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EDITAL N© 02/2026, DE 27 DE MARCO DE 2026

Faculdade de Medicina de Bauru

Universidade de Sao Paulo

ABERTURA DE INSCRIGOES AO CONCURSO PUBLICO DE TITULOS E
PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 02 (DOIS) CARGOS DE PROFESSOR
DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE MEDICINA DA FACULDADE DE MEDICINA DE
BAURU DA UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

O Diretor da Faculdade de Medicina de Bauru da Universidade de Sao
Paulo torna plblico a todos os interessados que, de acordo com o
decidido pela Congregacdo em sessao ordinaria realizada em 18/03/2026
estardo abertas, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, com inicio as 08 horas
(horario de Brasilia) do dia 02/04/2026 e término as 17 horas (horario de
Brasilia) do dia 01/06/2026, as inscricoes ao concurso piblico de titulos e
provas para provimento de 02 (dois) cargos de Professor Doutor,
referéncia MS-3, em Regime de Turno Completo (RTC), claros/cargos n®
1266969 e 1266950, com o salario de RS 719543 (maio/2025), junto ao
Departamento de Medicina, na area de conhecimento das areas de SAUDE
COLETIVA / ATENGAO PRIMARIA / CLINICAS MEDICAS / CLINICAS
CIRURGICAS / SAUDE DA MULHER E DA CRIANCA / URGENCIA E
EMERGENCIA, nos termos do art. 125 do Regimento Geral da USP, e o
respectivo programa que segue:

1. Sistema Unico de Salde (SUS): estrutura, principios e
funcionamento;

2. Epidemiologia aplicada aos servicos de salde;

3. Vigilancia em salde: conceitos e praticas;

4. Saude Coletiva, atencao primaria, matriciamento, inteligéncia
artificial e os principios doutrinarios do Sistema Unico de Saade (SUS) na
formacao e na atengao médica;

5.0 ensino e a atencdo a salde na area de saide coletiva e atengao
primaria para a graduagao e pos-graduacao lato sensu nos ambientes do
Sistema Unico de Salde, tomando como referéncia os seus principios
organizativos e doutrinarios;

6. 0 ensino e a atencao a salde na area de clinica médica para a
graduacdo e pos-graduacao lato sensu nos ambientes do Sistema Unico
de Salde, tomando como referéncia os seus principios organizativos e
doutrinarios;

7. 0 ensino e a atencdo a saide na area de clinica cirlrgica para a
graduacdo e pos- graduacao lato sensu nos ambientes do Sistema Unico
de Saide, tomando como referéncia os seus principios organizativos e
doutrinarios;

8. 0 ensino e a atencao a satde na area de salide da mulher para a
graduacdo e pos- graduacao lato sensu nos ambientes do Sistema Unico
de Saide, tomando como referéncia os seus principios organizativos e
doutrinarios;

9. 0 ensino e a atencdo a salde na area de salde da crianca para a
graduacdo e pos graduacdo lato sensu nos ambientes do Sistema Unico
de Saide, tomando como referéncia os seus principios organizativos e
doutrinarios;

10. O ensino e a atencao a salde na area de urgéncia e emergéncia
para a graduacao e pos graduagao lato sensu nos ambientes do Sistema
Unico de Salde, tomando como referéncia os seus principios
organizativos e doutrinarios;

11. Perfil de morbimortalidade no Brasil: panorama atual e desafios;

12. Saude Global e mudangas climaticas;

13Sistema de sadde no Brasil: financiamento, gestao, forca de
trabalho e interagoes publico-privadas;

14.Aspectos conceituais e técnicos do estudo de situagoes-problema
ou casos clinicos em pequenos grupos tutoriais;

15.0 ensino das clinicas médicas nos ambientes do Sistema Unico de
Saide, tomando como referéncia os seus principios organizativos e
doutrinarios.

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais, notadamente
o da impessoalidade, bem como pelo disposto no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo e no Regimento da
Faculdade de Medicina de Bauru.

1. 0s pedidos de inscricao deverao ser feitos, exclusivamente, por
meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao no periodo
acima indicado, devendo o candidato preencher os dados
pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

| = memorial circunstanciado, em portugués, e comprovacdo dos
trabalhos publicados, das atividades pertinentes ao concurso e de
informacoes que permitam avaliacao de seus méritos, em formato digital;

Il - prova de que possui titulo de Doutor, outorgado pela USP, por ela
reconhecido ou de validade nacional;

Il - prova de quitacao com o servico militar para candidatos do sexo
masculino;

IV - certidao de quitacao eleitoral (que ateste estar quite) ou certidao
circunstanciada emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do
inicio do periodo de inscricoes;

V - documento de identidade oficial;

VI - Certificado de Conclusao de Residéncia Médica em Programa
credenciado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e ou
titulo de especialista reconhecido pela Associacdo Medica Brasileira
(AMB) juntamente com o comprovante de Registro de Especialidade
Médica (RQE) no Conselho Federal de Medicina (CFM), em area de
conhecimento das areas de SAUDE COLETIVA E ATENGAO PRIMARIA ou
CLINICAS MEDICAS ou CLINICAS CIRURGICAS, ou SAUDE DA MULHER E DA
CRIANGA ou URGENCIA E EMERGENCIA.

§ 19 - Por memorial circunstanciado referido no inciso I, entende-se a
apresentagao de analise reflexiva sobre a formagao académica, as
experiéncias pessoais de estudo, trabalhos, pesquisas, publicagoes e
outras informagbes pertinentes a vida académica e profissional,
indicando motivacoes e significados.

§ 29 - Elementos comprobatorios do memorial referido no inciso |,
tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais que nao puderem
ser digitalizados deverdo ser apresentados até o Ultimo dia dtil que
antecede o inicio do concurso.

§ 32 - Nao serdo admitidos como comprovagao dos itens constantes
do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou qualquer outro
remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo proprio candidato.

§ 42 - Para fins do inciso Il, ndo serao aceitas atas de defesa sem
informacao sobre homologagao quando a concessao do titulo de Doutor
depender dessa providéncia pela Instituicao de Ensino emissora, ficando
o candidato ciente de que a auséncia de comprovagao sobre tal
homologacdo implicara o indeferimento de sua inscricao.

§ 59 - Os docentes em exercicio na USP serao dispensados das
exigéncias referidas nos incisos Ill e IV, desde que tenham comprovado a
devida quitacao por ocasiao de seu contrato inicial.

§ 62 - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das exigéncias
dos incisos Il e IV, devendo comprovar que se encontram em situagao
regular no Brasil, por ocasiao da realizagao das provas.

§ 79 - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e indicado para
o preenchimento do cargo so podera tomar posse se apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

§ 82 - No ato da inscricdo, os candidatos com ou sem deficiéncia
poderao informar a necessidade de recursos especificos para a realizacao
das provas, devendo anexar laudo médico emitido ha no maximo 2 (dois)
anos, redigido em lingua portuguesa ou acompanhado de traducao
juramentada, em que conste de forma clara a necessidade de adaptacao.

§ 99 - £ de integral responsabilidade do candidato o upload de seus
documentos no campo especifico indicado pelo sistema constante do link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, ficando o candidato ciente de que
0 upload de documentos em campo diverso podera implicar o
indeferimento de sua inscricao, caso reste comprometida a analise da
documentacao.

§10 - £ de integral responsabilidade do candidato a apresentacao de
seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em arquivo legivel,
ficando o candidato ciente de que, se nao sanar durante o prazo de
inscricoes eventual irregularidade de upload de documento incompleto
ou ilegivel, sua inscricao sera indeferida.

§ 11 - Nao sera admitida a apresentagao extempordanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 12 - No ato da inscricao, o candidato que se autodeclarar preto,
pardo ou indigena manifestara seu interesse em utilizar o sistema de
pontuacao diferenciada.

§ 13 - Para que faca jus a bonificacao a candidatos autodeclarados
pretos e pardos, o candidato devera possuir tracos fenotipicos que o
caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

§ 14 - A autodeclaragao como preto ou pardo feita pelo candidato que
manifestar seu interesse em participar da pontuacao diferenciada sera
sujeita a confirmacao por meio de banca de heteroidentificacao.

§ 15 - Na hipotese de nao confirmacao da autodeclaragao de pertenca
racial, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admissao ao servico ou
emprego plblico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

§ 16 - Para confirmacao da autodeclaracao do candidato indigena
sera exigido, no ato da inscricao, o Registro Administrativo de Nascimento
de Indigena - Rani proprio ou, na auséncia deste, o Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena - Rani de um de seus
genitores.

§ 17 - SituagOes excepcionais poderao ser avaliadas pelo Conselho de
Inclusao e Pertencimento, que podera admitir a confirmacao da
autodeclaragao do candidato como indigena por meio de,
cumulativamente, memorial e declaragdo de pertencimento étnico
subscrita por caciques, tuxauas, liderancas indigenas de comunidades,
associagoes e/ou organizagoes representativas dos povos indigenas das
respectivas regioes, sob as penas da Lei.

§ 18 - As normas vigentes para apresentacao dos documentos
referentes a autodeclaracao como preto, pardo e indigena, bem como
para sua confirmagao, estao disponiveis no site da Secretaria Geral da
USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.br/?p=12343).

§ 19 - Para fins do inciso Ill, serao aceitos os documentos listados no
art. 209 do Decreto Federal n® 57.654/1966, ficando dispensados de fazé-lo
os candidatos do sexo masculino que tiverem completado 45 (quarenta e
cinco) anos até o dia 31 de dezembro do ano anterior ao periodo de
abertura de inscricoes.

§ 20 - No momento da solicitacdo de inscricao, o candidato devera
assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem
como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucao
do concurso pblico, com a aplicagao dos critérios de avaliacao e selecao,
autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administracdo Pablica e nos termos da Lei n2 13.709/2018.

§ 21 - Somente serdo analisadas pela Congregacao as inscrigoes
devidamente submetidas em conformidade com os termos deste Edital.
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2. As inscrigoes serao julgadas pela Congregacao da Faculdade de
Medicina de Bauru, em seu aspecto formal, no prazo maximo de 90
(noventa) dias apos o fim do periodo de inscricdo, publicando-se a
decisao no Diario Oficial do Estado no prazo de 5 (cinco) dias Gteis.

§ 12 - O concurso devera realizar-se no prazo de trinta a cento e vinte
dias, a contar da data da publicacao no Diario Oficial do Estado da
aprovacao das inscricoes, de acordo com o artigo 134 do Regimento Geral
da USP.

§29 - A convocagao para as provas sera publicada no Diario Oficial do
Estado no minimo 5 (cinco) dias Uteis antes de sua realizacao.

3. As provas constarao de:

| - julgamento do memorial com prova piblica de arguicao - peso 4

Il - prova didatica - peso 3;

1l - prova pratica - peso 3.

§ 19 - A convocacao dos inscritos para a realizagao das provas sera
publicada no Diario Oficial do Estado.

§29 - Sera eliminado do presente certame, sem prejuizo de eventuais
sancoes legais cabiveis, o candidato que, a qualquer tempo:

a) chegar apos o horario estabelecido para o inicio dos trabalhos do
concurso ou de qualquer uma das provas, inclusive para o sorteio de
ponto, se houver;

b) deixar de comparecer quando solicitada sua presenca nas fases do
concurso ou se ausentar das provas sem autorizacgao da Comissao
Julgadora;

¢) efetuar, nos documentos de prova que exija o anonimato da
autoria, qualquer sinal, marca, rubrica, anotacao ou assinatura que
permita sua identificacao;

d) adotar comportamento inadequado ou que venha a tumultuar a
realizagao das provas ou de quaisquer outras etapas do certame,
perturbando a ordem dos trabalhos por meio de manifestacoes verbais
ou conduta incompativel com a lisura e a tranquilidade do ambiente;

e) portar arma de fogo no local de realizacdo das provas, ainda que
possua autorizacao legal para o respectivo porte, ressalvados os casos
excepcionais previstos em lei e expressamente autorizados pela Comissao
Julgadora.

§ 3% - Na avaliacdo das provas pela Comissao Julgadora, sera
considerada a finalidade externada para a criacdo da vaga (concessao do
claro docente) a qual se destina o presente concurso, disponivel no anexo
ao presente edital.

4,0 julgamento do memorial, expresso mediante nota global,
incluindo arguicao e avaliacao, devera refletir o mérito do candidato.

§12 - No julgamento do memorial, a comissao apreciara:

| - producao cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il - atividades relacionadas a prestagao de servicos a comunidade;

IV - atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

§ 29 - Finda a arguicao de todos os candidatos, a Comissao Julgadora
se reunira em sessao secreta, ocasiao em que cada examinador elaborara
parecer escrito circunstanciado sobre a prova de cada candidato e
conferira as respectivas notas.

5. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima de quarenta e
maxima de sessenta minutos, e versara sobre o programa da area de
conhecimento previsto neste Edital.

| - a comissao julgadora, com base no programa do concurso,
organizara uma lista de dez pontos, da qual os candidatos tomarao
conhecimento imediatamente antes do sorteio do ponto;

Il - o candidato podera propor a substituicio de pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados, se
entender que nao pertencem ao programa do concurso, cabendo a
comissao julgadora decidir, de plano, sobre a procedéncia da alegagao;

Ill - a realizacdo da prova far-se-a 24 (vinte e quatro) horas apos o
sorteio do ponto as quais serao de livre disposicao do candidato, nao se
exigindo dele nesse periodo a realizacao de outras atividades;

IV - o candidato podera utilizar o material didatico que julgar
necessario;

V - se o numero de candidatos o exigir, eles serao divididos em
grupos de, no maximo, trés, observada a ordem de inscricao, para fins de
sorteio e realizacao da prova;

VI - quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova, a Comissao
Julgadora devera interromper o candidato;

VIl - se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do 40°
(quadragésimo) minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

VIIl - ao final da apresentacao, os membros da Comissao Julgadora
poderao solicitar esclarecimentos ao candidato, ndo podendo o tempo
maximo, entre perguntas e respostas, exceder 06 (seis) minutos por
examinador ou 30 (trinta) minutos no total;

IX - As notas da prova didatica serao atribuidas apos o término das
provas de todos os candidatos.

6. A prova pratica consistira na exposicao do candidato a um contexto
real ou simulado de atividade de atencdo a salde, abrangendo a
realizacao de anamnese, exame fisico, diagnosticos presuntivos e plano
de investigacao e tratamento em rede assistencial de complexidade
distinta e acesso ordenado com registro sistematizado das informacoes
disponiveis sobre:

a) Identificacdo do paciente real ou simulado;

b) Motivo da busca por atendimento com registro cronologico dos
sinais e sintomas;

¢) Medidas eventualmente adotadas;

d) Antecedentes de prevencao de agravos a saide e tratamentos de
afeccoes pregressas;

e) Utilizacgdo pregressa, atual e continua de tratamentos e
medicamentos;

f) Historico de doenca familiar, condigdes de vida, com énfase nos
habitos de risco, nutricional e ocupacional, condicoes psicossociais e
economicas;

g) Sintomas e sinais nos diferentes sistemas organicos;

h) Achados fisicos identificados na inspecdo, palpacdo e ausculta,
com registro dos sinais vitais;

i) Diagnostico, sindromico, se possivel anatomico e etiologico;

j) Apresentacdo das necessidades e riscos a satde;

k) Plano e ambientes de atenao a satde para investigacao;

1) Tratamento e ambientes de atencdo a satde para tratamento.

§ 12 - Caso a prova pratica envolva a participacdo de um paciente
real, o candidato sera acompanhado durante toda a atividade por um
membro da Comissao Julgadora. Ao término do atendimento, o candidato
devera elaborar um relatorio técnico, que sera utilizado como
instrumento para fins de avaliagao, de acordo com o disposto no § 59;

§ 20 - Caso o contexto de avaliacdo envolva a participacao de
paciente simulado, o atendimento sera acompanhado por todos os
membros da Comissao Julgadora ou, alternativamente, gravado para fins
de registro e avaliagao.

§ 32 - No caso de contexto real, os pacientes envolvidos na prova
pratica serao previamente esclarecidos quanto a natureza da atividade,
assegurando-se a confidencialidade e o respeito aos principios éticos.

§ 49 - O contexto e o ambiente de avaliagdo destinado a prova
pratica serdo divulgados pela Comissao Julgadora antes do inicio da
atividade, assim como o tempo de duracdo, que nao podera exceder 100
(cem) minutos por candidato, incluindo execucdo (atendimento e, no caso
de contexto real, elaboracao de relatorio técnico) e arguicao;

§ 50 - Cada examinador fara seu julgamento, expresso mediante nota
global, incluindo execugao e arguicao, e devera avaliar as competéncias
técnicas, cientificas, gerenciais, éticas e comunicacionais do candidato,
observando o desempenho clinico e a capacidade de argumentacao
fundamentada, de acordo com os seguintes critérios:

| - Capacidade de obtencao e organizagao da anamnese;

Il - Realizagao adequada do exame fisico;

Il - Formulagao de hipoteses diagnosticas e plano terapéutico
fundamentados;

IV - Aplicagao de principios éticos e postura profissional;

V - Clareza, objetividade e coeréncia na comunicagao com o paciente
real ou simulado e com a Comissao Julgadora.

7. Ao término da apreciacdo das provas, cada candidato tera de cada
examinador uma nota final que sera a média ponderada das notas por
ele conferidas, observados os pesos fixados no item 3 e a eventual
aplicacdo da pontuacao diferenciada nos termos dos paragrafos deste
item.

§ 19 - A formula de calculo da pontuacao diferenciada a ser atribuida
a pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA - MCPPI) / MCPPI

Onde:

- PD é a pontuacdo diferenciada, calculada por examinador, a ser
acrescida as notas de todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas
que manifestaram interesse em participar da pontuacao diferenciada.

- MCA é a pontuagao média da concorréncia ampla entre todos
candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados, ou seja, os que
nao obtiveram, da maioria dos examinadores, a nota final minima 7 (sete).
Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram
e que nao se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles
que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por nao
participar da pontuacao diferenciada.

- MCPPI & a pontuacao média da concorréncia PPl entre todos
candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 20 - A formula para aplicagao da pontuacdo diferenciada as notas
finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

+ NFCPPI € a nota final do concurso pablico, apds a aplicacao da
pontuacdo diferenciada e que gerara a classificacdo do candidato na
etapa do concurso piblico, limitada a nota maxima prevista em edital. Ao
término do concurso publico, a nota final passa a ser considerada a nota
simples do candidato.

- NSCPPI € a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual
sera aplicada a pontuacao diferenciada.

§ 30 - Os calculos a que se referem os §§ 12 e 20 deste item devem
considerar duas casas decimais e fracoes maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos) devem ser arredondadas para o nimero inteiro subsequente.

§ 49 - A pontuacao diferenciada (PD) prevista neste artigo aplica-se a
todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que tenham atingido o
desempenho minimo estabelecido no edital do certame, considerada,
para este Gltimo fim, a nota simples.

§ 59 - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pontuacdo
diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a pontuagao
diferenciada.

§ 62 - A pontuacao diferenciada nao sera aplicada quando, na
formula de calculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI (pontuacdo
média da concorréncia PPI) for maior que a MCA (pontuagao média da
concorréncia ampla).

8. As notas das provas poderao variar de zero a dez, com aproximagao
até a primeira casa decimal.

9. 0 resultado do concurso sera proclamado pela comissao julgadora
imediatamente apos seu término, em sessao publica.

10. Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem, da
maioria dos examinadores, nota final minima 7 (sete).

11. A indicacdo dos candidatos sera feita por examinador, segundo as
maiores notas por ele conferidas e, no caso de empate, o examinador fara
o desempate motivando sua decisao.

12. Sera proposto para nomeacao o candidato que obtiver o maior
nimero de indicacdes da comissao julgadora.

Paragrafo Unico - O empate nas indicacbes sera decidido pela
Comissao Julgadora de acordo com a maior média geral obtida e,
persistindo o empate, esta realizara o desempate motivando sua decisao.

13. O relatorio da Comissdo Julgadora devera ser apreciado pela
Congregacao, para fins de homologacao, apos exame formal, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - A decisao da Congregacao e o relatorio da Comissao
Julgadora deverdo ser publicados no prazo de 5 (cinco) dias Gteis.

14, Cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da
publicacao do respectivo ato no Diario Oficial do Estado, sob pena de
preclusao, nas seguintes hipoteses:

| - decisao da Congregacao que constituir a Comissao Julgadora;

Il - apreciagao das inscricoes pela Congregacao, no que tange aos
requisitos formais;

Il - homologacao do relatorio final da Comissao Julgadora pela
Congregagao.

§ 19 - A avaliacdo de mérito dos candidatos é atribuicao exclusiva e
indelegavel da Comissao Julgadora, nao cabendo as instancias recursais

sua reanalise, mas tao somente a verificagao da legalidade e regularidade
do processo avaliativo.

§ 29 - Os recursos interpostos com fundamento no inciso | deste
item, ap0s apreciacdo da Congregacao, somente terao prosseguimento
para as instancias superiores apos eventual homologacdo pela
Congregacao do relatorio final do certame.

§ 32 - No processamento dos recursos interpostos com fundamento
no inciso Ill deste artigo, sera garantida ao candidato indicado a
faculdade de manifestacao, em sede de contrarrazoes, no prazo de 10
(dez) dias contados de sua intimagao para tanto.

15. A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprovagao em
exame meédico realizado pelo Departamento de Pericias Médicas do
Estado - DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei n° 10.261/68.

16. A nomeacao do docente aprovado no concurso assim como as
demais providéncias decorrentes serao regidas pelos termos da
Resolugao n2 7271 de 2016.

17. 0 concurso tera validade imediata e sera proposto para nomeagao
somente o candidato indicado para o cargo posto em concurso.

18. 0 candidato sera convocado para posse pelo Diario Oficial do
Estado.

19. Esclarecimentos sobre o presente edital poderao ser fornecidos
pela Divisdo Académica da Faculdade de Medicina de Bauru da
Universidade de Sao Paulo, no endereco academica.fmbru@usp.br.

ANEXO - JUSTIFICATIVA PARA CONCESSAO DO CLARO DOCENTE

Situagdo Atual do Departamento/Area

0O projeto do Curso de Medicina no Campus de Bauru foi idealizado
no ano de 2014 durante a crise financeira da USP, com os objetivos de
reorientar a sua missao no local, integrar as atividades assistenciais do
HRAC-USP ao Sistema Unico de Salde (SUS) e cooperar com a politica
nacional de ampliacao do niimero de médicos. O curso foi aprovado no
ano de 2017, vinculado inicialmente a FOB-USP e, em margo de 2024, o
Consetho Universitario (CO) criou a Faculdade de Medicina de Bauru
(FMBRU-USP). No ano de 2022, as atividades assistenciais do HRAC foram
assumidas pelo SUS, com a instalacao do Hospital das Clinicas de Bauru,
criado pelo Estado, no ano de 2018, o que tem desonerado
progressivamente a USP e permitido que parte dos recursos sejam
investimentos na FMBRU-USP. O curso conta com apoio de diversas
unidades da USP, formou duas turmas e, em novembro de 2024, teve
aprovado seu Regimento Interno que prevé um (nico Departamento de
Medicina com as areas de Salde Coletiva Mental, Satide da Mulher, da
Crianca e do Adolescente, Clinicas Médicas e Cirargicas, mais as ciéncias
basicas compartilhadas com a FOB-USP. Atualmente, a Unidade conta com
21 professores (4 em regime de dedicacdo integral a docéncia e a
pesquisa-RDIDP, 15 em turno completo-RTC e 2 em turno parcial-RTP),
mais 86 servidores técnicos provenientes das areas académicas do HRAC.
Sete contratacoes foram autorizadas em 2024, mas aguardavam a
consolidagao académico-administrativa da FMBRU-USP, concluida em
maio de 2025. A prioridade atual é contratar docentes para atender as
necessidades das disciplinas estruturantes da area da salde coletiva e
com perfil para assumir compromissos com as atribuicoes académicas
das Unidades do Campus da USP em Bauru.

Objetivo Geral da Contratacao do Docente

Contratar um docente em Regime de Turno Completo (RTC), com
graduacao em medicina e especializacado em Medicina de Familia e
Comunitaria, Clinica Médica incluindo Medicina de desenvolver as
condigoes de oferta do conhecimento e das competéncias na atengao
primaria, regulagdo da assisténcia e politicas pablicas de salde
vinculadas, previstas para os egressos da FMBRU-USP e da FOB-USP, nos
servigos associados, na perspectiva de integrar a graduagao, a residéncia
médica, a residéncia multiprofissional e a pos-graduagao stricto sensu,
por meio da extensao e da pesquisa com inovagao.

PLANO INDIVIDUALIZADO

ENSINO - METAS:

- Atuar regularmente nas disciplinas da FMBRU-USP: Laboratorio de
Habilidades e Simulagdo (LHS), Sistemas Organicos Integrados (SOI),
Atencao Integral a Satde (AIS), Tutoria e Internato, nas disciplinas da FOB-
USP, bem como na residéncia médica e multiprofissional para a atencao
primaria.

- Atualizar material didatico e métodos avaliativos (Mini-CEX, exame
clinico objetivo e estruturado-OSCE) e empregar métodos ativos,
presenciais e digitais.

- Buscar recursos junto a Pro-Reitoria de Graduagdo e outras agéncias
nos primeiros 3 anos.

- Participar de capacitagdes em métodos ativos e avaliagdo no
primeiro ano.

Explorar estratégias de telessalde, supervisao remota com
matriciamento e inteligéncia artificial para ensino, nos primeiros 3 anos.

- Avaliar criticamente os ambientes de ensino em convergéncia com
as politicas pablicas anualmente.

- Participar de intercambios académicos nacionais e internacionais.

Indicadores: Propostas e coordenagao de disciplinas, materiais
didaticos, relatorios, guias, projetos, orientagdo de estudantes e
premiagoes.

Prazos: Semestralmente nos workshops de graduacao e no relatorio
do estagio probatorio (22 ano) e conforme avaliacoes periodicas da
Comissao Permanente de Avaliacdo (CPA).

Pesquisa e Inovacao - Metas (descrever atividades, indicadores e
prazos)

PESQUISA E \NO\/AQAO - METAS:

- Liderar projetos de pesquisa interdisciplinares em Atencao Integral a
Salde vinculados a rede do SUS.

- Publicar os resultados de pesquisa em periodicos indexados e
participar de eventos cientificos.

- Captar recursos para pesquisa por meio da Pro-Reitoria e outras
agéncias.

- Coordenar convénios nacionais e internacionais.

- Orientar estudantes de iniciacao cientifica, mestrado e doutorado.

Indicadores: Financiamentos, patentes, publicagdes, prémios e
reconhecimento académico.

Prazos: Relatorio no 22 ano e conforme calendario da CPA

CULTURA E EXTENSAO - METAS:

- Participar da gestao de servigos de salde usados no ensino, como
unidades e hospitais.

- Coordenar e participar de Programas de Residéncia Médica e
Multiprofissional.
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- Atuar em comissGes institucionais e emitir pareceres técnico-
cientificos.

- Organizar eventos cientificos e participar de projetos de extensao
voltados a populacao.

- Capacitar profissionais para fortalecer a rede assistencial por meio
do matriciamento.

- Buscar fomento junto a Pro-Reitoria de Cultura, Extensao e outras
agéncias.

Indicadores: Projetos realizados, criagdo de servicos, relatorios
técnicos, prémios e impacto social.

Prazos: Relatorio no 22 ano e conforme calendario da CPA.

IMPACTO ESPERADO COM A CONTRATA(;AO

- Curto prazo: Fortalecimento da atencao primaria no ensino de
graduacao e pos-graduacao.

- Médio prazo: Adequacao dos ambientes académicos e assistenciais
para desenvolvimento de competéncias profissionais, pesquisa, inovacao
e extensao, consolidando programas de pos-graduacao e de politicas
publicas voltadas para a atencdo primaria a satde.

- Longo prazo: Consolidacao da pos-graduacao lato e stricto sensu
formacao de especialistas e docentes, parcerias nacionais e
internacionais e estabelecimento de modelo de referéncia de ensino
extensad e pesquisa com inovacao na atencao primaria.
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