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Karina da Costa Ribeiro

luana barbosa andrade

Luana Camila Lopes da Silva

Luana Laiane dos Santos

Luis Augusto Cruz Monteiro

Luiz Filipe da Costa Carneiro

LUIZA BARRETO ASSEMANY

Luiza Carla Beal

Maria Tereza Silva Moraes

MAYCON FERREIRA DE MORAES

Milene Simplicio Rodrigues

NATHALIA GUIMARAES PEREIRA PECANHA

Pietra Roberta Silvestrini

Rafaela de Moura Stritar

Rebecca Freitas de Carvalho

Renata Melo Henriques

Rhyan Carvalho de Souza

Waléria Sacramento Beneri

Comunicado

Convocando os/as candidatos/as aprovados/as em Selegao Piblica
de Estagiarios/as de Pos Graduagao em Direito da Defensoria Piblica
abaixo relacionados/as, para até o dia 08/04/2026, as 18 horas,
encaminharem a Defensoria Piblica do Estado de Sao Paulo - Piracicaba,
através do endereco eletronico unidade.fmorato@defensoria.sp.def.br, em
arquivo digital anico no formato PDF o Curriculo de acordo com Edital de
2025, Capitulo |, item 1, Capitulo XVI, e Capitulo XX, item 3, |, como segue:

José Jonathan Gomes de Brito

Celton Henry Alves de Freitas Barros

Natalia Oliveira Valente

Vinicius Costa de Souza Filho

LUCICLEIDE COELHO DA SILVA RODRIGUES

DIEGO DE SOUZA ARAUJO

Ariana Barbosa da Silva

Eduardo da Hora Macedo

Ismael Rocha Dutra da Silva

Miliany Barrozo Alves Lima

TARCIA BRUNA MADUREIRA BARBOSA

Caroline Conceicao de Carvalho

Débora Juliane Damasceno

Dara Célia Andrade Santos

Karla de Mello Silva

Déborah Roza Silva

Gabrielle Kerekes Istvan Costa

Heldney Monas Pereira Muniz

Dayane Gabrielle Rodrigues Soares

Isabelle Sousa Pinheiro

Livia do Amor Divino Santos

Bruna Costa dos Santos

CAROLINE LAGO DE CARVALHO

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

REITORIA

GABINETE DO VICE-REITOR

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO GERAL

COMUNICADO DA ANALISE DO RECURSO CONTRA O RESULTADO
DA PERICIA MEDICA

A Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade de Sao
Paulo torna publico o resultado da analise do recurso contra o resultado
da pericia médica dos(as) candidatos(as) inscritos(as) como pessoa com
deficiéncia no Concurso Pablico para a fungao de Enfermeiro, objeto do
Edital de Abertura RH 056/2025.

CPF .
CANDIDATO(A) PARCIAL RESULTADO DO PEDIDO DE NOVA PERICIA
TAIS VERAS DE 054174 DEFERIDO NOS TERMOS DO ITEM 1011 DO
MENEZES ©" " [EDITAL DE ABERTURA

Fica CONVOCADO(A) o(a) candidato(a) TAIS VERAS DE MENEZES a
comparecer ao SESMT (UBAS do Campus Butanta - Sao Paulo), no dia
01/04/2026 (quarta-feira) as 09:30h para realizacdo da nova pericia
meédica (recursal).

Enderego: Rua Cipotanea, 5 - Vila Butanta (entrada direta); ou entrada
através do Hospital Universitario da USP na Av. Prof Lineu Prestes, 2565 -
Sao Paulo - SP.

COMUNICADO DO RESULTADO DA ANALISE DE RECURSOS
CONTRA O RESULTADO DO PROCEDIMENTO DE ANALISE DA
AUTODECLARA(;I\O COMO PESSOA PRETA, PARDA OU INDIGENA

A Coordenadoria de Administragao Geral da Universidade de Sao
Paulo informa que ndo houve recurso contra o resultado da analise da
autodeclaragao como pessoa preta, parda ou indigena, publicado no DOE
de 13/03/2026, para o Concurso Plblico na fungao de Educador
(especialidade: Educador Museal com énfase em Artes), objeto do Edital
de Abertura RH 36/2025.

RETIFICA(;I-\O DO DOE DE 15 DE JULHO DE 2024, NO EDITAL RH
2742024

No Edital RH 274/2024 de Convocagdo para Contratagao, referente ao
concurso publico para a fungao de Médico (Medicina Paliativa), objeto do
Edital de Abertura RH 107/2023, onde se & "A Coordenadoria de
Administracao Geral da USP"; leia-se: "Em virtude da desisténcia expressa
do(a) 10 classificado(a) na lista de ampla concorréncia, a Coordenadoria
de Administracao Geral da USP".

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA DE ENFERMAGEM

EDITAL EE N2 016/2026, DE 25 DE MARCO DE 2026

ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Diretora da Escola de Enfermagem da Universidade de Sao Paulo
torna piblico a todos os interessados que, conforme aprovacao pelo
Conselho  Técnico-Administrativo  (CTA), em reunido realizada em
25/03/2026, estardo abertas por 15 (quinze) dias, no periodo das 9h
(horario de Brasilia) do dia 27/03/2026 as 16h (horario de Brasilia) do dia
10/04/2026, as inscrioes para o processo seletivo para a contratagao de
01 (um) docente por prazo determinado, como Professor Contratado Il
(MS-31, para os contratados com titulo de Doutor), com salario de R$
2.834, ou como Professor Contratado Il (MS-2, para os contratados com
titulo de Mestre), com salario de RS 2.026,61, referéncia més de maio de
2025, com jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho, junto ao
Departamento de Enfermagem Médico-Cirirgica (ENC), area de
“Enfermagem na Saide do Adulto e do Idoso”, nos termos da Resolugao
n° 8.362/2023, bem como da Resolucao n® 7.354/2017 e dos principios
constitucionais, notadamente o da impessoalidade.

1. 0s membros da Comissao de Selecao serao indicados pelo CTA da
Escola de Enfermagem da USP apos o término do periodo de inscrigoes e
de acordo com os termos da Resolucao n® 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscricao deverao ser feitos, exclusivamente, por
meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no periodo acima
indicado, devendo o candidato preencher os dados pessoais solicitados e
anexar os seguintes documentos:

I. Documento de identidade oficial;

II. CPF (para candidatos brasileiros);

lll. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Professor
Contratado Il1) ou Mestre (para Professor Contratado II), outorgado ou
reconhecido pela USP ou de validade nacional.

21. No ato da inscricao, os candidatos com deficiéncia deverao
apresentar solicitagao para que se providenciem as condicoes
necessarias para a realizacao das provas devendo anexar laudo médico
emitido ha no maximo 2 (dois) anos, redigido em lingua portuguesa ou
acompanhado de traducao juramentada, em que conste de forma clara a
necessidade de adaptacao.

22. Para fins do inciso I, nao serao aceitas atas de defesa sem
informacao sobre homologacao quando a concessao do titulo de Doutor
ou de Mestre depender dessa providéncia no dmbito da Instituicao de
Ensino emissora, ficando o candidato desde ja ciente de que neste caso a
auséncia de comprovacao sobre tal homologacao implicara o
indeferimento de sua inscricao.

23. £ de integral responsabilidade do candidato o upload de seus
documentos no campo especifico indicado pelo sistema constante do link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, ficando o candidato ciente de que
o upload de documentos em campo diverso podera implicar o
indeferimento de sua inscricao, caso reste comprometida a analise da
documentacao.

24. E de integral responsabilidade do candidato a apresentagao de
seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em arquivo legivel,
ficando o candidato desde ja ciente de que, se nao sanar durante o prazo
de inscricoes eventual irregularidade de wpload de documento
incompleto ou ilegivel, sua inscricao sera indeferida.

2.5. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de documentos
pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.6. No ato da inscricao, o candidato que se autodeclarar preto, pardo
ou indigena manifestara seu interesse em participar da pontuagao
diferenciada prevista no item 8 deste Edital.

27. Para que faca jus a bonificacdo a candidatos autodeclarados
pretos e pardos, o candidato devera possuir tracos fenotipicos que o
caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.8. A autodeclaragao como preto ou pardo feita pelo candidato que
manifestar seu interesse em participar da pontuacao diferenciada sera
sujeita a confirmacao por meio de banca de heteroidentificacao.

29. Na hipotese de nao confirmacao da autodeclaracao de pertenca
racial, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admissao ao servico ou
emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

210. Para confirmacao da autodeclaracdo do candidato indigena sera
exigido, no ato da inscricao, o Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena - Rani proprio ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo
de Nascimento de Indigena - Rani de um de seus genitores.

211. Situagoes excepcionais poderao ser avaliadas pelo Conselho de
Inclusao e Pertencimento, que podera admitir a confirmacao da
autodeclaracdo do candidato como indigena por meio de,
cumulativamente, memorial e declaracgdo de pertencimento étnico
subscrita por caciques, tuxauas, liderancas indigenas de comunidades,
associagoes e/ou organizagoes representativas dos povos indigenas das
respectivas regioes, sob as penas da Lei.

212. As normas vigentes para apresentacao dos documentos
referentes a autodeclaracdo como preto, pardo e indigena, bem como
para sua confirmagao, estao disponiveis no site da Secretaria Geral da
USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.br/?p=12343).

213. No momento da solicitagao de inscricao, o candidato devera
assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem
como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao
do processo seletivo, com a aplicacao dos critérios de avaliagao e selecao,
autorizando expressamente a divulgacao de seus nomes e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administracao Piblica e nos termos da Lei n2 13.709/2018.

214. Somente serao analisadas pelo CTA as inscricoes devidamente
submetidas em conformidade com os termos deste Edital.

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se com a
eventual contratacao do aprovado.

4, Atribuicao da funcao: o candidato aprovado, ao ser contratado,
devera ministrar as seguintes disciplinas:

I. 071204 ~ Avaliagao de Individuos e Familias;

Il. ENC 240 - Enfermagem na Salde do Adulto e do Idoso em
Cuidados Clinicos e Cirdrgicos;

lll. ENC 250 - Enfermagem na Salde do Adulto e do Idoso em
Cuidados Criticos;

IV. ENC 229 - Enfermagem em Centro de Material;

V. 0701207 - Enfermagem na Administracao de Medicamentos.

5. 0 processo seletivo sera processado por meio de avaliagoes
sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade com sua titulacao.
A convocacao para as provas sera publicada no Diario Oficial do Estado
no minimo 5 (cinco) dias Uteis antes da realizacdo de cada etapa.

51. Na primeira etapa de avaliacoes, serao convocados para as provas,
caso haja, os candidatos portadores do titulo de Doutor.

52. Encerrada a primeira etapa de avaliacdes, os candidatos
habilitados serao classificados, da seguinte forma:

. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior nimero
de indicacoes, de acordo com as notas conferidas pelos examinadores;

II. 0 segundo colocado sera o candidato que obteria 0 maior nimero
de indicagoes, de acordo com as notas conferidas, caso o primeiro
colocado nao tivesse participado das avaliacoes;

lll. Os demais candidatos serao classificados,
seguindo 0 mesmo método previsto no inciso II.

IV. Em caso de empate, a Comissao de Selecao procedera ao
desempate com base na média global obtida por cada candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serao feitas as convocagoes para a
contratagao, até, caso necessario, esgotar-se a lista de habilitados.

54. Na hipotese de nao haver habilitados na primeira etapa, ou caso
nenhum dos candidatos habilitados atenda a convocacao para
contratagao, sera iniciada a segunda etapa de avaliacoes, convocando-se
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagoes, proceder-se-a de acordo com o
disposto nos subitens 5.2 e 5.3.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor, a primeira
etapa de avaliacGes sera realizada com os candidatos portadores do titulo
de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serao realizadas em uma Unica fase, na
seguinte conformidade:

I. Prova Escrita (peso 01)

II. Prova Didatica (peso 03)

6. A prova escrita, que versara sobre o programa base do processo
seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no artigo 139 do
Regimento Geral da USP.

611. Com excecao do presidente da Comissao de Selegao, que devera
estar presente no local do concurso junto aos candidatos, os demais
examinadores poderao participar a distancia nesta prova.

6:.2. A Comissao de Selecdo se reunira, por no maximo 60 (sessenta)
minutos a contar da data e horario previstos em edital para o inicio da
prova, para organizar uma lista de dez pontos, com base no programa do
concurso, e dela dara conhecimento aos candidatos.

6..3. Sera sorteado um ponto para a elaboracdo da prova, iniciando-
se a realizagao imediatamente.

6..4. Durante os sessenta minutos iniciais, sera permitida a consulta a
livros, artigos cientificos e documentos oficiais, em formato impresso.

61.5. Finalizado o periodo de consulta, as anotacoes efetuadas em
papel rubricado pelo Presidente da Comissao de Selecao poderao ser
utilizadas para a realizagdo da prova, que tera o prazo maximo de 4
(quatro) horas.

61.6. As anotacoes deverao ser anexadas ao texto final.

61.7. Cada prova sera avaliada individualmente por cada um dos
membros da Comissao de Selecao, com a indicagao sucinta dos motivos
de sua avaliacao, assegurado o anonimato da autoria durante o processo
de correcao.

618. O candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados, se
entender que nao pertencem ao programa do concurso, cabendo a
comissao de Selegao decidir, de plano, sobre a procedéncia da alegagao.

61.9. Se houver participacdo de examinadores a distancia, a reuniao
da Comissao de Selecao sera suspensa por 30 (trinta) minutos, caso
verificado problema técnico que impeca a adequada participacao de
qualquer examinador.

6110. Ultrapassado o prazo previsto no § 29, sem que o problema
técnico tenha sido resolvido, o concurso sera suspenso, cabendo ao
presidente da Comissao de Selecao definir e publicizar o horario de sua
retomada.

6111, Todas as ocorréncias serao registradas no relatorio final.

6112. Devera ser utilizado sistema eletronico seguro adotado pela
Universidade nas atividades do concurso que exijam a reunidao da
Comissao de Selecao em sessao secreta.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duracao minima de 40
(quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara sobre o
programa base do processo seletivo, nos termos do art. 137 do Regimento
Geral da USP.

6.21. A comissao de Selecao, com base no programa do concurso,
organizara uma lista de dez pontos, da qual os candidatos tomarao
conhecimento imediatamente antes do sorteio do ponto;

6.22. O candidato podera propor a substituicio de pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados, se
entender que nao pertencem ao programa do concurso, cabendo a
comissao de Selecao decidir, de plano, sobre a procedéncia da alegacao;

6.23. A realizagao da prova far-se-a 24 (vinte e quatro) horas apos o
sorteio do ponto, as quais serao de livre disposicao do candidato, nao se
exigindo dele nesse periodo a realizacao de outras atividades;

6.24. O candidato podera utilizar o material didatico que julgar
necessario;

6.25. Se 0 nimero de candidatos o exigir, eles serao divididos em
grupos de, no maximo, trés, observada a ordem de inscricao, para fins de
sorteio e realizacao da prova;

6.26. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova, a
Comissao de Selecdo devera interromper o candidato;

6.27. Se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do 402
(quadragésimo) minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.28. O final da apresentacdo, os membros da comissao poderao
solicitar esclarecimentos ao candidato, nao podendo o tempo maximo,
entre perguntas e respostas, exceder 06 (seis) minutos por examinador ou
30 (trinta) minutos no total;

6.2.9. As notas da prova didatica serdo atribuidas apos o término das
provas de todos os candidatos.

sucessivamente,
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6.3. Sera eliminado do presente certame, sem prejuizo de eventuais
sangoes legais cabiveis, o candidato que, a qualquer tempo:

a) chegar ap0s o horario estabelecido para o inicio dos trabalhos do
concurso ou de qualquer uma das provas, inclusive para o sorteio de
ponto, se houver;

b) deixar de comparecer quando solicitada sua presenca nas fases do
concurso ou se ausentar das provas sem autorizacao da Comissao de
Selecao;

c) efetuar, nos documentos de prova que exija o anonimato da
autoria, qualquer sinal, marca, rubrica, anotacao ou assinatura que
permita sua identificacao;

d) adotar comportamento inadequado ou que venha a tumultuar a
realizagao das provas ou de quaisquer outras etapas do certame,
perturbando a ordem dos trabalhos por meio de manifestacoes verbais
ou conduta incompativel com a lisura e a tranquilidade do ambiente;

e) portar arma de fogo no local de realizagao das provas, ainda que
possua autorizacao legal para o respectivo porte, ressalvados os casos
excepcionais previstos em lei e expressamente autorizados pela Comissao
de Selecao.

7. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com aproximagao
até a primeira casa decimal.

8. Para o calculo da média de cada examinador, o quociente da
divisio sera a soma dos pesos das provas, sendo considerados
habilitados os candidatos que alcancarem nota minima sete da maioria
dos examinadores e observada a eventual aplicacdo da pontuacao
diferenciada nos termos ora especificados.

81. A formula de calculo da pontuacdo diferenciada a ser atribuida a
pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA - MCPPI) / MCPPI

Onde:

- PD é a pontuagao diferenciada, calculada por examinador, a ser
acrescida as notas de todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas
que manifestaram interesse em participar da pontuacao diferenciada.

- MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos
candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados, ou seja, os que
nao atingiram a pontuacao minima referida neste Edital. Entende-se por
“ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que nao se
declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se
declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por nao participar da
pontuacdo diferenciada.

- MCPPI é a pontuagao média da concorréncia PPl entre todos
candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

82. A formula para aplicagdao da pontuacdo diferenciada as notas
finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

- NFCPPI é a nota final do processo seletivo, apds a aplicacdo da
pontuacao diferenciada e que gerara a classificacao do candidato,
limitada a nota maxima prevista em edital. Ao término do processo
seletivo, a nota final passa a ser considerada a nota simples do
candidato.

- NSCPPI € a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual
sera aplicada a pontuacao diferenciada.

83. Os calculos a que se referem os subitens 81 e 82 devem
considerar duas casas decimais e fracoes maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos) devem ser arredondadas para o nimero inteiro subsequente.

84. A pontuacao diferenciada (PD) prevista neste artigo aplica-se a
todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que tenham atingido o
desempenho minimo estabelecido no edital do certame, considerada,
para este Gltimo fim, a nota simples.

85. Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pontuagao
diferenciada entre os habilitados, nao sera calculada a pontuagao
diferenciada.

8.6. A pontuacao diferenciada nao sera aplicada quando, na formula
de calculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI (pontuacao média da
concorréncia PPI) for maior que a MCA (pontuacdo média da concorréncia
ampla).

9.0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

I. Aspectos epidemiologicos relacionados a satde do adulto e idoso
no Estado de Sao Paulo;

Il. Mecanismos, manifestacoes e tratamentos das enfermidades
cronicas, criticas e agudas mais prevalentes no adulto e idoso Estado de
Sao Paulo;

Ill. Avaliacdo do adulto e idoso com base nos dominios funcional,
fisiologico e psicossocial relevantes ao processo salde-doenca, sendo
elas:

- Avaliacao de sinais vitais

- Avaliagao neurologica

- Avaliagao de cabeca e pescogo

- Avaliagao do sono e repouso

- Avaliacao respiratoria

- Avaliagao cardiocirculatoria

- Avaliagao tegumentar

- Avaliagao do sistema digestorio

- Avaliacao do sistema musculoesquelético

- Avaliagao renal e urinaria

- Avaliagao nutricional

- Avaliagao das fungoes psiquicas

- Avaliacao da dor

IV. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem relacionada as
afeccoes cronicas e agudas, ao adulto e idoso, realizada em ambulatorios
e unidades de internacdo clinica e cirargica, de atendimento domiciliar e
de reabilitacao;

V. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem relacionada as
afeccoes cronicas e agudas, ao adulto e idoso, realizada em unidades de
terapia intensiva e situagoes de urgéncia ou emergéncia;

VI. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem relacionada ao
adulto e idoso em situacao perioperatoria, realizada em unidades clinicas
ou ambulatoriais, centro cirdrgico e unidade de recuperagao anestesica;

VII. Principios de Biosseguranca;

VIl Principios da administracgdo de medicamentos. Vias de
administracao de medicamentos. Cuidados no preparo e administracao
de medicamentos.

10. £ de responsabilidade do candidato o acompanhamento do
andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link

https://www.ee.usp.br/concursos, a pagina institucional da Escola de
Enfermagem da USP, e as publicagoes no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo.

11. O relatorio da Comissao de Selecdo sera apreciado pelo CTA da
Escola de Enfermagem da USP, para fins de homologacao, apos exame
formal.

12. A contratacao sera por prazo determinado e vigorara a partir da
data do exercicio e até 31/12/2026, com possibilidade de prorrogagoes,
desde que a soma dos periodos obedeca aos limites da legislacao vigente
a época de cada prorrogacao e que estejam preenchidos os demais
requisitos.

13. Os docentes contratados por prazo determinado ficarao
submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade de Sao Paulo e
vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

14. Sao condigoes de admissao:

|. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado pela USP;

II. Ser autorizada a acumulagao, caso o candidato exerca outro cargo,
emprego ou funcao publica;

III. No caso de candidato estrangeiro aprovado no processo seletivo e
convocado para contratagao, apresentar visto temporario ou permanente
que faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil.

15. Esclarecimentos sobre o presente edital poderao ser fornecidos
pela Divisao Académica da Escola de Enfermagem da Universidade de Sao
Paulo, no endereco ee.usp.br ou eeataac@usp.br.

EDITAL EE N2 017/2026, DE 25 DE MARCO DE 2026

ABERTURA DE INSCRI(;(JES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Diretora da Escola de Enfermagem da Universidade de Sao Paulo
torna piblico a todos os interessados que, conforme aprovacdo pelo
Conseltho  Técnico-Administrativo (CTA), em reuniao realizada em
25/03/2026, estardo abertas por 10 (dez) dias, no periodo das 9h (horario
de Brasilia) do dia 27/03/2026 as 16h (horario de Brasilia) do dia
06/04/2026 as inscricdes para o processo seletivo para a contratacao de
01 (um) docente por prazo determinado, como Professor Contratado Il
(MS-31, para os contratados com titulo de Doutor), com salario de RS
2.834,62, ou como Professor Contratado Il (MS-2, para os contratados com
titulo de Mestre), com salario de R$ 2.026,61, ou como Professor
Contratado | (MS-1, para os contratados somente portadores de diploma
de graduacao), com salario de RS 1.369,99 referéncia més de maio de 2025,
com jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho, junto ao
Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica (ENP), area
de “Enfermagem na Salde da Mulher e do Neonato”, nos termos da
Resolugao n2 8.362/2023, bem como da Resolugao n® 7.354/2017 e dos
principios constitucionais, notadamente o da impessoalidade.

1. 0s membros da Comissao de Selegao serao indicados pelo CTA da
Escola de Enfermagem da USP apos o término do periodo de inscrigoes e
de acordo com os termos da Resolucao n? 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscricao deverao ser feitos, exclusivamente, por
meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no periodo acima
indicado, devendo o candidato preencher os dados pessoais solicitados e
anexar os seguintes documentos:

I. Documento de identidade oficial;

II. CPF (para candidatos brasileiros);

lll. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Professor
Contratado I11) ou Mestre (para Professor Contratado II), outorgado ou
reconhecido pela USP ou de validade nacional, ou, caso esteja
concorrendo a contratacdo como Professor Contratado |, portador de
diploma de graduagao, outorgado ou revalidado pela USP ou de validade
nacional.

21. No ato da inscricao, os candidatos com ou sem deficiéncia
poderao informar a necessidade de recursos especificos para a realizacao
das provas, devendo anexar laudo médico emitido ha no maximo 2 (dois)
anos, redigido em lingua portuguesa ou acompanhado de tradugao
juramentada, em que conste de forma clara a necessidade de adaptacao.

22. Para fins do inciso Ill, ndo serao aceitas atas de defesa sem
informacao sobre homologagao quando a concessao do titulo de Doutor
ou de Mestre depender dessa providéncia no dmbito da Instituicao de
Ensino emissora, ficando o candidato desde ja ciente de que neste caso a
auséncia de comprovacao sobre tal homologacao implicara o
indeferimento de sua inscricao.

23. £ de integral responsabilidade do candidato o upload de seus
documentos no campo especifico indicado pelo sistema constante do link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, ficando o candidato ciente de que
o upload de documentos em campo diverso podera implicar o
indeferimento de sua inscricao, caso reste comprometida a analise da
documentacao.

24. E de integral responsabilidade do candidato a apresentagao de
seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em arquivo legivel,
ficando o candidato desde ja ciente de que, se nao sanar durante o prazo
de inscricoes eventual irregularidade de wupload de documento
incompleto ou ilegivel, sua inscricao sera indeferida.

2.5. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de documentos
pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.6. No ato da inscricao, o candidato que se autodeclarar preto, pardo
ou indigena manifestara seu interesse em participar da pontuagao
diferenciada prevista no item 8 deste Edital.

27. Para que faca jus a bonificacao a candidatos autodeclarados
pretos e pardos, o candidato devera possuir tracos fenotipicos que o
caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.8. A autodeclaragao como preto ou pardo feita pelo candidato que
manifestar seu interesse em participar da pontuacao diferenciada sera
sujeita a confirmacao por meio de banca de heteroidentificacao.

29. Na hipotese de nao confirmacao da autodeclaracao de pertenca
racial, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admissao ao servico ou
emprego plblico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

210. Para confirmagao da autodeclaragao do candidato indigena sera
exigido, no ato da inscricao, o Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena - Rani proprio ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo
de Nascimento de Indigena - Rani de um de seus genitores.

211. Situagoes excepcionais poderao ser avaliadas pelo Conselho de
Inclusao e Pertencimento, que podera admitir a confirmacao da
autodeclaragao do candidato como indigena por meio de,

cumulativamente, memorial e declaragdo de pertencimento étnico
subscrita por caciques, tuxauas, liderancas indigenas de comunidades,
associagoes e/ou organizagoes representativas dos povos indigenas das
respectivas regioes, sob as penas da Lei.

212. As normas vigentes para apresentacao dos documentos
referentes a autodeclaracao como preto, pardo e indigena, bem como
para sua confirmagao, estao disponiveis no site da Secretaria Geral da
USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.br/?p=12343).

213. No momento da solicitagao de inscricdo, o candidato devera
assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem
como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucao
do processo seletivo, com a aplicacao dos critérios de avaliacao e selecao,
autorizando expressamente a divulgacao de seus nomes e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administracao Piblica e nos termos da Lei n2 13.709/2018.

214. Somente serao analisadas pelo CTA as inscricoes devidamente
submetidas em conformidade com os termos deste Edital.

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se com a
eventual contratacao do aprovado.

4. Atribuicao da funcao: o candidato aprovado, ao ser contratado,
devera ministrar as seguintes disciplinas:

I. ENP0375 - Enfermagem na Salde da Mulher, na Satde Materna e
Neonatal;

Il. ENP0382 - Enfermagem no Cuidado a crianca e adolescente na
experiéncia de doenca;

I11. 0701204 - Avaliacdo de Individuos e Familias (enfoque na crianca,
mulher e familia);

IV. 0701206 - Enfermagem na Atencao Basica (enfoque na Saide da
Mulher e do Neonato);

V. 070210 - Estagio Curricular |1l (Enfermagem na Atencao Hospitalar
ou Pré-Hospitalar).

5. 0 processo seletivo sera processado por meio de avaliagoes
sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade com sua titulacao.
A convocacao para as provas sera publicada no Diario Oficial do Estado
no minimo 5 (cinco) dias Gteis antes da realizacdo de cada etapa.

51. Na primeira etapa de avaliagoes, serao convocados para as provas,
caso haja, os candidatos portadores do titulo de Doutor.

52. Encerrada a primeira etapa de avaliacoes, os candidatos
habilitados serao classificados, da seguinte forma:

I. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior nimero
de indicacoes, de acordo com as notas conferidas pelos examinadores;

1. 0 segundo colocado sera o candidato que obteria 0 maior nimero
de indicacoes, de acordo com as notas conferidas, caso o primeiro
colocado nao tivesse participado das avaliagoes;

IIl. Os demais candidatos serao classificados, sucessivamente,
seguindo o mesmo método previsto no inciso II.

IV. Em caso de empate, a Comissao de Selecao procedera ao
desempate com base na média global obtida por cada candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serao feitas as convocacoes para a
contratagao, até, caso necessario, esgotar-se a lista de habilitados.

54. Na hipotese de nao haver habilitados na primeira etapa, ou caso
nenhum dos candidatos habilitados atenda a convocagao para
contratagao, sera iniciada a segunda etapa de avaliacoes, convocando-se
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagoes, proceder-se-a de acordo com o
disposto nos subitens 5.2 € 5.3.

5.6. Na hipotese de nao haver habilitados na segunda etapa, ou caso
nenhum dos candidatos habilitados atenda a convocagao para
contratacao, serao chamados para avaliacao, caso haja, os inscritos
portadores de diploma de graduacao que nao tenham obtido titulo de
pos-graduacao stricto sensu, iniciando-se a terceira etapa de avaliagoes.

5.7. Na terceira etapa de avaliagoes, proceder-se-a de acordo com o
disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.8. Nao havendo inscritos portadores:

. do titulo de Doutor: a primeira etapa de avaliagoes sera realizada
com os candidatos portadores do titulo de Mestre.

IIl. do titulo de Mestre: a segunda etapa de avaliacoes, caso
necessaria, sera realizada com os candidatos portadores apenas de
diploma de graduacao;

I1I. dos titulos de Doutor ou de Mestre: sera realizada etapa Unica de
avaliacoes, com os candidatos portadores apenas de diploma de
graduacao.

6. As provas, em cada etapa, serao realizadas em uma Unica fase, na
seguinte conformidade:

I. Prova Escrita (peso 01)

II. Prova Didatica (peso 03)

61. A prova escrita, que versara sobre o programa base do processo
seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no artigo 139 do
Regimento Geral da USP.

611. Com excecao do presidente da Comissao de Selecao, que devera
estar presente no local do concurso junto aos candidatos, os demais
examinadores poderao participar a distancia nesta prova.

6:.2. A Comissdo de Selecao se reunira, por no maximo 60 (sessenta)
minutos a contar da data e horario previstos em edital para o inicio da
prova, para organizar uma lista de dez pontos, com base no programa do
concurso, e dela dara conhecimento aos candidatos.

6.1.3. Sera sorteado um ponto para a elaboracao da prova, iniciando-
se a realizagao imediatamente.

6.1.4. Durante os sessenta minutos iniciais, sera permitida a consulta a
livros, artigos cientificos e documentos oficiais, em formato impresso.

6..5. Finalizado o periodo de consulta, as anotacoes efetuadas em
papel rubricado pelo Presidente da Comissao de Selecao poderao ser
utilizadas para a realizacdo da prova, que tera o prazo maximo de 4
(quatro) horas.

6.1.6. As anotacoes deverdo ser anexadas ao texto final.

61.7. Cada prova sera avaliada individualmente por cada um dos
membros da Comissao de Selecao, com a indicacao sucinta dos motivos
de sua avaliagao, assegurado o anonimato da autoria durante o processo
de correcao.

618. O candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados, se
entender que ndo pertencem ao programa do concurso, cabendo a
comissao de Selecao decidir, de plano, sobre a procedéncia da alegacao.

Este documento pode ser verificado pelo codigo E.2026.03.26.1.68.1

prodesp M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, 1CP
que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas (ICP-Brasil). =



