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oPropor e ministrar cursos de extensao universitaria

oCooperar com o desenvolvimento de novas metodologias analiticas
a serem implementadas no programa de Controle de Qualidade em
Diagnostico por Imagem implementado no Instituto de Radiologia do
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da USP

Assim, espera-se que a contratagao desta nova ou novo docente
possa impactar positivamente, com aumento de producao, os trés pilares
da Universidade, ou seja, ensino, pesquisa e inovacao, e cultura e
extensao universitaria.

Em médio prazo, espera-se que a pessoa contratada proponha
disciplinas de pos-graduacao alinhadas com seus projetos de pesquisa
desenvolvidos, enriquecendo o curriculo académico do instituto. Além
disso, deve-se orientar estudantes de mestrado, contribuindo
significativamente para o programa de pos-graduagao, e buscar a
ampliagao das colaboracoes cientificas, tanto dentro do IFUSP quanto
com grupos externos, incluindo parcerias internacionais. Adicionalmente,
& também esperado participagao nas atividades administrativas, sendo
membro de Colegiados, Comissoes e Congregacao.

Em longo prazo, espera-se que a pessoa contratada desempenhe um
papel importante na formagao de recursos humanos de alto nivel,
ministrando e coordenando equipes em disciplinas e orientando
doutorando e supervisionando pos-doutores. Na vertente de Cultura e
Extensao, espera-se que o docente participe ativamente em atividades ja
estabelecidas no IFUSP, além de se engajar em iniciativas proprias, como
palestras, producao bibliografica em divulgacao cientifica, e outras
atividades de extensdo. Adicionalmente, & também esperado maior
participacao nas atividades administrativas, com na Coordenacao e vice-
coordenagao de cursos, Presidéncia e vice-presidéncia de Comissao,
Chefias e vice-chefia de departamentos, entre outras.

EDITAL N© IF 125/2025, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025
CONCURSO PROFESSOR DOUTOR - DUAS FASES
Edital n2 IF-125/2025

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE TITULOS E
PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 01 (UM) CARGO DE PROFESSOR
DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE FISICA GERAL DO INSTITUTO DE FiSICA DA
UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

A Diretora do Instituto de Fisica da Universidade de Sao Paulo torna
plblico a todos os interessados que, de acordo com o decidido pela
Congregagao em sessdo ordinaria realizada em 25/09/2025, estarao
abertas, pelo prazo de 90 (noventa) dias, com inicio as 00h01min (horario
de Brasilia) do dia 04 de fevereiro de 2026 e término as 23h59min (horario
de Brasilia) do dia 04 de maio de 2025, as inscricdes ao concurso piiblico
de titulos e provas para provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor,
referéncia MS-3, em RDIDP (Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a
Pesquisa), claro/cargo n@ 1263617, com o salario de RS 16.353,01 (dezesseis
mil trezentos e cinqunenta e trés reais e um centavo) (maio/2025), junto
ao Departamento de Fisica Geral, na area de conhecimento de Sistemas
Complexos, Dinamicos e Cadticos, nos termos do art. 125 do Regimento
Geral da USP, e o respectivo programa que segue:

Mecanica Estatistica (4302401) 1. As leis da termodinamica. 2. Nogoes
de probabilidade. 3. Representagao microcandnica. Entropia de
Boltzmann. 4. Representagao candnica. Distribuicdo de Maxwell das
velocidades. Funcdo de particao e conexao com a termodinamica. 5. Gas
ideal monoatomico. Paradoxo de Gibbs. Gas ideal diatdmico. 6. Gas de
fotons, radiacao térmica. Gas de fonons e as teorias de Einstein e Debye
para os solidos. 7. Representacao grande-canonica. Distribuicao de Bose-
Einstein e de Fermi-Dirac. 8. Condensacao de Bose-Einstein e teoria de
Sommerfeld para o gas de elétrons. 9. Nogoes de transicoes de fase.

Introducdo ao Caos (4300320) 1. Contextualizacdo da Teoria de Caos
dentro da Mecanica Classica. Exemplos experimentais de sistemas
cadticos. Conceituagao de termos basicos como espaco de fases,
atratores, bifurcacoes, etc. Equacoes de fluxo de péndulos simples e
duplo; simulagdes computacionais; mapa logistico; verificagao da
sensibilidade as condigoes iniciais. Estudos experimentais de sistemas
cadticos como o da formacao de gotas d'agua, de bolhas de ar, circuito de
Chua, etc, com observacao de bifurcagoes, movimentos periodicos,
quase-periodicos, e caoticos. Caracterizacdo de atratores com
transformada de Fourier rapida; fungao de autocorrelacao, expoentes de
Lyapunov. Obtencao de orbitas periddicas instaveis imersas em atratores
cadticos com o método da transformagao do ponto fixo.

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais, notadamente
o da impessoalidade, bem como pelo disposto no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo e no Regimento do
Instituto de Fisica.

1. Os pedidos de inscricao deverao ser feitos, exclusivamente, por
meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao no periodo acima
indicado, devendo o candidato preencher os dados pessoais solicitados e
anexar os seguintes documentos:

| - memorial circunstanciado, em portugués ou inglés, e comprovacao
dos trabalhos publicados, das atividades pertinentes ao concurso e de
informacoes que permitam avaliacao de seus méritos, em formato digital;

Il - prova de que possui titulo de Doutor, outorgado pela USP, por ela
reconhecido ou de validade nacional;

Il - prova de quitacao com o servico militar para candidatos do sexo
masculino;

IV - certidao de quitacao eleitoral (que ateste estar quite) ou certidao
circunstanciada emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do
inicio do periodo de inscricoes;

V - documento de identidade oficial.

VI - proposta de projeto académico, em portugués ou inglés, em
documento de autoria propria de no maximo 10 (dez) paginas, contendo
uma descricao das atividades de ensino, pesquisa e extensao propostas
para desenvolvimento em sua carreira docente;

VIl - projeto de pesquisa, em portugués ou inglés, em formato digital;

§19 - Por memorial circunstanciado referido no inciso I, entende-se a
apresentacao de analise reflexiva sobre a formagao académica, as
experiéncias pessoais de estudo, trabalhos, pesquisas, publicagoes e
outras informagbes pertinentes a vida académica e profissional,
indicando motivagoes e significados.

§ 29 - Elementos comprobatorios do memorial referido no inciso |,
tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais que nao puderem
ser digitalizados deverdo ser apresentados até o Ultimo dia atil que
antecede o inicio do concurso.

§ 39 - Nao serao admitidos como comprovacao dos itens constantes
do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou qualquer outro
remetendo a pagina passivel de alteracao pelo proprio candidato.

§ 49 - Para fins do inciso I, nao serao aceitas atas de defesa sem
informacao sobre homologacao quando a concessao do titulo de Doutor
depender dessa providéncia pela Instituicao de Ensino emissora, ficando
o candidato ciente de que a auséncia de comprovagao sobre tal
homologacao implicara o indeferimento de sua inscricao.

§ 50 - Os docentes em exercicio na USP serdo dispensados das
exigéncias referidas nos incisos Il e 1V, desde que tenham comprovado a
devida quitagao por ocasiao de seu contrato inicial.

§ 62 - Os candidatos estrangeiros serao dispensados das exigéncias
dos incisos Il e 1V, devendo comprovar que se encontram em situacao
regular no Brasil, por ocasiao da realizacao das provas.

§ 79 - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e indicado para
o preenchimento do cargo so podera tomar posse se apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

§ 89 - No ato da inscricao, os candidatos com ou sem deficiéncia
poderao informar a necessidade de recursos especificos para a realizacao
das provas, devendo anexar laudo médico emitido ha no maximo 2 (dois)
anos, redigido em lingua portuguesa ou acompanhado de tradugao
juramentada, em que conste de forma clara a necessidade de adaptacao.

§ 99 - £ de integral responsabilidade do candidato o upload de seus
documentos no campo especifico indicado pelo sistema constante do link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, ficando o candidato ciente de que
o upload de documentos em campo diverso podera implicar o
indeferimento de sua inscricao, caso reste comprometida a analise da
documentagao.

§10 - £ de integral responsabilidade do candidato a apresentacao de
seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em arquivo legivel,
ficando o candidato ciente de que, se nao sanar durante o prazo de
inscricoes eventual irregularidade de upload de documento incompleto
ou ilegivel, sua inscricao sera indeferida.

§ 11 - Ndo sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 12 - No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar preto,
pardo ou indigena manifestara seu interesse em utilizar o sistema de
pontuacao diferenciada.

§ 13 - Para que faca jus a bonificacao a candidatos autodeclarados
pretos e pardos, o candidato devera possuir tracos fenotipicos que o
caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

§ 14 - A autodeclaracao como preto ou pardo feita pelo candidato
que manifestar seu interesse em participar da pontuacao diferenciada
sera sujeita a confirmagao por meio de banca de heteroidentificacao.

§ 15 - Na hipotese de nao confirmacao da autodeclaracao de
pertenca racial, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao servico ou
emprego piblico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

§ 16 - Para confirmacao da autodeclaracao do candidato indigena
sera exigido, no ato da inscricao, o Registro Administrativo de Nascimento
de Indigena - Rani proprio ou, na auséncia deste, o Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena - Rani de um de seus
genitores.

§ 17 - Situagoes excepcionais poderao ser avaliadas pelo Conselho de
Inclusao e Pertencimento, que podera admitir a confirmacao da
autodeclaragao do candidato como indigena por meio de,
cumulativamente, memorial e declaracio de pertencimento étnico
subscrita por caciques, tuxauas, liderancas indigenas de comunidades,
associagoes e/ou organizagoes representativas dos povos indigenas das
respectivas regioes, sob as penas da Lei.

§ 18 - As normas vigentes para apresentacao dos documentos
referentes a autodeclaracdo como preto, pardo e indigena, bem como
para sua confirmacao, estdo disponiveis no site da Secretaria Geral da
USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.br/?p=12343).

§19 - Para fins do inciso Ill, serao aceitos os documentos listados no
art. 209 do Decreto Federal n? 57.654/1966, ficando dispensados de fazé-lo
os candidatos do sexo masculino que tiverem completado 45 (quarenta e
cinco) anos até o dia 31 de dezembro do ano anterior ao periodo de
abertura de inscrigoes.

§ 20 - No momento da solicitacdo de inscricdo, o candidato devera
assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem
como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao
do concurso plblico, com a aplicacao dos critérios de avaliacdo e selecao,
autorizando expressamente a divulgacao de seus nomes e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administracao Piblica e nos termos da Lei n2 13.709/2018.

§ 21 - Somente serao analisadas pela Congregacao as inscrigoes
devidamente submetidas em conformidade com os termos deste Edital.

§ 22 - No ato da inscricao, o candidato podera manifestar a intencao
de realizar as provas na lingua inglesa, nos termos do artigo 52, paragrafo

29-Ado Regimento do Instituto de Fisica. Os conteidos das provas
realizadas nas linguas inglesa e portuguesa serao idénticos.

2. As inscrigoes serao julgadas pela Congregacao do Instituto de
Fisica, em seu aspecto formal, no prazo maximo de 90 (noventa) dias
apos o fim do periodo de inscricao, publicando-se a decisdo no Diario
Oficial do Estado no prazo de 5 (cinco) dias Gteis.

§19 - 0 concurso devera realizar-se no prazo de trinta a cento e vinte
dias, a contar da data da publicacao no Diario Oficial do Estado da
aprovacao das inscricoes, de acordo com o artigo 134 do Regimento Geral
da USP.

§ 20 - A convocacao para as provas sera publicada no Diario Oficial
do Estado no minimo 5 (cinco) dias Uteis antes de sua realizagao.

3. 0 concurso sera realizado segundo critérios objetivos, em duas
fases, por meio de atribuicao de notas em provas, assim divididas:

| - 12 fase (eliminatoria) - avaliacao de projeto académico - peso 0,5;

Il - 22 fase

a) julgamento do memorial com prova publica de arguicdo - peso 4;

b) prova didatica e respectiva arguicao - peso 3;

¢) apresentagao do projeto de pesquisa e respectiva arguicao — peso
2,5.

§ 12 - A convocacdo dos inscritos para a realizacdo das provas sera
publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 29 - Sera eliminado do presente certame, sem prejuizo de eventuais
sancoes legais cabiveis, o candidato que, a qualquer tempo:

a) chegar apos o horario estabelecido para o inicio dos trabalhos do
concurso ou de qualquer uma das provas, inclusive para o sorteio de
ponto; se houver;

b) deixar de comparecer quando solicitada sua presenca nas fases do
concurso ou se ausentar das provas sem autorizacao da Comissao
Julgadora;

c) efetuar, nos documentos de prova que exija o anonimato da
autoria, qualquer sinal, marca, rubrica, anotacao ou assinatura que
permita sua identificacao;

d) adotar comportamento inadequado ou que venha a tumultuar a
realizagao das provas ou de quaisquer outras etapas do certame,
perturbando a ordem dos trabalhos por meio de manifestagoes verbais
ou conduta incompativel com a lisura e a tranquilidade do ambiente;

e) portar arma de fogo no local de realizacdo das provas, ainda que
possua autorizacao legal para o respectivo porte, ressalvados os casos
excepcionais previstos em lei e expressamente autorizados pela Comissao
Julgadora.

§ 3% - Na avaliagdo das provas pela comissao julgadora, sera
considerada a finalidade externada para a criacdo da vaga (concessao do
claro docente) a qual se destina o presente concurso, disponivel no anexo
ao presente edital.

4. A prova de avaliacdo do projeto académico aplicam-se as seguintes
normas:

| - no ato da inscricao, o candidato devera apresentar proposta de
projeto académico, nos termos do item 1, inciso VI, deste Edital;

Il - cabera a Comissdo Julgadora observar, obrigatoriamente, os
seguintes critérios para avaliacdo do projeto apresentado:

a) aderéncia ao projeto académico da Unidade, disponivel em
https://portal.ifusp.br/diretoria/sites/portal.ifusp.brdiretoria/files/Projet
0%20Acad%C3%AAMic0%20d0%20Instituto%20de%20F%C3%ADsica%20da
%20USP%202024-2028.pdf;

b) aderéncia ao projeto académico do departamento, disponivel em
https://portal.ifusp.br/fge/sites/portal.ifusp.brfge/files/ProjetoAcad%C3
%AAMIic02024-DFGE%20-%2011.09.2024.pdf;

¢) aderéncia ao perfil docente que consta do anexo do presente
edital;

d) originalidade, exequibilidade e coeréncia.

Paragrafo Unico - A Comissao Julgadora elaborara parecer
circunstanciado e conferira as respectivas notas, que serdo divulgadas de
acordo com o cronograma do concurso.

5. Ao término da apreciagao da prova eliminatoria, cada candidato
tera de cada examinador uma nota final, observada a eventual aplicacao
da pontuacao diferenciada nos termos do item 10 deste Edital.

Paragrafo Gnico - Serdo considerados habilitados para a 22 fase os
candidatos que obtiverem, da maioria dos membros da Comissao
Julgadora, nota minima 7 (sete).

6. O julgamento do memorial, expresso mediante nota global,
incluindo arguicao e avaliagao, devera refletir o mérito do candidato.

§12 - No julgamento do memorial, a comissao apreciara:

| - produgao cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il - atividades relacionadas a prestacao de servigos a comunidade;

|V - atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

§ 29 - Finda a arguicao de todos os candidatos, a Comissao Julgadora
se reunira em sessdo secreta, ocasiao em que cada examinador elaborara
parecer escrito circunstanciado sobre os memoriais de cada candidato e
conferira as notas respectivas.

7.A prova didatica sera publica, com a duracao minima de quarenta e
maxima de sessenta minutos, e versara sobre o programa da area de
conhecimento previsto neste Edital.

| - 0 candidato escolhera o tema com base no programa do concurso;

Il - o candidato podera utilizar o material didatico que julgar
necessario;

1l - quando atingido 0 602 (sexagésimo) minuto de prova, a Comissao
Julgadora devera interromper o candidato;

IV - se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do 402
(quadragésimo) minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

V - ao final da apresentacao, os membros da Comissao Julgadora
poderao solicitar esclarecimentos ao candidato, ndao podendo o tempo
maximo, entre perguntas e respostas, exceder 06 (seis) minutos por
examinador ou 30 (trinta) minutos no total;

VI - As notas da prova didatica serao atribuidas apos o término das
provas de todos os candidatos.

Paragrafo (nico - A pertinéncia do tema em relacao ao programa do
concurso sera considerada pela Comissao Julgadora na atribuicao da
nota.

8. A apresentacao do Projeto de Pesquisa sera feita na forma de
dialogo, nao devendo exceder 60 (sessenta) minutos para a totalidade
dos examinadores e 60 (sessenta) minutos para o candidato.

| - Na avaliacdo do projeto de pesquisa devera ser considerada sua
adequacao a area de conhecimento deste Edital, sua relevancia e
originalidade, e viabilidade a luz da infraestrutura existente na Unidade.

9. Ao término da apreciagao das provas, cada candidato tera de cada
examinador uma nota final que sera a média ponderada das notas por
ele conferidas nas duas fases, observados os pesos mencionados no item
3 e a eventual aplicacdo da pontuagao diferenciada nos termos do item
10 deste edital.

10. Aplicar-se-a pontuacao diferenciada aos candidatos pretos,
pardos e indigenas, nos termos ora especificados.

§ 192 - A formula de calculo da pontuacao diferenciada a ser atribuida
a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do concurso publico é:

PD = (MCA - MCPPI) / MCPPI

Onde:

- PD é a pontuacdo diferenciada, calculada por examinador, a ser
acrescida as notas de todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas
que manifestaram interesse em participar da pontuacao diferenciada.

- MCA é a pontuagao média da concorréncia ampla entre todos
candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados, ou seja, os que
nao obtiveram, da maioria dos examinadores, nota final minima 7 (sete).
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Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram
e que nao se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles
que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por nao
participar da pontuacao diferenciada.

- MCPPI € a pontuacdo média da concorréncia PPl entre todos
candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 29 - A formula para aplicagao da pontuacao diferenciada as notas
finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

- NFCPPI € a nota final na fase do concurso piblico, apos a aplicacao
da pontuacao diferenciada e que gerara a classificacdo do candidato na
etapa do concurso publico, limitada @ nota maxima prevista em edital. Ao
término da fase de concurso publico, a nota final passa a ser considerada
a nota simples do candidato.

- NSCPPI € a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual
sera aplicada a pontuacao diferenciada.

§ 39 - Os calculos a que se referem os §§ 19 e 29 deste item devem
considerar duas casas decimais e fracoes maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos) devem ser arredondadas para o nimero inteiro subsequente.

§ 40 - A pontuacao diferenciada (PD) prevista neste artigo aplica-se a
todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que tenham atingido o
desempenho minimo estabelecido no edital do certame, considerada,
para este Gltimo fim, a nota simples.

§ 52 - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pontuacao
diferenciada entre os habilitados, nao sera calculada a pontuacao
diferenciada.

§ 62 - A pontuacao diferenciada nao sera aplicada quando, na
formula de calculo da pontuagao diferenciada (PD), a MCPPI (pontuagao
média da concorréncia PPI) for maior que a MCA (pontuagao média da
concorréncia ampla).

1. As notas das provas poderdao variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

12. O resultado do concurso sera proclamado pela comissao julgadora
imediatamente apos seu término, em sessao publica.

13. Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem, da
maioria dos examinadores, nota final minima 7 (sete).

14. Aindicacao dos candidatos sera feita por examinador, segundo as
maiores notas por ele conferidas e, no caso de empate, o examinador fara
o desempate motivando sua decisao.

15. Sera proposto para nomeagao o candidato que obtiver o maior
namero de indicacoes da comissao julgadora.

Paragrafo Gnico - O empate nas indicacdes sera decidido pela
Comissao Julgadora de acordo com a maior média geral obtida e,
persistindo o empate, esta realizara o desempate motivando sua decisao.

16. O relatorio da Comissao Julgadora devera ser apreciado pela
Congregacao, para fins de homologacao, apos exame formal, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - A decisao da Congregacao e o relatorio da Comissao
Julgadora deverao ser publicados no prazo de 5 (cinco) dias Gteis.

17. Cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da
publicacao do respectivo ato no Diario Oficial do Estado, sob pena de
preclusao, nas seguintes hipoteses:

| - decisao da Congregacao que constituir a Comissao Julgadora;

Il - apreciacao das inscricoes pela Congregacao, no que tange aos
requisitos formais;

Il - homologagao do relatorio final da Comissao Julgadora pela
Congregacao.

§ 12 - A avaliacao de mérito dos candidatos é atribuicao exclusiva e
indelegavel da Comissao Julgadora, ndo cabendo as instancias recursais
sua reanalise, mas tao somente a verificacao da legalidade e regularidade
do processo avaliativo.

§ 29 - Os recursos interpostos com fundamento no inciso | deste
item, apos apreciacao da Congregacao, somente terao prosseguimento
para as instancias superiores apos eventual homologacdo pela
Congregacao do relatorio final do certame.

§ 32 - No processamento dos recursos interpostos com fundamento
no inciso Ill deste artigo, sera garantida ao candidato indicado a
faculdade de manifestacao, em sede de contrarrazoes, no prazo de 10
(dez) dias contados de sua intimagao para tanto.

18. A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprovagao em
exame meédico realizado pelo Departamento de Pericias Médicas do
Estado - DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei n 10.261/68.

19. A nomeacao do docente aprovado no concurso assim como as
demais providéncias decorrentes serao regidas pelos termos da
Resolugao n2 7271 de 2016.

20. O docente em RDIDP devera manter vinculo empregaticio
exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do Regimento Geral da USP.

21. 0 concurso tera validade imediata e sera proposto para nomeagao
somente o candidato indicado para o cargo posto em concurso.

22. 0 candidato sera convocado para posse pelo Diario Oficial do
Estado.

23. Esclarecimentos sobre o presente edital poderao ser fornecidos
pela Divisao Académica do Instituto de Fisica da Universidade de Sao
Paulo, no endereco ataac@if.usp.br ou pelo site
https://portal.ifusp.br/ataac/pt-br/concursos_abertos.

Sao Paulo, 16 de dezembro de 2025.
ANEXO - JUSTIFICATIVA PARA CONCESSAO DO CLARO DOCENTE

Situacdo Atual do Departamento/Area

0 Instituto de Fisica (IFUSP) abriga influentes grupos de Fisica
Estatistica e de Controle de Oscilagoes, que, ao longo dos anos, tém
formado pesquisadores que vém assumindo posicoes académicas em
universidades no Brasil e no Exterior, bem como sendo contratados em
empresas privadas, especialmente na area de tecnologia da informacao.
Os grupos se notabilizam pela investigacao de sistemas complexos e de
sistemas dindmicos, combinando calculos analiticos e computacionais. Os
topicos de estudo incluem transicoes de fase de equilibrio, classicas e
quanticas, em sistemas magnéticos; efeitos de desordem em transicoes
quanticas e classicas e em fenomenos de transporte em sistemas de
muitos corpos; transicoes de fase de equilibrio em cristais liquidos;
transigoes de fase de nao equilibrio em modelos de agentes com
aplicagdes multidisciplinares; termodindmica estocastica de maquinas
térmicas microscopicas; instabilidade e turbuléncia em plasmas
magnetizados; caos em sistemas hamiltonianos e sistemas dissipativos.

Objetivo Geral da Contratagao do Docente

0s métodos da fisica estatistica e dos sistemas dinamicos e cadticos
tém estado na fronteira da pesquisa em fisica por varias décadas. Sua
principal area de aplicagao é a investigacao de fendomenos envolvendo
muitos elementos (particulas ou, mais genericamente, “agentes”) que
interagem entre si, por vezes na presenca de desordem, produzindo uma
dinamica complicada e, em geral, cadtica. Entre esses fenmenos estao
aqueles ligados aos processos bioquimicos e biofisicos, as epidemias, a
inimeros fenémenos em fisica da matéria condensada. Destaca-se
também a aplicabilidade de métodos de fisica estatistica aos
fundamentos e as ferramentas da aprendizagem de maquina.

As areas de sistemas complexos e de sistemas dinamicos e caoticos,
com fortes interconexoes, tém recebido grande atencao e merecido
grande destaque nos Gltimos anos, tendo sido inclusive agraciadas com
prémios Nobel em 2021 e 2024. Os docentes do Instituto de Fisica que se
dedicam a tais temas vém desenvolvendo pesquisas em area
multidisciplinares como a modelagem de sistemas complexos, transigoes
de fase de sistemas em equilibrio e fora de equilibrio e, mais
recentemente, na area de termodinamica estocastica classica e quantica,
ha diversos desenvolvimentos recentes em sistemas complexos e
termodinamica estocastica que poderiam ser investigados por novos
contratados, e que tém recebido pouca ou nenhuma atengao por parte de
docentes do IFUSP.

Sendo assim, o objetivo geral da contratacdo envolve expandir o
escopo de pesquisas em sistemas complexos e/ou em sistemas
dindmicos e cadticos na direcdo desses desenvolvimentos, bem como
suprir a caréncia de professores para as disciplinas de Termodindmica,
Mecdnica Estatistica, Fisica do Calor, Termoestatistica e Introducao ao
Caos, entre outras.

PLANO INDIVIDUALIZADO

a) Ensino - Metas

Na area de ensino de graduacdo, a pessoa contratada deve se
envolver diretamente nas atividades didaticas nos cursos de Bacharelado
em Fisica, Fisica Médica ou Licenciatura em Fisica oferecidos pelo IFUSP,
ou nas disciplinas de Fisica oferecidas nos diversos cursos das demais
unidades da USP. Esta tem sido a regra dentro do IFUSP, dada a formagao
generalista em fisica dos docentes. O novo docente propiciara um
ambiente mais rico para os alunos de graduagao e pos-graduagao do IF
seja através do oferecimento de novas disciplinas especializadas, seja
pela formagao de recursos humanos em todos os niveis (iniciagao
cientifica, mestrado e doutorado). Além disso, o docente podera também
ministrar outras disciplinas do IF segundo for necessario. Os principais
indicadores para a avaliacao da atuacao deste docente sao:

i.disciplinas propostas e criadas na graduagao e na pos-graduacao;

ii.orientagao de estudantes em todos os niveis.

Espera-se que no inicio o docente proponha as novas disciplinas as
quais deverao ser implementadas e ministradas em seguida. Mais ainda,
desde o inicio o docente devera trabalhar na formacao de recursos
humanos em todos os niveis, haja visto que havera uma grande procura
por parte dos estudantes.

- Garantir o oferecimento regular das disciplinas de Termodinamica,
Mecénica Estatistica, Fisica do Calor, Termoestatistica e Introducdo ao
Caos, bem como de disciplinas de pos-graduagao ja existentes ou
vinculadas as novas linhas de pesquisa a serem exploradas.

b) Pesquisa e Inovagao - Metas

- Implementar no IFUSP novas linhas de pesquisa relacionadas aos
sistemas complexos efou aos sistemas dinamicos e cadticos,
contribuindo para que a instituicdo se mantenha na fronteira do
conhecimento cientifico.

- Buscar financiamento a pesquisa nessas novas linhas, seja atraves
das fundacoes de apoio oficiais ou de fontes privadas.

- Orientar alunos de pos-graduacao em trabalhos de pesquisa nessas
novas linhas.

- Buscar colaboragoes cientificas com outros grupos dentro e fora do
IFUSP.

¢) Cultura e Extensao - Metas

- Contribuir para atividades ja existentes no IFUSP, como o
Laboratorio de Demonstragoes e a participacao do IFUSP na feira USP e as
Profissoes, entre outros, ou engajar-se em iniciativas proprias, tais como
palestras ou producao bibliografica em divulgacao cientifica.

IMPACTO ESPERADO COM A CONTRATAQAO

Em curto prazo, a pessoa contratada deve colaborar para a garantia
do oferecimento regular das disciplinas de Termodindmica, Mecanica
Estatistica, Fisica do Calor, Termoestatistica e Introdugao ao Caos, além de
implementar no IFUSP novas linhas de pesquisa relacionadas aos
sistemas complexos e/ou aos sistemas dinamicos, contribuindo para que
a instituicao se mantenha na fronteira do conhecimento cientifico.

Em médio prazo, a pessoa contratada deve colaborar para a garantia
do oferecimento regular das disciplinas de pos-graduagao em Mecanica
Estatistica e/ou em Caos em Sistemas Dissipativos, bem como propor
disciplinas de pos-graduacao vinculadas as novas linhas de pesquisa a
serem exploradas. Além disso, deve contribuir com o programa de pos-
graduacao orientando estudantes de mestrado. Por fim, espera-se que a
pessoa tenha buscado colaboragoes com grupos de pesquisa externos a
USP, incluindo grupos internacionais, e/ou com outros grupos de
pesquisa no IFUSP.

Em longo prazo, a pessoa contratada deve contribuir para a formagao
de recursos humanos orientando estudantes de doutorado e
supervisionando pos-doutorandos. Na vertente de Cultura e Extensao,
espera-se que a pessoa contratada tenha contribuido para atividades ja
existentes no IFUSP, como o Laboratorio de Demonstragoes e a
participacao do IFUSP na feira USP e as Profissoes, entre outros, ou tenha
se engajado em iniciativas proprias, tais como palestras ou producao
bibliografica em divulgacao cientifica.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE ELIMINACAO, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisdo de
Administracao de Pessoal, torna publica a eliminagao de PEDRO PAULO DE
SOUZA AMORIM, inscrito sob n® 67540740, aprovado em 102 lugar, no
Concurso Publico para o cargo de TECNICO DE APOIO UNIVERSITARIO da
Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao, do
Edital de Abertura 18/2024 - junto a UNICAMP, por nao atender o item 15.5
do mesmo edital.

EDITAL DE PRORROGA(;AO DE POSSE DE 16 DE DEZEMBRO DE
2025

Fica autorizada a prorrogacdo do prazo de posse, por 30 (trinta) dias,
a contar de 18/12/2025 de:

JULLIA LESSA MOTERANI, RG n2 508782909, no Cargo TECNICO DE APOIO
ADMINISTRATIVO / perfil Técnico em administracdo da Carreira de PAEPE -
Edital de Abertura de Concurso n® 120/2022.

PAULO HENRIQUE CARVALHO DA SILVA, RG n2 1494539900, no Cargo
TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO / perfil Técnico em administragao da
Carreira de PAEPE - Edital de Abertura de Concurso n® 120/2022.

EDITAL DE PRORROGA(;I.\O DE POSSE DE 16 DE DEZEMBRO DE
2025

Fica autorizada a prorrogacao do prazo de posse, por 30 (trinta) dias,
a contar de 18/12/2025 de MONICK JUNHO DO AMARAL EVANGELISTA, RG n®
713000, no Cargo PROFISSIONAL DE SAUDE / perfil Farmacéutico da
Carreira de PAEPE - Edital de Abertura de Concurso n2 3/2025.

EDITAL DE PRORROGA(.I'\O DE POSSE DE 16 DE DEZEMBRO DE
2025

Fica autorizada a prorrogacao do prazo de posse, por 30 (trinta) dias,
a contar de 18/12/2025 de KETHILEN RODRIGUES DOMINGUES, RG n2
55.744.018X, no Cargo TECNICO DE LABORATORIO / perfil Téc labor de
analises clinicas da Carreira de PAEPE - Edital de Abertura de Concurso n®
22/2024.

EDITAL DE PRORROGA(;I-\O DE POSSE DE 16 DE DEZEMBRO DE
2025

Fica autorizada a prorrogagao do prazo de posse, por 30 (trinta) dias,
a contar de 18/12/2025 de VIVIANE GONCALVES, RG n@ 323067955, no Cargo
TECNICO DE ENFERMAGEM / perfil Técnico de enfermagem da Carreira de
PAEPE - Edital de Abertura de Concurso n® 121/2022.

AREA DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL DE DIVULGA(;I-\O DA ANALISE DE RECURSO DO
RESULTADO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA CLASSIFICA(;T\O
PREVIA E DE DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO FINAL - EDITAL N2
74/2025

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO UNICAMP- EDITAL NO 74/2025

EDITAL DE DIVULGAGAO DA ANALISE DE RECURSO DO RESULTADO DA
PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA CLASSIFICAGAO PREVIA E DE DIVULGAGAO DA
CLASSIFICAGAO FINAL

A Diretoria Geral de Recursos Humanos da Universidade Estadual de
Campinas - UNICAMP e a Fundacao para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Jalio de Mesquita Filho” - Fundagao VUNESP DIVULGAM
aos candidatos inscritos no concurso puablico para o cargo plblico de
Técnico de Apoio Universitario, perfil Técnico Eletrdnico, pela Carreira de
Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao - PAEPE, o que
segue:

- a analise dos recursos interpostos contra o resultado da prova
escrita objetiva

- a analise dos recursos interpostos contra a classificacao prévia

- a classificacao final

1. Do Resultado:

11. A analise dos recursos interpostos contra o resultado da prova
escrita objetiva

Nao houve recurso

12. A andlise dos recursos interpostos contra a classificagdo prévia:

Nao houve recurso

2. A Classificagao Final

001 - Técnico de Apoio Universitario, perfil Técnico Eletronico

Habilitado e Classificado

Inscrigdo Nome Nascimento Jurado L Port Mat C Esp Acertos Nota
Class

08386960 SERGIO ALUIZIO CARDOSO 28/07/1968 N 5 4 31 40 78,89 1

09030328 ANTONIO FRANCISCO MORINO NETO 22/03/2000 N 4 5 28 37
72,222

07656254 ROBERTO BATISTA TEIXEIRA 08/12/1976 N'5 5 26 36 68,89 3

10463860 RENATO DA SILVA PEQUENO 20/03/1993 N 5522 32 60,00 &

09862439 ADRIEL ARAUJO DOS SANTOS 07/12/2001 N 55 22 32 60,00 5

DIVISAO DE CONCURSOS E CARREIRA

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

UNIDADES UNIVERSITARIAS

CAMPUS DE ARARAQUARA

INSTITUTO DE QUIMICA

COMUNICADO - CONCURSO, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025

EDITAL N2 203/2025 - IQAR

ANALISE DE RECURSO

O Diretor da Divisao Técnica Administrativa do Instituto de Quimica
do Campus de Araraquara, torna piblico a deliberacao da Congregacao n®
153/2025, em reuniao de 16/12/2025, CONHECENDO e, no mérito, DANDO
PROVIMENTO ao recurso apresentado pelo candidato ARTUR REZZIERI

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.12.17.1.2.1

prodesp €M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001, IicP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). =



