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3. As provas constarao de:

| - julgamento do memorial - peso 4;

Il - prova publica oral de erudicao - peso 2;

Il - prova publica de arguicao - peso 4.

§19 - A convocagao dos inscritos para a realizagao das provas sera
publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 20 - Sera eliminado do presente certame, sem prejuizo de eventuais
sangoes legais cabiveis, o candidato que, a qualquer tempo:

a) chegar ap0s o horario estabelecido para o inicio dos trabalhos do
concurso ou de qualquer uma das provas, inclusive para o sorteio de
ponto, se houver;

b) deixar de comparecer quando solicitada sua presenca nas fases do
concurso ou se ausentar das provas sem autorizacao da Comissao
Julgadora.

c) efetuar, nos documentos de prova que exija o anonimato da
autoria, qualquer sinal, marca, rubrica, anotacao ou assinatura que
permita sua identificacao;

d) adotar comportamento inadequado ou que venha a tumultuar a
realizacao das provas ou de quaisquer outras etapas do certame,
perturbando a ordem dos trabalhos, seja por meio de manifestagoes
verbais ou conduta incompativel com a lisura e a tranquilidade do
ambiente;

e) portar arma de fogo no local de realizacdo das provas, ainda que
possua autorizacao legal para o respectivo porte, ressalvados os casos
excepcionais previstos em lei e expressamente autorizados pela Comissao
Julgadora.

4.0 julgamento do memorial, expresso mediante nota global, devera
refletir os méritos do candidato como resultado da apreciacao do
conjunto e regularidade de suas atividades, compreendendo:

| - producao cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il - atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

IV - atividade de formagao e orientacao de discipulos;

V - atividades relacionadas a prestacao de servicos a comunidade;

VI - diplomas e outras dignidades universitarias.

§ 12 - No julgamento do memorial deverdo prevalecer as atividades
desempenhadas nos cinco anos anteriores a inscrigao.

§ 29 - Cada examinador atribuira as notas individualmente, apos
analise do memorial e da documentacao comprobatoria apresentada
pelos candidatos.

§ 39 - Cada examinador elaborara parecer escrito circunstanciado
sobre os memoriais de cada candidato.

5. A prova piblica oral de erudicdo sera publica e realizada com base
no programa previsto neste edital, de acordo com o artigo 156 do
Regimento Geral da USP.

| - compete a comissao julgadora decidir se o tema escolhido pelo
candidato é pertinente ao programa acima mencionado;

Il - o candidato, em sua exposicao, nao podera exceder a sessenta
minutos, devendo ser promovida a sua interrupcao pela Comissao
Julgadora quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova;

Il - ao final da apresentagao, cada membro da comissao podera
solicitar esclarecimentos ao candidato, ndo podendo o tempo maximo,
entre perguntas e respostas, superar sessenta minutos no total;

IV - cada examinador atribuira as notas individualmente, apos o
término da prova de erudicao de todos os candidatos.

6. A prova plblica de arguicao sera realizada conforme disposto no
art. 48 do Regimento da Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto,
disponivel  no  link  https://leginfusp.br/?resolucao=consolidada-
resolucao-no-5466-de-03-de-setembro-de-2008.

7. As notas das provas poderao variar de zero a dez, com aproximagao
até a primeira casa decimal.

8. Ao término da apreciagao das provas, cada candidato tera de cada
examinador uma nota final que sera a média ponderada das notas por
ele conferidas, observados os pesos fixados no item 3 e a eventual
aplicagdo da pontuacdo diferenciada nos termos dos paragrafos deste
item.

§ 12 - A formula de calculo da pontuacao diferenciada a ser atribuida
a pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA - MCPPI) / MCPPI

Onde:

- PD é a pontuacao diferenciada, calculada por examinador, a ser
acrescida as notas de todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas
que manifestaram interesse em participar da pontuacao diferenciada.

- MCA é a pontuagdao média da concorréncia ampla entre todos
candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados, ou seja, os que
nao obtiveram, da maioria dos examinadores, a nota final minima 7 (sete).
Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram
e que nao se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles
que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por nao
participar da pontuacao diferenciada.

- MCPPI & a pontuacdo média da concorréncia PPl entre todos
candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 29 - A formula para aplicacao da pontuacao diferenciada as notas
finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

- NFCPPI é a nota final do concurso publico, apds a aplicacao da
pontuacao diferenciada e que gerara a classificagao do candidato na
etapa do concurso publico, limitada a nota maxima prevista em edital. Ao
término do concurso piblico, a nota final passa a ser considerada a nota
simples do candidato.

- NSCPPI € a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual
sera aplicada a pontuacao diferenciada.

§ 39 - Os calculos a que se referem os §§ 19 e 29 deste item devem
considerar duas casas decimais e fracoes maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos) devem ser arredondadas para o nimero inteiro subsequente.

§ 42 - A pontuacao diferenciada (PD) prevista neste artigo aplica-se a
todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que tenham atingido o
desempenho minimo estabelecido no edital do certame, considerada,
para este Gltimo fim, a nota simples.

§ 59 - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pontuacao
diferenciada entre os habilitados, nao sera calculada a pontuagao
diferenciada.

§ 62 - A pontuacao diferenciada nao sera aplicada quando, na
formula de calculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI (pontuagao

média da concorréncia PPI) for maior que a MCA (pontuagao média da
concorréncia ampla).

9. 0 resultado do concurso sera proclamado pela comissao julgadora
imediatamente apos seu término, em sessao publica.

Paragrafo Gnico - Serao considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

10. Cada examinador fara a indicacdo segundo a(s) maior(es) nota(s)
final(is) por ele conferidas e, se necessario, fara o desempate, motivando
sua decisao.

11. Sera proposto para nomeacao o candidato que obtiver o maior
namero de indicacoes da comissao julgadora.

Paragrafo Unico - O empate nas indicacoes sera decidido pela
Comissao Julgadora de acordo com a maior média geral obtida e,
persistindo o0 empate, esta realizara o desempate motivando sua decisao.

12. O relatorio da Comissao Julgadora devera ser apreciado pela
Congregacao, para fins de homologacao, apos exame formal, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - A decisao da Congregacao e o relatorio da Comissao
Julgadora deverao ser publicados no prazo de 5 (cinco) dias Gteis.

13. Cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da
publicacao do respectivo ato no Diario Oficial, sob pena de preclusao, nas
seguintes hipoteses:

| - decisdo da Congregacao que constituir a Comissao Julgadora;

Il - apreciacao das inscricoes pela Congregacao, no que tange aos
requisitos formais;

Il - homologagao do relatorio final da Comissao Julgadora pela
Congregacao.

§ 12 - A avaliacao de mérito dos candidatos é atribuicao exclusiva e
indelegavel da Comissao Julgadora, nao cabendo as instancias recursais
sua reanalise, mas tao somente a verificagao da legalidade e regularidade
do processo avaliativo.

§ 20 - Os recursos interpostos com fundamento no inciso | deste
item, apos apreciacdo da Congregacao, somente terao prosseguimento
para as instancias superiores apos eventual homologacdo pela
Congregacao do relatorio final do certame.

§ 3% - No processamento dos recursos interpostos com fundamento
no inciso Ill deste artigo, sera garantida ao candidato indicado a
faculdade de manifestagao, em sede de contrarrazoes, no prazo de 10
(dez) dias contados de sua intimagao para tanto.

14. A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprovagao em
exame meédico realizado pelo Departamento de Pericias Médicas do
Estado - DPME, nos termos do Artigo 47, VI da Lei n° 10.261/68.

15. A nomeacao do docente aprovado no concurso, assim como as
demais providéncias decorrentes, serao regidas pelos termos da
Resolugao n2 7271 de 2016.

16. O docente em RDIDP devera manter vinculo empregaticio
exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do Regimento Geral da USP.

17. 0 concurso tera validade imediata e sera proposto para nomeagao
somente o candidato indicado para o cargo posto em concurso.

18. O candidato sera convocado para posse pelo Diario Oficial do
Estado.

19. Esclarecimentos sobre o presente edital poderao ser fornecidos
pela presente edital poderao ser fornecidos pela Divisao Académica da
Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo,
Rua Pedreira de Freitas, casa 3 - telefone: (016) 3315-3114 ou
atac@fmrp.usp.br.

COMUNICADO - CONCURSO

FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAQ PRETO

Edital n® 031/2025

ABERTURA DE INSCRIGOES AO CONCURSO PUBLICO DE TITULOS E
PROVAS VISANDO AO PROVIMENTO DE 01 (UM) CARGO DE PROFESSOR
TITULAR NO DEPARTAMENTO DE PUERICULTURA E PEDIATRIA DA FACULDADE
DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

O Diretor da Faculdade de Medicina de Ribeirdao Preto da
Universidade de Sao Paulo torna piblico a todos os interessados que, de
acordo com o decidido pela Congregacao em sua 9212 sessdo ordinaria
realizada em 21/10/2025, estarao abertas, pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias , com inicio as 09 horas (hordrio de Brasilia) do dia
30/outubro/2025 e término as 17 horas (horario de Brasilia) do dia
27/abril/2026, as inscricdes ao concurso piblico de titulos e provas para
provimento de 01 (um) cargo de Professor Titular, referéncia MS-6, em
Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (R.D.I.D.P),
claro/cargo n® 1016644, com o salario de R$24309,11 (vinte e quatro mil
trezentos e nove reais a onze centavos), junto ao Departamento de
Puericultura e Pediatria no Conjunto das Disciplinas RCG0383 (Semiologia
e Salde da Crianca e do Adolescente), RCG0431 (Pediatria), RCGO512
(Estagio em Pediatria 1), RCGO606 (Estagio em Pediatria 1), RCG 0458
(Medicina de Urgéncia), RCG 0513 (Estagio em Emergéncia e Traumatologia
1), RCG 0611 (Estagio em Emergéncia e Traumatologia I1), nos termos do art.
125 do Regimento Geral da USP, e o respectivo programa que segue:

1. Sadde da crianga no Brasil - epidemiologia e prioridades

2. Ensino da Pediatria

3. Atencao a Satde da Crianca e do Adolescente

4. Alimentagao e nutricdo na infancia e suas consequéncias em longo

prazo.
5. Ontogenia do Sistema Imunologico
6. Imunizacbes - importancia, calendario, aspectos clinicos e

epidemiologicos.

7. A organizacao do processo de crescimento e desenvolvimento fisico
e seus desvios.

8. Prevencao de acidentes na crianca e no adolescente.

9. A relacao médico-paciente em Pediatria.

10. Vitimizagao da crianca e do adolescente.

11. Atendimento ao recém-nascimento na sala de parto.

12. Alimentagao do recém-nascido.

13. InfecgOes congeénitas e perinatais.

14. Distrbios metabolicos no recém-nascido.

15. Distrbios respiratorios do recém-nascido

16. Distrofias na infancia (desidratacao, desnutricao, obesidade)

17. Epidemiologia e atendimento de emergéncias e urgéncias na
crianca e no adolescente.

18. Distlrbios endocrino metabolicos na crianca e no adolescente

19. Distlrbios da diferenciacao sexual na crianca

20. Sindromes respiratorias na crianca e no adolescente

21. Sindromes diarreicas na crianca e no adolescente

22. Hepatopatias na Infancia.

23. Distdrbios funcionais do trato gastrointestinal.

24. Disfuncoes cardiocirculatorias na crianca e no adolescente.

25. Infecgdes agudas e cronicas na crianga e no adolescente.

26. Problemas do trato urinario da crianga e do adolescente.

27. Epidemiologia e bases moleculares do cancer na crianca.

28. Neoplasias na crianga e adolescente (leucemias, linfomas,
tumores do sistema nervoso, sarcomas de partes moles, tumores 0sseos)

29. Principios gerais do tratamento quimioterapico e de suporte da
crianga com cancer.

30. Doencas alérgicas na infancia e adolescéncia

31. Imunodeficiéncias primarias

32. Doencas reumaticas na crianga e no adolescente

33. Dores em membros na infancia e adolescéncia

34. Origem desenvolvimentista das doencas do adulto

35. Distlrbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-base em
pacientes pediatricos gravemente doentes

36. Lesao renal aguda em pacientes pediatricos gravemente doentes

37. Pos-operatorio de cardiopatias congénitas

38. Sepse e choque séptico em criangas e adolescentes

39. Cetoacidose diabética em criancas e adolescentes

40. Suporte nutricional de pacientes pediatricos gravemente doentes.

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais, notadamente
o da impessoalidade, bem como pelo disposto no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo e no Regimento da
Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo.

1. Os pedidos de inscricdo deverao ser feitos, exclusivamente, por
meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao no periodo acima
indicado, devendo o candidato preencher os dados pessoais solicitados e
anexar os seguintes documentos:

| - memorial circunstanciado, em idioma portugués, e comprovacao
dos trabalhos publicados, das atividades realizadas pertinentes ao
concurso e das demais informacoes que permitam avaliacao de seus
méritos, em formato digital;

Il - prova de que é portador do titulo de Livre-Docente outorgado
pela USP ou por ela reconhecido;

Il - prova de quitacao com o servico militar para candidatos do sexo
masculino;

IV - certidao de quitagao eleitoral ou certidao circunstanciada
emitida pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do inicio do periodo de
inscrigoes;

V- documento de identidade oficial;

§ 12 - Por memorial circunstanciado referido no inciso |, entende-se a
apresentacao de analise reflexiva sobre a formagao académica, as
experiéncias pessoais de estudo, trabalhos, pesquisas, publicagoes e
outras informagdes pertinentes a vida académica e profissional,
indicando motivacoes e significados.

§ 20 - Elementos comprobatorios do memorial referido no inciso |,
tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais que nao puderem
ser digitalizados deverdao ser apresentados até o dltimo dia Gtil que
antecede o inicio do concurso.

§ 32 - Nao serao admitidos como comprovagao dos itens constantes
do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou qualquer outro
remetendo a pagina passivel de alteracao pelo proprio candidato.

§ 42 - Os docentes em exercicio na USP serao dispensados das
exigéncias referidas nos incisos Il e 1V, desde que tenham comprovado a
devida quitagao por ocasiao de seu contrato inicial.

§ 59 - Os candidatos estrangeiros serao dispensados das exigéncias
dos incisos Il e IV, devendo comprovar que se encontram em situacao
regular no Brasil por ocasiao da realizagao das provas.

§ 60 - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e indicado para
o preenchimento do cargo so podera tomar posse se apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

§ 79 - Para fins do inciso Il, o candidato devera apresentar um dos
seguintes documentos: a) diploma de Livre Docente; b) publicacao no
Diario Oficial de portaria do Reitor designando o candidato para a funcao
de Professor Associado; ¢) copia do despacho do Reitor homologando o
respectivo concurso de Livre Docente; ou d) tela extraida do Sistema
Marte contendo a situacao funcional do candidato, demonstrando estar
no exercicio da fungao de Professor Associado.

§ 89 - Caso o candidato ndo satisfaca a exigéncia do inciso Il, e desde
que ndo pertenga a nenhuma categoria docente na USP, podera requerer
sua inscricdo como especialista de reconhecido valor, nos termos do
paragrafo primeiro do artigo 80 do Estatuto da USP, o que dependera da
aprovacao de dois tercos dos membros da Congregacao.

§ 92 - No ato da inscriao, os candidatos com ou sem deficiéncia
poderao informar a necessidade de recursos especificos para a realizacao
das provas, devendo anexar laudo médico emitido ha no maximo 2 (dois)
anos, redigido em lingua portuguesa ou acompanhado de traducao
juramentada, em que conste de forma clara a necessidade de adaptacao.

§ 10 - E de integral responsabilidade do candidato a realizacao do
upload de cada um de seus documentos no campo especifico indicado
pelo sistema constante do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
ficando o candidato desde ja ciente de que a realizacdo de upload de
documentos em ordem diversa da ali estabelecida implicara o
indeferimento de sua inscricao.

§ 11 - £ de integral responsabilidade do candidato a apresentacao de
seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em arquivo legivel,
ficando o candidato desde ja ciente de que, se nao sanar durante o prazo
de inscricoes eventual irregularidade de upload de documento
incompleto ou ilegivel, sua inscricao sera indeferida.

§ 12 - Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 13 - No ato da inscricao, o candidato que se autodeclarar preto,
pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar da pontuacao
diferenciada prevista no item 8 e em seus paragrafos deste Edital.

§ 14 - Para que faca jus a bonificacdo a candidatos autodeclarados
pretos e pardos, o candidato devera possuir tracos fenotipicos que o
caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

§ 15 - A autodeclaragao como preto ou pardo feita pelo candidato que
manifestar seu interesse em participar da pontuacao diferenciada sera
sujeita a confirmacao por meio de banca de heteroidentificacao.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.10.28.1.25.1

prodesp €M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001, IicP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). =
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§ 16 - Na hipotese de ndo confirmagdao da autodeclaracao de
pertenca racial, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admissao ao servico ou
emprego piblico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

§17 - Para confirmacao da autodeclaracao do candidato indigena sera
exigido, no ato da inscricao, o Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena - RANI proprio ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo
de Nascimento de Indigena - RANI de um de seus genitores.

§ 18 - Situagoes excepcionais poderao ser avaliadas pelo Conselho de
Inclusao e Pertencimento, que podera admitir a confirmacao da
autodeclaragado do candidato como indigena por meio de,
cumulativamente, memorial e declaracdo de pertencimento étnico
subscrita por caciques, tuxauas, liderancas indigenas de comunidades,
associagoes e/ou organizagoes representativas dos povos indigenas das
respectivas regioes, sob as penas da lei.

§ 19 - As normas vigentes para apresentacao dos documentos
referentes a autodeclaracao como preto, pardo e indigena, bem como
para sua confirmagao, estao disponiveis no site da Secretaria Geral da
USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.br/?p=12343).

§ 20 - Para fins do inciso IlI, serao aceitos os documentos listados no
art. 209 do Decreto Federal n® 57.654/1966, ficando dispensados de fazé-lo
os candidatos do sexo masculino que tiverem completado 45 (quarenta e
cinco) anos até o dia 31 de dezembro do ano anterior ao periodo de
abertura de inscricoes.

2. As inscrigoes serao julgadas pela Congregacao da Faculdade de
Medicina de Ribeirao Preto, em seu aspecto formal, no prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias apos o fim do periodo de inscricao, publicando-se
a decisao no Diario Oficial do Estado no prazo de 05 (cinco) dias Gteis.

§ 12 - O concurso devera realizar-se no prazo de trinta a cento e
oitenta dias, a contar da data da publicacao no Diario Oficial do Estado da
aprovacao das inscrigoes, de acordo com o artigo 151 do Regimento Geral
da USP.

§29 - A convocagao para as provas sera publicada no Dirio Oficial do
Estado no minimo 5 (cinco) dias Gteis antes de sua realizacao.

3. As provas constarao de:

| - julgamento do memorial - peso 4;

Il - prova publica oral de erudicao - peso 2;

1l - prova piblica de arguicao - peso 4.

§19 - A convocagao dos inscritos para a realizacao das provas sera
publicada no Diario Oficial do Estado.

§29 - Sera eliminado do presente certame, sem prejuizo de eventuais
sancoes legais cabiveis, o candidato que, a qualquer tempo:

a) chegar apos o horario estabelecido para o inicio dos trabalhos do
concurso ou de qualquer uma das provas, inclusive para o sorteio de
ponto, se houver;

b) deixar de comparecer quando solicitada sua presenca nas fases do
concurso ou se ausentar das provas sem autorizacgao da Comissao
Julgadora.

¢) efetuar, nos documentos de prova que exija o anonimato da
autoria, qualquer sinal, marca, rubrica, anotacao ou assinatura que
permita sua identificacao;

d) adotar comportamento inadequado ou que venha a tumultuar a
realizagao das provas ou de quaisquer outras etapas do certame,
perturbando a ordem dos trabalhos, seja por meio de manifestacoes
verbais ou conduta incompativel com a lisura e a tranquilidade do
ambiente;

e) portar arma de fogo no local de realizagao das provas, ainda que
possua autorizacao legal para o respectivo porte, ressalvados os casos
excepcionais previstos em lei e expressamente autorizados pela Comissao
Julgadora.

4.0 julgamento do memorial, expresso mediante nota global, devera
refletir os méritos do candidato como resultado da apreciacdo do
conjunto e regularidade de suas atividades, compreendendo:

I - produgao cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il - atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

IV - atividade de formagao e orientagao de discipulos;

V - atividades relacionadas a prestacao de servicos a comunidade;

VI - diplomas e outras dignidades universitarias.

§ 12 - No julgamento do memorial deverao prevalecer as atividades
desempenhadas nos cinco anos anteriores a inscrigao.

§ 20 - Cada examinador atribuira as notas individualmente, apos
analise do memorial e da documentagao comprobatoria apresentada
pelos candidatos.

§ 32 - Cada examinador elaborara parecer escrito circunstanciado
sobre os memoriais de cada candidato.

5. A prova piblica oral de erudicao sera publica e realizada com base
no programa previsto neste edital, de acordo com o artigo 156 do
Regimento Geral da USP.

| - compete a comissdo julgadora decidir se o tema escolhido pelo
candidato é pertinente ao programa acima mencionado;

Il - o candidato, em sua exposicao, nao podera exceder a sessenta
minutos, devendo ser promovida a sua interrupcao pela Comissao
Julgadora quando atingido 0 60 (sexagésimo) minuto de prova;

Il - ao final da apresentacdo, cada membro da comissao podera
solicitar esclarecimentos ao candidato, nao podendo o tempo maximo,
entre perguntas e respostas, superar sessenta minutos no total;

IV - cada examinador atribuira as notas individualmente, apos o
término da prova de erudicao de todos os candidatos.

6. A prova plblica de arguicao sera realizada conforme disposto no
art. 48 do Regimento da Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto,
disponivel ~ no link  https://leginfusp.br/?resolucao=consolidada-
resolucao-no-5466-de-03-de-setembro-de-2008.

7. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com aproximagao
até a primeira casa decimal.

8. Ao término da apreciacao das provas, cada candidato tera de cada
examinador uma nota final que sera a média ponderada das notas por
ele conferidas, observados os pesos fixados no item 3 e a eventual
aplicacdo da pontuacao diferenciada nos termos dos paragrafos deste
item.

§ 12 - A formula de calculo da pontuacao diferenciada a ser atribuida
a pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA - MCPPI) / MCPPI

Onde:

- PD é a pontuacdo diferenciada, calculada por examinador, a ser
acrescida as notas de todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas
que manifestaram interesse em participar da pontuacao diferenciada.

- MCA é a pontuagao média da concorréncia ampla entre todos
candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados, ou seja, 0s que
nao obtiveram, da maioria dos examinadores, a nota final minima 7 (sete).
Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram
e que nao se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles
que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por nao
participar da pontuacao diferenciada.

- MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre todos
candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 29 - A formula para aplicacao da pontuacao diferenciada as notas
finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

- NFCPPI € a nota final do concurso publico, apds a aplicacao da
pontuacao diferenciada e que gerara a classificagao do candidato na
etapa do concurso publico, limitada a nota maxima prevista em edital. Ao
término do concurso publico, a nota final passa a ser considerada a nota
simples do candidato.

- NSCPPI & a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual
sera aplicada a pontuacao diferenciada.

§ 392 - Os calculos a que se referem os §§ 12 e 29 deste item devem
considerar duas casas decimais e fracoes maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos) devem ser arredondadas para o nimero inteiro subsequente.

§ 40 - A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste artigo aplica-se a
todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que tenham atingido o
desempenho minimo estabelecido no edital do certame, considerada,
para este Gltimo fim, a nota simples.

§ 52 - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pontuacao
diferenciada entre os habilitados, nao sera calculada a pontuagao
diferenciada.

§ 62 - A pontuacao diferenciada nao sera aplicada quando, na
formula de calculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI (pontuacdo
média da concorréncia PPI) for maior que a MCA (pontuagdo média da
concorréncia ampla).

9. 0 resultado do concurso sera proclamado pela comissao julgadora
imediatamente apos seu término, em sessao publica.

Paragrafo Unico - Serao considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

10. Cada examinador fara a indicacao segundo a(s) maior(es) nota(s)
final(is) por ele conferidas e, se necessario, fara o desempate, motivando
sua decisao.

11. Sera proposto para nomeacao o candidato que obtiver o maior
ndmero de indicacdes da comissao julgadora.

Paragrafo Gnico - O empate nas indicacdes sera decidido pela
Comissao Julgadora de acordo com a maior média geral obtida e,
persistindo o empate, esta realizara o desempate motivando sua decisao.

12. 0 relatorio da Comissdo Julgadora devera ser apreciado pela
Congregacao, para fins de homologacao, apds exame formal, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - A decisao da Congregacao e o relatorio da Comissao
Julgadora deverdo ser publicados no prazo de 5 (cinco) dias Gteis.

13. Cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da
publicacao do respectivo ato no Diario Oficial, sob pena de preclusao, nas
seguintes hipoteses:

| - decisao da Congregacao que constituir a Comissao Julgadora;

Il - apreciacao das inscricoes pela Congregacao, no que tange aos
requisitos formais;

Il - homologacao do relatorio final da Comissao Julgadora pela
Congregagao.

§ 19 - A avaliacdo de mérito dos candidatos é atribuicao exclusiva e
indelegavel da Comissdo Julgadora, ndo cabendo as instancias recursais
sua reanalise, mas tao somente a verificacao da legalidade e regularidade
do processo avaliativo.

§ 29 - Os recursos interpostos com fundamento no inciso | deste
item, apos apreciacdo da Congregacdo, somente terao prosseguimento
para as instancias superiores apos eventual homologacao pela
Congregacao do relatorio final do certame.

§ 32 - No processamento dos recursos interpostos com fundamento
no inciso Il deste artigo, sera garantida ao candidato indicado a
faculdade de manifestacao, em sede de contrarrazoes, no prazo de 10
(dez) dias contados de sua intimagao para tanto.

14. A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprovagao em
exame médico realizado pelo Departamento de Pericias Médicas do
Estado - DPME, nos termos do Artigo 47, VI da Lei n° 10.261/68.

15. A nomeagao do docente aprovado no concurso, assim como as
demais providéncias decorrentes, serao regidas pelos termos da
Resolucao ne 7271 de 2016.

16. O docente em RDIDP devera manter vinculo empregaticio
exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do Regimento Geral da USP.

17. 0 concurso tera validade imediata e sera proposto para nomeagao
somente o candidato indicado para o cargo posto em concurso.

18. O candidato sera convocado para posse pelo Diario Oficial do
Estado.

19. Esclarecimentos sobre o presente edital poderao ser fornecidos
pela presente edital poderao ser fornecidos pela Divisao Académica da
Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo,
Rua Pedreira de Freitas, casa 3 - telefone: (016) 33153114 ou
atac@fmrp.usp.br.

COMUNICADO - CONCURSO

FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO

Edital n® 032/2025

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE TITULOS E
PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 01 (um) CARGO DE PROFESSOR
DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA DA FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

O Diretor da Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto da
Universidade de Sao Paulo torna plblico a todos os interessados que, de
acordo com o decidido pela Congregacao em sua 9213 sessao ordinaria
realizada em 21/10/2025, estarao abertas, pelo prazo de 90 (noventa) dias,
com inicio as 09 horas (horario de Brasilia) do dia 30/outubro/2025 e

término as 17 horas (horario de Brasilia) do dia 27/janeiro/2026, as
inscrigoes ao concurso publico de titulos e provas para provimento de 01
(um) cargo de Professor Doutor, referéncia MS-3, em Regime de Dedicagao
Integral a Docéncia e & Pesquisa (RDIDP), claro/cargo n® 1263064, com o
salario de RS 16.353,01 (maio/2025), junto ao Departamento de Clinica
Médica, na area de Endocrinologia e Metabologia, nos termos do art. 125,
paragrafo 19, do Regimento Geral da USP, e o respectivo programa que
segue:

1. Diagnostico, classificacdo e etiologia do diabetes mellitus

2. Complicagoes micro e macroangiopaticas do diabetes mellitus

3. Novas tecnologias no acompanhamento e tratamento do diabetes
mellitus tipo 1

4. Diagnostico e tratamento sequencial da osteoporose

5. Diagnostico diferencial e tratamento da hipofosfatemia

6. Tratamento do hiperparatireoidismo primario do classico ao
normocalcémico

7. Aspectos Clinicos e laboratoriais da autoimunidade tireoidiana

8. Avaliacao e conduta da Doenca Nodular Tireoidiana

9. Hipotireoidismo - Diagnostico Clinico, laboratorial e tratamento

10. Hipotireoidismo Congénito - Implicacoes no diagnostico,
tratamento e o impacto na

Salde Publica

11. Tumores funcionantes e nao funcionantes da hipofise: diagnostico
clinico e molecular

12. Causas endocrinas de hipertensao arterial: fisiopatologia,
diagnostico e tratamento

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais, notadamente
o da impessoalidade, bem como pelo disposto no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo e no Regimento da
Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto da USP.

1. Os pedidos de inscricao deverao ser feitos, exclusivamente, por
meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao no periodo acima
indicado, devendo o candidato preencher os dados pessoais solicitados e
anexar os seguintes documentos:

| - memorial circunstanciado e comprovacao dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e das
demais informagoes que permitam avaliagao de seus méritos, em formato
digital;

I - prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado pela USP,
por ela reconhecido ou de validade nacional;

Il - prova de quitacao com o servico militar para candidatos do sexo
masculino;

IV - certiddo de quitagao eleitoral ou certidao circunstanciada
emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do inicio do periodo
de inscrigoes;

V - documento de identidade oficial.

§ 19 - Elementos comprobatérios do memorial referido no inciso |,
tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais que nao puderem
ser digitalizados deverdo ser apresentados até o dltimo dia Gtil que
antecede o inicio do concurso.

§ 29 - Nao serao admitidos como comprovagao dos itens constantes
do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou qualquer outro
remetendo a pagina passivel de alteracao pelo proprio candidato.

§ 39 - Para fins do inciso Il, ndo serao aceitas atas de defesa sem
informagao sobre homologacao quando a concessao do titulo de Doutor
depender dessa providéncia no ambito da Instituicao de Ensino emissora,
ficando o candidato desde ja ciente de que neste caso a auséncia de
comprovacao sobre tal homologagao implicara o indeferimento de sua
inscricao.

§ 42 - Os docentes em exercicio na USP serao dispensados das
exigéncias referidas nos incisos Il e 1V, desde que tenham comprovado a
devida quitagao por ocasiao de seu contrato inicial.

§ 59 - Os candidatos estrangeiros serao dispensados das exigéncias
dos incisos Il e IV, devendo comprovar que se encontram em situacao
regular no Brasil.

§ 60 - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e indicado para
o preenchimento do cargo so podera tomar posse se apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

§ 79 - No ato da inscricao, os candidatos com deficiéncia deverao
apresentar solicitagado para que se providenciem as condigoes
necessarias para a realizacao das provas.

§ 80 - £ de integral responsabilidade do candidato a realizacao do
upload de cada um de seus documentos no campo especifico indicado
pelo sistema constante do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
ficando o candidato desde ja ciente de que a realizacao de upload de
documentos em ordem diversa da ali estabelecida implicara o
indeferimento de sua inscricao.

§ 99 - £ de integral responsabilidade do candidato a apresentacao de
seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em arquivo legivel,
ficando o candidato desde ja ciente de que, se nao sanar durante o prazo
de inscricoes eventual irregularidade de upload de documento
incompleto ou ilegivel, sua inscricao sera indeferida.

§ 10 - Nao sera admitida a apresentacao extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 11 - No ato da inscricao, o candidato que se autodeclarar preto,
pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar da pontuacao
diferenciada prevista no item 8 e seus paragrafos deste Edital.

§ 12 - Para que faca jus a bonificacao a candidatos autodeclarados
pretos e pardos, o candidato devera possuir tracos fenotipicos que o
caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

§13 - A autodeclaragao como preto ou pardo feita pelo candidato que
manifestar seu interesse em participar da pontuacao diferenciada sera
sujeita a confirmacao por meio de banca de heteroidentificacao.

§ 14 - Na hipotese de nao confirmacao da autodeclaragao de pertenca
racial, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admissao ao servico ou
emprego piblico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

§ 15 - Para confirmacao da autodeclaracao do candidato indigena
sera exigido, no ato da inscri¢ao, o Registro Administrativo de Nascimento
do Indio - Rani proprio ou, na auséncia deste, 0 Registro Administrativo
de Nascimento de Indio - Rani de um de seus genitores.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.10.28.1.25.1

prodesp €M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001, |CPI
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). ==



