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Santos

PROCESSO SELETIVO 01/2026
EDITAL DE ABERTURA

A PRODESAN - Progresso e Desenvolvimento de Santos, nos termos da legislagdo vigente, e por meio da
Comissao Especial de Processos Seletivos, no uso de suas atribuigdes, torna publica as instrugbes relativas a
realizacdo do Processo Seletivo para preenchimento de vagas dos empregos publicos do seu quadro de pessoal.

Este Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais que fazem parte deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Os empregos publicos, seus respectivos codigos, o total de vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria
semanal, o salario e o valor de inscrigéo, estdo estabelecidos na tabela que consta abaixo:

L. Valor de
Cadigo do E Total de Escolaridade / Exigéncias / Salario .
Emprego mprego Vagas Carga Horaria Semanal LD
(R$)
(R$)
Ensino Fundamental
220 horas mensais ou
180 horas mensais, conforme | 1.634,32 (220 h)
1013 AUXILIAR DE LIMPEZA 20 necessidade da empresa no | 1.337,17(180 h) 54,30
ato da contratacao

1.2. A descrigdo sumaria das atribuicdes dos empregos publicos listados na Tabela do item 1.1 consta no Anexo |
deste Edital.

1.3. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento das vagas relacionadas no item 1.1,
sob 0 Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem
criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

1.4. Os salarios mencionados no item 1.1. deste Edital referem-se ao més de margo/2026 e serdo reajustados de
acordo com os percentuais aplicados pela PRODESAN por ocasido da data base das categorias.

1.5.  Os vencimentos sera acrescido o Vale Alimentacdo mensal nas seguintes proporgoes:
Para jornada de trabalho de segunda a sabado R$ 821,76
Para jornada de trabalho de segunda a sexta R$ 753,28
Para jornada de trabalho em turno de revezamento R$ 890,24
1.6. Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:
Anexo | — Sintese das atribuicdes dos empregos;
Anexo Il - Programas das Provas;
Anexo Il — Modelo de Autodeclaracdo para vaga reservada a pessoa preta ou parda.

2. DAS INSCRIGOES:

2.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e
instrucdes especificas para a realizagdo deste certame, acerca dos quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para este Processo
Seletivo.

2.3. O(a) candidato(a), ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei que, apdés a aprovagdo neste
Processo Seletivo e que no ato da nomeacgéo, comprovara que satisfaz as seguintes condicdes:

2.3.1. ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal e legislagao vigente;

2.3.2. teridade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado(a) na forma da lei;

2.3.3. estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar (se do sexo masculino);

2.3.4. estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

2.3.5. possuir a escolaridade/exigéncias para o respectivo emprego;

2.3.6. nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego publico, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

2.3.7. submeter-se, por ocasido da nomeagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser




realizado pela PRODESAN ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental, sendo impedido o
ingresso de portadores de moléstias incapacitantes para o respectivo emprego publico e aquelas integrantes do
rol de moléstias ensejadoras de aposentadoria por invalidez, nos termos do regulamento da Previdéncia Social;

2.3.8. preencher as exigéncias do emprego publico segundo o que determina a Lei e a Tabela constante do item 1.1 do
presente Edital;

2.3.9. néo ter sido dispensado(a) por justa causa ou demitido(a) a bem do servico publico de qualquer dos entes
federativos, da administragdo direta ou indireta nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o
inicio das respectivas atividades;

2.3.10.apresentar declaragao de bens e valores nos termos da Lei;

2.3.11. apresentar regularidade nos cadastros NIS, PIS/PASEP e no CPF, mediante entrega dos respectivos

comprovantes; e apresentar declaracdo de acumulagdo ou ndo de empregos publicos.

2.4. A comprovagdo dos requisitos no item 2.3. deste Edital far-se-& mediante a apresentagédo dos documentos, sem
prejuizo de outros eventualmente exigidos pela legislacdo municipal, estadual e federal, ndo constantes neste
Edital, bem como, outros documentos complementares que a Administragdo entenda pertinentes.

2.5. No ato da inscrigdo, ndo serado solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 1.1. deste Edital, sendo
obrigatéria sua comprovagao apds a nomeacao, dentro do prazo estipulado para a posse.

2.6. O periodo de inscrigbes podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Administragao.

2.7. A prorrogagao do periodo de inscrigbes podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais,
a comunicagdo por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Santos
(diariooficial.santos.sp.gov.br) e no endereco eletrénico do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br).

2.8. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) devera indicar o cédigo do emprego para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.1 deste Edital.

2.9. Nao é permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego.

2.9.1. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para empregos deste edital, sera considerado, para efeito deste
Processo Seletivo, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva.

2.10. Ao se inscrever no Processo Seletivo, o candidato devera observar atentamente as informacgdes sobre a
aplicagao das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

2.11. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
reservando-se a PRODESAN e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

2.11.1.Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo da opgéo do emprego.
2.11.2. Considera-se inscri¢édo efetivada aquela devidamente paga.

2.11.3. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.11.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Processo Seletivo para terceiros, para
outros Processo Seletivos ou para outra opgao de emprego.

2.11.5. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.11.5.1.Na impossibilidade de acesso particular a internet, o(a) candidato(a) podera efetuar sua inscrigdo por meio de
servigos publicos, tais como os infocentros do Programa Acessa Sdo Paulo (diariooficial.santos.sp.gov.br).
Para utilizar os equipamentos, basta fazer o cadastro, apresentando o RG, nos préprios Postos Acessa Sao
Paulo.
2.12. Caso o(a) candidato(a) (deficiente ou n&o) necessite de condicdo especial para realizagdo da prova, devera
requeré-la, no mesmo periodo destinado as inscricdes, IMPRETERIVELMENTE, obedecendo ao seguinte
procedimento:

2.12.1. Acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br.

2.12.2.Durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condicdo Especial’, especificar os
recursos/condicbes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

2.12.3.Além do requerimento mencionado acima, o candidato deverd, obrigatoriamente, anexar laudo médico
fundamentando a necessidade indicada. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM,
assinatura do profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de nédo ser considerado.



2.12.4.Salvo disposigéo legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze) meses a
partir da data de publicacéo do Edital.

2.12.5.0 laudo tera validade apenas para este Processo Seletivo.

2.12.6.Para o envio do laudo médico, o(a) candidato(a) — durante o periodo de inscricdes — devera acessar o link
proprio deste Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br) e submeter a documentacéo pertinente.

2.12.7.0 laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por
documento anexado, na extensao “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.12.8.0 IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de problemas técnicos que impegam a chegada do laudo e do
requerimento de solicitacdo de condi¢do especial ao seu destino, devendo o(a) candidato(a) se certificar de que
o laudo fora devidamente recebido.

2.12.9.0 atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.12.10.0(a) candidato(a) esta ciente de que a realizacdo da prova nas condigdes do item 2.12, ndo significa que ele
sera automaticamente considerado apto na pericia, que sera realizada por profissional indicado pela
PRODESAN.

2.12.11.0(a) candidato(a) que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo de condi¢do especial
para a realizagdo da prova juntamente ao laudo médico, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condigao
atendida.

2.12.12.Nao serao considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item 2.12 deste
Edital. Caso o(a) candidato(a) utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido
de condigdo especial.

2.12.13.A realizagdo das provas por estes(as) candidatos(as), em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.13. O(a) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e
qualquer outra fase presencial. Para tanto, devera preencher campo préprio no disponibilizado na pagina de
inscricdo do Processo Seletivo, bem como na area do candidato.

2.13.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o(a) candidato(a) devera submeter, na area do(a) candidato(a),
declaragao escrita de préprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de até 1

MB, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.13.2.Quando das publicagbes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de inscrigéo.

2.13.3.0(a) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 ou ndo enviar a documentagéo
pertinente no periodo destinado as inscrigbes, ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento, arcando com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

2.14. Of(a) candidato(a) que tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado(a), a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscri¢gdes para este Processo Seletivo, podera solicitar esta opgéo
para critério de desempate, de acordo com as seguintes orientacdes:

2.14.1. O documento comprobatorio descrito no item 2.14 devera ser enviado por meio do link préprio deste Processo
Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br), no
campo destinado ao envio da documentagéo.

2.14.2.0 documento comprobatdrio devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1

T » o«

MB, por documento anexado, na extenséao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.3.0(a) candidato(a) que nao atender aos itens deste Capitulo ndo tera sua condigdo de jurado(a) utilizada como
critério de desempate.

2.14.4.0(a) candidato(a), para fazer jus ao previsto neste item, devera comprovar ter exercido a fungdo de jurado(a)
entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes deste Processo Seletivo.

2.15. As inscricdes do candidato que deseje concorrer como pessoa com deficiéncia ou negro deverdo obedecer,
rigorosamente, o disposto nos Capitulos 4 e 5 do presente Edital, respectivamente.

3. DAISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO:



3.1.  Os candidatos que se julgarem amparados pelo Decreto/Lei Municipal n® 4.746, de 29 de janeiro de 2007, n°
4519 de 17 de julho de 2024 ou pela Lei Complementar Municipal n® 412, de 21 de setembro de 2000,0s quais
estabelecem a gratuidade da inscricdo no concurso, deveréo proceder da seguinte forma:

3.1.1. Preencher, no ato de sua inscricdo, o “Requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo” e
comprovar que atende a um ou ambos os requisitos descritos a seguir:
Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 12 e 13 de marco de 2026;

Localizar, no site, o “link — Area do Candidato” deste Processo Seletivo;

)
)

c) Clicar em “Inscrigado Online”;
) Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
)

Enviar a solicitagdo de isengcdo e os documentos comprobatorios digitalizados, frente e verso, quando
necessario se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg”

ou “.png”. IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horério de Brasilia) do dia 13 de marco de 2026.

f) Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

3.2. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos, de acordo com sua situagéo:
Doador de sangue:

a) Documentos comprobatérios, contendo, no minimo, duas doagdes de sangue efetuadas em um periodo de um ano,
no municipio de Santos, sendo que a ultima doagédo devera estar dentro do prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores a inscrigdo de isengao;

b) A comprovacéo da condi¢cdo de doador de sangue devera ser efetuada através de documento, em papel timbrado
com data, assinatura e carimbo da entidade coletora.

Desempregado:

a) carteira de trabalho onde conste o nimero da carteira (pagina com foto), dados cadastrais (verso da pagina), ultimo
registro profissional e pagina em branco subsequente;

b) Pagina onde conste o carimbo do Programa de Atendimento ao Trabalhador ou outro programa de governo
semelhante, com data de cadastro ha mais de 30 (trinta) dias da inscrigéo de isengéo;

c) guia de recebimento do seguro-desemprego referente ao ultimo registro profissional, nos casos caracterizados no
art. 3° da Lei Federal n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Hipossuficiente:

a) ultimo comprovante de pagamento contendo remuneragéo bruta de, no maximo, 1 (um) salario-minimo.
Doadora Regular de Leite Materno:

a) documento comprobatério, emitido por banco de leite humano em regular funcionamento, comprovando a
realizagdo de no minimo 3 (trés) doagdes nos ultimos 12 (doze) meses antecedentes a publicagdo do Edital.

3.3. Aauséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de isengao.

3.4. Nao serao aceitos pedidos de isengéo do valor da inscricdo apds o dia 13 de marco de 2026 ou por outro meio
néo especificado neste capitulo.

3.4.1. O Edital contendo o resultado do pedido de isengédo sera divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial do
Municipio (diariooficial.santos.sp.gov.br) no dia 24 de marco de 2026.

3.5. O(a) candidato(a) que tiver seu pedido de isengdo deferido estara automaticamente inscrito(a) no presente
Processo Seletivo, ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

3.6. O(a) candidato(a) que tiver seu pedido de isengao indeferido, caso deseje participar do Processo Seletivo, devera
acessar a “area do candidato” do Processo Seletivo no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente
a inscri¢do para quitagcéo até o dia 10 de abril de 2026.

3.7. Os pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pelo IBAM.
4. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

4.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas, previstas no inciso VIII, do artigo 37 da
Constituicao Federal, na Lei Federal n° 13.146, de 06/07/2015, e no artigo 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/89 e na Lei Municipal n° 2.412/06, s&o
asseguradas o direito da inscrigdo para os empregos em CoNncursos € processos seletivos.



4.2. O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade do concurso, por opgao de emprego, sendo reservado o percentual de 10% (dez por cento).

4.3. Na apuragao do percentual relativo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, caso o numero de vagas
seja inferior a 0,5 (meio), ndo sera oferecida vaga as pessoas com deficiéncia no presente Processo Seletivo.

4.3.1. Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, os candidatos com deficiéncia
habilitados poderéo ser convocados, em atendimento a legislagdo especifica e ao disposto neste Capitulo.

4.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragbdes, bem como aquela discriminada na Lei Municipal n® 2.662/2009.

4.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo
das provas, as avaliagdes e aos critérios de aprovagéao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.6. Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n° 9508/18, o candidato devera apresentar
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6.1. O laudo médico mencionado devera ser enviado da seguinte maneira:

4.6.2. Acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM
(www.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

4.6.2.1. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM, assinatura do profissional
que o emitiu e estar legivel sob pena de n&o ser considerado.

4.6.2.2. Salvo disposigéo legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos
12 (doze) meses a partir da data de publicagdo do Edital, devendo, em qualquer caso, estar redigido em letra
legivel.

4.6.3. O encaminhamento dos documentos mencionados devera ser feito IMPRETERIVELMENTE no periodo
destinado as inscrigdes.

4.6.3.1. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 1 MB,
por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

4.6.3.2. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que n&o o estabelecido neste item. Caso o
candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ndo sera considerado deficiente.

4.6.3.3. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagédo de documentos ou a retirada de documentos apds a
entrega da devida documentacao.

4.6.3.4. O IBAM nao se responsabiliza por e-mails n&o recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicag¢do ou qualquer outro motivo relacionado.

4.6.3.5. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, néo
concorrera na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

4.6.4. A divulgacao da relagao de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no processo seletivo como
candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 22 de abril de 2026, no site do IBAM, da PRODESAN e no
Diario Oficial de Santos.

4.6.4.1. O candidato cuja inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida
podera interpor recurso, conforme instrugdes e dias discriminados no Edital de deferimento/indeferimento de
inscrigdo como pessoa com deficiéncia.

4.6.4.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

4.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas devera
especifica-la no formulario de inscrigdo indicando as condi¢gdes de que necessita para a realizagdo das provas e
envia-lo juntamente ao Laudo no prazo destinado as inscrigdes.

4.7.1. A falta de solicitagao especial, tempestivamente, implica em sua ndo concessao no dia da realizagdo das provas.

4.8. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que
sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

4.8.1. O IBAM e a PRODESAN néao serao responsabilizados por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal
ledor.

4.9. Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungao.
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4.10. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigGes especiais, ficara condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais
candidatos.

4.11. O candidato com deficiéncia que nado realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua condigéo.

4.12. As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

4.13. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

4.14. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a
concesséao de readaptagdo do emprego/fungéo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

4.15. O candidato com deficiéncia que nado realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua condigéo.

4.16. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela PRODESAN ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio da
fungao, observada a legislagéo aplicavel a matéria.

4.17. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela PRODESAN.
4.18. Da decisdo da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

4.19. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS:

5.1.  Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas neste Processo Seletivo, na proporcdo de 20% (dez
por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Complementar n° 1.116 de 09 de abril de
2021.

5.2.  Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formulario de inscrigéo, a sua
opgdo, nos termos do artigo 2° da LC 1.116/2021 e posteriormente, imprimir e assinar o termo de auto
declaragao disponivel do site, no modelo constante do Anexo lil.

5.2.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2.2. Para efeito do concurso publico pretendido, a ndo manifestacdo do candidato implicara na preclusdo do direito de
concorrer as vagas reservadas aos negros.

5.2.3. Segundo estabelece o artigo 3° do Decreto Municipal n® 9.522/2021, que regulamenta a Lei Complementar n°
1.116/21, negros e negras sdo as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou denominagao equivalente,
conforme as opgdes de raga e cor utilizadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
considerando-se, para tanto, a auto declaragao étnico-racial.

5.2.4. A expressdo “denominagdo equivalente” a que se refere o item anterior, apenas sera considerada quando sua
fenotipia da pessoa a identifique socialmente como negra.

5.2.5. A auto declaracao ético-racial goza de presuncéo relativa de veracidade.

5.2.6. Nos termos da Lei Complementar n° 1.116, de 09 de abril de 2021 e o artigo 7° do Decreto Municipal n°® 9.522/2021,
os candidatos que optarem pela reserva de vagas destinadas as pessoas negras concorrerdo entre si para as
vagas reservadas e concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, prestando o concurso
juntamente com os demais candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias quanto aos requisitos para provimento
dos empregos, ao conteudo das provas, a avaliagado e critérios de aprovagao, aos horarios e locais de aplicagao
das provas e a nota minima necessaria.

5.2.7. Em caso de desisténcia de candidato inscrito em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
posteriormente classificado e igualmente inscrito na reserva de vagas.



5.2.8. Na hipétese de nao haver numero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagéo.

5.3. Para se inscrever como beneficiario da politica de cotas raciais, o candidato devera, no ato da inscrigéo:

5.3.1. Acessar o link proprio do IBAM na pagina do Concurso: www.ibamsp-concursos.org.br;

5.3.2. Preencher em campo especifico do formulario de inscrigdo no concurso publico, a pretensdo de concorrer as vagas
reservadas para esse fim;

5.3.3. Imprimir, preencher em letra legivel e assinar o formulario de auto declaracdo, e conforme os dados que
correspondam a vaga a que concorrer, anexando ao formulario, conforme modelo no ANEXO III, 1 (uma) foto
5X7 (cinco por sete) colorida de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem
sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias do periodo de inscricdo, devendo a data estar estampada na
frente da foto.

5.3.4.Enviar a autodeclaracdo devidamente assinada, juntamente com a foto (item 5.3.3), no periodo destinado as
inscricdes, procedendo da seguinte forma:
a) Acessar a area do candidato, no site do Instituto Brasileiro de Administragao Municipal - IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br) e realizar o envio da documentagdo comprobatdria, por meio digital (upload), no periodo de 12
de marco de 2026 a 09 de abril de 2026.

b) Os documentos deverao ser enviados digitalizados, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB,

por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

c¢) A documentagédo encaminhada tera validade apenas para este Concurso Publico.

d) O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prodesan n&o se responsabilizam pela nédo recep¢éo dos
documentos por motivo de ordem técnica dos computadores, provedores, falha de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicagao, erros de digitagdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a chegada da documentagdo comprobatéria a seu destino, devendo o(a) candidato(a) se certificar
de que a documentagao fora devidamente recebida.

5.3.5.0 candidato que ndo observar o disposto no item 5 e seus subitens sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

5.4. A divulgagao da relagido de inscritos para a concorréncia no processo seletivo como candidato negro esta prevista
para ocorrer a partir do dia 22/04/2026 no site do IBAM e no Diario Oficial de Santos.

5.4.1. A divulgacdo dos candidatos para concorrer as vagas reservadas nao induz o deferimento automatico do pedido,
vez que depende da analise de heteroidentificagdo, nos termos da Lei 1.116/2021, Decreto Municipal n°
9.522/2021 e do presente Edital.

5.4.2. A falta de apresentagao da documentagéo de acordo com a previsédo deste capitulo exclui o candidato da opgéo de
concorréncia as vagas reservadas, liminarmente, permanecendo na ampla concorréncia.

5.5. A banca examinadora avaliara se foi cumprida a exigéncia formal da juntada de documentagéo de que trata este
capitulo, cabendo a Comissdo especializada a confirmagéo ou ndo da fenotipia daqueles que tiverem juntado a
documentagao correta.

5.6. Os candidatos negros aprovados no certame serdo submetidos ao procedimento de analise de sua condigdo, nos
termos dos artigos 14 e 15 do Decreto Municipal n® 9.522/2021, que tera decisdo sobre a qualificacdo do
candidato como candidato negro ou néo, e sera realizado antes da homologac&o do concurso.

5.7. A Comissdo, em casos de excepcionalidade e por decisdo motivada, podera realizar a confirmagdo da
autodeclaracédo étnico-racial (heteroidentificagdo) por avaliagdo telepresencial/videoconferéncia, bem como
solicitar arquivos digitalizados de fotos e videos.

5.8. O candidato que nao comparecer, quando convocado, ao procedimento de heteroidentificagdo presencial, sera
eliminado do concurso publico.

5.9. O procedimento de heteroidentificagdo presencial constara do Edital de convocagao para o ato.

5.10. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.



5.11. Sera publicada uma listagem especifica, por emprego e por ordem classificatéria, dos candidatos negros

aprovados, além daquela com todos os candidatos aprovados no Concurso Publico

6. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

6.1.

6.1.1.
6.1.2.
6.1.3.
6.1.4.
6.1.5.
6.1.6.
6.1.7.

6.1.7.1.
6.1.7.2.

6.1.7.3.
6.1.8.

6.1.91

6.1.9.2

6.1.10.

6.1.11.
6.1.12.

6.1.12.1.
6.1.12.2.
6.1.12.3.
6.1.12.3.
6.1.12.3.
6.1.12.3.

Para inscrever-se via Internet, de 12 _de marco a 09 de abril de 2026, o(a) candidato(a) devera acessar o
endereco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscrigdes, através dos links
correlatos ao Processo Seletivo e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

Localizar o link correlato ao presente Processo Seletivo;

Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo, optando pelo emprego que deseja concorrer;
Conferir e transmitir os dados informados;

Efetuar o pagamento da inscrigéo.

Para efetivagdo da inscricdo, o candidato podera valer-se das opg¢des abaixo, desde que observe as instrugbes
deste Edital:

Pagamento via boleto bancario;
Pagamento via PIX;

Pagamento via cartdo de crédito.
Para pagamento por boleto bancario ou PIX: o candidato devera utilizar o documento gerado no
procedimento de cadastro, cujo pagamento ndo podera ultrapassar o dia 10 de abril de 2026, observada a
data de vencimento do respectivo boleto, e o horario bancario.
Os boletos bancarios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (itrés) dias. Caso ultrapassado o prazo de
vencimento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario na area do candidato.

. No préprio boleto de pagamento das inscricdes, o candidato tera a opgéo de fazer uso da modalidade PIX

como forma de pagamento, mediante a captagédo da imagem do QRCode especifico, ou cédigo de pagamento,
que direcionara o candidato para o Sistema de Pagamento Instantaneo. A operagéo realizada mediante o uso
do PIX sera confirmada apds 48 horas.

. No caso _de realizacdo do pagamento diretamente pelo aparelho celular, o candidato podera fazer a

opcao de “pagamento via pix”, obtendo o cédigo respectivo para a operagéo.
Para a seguranga do(a) candidato(a) e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario pelo
agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto
devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.
O IBAM e a PRODESAN nao se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e
Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.
Para pagamento por cartdo de crédito: O candidato podera realizar o pagamento da inscricdo pela opcéo de
cartdo de crédito, utilizando o seguinte procedimento:
Acessar a area do candidato com o CPF e senha e selecionar a opgao “22 via de boleto”;
Em seguida, selecionar a op¢éo “pagamento via cartdo de crédito”, e o botéo “efetuar pagamento”;
Na tela seguinte aparecera as operadoras credenciadas, e o candidato devera indicar:

1.Nome do titular como esta no cartéo;

2.NUumero do cartdo de crédito;

3.0 cddigo de seguranga (CVV):

6.1.12.3.4.Més e ano de validade (MM/AAAA):

6.1.12.4.
6.1.13.

6.1.14.

6.1.15.
6.1.16.

6.1.17.

6.1.18.

6.1.19.

6.1.20.

Ap0ds o preenchimento, clicar no botéo “efetuar pagamento”.

Somente sera permitido o pagamento via cartao de crédito até as 23h59 do dia 09 de abril de 2026, ultimo dia
do periodo de inscri¢des.

O boleto bancario podera ser impresso até o dia 09 de abril de 2026, ultima data também para pagamento
por cartao de crédito.

Em nenhuma hipétese sera aceito pagamento a menor ou que se refira a desconto.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

N&o sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via correio, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional,
cheque, ou fora do periodo de inscrigdo ou ainda por qualquer outro meio diferente do especificado neste
Edital.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricao devera atentar para a confirmagéo do
débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta
do IBAM) a inscricdo n&o sera considerada valida.

As inscricdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da
inscrigao.

Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido para o
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emprego escolhido, assim como as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
encerramento das inscrigbes ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

6.2. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo, podera ser feita a partir de 2 (dois) dias Uteis apds o
pagamento do boleto pelo(a) candidato(a), através do enderego eletrdnico do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Processo Seletivo.

6.2.1. Para efetuar consultas o(a) candidato(a) devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto € necessario que o(a) candidato(a) cadastre esses
dados corretamente.

6.2.2. Caso o(a) candidato(a) ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

6.2.3. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas pelo(a) candidato(a) SOMENTE até o término das inscrigbes
através do site do IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br, na “Area do Candidato”.

6.2.4. O(a) candidato(a) que ndo efetuar as corregées dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que possam
ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apds a
divulgacdo dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua
omissao.

6.2.5.0(a) candidato(a) inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento
comprobatdrio de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no
ato da inscrigéo, sob as penas da lei.

6.3. O Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal — IBAM e a PRODESAN ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3.1. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site
www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscri¢ao.

6.4. O descumprimento das instrugbes de inscricdo constantes deste Capitulo implicara na nao efetivagdo da
inscricao.
6.5. A selecao dos(as) candidatos(as) sera realizada na forma abaixo:
. Provas objetivas de carater classificatdrio e eliminatério para todos os candidatos.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS E SEU JULGAMENTO:
7.1. A avaliagdo dos(as) candidatos(as) mediante aplicacdo de provas objetivas tera carater classificatério e
eliminatério para todos os(as) candidatos(as).

7.1.1. A aplicacéo das provas objetivas esta prevista para o dia 10 de maio de 2026.

7.1.2. A aplicagao da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao delas.

7.1.3. Caso o numero de candidatos(as) inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Santos, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos(as) candidatos(as).

7.2. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais de prova serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocagéo para as provas a ser publicado no dia 30 de abril de 2026 no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio (diariooficial.santos.sp.qov.br).

7.3. O IBAM e a PRODESAN néo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em jornais diversos,
sendo as publicagbes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio
(diariooficial.santos.sp.gov.br).

7.4. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagédo para a prova objetiva por e-mail, no endereco
eletrénico informado pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencgao/atualizagdo de seu correio eletronico.

7.4.1.Nao serdo encaminhados informativos de candidatos(as) cujo enderego eletronico informado no Formulario de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.



7.4.2.0 IBAM e a PRODESAN nao se responsabilizam por informagdes de enderego eletrénico incorretas, incompletas
ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa de correio eletrénico cheia,
filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel
sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que Ihe sdo pertinentes.

7.4.3.A comunicacdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e no Diario Oficial do Municipio
(diariooficial.santos.sp.gov.br) a publicacdo do Edital de Convocagao para as provas.

7.4.4. As provas escritas objetivas seréo de carater classificatorio e eliminatério e seréo constituidas de questdes objetivas
de multipla escolha.

7.4.5. As provas objetivas terdo a seguinte composigéo e duragéo:

7.4.5.1. 30 questdes para o emprego de Auxiliar de Limpeza e duragdo de trés horas (incluindo o tempo para
preenchimento da folha de respostas), para todos os empregos, assim distribuidas:

EMPREGO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES PESO
LINGUA PORTUGUESA 10 1
AUXILIAR DE LIMPEZA MATEMATICA 6 1
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 14 2

7.4.6. Cada questédo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
7.4.7. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

7.5. Para ser considerado(a) habilitado(a) na prova objetiva os candidatos deverao ter obtido, no minimo 50% de pontos
na prova objetiva.

7.5.1. Os(as) candidatos(as) que nao alcangarem o percentual previsto no item 7.5. serdo eliminados(as) do Processo
Seletivo.

7.5.2. Nao havera compensagdo entre as listagens caso ndo seja alcangado o numero de candidatos(as)
habilitados(as) previsto no item acima.

7.6. Ao(a) candidato(a) s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagéao divulgado no Diario
Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

7.6.1.0(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos do horario divulgado no Edital de Convocagéo para fechamento dos portdes.

7.6.2.O(a) candidato(a) que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para fechamento dos
portdes sera automaticamente eliminado(a) do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

7.6.3.Nao sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do(a) candidato(a) no local da prova apods o horario
estabelecido para fechamento dos portdes.

7.6.4. E terminantemente proibido ultrapassar o portdo de acesso ao prédio de aplicagédo da prova objetiva
portando qualquer tipo de arma, mesmo tendo porte de arma, ou qualquer outro instrumento perfuro cortante, ou
dispositivo de uso de defesa pessoal, arma branca ou similar, de lutas marciais e similares.

7.6.5.A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os(as) candidatos(as) verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes de transporte
publico consultando, com antecedéncia, horarios e frequéncias das linhas de énibus aos domingos, bem como,
rotas e tempo de deslocamento.

7.6.6. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticao de prova ou ainda, aplicagdo da prova em data,
local ou horarios diversos dos divulgados no Edital de Convocagéo.

7.6.7.0O(a) candidato(a) ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.
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7.6.8.0 IBAM e a Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o(a)

candidato(a) de chegar ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado e que independem da
organizacdo do Processo Seletivo ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situagdes que escapam de seu ambito de atuagéo.

7.6.9. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na

7.7.

7.71.

7.7.2.

eliminagéo do Processo Seletivo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade com
foto que bem o identifique, e dentro do prazo de validade, sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira de Identidade Nacional — (CIN), Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB,
CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de
Habilitagado ou Passaporte.

Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade, com exce¢ao da CNH.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocagdo individual (CCl) e boleto
bancario pago.

7.7.2.1. O cartdo de convocagéo individual (CCl), bem como o boleto bancario pago, ndo suprem a necessidade de

7.7.3.

7.7.4.

7.7.5.

7.7.6.
7.7.7.

apresentagéo do documento de identidade original com foto.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nio os especificados no item 7.7,
com excegdo da CNH e do RG diretamente através de aplicativo oficial dos Estados que assim os emitam.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato.

A nédo apresentagdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso publico, impede que a
pessoa candidata faga a prova.

Documentos violados e rasurados nao serao aceitos.

Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.7.7.1. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato(a) cujo documento de identificagdo apresente

7.8.

7.8.1.

7.8.2.

7.8.3.

7.9.

7.9.1.

7.10.

7.11.

duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do(a) candidato(a) ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administragédo
Municipal procedera a inclusdo do(a) candidato(a), mediante a apresentagdo do boleto bancario com
comprovagao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

A inclusédo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de qualquer
formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Processo Seletivo — 0 que é de interesse publico e, em especial dos(as) proprios(as) candidatos(as) — bem como
a sua autenticidade solicitard aos(as) candidatos(as), quando da aplicacdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagao biométrica.

Apobs a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas e o caderno de questées, o(a)
candidato(a) somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O(a) candidato(a) que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, 6culos de sol ou qualquer
outro acessorio que cubra a cabecga, orelhas, boca ou pescogo, devera ter justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao.

Por medida de seguranca os(as) candidatos(as) deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagéo
dos fiscais de sala, durante a realizagédo das provas.
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7.12. O uso, a emissdao de som ou de qualquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagéo
externa, incorrera na exclusido do(a) candidato(a) do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do
envelope de seguranca distribuido pelo IBAM

7.12.1.0s celulares e outros aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados até a saida do(a) candidato(a) do
local de realizagéo das provas.

7.12.2.S06 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do(a) candidato(a), quando este utilizar
aplicativo que contenha sua identificagéo digital.

7.12.3.E aconselhavel que os(as) candidatos(as) retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

7.12.4.E aconselhavel que o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagao das provas.

7.12.5.Caso haja emissédo de som a partir de quaisquer dos aparelhos acima mencionados o candidato sera eliminado
do certame, mesmo que o dispositivo esteja dentro do envelope lacrado.

7.12.6.0 Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos
ou objetos ocorridos no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

7.12.7.0 IBAM e a Comissao do Processo Seletivo poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os(as)
candidatos(as) que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados
do fiscal de sala ou da Coordenagao do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados,
protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagéo das provas.

7.13. O IBAM, visando garantir a seguranga e integridade do Exame em tela, submetera os(as) candidatos(as) a
sistema de deteccdo de metal e de sinais quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizagdo das
provas.

7.13.1.Novo procedimento de vistoria descrito no item anterior podera ser realizado durante todo o periodo de
realizagdo da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

7.13.2.Nao sera permitido o uso de sanitarios por examinandos que tenham terminado as provas.

7.14. Durante a prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

7.14.1.Se, a qualquer momento, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagdo de
processos ilicitos, o(a) candidato(a) tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado(a) do Processo
Seletivo.

7.15. Nas provas objetivas, o(a) candidato(a) devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Unico
documento valido para a corregéo das provas.

7.15.1. O(a) candidato(a) devera ler atentamente as instrugées contidas na Capa do Caderno de Questoes e na
Folha de Respostas.

7.15.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o(a) candidato(a) unico responsavel por eventuais erros cometidos.

7.15.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera
proceder em conformidade com as instrucoes especificas contidas na capa do caderno de questoes e
na folha de respostas.

7.15.4.0(a) candidato(a) devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

7.15.5.Néao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéo, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

7.15.6.0(a) candidato(a) n&o podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo dela.

7.15.7.Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.15.8.Em hipoétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do(a) candidato(a).
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7.16.

7.16.

O(a) candidato(a) devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento do inicio da aplicagdo das provas, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas, em
razado de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o numero de candidatos(as) na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuigdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao(a)
candidato(a) prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenacao.

7.17. O(a) candidato(a), ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas
devidamente assinada e identificada com sua impresséo digital.

7171 As pessoas candidatas sé poderao sair do local de realizagdao da prova apés decorrido o tempo
de 50% (cinquenta por cento) da duragcao total da prova. Nessa situagdo, ndo sera permitido levar o
caderno de questées nem qualquer anotagao ou registro de respostas.

7.17.2. Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo o caderno de questoes a partir dos 30

minutos anteriores ao horario do término das provas.

7.17.2.1. O caderno de questdes da prova realizada pelo candidato sera posteriormente disponibilizado na “area do

candidato” no portal do IBAM.

7.17.3. Nao seréo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item 7.17.2

7.17.4. Sera anulada a prova do(a) candidato(a) que n&o devolver o caderno de questdes e a sua folha de respostas,

7.18.

7.19.

7.20.

7.20.1.

7.20.2.

7.20.3.

7.20.4.

7.20.5.

7.20.6.
7.20.7.

7.21.

que sair antes do horario previsto.

Os 03 (trés) ultimos(as) candidatos(as) a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacgao juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao, apés os devidos esclarecimentos
feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, que ficara em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenagdo para este fim e, ainda, na presenga de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas
estabelecidas neste Edital.

A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenagdo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamentos eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos no item 7.7 e
subitens, para acessar o local designado e permanecer nele.

O IBAM néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta condi¢édo, que nao
levar acompanhante, nao realizara as Provas.

Havera compensacido do tempo de amamentacdo a duragcdo da respectiva prova, somente para a
candidata cujo filho contar com até 06 (seis) meses de idade no dia da realizagdao da prova, conforme §2°
do art. 4° Lei Municipal n° 4.460, de 27 de margo de 2024.

A prova da idade sera feita mediante apresentacdo da respectiva Certiddo de Nascimento durante sua realizagao.

Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo a duragdo da prova a candidata que ndo atender ao
disposto no item 7.20.5.

Excetuada a situagéo prevista neste item 7.20 e subitens, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de
adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar inclusive a nao
participagdo da candidata neste Processo Seletivo.

8. DA CLASSIFICAGAO:

8.1

8.2.

Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, em listas de classificagao
para cada emprego.

A pontuacéo final do candidato sera aquela resultante da somatéria da nota obtida em todas as provas
do certame, de conformidade com as fases previstas para cada emprego.
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8.2.1.

8.2.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Serao emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados incluindo os negros e candidatos
com deficiencia habilitados, e duas especiais: uma para os candidatos com deficiéncia habilitados; e uma para os
candidatos negros habilitados.

Nao ocorrendo inscrigdo no Processo Seletivo ou aprovacdo de candidatos negros e/ou com deficiéncia, nao
sera elaborada a lista especial respectiva.

Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) Candidato(a) que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,
considerada na data de publicagédo deste Edital;

O

) que obtiver maior nota na Prova Pratica, se houver;

(¢

que obtiver maior pontuagéo nas questées de Conhecimentos Especificos, se houver;

o

)

) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) candidato(a) mais velho(a) entre os candidatos(a) com idade inferior a 60 (sessenta) anos, considerada na

data de publicagéo deste Edital;

f) candidato(a) que tiver exercido a fung&o de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o
ultimo dia do periodo das inscricdbes para este Processo Seletivo, desde que obedecidas as regras
estabelecidas neste Edital.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos(as) candidatos(as)
envolvidos(as), previamente a publicagao da classificagao.

No ato da inscrigédo, o(a) candidato(a) fornecera as informacgbes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

A publicacdo da classificagdo sera realizada em conformidade com os itens 8.2 e 8.3 do presente Edital.

9. DOS RECURSOS:

9.1.

9.1.1.

9.2.

9.3.

94.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da

divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagéo, ou conforme previsto nos editais de divulgagéo.

Para a interposicdo de recurso o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, acessar o campo proprio para
recursos, seguindo as instrugdes contidas no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher
o formulario disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado
para tal, devendo o(a) candidato(a) utilizar um formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso e estando em
conformidade com o disposto neste Capitulo.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

O resultado da analise do recurso interposto sera disponibilizado ao(a) candidato(a) no site do IBAM —
www.ibamsp-concursos.org.br, na area do candidato e ndo sera encaminhada resposta individual.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo légica e consistente que permita
sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o(a)
candidato(a) utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagéo n3o corresponda a questéo recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugées constantes dos
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9.5.

9.6.

9.7.

9.7.1.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.
9.16.

Editais de divulgacao dos eventos.

N&o sera permitido ao(a) candidato(a) anexar copia de qualquer documento quando da interposi¢cao de recurso.
Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

N&o havera segunda insténcia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisao
de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as)
presentes a prova independentemente de terem recorrido.

A pontuacao relativa a questdo anulada sera atribuida aos(as) candidatos(as) que ndo marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteragédo no gabarito divulgado por forga de impugnagées ou corregédo, as provas serao corrigidas de
acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagbes feitas pelos(as) candidatos(as) na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questéo.

A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o(a) candidato(a)
prejudicado(a) tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragéo
dos resultados obtidos pelo(a) candidato(a) em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagao
dele(a).

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagéo e argumentacéo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagéo.

Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado,
sendo considerados extemporaneos.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Processo Seletivo, sera
irrecorrivel e sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio
(diariooficial.santos.sp.gov.br).

A Comissao Especial de Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

A interposicado de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

Em hipétese alguma havera revisao de recurso.

10. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS:

10.1.
10.2.

10.3.
10.4.

10.5.
10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

A contratagédo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagdo Final.

Apos a convocagéao, os candidatos convocados deverdo comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da
PRODESAN no prazo de 03 (trés) dias uteis munidos dos documentos exigidos na convocagao.

Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocopias ndo autenticadas.

Os candidatos, apds serem contratados, serdo submetidos a um periodo de experiéncia ndo superior a 60
(sessenta) dias, findo o qual sera avaliado seu desempenho.

Uma vez aprovado e estando o candidato de acordo, o contrato de trabalho tera prazo indeterminado.

Em caso de ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido ou de ndo apresentagdo dos documentos
exigidos, o candidato sera excluido do Processo Seletivo.

Os candidatos aprovados obrigam-se a manter atualizados seus enderegos junto a PRODESAN, durante a
validade do Processo Seletivo.

Por ocasido da admisséo, os candidatos serdo submetidos a avaliagdo de saude fisica e mental, através de
Servigo Médico da PRODESAN, ou por sua ordem, podendo ser considerados sem condigbes de exercer suas
fungdes e, portanto, podendo ser eliminados do Certame.

E facultado & Administragao, exigir dos candidatos classificados, quando da contratagéo, além da documentagéo
prevista no item 2.3 deste Edital, outros documentos julgados necessarios.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

11.1.

A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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11.1.1.

11.6.

11.8.

11.10.

A aceitagcdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagéo livre e inequivoca pela qual o(a)
candidato(a) concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade
com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Santos para dirimir qualquer pendéncia relativa ao
presente Processo Seletivo, a excegdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Nao sera fornecida informacgéo relativa a convocagéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declarag¢des pela participagdo no Certame.

No dia de realizagdo das provas n&o serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas ou os critérios de avaliagdo e
classificacéo.

Motivara a eliminagdo do(a) candidato(a) do Processo Seletivo (sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo
Seletivo, nos comunicados, nas instru¢cdes aos(as) candidatos(as) e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o(a)
candidato(a) que:
a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;
) nado comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
c) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;
) nao apresentar o documento que bem o identifique;
) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;
g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagéo;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, ou qualquer outro instrumento
perfurocortante;
i) for apanhado(a) em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagado na realizagdo da prova, sem prejuizo
da deflagracdo do procedimento cabivel;
j) for surpreendido(a) em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das
provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;
k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;
1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os(as) demais candidatos(as);
m) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;
n) fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagao das provas;
o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocagéo para a
realizagao das provas;
p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os(as) demais candidatos(as).

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do Processo Seletivo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a
admisséo do(a) candidato(a), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocagbes para provas, avisos e extratos de
resultados serdo publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em diariooficial.santos.sp.gov.br e
divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar
todos os atos relativos ao Processo Seletivo por esses meios.

Os editais completos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio (diariooficial.santos.sp.gov.br) e
divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br.

Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes
por assunto.

A PRODESAN e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos(as) candidatos(as)
para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

16



11.11. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do(a) candidato(a) a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio
(diariooficial.santos.sp.gov.br) e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagdes.

11.12. Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em ateng&o ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

11.13. A PRODESAN e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Processo Seletivo.

11.14. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo o candidato que n&o o fizer até o
segundo dia util apds a publicagéo.

11.15. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da PRODESAN.

11.16. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Presidente da PRODESAN.

11.17. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo designada para a realizagao do presente Processo Seletivo.

Santos, 11 de margo de 2026.

PRODESAN

Comissao do Processo Seletivo:

Tercio Durante Junior
Karim Bald dos Santos Mateo
Ricardo Luiz Varela
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
(conforme legislagdo em vigor)

AUXILIAR DE LIMPEZA

Executar atividades operacionais e de limpeza em geral, voltado a limpeza com técnica hospitalar, mecénica ou manual,
em dependéncias de prédios empresariais € municipais, inclusive na area da saude;

Higienizar os ambientes, mdveis, materiais e/ou equipamentos que lhe sdo atribuidos, através de atividades como
varrer, limpar, lavar, secar, encerar, organizar, polir, repor materiais de uso diario etc., conforme instruido.

Limpar tapetes, passadeiras, carpetes e persianas;

Limpar e higienizar banheiros e sanitarios, com produtos de higiene apropriados, lavar azulejos, pisos, vidros de janelas.
Fazer servigo de polimento em metais (placas, sifées, torneiras etc).

Realizar a limpeza das janelas, esquadrias, persianas, teto, luminarias, sacadas, corrimdes etc.

Recolher lixos das salas, organicos, sépticos e reciclaveis, realizando o expurgo ou a correta destinagéo, repondo os
sacos de lixo.

Fazer a limpeza e desinfeccdo de aparelhos telefénico, pias, lavatorios e as partes externas dos bebedouros e
aparelhos de ar-condicionado.

Fazer a limpeza geral de cozinhas (pisos, paredes, geladeira, fogao, coifas etc)

Higienizar ambientes ambulatoriais ou hospitalares (macas, quartos, ambulancias, bergos, colchonetes, cadeiras de
rodas, mesas de exames, balcéo de recepgéo etc.), seguindo as diretrizes de cada ambiente, conforme orientado.
Limpar e desinfetar a parte interna das ambulancias (onde ficam os pacientes e motoristas);

Limpar patios, estacionamentos das ambulancias, varrendo e lavando quando for necessario.

Repor materiais de higiene nos banheiros e sanitarios;

Realizar a lavagem mecanica com lavadoras de alta pressdo nas dependéncias das edificagdes;

Realizar a rastelagéo nas areas externas quando necessaria;

Auxiliar no carregamento, descarregamento, transporte e reabastecimento de materiais e equipamentos de limpeza para
as unidades, feita através dos veiculos de entregas dos produtos e equipamentos;

Quando designado para trabalhar no setor de diluigdo, apds capacitagao, efetuar: a diluigdo de produtos concentrados
de limpeza e/ou desinfeccéo, o registro diario da quantidade de produtos diluidos, o envase dos galdes com os produtos
quimicos padronizados, a colocagdo de data da diluicdo no rétulo/etiqueta do produto a cada envase, a fixacdo das
etiquetas dos galdes a cada envase, observagdo e manutencao da integridade das etiquetas, a limpeza e a desinfecgéo
dos galbes, conforme a rotina padronizada, manutengéo dos galdes limpos, secos e acondicionados adequadamente.
Identificar e realizar a manutengéo e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados, prezando por manté-los em
boas condigbes de uso.

Organizar o trabalho conforme as normas de seguranga, saude ocupacional e preservagdo ambiental.
Responsabilizar-se pela manutengéo e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados.

Utilizar os EPI 's - Equipamento de Protecao Individual - adequados as atividades que serao exercidas.

Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes e competéncias da area de lotagédo, conforme determinagao
do gestor.

18



ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos simples; identificagdo de informacdes explicitas; ortografia oficial; acentuagéo
grafica; classes de palavras (substantivo, adjetivo e verbo); concordancia verbal e nominal em frases simples;
pontuagdo; emprego de pronomes; significado de palavras e expressées.

MATEMATICA

Operagbes com numeros naturais e numeros negativos; adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; problemas
envolvendo situagdes do cotidiano; nogdes de fragdes simples; porcentagem basica; medidas de comprimento, massa e
capacidade; sistema métrico decimal; resolugéo de problemas praticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de higiene pessoal e ambiental; procedimentos basicos de limpeza e conservacdo de ambientes internos e
externos; limpeza hospitalar e ambulatorial: conceitos basicos de higienizacdo, desinfeccdo e organizagdo de
ambientes; coleta e segregacgéo de residuos comuns, reciclaveis e de servigos de saude; acondicionamento e descarte
correto de residuos comuns, reciclaveis e de servigos de saude; utilizagdo correta de produtos de limpeza e
desinfecgao; diluicdo de produtos concentrados conforme orientagdo; cuidados no manuseio de produtos quimicos de
limpeza; manuseio e conservagdo de materiais e equipamentos de limpeza; limpeza de sanitarios, cozinhas, areas
administrativas e areas externas; limpeza de vidros, pisos, paredes e superficies metdlicas; utilizagdo de lavadoras de
alta pressdo; nogbes basicas de seguranga no ambiente de trabalho; prevencdo de acidentes; uso correto de
Equipamentos de Protecéo Individual (EPI); organizagédo do trabalho; uso adequado dos materiais de limpeza, evitando
desperdicios.
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ANEXO Il

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, ,  portador
do

(nome completo da pessoa indicada para o Empregogo Publico, sem abreviagées)

Documento de ldentidade , (especificar o tipo), n° 6rgéo expedidor
, UF , inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO ser negro ou negra da cor

(_) preta ou (__) parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no Processo Seletivo
para provimento do Emprego Publico de , da PRODESAN - Progresso e
Desenvolvimento de Santos — EDITAL N° 01/2026.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim sejam

socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagcdo pessoal e subjetiva;

Il = Nos termos do Edital do Processo Seletivo e do artigo 13 do Decreto Municipal n°® 9.522/2021, a presente autodeclaragédo e a
fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pelo Comissao de Verificagdo e Acompanhamento de Cotas — CVAC, da Secretaria

Municipal de Finangas e Gestao de Santos, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para Entrevista Pessoal; e

11l — Se no procedimento adotado pela Comissdo de Verificagdo e Acompanhamento de Cotas — CVAC restar verificada a ocorréncia
de fraude e evidente ma-fé na minha conduta, mediante apuragao na qual me seja garantido o exercicio do direto contraditério e a

ampla defesa, serei excluido do Processo Seletivo e o fato comunicado ao Ministério Publico.

de de 2026.
Cidade Dia Més

Cole aqui a sua foto 5 x 7

OBRIGATORIO
FOTO

DATADA

Assinatura do(a) Candidato (a)
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