MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PINHAL/ SP
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

O Prefeito do Municipio de Santo Antonio do Pinhal/SP faz saber que realizard, por meio da empresa Aplicativa Servigos
de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., sob supervisdao da Comissdo Examinadora nomeada por meio da Portaria n° 7.347 de
19 de fevereiro de 2026, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com
a Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, a Lei Municipal n® 700/1995, de 11 de outubro de 1.995, Lei Organica Municipal
e demais alteragdes e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento dos cargos descritos na Tabela I, especificada
no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Celetista - CLT, nos empregos indicados no presente
edital. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da
data da homologacgdo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Pinhal.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Santo Antonio do Pinhal/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos
na Tabela I de Empregos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos empregos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - EMPREGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Vagas A .
SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
EMPREGO VAGAS | Reservadas | INICIAL | HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
R$ 1.752,44 44 horas Ensino Fundamental
Operador de Maquinas 01 - + . incompleto, CNH "“D” ou R$ 30,00
;. semanais h
beneficios* superior.
R$ 1.621,00 .
Ajudante Geral 01 - + 24 horas | Eneino  Fundamental | g 30,00
beneficios* pieto.

LEGENDA:

*CR: Cadastro Reserva

PCD*: Portadores de necessidades especiais.

Beneficios*: Os cargos acima de 20 horas semanais, recebera o Cartdo Alimentacdo no valor de R$ 550,00.

ENSINO MEDIO COMPLETO
Vagas « :
SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
EMPREGO VAGAS Res:é‘éidas INICIAL | HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Ensino Médio Completo;
CNH categorias “A e B”
(minimo), aprovado nos
R$ 2.029,30 testes de aptiddo fisica,
Agente de Seguranca 01 - + 44 hora_s exame psicoldgico, R$ 50,00
Integrada - semanais - .
beneficios* avaliagao social, exame
toxicoldgico, conforme
edital. (Redacdao dada pela
Lei n® 1726/2025).
. ~ R$ 1.621,00
Agente de Organizagdo | ), - + 40 horas | ¢ i Médio Completo. R$ 50,00
Escolar o semanais
beneficios
. R$ 1.836,52 Ensino Médio Completo;
A55|s_te_nte = de 01 - + 40 hora.s conhecimento basico em R$ 50,00
Administracdo - semanais | . .
beneficios* informatica.
LEGENDA:

*CR: Cadastro Reserva
PCD*: Portadores de necessidades especiais.
Beneficios*: Os cargos acima de 20 horas semanais, recebera o Cartdo Alimentacdo no valor de R$ 550,00.
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ENSINO SUPERIOR
Vagas A z
SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
EMPREGO VAGAS Res:é‘éidas INICIAL | HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
R$ 2.411,50 30 horas Curso Superior Completo
Assistente Social CR* - + semanais em Servigo Social e R$ 70,00
beneficios* Registro no CRESS.
Graduagao em Medicina
10 horas com Especializacdo na area
Médico Psiquiatra 01 - R$ 2.607,05 . com Registro no CRM R$ 70,00
semanais .
(Conselho  Regional de
Medicina).
20 horas Curso de Formacao
Psicoélogo CR* - R$ 2.029,30 . Superior em Psicologia e R$ 70,00
semanais )
Registro no CRP.
20 horas Curso Superior em
Fonoaudidlogo CR* - R$ 2.369,04 ) Fonoaudiologia; Registro no R$ 70,00
semanais | ~pco
Ensino superior completo
Auditor Tributario 01 _ R$ 3'3_40’17 40 horas em Gestdo Publica, Direito, R$ 70,00
b . semanais Administragdo, Economia '
eneficios A T
ou Ciéncia Contabeis.
Graduagao em Medicina
Médico Plantonista 24 R$ 6.255,61 24 horas com Registro no CRM
h 01 - + . . R$ 70,00
oras b . semanais (Conselho  Regional de
eneficios .
Medicina).
LEGENDA:

*CR: Cadastro Reserva
PCD*: Portadores de necessidades especiais.
Beneficios*: Os cargos acima de 20 horas semanais, recebera o Cartdo Alimentacdo no valor de R$ 550,00.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da convocagdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da convocacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do
Capitulo 14 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecdo
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Santo Ant6nio do Pinhal;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdao em novo cargo;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao possuir condenagao judicial dos delitos descritos na Lei Complementar Federal n°. 135/2010, no prazo contado desde
a condenacdo até o transcurso do prazo dos Ultimos oito anos apds o cumprimento da pena.

2.1.11. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

2.1.13. N&o ter sido exonerado a bem do servico publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de
sentenga judicial transitado e julgado.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.aplicativa.net.br, iniciando-se no dia 13 de
marco de 2026 e encerrando-se no dia 10 de abril de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos
no Capitulo 2. Das CondigGes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancéario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 13 de abril de 2026.



MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PINHAL/ SP
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.aplicativa.net.br até a data de encerramento das
inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo
de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente serad confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancéljio devidamente quitado e deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricoes no Concurso Publico.

3.7. Ndo serdo aceitas inscrigGes recebidas por depodsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros processos ou Concursos.

3.11. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. e o Municipio de Santo Antonio do Pinhal ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

3.12. A partir do dia 14 de abril de 2026, o candidato devera conferir nos enderegos eletronicos www.aplicativa.net.br e
www.santoantoniodopinhal.sp.gov.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos
pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativa.net.br para verificar o ocorrido, nos dias
Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso conforme previsto no Capitulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da contratagdo, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Santo Antonio do Pinhal e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informacgGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o
contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscricdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condicdo especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terad a prova e as condicdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.17. No caso de Candidata LACTANTE, serdo aplicadas as regras previstas na Lei Federal n® 13.872/19;

3.17.1. Devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara
em sala reservada para essa finalidade e que serd responsével pela guarda da crianca. A CANDIDATA NESTA CONDIGAO QUE NAO
LEVAR ACOMPANHANTE, NAO REALIZARA AS PROVAS.

3.17.2. Cujo tempo despendido na amamentacdo de filhos de até 6 (seis) meses, ndo sera compensado durante a realizacdo da
prova;

3.17.3. A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, nos horarios de amamentacgéo,
consistente a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho;

3.17.4. Na sala ou local reservado para a amamentacgdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia do acompanhante ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou amizade com a
candidata;

3.17.5. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo on-line e encaminhar sua solicitagdo a
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda até o Ultimo dia das inscrigdes, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscricdo, juntamente ao Anexo III disponibilizado neste edital devidamente preenchido e assinado.

3.18. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
3.19. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 14 de abril de 2026, acessar
o site www.aplicativa.net.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.20. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

3.21. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Comissao
do Concurso Publico e da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda.

3.21.1 A prorrogagdo de que trata o item 3.21. podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicacgdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no enderego eletrénico www.aplicativa.net.br.
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4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizagGes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagGes.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagcdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

4.5. Nado serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.9.1. Os candidatos que ndo solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no ato da inscrigdo, ndo podera
recorrer em hipdtese alguma seja qual for o motivo alegado.

4.10. O candidato com deficiéncia, devera encaminhar por meio de por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo,
de 13 de margo de 2026 a 10 de abril de 2026, a declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizacdo da prova, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagao
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar
a documentacgdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentacdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
N Quantidade de Quantidade de
Emprego Formas de Avaliagao questdes CB questdes CE
Objetiva , .
P 15 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Operador de Maquinas Pré-:ica 05 Matematica Especificos
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Quantidade de

Quantidade de

questoes CB

Emprego Formas de Avaliagao questdes CB questdes CE
. - 15 Lingua Portuguesa | 10 Conhecimentos
Ajudante Geral Objetiva 05 Matematica Especificos
ENSINO MEDIO COMPLETO
Emprego Formas de Avaliacio Quantidade de Quantidade de

questoes CE

Agente de segurancga Integrada

Objetiva +
Teste de Aptidao Fisica +
Exame Psicotécnico/entrevista
+ Investigacdo Social

15 Lingua Portuguesa
05 Matematica

10 Conhecimentos
Especificos

Agente de Organizagdo Escolar
Assistente de Administragao

Objetiva

15 Lingua Portuguesa
05 Matematica

10 Conhecimentos
Especificos

ENSINO SUPERIOR

Emprego

Formas de Avaliacao

Quantidade de
questoes CB

Quantidade de
questoes CE

Assistente Social
Auditor Tributario

15 Lingua Portuguesa

20 Conhecimentos

Médico Psiquiatra

05 Politicas de Saude

Fonoaudiélogo Objetiva 05 Matematica Especificos
Psicélogo

10 Conhecimentos
Medico Plantonista 24 horas Objetiva 10 Lingua Portuguesa Generalistas

15 Conhecimento

Especifico

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos
(CE), conforme o cargo.

5.3. As questBes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A PROVA PRATICA sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. O TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital, sendo de
responsabilidade exclusiva do Municipio de Santo Anténio do Pinhal.

5.6. O EXAME PSICOTECNICO/ ENTREVISTA sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital,
sendo de responsabilidade exclusiva do Municipio de Santo Ant6nio do Pinhal.

5.7. A INVESTIGACAO SOCIAL sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital, sendo de
responsabilidade exclusiva do Municipio de Santo Antdnio do Pinhal.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Santo Anténio do Pinhal/SP, na data prevista de 21 de setembro de 2026,
em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Escritas a ser publicado
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Santo Anténio do Pinhal/SP e divulgado através da Internet no enderego eletrénico
www.aplicativa.net.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santo Antbnio do
Pinhal/SP, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades
préximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

6.1.3. NAO SERA ENVIADO CARTAO INFORMATIVO DO CANDIDATO PARA O ENDERECO OU E-MAIL DO CANDIDATO. O candidato
devera, a partir do dia 20 de abril de 2026, informar-se, pela internet, no endereco eletronico www.aplicativa.net.br, em que
local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail contato@aplicativa.net.br.

6.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagGes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

6.4.2 O candidato que precisar de declaracdo de comparecimento a prova deste Concurso Publico devera solicitar ao coordenador
do prédio no dia da prova, ndo havendo a possibilidade de solicitar posteriormente, qualquer que seja o motivo alegado.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgao de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa
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Ltda., pelo e-mail contato@aplicativa.net.br, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data
de aplicagao das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrbnico
www.aplicativa.net.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste
Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica (de material transparente) de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formuldrio proéprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dlvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacgdo, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. procedera a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo.
6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestao Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo serad permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, oculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas escritas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.
6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos
a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagao do candidato.

6.8.6. A Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, coédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacgoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica (de material transparente) de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para corregdo.

6.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas serd identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagGes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.,
para a realizacao da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas.
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6.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questbes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, exceto em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por um Fiscal.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

6.14. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “c”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo
os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacgdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

6.17. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado
ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacées referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico www.aplicativa.net.br em data a ser comunicada
no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e classificatério.

7.1.1. Na avaliacdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.
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7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 10 (dez), para os
cargos de ensino fundamenta incompleto.

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 20 (vinte), para os
cargos de ensino médio completo.

7.5. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 30 (trinta), para os
cargos de ensino superior.

7.6. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para o emprego de OPERADOR DE Mi\QUINA, na cidade de Santo Ant6nio do Pinhal/SP,
em data, local e hordrio a ser comunicados através do edital de convocacgdo para a prova pratica, que sera publicado no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Santo Antonio do Pinhal/SP e divulgado através da Internet no endereco eletronico
www.aplicativa.net.br.

8.1.1. A data da prova é sujeita a alteragdo.

8.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.3. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgbes constantes no item 8.1, deste capitulo.

8.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagdes da Prova Objetiva, observando a ordem de classificagdo de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados
os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 10, deste Edital, conforme segue:

E N°. de candidatos N°. de candidatos com
mprego R

convocados deficiéncia convocados
OPERADOR DE MAQUINA 20 01

8.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

8.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade original.

8.5.1 Os candidatos ao emprego de Operador de Maquina, deverdo apresentar, no momento da realizagdo da prova pratica, a CNH
- Carteira Nacional de Habilitagdo original na categoria exigida, em validade e de acordo com a legislacdo vigente (Cdodigo Nacional
de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
8.5.1.1. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese algum qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.

8.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

8.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagao
de Transito vigente.

8.7. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio e classificatério e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica serd eliminado do Concurso
Publico.

8.8. Nado havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.9. E,vedada a entrada e presencga de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
8.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apds a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste
concurso.

8.11. Ndo sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que possam
reproduzir ou transmitir o contelildo da prova pratica, sob pena de eliminacdo deste concurso.

8.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica sdo:

a) Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA!:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislacdo de transito, a seguranga
prépria, dos acompanhantes e de terceiros, 0 a 50 pontos 10 min
condugdo defensiva e também a que melhor
conserve o veiculo.

2 - Num espago determinado realizar manobras
a serem definidas.

0 a 25 pontos 5 min

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos 5 min
e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min
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9. TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

9.1. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizado para o emprego de Agente de Seguranca Integrada e sera aplicada, data,
local e horério a ser definido e publicado no Diario Oficial do Municipio.

9.1.1. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado na cidade de Santo Ant6nio do Pinhal -SP.

9.2. Nao havera 22 (segunda) chamada para realizagdo das provas praticas, em hipétese alguma.

9.3. Participardo desta etapa os candidatos para o emprego de Agente de Segurancga Integrado devidamente classificados na Prova
Objetiva.

9.4. O candidato que ndo comparecer para a realizacdo da etapa estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.3. O Teste de Aptiddo Fisica possui carater eliminatdrio e tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e aerodbica
do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

9.5. O Teste de Aptiddo Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (util ou ndo).

9.5.1. O candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico nominal ao
candidato, emitido com, no maximo, 15 (quinze) dias de antecedéncia da data do seu teste, devidamente assinado e carimbado
pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho Regional de Medicina (CRM) do mesmo, em que certifique
especificamente estar o candidato Apto para realizar ESFORCO FISICO.

9.5.1.1.0 candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado, ndo podera realizar o teste,
sendo considerado inapto.

9.5.2. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentacdo do candidato de aplicacdo do teste. Em hipdtese alguma,
havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso Publico os candidatos convocados que ndo
comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

9.5.2.1. O candidato considerado faltoso ou inapto sera eliminado do Concurso Publico.

9.5.2.2. Quando convocado para a avaliagdo, o candidato devera se apresentar com antecedéncia, portando o documento de
identidade que foi utilizado no ato da inscrigao.

9.5.2.3. A preparacgdo e o aquecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do prdprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento da execugdo desta presente etapa do Concurso Publico.

9.5.3. O Teste de Aptiddo Fisica consistira na execugdo de baterias de exercicios, todos de realizagdo obrigatéria
independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-se apto o candidato que atingir o
desempenho minimo indicado para cada exercicio previsto nos itens e subitens deste capitulo.

9.5.3.1. Serdo concedidas apenas uma tentativa aos candidatos de realizar as atividades.

9.5.4. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptiddo Fisica devera assinar declaracdo de
desisténcia dos exercicios ainda ndo realizados e, consequentemente, do Teste de Aptiddo Fisica, sendo, portanto, eliminado do
Concurso Publico.

9.5.5. As baterias do Teste de Aptidado Fisica (TAF), ndo poderdo ser filmadas e/ou gravadas em hipotese alguma.

9.5.5.1. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condicdes meteoroldgicas.

9.5.5.2. Os exercicios fisicos para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica serdo os seguintes:

a) CORRIDA DE 12 MINUTOS: consiste em, num determinado tempo, anotar o niUmero de metros percorridos pelo candidato.
O candidato devera percorrer a maior distancia possivel no tempo determinado. O teste devera ser realizado em 12 minutos, em
pista demarcada, ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realizagdo. Faltando 2 (dois) minutos para o
encerramento do teste serd emitido um sinal de aviso a todos os candidatos. Apds 12 (doze) minutos, sera dado um sinal e o
candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde
aguardara a anotacdo do seu percurso pelo fiscal do teste.

MARCA MINIMA DE (12 MINUTO)
CANDIDATO MASCULINO 2.000 metros
CANDIDATO FEMININO 1.600 metros

b) FLEXAO DE BRAGOS: consiste no movimento de flexdo de extensdo do cotovelo. O candidato comeca com a articulacdo do
cotovelo em extensdo, devendo as maos estar posicionadas sobre o chdo na linha dos ombros. A flexdo sera efetuada até que o
térax toque o chdo, devendo os cotovelos abduzir em relacdo ao tronco conforme a flexdo do cotovelo for desenvolvida. Para
mulheres, o movimento sofre uma modificacdo quanto ao posicionamento dos joelhos — os joelhos apoiados ao chdo e os pés
suspensos e cruzados. Mlsculos avaliados: peitorais / triceps / braquial / deltoide anterior. Embasados em RASCH, BURNE, 1977
e WIRHED, 1984.

MARCA MINIMA DE (01 MINUTO) .
CANDIDATO MASCULINO 12 REPETICOES
CANDIDATO FEMININO 08 REPETICOES

c) ABDOMINAL: consiste no movimento de flexdo anterior do tronco na posicdo decubito dorsal. As plantas dos pés deverdo estar
sobre o chdo com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45 cm das nadegas. Flexionando o abdémen em diregdo as pernas
flexionadas até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos,
tomando-se por base os cotovelos, e voltando a posigdo inicial. MUsculos avaliados: abdominais / flexores do quadril. Embasados
em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

MARCA MINIMA DE (01 MINUTO) N
CANDIDATO MASCULINO 30 REPETIGOES
CANDIDATO FEMININO 22 REPETICOES

9.6. Para o candidato ser considerado APTO na Etapa do Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o mesmo devera obter o resultado APTO
em todos os exercicios fisicos.

9.6.1. O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do candidato.

9.6.2. Consideragbes Gerais:
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9.6.2.1. Recomenda-se que o candidato, para realizagdo dos exercicios, tenha feito sua ultima refeicdo com uma antecedéncia
minima de 3 (trés) horas.

9.6.2.2. E recomendavel que o (a) candidato (a) esteja portando vestimenta adequada a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica
(TAF), (Calgdo, Camiseta e Ténis).

9.6.2.3. Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizagdo dos exercicios.

9.6.2.4. Os casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (estados menstruais, indisposicoes,
caimbras, contusdes, luxages, fraturas, etc.), que impossibilitem a realizacdo da Avaliagdo Fisica, na data marcada, ou diminuam
ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado ou adiamento da Avaliagdo Fisica.

9.6.2.5. O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da Avaliagdo Fisica estara automaticamente eliminado
no Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisdo.

9.7. O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou ndo realizar a Avaliagdo Fisica em sua totalidade,
independente do motivo, sera considerado eliminado do Concurso Publico.

9.8. O candidato ndo habilitado para esta etapa sera eliminado do Concurso Publico.

9.9. A aplicacdo do teste de aptidéo fisica é de total responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
PINHAL-SP.

10. DO EXAME PSICOTECNICO/ ENTREVISTA

10.1. O Exame Psicotécnico e Entrevista, de carater eliminatoério, serd aplicado apenas aos candidatos classificados na Prova
Objetiva e habilitados no Teste de Capacitagdo Fisica (TAF) do emprego de Agente de Seguranga Integrada, e sera realizado em
data, local e hordrio a serem divulgados através de Edital de Convocacgdo especifico que serd e publicado no Diario Oficial do
Municipio.

10.2. Esta etapa consistira na aplicagdo de exame psicotécnico e entrevista, objetivando a analise e avaliagdo de aspectos de
personalidade necessarios para o exercicio das fungdes previstas no emprego de Agente de Seguranca Integrado.

10.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia, munido de documento oficial de
identidade, no seu original.

10.4. O resultado do Exame Psicotécnico e Entrevista indicara se o candidato possui perfil Recomendado ou Ndo Recomendado
para o desempenho eficiente das atividades do emprego de Agente de Segurancga Integrada, exclusivamente.

10.5. Sera considerado classificado no Exame Psicotécnico e Entrevista o candidato cujo perfil seja considerado Recomendado pelo
profissional examinador.

10.6. O candidato que ndo comparecer a realizacdo do Exame Psicotécnico ou que obtiver avaliacdo de perfil Ndo Recomendado,
sera DESCLASSIFICADO do concurso.

10.7. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da avaliagdo seja qual for o motivo alegado.

10.8. Devido a natureza deste exame/ entrevista, ndo havera recurso referente ao exame psicotécnico/ entrevista, exceto com
relagdo a solicitagdo de entrevista devolutiva.

10.9. O exame psicotécnico e entrevista é de inteira responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
PINHAL-SP.

11. DA INVESTIGACAO SOCIAL

11.1. A Investigacdo Social, de carater eliminatdrio, sera aplicada apenas para os candidatos classificados no Exame Psicotécnico
e Entrevista do emprego de Agente de Seguranca Integrada, e sera realizada por Comissdo designada pela Prefeitura Municipal,
em data, local e horario a serem divulgados através de Edital de Convocacdo que sera e publicado no Diario Oficial do Municipio.
11.2. A Investigagdo Social ird considerar os antecedentes criminais, sociais e familiares do candidato.

11.2.1. Caso o candidato seja ou tenha sido servidor ou funcionario publico, também serdo consultados os assentamentos
funcionais.

11.3. O candidato devera, em ocasido prdpria, preencher um questionario de informagbes confidenciais para o controle de dados
pessoais, quando comprovara, mediante a apresentacdo de certiddes respectivas, o enquadramento aos requisitos declarados no
momento da inscricdo no Concurso Publico.

11.3.1. O candidato devera também apresentar Folha Corrida obtida junto ao Forum da Comarca. Caso este documento conste
alguma acdo, devera apresentar, concomitantemente, a Certiddo de objeto e pé, onde fique constatado que a agdo registrada ndo
impede de assumir fungdo publica de Agente de Seguranca Integrada.

11.4. Qualquer infidelidade ou falsidade na resposta do questionario importara em exclusdo do candidato do Concurso Publico,
sem prejuizo das responsabilizagGes civil, penal e administrativa que couberem.

11.5. Serd considerado CLASSIFICADO na Investigacdo Social o candidato que ndo apresentar nenhuma restricdo em face da
investigagdo realizada.

11.6. O candidato que deixar de atender a convocacdo, de preencher adequadamente o questionario ou de apresentar qualquer
um dos documentos requeridos, sera eliminado do Concurso Publico.

11.7. Fica assegurado o direito ao candidato eliminado na Etapa de Pesquisa Social do Concurso Publico, solicitar cépia integral
dos documentos utilizados na pesquisa social, para fins de recurso administrativo e judicial, juntamente ao Departamentos de
Recursos Humanos do Municipio de Santo Antdnio do Pinhal-SP.

11.8. A investigacdo social é de inteira responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PINHAL-SP.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido do total de pontos obtidos na prova pratica para o cargo de Operador
de maquinas;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais cargos;

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdao, por cargo.

12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.
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12.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santo Antdnio do
Pinhal/SP e divulgado na Internet no enderego eletrénico www.aplicativa.net.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13.
Dos Recursos deste Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

12.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada no enderego eletronico www.aplicativa.net.br.

12.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santo Ant6nio do Pinhal/SP apenas os resultados dos
candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderecgo eletrénico www.aplicativa.net.br, pelo
prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

12.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

12.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos (CB);

12.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

12.7.5. Candidatos com o maior niumero de filhos;

12.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser usado como critério a maior numero de acerto em Lingua portuguesa, na presenca dos candidatos envolvidos
por cargo.

12.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo ao Municipio
de Santo Anténio do Pinhal o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necesséario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo,
bem como ndo lhes garante escolha do horario e local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias corridos
para fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento das inscrigdes;

c) Divulgagédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagéo do indeferimento da solicitacdo de condigdo especial;

e) Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova pratica;

h) Divulgacao da classificagdo preliminar;

13.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias corridos, a contar da divulgagao, por edital, de cada evento.
13.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame www.aplicativa.net.br,
acessar a area do candidato, clicar em RECURSOS e depois no prazo recursal especifico, na area do Municipio de Santo Antonio
do Pinhal - Edital N° 01/2026 (Concurso Publico).

13.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

13.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 13.2.
13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

13.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda decidirad pelo provimento ou ndo do
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do endereco eletronico www.aplicativa.net.br, na
area do Municipio de Santo Antonio do Pinhal - Edital N° 01/2026 (Concurso Publico).

13.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a questédo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

14. DA NOMEAGCAO
14.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a

necessidade da Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio do Pinhal e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa
de pessoal.
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14.2. A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. A Prefeitura
Municipal de Santo Anténio do Pinhal reserva-se o direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.3. A contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados para a Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Pinhal sera
regida pelos preceitos do Regime Celetista — CLT.

14.3.1. Com relagdo ao estagio probatério, o candidato devera atentar ao disposto no Decreto Municipal n® 2.298/20. DECRETO
MUNICIPAL N°. 2.592, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2.022

14.4. Os editais de convocagdo serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Pinhal e convocagdo via e-
mail, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

14.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor;
Certidao de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao,
guando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior, informando
ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacao); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao
orgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo emprego; Certiddo de Nascimento dos filhos menores
de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdao dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuigdes/
Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddao expedida
pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do
servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragcdes necessarias a critério da
Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Pinhal.

14.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

14.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio do Pinhal podera solicitar outras declaragdes e documentos
complementares.

14.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

14.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.6.1. As decisGes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio do Pinhal, de carater eliminatdrio para
efeito de admissdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

14.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

14.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Santo Antonio do
Pinhal, conforme o disposto nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.10. Ndo podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins
de admissdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentacdo da documentacgao.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisdrio e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santo Antonio do Pinhal/SP e divulgados na Internet
no endereco eletrénico www.aplicativa.net.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

15.3.0 Municipio de Santo Anténio do Pinhal e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.4. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo
final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da convocacdo, acarretarao a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera ao Municipio de Santo Antonio do Pinhal a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Santo Ant6nio do Pinhal/SP, bem como divulgado na Internet,
no enderego eletronico www.aplicativa.net.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.,
para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-079, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apos esta
data, junto a sede da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Pinhal, situada na Avenida Ministro Nelson Hungria, 52 - Centro -
Santo Antonio do Pinhal — SP - CEP 12450-000, aos cuidados da Segdo de Administracdo de Recursos Humanos, pessoalmente
(munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

15.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do préprio candidato.

15.11. O Municipio de Santo Antonio do Pinhal, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente
Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.
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15.12. O Municipio de Santo Antonio do Pinhal e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicaces referentes a este Concurso Publico.

15.13. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. i

15.14. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislagao vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

15.15. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e correcao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Caddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.16. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao
Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizacdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio
de Santo Anténio do Pinhal.

15.17. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Santo Antonio do
Pinhal e pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.
15.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos a ele referentes.

Santo Antonio do Pinhal/SP, 11 de margo de 2026.

ANDERSON JOSE MENDONCA
Prefeito Municipal de Santo Anténio do Pinhal /SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

AUDITOR TRIBUTARIO

Executar, privativamente, a fiscalizagdo, o planejamento, a programacao, a supervisdo, a coordenagdo, a orientacdo e o controle
das atividades no ambito da competéncia tributdria municipal, de conformidade com a legislagdo em vigor; orientar contribuintes
visando ao exato cumprimento da legislagdo tributaria; constituir o crédito tributario, mediante lancamento, inclusive por emissdo
eletronica, proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das
declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo; lavrar termos, intimagdes e notificagdes, de conformidade com a legislagdo pertinente;
tratar a divida ativa tributaria e ndo tributdria; controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e
fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos
na legislagdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros, documentos e assemelhados; executar a auditoria
fiscal em relacdo a contribuintes e demais pessoas naturais e juridicas ligadas a situagdo que constitua o fato gerador da obrigacdo
tributaria principal e assesséria; proceder a apreensao, mediante lavratura de termo, de livros, documentos e papéis necessarios
ao exame fiscal; proceder a inspegdo dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador do tributo;
proceder o arbitramento do crédito tributdrio, nos casos e na forma prevista na legislacdo pertinente; realizar pesquisa e
investigagdo relacionados as atividades de inteligéncia fiscal; examinar documentos, livros e registros de instituicGes financeiras,
referentes a contas de depdsitos e aplicagbes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo
instaurado ou procedimento fiscal em curso, desde que, a quebra do sigilo bancario seja considerada, pelo Diretor do Departamento
responsavel pela fiscalizagdo do tributo objeto da verificacdo, indispensavel para a conclusdo da fiscalizagdo; planejar, coordenar,
supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgdos, as atividades de repressdo a sonegacgdo fiscal e
detectar fraudes; lavrar auto de infragdo e aplicar multas; lavrar termos, intimagbes e notificagdes, de conformidade com a
legislagdo pertinente; supervisionar o compartilhamento de cadastro e informagdes fiscais com as demais administracdes
tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; fomentar a arrecadacdo tributaria municipal;
constituir o crédito tributario mediante o respectivo lancamento; proceder a cobranga de tributos municipais, bem como dos
acessorios, adicionais e penalidades, nos casos previstos em lei; controlar as receitas originadas de transferéncias federal e
estaduais, repassadas ao Municipio de conformidade com a legislagdo aplicavel; gerir os cadastros de contribuintes, outorgando
inclusdo, exclusOes, alteracdes e respectivo processamento de acordo com a legislacdo; proceder quaisquer diligéncias exigida
pelo servigo, nas tarefas de fiscalizagdo de tributos, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagdo de
servigo e outras atividades; proceder quaisquer diligéncias pelo servigo, prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatorios
e boletins estatisticos, inclusive de produgdo; emitir pareceres sobre a criagdo, alteracdo ou suspensdo de tributos; realizar
sindicancias decorrentes de requerimentos, de revisdes, isengdes, imunidades, demolicGes de prédios e pedido de baixa de
inscricdo; analisar, elaborar e proferir decisGes, em processos administrativos-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia,
inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditorio, a solicitacdo de retificagdo de declaracdo, a imunidade, a quaisquer
formas de suspensdo, exclusdo e extingdo de crédito tributario previsto na lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966, a
restituicdo, ao ressarcimento e a redugdo de tributos e contribuicdes, bem como participar de érgdos de julgamento singulares ou
colegiados relacionado a Administragdo Tributaria; estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em
processo de consulta; planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagao, arrecadagao e de cobranga dos
impostos, taxas e contribuigGes; apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e para
o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos; exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe
sejam determinados por Lei ou ato regular, emitido por autoridade competente.

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

Controlar e organizar os arquivos com registros da vida académica dos alunos, bem como operacionalizar processos de matricula,
transferéncia, formacdo de turmas, registro de conclusdo de curso, colagdo de grau e historico escolar dos estudantes e registro
em atas de sessOes e atividades especificas; colaborar na realizagdo do planejamento e gestdo escolar; operar os sistemas
informatizados na area da Educacdo, compilando os dados necessarios e mantendo o sistema atualizado; inspecionar os alunos e
as dependéncias das escolas; prestar atendimento ao publico; orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos;
atender as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos; zelar
pelas dependéncias e instalacdes do estabelecimento e pelo material utilizado, auxiliar nas tarefas de portaria, controle de
presenca, guarda e protecdo dos alunos; executar, sob supervisdao, servicos de atendimento aos alunos em suas necessidades
didrias, cuidados da alimentacdo, higiene, recreacdo, repouso, troca de fralda e roupa, providenciar assisténcia médica
especializada quando necessario; ministrar, de acordo com prescricdo médica, remédios e tratamentos que ndo exijam
conhecimentos especializados; realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando noges de primeiros socorros ou observando
prescricoes estabelecidas; auxiliar na distribuicdo de lanches e refeicbes, promover atividades recreativas, esportivas e artisticas;
observar e cumprir os horarios, normas e recomendacgdes determinados pela direcdo; executar tarefas de apoio e administrativas,
sempre que solicitado; zelar pela seguranca dos menores; auxiliar professores nas atividades envolvendo a execucdo de trabalhos
relacionados com o atendimento de criangas, adolescentes e idosos; Atendé-los nas suas atividades extraclasse e quando em
recreacao; acompanha-los em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e supervisionar o recreio escolar, o horario
de entrada e da saida na escola; auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso o do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida dos mesmos; colaborar na divulgagdo de avisos e instrucdes de interesse da administracéo
escolar; outras atividades correlatas.

AGENTE DE SEGURANCA INTEGRADA

Respeitadas as competéncias dos érgdos federais e estaduais: zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;
prevenir e inibir, pela presencga e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem
contra os bens, servicos e instalagdes municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegdo
sistémica da populacdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais; colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de
seguranga publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus
integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de transito
que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de
Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito estadual ou municipal; proteger
o patrimonio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdbnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
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preventivas; cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades; interagir com a sociedade civil para discussdo de
solucbes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranca das comunidades; estabelecer parcerias
com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consorcios, com vistas ao
desenvolvimento de agdes preventivas integradas; articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a adocao de
agoes interdisciplinares de seguranca no Municipio; integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatizagao e a fiscalizagdao das posturas e ordenamento urbano municipal; garantir o atendimento de
ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de policia,
diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario; contribuir
no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construcao de empreendimentos de
grande porte; desenvolver acGes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais érgdos da propria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo
de autoridades e dignitarios; e atuar mediante acBes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de
acoes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da
cultura de paz na comunidade local, bem como fazer valer as Leis de transito, saude publica, ordem tributaria, uso do solo e
urbanismo e meio ambiente, utilizando-se de autuagdes e notificagdes.

AJUDANTE GERAL

Realizar a limpeza e a conservagdo das instalagdes e equipamentos; Executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico;
Executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remogdo de entulhos; Executar tarefas bragais; Manutengdo de obras e
estradas; Executar limpeza de vias publicas, trabalhar nas rocadas, fazer limpeza de jardins; Realizar capinacdo
elétrica/motorizada; Recolher galhos e residuos vegetais oriundos de capinagdo e poda; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo;
Cemitério : Fazer limpeza da area, fazer covas, pinturas, fazer enterros.

ASSISTENTE DE ADMINISTRA(;I'-'\O

Atender ao publico interno e externo, prestando informagGes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos; Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; Operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar
registros; Prestar auxilio na administragdo de pessoal com admissdo, folha de pagamento, rescisdo, folha de ponto, beneficios,
desde controle, e também calculos e apontamentos; Realizar tarefas referentes ao suporte administrativo nos processos de
compras dos diversos materiais utilizados na empresa, atuar com elaboracdo de planilhas no Excel, acompanhamento das
requisicdes de compras, contratar fornecedores, negociar pregos, dar suporte a pesquisas internas, fazer controle de pedidos e
orcamentos na area, atuar com emissao de notas fiscais, negociar com fornecedores, emitir e acompanhar pedidos até sua entrega
na empresa, cadastrar fornecedores e produtos e lancar notas de compra no sistema, elaborar as planilhas e cotagdes, emissao
dos pedidos de compras, acompanhamento do processo de entregas, acompanhamento dos pedidos, cadastro de novos
fornecedores para consultas e cotagdes, formalizar compras com fornecedores contratados; Auxiliar no planejamento tributario,
acompanhar mudancas na legislagao, apurar tributos diretos e indiretos, elaborar livros fiscais e entrega de declaragdes
mensais, semestrais e anuais, a fim de cumprir as obrigagGes fiscais; Realizar controles diarios dos extratos bancarios conferindo
pagamentos e recebimentos, langar, conferir e gerar relatérios diarios, executar rotinas administrativas e financeiras de tesouraria
como: langamentos contabeis, conciliagdo bancaria, relacionamento bancario, realizar controles diarios dos extratos bancarios;
Digitar e arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas; Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo; Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades
ou aos superiores competentes; Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicao de
acordo com normas preestabelecidas; Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos
necessarios; Fazer calculos simples; Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e
escrituracdo relativos a vida escolar, bem como o que se refere a matricula, frequéncia e historico escolar, para facilitar a
identificacdo de aptidGes, interesse e comportamento dos mesmos; Executar tarefas relativas a anotacdo, organizagdo de
documentos e outros servigos administrativos, procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos
dentro da secretaria; Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orcgamentos e politicas do ambito de atuacdo
de assisténcia social; Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu
desenvolvimento e integragdo na comunidade; Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESFs (Equipe de Saude da
Familia); Discutir e realizar visitas domiciliares com as ESFs, desenvolvendo técnicas para qualificar essa acdo de salde; Capacitar,
orientar e organizar junto as ESFs o acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e
estaduais de distribuigdo de renda; Realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de
avaliagdo e discutindo alternativas e encaminhamentos de questGes gerais junto a coordenacdo de creches; Executar outras
atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudioldgica a populagdo nas diversas unidades municipais, para restauracdo da capacidade de comunicagdo
dos pacientes; Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios; Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz;
Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas criancas, emitindo pareceres de
sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacgdo e a reabilitacao;

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar avaliacao clinica e psiquiatrica; planejar, coordenar, executar e avaliar as
atividades de assisténcia a saude mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos
niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinsercdo social, de acordo com as necessidades; prestar assisténcia as vitimas de
violéncia em suas familias; emitir atestados e pareceres sobre as condigdes de saude mental dos pacientes; trabalhar em equipe
multiprofissional e interdisciplinar; participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; desenvolver
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e/ou participar de projetos Inter setoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias; participar de
capacitacbes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; participar do acolhimento
atendendo as intercorréncias dos usuarios; atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da
atencdo a saulde do usudrio; preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;
participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituigdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar
solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagnostico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros
dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar
atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a
desenvolver indicadores de salude da populacdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado
para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; apresentagdo de
relatérios semestrais das atividades para andlise; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas da mesma natureza.

MEDICO PLANTONISTA 24 HORAS

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem-estar do paciente; prestar
atendimento de urgéncia e emergéncia em todas as areas clinicas nas unidades de saide do Municipio, a pacientes em demanda
espontanea, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que puder incluir procedimentos tais como:
suturas, drenagens e passagem de cateteres; realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atengdo da
equipe de salde; contatar a Central de Regulagdo Médica para colaborar com a organizacdo e regulagdo do sistema de atengdo as
urgéncias clinicas; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
Executar outras tarefas da mesma natureza.

OPERADOR DE MAQUINAS

Zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucdo de suas tarefas; Operar
maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cacamba, para escavar e mover terra, pedras,
areia, cascalho e materiais andlogos; Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gas e
outros; Operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; Operar
maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco,
em terreno seco ou submerso; Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas, estradas
e outras obras; Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgado
de estradas; Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho; Movimentar a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-
la, segundo as necessidades de trabalho; Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os
materiais escavados, para o transporte dos mesmos; Efetuar servigos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a
e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas.

PSICOLOGO

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publicas e organizacGes populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianga e do
adolescente; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento
humano; Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; Atender aos pacientes, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para tratamento
terapéutico; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente
para as situacdes resultantes de enfermidades; Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos,
para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes
a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administracdo de Municipal e outras entidades
publicas, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho relacionados, direta ou indiretamente ao atendimento a crianca e adolescente; Realizar outras tarefas
correlatas.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos verbais e ndo verbais. Reconhecimento de géneros textuais. Significagdo das palavras: sinGnimos,
antonimos, sentido préprio e figurado. Reconhecimento de palavras corretas e incorretas. Ordenagdo alfabética. Divisdo silabica.
MATEMATICA

Sistema de Numeragdo Decimal. Ordem crescente e decrescente. Operacdes basicas com nimeros naturais e fracionarios. Nogdes
de conjunto. Sistema monetario nacional. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Raciocinio ldgico

PARA O EMPREGO DE OPERADOR DE MAQUINA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. NogBes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre conducdo, manutencdo, limpeza e
conservacdo de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cddigo de Transito Brasileiro.

PARA O EMPREGO DE AJUDANTE GERAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais de higiene e seguranca do trabalho; Varrigdo;
conservagao de ambientes. Limpeza Geral. Acondicionamento e uso de materiais de limpeza; Conservagdo e higiene; Equipamento
de Protecdo Individual (EPI); Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; Controle de estoque; Selegdo, Postura ética no local de
trabalho; Gerenciamento do Tempo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacgdo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos, homonimos, parénimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais:
Operacgdes e Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razes e Proporgoes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O EMPREGO DE AGENTE DE SEGURANCA INTEGRADA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Primeiros Socorros. Protegdo ao Meio Ambiente.
Cidadania. Lei n°® 9.503 de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro. Etica e sigilo profissional. Vigilancia preventiva
e corretiva, Técnicas de fiscalizacdo e conservacgdo patrimonial, Dominio de procedimentos relativos a abordagem, fiscalizacdo,
orientacdo e encaminhamento de pessoas, Atendimento ao publico; Nogbes de transito; Sinalizagdo vertical e horizontal; Controle
e organizagdo de trafego; Prevencdo e combate a incéndio; Utilizagdo de radiocomunicadores; Sistemas de alarmes; Utilizagdo de
EPIs. 10. Utilizacdo de EPCs; Identificacdo e utilizagdo de mapas de risco.

PARA O EMPREGO DE AGENTE DE ORGANIZACZ\O ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Escrituragao Escolar: Escrituragao referente ao docente, especialista e pessoal administrativo: a. Livro de escrituracdo escolar: -
Tipos; - Finalidades; b. Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizagdo didatica (matricula; atas;
transferéncias; ficha individual; historico escolar; boletim escolar; diario de classe; declaragdo provisoria de transferéncia;
certificados; diplomas) Arquivo: Finalidade. Tipos. Importancia. Organizagdo. Processo de incineracdo, microfilmagem, informatica.
Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica. Quadro Curricular. Legislacdo aplicavel. Uso de equipamentos de escritério.
Documentagdo e arquivamento - geral e informatizado, agenda, formas de tratamento e abreviacdo mais utilizadas. Nogbes de
rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redacdo Oficial. Conhecimento em Informatica: Microsoft
Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos
e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdao e manipulagdo
de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na
pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
formatacdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras
e numeracgdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo;
organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, aplicativos maliciosos (virus
e/ou malware), busca e impressédo de paginas.Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizagdes) - Dispde
sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente e da outras providéncias. Acidentes e Primeiros socorros. Prevengdo de acidentes.
Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao publico. Deveres e obrigacdo do inspetor de alunos. Disciplina e vigilancia dos alunos.
Hierarquia na escola. Controle e movimentagdo do aluno. Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola. Etica do exercicio
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profissional. Relagées humanas no trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Nogoes
gerais de higiene. Higiene e segurancgas nas escolas (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf).

PARA O EMPREGO DE ASSISTENTE DE ADMINISTRA(,‘KO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas
da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redagdo Oficial: Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Nogdes de
Arquivologia: fungdo, triagem, métodos, classificagdo e ordenacdo de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservagao
e conservacdo de documentos. Legislacdo arquivistica. Tabela de temporalidade. Digitalizacdo de documentos. Organizacdo do
local de trabalho. Hierarquia. RelagGes Interpessoais. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteudo na pagina; formatacgdo;
cabecgalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagéo;
uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo;
organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, softwares maliciosos (virus
/ malware), busca e impressdo de paginas.

ENSINO SUPERIOR |

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sin6bnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagles, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes
e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de drea e célculo de volume. Raciocinio Ldgico.

PARA OS EMPREGOS DE MEDICO PSIQUIATRA E MEDICO PLANTONISTA 24 HORAS.

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizacdo da Atencgdo
Basica no Sistema Unico de Salude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Salde. Estratégias de acbes de promogéo, protecdo
e recuperacdo da saude. Programa de Saude da Familia - PSF. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo
compulséria. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90.
Lei n© 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n®
2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacéo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia
e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnodstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, dsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagGes. Principais exames.
Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacao
de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de salde. Promogdo da Salude. Medicina Preventiva. Preenchimento de
Receitas Médicas.

PARA O EMPREGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Servico Social e a interdisciplinaridade. Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criacdo dos Conselhos
Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Salude e Educagdo. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servigo
Social: histoéria, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servigo Social: referéncias tedrico-praticas.
Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos
familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de
assisténcia social. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Cédigo de Etica Profissional. Estatuto do Idoso, Conselho Municipal
de Saude, o servigo social junto aos estabelecimentos publicos de salude, papel do assistente social nas relages intersetoriais.
Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdoes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
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objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, funcdes e macros; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagcdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibigdo; organizagao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, softwares maliciosos (virus / malware), busca e impressdo de péaginas.

PARA O EMPREGO DE MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia
e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atengdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencgédo das doengas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, dsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames.
Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reagées alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo
de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de
Receitas Médicas. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias:
conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Transtornos
afetivos: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito,
conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e
indicaces principais. Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas, indicagGes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo
e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria.
Principais evolugbes modernas na consideragdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Diretrizes da reforma psiquidtrica
brasileira. Conceitos e agdes em psiquiatria infanto-juvenil.

PARA O EMPREGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia de problemas
especificos. Psicodiagnostico. Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de
selecdo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizacdo dos servigos: rede de atengdo psicossocial.
Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliacdo psicoldgica incluindo as
vulnerabilidades sociais (crianca de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de
HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo.
Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia
do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude
coletiva: Politicas de salide mental. Saude mental e familia. Salide mental e trabalho. Equipes de salde mental. As inter-relacdes
familiares: orientacdo psicoldgica da familia. A crianca e a separacdo dos pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das
relacbes objetais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privacdo. O psicoélogo e a crianga vitimizada. Atuagdo do psicélogo no
processo de adogdo. O poder publico e a crianca e o adolescente. O papel do psicdélogo na equipe multidisciplinar. Nogdes de
protecdo a crianca e ao adolescente.

PARA O EMPREGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Motricidade
Orofacial. Sistemas e processos de comunicacdo: érgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: conceito,
etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem:
estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencéo,
intervencdo precoce, reeducagdo psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica. Afasias, displasias,
disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por
transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar.
Fonoterapia da Voz. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e progndsticos. Principais testes complementares. Diagndstico
diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestagbes da disfungdo do
processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Cddigo de ética profissional do
fonoaudidlogo.

PARA O EMPREGO DE AUDITOR TRIBUTARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgéanica Municipal. LEI N° 700, De 11 De Outubro De 1995 DispGe Sobre A Evolugdo Funcional e Tabelas de Vencimentos Dos
Servidores Da Prefeitura Municipal De Santo Ant6nio Do Pinhal e da outras Providéncias. NocBes de Direito Tributario: Introdugdo
ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia e Limitacées do Poder
de Tributar. Tributo e sua classificacdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Impostos de Competéncia da Unido, Estados
e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Legislagcdo Tributaria. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretacdo e Integracdo. Obrigagdo
Tributdria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributédria. Crédito Tributério. Constituicdo. Suspensao.
Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administragcdo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Simples
Nacional — Lei Complementar n® 123/2006 e alterages. Cobranca Judicial da Divida Ativa - Lei Federal n°® 6.830/1980. Legislagao
Federal do ISS: Lei Complementar Federal n® 116/2003; Lei Complementar Federal n°® 147/2014. Cddigo Tributario do Municipio.
Aspectos constitucionais de normas de direito tributdrio. Lei n® 5172/66 - Cddigo Tributdrio Nacional. Conhecimentos em
Informatica: MS-Windows 7 ou versées mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo,
exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto
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de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou vers6es mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contelido na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insercao de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens
e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de
mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, softwares maliciosos (virus / malware), busca e impresséo de paginas.

PARA O EMPREGO DE MEDICO PLANTONISTA 24 HORAS

CONHEC;MENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizagdo da Atengdo
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdao de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo
primaria a Saude. Estratégias de acGes de promogcdo, protecdo e recuperacdo da saude. Programa de Saude da Familia — PSF.
Portaria 1886 de 18 de dezembro de 1997 que aprova as normas e diretrizes do programa de Agentes Comunitarios de Saude e
do Programa de Saude da Familia. Doencas de notificagdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica Médica. Portaria
336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de
28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488 de 21 de
outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude
- NOBSUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Prontuario do paciente; transferéncia de
paciente; atestado médico (legislagdo). Intercorréncia na auséncia do meédico assistente; remogdo de paciente; responsabilidades
do médico. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Sigilo médico e segredo profissional. Indicadores de saude publica. Programa
de saude da familia, nogdes de medicina comunitaria. Diagnodstico e tratamento das afeccGes mais prevalentes em Atengdo Basica
a Saude. Atengdo a saude da mulher, da crianca e do adolescente; do Adulto e do idoso. Reconhecimento e primeiros cuidados as
afecgbes graves e urgentes. Nogdes de trabalho em equipe. Nogbes de administracdo e planejamento publico, cronograma de
atendimento, territorializacdo, visitas médicas domiciliares.
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ANEXO III

DECLARACZ\O PARA CANDIDATO CQM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2026 - Municipio de Santo Antdonio do Pinhal/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: | RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ SIM O NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N©° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? OO SIM [1NAO

O INTERPRETE DE LIBRAS

O LACTANTE (BEBES ATE 6 MESES)

Indicagdo do acompanhante (maior de 18 anos)
O LEDOR

[0 MESA PARA CADEIRANTE

O PROVA E FOLHA RESPOSTA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
0O PROVA EM BRAILE )

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA E/ OU ELEVADOR)

[0 SALA SEPARADA (TDHA, TEA, etc.)

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O TRANSCRITOR
O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaraciio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhadas, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscricdo, conforme disposto no Capitulo 4 deste Edital.
O nao envio dos documentos comprobatodrios acarretara o indeferimento das solicitagoes pleiteadas.

Santo Anténio do Pinhal/SP, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)



