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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA
EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 003/2026

Dispde sobre a abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado para contratagdo de pessoal
por prazo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico
para o cargo de MEDICO PSIQUIATRA e da outras providéncias.

O MUNICIPIO DE PIRATININGA - ESTADO DE SAO PAULO, com sede na Praca Dr. Mario
Ribeiro da Silva, 14 - Centro, através do Prefeito Municipal Senhor CARLOS ALESSANDRO
FRANCO BORRO DE MATOS, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade com RG n®
22.415.690-1, inscrito na Secretaria da Receita Federal com CPF n°® 145.798.658-20, residente e
domiciliado na Cidade de Piratininga, do Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuices legais,
resolve: TORNAR PUBLICO, o presente Edital, que estabelece instrucdes especiais destinadas a
realizacdo de PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 003/2026 para a contratagdo
de pessoal por prazo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico em regime especial de trabalho. A contratacdo de pessoal serad destinada a
reposicdo imediata, expansdo e melhoria dos servicos existentes, mediante selecido de MEDICO
PSIQUIATRA para atuar nas Unidades de Saude do Municipio, nos termos da Legislacdo
Municipal Lei 1.042 de 09 de maio de 1989.

1. DO REGIME JURIDICO E REMUNERACAO

1.1. A contratacdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no art. 37, inciso IX, da
Constituicao Federal, Legislacdo Municipal Lei 1.042 de 09 de maio de 1989.

1.2. O contrato terd a validade de até 12 (doze) meses, vedada a prorrogac¢do, conforme art. 3°.
§1°. da Lei Municipal n°. 1.042 de 09 de maio de 1989

1.3. A remuneracao sera estabelecida conforme o item 2 deste edital.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo é de até 01 (um) ano, a contar da homologacdo
do resultado, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 2 anos, em qualquer caso, desde
que nao haja a realizacao de Concurso Publico para provimento do cargo efetivo.

1.5. Os aprovados e contratados por este edital terdo a carga horaria semanal de trabalho
estabelecida de acordo com as necessidades do 6rgdo requisitante.

1.6. Todos os atos pertinentes ao presente Processo Seletivo serdo publicados e divulgados por
meio de publicagdo no endereco eletronico abaixo_ www.piratininga.sp.gov.br.

1.7. Em qualquer hipdtese, o Processo Seletivo perdera a validade, independentemente da
vigéncia ou prorrogacao, apods 60 dias contados da homologagéo de concurso publico destinado
ao provimento daquele cargo.
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2. DOS CARGOS

CARGO N°. DE | CARGA REQUISITOS REMUNERACAO
VAGAS |HORARIA MiNIMOS BRUTA
SEMANAL
R$ 3.759,95
Adicional de

Ensino Superior em Medicina;
Insalubridade

20%

MEDICO 01 10 horas
PSIQUIATRA

Registro no Respectivo Conselho;
Possuir habilitacdo para a

especialidade L
Gratificacao

Decreto GSS
R$ 5.400,00

2.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo ou divulgacdo dos
atos pertinentes ao PROCESSO SELETIVO de que trata este edital, obrigando-se a atender aos
prazos e condicOes estipulados e que forem publicados durante a execucdo do Processo
Seletivo.

2.2. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes instrucdes por parte do candidato e o
compromisso tacito de aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo Publico Simplificado, tais
como aqui se acham estabelecidas.

2.3. Sera admitida a impugnacéo deste Edital, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia de
sua publicagdo, dirigidas a Diretoria de Recursos Humanos, localizada no Pago Municipal Praca
Dr. Mario Ribeiro Silva, 14, Centro. Outras informagdes poderao ser adquiridas pelo telefone (14)
3265-9530.

2.4. Os requisitos para o exercicio do cargo deverao estar concluidos e serem comprovados até a
fase de homologagao.

2.5. Todas as contratagdes ocorrerdao conforme necessidade da Coordenadoria Municipal de
Saude com base na classificacdo obtida de cada candidato para atuar nas Unidades de Saude
do municipio de Piratininga.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo realizadas online, na Plataforma 1doc, pelo endereco

https://1doc.piratininga.sp.gov.br, no periodo de 06/04/2026 a partir das 13:00 horas, até as
12:00 horas do dia 10/04/2026. Para acessar o formulario de inscricdo, utilize o endereco

acima, na secdo “Navegue por Categorias” clique em “Processo Seletivo”, depois clique em
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“Inscricdo do Processo Seletivo N° 003/2026" ou utilize a barra de pesquisa no topo do site.
Outras informacdes poderao ser adquiridas pelos telefones (14) 3265-9530 ou (14) 3265-9541.
3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3. A inscri¢do implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

34. Néo sera cobrada taxa de inscricéo.

3.5. No ato da inscricdo, o candidato devera anexar os seguintes documentos em formato PDF e
legiveis: RG, CPF, Comprovante de inscricao profissional no respectivo Conselho, Certiddo de
nascimento ou RG de filho(s) menor(es) de 18 anos de idade; Candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar Atestado de Saude e Laudo Médico (item 4.5);

NAO SERAO ACEITAS INSCRICOES ONDE OS DOCUMENTOS ANEXADOS ESTIVEREM
ILEGIVEIS.

3.6. Para candidatar-se as vagas abertas presentes neste Edital, o candidato devera atender aos

requisitos abaixo relacionados, sendo que a falta de comprovacdo de qualquer um deles,
implicara em impedimento para a posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Ter no minimo 18 anos completos;

c) Estar em dia com as obrigacbes da Justica Eleitoral;

d) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes resultantes do Servico Militar;

3.7. Possuir o nivel de escolaridade e qualificacdo exigida para o exercicio do cargo;

3.8. O candidato devidamente aprovado no processo seletivo que vier a ser convocado, se
maior de 60 (sessenta) anos, ou portador de alguma doenca grave, ou que seja
considerado grupo de risco na pandemia, ndo podera alegar desconhecimento ou
ignorancia, nem sera contemplado com qualquer afastamento relacionado a doenca, e

devera declarar ciéncia inequivoca e concordincia com os termos, sob pena de
desclassificacao.

4. DA RESERVA DE VAGA PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Conforme amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, fica reservado aos
candidatos portadores de necessidades especiais o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
gerais ofertadas, conforme a necessidade dos Estabelecimentos da Salude, durante a vigéncia do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 003/2026.

4.2. Ficam assegurados aos portadores de necessidades especiais o direito de inscrever- se no
Processo Seletivo Publico Simplificado, que visa contratagdo temporaria para cargo cujas
atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.3. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 4.1, o candidato deve informar
expressamente sua deficiéncia no ato da inscricdo, apresentando - sob suas expensas - via
original de Atestado de Saude e Laudo Médico, atestando compatibilidade com as atribui¢des
do cargo pretendido.

4.4. O Atestado de Saude tem validade de 90 (nhoventa) dias.
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4.5. No Laudo Médico deve constar:

a) Espécie da deficiéncia;

b) Grau da deficiéncia;

¢) O cédigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

d) A data de expedicao do Laudo;

e) Assinatura e carimbo com o nimero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do médico que
emitiu o Laudo.

4.6. O candidato cuja deficiéncia for considerada pelo médico incompativel com as atribui¢des
do cargo sera eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado.

4.7. Nao sdo consideradas como deficiéncias as disfungdes visuais e auditivas passiveis de
corregdo através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.8. As informacgOes gerais acerca do presente Edital também sdo pertinentes as pessoas com
deficiéncia, objetivando nao ferir o principio de isonomia.

4.9. Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas destinadas aos
portadores de necessidades especiais, as mesmas serao direcionadas aos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo de cada Edital.

5. DAS OBRIGACOES
5.1 Das Obrigacoes do Candidato apds contratacao:

a) Executar o servico zelando pela qualidade das acGes e servi¢os prestados e buscando alcangar
eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas agoes.

b) Observar no transcorrer da execucao de suas atividades, as orientagdes emanadas da
Coordenadoria Municipal de Salude, elaboradas com base no acompanhamento e supervisao.

) Registrar a entrada e saida e intervalos para almogo no reldgio eletronico, e cumprir com
todas as demais normas técnicas e administrativas (preenchimentos de relatérios, referencias,
documentos, etc.), conforme regulamentacao da Coordenadoria e chefia imediata.

d) Executar suas fun¢des conforme as atribui¢des especificas do cargo.

5.2. Obrigag0es especificas

5.2.1 MEDICO PSIQUIATRA

I - prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em postos de salde e demais
unidades assistenciais da Prefeitura;

II - elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica;

Il - efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

IV - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

V - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;
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VI - prestar atendimento em urgéncias clinicas;

VII - encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

VIII - assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva;

IX - participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagdo sanitaria;

X - elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo;

XI - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

XII - coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas de plantao;

XII - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

XIV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

XV - participar de a¢des para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade
publica, quando convocado pela Prefeitura;

XVI - realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializacdo profissional.

6. DAS PROVAS

6.1. Os candidatos aos cargos poderdo ser submetidos a prova de conhecimentos sobre o
SUS/SUAS, Saude Publica, conhecimentos especificos da area, e questdes de resolugdo de casos
praticos.

6.2. As provas serdo realizadas na seguinte data, local e horario:

DATA: 11 DE ABRIL DE 2026 - SABADO

LOCAL: ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL - EMEF "PROFESSORA JACYRA
MOTTA MENDES”

Rua Faustino Ribeiro da Silva, n° 06

Bairro: Centro — Piratininga/SP

Horario: das 08:00 as 10:00 horas.

Abertura dos portées as 07:30 horas

6.3. A prova objetiva escrita, para o cargo previsto neste Edital, serd composta de 10 (dez)
questdes sobre SUS/SUAS, Saude Publica, conhecimentos especificos da area, e questdes de
resolucdo de casos praticos valendo 1 (um) ponto cada, sendo considerado aprovado o
candidato que obtiver o minimo de 5 (cinco) pontos.
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6.4. Cada questdo objetiva serad do tipo multipla escolha, subdividida em 04 (quatro) alternativas,
sendo: "a”, "b", “c”, e “d", sendo que somente uma alternativa podera ser assinalada.

6.5 Para a realizacdo da prova, o candidato recebera um caderno de questdes e uma folha de
respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, e é o Unico documento
valido para correcdo. E de inteira responsabilidade do candidato: identificar a folha de

respostas com seu nome e numero de inscricdo; realizar a leitura das instrucdes contidas na

folha de respostas e caderno de questdes; preencher a folha de respostas sem rasuras,
indicando a alternativa correta.

6.6. O candidato deverd comparecer no local das provas, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, devidamente munido de caneta transparente de cor azul ou preta, documento
de identidade e documento de inscricdo. Nao sera permitida a presenca na sala da prova,
daquele candidato que deixar de apresentar tais documentos.

6.7. O candidato que chegar além do horario fixado para o inicio das provas, ndo mais podera
fazé-la e, por conseguinte, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.8. O candidato s6 poderd se ausentar definitivamente da sala da prova apds 30 (trinta)
minutos do seu inicio.

6.9. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de provas deverdo aguardar até que o
ultimo deles conclua a prova.

6.10. No decurso das provas o candidato sé podera ausentar-se temporariamente da sala de
provas se acompanhado por um fiscal.

6.11. Sera passivel de exclusdo do Processo Seletivo o candidato que se utilizar de qualquer
meio no sentido de burlar e/ ou fraudar a prova, ou mesmo, valer-se de procedimentos
contrarios as normas impostas neste Edital.

6.12. No decorrer das provas é vedada qualquer consulta ou a utilizagdo de qualquer meio,
equipamento ou aparelho que possibilite 0 armazenamento de dados, gravacdo, recepgdo ou
transmissdo de mensagens, como telefones celulares, agendas eletronicas, calculadoras e
similares, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo.

6.13. O gabarito serd divulgado no site www.piratininga.sp.gov.br até as 17:00 do dia
13/04/2026.

6.14.  Eventuais recursos deverdo ser enderecados a Comissdo Organizadora do Processo

Seletivo / CF » CF-DRH - Diretoria de Recursos Humanos, na Plataforma 1doc, pelo endereco
https://1doc.piratininga.sp.gov.br, devendo o interessado selecionar como assunto: “Recurso

Administrativo — Processo Seletivo”, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da
disponibilizacao.

6.15. No caso do Recurso ser provido, sera retificado o gabarito, bem como promovidas todas
as medidas necessarias, inclusive com a reclassificagdo em funcdo das mudancas.

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1. A prova de titulos ocorrerd no dia 11/04/2026 no horario compreendido entre 10:00 as
11:00 horas, no mesmo local em que ocorrera a Prova Objetiva.
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7.2. O candidato devera entregar envelope, a Comissdao Organizadora identificado com seus
dados pessoais (conforme modelo abaixo), Formulario do ANEXO I preenchido, bem como toda
a documentacdo referente as titulacGes, cursos, comprovantes de tempo de exercicio da
profissdo, até as 11:00 horas do dia 11/04/2026.

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DA INSCRICAO:
ENVELOPE PROVA DE TiTULOS PROCESSO SELETIVO N° 003/2026.

7.3. As copias de todos os documentos comprobatdrios utilizados para a obtengdo de pontos
deverdo estar acompanhadas do original, para conferéncia e validacdo, apds esta providéncia, os
documentos originais serdo devolvidos aos candidatos e deverao ser apresentados sempre que
solicitados. No caso de Declaracdo ou Certificado emitido via digital (site), devera constar QR
code ou cddigo para verificagdo de autenticidade.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Os candidatos serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente de classificagao,
conforme o cargo descrito neste edital.

8.2. Os candidatos para serem aprovados e classificados deverdo obter no minimo nota 5 na
prova objetiva. A classificacdo final sera a somatoria da nota obtida na prova objetiva e a nota
obtida na prova de titulos.

8.3. No caso de empate na classificagdo, dar-se-a preferéncia, sucessivamente o candidato que:
a) Apresentar maior idade, considerando-se dia, més e ano.

b) Possuir maior nimero de filho(s) menores de 18 anos de idade;

8.4. Persistindo o empate a escolha sera feita por sorteio pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

8.5. Os resultados serdo publicados no site_www.piratininga.sp.gov.br, no dia
15/04/2026.

8.6. Eventuais recursos deverdo ser enderecados a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo/ CF » CF-DRH - Diretoria de Recursos Humanos, na Plataforma 1doc, pelo endereco
https://1doc.piratininga.sp.gov.br, devendo o interessado selecionar como assunto: “Recurso

Administrativo — Processo Seletivo”, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da
disponibilizacdo do resultado.

8.7. No caso do Recurso ser provido, serdo promovidas todas as medidas necessarias, inclusive
com a reclassificacdo em funcao das mudancas.

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO
9.1. Séao requisitos basicos para a contratacdo:

a) Ser brasileiro nato ou equiparado.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos).

c) Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da fungao.
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d) Comprovar a escolaridade exigida.

e) Declarar ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico nos Ultimos 05 (cinco)
anos.

f) Declarar que nao se encontra em situacdo de acimulo ilegal de proventos, fun¢des, empregos
e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

g) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

h) Estar em dia com as obriga¢des militares para o sexo masculino.

i) Estar no gozo dos direitos politicos.

J) Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, para o sexo
masculino

10. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CONTRATACAO

10.1.  Para a contratacao, devera ser entregue envelope com as cépias da seguinte
documentacao:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), copia da pagina com foto e matricula,
qualificagdo civil e copia dos registros anteriores a contratacdo. (copia de todos os registros
anteriores a contratacao);

b) PIS ou PASEP.

c) Carteira de identidade.

d) CPF

e) Certidao de quitagao eleitoral.

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, para o sexo masculino.

g) Comprovante de registro no conselho regional de medicina do Estado de S&o Paulo

h) Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos, se possuir.

i) Ultima Declaracdo do Imposto de Renda ou, se isento, declarar bens e rendimentos, em
formulario, conforme Anexo IV.

j) Declarar ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servico publico nos ultimos 05 (cinco)
anos, conforme Anexo IIL

k) Declarar que ndo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos, fun¢des, empregos
e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

) Candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar Atestado de

Saude e Laudo Médico (itens 3.5 e 4.5).

m) Atestado de Saude Ocupacional.

n) Comprovar habilitacdo na area do cargo inscrito.

0) RG e CPF do cbnjuge, quando casado legalmente.01(uma) copia.

p) Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais - CNIS (retirar no INSS) e Declaracdo de
Contribuicdo para o Regime Préprio de Previdéncia (se trabalhou em outro 6rgdo publico);

o) Conta Corrente - Banco do Brasil SA (1 copia assinada do Contrato ou cépia do cartdo).

q) Copia do titulo eleitoral

r) Uma foto 3X4
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11. DOS PROCEDIMENTOS DE CONTRATACAO

11.1. O candidato aprovado e classificado, quando convocado para admissdo, serd submetido ao
regime de contrato especial de trabalho, regido pela Lei Municipal n°® 042/1989, conforme
modelo de contrato constante no Anexo IL

11.2.  Os candidatos com as melhores pontuagdes serdo convocados conforme as vagas
disponibilizadas pela Coordenadoria Municipal de Saude.

11.3. A contratagdo do Candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
constantes deste Edital e da legislacdo vigente.

11.4. A contratacdo dar-se-& nos prazos legais, apds a publicacdo do ato de nomeacdo,

considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no dia, horario e local
aprazados, para assinar o devido contrato.

12. DO EXAME ADMISSIONAL

12.1. O candidato aprovado, quando convocado para contratagcdo, deverd, obrigatoriamente,
submeter-se a Avaliacdo Médica, em carater eliminatério, em local e horario previamente
designados pelo DPRH.

12.2. O candidato recebera, apds a realizacdo do Exame Admissional, o Atestado de

Saude Ocupacional - ASO, com o resultado de apto ou inapto e devera entregar ao setor DPRH.
12.3. Nao podera ser contratado o candidato que:

a) for considerado inapto no exame admissional;

b) deixar de apresentar algum exame solicitado ou com respectivo laudo ausente ou incompleto;
¢) ndo comparecer na data e local agendado para as avaliacbes;

d) apresentar declaracdo falsa ou inexata de dados no Exame Admissional, sem prejuizo das
sancGes penais aplicaveis;

e) Na Avaliacdo Médica podera utilizar-se de todos os recursos disponiveis para avaliacdo da
aptidao.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 003/2026 serd supervisionado,
coordenado e executado por 01 (uma) Comissdo Especial de Acompanhamento do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 003/2026, constituida por servidores publicos efetivos da
Prefeitura Municipal de Piratininga devidamente designados para esta finalidade.

13.2. A Comissdao Especial de Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO N° 003/2026 tera como atribuicdo a avaliacdo da documentacao e contabilizacdo
dos pontos de cada candidato participante da selegao.

13.3. O candidato que fizer em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata, deixar de
apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este Edital,
ainda que verificado posteriormente, serd excluido do PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO N° 003/2026, com a consequente anulacdo do ato de contratacdo no cargo, pela
autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.



» PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA

} PRACA Dr. MARIO RIBEIRO DA SILVA N° 14
=t FONE (14) 3265-9530

« Y ~
. CEP 17490-090 - CNPJ 46.137.451/0001-76 - PIRATININGA - ESTADO DE SAO PAULO

L
13.4. A classificacdo do candidato assegurara apenas a expectativa do direito a contratacao,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada as necessidades da Coordenadoria Municipal de
Saude, dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°
003/2026.

13.5 O candidato que ao ser convocado, recusar a admissdo ou deixar de assumir o exercicio da
fungdo, poderad optar por final da lista na classificacdo da respectiva funcdo ou desisténcia,
podendo ser novamente convocado apenas 01 (uma) vez enquanto vigorar o prazo de
validade (quem optar pelo final da lista de classificacdo) do PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO 003/2026. Nao comparecendo no prazo estipulado de 02 (dois) dias uteis a
partir da convocagao, sera automaticamente dado como desisténcia da fungao.

13.6. Ao candidato convocado no PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 003/2026
sera facultado o pedido de deslocamento para o final da ordem de classificagdo, mediante

requerimento do candidato no prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir da convocacao.
13.7. Os prazos fixados neste Edital poderao ser prorrogados a juizo da Prefeitura Municipal de
Piratininga, através de publicidade previa e ampla.

13.8. As normas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdo ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.
13.9. Para a contratacdo o candidato deverd comunicar se ja possui outro cargo, emprego
ou fungdo publica e ao se encontrar na situagdo de acumulo legal devera apresentar o horario
de trabalho ja existente para afericdo da compatibilidade de horario com a jornada de trabalho a
ser assumida na Prefeitura de Piratininga (devera apresentar CERTIDAO ou DECLARACAO sobre
o horario de trabalho).
13.10. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso XI da
Constituicdo Federal e legislagcdo superveniente, sendo acumulavel:
a) dois cargos ou empregos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.
13.11. A proibicdo de acumular estende-se a empregos, funcdes, proventos de aposentadoria e
abrangem autarquias, fundacbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico (Emenda
Constitucional n°. 19).
13.12. Os anexos I a IV sdo partes integrantes deste edital.
13.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo Publico
Simplificado n°® 003/2026, pela Coordenadoria Municipal de Saude e pelo Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura de Piratininga, em conformidade com este Edital e com a legislacdo
vigente.

Piratininga, 06 de abril de 2026.

CARLOS ALESSANDRO FRANCO BORRO DE MATOS
Prefeito Municipal
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 003/2026:
PLANILHA COM CRITERIOS PARA PONTUAGCAO

Nome do profissional:

*Favor assinalar somente uma opcao de cada critério

1. Cursos de Especializacdo na area de saude/psiquiatria (concluidos):

CURSOS DE ESPECIALIZACAO PONTUACAO
(CONCLUIDOS/COMPROVADOQS)

() Pés Graduacao (Jato sensu) 1 ponto
() Mestrado (stricto sensu) 2 pontos
() Doutorado (stricto sensu) 3 pontos

2. Demais cursos de aperfeicoamento e extensdo universitaria (Soma de todos os cursos
realizados na area de saude):

CURSOS PONTUACAO
(CONCLUIDOS/COMPROVADOS)
() 1 curso 1 ponto
() 2 cursos 2 pontos
() 3 cursos 3 pontos
() 4 cursos ou mais 4 pontos

3. Tempo de experiéncia comprovada na area a ser contratado:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO PONTUACAO
MEDICO PSIQUIATRA

() 1 més a 3 anos 1 ponto
() 4 anos a 5 anos 2 pontos
() 6 anos a 7 anos 3 pontos
() 8 anos ou mais 4 pontos

Cargo: MEDICO PSIQUIATRA

Assinatura:
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ANEXO II
MODELO DE CONTRATO DE TRABALHO

CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO REGIME ESPECIAL Instrumento particular de
contrato que entre si fazem, de um lado O MUNICIPIO DE PIRATININGA - ESTADO DE
SAO PAULO, com sede na Praga Dr. Mario Ribeiro da Silva, 14 - Centro, através do Prefeito
Municipal Senhor CARLOS ALESSANDRO FRANCO BORRO DE MATOS, brasileiro, casado,
portador da Cédula de Identidade com RG n°® xxxxxxx, inscrito na Secretaria da Receita
Federal com CPF n° XXXXXXXXXXX, no uso das atribui¢cbes legais, doravante denominado
simplesmente de CONTRATANTE e, por outro lado, o profissional medico (home completo),
nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF e endereco), doravante denominado
simplesmente de CONTRATADO, também ao final assinado, em que celebram o presente
contrato por prazo determinado para atender a excepcional interesse publico, na forma e
pelas clausulas e condi¢des a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

A presente contratagdo esta sendo realizada na forma de regime especial de trabalho pela
Administragdo Publica Municipal, nos termos da Lei Municipal N° 1.042, de 09 de maio de
1989, deste Municipio e art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo da presente contratacdo encerra-se em 12 (doze) meses a contar data da
homologagdo do resultado do Processo Seletivo Publico Simplificado N° XXX/2026, sem
possibilidade de prorrogacdo nos termos da legislacdo vigente.

Em qualquer hipotese, o Processo Seletivo perderd a validade, independentemente da
vigéncia ou prorrogacgdo, apds 30 dias contados da homologacdo de concurso publico
destinado ao provimento daqueles cargos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS FUNQ()ES A SEREM EXERCIDAS

O CONTRATADO devera exercer as funcdes de , de acordo com descricao
prevista no edital do Processo Seletivo Publico Simplificado N° XXX/2026, em local e horéario
a ser determinado pela Administracdo Municipal, o qual devera desempenhar suas fun¢des
com zelo, dedicagdo, correcdo e eficiéncia suas funcdes.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO
Pelo trabalho desenvolvido o CONTRATADO recebera sua remuneragdo conforme planilha
constante no item 02 do edital do Processo Seletivo Publico Simplificado XXX/2026
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CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS

O CONTRATADO e segurado obrigatério do Regime Geral da Previdéncia e, como tal, tera os
descontos em sua remuneragdo no valor correspondente a contribuigdo previdenciaria a este
6rgéo, bem como o valor correspondente a Titulo de Imposto e

Renda, na forma da legislacdo especifica.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E DEVERES
Os direitos e deveres do CONTRATADO estdao previstos na Lei Municipal n° 1.042/1989,

afirmando que tem dela conhecimento neste ato, bem como no Estatuto do Servidor
Publico, Lei Municipal N° 1.122/1990.

CLAUSULA SETIMA - DAS PROIBICOES

O CONTRATADO néao podera receber atribui¢bes, fungdes ou encargos ndo previstos no
Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado XXX/2026 e neste contrato, como também
ndo podera assumir fungdes de confianca ou cargos em comissao.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERAGAO DA QUALIFICACAO
A alteracdo na formacdo, qualificacdo ou titulacigo do CONTRATADO no decorrer do
contrato ndo implicara no direito de promogao ou progressado funcional e remuneratoria.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO NATURAL
O presente contrato serd rescindido naturalmente em seu término, tendo direito ao
recebimento das verbas rescisorias incidentes.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO ANTECIPADA

A rescisdo do contrato pela CONTRATANTE antes de seu término por interesse, conveniéncia
ou encerramento do programa ou convénio que fundamentou a contratacdo, ndo importara
no pagamento de indenizacdo ao CONTRATADO apenas das verbas rescisérias calculadas
pelos efetivos servicos prestados ao CONTRATANTE.

Havera ainda a rescisdo antecipada no caso de Concurso Publico de provas, OU de provas e
titulos, a partir da homologacdo, ou no caso de retorno do profissional afastado ou em
licenca, substituido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO POR INICIATIVA DO CONTRATADO

O CONTRATADO podera pleitear a rescisdo do contrato antes de seu término, desde que
encaminhe o pedido por escrito ao seu superior, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

A rescisdo de que trata esta cldusula importara no pagamento de indenizagdo ao
CONTRATANTE de multa de 10% do valor total do contrato, quando esta ocorrer em até 6
(seis) meses da data de assinatura do Contrato e apenas das verbas rescisorias calculadas
pelo efetivo servigos prestados ao CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

Nos casos omissos neste contrato serdo aplicadas as normas GERAIS de contratos
administrativos, Legislagdo Municipal Lei 1.042 de 09 de maio de 1989 e Estatuto dos
Servidores Publicos Lei Municipal n°. 1.122/91

E por estarem assim as partes justas e contratadas, firmam o presente CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO EM REGIME ESPECIAL em 02 (vias) de igual teor, nomeando o foro da
Comarca de Piratininga para dirimir qualquer duvida sobre ele.

Piratininga, xx de xxx de 2026.

CONTRATANTE CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
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li PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA

ANEXO III

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PARA EXERCICIO DE CARGO,
FUNGCAO OU EMPREGO PUBLICO NO MUNICIPIO DE PIRATININGA

Tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso XVI (e suas respectivas alineas) e inciso XVII,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 15 de outubro de 1988, eu

, declaro, a quem

possa interessar e para os devidos fins, que ndo estou impedido(a) de exercer fun¢do, cargo
ou emprego publico.

DECLARO QUE NAO EXERCO e NAO estou LICENCIADO ou APOSENTADO de qualquer
cargo, emprego, ou funcdo publica junto a administracdo publica direta, autarquias,
fundacbes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, que seja inacumulavel com aquele
gue exerco, em consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37, da Constituicdo Federal.
DECLARO estar ciente de que devo comunicar ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Piratininga qualquer alteracdo que venha a ocorrer em meus
dados pessoais e de endereco, bem como em minha vida funcional que ndo atenda as
determinacOes legais vigentes relativamente a acumulacdo de cargos, sob pena de instaurar-
se o processo administrativo disciplinar, sem prejuizo de eventuais convocacdes para
verificacdo da Administracao.

DECLARO nao ter sido demitido ou exonerado a bem do servico publico nos ultimos 05
(cinco) anos.

RESPONSABILIZO-ME pela exatiddo e veracidade das informagdes declaradas, ciente de
que, se falsas, ficarei sujeito (a) as penas previstas no art. 299 do Cédigo Penal

Brasileiro.
Piratininga, __de de 2026.

(Assinatura do Contratado)
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE BENS

Eu, , brasileiro (a),
estado Civil, , portador (a) do
e CPF RG

termos do Artigo 13, paragrafo 1° e 2° da Lei Federal n° 8.429/92, que sou possuidor

(a) dos seguintes bens:

MOVEIS (Veiculos, Caderneta de Poupanca, etc.):

IMOVEIS (Terreno, Casa, Apartamento, etc. incluindo metragem e localizacao):

SEMOVENTES (Animais de Raga, com valor Patrimonial Significativo):

Piratininga, de de

(Assinatura do Contratado)
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PROCESSO SELETIVO N° 003/2026.

EDITAL DE CRONOGRAMA DE INSCRIGOES, PROVAS E RESULTADOS

O MUNICIPIO DE PIRATININGA - ESTADO DE SAO PAULO, com sede na Praca Dr. Mario
Ribeiro da Silva, 14 - Centro, através do Prefeito Municipal Senhor CARLOS ALESSANDRO
FRANCO BORRO DE MATOS, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade n°
22.415.690-1, inscrito na Secretaria da Receita Federal com CPF. n® 145.798.658-20, no uso das
atribuicbes legais, resolve: TORNAR PUBLICO o presente Edital do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO N° 003/2026 para a contratacido de pessoal por prazo determinado,
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico em regime especial de

trabalho. A contratacdo de pessoal visa principalmente a reposicdo em carater emergencial do

cargo de: Médico Psiquiatra, para atuar nas Unidades de Saude do Municipio, nos termos da
Legislacdo Municipal Lei 1.042 de 09 de maio de 1989.

CRONOGRAMA DAS ETAPAS

ETAPA

DATA

INSCRICAO PROCESSO SELETIVO

06/04/2026 a 10/04/2026
(até as 12 horas)

REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E PROVA DE TITULOS

11/04/2026 as 08:00 hs.

DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

13/04/2026 (até as 17 horas)

PRAZO FINAL PARA RECURSO
A PROVA OBJETIVA E A PROVA DE TITULOS

14/04/2026 (até as 17 horas)

RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E PROVA DE TITULOS

15/04/2026

PRAZO FINAL PARA RECURSO
A CLASSIFICACAO DAS PROVAS

16/04/2026 (até as 17 horas)

DIVULGACAO DA
CLASSIFICACAO FINAL

17/04/2026

HOMOLOGACAO

17/04/2026

Piratininga, 06 de abril de 2026.

CARLOS ALESSANDRO FRANCO BORRO DE MATOS

Prefeito Municipal




