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FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO

COMUNICADO - CONCURSO, DE 16 DE MARCO DE 2026

FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAQ PRETO - USP

EDITAL FMRP-USP N° 001/2026

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE TITULOS E
PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 01 (UM) CARGO DE PROFESSOR
DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA E MEDICINA LEGAL DA
FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO
PAULO

O Diretor da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sao Paulo torna piblico a todos os interessados que, de
acordo com o decidido pela Congregagao em sua 9232 Sessao Ordinaria
realizada em 10/03/2026, estarao abertas, pelo prazo de 90 (noventa),
com inicio as 09:00 horas (horario de Brasilia) do dia 18/03/2026 e
término as 17:00 horas (horario de Brasilia) do dia 15/06/2026, as
inscrigdes ao concurso publico de titulos e provas para provimento de 01
(UM) cargo de Professor Doutor, referéncia MS-3, em Regime de Dedicagao
Integral & Docéncia e a Pesquisa - RDIDP, claro/cargo n2 1244060, com o
salario de RS 16.353,01 (maio/2025), junto ao Departamento de Patologia e
Medicina Legal, na area de conhecimento em Uropatologia, nos termos do
art. 125 do Regimento Geral da USP, e o respectivo programa que segue:

01 - Neoplasias - conceitos gerais

02 - Lesao e Adaptacao Celulares

03 - Inflamagoes aguda e cronica

04 - Edema, congestao, hemorragia e choque

05 - Diagnostico molecular das neoplasias urogenitais

06 - Cistites

07 - Pielonefrites

08 - Glomerulopatias

09 - Prostatites

10 - Hiperplasia prostatica

11 - Adenocarcinoma prostatico

12 - Carcinoma urotelial

13 - Carcinomas renais

14 - Carcinoma escamoso do pénis

15 - Neoplasias testiculares germinativas

16 - Neoplasias testiculares nao germinativas

17 - Neoplasias da adrenal

18 - Sindromes genéticas tumorais relacionadas ao trato urinario

19 - Anomalias congeénitas do trato urinario

20 - Citologia urinaria

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais, notadamente
o da impessoalidade, bem como pelo disposto no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo e no Regimento da
Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto - USP.

1. Os pedidos de inscricao deverao ser feitos, exclusivamente, por
meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao no periodo
acima indicado, devendo o candidato preencher os dados
pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

I - memorial circunstanciado, em idioma nacional (portugués), e
comprovacao dos trabalhos publicados, das atividades pertinentes ao
concurso e de informagoes que permitam avaliacao de seus méritos, em
formato digital;

I - prova de que possui titulo de Doutor, outorgado pela USP, por ela
reconhecido ou de validade nacional;

Il - prova de quitacao com o servico militar para candidatos do sexo
masculino;

IV - certidao de quitacao eleitoral (que ateste estar quite) ou certidao
circunstanciada emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do
inicio do periodo de inscrigoes;

V - documento de identidade oficial;

VI - diploma de graduacao em Medicina obtido em escola médica
devidamente autorizada e reconhecida pelo Ministério da Educacao -
MEC.

§ 12 - Por memorial circunstanciado referido no inciso |, entende-se a
apresentagao de analise reflexiva sobre a formagao académica, as
experiéncias pessoais de estudo, trabalhos, pesquisas, publicagoes e
outras informagdes pertinentes a vida académica e profissional,
indicando motivacoes e significados.

§ 29 - Elementos comprobatorios do memorial referido no inciso |,
tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais que nao puderem
ser digitalizados deverdo ser apresentados até o Ultimo dia dtil que
antecede o inicio do concurso.

§ 32 - Nao serao admitidos como comprovagao dos itens constantes
do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou qualquer outro
remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo proprio candidato.

§ 42 - Para fins do inciso Il, ndo serao aceitas atas de defesa sem
informacao sobre homologagao quando a concessao do titulo de Doutor
depender dessa providéncia pela Instituicao de Ensino emissora, ficando
o candidato ciente de que a auséncia de comprovacdo sobre tal
homologacao implicara o indeferimento de sua inscricao.

§ 59 - Os docentes em exercicio na USP serao dispensados das
exigéncias referidas nos incisos Ill e IV, desde que tenham comprovado a
devida quitagao por ocasiao de seu contrato inicial.

§ 69 - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das exigéncias
dos incisos Il e IV, devendo comprovar que se encontram em situacao
regular no Brasil, por ocasiao da realizagao das provas.

§ 79 - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e indicado para
0 preenchimento do cargo so podera tomar posse se apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

§ 82 - No ato da inscricao, os candidatos com ou sem deficiéncia
poderao informar a necessidade de recursos especificos para a realizagao
das provas, devendo anexar laudo médico emitido ha no maximo 2 (dois)
anos, redigido em lingua portuguesa ou acompanhado de tradugao
juramentada, em que conste de forma clara a necessidade de adaptacao.

§ 99 - £ de integral responsabilidade do candidato o upload de seus
documentos no campo especifico indicado pelo sistema constante do link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, ficando o candidato ciente de que
o upload de documentos em campo diverso podera implicar o
indeferimento de sua inscricao, caso reste comprometida a analise da
documentacao.

§10 - £ de integral responsabilidade do candidato a apresentacdo de
seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em arquivo legivel,
ficando o candidato ciente de que, se nao sanar durante o prazo de
inscricoes eventual irregularidade de upload de documento incompleto
ou ilegivel, sua inscricao sera indeferida.

§ 11 - Nao sera admitida a apresentacao extempordanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 12 - No ato da inscricao, o candidato que se autodeclarar preto,
pardo ou indigena manifestara seu interesse em utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada.

§ 13 - Para que faca jus a bonificacao a candidatos autodeclarados
pretos e pardos, o candidato devera possuir tracos fenotipicos que o
caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

§ 14 - A autodeclaragao como preto ou pardo feita pelo candidato que
manifestar seu interesse em participar da pontuacao diferenciada sera
sujeita a confirmacao por meio de banca de heteroidentificacao.

§15 - Na hipotese de ndo confirmacdo da autodeclaragao de pertenga
racial, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admissao ao servico ou
emprego plblico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

§ 16 - Para confirmacao da autodeclaragao do candidato indigena
sera exigido, no ato da inscricao, o Registro Administrativo de Nascimento
de Indigena - Rani proprio ou, na auséncia deste, o Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena - Rani de um de seus
genitores.

§ 17 - SituagOes excepcionais poderao ser avaliadas pelo Conselho de
Inclusao e Pertencimento, que podera admitir a confirmacao da
autodeclaracdo do candidato como indigena por meio de,
cumulativamente, memorial e declaracgdo de pertencimento étnico
subscrita por caciques, tuxauas, liderancas indigenas de comunidades,
associagoes e/ou organizagoes representativas dos povos indigenas das
respectivas regioes, sob as penas da Lei.

§ 18 - As normas vigentes para apresentacao dos documentos
referentes a autodeclaracdo como preto, pardo e indigena, bem como
para sua confirmagao, estao disponiveis no site da Secretaria Geral da
USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.br/?p=12343).

§ 19 - Para fins do inciso Ill, serao aceitos os documentos listados no
art. 209 do Decreto Federal n® 57.654/1966, ficando dispensados de fazé-lo
os candidatos do sexo masculino que tiverem completado 45 (quarenta e
cinco) anos até o dia 31 de dezembro do ano anterior ao periodo de
abertura de inscricoes.

§ 20 - No momento da solicitagdo de inscricao, o candidato devera
assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem
como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucao
do concurso plblico, com a aplicagao dos critérios de avaliacao e selecao,
autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administracao Pablica e nos termos da Lei n2 13.709/2018.

§ 21 - Somente serao analisadas pela Congregacao as inscrigoes
devidamente submetidas em conformidade com os termos deste Edital.

2. As inscricoes serao julgadas pela Congregacao da Faculdade de
Medicina de Ribeirao Preto, em seu aspecto formal, no prazo maximo de
90 (noventa) dias apos o fim do periodo de inscricao, publicando-se a
decisao no Diario Oficial do Estado no prazo de 5 (cinco) dias Gteis.

Prodesp.

Este documento pode ser verificado pelo codigo E.2026.03.17.1.20.1
em http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, 1CP
que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas (ICP-Brasil). =



248/320 - Diario Oficial do Estado de Sao Paulo

Volume 136, n° 52, Caderno Executivo, Atos de Gestdo e Despesas, terga-feira, 17 de margo de 2026

§19 - O concurso devera realizar-se no prazo de trinta a cento e vinte
dias, a contar da data da publicacao no Diario Oficial do Estado da
aprovacao das inscricoes, de acordo com o artigo 134 do Regimento Geral
da USP.

§20 - A convocagao para as provas sera publicada no Diario Oficial do
Estado no minimo 5 (cinco) dias Uteis antes de sua realizagdo.

3. 0 concurso sera realizado segundo critérios objetivos, em duas
fases, por meio de atribuicao de notas em provas, assim divididas:

| - 12 fase (eliminatoria) - prova escrita - peso 02;

Il - 22 fase - a) julgamento do memorial com prova pablica de
arguicao - peso 04;

b) prova didatica - peso 02;

¢) prova pratica - peso 02.

§ 12 - A convocacao dos inscritos para a realizacao das provas sera
publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 20 - Sera eliminado do presente certame, sem prejuizo de eventuais
sancoes legais cabiveis, o candidato que, a qualquer tempo:

a) chegar ap0s o horario estabelecido para o inicio dos trabalhos do
concurso ou de qualquer uma das provas, inclusive para o sorteio de
ponto, se houver;

b) deixar de comparecer quando solicitada sua presenca nas fases do
concurso ou se ausentar das provas sem autorizacao da Comissao
Julgadora;

c) efetuar, nos documentos de prova que exija o anonimato da
autoria, qualquer sinal, marca, rubrica, anotacao ou assinatura que
permita sua identificacao;

d) adotar comportamento inadequado ou que venha a tumultuar a
realizagao das provas ou de quaisquer outras etapas do certame,
perturbando a ordem dos trabalhos por meio de manifestagoes verbais
ou conduta incompativel com a lisura e a tranquilidade do ambiente;

e) portar arma de fogo no local de realizacdo das provas, ainda que
possua autorizacao legal para o respectivo porte, ressalvados os casos
excepcionais previstos em lei e expressamente autorizados pela Comissao
Julgadora.

§ 3% - Na avaliacdo das provas pela comissao julgadora, sera
considerada a finalidade externada para a criacdo da vaga (concessao do
claro docente) a qual se destina o presente concurso, disponivel no anexo
ao presente edital.

4. A prova escrita aplicam-se as seguintes normas:

| - com excegao do presidente da Comissao Julgadora, que devera
estar presente no local do concurso junto aos candidatos, os demais
examinadores poderdo participar a distancia nesta prova;

Il - a Comissdo Julgadora se reunira, por no maximo 60 (sessenta)
minutos a contar da data e horario previstos em edital para o inicio da
prova, para organizar uma lista de dez pontos, com base no programa do
concurso, e dela dara conhecimento aos candidatos;

Il - sera sorteado um ponto para a elaboracdo da prova, iniciando-se
a realizacao imediatamente;

IV - durante os sessenta minutos iniciais, sera permitida a consulta a
livros, periodicos e outros materiais bibliograficos, sendo vedado o acesso
a internet. Todos os elementos de consulta deverao estar de posse do
candidato na sala onde se realiza o concurso, podendo estar inseridos em
microcomputador ou outro dispositivo eletronico, sem conexao a internet,
sendo certo que ao final do prazo de consulta, o candidato devera dar
continuidade a realizacao da prova de posse, apenas, das anotacoes
lancadas papel rubricado pela Comissao Julgadora e anexadas ao texto
final, conforme aprovado pela Comissao de Legislagao e Recursos da USP
- Circ. SG/CLR/17/2015.

V - finalizado o periodo de consulta, as anotacoes efetuadas em
papel rubricado pelo Presidente da Comissao Julgadora poderao ser
utilizadas para a realizacdo da prova, que tera o prazo maximo de 4
(quatro) horas;

VI - as anotagoes deverao ser anexadas ao texto final;

VIl - cada prova sera avaliada individualmente por cada um dos
membros da Comissao Julgadora, com a indicacao sucinta dos motivos de
sua avaliacao, assegurado o anonimato da autoria durante o processo de
Correcao.

§ 12 - O candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente ap0s tomar conhecimento de seus enunciados, se
entender que ndo pertencem ao programa do concurso, cabendo a
comissao julgadora decidir, de plano, sobre a procedéncia da alegacao.

§ 20 - Se houver participacdo de examinadores a distancia, a reunido
da Comissdo Julgadora sera suspensa por 30 (trinta) minutos, caso
verificado problema técnico que impeca a adequada participacao de
qualquer examinador.

§ 39 - Ultrapassado o prazo previsto no § 29, sem que o problema
técnico tenha sido resolvido, o concurso sera suspenso, cabendo ao
presidente da Comissao Julgadora definir e publicizar o horario de sua
retomada.

§ 42 - Todas as ocorréncias deverdo ser registradas no relatorio final.

§ 50 - Devera ser utilizado sistema eletronico seguro adotado pela
Universidade nas atividades do concurso que exijam a reuniao da
Comissao Julgadora em sessao secreta.

5. Ao término da apreciagao da prova eliminatoria, cada candidato
tera de cada examinador uma nota final, observada a eventual aplicacao
da pontuacao diferenciada nos termos do item 10 deste Edital.

§ 19 - As notas serao divulgadas em sessao publica pela Comissao
Julgadora.

§ 29 - Serao considerados habilitados para a 22 fase os candidatos
que obtiverem, da maioria dos membros da Comissao Julgadora, nota da
fase eliminatoria minima 7 (sete).

6. O julgamento do memorial, expresso mediante nota global,
incluindo arguicao e avaliacao, devera refletir o mérito do candidato.

§19 - No julgamento do memorial, a comissao apreciara:

I - produgao cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

11l - atividades relacionadas a prestagao de servigos a comunidade;

IV - atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

§ 20 - Finda a arguicao de todos os candidatos, a Comissao Julgadora
se reunira em sessao secreta, ocasiao em que cada examinador elaborara
parecer escrito circunstanciado sobre os memoriais de cada candidato e
conferira as notas respectivas.

7. A prova didatica sera publica, com a duracao minima de quarenta e
maxima de sessenta minutos, e versara sobre o programa da area de

conhecimento previsto neste Edital.

| - a comissao julgadora, com base no programa do concurso,
organizara uma lista de dez pontos, da qual os candidatos tomarao
conhecimento imediatamente antes do sorteio do ponto;

Il - o candidato podera propor a substituicio de pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados, se
entender que nao pertencem ao programa do concurso, cabendo a
comissao julgadora decidir, de plano, sobre a procedéncia da alegacao;

Il - a realizacao da prova far-se-a 24 (vinte e quatro) horas apos o
sorteio do ponto as quais serao de livre disposicao do candidato, nao se
exigindo dele nesse periodo a realizacao de outras atividades;

IV - o candidato poderd utilizar o material didatico que julgar
necessario;

V - se o numero de candidatos o exigir, eles serao divididos em
grupos de, no maximo, trés, observada a ordem de inscricao, para fins de
sorteio e realizacao da prova;

VI - quando atingido 0 60° (sexagésimo) minuto de prova, a Comissao
Julgadora devera interromper o candidato;

VIl - se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do 40°
(quadragésimo) minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

VIl - ao final da apresentacao, os membros da comissao poderao
solicitar esclarecimentos ao candidato, nao podendo o tempo maximo,
entre perguntas e respostas, exceder 06 (seis) minutos por examinador ou
30 (trinta) minutos no total;

IX - As notas da prova didatica serao atribuidas apos o término das
provas de todos os candidatos.

8. A prova pratica sera realizada a partir de preparagoes histologicas
oriundas de 10 (dez) casos de Anatomia Patologica Humana, tendo como
base 0s 20 pontos do programa deste edital.

| - o candidato devera elaborar o(s) diagnostico(s) com as devidas
correlagoes anatomo-clinicas, observando o tempo de 10 minutos para
cada caso, a combinar com a banca. Os diagnosticos deverao ser
apresentados e/ou discutidos com a banca examinadora.

9. Ao término da apreciagao das provas, cada candidato tera de cada
examinador uma nota final que sera a média ponderada das notas por
ele conferidas nas duas fases, observados os pesos mencionados no item
3 e a eventual aplicacao da pontuacao diferenciada nos termos do item
10 deste edital.

10. Aplicar-se-a pontuacao diferenciada aos candidatos pretos,
pardos e indigenas, nos termos ora especificados.

§ 12 - A formula de calculo da pontuacao diferenciada a ser atribuida
a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do concurso piblico é:

PD = (MCA - MCPPI) / MCPPI

Onde:

- PD é a pontuagao diferenciada, calculada por examinador, a ser
acrescida as notas, em cada fase do concurso piblico, de todos os
candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em
participar da pontuacao diferenciada.

- MCA & a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos
candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados, ou seja, os que
nao obtiveram, da maioria dos examinadores, nota final minima 7 (sete).
Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram
e que nao se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles
que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por nao
participar da pontuacao diferenciada.

- MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre todos
candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 29 - A formula para aplicacao da pontuacao diferenciada as notas
finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do concurso piblico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

- NFCPPI é a nota final na fase do concurso piblico, apos a aplicacao
da pontuacao diferenciada e que gerara a classificacdo do candidato na
etapa do concurso publico, limitada a nota maxima prevista em edital. Ao
término da fase de concurso publico, a nota final passa a ser considerada
a nota simples do candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual
sera aplicada a pontuacao diferenciada.

§ 39 - Os calculos a que se referem os §§ 12 e 20 deste item devem
considerar duas casas decimais e fracoes maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos) devem ser arredondadas para o nimero inteiro subsequente.

§ 49 - A pontuagdo diferenciada (PD) prevista neste item aplica-se a
todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que tenham atingido o
desempenho minimo estabelecido no edital do certame, considerada,
para este Gltimo fim, a nota simples.

§ 59 - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pontuacdo
diferenciada entre os habilitados, ndao sera calculada a pontuagao
diferenciada.

§ 62 - A pontuacao diferenciada nao sera aplicada quando, na
formula de calculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI (pontuacdo
média da concorréncia PPI) for maior que a MCA (pontuagao média da
concorréncia ampla).

1. As notas das provas poderao variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

12. 0 resultado do concurso sera proclamado pela comissao julgadora
imediatamente apos seu término, em sessao publica.

13. Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem, da
maioria dos examinadores, nota final minima 7 (sete).

14. A indicacao dos candidatos sera feita por examinador, segundo as
maiores notas por ele conferidas e, no caso de empate, o examinador fara
o desempate motivando sua decisao.

15. Sera proposto para nomeacao o candidato que obtiver o maior
nimero de indicacoes da comissao julgadora.

Paragrafo Unico - O empate nas indicacoes sera decidido pela
Comissao Julgadora de acordo com a maior média geral obtida e,
persistindo o empate, esta realizara o desempate motivando sua decisao.

16. O relatorio da Comissao Julgadora devera ser apreciado pela
Congregacao, para fins de homologacao, apos exame formal, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - A decisao da Congregacao e o relatorio da Comissao
Julgadora deverdo ser publicados no prazo de 5 (cinco) dias Gteis.

17. Cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da
publicacao do respectivo ato no Diario Oficial do Estado, sob pena de
preclusao, nas seguintes hipoteses:

| - decisdo da Congregacao que constituir a Comissao Julgadora;

Il - apreciacdo das inscricoes pela Congregacao, no que tange aos
requisitos formais;

Il - homologagao do relatorio final da Comissao Julgadora pela
Congregacao.

§ 12 - A avaliagao de mérito dos candidatos é atribuicao exclusiva e
indelegavel da Comissao Julgadora, ndo cabendo as instancias recursais
sua reanalise, mas tao somente a verificagao da legalidade e regularidade
do processo avaliativo.

§ 29 - Os recursos interpostos com fundamento no inciso | deste
item, apos apreciacdo da Congregacao, somente terao prosseguimento
para as instancias superiores apos eventual homologacdo pela
Congregacao do relatorio final do certame.

§ 32 - No processamento dos recursos interpostos com fundamento
no inciso Ill deste artigo, sera garantida ao candidato indicado a
faculdade de manifestacao, em sede de contrarrazoes, no prazo de 10
(dez) dias contados de sua intimagao para tanto.

18. A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprovagao em
exame medico realizado pelo Departamento de Pericias Médicas do
Estado - DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei n° 10.261/68.

19. A nomeacao do docente aprovado no concurso assim como as
demais providéncias decorrentes serao regidas pelos termos da
Resolugao n2 7271 de 2016.

20. O docente em RDIDP devera manter vinculo empregaticio
exclusivo com a USP, nos termos d artigo 197 do Regimento Geral da USP.

21. 0 concurso tera validade imediata e sera proposto para nomeagao
somente o candidato indicado para o cargo posto em concurso.

22. 0 candidato sera convocado para posse pelo Diario Oficial do
Estado.

23. Esclarecimentos sobre o presente edital poderao ser fornecidos
pela Divisao Académica da Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto da
Universidade de Sao Paulo, Rua Pedreira de Freitas, casa 03, a Avenida
Bandeirantes, 3900 - Campus USP-RP, Telefone: 16/3315-3114 ou email:
atac@fmrp.usp.br.

ANEXO - JUSTIFICATIVA PARA CONCESSAO DO CLARO DOCENTE

Situagdo Atual do Departamento/Area

0 Departamento de Patologia e Medicina Legal (DPML) apresenta
destaque nacional e internacional devido a qualidade das atividades de
ensino, pesquisa e assisténcia nas areas de Patologia e Medicina Legal de
acordo com os principios de missao, visao e valores descritos em seu
Projeto Académico. Para isso, o DPML vale-se de sua caracteristica mais
marcante centrada no fato de que a Anatomia Patologica & uma
especialidade médica que faz interface com areas basicas e com areas
aplicadas, o que facilita a interacao de seus membros com outros
Departamentos, Unidades da USP, e outras Instituigdes no pais e no
exterior.

Objetivo Geral da Contratagao do Docente

Apesar da ampla caréncia, com 50% de prejuizos nas atividades
docente em todas as esferas, areas especializadas pioneiras podem sofrer
total extincao, como € o caso o transplante renal. Além desta solicitacao
de claro docente em RDIDP atender a area de Uropatologia, visara acolher
0 novo curriculo do Curso de Medicina que se inicia a partir do 12 ano do
Curso. Como, o foco sera dado a uma area médica, este docente se
envolvera mais diretamente com a disciplina de Patologia Aplicada, onde
o0 aluno vivencia a pratica diaria do patologista, podendo correlacionar
com os casos clinicos e cirdrgicos que ele teve contato. Essa disciplina &
uma solicitagao antiga dos alunos de graduacao e assim seria possivel
implementa-la. Observando-se a natureza translacional do DPML,
servindo de alicerce e apoio dos diversos outros Departamentos, as
atividades relacionadas as necessidades apresentadas, justificam em
conjunto que o claro docente solicitado possa ser preenchido de acordo
com as areas da Patologia relacionadas, envolvendo entdo sinergicamente
0 ensino, pesquisa e extensdo universitaria (assisténcia médica/
supervisdo da residéncia médica).

Plano Individualizado

Ensino - Metas

0 docente devera atuar em todas as disciplinas da Patologia Geral,
mas também naquelas oriundas da reforma curricular, nos diferentes
sistemas, principalmente no Sistema Geénito-Urinario e na Patologia
Aplicada. Tal procedimento é importante para prevenir sobreposicao de
docentes do Departamento na grade curricular dos trés primeiros anos do
curso de Medicina. Alem disso, o novo docente devera desenvolver
reunioes anatomo-clinicas que envolvam alunos de Graduagao, Médicos e
Docentes de diferentes areas junto ao HCRP-FMRP. Para isso ha
necessidade de que o docente: busque aprimoramento das técnicas de
ensino; participe de atividades de desenvolvimento docente, da
coordenagao de disciplinas, de colegiados relacionados a graduacao;
desenvolva projetos de pesquisa com a participacao de alunos de
graduacao; e valorize a Monitoria no DPML.

Pesquisa e Inovagdo - Metas

Desenvolvera projetos de pesquisa translacional em Uropatolgia, na
busca de formagao de novos nicleos de pesquisa. A partir dessa area
mais aplicada, sera necessario que o docente fomente o desenvolvimento
da Patologia Molecular e possa integrar o Nicleo de Medicina Genomica,
area onde nao ha docentes do DPML disponivel devido a sobrecarga
didatica. O docente devera manter uma producao cientifica de alto nivel,
referendados pelo ISI Web Knowlegde, Scopus, etc. Sera necessario que o
docente também submeta projetos a agéncias de fomento como CNPg,
FAPESP e CAPES. Sera instado ao docente que busque parcerias junto a
outros Departamentos, além de outras Instituicbes nacionais e
internacionais. O docente também devera a participar das atividades de
Pos-Graduacao, com alunos de Mestrado, Doutorado e Pos-doutorado,
assim como ministrar Disciplinas, Curso de Inverno entre outros.

Cultura e Extensao - Metas

O DPML € responsavel por mais de 20.000 exames e 300 autopsias ao
ano. Assim, o docente devera buscar: formacao de novos grupos de
cooperagao académica a partir do modelo translacional do novo curriculo
médico, sobretudo envolvendo material de biopsias e autopsias;
participar do programa didatico/treinamento da residéncia médica;
discutir artigos cientificos entre os participantes das reunioes
académicas; elaborar e participar de atualizagoes com experts das areas
em questao; estabelecer programa de discussao anatomo- clinicas;
treinar técnicos e médicos através de cursos de capacitacao em Patologia
e Medicina Legal; implementar um programa de atualizacao para técnicos
e funcionarios administrativos. Também se solicitara que o docente
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participe no desenvolvimento da Patologia Molecular para o diagnostico
Anatomopatologico e possa integrar o Nicleo de Medicina Genomica.

Impacto Esperado com a Contratagdo

0 impacto a curto prazo desta solicitacao € suprir as necessidades
prementes do Ensino de Graduacao, evitando-se o risco de sobreposicao
de disciplinas para o mesmo docente, mas também busca a manutencao
de Area de Extensao fundamental como a de Uropatologia. A médio prazo,
vislumbra-se que a producao académica também se desenvolvera
mediante a maior dedicacdo dos demais docentes as atividades de
pesquisa e colaboracdo com os outros Departamentos repercutindo
positivamente e profundamente nesse quesito, lembrando-se da
necessidade de se manter o Programa de Pos-graduacao viavel. A longo
prazo, o novo docente possibilitara a assisténcia especializada nas areas
mais carentes da Patologia, principalmente onde ha demanda clinico-
cirrgica para cooperacao interdepartamental, também formando
especialistas capacitados. Conforme mencionado nos itens anteriores, as
atividades previstas e o perfil desejado enquadram-se na missao, na
visao e nos valores do Departamento e da Instituicao, assim como nas
metas propostas pela mesma.
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