S FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO E HOSPITALAR

ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

Edital 094/2026 - FAMESP - RH
A Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricbes para o processo seletivo de pessoal para a funcdo de TECNOLOGO EM SAUDE OU
TECNOLOGO EM SISTEMAS BIOMEDICOS, para preenchimento de 01 vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir,
no prazo de validade do referido Processo Seletivo, para provimento de fungdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, para prestar servigos e colaborar com ensino e pesquisa nas unidades de saude
administradas pela FAMESP na cidade de Bauru - SP
| - CONSIDERACOES
1. Os admitidos seréo contratados pela FAMESP, fundagéo de direito privado e qualificada como Organizacédo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o direito do trabalho, nédo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundacao.
2. A admissédo pelo presente processo seletivo ndo gera, por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.
3. Os admitidos deverdo exercer suas funges dentro dos horarios determinados pela Diretoria do Servigo Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.
4. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a atuacéo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.
5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contratante.
Il - JORNADA SEMANAL, REMUNERACAO E BENEFICIO
1. O contratado cumprird jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, mediante a remuneragdo mensal de R$
2.993,68 mais antecipagbes reajustes categoria “dissidios” no total de R$1.358,04, perfazendo remuneragdo mensal inicial
total de R$4.351,72 (quatro mil, trezentos e cinquenta e um reais e sessenta e dois centavos).
2. O contratado percebera um auxilio-alimentacéo e vale-transporte correspondente ao deslocamento residéncia trabalho e
vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada pelo Decreto 95.247/87, desde que nao utilize condugéo propria.
Il - DAS INSCRICOES
1. As inscrigbes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, através do site: www.famesp.org.br durante o periodo
de 06 a 15/04/2026, localizando os “links” correlatos ao processo seletivo, até as 23h59min do Gltimo dia das inscri¢@es.
2. Sera disponibilizado posto de Ajuda ao Candidato, para acesso a internet e impresséo do boleto bancéario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butignolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da
FMB do Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.
3. O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet pode também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em todas
as regides da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa € completamente gratuito e permitido a
todo cidadé&o.
4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um
dos enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br
5. Os candidatos poderéo solicitar 0s seguintes recursos especiais para realizacdo das provas (todas as etapas):
5.1 Prova impressa em caracteres ampliados (Fonte maxima 28. O candidato que n&o indicar o tamanho da fonte, tera sua
prova confeccionada com fonte 14);
5.2 Fiscal Ledor, com leitura fluente;
5.3 Mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova;
5.4 Designacéao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcrigo das respostas;
5.5 Facilidade de acesso as salas de prova, aos banheiros e as demais instalagdes relacionadas ao processo seletivo;
5.6 Fiscal Intérprete de LIBRAS.
OBSERVACOES:
A) O candidato devera detalhar o recurso especial desejado, em campo préprio, apés assinalar qual ou quais recursos
especiais necessita;
B) Caso o recurso especial que o candidato necessita ndo conste nas opgoes disponiveis, 0 mesmo devera detalhar no
campo, descri¢do, o recurso especial necessario.
C) A Famesp podera solicitar o envio do laudo médico ou documentagédo comprobatéria.
D) O candidato que néo fizer as solicitagdes de provas e condi¢cdes especiais na ficha de inscrigédo e durante o periodo de
inscricdes, ndo tera as condi¢des especiais providenciadas.
IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO
1. Para se inscrever, durante o periodo das inscri¢cdes, o candidato devera:
1.1. Preencher o formulério de inscrigdo, disponivel no site www.famesp.org.br, nos links correlatos a este processo seletivo;
1.2. Imprimir o Boleto Bancario, gerado pelo site acima mencionado, referente a taxa de inscrigdo, para pagamento em Rede
Bancaéria;
1.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, utilizando o boleto gerado, no valor de R$ 100,00 (cem) reais, até o dia
16/04/2026, atentando-se para o horario bancério da instituicdo financeira optada;
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1.4. O pagamento podera ser realizado em dinheiro ou cheque em qualquer agéncia bancaria. Se, por qualquer razéo, o
cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente taxa de inscri¢do, a inscricdo do
candidato serd automaticamente cancelada.

1.5. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia eletrdnica,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado ap6s o vencimento do boleto
bancéario, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

1.6. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo até o vencimento do boleto
bancario.

1.7. A efetivacéo da inscricdo somente ocorrerd apos a confirmagéo, pelo banco, do pagamento referente a taxa de inscricéo.
1.8. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro, nem para outros processos seletivos.
1.9. N&o havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial
de pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.

1.10. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo ndo se realizar.

2. Ao preencher o formulario de inscri¢éo disponibilizado na internet, o candidato estard assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comprobatdrios das condi¢des exigidas, no ato da admissao:

- Ser brasileiro;

- Possuir diploma de graduagédo em tecnologia em saude ou tecnologia em sistemas biomédicos e a realizagdo de estagio
pertinente, emitidos pela escola de formacao;

- Possuir 18 anos completos na data da inscri¢ao;

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

- Possuir Carteira de Vacinagao atualizada, no ato da admissao;

- Ser considerado apto para o desempenho da funcdo em exame médico realizado pela Fundacéo;

- Possuir registro no CREA, estando em dia com as obrigac¢des legais junto aquele 6rgao;

- Gozar de boa saude fisica e mental;

- Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

- Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo Seletivo.

OBSERVACOES:
1) N&o serdo recebidas inscricdes por via postal.
2) A ndo apresentagdo dos documentos solicitados por ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou

irregularidades de tais documentos, implicardo no cancelamento da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo
seletivo.
3) O candidato ser& responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por eventuais erros e
omissoes.
4) O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorre¢do do seu cadastro, nos termos
deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.
5) A Famesp néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo nédo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores
ou por outro meio eletrénico de utilizacéo, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
6) As informacdes prestadas pelo candidato sao de sua inteira responsabilidade, podendo a Famesp utilizad-las em qualquer
época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
7) Ao efetivar a sua inscri¢do, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto
a divulgacao de seus dados pessoais (home, data de nascimento, condicdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados,
classificacdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas
informagdes séo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do processo seletivo. Neste sentido, ndo
caberao reclamacdes posteriores relativas a divulgacéo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informacdes desta
selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.
8) Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17 de marco de 2010 e demais legislagBes correlatas, o candidato(a)
travesti, transexual ou transgénero, podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento, mediante o
preenchimento do campo préprio na ficha de inscricao.
V - DAS PROVAS
1. O processo Seletivo constara de:
1. Prova Escrita com 30 questdes de multipla escolha (inéditas e/ou ndo inéditas), conforme programacéo abaixo:
CONTEUDO ESPECIFICO 24 QUESTOES
- Gestdo da qualidade

Definicdo de Gestdo da qualidade

Evolucado da gestdo da qualidade

Conceito de Indicadores

Ferramentas da qualidade

Diagrama de Pareto

Diagrama de Causa-Efeito

Biofisica
o Bioeletricidade

= 0O O O O O
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Contragdo Muscular
Biofisica do Coracéo, Eletrocardiograma e Circulagao
Biofisica do sistema Renal
Biofisica da Respiracéo
Biofisica da Audicao
Biofisica da Viséo
Biomecéanica do Sistema Esquelético
Fisica aplicada a Sistemas Biomédicos Il
Mecéanica Ondulatéria;
Eletromagnetismo;
Eestimuladores cardiacos;
Campos eletromagnéticos;
Equipamentos de ressonancia magnética;
Equipamentos de ultrassom;
Equipamentos que se utilizam de radiacdes eletromagnéticas;
Equipamentos que fazem uso de radia¢des ionizantes ou ndo para fins de diagnéstico ou terapia, como
equipamentos de Raios X e o0 uso de radioisétopos.
- Fisica Médica

'O 0O OO0 O OO0

O O O O O O O O

o Radiodiagnéstico, Radioterapia e Medicina Nuclear;

o Principios fisicos dos processos de formacgdo de imagens; com destinagdo as imagens médicas; estudo,
desenvolvimento e execucgéo de trabalhos de controle de qualidade, geragdo e andlise de imagens;

o Protecéo radiolégica na area hospitalar, simuladores fisicos, diferentes tipos de sistemas medidores, procedimentos

de controle de qualidade em Radiologia;
Processamento digital e anélise de imagens, diagnéstico auxiliado por computador.
Gestdo da Manutencéao
Definicdes de Gestdo e Gestor
Principios organizacionais da Engenharia Clinica
Gerenciamento de Equipamentos médicos do Inventario a Desativagédo
Aquisicdo de tecnologias
Programas de Manutenc&o
Gestéo de contratos
Gestéo de custos
Indicadores ligados a Engenharia Clinica
Gerenciamento de risco nos EAS
Instrumentacéo Biomédica
Conceitos basicos de Instrumentagdo biomédica
Caracteristicas estaticas e dinamicas
Transdutores de temperatura
Transdutores de pressao
Transdutores de deslocamento
Transdutores piezoelétricos
Eletrocardiografia
Eletroencefalografia
Eletroneuromiografia e eletromiografia
Medidas de pressdo sanguinea e sons
Medidas de fluxo e volume sanguineo
Dispositivos terapéuticos
Técnicas de compensagéo, sinais de interferéncias e modificagédo
Biopotenciais e células excitaveis
Correntes Galvanicas, Faradicas, Sinusoidais
Microondas, Diatermia
Sistema de Imagens Médicas
Saude e Segurancga Ocupacional
Histdria da Saude e Seguranca Ocupacional Mundial e Nacional
Legislagdo de seguranca e Salde do trabalho no Brasil
NR 4 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho e NR 5-Comisséo Interna
de Prevencao de Acidentes
o NR 6- Equipamentos de Prote¢ao Individual

(¢]
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Conceito de Acidentes de trabalho. Ato Inseguro. Condi¢des Insegura. Modelo Histérico. Critérios atuais de andlise.
Doencas Ocupacionais

Prevencao de Acidentes. Mapa de risco. A busca da prevencéo. Elaboragéo e Interpretacéao.

Biossegurancga. Riscos Ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos)

O O O O -~
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- Manutencéao de sistemas Biomédicos

o Fundamentos de Seguranga e Avaliagdo de Seguranca Elétrica
o Metrologia e Calibragéo;
o Principio de funcionamento e aspectos de manuten¢éo de: Esfigmomandmetro, Incubadora, Incubadora de transporte,

Berco Aquecido e Fototerapia, Desfibriladores e Cardioversores, monitores multiparametros, Oximetros de pulso,
Equipamentos de dialise, Dispositivos de infuséo, Equipamentos de Anestesia, Equipamentos de Ventilagdo Mecénica,
Autoclave e Termodesinfectora.

o Requisitos de Boas Praticas Para o Funcionamento dos Servicos de didlise.
- LegislacGes correlatas

o NR 32- Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude;

o Politicas SUS e suas atualizagdes;

o RESOLUCAO - RDC N° 36, 25/07/2013, que institui acdes para a seguranca do paciente em servigos de salde.
B - CONTEUDO GERAL - 06 QUESTOES

PORTUGUES

Pontuacéo; Crase; Interpretacdo de texto;

Ortografia Oficial:

Conjugacédo de verbos usuais; Concordancias; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Substantivo e Adjetivo;
Flexdo: género (masculino e feminino);

Flexdo: namero (singular e plural);

Sindnimos e Anténimos.

Figuras de Linguagem.

MATEMATICA

Operacdes com numeros inteiros e fracionarios: adi¢do, subtracao, multiplicacéo e divisao;

Problemas envolvendo as quatro operacdes;

Sistema métrico decimal;

Minimo mdltiplo comum;

Razdo e proporcao;

Porcentagem;

Regra de trés simples e composta;

Média aritmética simples;

Equacéo do 1° e 2° grau;

Relacéo entre grandezas;

NogOes de geometria;

Raciocinio logico.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores;

Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente DOS/Windows;

Conceitos basicos para utilizagédo do pacote MS-Office;

Conceitos de Internet;

Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet;
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacgéo, de correio eletrénico, de grupos de discussado, de busca e pesquisa.
CONHECIMENTOS GERAIS

ATUALIDADES

2. PROVA PRATICA

Simulacdo: avaliagdo e diagndstico da avaria de um equipamento utilizando os conhecimentos especificos de
Instrumentacéo Biomédica e Manutencao de Sistemas Biomédicos.

- Diagnéstico Correto da avaria (40 pontos)
- Indicacéo de Manutencéo Correta da avaria (50 pontos)
- Uso de EPI (10 pontos)

3. ANALISE DO CURRICULO

O curriculum documentado, a ser entregue no ato da prova pratica, sera analisado e pontuado considerando:

1. Atividades desenvolvidas NA AREA PARA QUAL CONCORRE, nos (ltimos 5 anos. Seréo atribuidos 10 pontos, para
cada ano; até o maximo de 50 pontos.

2. Cursos e Palestras assistidas, NA AREA (GERAL), nos ultimos 5 anos. Serdo atribuidos 2 pontos, para cada titulo; até o
méaximo de 20 pontos.

3. Cursos e palestras assistidas, EM AREA RELACIONADA A QUAL CONCORRE. nos Ultimos 5 anos. Serdo atribuidos 4
pontos por titulo, até o maximo de 20 pontos;

4. Outros titulos, a critério da banca, 10 pontos.

Observacgdes:

O curriculo (devidamente documentado) devera ser entregue no ato da Prova Pratica.

O curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios de julgamento, agrupados em itens, conforme descrito acima.
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N&o serdo aceitos curriculos entregues posteriormente e nem inclusdo ou exclusdao de documentos e nem documentos
originais. Somente seréo considerados titulos os que estiverem devidamente documentados com copia. A ndo entrega do
curriculum determinara nota zero neste item de avaliagao.

O curriculo sera devolvido apds a homologagédo do processo seletivo, no prazo de 30 dias, na sala de recursos humanos do
Hospital Estadual Bauru, na Av. Engenheiro Luiz Edmundo Carrijo Coube 1-100 — Nucleo Presidente Geisel, Bauru- SP,
CEP 17033-360. Apés esse periodo os curriculos serdo incinerados

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova Escrita Peso 5 - De 0 (zero) a 100 (cem) pontos
2. Prova Pratica Peso 4 — De 0 (zero) a 100 (cem) pontos
3. Analise de Curriculo Peso 1 - De 0 (zero) a 100 (cem) pontos

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1) A Prova Escrita sera realizada no dia 25 de abril de 2026, as 09h00min na Escola Estadual Prof. Christino Cabral,
Rua Gerson Francga, n® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duragdo maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.
Fechamento dos portdes: 09h00min. Inicio da prova: 09h15min.

2) Os candidatos deverdo comparecer no local e endereco acima citado, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munida de:
2.1) Comprovante de inscricdo (devidamente pago), niumero de inscri¢do e original de um dos documentos de

identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.
NOTA: Os documentos apresentados deverédo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato,
com clareza.

3) Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4) Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5) Os pertences eletrdnicos pessoais dos candidatos (celulares, reldgios e outros) serdo acomodados em local e forma
a serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

6) O candidato néo podera se ausentar da sala de aplicacéo das provas sem o acompanhamento do fiscal.

7) Os candidatos poderéo ser submetidos a revista por meio de detector de metais.

8) Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que durante a realizacéo da prova, for surpreendido comunicando-
se com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio ilicito de comunicagéo.

9) N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacao de provas fora dos locais previstos para a sua aplicagéo.

10) O ndo comparecimento do candidato a qualquer prova importara na sua elimina¢éo do Processo Seletivo.

11) E reservado & Fundag&o (FAMESP), caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.

12) No dia da realizacdo da prova escrita, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais

disponiveis nos locais de prova, a coordenagao procedera a inclusdo do candidato mediante a apresentacdo do comprovante
do pagamento da inscri¢do. A inclusdo sera realizada de forma condicional a verificacao interna, posterior e oportuna, com o
intuito de confirmar sua veracidade. Caso o candidato ndo atenda todas as condi¢des e requisitos estabelecidos neste Edital,
em especial aos itens 1.1, 1.2 e 1.3 do capitulo 1V, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

VIII - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA PRATICA E ANALISE DE CURRICULUM

1. Seréo habilitados para prova pratica e analise de curriculum os candidatos que obtiverem na prova escrita, nota maior ou
igual a 50,00 (cinquenta) pontos.

2. Serdo convocados para prova pratica e analise de curriculum os 15 (quinze) primeiros candidatos habilitados na prova
escrita. Em caso de empate na décima quinta colocagao, todos os candidatos com a mesma nota serdo convocados.

3. A data, o local e a hora da prova pratica serdo divulgadas juntamente com o resultado da prova escrita. O resultado sera
disponibilizado nos postos de inscrigdo, no DOE (Diario Oficial do Estado) e em nosso site: www.famesp.org.br

4. No ato da prova pratica os candidatos deverdo entregar seu curriculo (documentado) para posterior analise da
Banca Examinadora.

IX - DA HABILITAQAO E DA CLASSIFICAC}AO FINAL

1. Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo com a média final obtida. A média minima para habilitagéo sera
de 50 (cinquenta) pontos. Sendo que o calculo da média sera realizado da seguinte forma: (Prova Escrita x 5 + Prova
Pratica x 4 + Analise do Curriculum x 1) / 10.

2. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia para admisséo, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item “IV”;

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de tais
documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X1 - DISPOSICOES FINAIS
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s FUNDAQAQ PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO E HOSPITALAR

ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

1. Os candidatos poderédo apresentar pedido de revisdo das questfes e notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias
uteis, contados da data da publicagdo dos mesmos, em requerimento dirigido ao Diretor Presidente da Fundacéo, pelo
seguinte e-mail: processoseletivo@famesp.org.br, sendo:

a) trés dias Uteis para recurso apos a divulgagdo do caderno de provas e gabarito;

b) trés dias Uteis para recurso apds a divulgacao dos demais resultados (ndo cabendo, nessa fase, recursos das questdes e
gabarito).

2. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.
4. A convocacdo dos candidatos a serem contratados se dara da seguinte maneira, utilizando as informagGes prestadas na
ficha de inscricdo: contato telefénico (1. ligacédo, 2. mensagem de whatsapp); se o candidato néo responder o contato
telefonico, sera enviada de mensagem no endereco eletrénico e-mail e, em caso de o candidato ndo responder as
mensagens telefonicas e e-mail, seré publicada a convocagéo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo; caso o candidato
ndo compareca apos 3 dias Uteis da publica¢éo da convocagédo no Diario Oficial, sera considerada como desisténcia da
vaga.

5. Alinscri¢do implicara no conhecimento das presentes Instrugées e no compromisso de aceitacdo das condi¢des aqui
estabelecidas.

Botucatu, 01 de abril de 2026.

P and "‘/< i
Prof. Dr. Pasqual Barretti
- Diretor Presidente -
- FAMESP -
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