PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAIUVA - MG
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
EDITAL 01/2026

A Prefeitura Municipal de Bocailva - MG, através do seu Prefeito Municipal, o senhor Roberto Jairo Torres,

torna

publico que estardo abertas as inscricdbes para o Processo Seletivo Publico para contratacdo de

Agentes Comunitarios de Saude. O Processo Seletivo realizar-se-a em conformidade com o Decreto Federal
n.° 3.298/1999, Lei Estadual n.° 21.458/2014, Lei Federal n° 11.350/2006 e suas alteracdes, Lei Federal n°®
13.595/2018, Emenda Constitucional n® 120/2022, Lei Municipal n® 3.266/2007, Lei Municipal n® 3.429/2010,
Lei Municipal n° 4.141/2021, Lei Municipal n°® 4.522/2025 , a Lei Orgéanica do Municipio e as normas deste

Edital.

I - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1.

— —
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1.4.

1.5.

1.6.
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1.9.

O Processo Seletivo sera regulamentado por este Edital, sendo a PROMOTORA a Prefeitura Municipal
de Bocailva - MG e a EXECUTORA a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino Superior
do Norte de Minas- FADENOR, através do Setor de Concursos Técnicos — COTEC.

O Cronograma do Processo Seletivo é parte integrante deste Edital.

O Processo Seletivo, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla concorréncia

e vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

A especificagdo dos cargos consta do Anexo | deste Edital, tratando de cdédigos de inscrigao,

denominacgdo dos cargos, numero de vagas, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada de

trabalho, vencimentos dos cargos e valor da taxa de inscrigao.

O contrato a ser firmado entre o contratado e o Municipio de Bocailva - MG reger-se-a sob o regime

juridico administrativo, por prazo indeterminado, em conformidade com a Lei Municipal n° 3.429/2010.

A selegao dos candidatos constara das seguintes etapas:

1.6.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, estando as
especificagdes contidas no item 5 e no Anexo Il deste Edital.

1.6.2. Curso Introdutério de Formacao Inicial, conforme os itens 4.3 e 4.3.3. Para o exercicio
da atividade, os candidatos aprovados neste processo seletivo deverdo, conforme o artigo
6°, 1l, da Lei Federal n° 11.350/20086, ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.

. As atribuigdes de cada cargo constam do Anexo lll deste Edital.

Os candidatos contratados seréo lotados conforme a necessidade do Municipio, obedecendo as Leis
Municipais pertinentes. Para lotacdo do candidato, observar-se-a a sua classificagdo no cargo
pleiteado, conforme o Resultado Definitivo deste certame.

O Agente Comunitario de Saude devera residir na area da comunidade em que atuar, desde a
data da publicacéo do edital deste processo.

1.10. Os horarios estabelecidos neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia-DF.

Antes da realizacido da inscricdo, o candidato devera fazer a leitura das normas deste edital,

bem como as condigdes para contratagao e exercicio no cargo pleiteado.

Apds a efetivacao da inscricdao, recomenda-se ao candidato que acompanhe sempre que

possivel, a pagina oficial do Processo Seletivo, ficando atento as publicagoes e possiveis

retificagcdes e comunicados.

Caso haja a necessidade de entrar em contato através de e-mail, sempre informe o
nome completo, n° da identidade ou CPF e para qual o processo se inscreveu.

Antes de realizar a inscrigdo, o candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera
consultar, no ANEXO V, o endereco correspondente a ESF de interesse, atentando-se para se
inscrever na unidade correta, de acordo com o local de residéncia. A identificagao da area de

abrangéncia deve ser feita com base no endere¢o constante no referido anexo.
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CRONOGRAMA DE DATAS

ITEM ETAPAS / FASES DATA
1 PUBLICACAO DO EDITAL 30/01/2026
2 Recursos contra normas do Edital ID;SS1()7?]h d%od(ij;a1131/602%20%266
3 Resposta dos recursos contra normas do Edital 11/03/2026
4 INSCRICOES (COM PAGAMENTO DA TAXA) DS e o e 2020
41 |PREAINSCRICOES (PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA) Das 08h do dia O oraoa
4.2 |Resultado do pedido de isengéo da taxa 14/04/2026
4.3 |Recursos contra o indeferimento do pedido de isengéo da taxa %25107?]h dc(i)o d?;a117%%‘/1;20%266
4.4 |Resposta de recursos contra o indeferimento do pedido de isengéo da taxa 28/04/2026
4.5 [Pagamento da taxa de inscrigdo (candidatos com indeferimento do pedido de isengdo) Do dia 28/04/2026 as
: 17h do dia 08/05/2026
. . Das 08h do dia 06/04/2026
5 Pedido de Tratamento Especial 3s 17h do dia 08/05/2026
5.1 |Resultado do pedido de Tratamento Especial 15/05/2026
. . . . Do dia 15/05/2026 as
5.2 |Recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial 17h do dia 17/05/2026
5.3 |Resposta dos recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial 22/05/2026
6 Divulgagao do Cartao de Inscrigdo com Local de Provas 29/06/2026
7 |APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA 05/07/2026
8 |Divulgagéo do Gabarito Oficial 05/07/2026
- . - Das 08h do dia 06/07/2026
9 Recursos contra questdes das Provas ou erros no Gabarito Oficial s 17h do dia 08/07/2026
10 |Resposta dos recursos referentes as Provas de Mdltipla Escolha 27/07/2026
11 |Resultado das Provas de Mudltipla Escolha (Apds Recursos) 27/07/2026
12 |Resultado Preliminar 27/07/2026
- Das 08h do dia 28/07/2026
12.1 |Recursos contra o Resultado Preliminar as 17h do dia 30/07/2026
12.2 |Resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar 10/08/2026
13 |RESULTADO DEFINITIVO 10/08/2026

ENDEREGO ELETRONICO

1

https://cotec-fadenor.selecao.net.br/

Os trés primeiros dias do periodo de inscrigcoes sdo destinados aos pedidos de isengao da taxa de
inscricao, em conformidade com o item 2.4 deste edital. Nao serao aceitos pedidos de isengao

efetuados em momento posterior ao previsto no Cronograma de Datas.
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2.DAS INSCRIGOES
2.1. Sao condig¢des basicas para contratacdo em cargo oferecido neste Processo Seletivo:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicido Federal/1988, ou cidadao
portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e o Decreto Federal n.°
70.436/1972.

b) Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servigo militar.

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

d) Ter, na data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser emancipado.
e) Ter, na data da contratagéo, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo | deste Edital).

f)  Possuir aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegéo

médica oficial, que sera realizada de acordo com a definicio da PROMOTORA, antes da
contratagcdo. O candidato que nao possuir aptidao fisica e mental compativel com o cargo
sera eliminado do certame.

g) Cumprir e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na
legislagao municipal, neste Edital e em seu Anexo |I.

h) O Agente Comunitario de Saude, devera residir e ser cadastrado na Unidade Basica de
Saude/Estratégia em Saude da Familia da area adstrita & comunidade em que deseja
atuar, conforme o cédiqo do cargqo pleiteado, desde a data da publicacdo deste Edital. E,
ainda, permanecer nela residindo durante a atuacdo no cargo, ressalvado o disposto nos
paragrafos 4° e 5° do artigo 6° da Lei Federal 11.350/06.

i) Os candidatos aprovados neste processo seletivo deverdo, conforme a lei federal n°
11.350/2006, ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas.

2.1.1. A documentacao exigida neste Edital para exercicio do cargo devera ser comprovada por
ocasiao da contratacéao.

2.2. Procedimentos para Inscrigao

2.21. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao

Processo Seletivo e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade unica e

exclusiva do candidato.

2.2.2. O valor da taxa de inscricdo, para cada cargo, consta do Anexo | deste Edital.

2.2.3. As inscrigdes serao efetivadas somente pela internet, no endereco eletrénico descrito no item

“1” da tabela de endereco eletrénico, nos periodos indicados no edital subitem 2.3 (inscricdo com

pagamento da taxa) e no subitem 2.4 (pré-inscricdo com pedido de isencdo da taxa). Sera

disponibilizado computador ao candidato que dele precisarem, para esse fim, na Recepgédo da COTEC,
em Montes Claros- MG, e no Posto de Atendimento, no Municipio de Bocaiuva - MG.

2.2.4. O atendimento aos candidatos, durante o periodo de inscrigdo, exceto em eventuais recessos e

feriados, sera feito na sede da PROMOTORA e da EXECUTORA, a saber:

a) Em Bocaitliva: na Av. Pref. José Maria Figueiredo, 97 - Centro, de segunda a
sexta-feira, das 8h as 11h e das 14h as 17h.

b) Em Montes Claros: Na recepgcdo da COTEC (Campus Universitario Professor
Darcy Ribeiro, Prédio 7, bairro Vila Mauricéia), de segunda a sexta-feira, das 8h
as 11h e das 14h as 17h.

2.3. A inscrigdo sera exclusivamente via internet, no periodo descrito no item "4" do Cronograma de
Datas, no endereco eletrénico descrito no item “1” da tabela de enderecgo eletronico.

2.3.1. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscrigdo no referido sitio
eletrénico, de acordo com as instrugdes solicitadas. Apds esse procedimento, sera exibido, em
nome do candidato, o boleto bancario, o qual devera ser impresso para que o pagamento da
taxa de inscrigao seja efetuado até o ultimo dia de inscricdo conforme item "4" do Cronograma de
Datas.

2.3.2. A taxa de inscricdo devera ser paga com boleto bancario. NAO serdo de responsabilidade da
EXECUTORA ou da PROMOTORA do certame inscri¢des cujas taxas NAO tenham sido pagas
através do boleto bancario gerado no ato da inscricdo e que ndo possam ser comprovadas. O
pagamento da taxa NAO PODERA SER FEITO através de depésito em caixa eletrénico, de
depdsito bancario, de cheque, PIX ou de agendamento de depdsito.
2.3.2.1. A inscrigéo referida no subitem 2.3.1 que nao tiver o pagamento efetuado até a

data estabelecida sera cancelada.

2.4. A pré-inscrigdo, para analise do pedido de isengao da taxa de inscrigdo, sera exclusivamente via
internet, no periodo descrito no subitem "4.1" do Cronograma de Datas, no enderego eletrénico
descrito no item “1” da tabela de endereco eletrénico.

2.41. Podera solicitar isengdo da taxa de inscrigdo o candidato, desempregado ou ndo, que
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demonstrar, comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no caso de nao
poder arcar com a taxa de inscrigdo sem que seja comprometido o seu sustento ou da proépria
familia; os candidatos amparados pela Lei Estadual 13.392/1999 ou, ainda, os amparados pelo
Decreto Federal 6.593/2008.

a) Candidatos amparados pela Lei Estadual 13.392/1999: o candidato devera, no
prazo descrito no item “4.2” do Cronograma de Datas, enviar para a COTEC
imagem (legivel) das seguintes paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social: pagina de identificacdo do trabalhador; pagina do ultimo contrato de
trabalho; primeira pagina em branco subsequente a ultima pagina que constar o
ultimo contrato de trabalho; ou imagem do documento de seguro desemprego
(contanto que esteja valido no momento do envio); ou imagem do ato de
exoneragdo, se ex-servidor publico. Observar o disposto nos subitens 2.4.2 a
2.4.11. AS IMAGENS DEVEM SER ENVIADAS VIA UPLOAD NO ATO DA
INSCRICAO NA OPCAO DISPONIVEL NO FORMULARIO DE INSCRICAO E
DURANTE O PRAZO ESTABELECIDO NO ITEM 4.1 DO CRONOGRAMA DE
DATAS.

b) Candidatos amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008: o candidato devera
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.°
6.135/07. No ato da inscricdo, o candidato devera informar o nidmero do NIS
(Numero de Identificacdo Social) e preencher declaragdo eletrbnica de que é
membro de familia de baixa renda. NESSA MODALIDADE, NAO HA ENVIO DE
DOCUMENTACAO ATRAVES DOS CORREIOS. O requerimento deve ser feito no
momento da inscrigdo no sitio eletrénico https://cotec-fadenor.selecao.net.br/.

c) Outras formas de comprovar a hipossuficiéncia financeira: mesmo os
candidatos que nao se enquadrarem em uma das hipoteses acima poderao
comprovar sua hipossuficiéncia financeira juntando quaisquer documentos
legalmente admitidos que comprovem tal condigdo ou por qualquer outro meio
legalmente admitido para analise, CUJAS IMAGENS DEVERAO SER ENVIADAS
VIA UPLOAD NO ATO DA INSCRICAO NA OPCAO DISPONIVEL NO
FORMULARIO DE INSCRICAO E DURANTE O PRAZO ESTABELECIDO NO
ITEM 4.1 DO CRONOGRAMA DE DATAS.

d) Lei Estadual 24.261/2022: Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricao os
doadores regulares de sangue e de medula 6ssea. Considera-se doador regular de
sangue aquele que tenha doado sangue em érgéo oficial ou entidade credenciada
pela Unido, pelo Estado ou por municipio, no minimo duas vezes ao ano, por pelo
menos dois anos. Essa isencédo sera concedida ao candidato(a) que comprovar
através de documento expedido pela entidade coletora e/ ou seu comprovante de
inscricdo regular junto ao REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea). A COMPROVACAO DEVERA SER ENVIADA VIA UPLOAD NO ATO DA
INSCRICAO NA OPCAO DISPONIVEL NO FORMULARIO DE INSCRICAO E
DURANTE O PRAZO ESTABELECIDO NO ITEM 4.1 DO CRONOGRAMA DE
DATAS.

Para fazer o Pedido de isengao de taxa de inscrigao, com excegéo da hipdtese prevista na alinea

“‘b” do subitem 2.4.1 (cujo pedido devera ser feito inteiramente via internet), o candidato

devera:

2.4.2.1. Preencher a Ficha de Pré-Inscrigao/Pedido de Isengado, de acordo com as instrugdes
contidas no referido sitio eletrénico.

2.4.2.2. Nao serao recebidos nem aceitos pedidos de isengdo ou documentos fora do prazo e
forma estabelecidos neste edital.

Caso a documentagdo enviada nao possibilite a analise ou ndo demonstre a condi¢do do

candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isengéo sera indeferido.

Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo desconsiderados, o que

acarretara o indeferimento do pedido de isengéo.

O resultado do pedido de isengdo sera divulgado no periodo descrito no item "4.2" do

Cronograma de Datas, no enderego eletrdnico descrito no item “1” da tabela de enderego

eletrbnico. Nao havera informagao individual aos candidatos, mas sera disponibilizada a consulta

pela internet na recepgao da COTEC.

2.4.5.1. O subitem 8 deste Edital dispde sobre eventual interposig¢ao de recurso.

O candidato que tiver o PEDIDO DEFERIDO estara inscrito no Processo Seletivo para o cargo

informado na Ficha de Pré-Inscrigao.

COTEC FADENOR !

CONCURSOS TECNICOS FUNDACAO DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAIUVA - MG
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
EDITAL 01/2026

2.4.7. O candidato que tiver o PEDIDO INDEFERIDO, se quiser participar do Processo Seletivo, devera
imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo, no enderego eletréonico descrito no item “1”
da tabela de enderego eletronico, e efetuar o pagamento no periodo descrito no item "4.5"
do Cronograma de Datas.

2.4.8. A taxa de inscricdo devera ser paga com boleto bancario. Nao serdo de responsabilidade da
FADENOR ou da Prefeitura Municipal de Bocaituva - MG, inscricdes cujas taxas NAO tenham

sido

pagas através do boleto bancario gerado no ato da inscricdo e/ou que ndo possam ser

comprovadas. O pagamento da taxa NAO podera ser feito através de depdsito em caixa
eletrbnico, de deposito bancario, de cheque, PIX ou de agendamento de depdsito.

2.49. O candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo no prazo estabelecido sera excluido do certame.

2.4.10. Nao serdao aceitos pedidos de isengao de pagamento da taxa de inscrigdo para outros

2411. As

candidatos que nao sejam os referidos no subitem 2.4.1 deste Edital.

informagdes prestadas no Pedido de Isengao, a declaracdo falsa ou inexata, bem como os

documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade do candidato. Sera excluido do
Processo Seletivo, em qualquer época, aquele candidato que prestar informagdes ou
documentos incorretos, inveridicos, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e & ampla defesa, situagdo em
que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias uteis.

2.5. Outras informagoes relativas a inscrigao

2.51.
2.5.2.
2.53.

2.54.
2.5.5.

2.5.6.

257.

2.5.8.

2.59.

2.5.10.

A néo indicacao de cargo implicara na anulacéo da inscricdo do candidato.

Nao sera admitida a realizagao de inscrigdo condicional ou extemporanea.

O Formulario de Inscrigdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscricdo, é pessoal e

intransferivel.

Efetivada a inscrigdo, nao serao aceitos pedidos de alteragado de cargo.

Nao sera devolvido o valor da taxa de inscrigdo, exceto na eventualidade de cancelamento

ou anulagéo do Processo Seletivo, de exclusdo de cargo, de pagamento em duplicidade ou

extemporaneo.

No caso de eventual suspensdo do certame, ou de adiamento da data das Provas, se o

candidato quiser desistir de participar do Processo, podera requerer a devolugédo do valor

da taxa de inscricdo, pelo sitio eletronico https://cotec-fadenor.selecao.net.br/, no link

especifico. Para tanto, deve ser preenchido todo os dados solicitados (CPF, Banco, agéncia

e n.° da conta corrente do candidato dentre outros) (a conta devera ser em nome do

candidato), durante o prazo estabelecido em eventual publicacdo que altere a data de

aplicagado das provas ou que suspenda o certame. A restituicdo da taxa sera feita pela

Prefeitura Municipal de Bocailva em até 60 (sessenta) dias da protocolizacdo do

requerimento, salvo impedimentos legais.

2.5.6.1 A COTEC/Fadenor verificara a condigdo do candidato em seu banco de dados, em
no maximo 10 (dez) dias uteis, e encaminhara o requerimento do candidato a
Prefeitura Municipal, que sera responsavel pela devolugdo da taxa e pela
comunicac¢ao ao candidato.

2.5.6.2 Solicitada a devolucdo da taxa, o candidato terd sua inscricdo cancelada na
selecao.

2.5.6.3 Requerida a devolugdo da taxa, caso haja necessidade de eventuais contatos
posteriores por parte do candidato, este deverd buscar informacbes junto a
Prefeitura, pois a Fadenor nao tera responsabilidade pela devolugdo da taxa de
inscrigao.

O preenchimento da Ficha de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao Processo

Seletivo e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e

exclusiva do candidato, ainda que a inscrigdo tenha sido efetuada por terceiros.

A Prefeitura Municipal de Bocaiuva e a Fadenor ndo se responsabilizam por qualquer

problema, na inscrigdo via internet, motivado por falhas de comunicagéo, por falta de

energia elétrica, por congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como por outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados,

quando tais motivos e fatores de ordem técnica ndo forem de responsabilidade dessas

instituicdes.

Para que a inscricdo seja efetivada, é necessario que, além de ser feita dentro do prazo e

em modelo proprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o

pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.

Sao motivos para anulagdo sumaria da inscricdo: o ndo pagamento da taxa de inscrigéo,

pagamentos efetuados apds a data limite, pix, ordens de pagamento efetuadas em caixas
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eletrénicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser comprovadas.

2.5.11. Serao indeferidas as inscricbes ou pré-inscricdes que estiverem em desacordo com as
disposigdes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato, o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

2.5.12. Na Ficha de Inscricdo, constara declaracdo de que o candidato tem conhecimento das
condigdes exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de
que concorda com as suas disposigoes.

2.5.13. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitacdo das normas e das
condicbes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagdes, das quais nao
podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo dos atos relativos a este Processo Seletivo e de eventuais retificagdes ou
aditivos do Edital que, se houver, serdo divulgadas no sitio eletrénico https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/ e em quadros de avisos da Prefeitura, além de publicadas em diario
oficial.

2.5.14. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo
candidato para a inscrigdo, apuradas a qualquer tempo, que comprometerem a lisura do
certame, se nao forem corrigidas pelo candidato até a data de término das inscricdes,
acarretardo a anulagdo da inscricdo, bem como de todos os atos delas decorrentes, sem
prejuizo de medidas civeis, administrativas e/ou penais cabiveis, garantindo-se, contudo,
ao candidato o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

2.5.15. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
tratamento, processamento e/ou divulgagido de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao concurso, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais). Nao caberao
reclamacgdes posteriores nesse sentido.

2.5.16. A finalidade do tratamento dos dados pessoais esta correlacionada a organizagéo, ao
planejamento e a execugao deste processo seletivo.

2.6. Cartao de Inscricao — Nao sera enviado Cartdo de Inscricdo para o enderego do candidato. Os
candidatos deverao, no periodo descrito no item "6" do Cronograma de Datas, informar-se, pela
internet, no enderecgo eletrénico descrito no item “1” da tabela de enderec¢o eletronico, em que
local irao fazer as Provas. Informagdes também poderao ser obtidas na recepgédo da COTEC ou pelos
telefones (38) 3690-3931 ou (38) 3690-3932, de segunda a sexta-feira, exceto eventuais recessos e
feriados, no horario das 8:00 as 12h e das 14h as 17h (Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro,
Prédio 7, Vila Mauricéia, Montes Claros - MG).

2.6.1. As consequéncias decorrentes da nao localizagdo do local de provas sao de
responsabilidade do candidato.

2.6.2. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal
de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de corregdo, em
formulario préprio.

2.6.3. Nao sera obrigatéria a apresentagcao do cartdo de inscricio no dia das provas.
Todavia o documento de identificagao do candidato é obrigatério para a realizagao
das provas.

2.7. Tratamento Especial para realizagao da Prova de Multipla Escolha

2.7.1. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de tratamento especial no dia das
Provas de Multipla Escolha devera enviar Pedido de Tratamento Especial, especificando, de
forma clara, os meios necessarios para a realizacdo dessas provas. O pedido de
Tratamento Especial devera conter, em anexo, o Atestado Médico que descreva a situacao
do candidato.

2.7.2. O candidato com deficiéncia devera requerer condigbes especiais (ledor, intérprete de LIBRAS,
Prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de facil acesso). Caso nao o faga, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgéo de realizar ou néo a
Prova sem as condigbes especiais nao solicitadas.

2.7.3. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera indicar sua condigao,
informando, na solicitagao, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso,
o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Bocailva e a
Fadenor serem responsabilizados, sob qualquer alegacéo por parte do candidato, por eventuais
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erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

2.7.4. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura
da Prova para pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a Prova, sem
realizar nenhum tipo de interpretagao ou explicagéo sobre os conteudos.

2.7.5. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais serdo oferecidos
intérpretes de LIBRAS somente para traducdo das informagbes e / ou orientacbes para
realizacado da Prova.

2.7.6. A candidata lactante que necessitar amamentar o seu bebé no horario de aplicagao das Provas
devera fazer o requerimento para esse atendimento especial. Nesta situagao (candidata lactante)
nao é preciso o envio de laudo médico, basta efetuar o requerimento pelo e-mail e encaminhar
uma cépia da certiddo de nascimento da crianga.
2.7.6.1. De acordo com a Lei n° 13.872/2019, fica assegurado a mae o direito de amamentar

seus filhos DE ATE 6 (SEIS) MESES de idade durante a realizagdo das provas em local
indicado pela coordenagdo do concurso, ficando vedada a comunicagdo com o(a)
acompanhante do bebé. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado
durante a realizagao da prova em até 30 (trinta) minutos.

2.7.6.2. A Fadenor nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A candidata que
ndo levar acompanhante adulto (maior de 18 anos) ndo podera permanecer com a
crianga no local de realizagdo das provas. O acompanhante adulto sera o responsavel
pela guarda da crianga, ficara em sala reservada indicada pela coordenagéo e devera
estar presente no prédio antes do horario de fechamento do portdo. Somente podera
permanecer no prédio 1(um) acompanhante.

2.7.7. O Pedido de Tratamento Especial, com a especificagdo de que trata os subitens 2.7.1 a 2.7.6
deverdo ser enviados através do e-mail cotec@fadenor.com.br, no periodo descrito no item "5"
do Cronograma de Datas.

2.7.8. O prazo citado no subitem 2.7.7 é o tempo habil para que possa ser feita a analise do pedido e a
tomada de providéncias. Apenas em casos de forga maior ou fortuitos podera haver solicitacao
de Tratamento Especial fora da data especificada no subitem 2.7.7. Nesse caso, a aceitacdo do
pedido dependera de andlise a ser feita pela FADENOR, que avaliara a possibilidade de
atendimento.

2.7.9. Na impossibilidade de atendimento, a FADENOR comunicara ao candidato o indeferimento do
pedido.

2.7.10. SERAO INDEFERIDOS OS PEDIDOS DE TRATAMENTO ESPECIAL QUE NAO
APRESENTAREM ATESTADO MEDICO QUE DESCREVA A SITUACAO DO CANDIDATO.

2.7.11. A concesséao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida em caso de
deficiéncia ou doenga que justifique tal condigdo especial e, ainda, caso tal recomendagéo seja
decorrente de orientagdo medica especifica contida em laudo médico enviado pelo candidato.

2.7.11.1. Sera concedido 60 (sessenta) minutos adicionais aos candidatos que tiverem o
pedido de tempo adicional deferido.

2.7.12. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado no periodo descrito no item
"5.1" do Cronograma de Datas, no endereco eletrdnico descrito no item “1” da tabela de
endereco eletrbénico.

3. DAS VAGAS DO PROCESSO SELETIVO E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. O numero total de vagas a serem preenchidas neste Processo consta no Anexo | deste Edital.

3.2. Da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia — Considerando a Constituigdo Federal de
1988, artigo 37, VI, a Lei Estadual n° 11.867/1995, a Lei Estadual n° 21.458/2014, o Decreto n°
42.257/2002, Decreto n° 3.298/1999, Decreto n° 9.508/2018, Lei n° 13.146/2015 e a Lei n°® 12.764/2012
fica estabelecido que 10% das vagas de cargos ofertados neste concurso publico sdo reservadas para
pessoas com deficiéncia. A reserva dar-se-a, apenas para 0s cargos cujas vagas ofertadas sejam em
numero igual ou superior a cinco. As vagas reservadas sdo as indicadas no Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem “3.2” resulte em nimero fracionado,
arredondar-se-a a fracao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro
subsequente e a fragao inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro anterior, nos
termos do § 1° do art. 1° da Lei n® 11.867/1995.

3.2.2. Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas categorias
especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999, Lei n° 12.764/2012, na Lei
Estadual n.° 21.458/2014 e na Sumula 377 do STJ: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”.

3.2.3. Para_participar_ do Processo Seletivo, NAO sera necessdrio_enviar, previamente,
Laudo Médico comprovando a deficiéncia. Contudo, o candidato ou seu
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representante, ao fazer a sua inscricdo, devera indicar se estara concorrendo a vaga
reservada para pessoas com deficiéncia. O candidato que nao fizer essa indicagdo, no
formulario de inscrigdo, concorrera as vagas gerais do Processo Seletivo, para o cargo
pleiteado.
3.2.3.1. O candidato que se inscrever nas vagas reservadas, se aprovado neste Processo
Seletivo, devera possuir Laudo Médico que ateste a sua deficiéncia. Somente sera aceito
Laudo Médico, emitido ha, no maximo, seis meses, da data da convocagao para a pericia
médica referida no subitem 3.2.3.2 deste Edital.
3.2.3.2. A Prefeitura convocara, formalmente, o candidato aprovado neste Processo Seletivo,
para apresentar Laudo Médico atestando a sua deficiéncia e para ser submetido a pericia
médica, conforme disposto no subitem 3.2.4.
3.2.3.21. O documento de convocagado sera enviado para o enderego informado
no ato da inscricdo (observadas eventuais atualizagbes), com cerca de 15
(quinze) dias de antecedéncia, informando data, horario e local de
atendimento. Constara da convocagdo a documentacdao que devera ser
apresentada pelo candidato.

3.2.4. As pessoas com deficiéncia, aprovadas neste certame, serdo convocadas para avaliagdo
médica, que sera realizada por médico credenciado pela promotora do certame. A
avaliagao médica tera por objetivo constatar, cumulativamente:

a) Se o candidato atende aos critérios definidos no Artigo 4.° do Decreto Federal n.°
3.298/1999, na Lei Estadual n.° 21.458/2014 ou na Sumula 377 do STJ.

b) Se ha compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo pleiteado.

c) Se o Laudo Médico atende as condigdes deste Edital.

3.24.1. Realizada a avaliagdo, o médico credenciado pela Promotora do certame atestara a
condicdo do candidato (de acordo com a legislagdo especifica, supracitada), nos
termos do subitem 3.2.4 e suas alineas, devendo o Parecer Médico ser
fundamentado, datado, devidamente assinado e com o n° do Registro no CRM.

3.24.2. Caso nao seja constatada, fundamentadamente, a deficiéncia e/ou seja constatada a
incompatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia do candidato, este
devera ser intimado por correspondéncia, com Aviso de Recebimento (AR), para
tomar ciéncia da decisdo, do Parecer Médico e de todos os documentos que
subsidiaram a sua elaboragao, para, querendo, interpor recurso no prazo de 3 dias
Uteis, contados da juntada do comprovante de intimagdo nos autos do processo
administrativo.

3.24.3. Provido integralmente o recurso interposto, o candidato sera considerado deficiente e
apto ao exercicio do cargo; caso contrario, o0 nome do candidato sera excluido da
listagem de classificagdo correspondente e, consequentemente, do certame.

3.24.4. O candidato que nao comparecer para pericia, na data determinada, e nao
justificar, fundamentadamente, a auséncia, sera desclassificado do Processo
Seletivo.

3.24.5. A documentagdo relativa a pericia médica devera ser arquivada pelo Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bocaiuva - MG.

3.2.5. Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste Processo Seletivo,
seja inferior as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ao) acrescida(s)
as vagas de ampla concorréncia do respectivo cargo e preenchida(s) segundo a ordem de
classificagdo do(s) candidato(s), até o limite do numero total de vagas oferecidas por cargo.

3.2.6. A pessoa com deficiéncia participara do Processo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios
para aprovacao, ao horério e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
os demais candidatos.

3.2.7. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com
deficiéncia devera fazer a solicitagdo de acordo com as disposi¢cées do subitem 2.7 deste
Edital, para que sejam tomadas as providéncias em tempo habil.

3.2.8. Para os cargos com menos de 5 vagas, também sera disponibilizada a opgéo de inscri¢cdo
como pessoa com deficiéncia (PCD), devendo o candidato realizar essa opgao dentro do
prazo estabelecido para as inscrigdes. O candidato somente podera fazer essa opgao no
momento da inscrigao.

3.2.9. Observado o disposto no item anterior, caso sejam disponibilizadas mais vagas no prazo de
validade do certame, sera garantido o direito dos candidatos PCD as vagas reservadas.

3.2.10. O candidato que se inscrever como PCD sera classificado tanto na lista de ampla
concorréncia quanto na lista de vagas reservadas.
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3.2.11. No resultado definitivo do certame serdo publicadas duas listas, sendo uma lista apartada
referente aos candidatos deficientes aprovados e uma lista referente aos candidatos
aprovados na Ampla Concorréncia.

4. DO SISTEMA DO PROCESSO SELETIVO E DAS PROVAS
4.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:
4.1.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, conforme disposto no
item 5 e no Anexo Il deste Edital.
4.2. A pontuagdo maxima das Provas de Multipla Escolha deste Processo Seletivo é de 100 (cem)

pontos.
4.2.1. A especificacdo e a distribuicdo dos pontos das Provas de Multipla Escolha constam do
Anexo II.
4.3. Os candidatos aprovados neste processo seletivo, deverdo, conforme a lei federal n°

11.350/2006, ter concluido, com aproveitamento, curso de formacgao inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas; Somente participardao do Curso Introdutério de Formagdo os
candidatos classificados dentro do Limite de Vagas oferecidas para cada cargo.

4.3.1. Os parametros do Curso serdo estabelecidos pelo Ministério da Saude, conforme a Lei Federal
n°® 11.350/2006.

4.3.2. As informagoes referentes ao Curso Introdutério de Formagéao Inicial e Continuada, relativas a
data e local de realizagdo, carga horaria, critérios de frequéncia e mecanismos de avaliagao
serao divulgadas posteriormente pela Prefeitura Municipal de Bocaiuva - MG.

4.3.3. O candidato somente sera contratado se tiver concluido o curso com aproveitamento.

5. DAS PROVAS

51. Os programas das Provas de Multipla Escolha constam do Anexo IV deste Edital. Ressalta-se que
conteudos programaticos cuja legislagao tenha entrado em vigor apés a publicagdo do Edital nédo
serdo objeto de exigéncia e de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo.

5.2. As Provas de Multipla Escolha serdo valorizadas de acordo com a pontuagédo estabelecida no
Anexo |l deste Edital, a partir de pontuagéo 0 (zero), obedecendo as caracteristicas especificadas,
por cargo, nesse Anexo.

5.3. Na apuragdo dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha, sera(do) eliminado(s) o(s)
candidato(s) que:

5.3.1. Zerar(em) uma das provas;

5.3.2. Preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;
5.3.3. Nao assinar(em) a Folha de Respostas;
5.3.4. Nao comparecer(em) para realizar as Provas.

5.4. As Provas de Multipla Escolha serdo corrigidas por processo eletrénico (leitura optica), através de
Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela COTEC/Fadenor. Nao serao
computadas as questdes nao assinaladas na Folha de Respostas, nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou com marcagao que impossibilite a leitura
pelo equipamento de leitura optica.

5.5. Na hipétese de alguma questao das disciplinas das Provas de Mudltipla Escolha vir a ser anulada, o
seu valor, em pontos, sera contabilizado em favor de TODOS os candidatos.

5.6. APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.6.1. As provas serdo aplicadas na data descrita no item “7” do Cronograma de Datas,
observando o agrupamento no Anexo Il do Edital. Preferencialmente serdo aplicadas na
cidade de Bocaiuva - MG, podendo, em razdo do numero de inscritos, serem aplicadas em
outras cidades. O horario das Provas consta no Anexo Il deste Edital.
5.6.1.1. O enderego do local em que o candidato fara suas provas constara do

Cartao de Inscricdo, que sera divulgado na internet, no sitio eletrbnico
https://cotec-fadenor.selecao.net.br/, a partir da data indicada no subitem 2.6 do
edital. Cabera ao candidato se informar sobre o local de suas provas.

5.6.2. As provas terdao duragao de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o
preenchimento da Folha de Respostas.

5.6.3. O candidato somente podera deixar o prédio apds decorridas 2 (duas) horas do inicio
dessas provas e podera levar consigo o caderno de provas. Mesmo que o candidato desista
de realizar a prova, devera cumprir o tempo de sigilo, essa regra também é valida para os
candidatos que forem eliminados do certame durante a realizagdo das provas.

5.6.4. O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente até o
horario fixado para o fechamento dos portoes.
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Caso nao haja no Municipio, em quantidade suficiente, prédios escolares ou outros prédios
com salas adequadas para a aplicagdo das provas, sera reservado a COTEC/Fadenor, o
direito de alterar o horario das provas e ainda, se for o caso, aplicar, para alguns cargos, as
provas em outra data, ou em outras cidades de modo a viabilizar a realizagao das provas.
5.6.5.1. Na eventualidade da ocorréncia de alteragdo do horario ou de data de
aplicagédo das provas, sera feita a divulgagédo no sitio eletrénico https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/. Ficando, nessa eventualidade, facultado ao candidato
o direito de requerer a devolugdo da taxa de inscricdo, caso nao tenha
condigcdes de realizar suas provas na nova data ou no novo horario.
5.6.5.2. O candidato devera acompanhar as informagdes e retificacbes do Edital deste
Processo Seletivo no enderego eletronico descrito no item “1” da tabela de
endereco eletrénico.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local determinado
para realizar suas provas e o comparecimento no horario estabelecido.
Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 30 (trinta) minutos
antes do horario marcado para o fechamento dos portoes.
O candidato n&o podera realizar provas fora do local indicado pela COTEC/Fadenor.
O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela COTEC/Fadenor, por
intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.
PARA ACESSO AO LOCAL DE PROVAS, O CANDIDATO DEVERA CUMPRIR AS
SEGUINTES REGRAS:
e Chegar ao local de provas no intervalo de tempo estabelecido no cartao de
inscrigao.
e Nao devera ocorrer aglomeragdo de candidatos nas imediagdes/entrada dos
locais de prova e nem no interior das instalagées.
¢ O candidato devera ter em maos um dos documentos citados no subitem 5.6.11.1.

DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO- para acesso ao prédio e a sala nos quais se
realizardo as provas, o candidato devera apresentar o documento oficial de identificacao
(com foto) original e em perfeitas condig¢des.

5.6.11.1. SERAO ACEITOS, PARA IDENTIFICAGAO, OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

Carteira de ldentidade, Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista
(com foto), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB,
etc.), Carteira de Motorista (modelo com foto). Documentos digitais com foto (e-
Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

5.6.11.2. N&o serdo aceitas copias impressas dos documentos citados, ainda que

autenticadas, copias online, foto do documento, impresso ou on-line, ou até mesmo
PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

5.6.11.3. Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificacdo, a

Prefeitura Municipal de Bocailva e a Fadenor ndao se responsabilizam por
eventuais falhas e ou inoperancia dos aplicativos oficiais, auséncia de sinal de
internet ou qualquer situagao que impossibilite a apresentagdo do documento em
formato digital.

5.6.11.4. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO: Certidoes

de Nascimento ou de Casamento, Titulos Eleitorais, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) digital, Carteira Nacional de Habilitagado (modelo sem
foto), Carteiras de Estudante, Carteiras funcionais sem valor de identidade.
Incluindo, também, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados

5.6.11.5. No dia de realizagdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de

apresentar Documento Oficial de Identificacdo original (com foto), por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado BOLETIM DE OCORRENCIA
IMPRESSO, expedido ha, no maximo, 60 dias, por 6rgéo policial. Nesse caso, o
candidato sera submetido a identificacdo especial, a qual compreende a coleta de
assinaturas e impresséo digital em formulario préprio.

5.6.11.6. Para realizagdo das Provas, nado serdo aceitos protocolo do documento, copia do

5.6.12.

documento de identificagdo (ainda que autenticada) ou simples anotacao de n.°
de registro de REDS/Boletim de Ocorréncia Policial.
A equipe de coordenacgao do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas podera,
conforme a necessidade, fazer, na sala da coordenagdo, a identificagdo especial do
candidato que apresentar documento (mesmo sendo original) que ndo possibilite precisa
identificacdo ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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5.6.13. Em hipétese alguma, o candidato fara as provas se nao apresentar a documentacao exigida
ou nao cumprir a norma estabelecida para identificagdo, conforme subitens 5.6.11.1 a
5.6.11.6. O candidato que ndo atender as exigéncias do Edital sera eliminado do Processo
Seletivo.

5.6.14. O CANDIDATO DEVERA LEVAR CANETA ESFEROGRAFICA COMUM, DE TINTA AZUL
OU PRETA (TUBO TRANSPARENTE) para preencher a Folha de Respostas. Nao sera
permitido o uso de caneta diferente da especificada, por medida de seguranca do Processo
Seletivo.

5.6.15. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagcdo da equipe de
aplicagao de provas e apos o inicio das provas.

5.6.16. NAO SERA PERMITIDO, durante a realizacéo das provas: consulta de qualquer tipo, uso
ou porte de relogio, chaveiro, chave, régua de calculo, 6culos escuros, protetor auricular,
quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, lengo, etc.), borracha, lapis,
lapiseira, grafite, marca-texto, uso ou porte de aparelhos eletrénicos ou de comunicagao
(tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de
dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletrénica, mp3 player ou similar,
maquina fotografica, controle de alarme de carro/moto/bicicleta, controle de portdo, cigarro
eletronico, fone de ouvido, etc.).

5.6.17. Com observancia do disposto no subitem 5.6.16. deste Edital, fica estabelecido que, caso
esteja portando equipamentos eletrénicos e objetos pessoais antes do inicio das Provas, o
candidato devera identifica-los e coloca-los no local indicado pela equipe de fiscalizagéo,
sendo que aparelhos de telefone celular devem ser previamente desligados. Os
equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser manuseados pelo candidato
apods a sua saida do Prédio.

5.6.18. O candidato que estiver portando, durante a realizagcdo de sua prova, mesmo que
desligados, telefone celular, ou quaisquer outros equipamentos mencionados no subitem
5.6.16, ou similares, ou se for flagrado em tentativa de cola, sera eliminado do Processo
Seletivo.

5.6.19. Sera eliminado o candidato que ndo mantiver aparelhos eletrénicos ou quaisquer dos itens
citados no subitem 5.6.16 dentro do envelope/embalagem porta objetos desde o ingresso na
sala de provas até a sua saida definitiva,

5.6.20. Se o aparelho eletrénico, ainda que dentro do envelope/embalagem porta objetos,
emitir qualquer sinal sonoro, como toque ou alarme, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo.

5.6.21. Ao entrarem na sala de provas, os(as) candidatos(as) deverdo colocar seus objetos
pessoais de natureza eletrbnica, inclusive celular, que devera estar desligado, além de
retirada sua bateria pelo(a) préprio(a) candidato(a), no envelope porta- objetos
disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de
eliminagao da presente Selegdo. Ndo sendo possivel retirar a bateria, recomenda-se que o
candidato confira se ha algum alarme programado e tendo que ele seja cancelado;
recomenda-se também que o celular seja colocado no modo avido e desligado e sé depois
de observar essas recomendagbes € que o candidato devera guardar o seu aparelho
eletrénico na embalagem n&o reutilizavel disponibilizada pela COTEC.

5.6.22. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagao das provas, for
flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, ou, ainda, que se utilize de notas, de livros, de impressos etc.

5.6.23. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais nao permitidos, inclusive a carteira
com documentos e valores em dinheiro, em envelope/saco de seguranga nao
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagio. PODENDO FICAR SOBRE A MESA
SOMENTE: caneta esferografica de tinta azul ou preta, lanche, agua (recipiente
transparente e sem rotulo), remédio (se o candidato precisar tomar durante a prova) e
o documento de identificagao.

5.6.24. Durante a realizagdo das provas, o envelope/saco de seguranga com 0s equipamentos e
materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a
realizacdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de
provas.

5.6.25. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao
lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo
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ser devidamente quardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos
candidatos durante a realizacdo das provas, sob pena de eliminacio.

5.6.26. Nao sera permitido ao candidato realizar anotagao de informagdes relativas as suas

5.7.

5.7.1.
5.7.2.
5.7.3.
5.7.4.

5.7.5.

5.8.

5.8.1.

5.8.2.

5.8.3.

5.8.4.

5.8.5.

5.8.6.

5.8.7.

5.8.8.

5.9.

5.9.1.

5.9.2.

5.9.3.

5.94.

5.9.5.

5.9.6.

respostas (copia de gabarito) no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio.
Para seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo, como regra, é vedado o porte
de armas nos prédios onde serao realizadas as provas. O candidato que for amparado pela
Lei Federal n.° 10.826/2003 e suas alteragdes, e precisar realizar a prova armado devera, no
prazo descrito no item 4 do Cronograma de Datas:
Assinalar, no ato da inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de portar arma
durante a realizagao das provas;
Enviar, via upload, imagem do documento de identidade;
Enviar, via upload, imagem do CPF;
Enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagao
de Porte, conforme definidos na referida lei.
Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n.° 10.826/2003, e suas
alteragdes, ndo poderao portar armas no ambiente de provas.
Como forma de garantir a lisura do Processo Seletivo, é reservado a Cotec/Fadenor, caso

julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravagdo em audio ou proceder a

identificacdo especial (filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a
realizacdo das provas.
Com vistas a garantia da seguranga e integridade do certame em tela, no dia da realizagao
das provas escritas os candidatos serdao submetidos ao sistema de detecgdo de metais
quando do ingresso e saida de sanitarios.
Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo
mais permitido o ingresso nos sanitarios.
N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do
local de aplicagao.
Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serédo fechados, impreterivelmente,
conforme o horario descrito no Anexo Il deste Edital. As provas serao iniciadas conforme o
horario descrito no Anexo Il deste Edital. O candidato que chegar apés o fechamento
dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no
prédio e sera eliminado do processo seletivo.
Nao havera funcionamento de guarda-volumes, e a COTEC/Fadenor nao se
responsabilizara por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes
aos candidatos.
Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,
devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla Escolha
(completo).
Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverao deixar o
recinto ao mesmo tempo e deverao assinar a Ata de Aplicagao de Provas.
No caso da Sala Especial que contenha apenas 1 (um) candidato, o item 5.8.7 nao
sera observado. Nesse caso assinara a ata o proprio candidato e o fiscal de sala.
O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Mdltipla Escolha para a Folha de
Respostas, que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas € o Unico

documento valido para corregcédo das Provas de Multipla Escolha, e o seu preenchimento sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as

instrugdes especificas contidas neste edital e na prépria Folha de Respostas.
O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local
indicado sera eliminado do Processo Seletivo.
A folha de respostas serd personalizada e nao_ sera substituida, em nenhuma
hipotese, por motivo de rasuras, de marcacdes incorretas ou por qualquer erro do
candidato.
O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera
eliminado do Processo Seletivo.
O candidato devera marcar apenas uma alternativa por questdo, ndo sendo computadas
questdes ndo respondidas, ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras.
Sera eliminado deste certame o candidato que, sem a devida autorizagdo da
COTEC/Fadenor, deixar o local de provas durante a realizagao das Provas.
Sera eliminado do certame o candidato que recusar-se a se submeter ao detector de metais
e a identificacao.
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5.9.7. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar, em hipétese alguma.

5.9.8. EM NENHUMA HIPOTESE, HAVERA SEGUNDA CHAMADA PARA AS PROVAS.

5.9.9. O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.

5.9.10. De acordo com a Lei n® 13.872/2019, fica assegurado a mae o direito de amamentar seus
filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagao das provas em local indicado pela
coordenagédo do concurso, ficando vedada a comunicagdo com o(a) acompanhante do
bebé. O tempo despendido pela amamentacédo serd compensado durante a realizacao
da prova em até 30 (trinta) minutos

5.9.11. A COTEC/Fadenor NAO disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A candidata
que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas. O acompanhante adulto sera o responsavel pela guarda da crianga,
ficara em sala reservada indicada pela coordenacdo e devera estar presente no prédio
antes do horario de fechamento do portao.

5.9.12. Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovagéo de fraude, o candidato
sera, a qualquer tempo, eliminado do Processo Seletivo e estara sujeito a outras
penalidades legais, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla
defesa, situagdo em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de
trés dias uteis.

5.9.13. O Gabarito Oficial das Provas de Multipla Escolha sera divulgado na internet, no enderego
www.cotec.fadenor.com.br, e na sede da Prefeitura Municipal, até o dia seguinte a aplicacao
dessas provas. O Gabarito nao sera informado por telefone.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

6.1 A classificagdo final dos candidatos, por cargo, sera em ordem decrescente do somatério dos
pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha.

6.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia na classificacdo, conforme
disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de aplicacdo das
Provas de Multipla Escolha. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato que:

6.2.1 Obtiver maior pontuagéo na Prova de Multipla Escolha de:
a) Prova 1;
b) Prova 2;
c) Prova 3.
6.2.2 Tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal). Para

comprovacao do exercicio da fungdo de jurado serdo aceitos (original ou autenticado em
cartorio) atestados, declaracdes, certiddes ou outro documento publico emitido por Tribunais
de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais.

6.2.3 Para comprovacgéo da fungéo de jurado, o candidato devera enviar a DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA DURANTE O PERIODO DE INSCRIGAO (item 4 do cronograma de
datas), nos Correios, com A.R. ou pelo servico de Sedex (com custos por conta do
candidato), para o seguinte endereco: COTEC — Campus Universitario Professor Darcy
Ribeiro, Prédio 7, CEP 39401-089, Montes Claros - MG. Os documentos deverdo ser
entregues em envelope lacrado pelo candidato ou seu representante, estando escrito no
envelope: JURADO/PROCESSO SELETIVO UNIFICADO PREFEITURA MUNICIPAL DE
Bocaiuva/2025. No mesmo periodo, caso prefira, o candidato podera entregar pessoalmente
na COTEC/FADENOR

6.2.4 Tiver idade maior.

7. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
7.1. A divulgacao dos resultados sera feita no sitio eletronico https://cotec-fadenor.selecao.net.br/ e
na Prefeitura Municipal de Bocailva - MG, nas seguintes datas:
7.1.1. Resultado do pedido de isencao da taxa de inscrigao: no periodo descrito no item
"4.2" do Cronograma de Datas.
7.1.2. Resultado do pedido de isencao da taxa de inscricdo, apds recursos: no periodo
descrito no item "4.4" do Cronograma de Datas.
7.1.3. Resultado do pedido de tratamento especial: no periodo descrito no item "5.1" do
Cronograma de Datas.
7.1.4. Resultado do pedido de tratamento especial, apés recursos: no periodo descrito no
item "5.3" do Cronograma de Datas.
7.1.5. Resultado da Prova de Miiltipla Escolha, apés recursos relativos ao Gabarito
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Oficial: no periodo descrito no item "11" do Cronograma de Datas.

7.1.6. Resultado Preliminar do Processo Seletivo: até o periodo descrito no item “12” do
Cronograma de Datas.

7.1.7. Resultado Definitivo do Processo Seletivo, com a classificagdo definitiva dos
candidatos apds os recursos interpostos: até o periodo descrito no item "13" do
Cronograma de Datas.

7.2.No Resultado Final, sera apresentada a lista dos candidatos classificados no “limite de vagas”,
dos candidatos classificados “além do limite de vagas” (lista de espera) e dos candidatos
classificados para os cargos com “cadastro de reserva”.

7.3.Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas em
ordem decrescente da pontuagao obtida, observando-se a classificacao final.

7.4.Néo serdo divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou ndo classificados no

Processo Seletivo. O Relatério Geral, com a situagdo e notas dos candidatos, podera ser

consultado pelos candidatos através do extrato de notas, no sitio eletrénico htips://cotec-

fadenor.selecao.net.br/.

7.5.0 Extrato de Notas permanecera no sitio eletrénico https://cotec-fadenor.selecao.net.br/ pelo
periodo maximo de 30 dias.

7.6.Nao havera informacao individual aos candidatos. Cabera a eles tomarem conhecimento do
resultado deste Processo nos locais indicados para divulgagao. A responsabilidade pela busca
de informagdes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem informado, sera
exclusiva dos candidatos, e ndo da COTEC/Fadenor ou da Prefeitura Municipal de Bocaiuva.

7.7.0 resultado do concurso publico sera publicado em listas distintas, contendo a pontuagao dos
candidatos e a respectiva classificagdo: uma destinada a ampla concorréncia, outra especifica
para candidatos que concorrem na condigdo de pessoa com deficiéncia.

8. DOS RECURSOS

8.1.A COTEC/Fadenor sera responsavel pela analise e resposta aos recursos interpostos. Poderdo ser
interpostos recursos nas situagbes indicadas no subitem 8.5 deste Edital, pelo sitio eletrdnico
https://cotec-fadenor.selecao.net.br/, nos prazos e horarios indicados para cada caso. Para essa
finalidade, a promotora do certame disponibilizara computador e atendente, no Posto de Atendimento.
Sera disponibilizado, também, computador na Recepgédo da COTEC/Fadenor.

8.2.Os recursos referentes a este Processo Seletivo NAO poderéo ser enviados pelos Correios.

8.3.0 recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a identidade do
reclamante, seu numero de inscri¢gao e cargo pleiteado.

8.4. Admitir-se-a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso relativo a
cada caso previsto no subitem 8.5, exceto quanto aos recursos relativos as questdes das provas de
multipla escolha, onde sera admitido um recurso contra cada uma das questdes de multipla escolha.
Havendo mais de um recurso, de um mesmo candidato, sobre um mesmo subitem/assunto/questao, sera
considerado e respondido apenas o ultimo recurso. Os demais recursos serao desconsiderados.

8.5.Cabera recurso, nos seguintes casos e prazos:

8.5.1. Contra o Edital e anexos: no periodo descrito no item “2” do Cronograma de Datas.

8.5.2. Contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscricdo, na ocorréncia de eventuais erros na

analise da documentagao enviada no periodo descrito no item "4.3" do Cronograma de Datas.

8.5.3. Até o periodo descrito no item "4.4" do Cronograma de Datas, a COTEC/Fadenor informara o
resultado do recurso, no sitio eletronico https://cotec-fadenor.selecao.net.br/.

8.5.4. Contra o indeferimento do Pedido de Tratamento Especial, em caso de erro material: no periodo
descrito no item "5.2" do Cronograma de Datas.

8.5.5. Até o periodo descrito no item "5.3" do Cronograma de Datas, a COTEC/Fadenor informara o
resultado dos recursos, no sitio eletrénico https://cotec-fadenor.selecao.net.br/.

8.5.6. Contra qualquer questdo das Provas de Multipla Escolha, na ocorréncia de erros no enunciado das
questdes ou erros e omissdes no gabarito: no periodo descrito no item "9" do Cronograma de
Datas.

8.5.7. Até o periodo descrito no item "10" do Cronograma de Datas, a COTEC/Fadenor informara o
resultado do recurso, no sitio eletronico https://cotec-fadenor.selecao.net.br/.

8.5.8. A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificagdo no Gabarito Oficial. O Gabarito
Oficial, apds recursos, sera divulgado pela Cotec/Fadenor, no referido enderego eletrénico, no
periodo maximo de 30 (trinta) dias, para conhecimento dos candidatos. Ndo havera informagéao
individual aos candidatos.

8.5.9. Contra o Resultado Preliminar da classificacdo no Processo Seletivo: desde que esteja devidamente
fundamentado, no periodo descrito no item "12.1" do Cronograma de Datas.

8.5.10. Até o periodo descrito no item "12.2" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor informara o
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resultado dos recursos, no sitio eletrénico https://cotec-fadenor.selecao.net.br/.

Em quaisquer dos casos previstos no subitem 8.5, serdo rejeitados os recursos que nao estiverem
devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo improrrogavel
previsto para cada caso.

A decisao sobre os recursos interpostos, previstos no subitem 8.5.6, podera resultar em retificagao na
ordem de classificagdo dos candidatos.

A divulgagédo do Resultado Definitivo, com a classificagdo final dos candidatos, sera feita até o
periodo descrito no item "13" do Cronograma de Datas, no sitio eletrbnico https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/ e na sede da promotora. No referido sitio eletrébnico, o resultado sera
divulgado por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para conhecimento dos candidatos. Nao havera
informagéo individual aos candidatos.

Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscricdo, aceitando, assim,
todas as disposi¢des nele contidas.

Fica facultado aos candidatos apresentarem suas contestagdes, devidamente fundamentadas, acerca
das disposi¢cdes deste Edital, por meio de requerimento no periodo descrito no item "2" do
Cronograma de Datas.

A COTEC/Fadenor, apés decisao da promotora, disponibilizara a resposta ao candidato no sitio
eletrénico https://cotec-fadenor.selecao.net.br/, até o periodo descrito no item "3" do Cronograma
de Datas.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

9. DA CONTRATAGAO
9.1. O preenchimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste Processo Seletivo, sera feito por contratagéo,
respeitando-se sempre a ordem de classificagdo dos candidatos.

9.1.1. Caso nao haja a admissdo conjunta de todos os aprovados, a ordem de convocagdo dos
candidatos portadores de deficiéncia, respeitando-se a ordem de classificagdo nas vagas
reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia
sera sempre 5% vaga; a segunda vaga sera a 112, a terceira vaga sera a 212, a quarta sera a
312 e, assim, sucessivamente.

9.2. A convocacao sera feita por correspondéncia ou por telefone / whatsapp, de acordo com
o endereco e dados indicados na Ficha de Inscrigéo.

9.3. A contratacdo dependera de prévia inspegdo médica oficial, conforme indicagdo da Prefeitura
Municipal de Bocaiuva — MG, para verificagdo da aptidao fisica e mental do candidato para o
exercicio do cargo.

9.4. 0 candidato, quando convocado para contratagdo, além de atender aos pré-requisitos exigidos
para o cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos
seguintes documentos:

a) Carteira de ldentidade;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

c) Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Certiddo de Obito do cénjuge (quando for o caso
de viuvo(a);

d) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f)  Numero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaragéo, de préprio punho, de que nao é inscrito;

g) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, devidamente
registrado no 6rgédo competente;

h) Declaragéo préprio punho de que n&o exerce outro cargo, emprego ou fung¢édo publica, para
fins de verificacdo da acumulacdo de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos XVI e
XVIl da Constituigao Federal e Emendas Constitucionais;

i) 01 foto 3x4 recente;

j)  Comprovante de residéncia e numero de telefone atualizados;

k) Declaragao informando se ja é aposentado, por qual motivo e em qual regime de Previdéncia
Social;

I)  Carteira de Trabalho (parte da foto frente-verso e o ultimo contrato).

m) Certiddo de nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos e/ou dependentes
menores de 21 (vinte e um) anos de idade, solteiros.

9.5.No prazo de validade do Processo Seletivo, se ocorrer o acréscimo de niumero de vagas em
algum dos cargos ofertados, devera ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados
(candidatos classificados além do limite de vagas), obedecida a ordem de classificacdo no
Resultado Definitivo deste Processo Seletivo.
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10. DAS NORMAS DISCIPLINARES

10.1. A COTEC/Fadenor — tera amplos poderes para orientacao, realizagao e fiscalizacdo das Provas deste
processo.

10.2. Somente poderdo adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas devidamente

autorizadas pela COTEC/Fadenor.

10.3. Todas as informacoes referentes a este certame seréo prestadas pela COTEC/Fadenor, realizadora do
Processo Seletivo, podendo ser obtidas no sitio eletrénico https://cotec-fadenor.selecao.net.br/ ou por
meio do telefone (38) 3690-3931 ou (38) 3690-3932.

10.4. O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina
ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou
fiscalizar a aplicacdo das provas sera excluido do Processo Seletivo e estara sujeito a outras
penalidades legais, garantindo, ao candidato, o direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.5. Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demisséo do Servico Publico, em qualquer época, o
candidato que houver realizado o Processo Seletivo usando documento ou informagdes falsas ou outros
meios ilicitos, devidamente comprovados.

10.6. A administracdo publica, mediante decreto, criara comissdo para analisar as possiveis situagdes
podendo rescindir unilateralmente o contrato do Agente Comunitario de Saude, de acordo com o regime
juridico de trabalho adotado, na ocorréncia da pratica de falta grave, nas seguintes hipoteses: ato de
improbidade; incontinéncia de conduta ou mau procedimento; condenagdo criminal do empregado,
transitado em julgado, caso n&o tenha havido suspensao da execugéo da pena; desidia no desempenho
das respectivas fungdes; embriaguez habitual ou em servigo; ato de indisciplina ou de insubordinagao;
abandono de emprego; ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem; ato
lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra e superiores hierarquicos, salvo em
caso de legitima defesa, propria ou de outrem; pratica constante de jogos de azar; perda da habilitagdo
ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa
do empregado, acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas; necessidade de redugao de
quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei n°® 9.801, de 14 de junho de 1999; ou
insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio conhecimento
dos padroes minimos exigidos para a continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente
estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

10.7. No caso do Agente Comunitario de Saude, o contrato também podera ser rescindido unilateralmente na
hipétese de nao-atendimento ao disposto no item 1.9 deste edital, ou em fungcdo de apresentagido de
declaragao falsa de residéncia.

10.8. Além das hipoteses descritas acima a comissdo realizara avaliagdo de desempenho levando em
consideracdo metas estabelecidas pelo Plano Municipal de Saude e os programas vigentes da
Estratégia Saude da Familia, ficando comprovado o desempenho insuficiente sera instaurado
procedimento administrativo, garantindo o contraditério e ampla defesa, podendo ensejar a demissao do
Servigo Publico, com chamamento do proximo colocado da lista.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. A COTEC/Fadenor sera responsavel pela elaboragéo e aplicagdo das Provas de Multipla Escolha, pelo
processamento da classificagao final dos candidatos e pelo fornecimento de informagdes referentes a
este Processo Seletivo.

11.2. Durante a aplicacdo e correcdo das Provas de Multipla Escolha, se ficar constatado, em qualquer
questao, erro de elaboragéo que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a COTEC/Fadenor
podera anular a questdo e, nesse caso, divulgard sua decisdo no sitio eletrbnico https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/.

11.3. As publicacdes referentes aos resultados, objeto deste Edital, serdo feitas na sede da Prefeitura e
divulgadas no sitio eletrdnico https://cotec-fadenor.selecao.net.br/.

4. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados neste Edital.

5. Serdao de propriedade da COTEC/Fadenor, sob guarda permanente e conforme indicagdes
estabelecidas pelo CONARQ, os documentos do Processo Seletivo (editais, resultados do Processo
Seletivo, recursos, Folhas de Respostas das Provas de Mudltipla Escolha, exemplar unico de Provas).
Outros documentos como atestados médicos e aqueles referentes a pré-inscrigdo/pedido de isencéo da
taxa ficardo guardados pelo prazo de 5 anos. Os cadernos de provas de Multipla Escolha deixados
pelos candidatos ndo serdo guardados.

11.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

COTEC FADENOR 16

CONCURSOS TECNICOS FUNDACAO DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAIUVA - MG
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
EDITAL 01/2026

11.7. A Prefeitura Municipal de Bocaiuva e a COTEC/Fadenor ndo se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas e outras publicagbes referentes a este Processo Seletivo.

11.8. Sé&o de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas ou desatualizadas
do seu endereco, as quais venham a dificultar quaisquer comunicagées necessarias (inclusive
convocagéo).

11.9. O candidato classificado no Processo Seletivo devera, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, manter atualizado o seu enderego residencial junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura
Municipio de Bocaiuva - MG. N&o cabera ao candidato classificado qualquer reclamacéo, caso nao seja
possivel a sua convocacao por falta de atualizagao do endereco residencial.

11.10.Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢coes e instrugdes contidas na Folha de
Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificagdes do Edital.

11.11.A COTEC/Fadenor e o Municipio ndo fornecerao declaracdes de classificagdo e/ou de aprovagao neste
Processo Seletivo.

11.12.0s casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela COTEC/Fadenor, ouvido, se necessario, a
promotora do processo seletivo.

11.13.Cabera a Prefeita do Municipio a homologacdo do resultado deste Processo Seletivo no prazo da
legislagdo municipal pertinente.

11.14.0Objetos ou documentos eventualmente perdidos durante a realizagdo das provas e entregues a
FADENOR serédo armazenados pelo prazo de até 30 (trinta) dias. Apds esse periodo, serdo destinados
da seguinte forma: a) documentos serdo encaminhados a se¢édo de Achados e Perdidos dos Correios;
b) objetos serdo doados a instituicées assistenciais.

11.15.Este Edital, na sua integra, sera publicado na Sede do Municipio Promotor do Certame e divulgado no
sitio eletrénico https://cotec-fadenor.selecao.net.br/, dele dando-se noticia, através do seu Extrato, em
orgao de publicagao oficial de imprensa.

Roberto Jairo Torres
Prefeito Municipal de Bocaiuva - MG

Bocaiuva - MG, 30 de janeiro de 2026.
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ANEXO | - ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

cODIGO DE VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE E OUTRAS JORNADA DE VENCIMENTO TAXA DE
INSCRIGAO CARGO RESERVA EXIGENCIAS DO CARGO* TRABALHO  (BASICO ATUAL | INSCRIGAO
TOTAIS GERAIS PCD 10% SEMANAL (R$) (RS)
Agenta Comuniirio o Saide o o o do s
01 Area — Local de trabalho: 01 01 - ~ uag 40h 3.036,00 60,00
ESF Sentinela: Microarea 01 conclusao, com aproveitamento,
' de curso de formacao inicial
Agente Comunitario de Saude Ensino médio completo,
Area — Local de trabalho: residéncia na area de atuagao e
02 ESF Dolabela: Microareas 1, 2, 4, 6, 8, 06 05 01 conclusao, com aproveitamento, 40h 3.036,00 60,00
9e10 de curso de formacéo inicial
Agente Comunitaro de Saice s e e e somie
03 Area — Local de trabalho: 02 02 - ~ ag 40h 3.036,00 60,00
ESF Renovacédo: Microareas 3 e 5 conclusao, -com aprqvg_tamento,
' de curso de formacéo inicial
Agente Comunitaro de Saice s ne s e somae,
04 Area — Local de trabalho: 03 03 - conclusdo. com a roveitarrgl:ento 40h 3.036,00 60,00
ESF Esperanga 1: Microareas 1,2 e 4 : provert ’
de curso de formagéo inicial
Agente Comunitario de Saude Ensino médio completo,
Area - Local de trabalho: residéncia na area de atuacado e
05 ESF Esperancga 2: Microareas 1, 2, 3, 4 05 04 01 conclusdo, com aproveitamento, 40h 3.036,00 60,00
ed de curso de formagéo inicial
Agente Comunitario de Saude Ensino médio completo,
Area - Local de trabalho: residéncia na area de atuacado e
06 ESF Vida e Saude 1: Microareas 2 e 5 02 02 ) conclusdo, com aproveitamento, 40h 3.036,00 60,00
de curso de formagéo inicial
Agente Comunitario de Saude Ensino médio completo,
Area — Local de trabalho: residéncia na area de atuagéo e
07 ESF Vida e Saude 2: Microareas 2, 3, 4 04 04 ) conclusao, com aproveitamento, 40h 3.036,00 60,00
eb de curso de formacgéo inicial
Agente Comunitaro de Saide s ne s e somae,
08 Area — Local de trabalho: 03 03 - ¢ 40h 3.036,00 60,00

ESF Bonfim: Microareas 1,2 e 6

conclusao, com aproveitamento,
de curso de formacgéo inicial

CONCURSOS TECNI
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Agente Comunitario de Saude Ensino médio completo,
Area — Local de trabalho: residéncia na area de atuagado e
09 ESF Pernambuco: Microareas 01, 02, 05 04 01 conclusao, com aproveitamento, 40h 3.036,00 60,00
05, 06 e 07 de curso de formacéo inicial
Agente Comunitario de Saude Ensino médio completo,
Area — Local de trabalho: residéncia na area de atuagado e
10 ESF Nossa Senhora Aparecida: 02 02 ) conclusdo, com aproveitamento, 40h 3.036,00 60,00
Microareas 4 e 7 de curso de formacéo inicial
Agente Comunitrio de Sade residéncia na dres de atuagd ¢
11 Area - Local de trabalho: 04 04 - conclusdo. com a roveitangento 40h 3.036,00 60,00
ESF Vida melhor: Microareas 1,2, 3 e 4 ' prove ’
de curso de formacao inicial
Agente Comunitério de Satide residancia na arsa de atuacio ¢
12 Area - Local de trabalho: 03 03 - conclusdo. com a roveitarr?ento 40h 3.036,00 60,00
ESF Sao Jodo: Microareas 02, 05 e 07 ' proven ’
de curso de formacéo inicial
Agente Comunitaro do Saice s v s e somae
13 Area - Local de trabalho: 06 05 01 ~ ruag 40h 3.036,00 60,00
ESF Zumbi: Microareas 1, 2, 3, 4, 6 & 7 conclusao, com aproveitamento,
' T de curso de formacgéo inicial
Agente Comunitério de Satide residancia na arsa de atuacio o
14 Area - Local de trabalho: 05 04 01 conclusdo. com a roveitarrgl:ento 40h 3.036,00 60,00
ESF Conviver: Microareas 1,2, 3,6e 7 ! provel ’
de curso de formagéo inicial
Agente Comunitrio de Saude residéncia na area de atuacio 6
15 Area — Local de trabalho: 03 03 - ~ uag 40h 3.036,00 60,00
ESF Vida Nova: Microareas 1,5¢e 6 conclusao, -com apro'v_elj[amento,
. ' de curso de formagéo inicial
Agents Comuntirio de Sauds e i o e somire’
16 Area - Local de trabalho: 09 08 01 ~ uag 40h 3.036,00 60,00
ESF Alto Belo: Microareas 1,7 e 8 conclusao, -com apro'vglj[amento,
' ’ ' de curso de formagéo inicial
Agente Comunitrio de Sade residencia na area de atuacio 6
17 Area — Local de trabalho: 03 03 - conclusdo. com a roveitan?ento 40h 3.036,00 60,00
ESF Perseverancga: Microareas 1, 2 e 4. ' prover ’
de curso de formacgéo inicial

OTEC

CONCURSOS TECNICOS

FADENO

FUNDAGAQ DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DO ENSING SUPERIOR DO NORTE DE MINAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAIUVA - MG
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
EDITAL 01/2026
ANEXO | - ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

Ensino médio completo,
02 ) reS|denci|a na area de altuagao e 40h 3.036,00 60,00

conclusao, com aproveitamento,
de curso de formacéo inicial

Agente Comunitario de Saude
18 Area - Local de trabalho: 02
ESF Viver Bem: Microareas 2 e 4.

* A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverdo ser comprovadas por ocasido da Posse.

1- O Agente Comunitario de Saude, devera residir e ser cadastrado na Unidade Basica de Saude/Estratégia em Saude da Familia da area adstrita @ comunidade em
que deseja atuar, conforme o cédigo do cargo pleiteado, desde a data da publicacdo deste Edital. E, ainda, permanecer nela residindo durante a atuagcado no cargo,
ressalvado o disposto nos paragrafos 4° e 5° do artigo 6° da Lei Federal 11.350/06.

2- Antes de realizar a inscrigdo o candidato ao Cargo de Agente Comunitario de Salde devera verificar, no anexo V, a area de abrangéncia da ESF e suas
microareas correspondentes.
3- Para o exercicio da atividade, o agente comunitario de saude devera ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de

quarenta horas.

Bocaiuva - MG, 30 de janeiro de 2026.
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o
CARGO ESCOLARIDADE PROVA PROV‘?Sggﬂ"H‘ﬂ'T'PLA QU’ESTD(!)EES PESO TSOT#O%E HORARIO DAS PROVAS
P1 Conhecim%r;tggena Area da 10 5 Fechamento dos
Portées:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE . . ) 7:30
Ensino Médio Completo P2 Lingua Portuguesa 10 3 100
Aplicacéo das
Provas:
P3 Nogdes de Informatica 10 2 7:40 as 10:40

Bocaiuva - MG, 30 de janeiro de 2026.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencgéo de doengas e
de promocdo da saude, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Saude, mediante agoes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS que normatizam a saulde preventiva e a atengéo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso
da comunidade assistida as acbes e aos servigos de informagao, de saude, de promogao social e de
protecédo da cidadania, sob supervisao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

Bocaiuva - MG, 30 de janeiro de 2026.
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CARGOS
e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo (conforme o Anexo | do Edital)

CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE

1.Sistema Unico de Saude (SUS): Constituicdo Federal 1988 (Artigos 196 a 200); Principios e diretrizes. Politica
Nacional de Atencao Basica. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 e atualizagdes. Lei Federal n° 8.142/1990;
Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicdes do agente
comunitario de saude: visitas domiciliares; atualizagcbes de cadastro da familia e de domicilio; conhecimento de
territério; nogdes de ética e cidadania. Lei Federal 11.350/2006 e Lei Federal 12.994/2014; Portaria n° 2.121, de 18 de
dezembro de 2015. Lei Federal n° 8.080/1990. Prevencao de Doengas: vacinagao, saneamento basico, salubridade.
Conhecimentos Basicos: Raiva, esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Leishmaniose: Tegumentar e
visceral, Malaria, COVID-19.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretagcéo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por exemplo,
poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; 2. Significacdo das
palavras: sindnimos, anténimos, homénimos, parénimos, polissemia, sentido proprio (denotagéo) e sentido figurado
(conotagao); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica, acentuagao
tbnica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos; 4. Ortografia (atualizada,
conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5. Estrutura e formagdo de palavras; 6. Emprego dos sinais de
pontuacdo; 7. Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificacdo, flexdo, funcéo sintatica, seméantica e
discursiva); 8. Conjugagéao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) — conjugagéo em
todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; 9. Sintaxe de concordancia verbal e
nominal; 10. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocag&o pronominal; 12. Usos do sinal indicativo
de crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Funcdes da linguagem; 15. Registro formal e
registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Varia¢des linguisticas.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas, configuragdes,
acessorios e procedimentos. 2.Aplicativos de escritorio (Microsoft Office e Libre Office): editor de texto, planilhas,
apresentacao de slides. 3.Internet (protocolos, computagdo em nuvem, equipamentos de conexao, intranet, extranet)
e navegadores de internet.4. Utilizacdo e ferramentas de correio eletrénico (e-mail) e redes sociais. 5.Seguranga e
protegdo de computador: conceitos, principios basicos, ameagas, antivirus, virus, firewall.

Bocaiuva - MG, 30 de janeiro de 2026.
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RELACAO DOS PSFs

AREA URBANA ZONA RURAL
1. Pernambuco 1. Dolabela
2. Bonfim 2. Alto Belo
3. Zumbi 3. Sdo Jodo
4. Nossa Senhora Aparecida 4. Sentinela
5. Esperanga |

6. Renovagao

7.Vida Melhor

8. Vida e Saude

9. Conviver

10. Esperanga Il
11. Vida e Saude Il

12. Vida Nova

13. Perseveranga

14. Viver Bem

Microdarea 01

ESF PERNAMBUCO

Microdarea 02

Microarea 03

Microarea 04

Altino Rodrigues dos Santos Pernambuco
Padre Alderico Pernambuco
Travessa Ursina Alves Pernambuco
Ursina Alves Fonseca Pernambuco
Altino Rodrigues Dos Santos Pernambuco
Antonio Tiburcio Pernambuco
Hilario Rodrigues Duarte Pernambuco
Joao Goncalves Pereira Pernambuco
Nilson Faria Pernambuco
Vicente Ferreira Da Silva Pernambuco
Cicero Fonseca Pernambuco
Joao Lopes Pernambuco
Nilson Faria Pernambuco
Travessa Nilson Faria Pernambuco
Travessa Nilson Faria Pernambuco
Vicente Ferreira Da Silva Pernambuco
Zeferino Prates Pernambuco
Altino Rodrigues Dos Santos Pernambuco
Joao Lopes Pernambuco
Joao Martins De Morais Pernambuco
Ursina Alves Fonseca Pernambuco
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AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
EDITAL 01/2026
ANEXO V — AREAS DE ABRANGENCIA DAS ESF E SUAS RESPECTIVAS MICROAREAS

ESF PERNAMBUCO

Microdarea 05

Americo Pimenta Pernambuco
Jose Da Silva Morais Jardim América
Vicente Ferreira Da Silva Pernambuco

Microdrea 06

Da Paz Jardim América
Rua A Jardim América
Rua F Jardim América
Santa Maria Jardim América
Sécrates Eutimio Da Silva Jardim América

Microarea 07

Belarmino Fernandes Pernambuco
Joao Martins De Morais Pernambuco
Rita Preta Pernambuco
Travessa Belarmino Fernandes Pernambuco
Travessa Joao Martins De Morais Pernambuco
Travessa Rita Preta Pernambuco

Microarea 08

Rua D Jardim América

Rua E Jardim América

Rua F Jardim América

Rua G Jardim América

Santa lzabel Jardim América
ESF BONFIM

Microdarea 01

Dario Ferreira Pena Bonfim
Henrigue Soares De Souza Bonfim
Joao Pinto De Souza Bonfim
Maria Vieira Veloso Bonfim
Padre Pedro Bonfim
Praga Da Matriz Centro
Travessa Padre Pedro Bonfim

Microarea 02

Dona Dadinha Bonfim
Jodo Pinto de Souza Bonfim
José Carneiro Bonfim
Nossa Senhora do Abadia Bonfim

Microdrea 03

Avenida Luiz Anténio Monteiro Bonfim
Dona Lia Brandao Bonfim
Juramento Bonfim
Rua Espirito Santo Bonfim

Microarea 04

Santa Rita Bonfim
Sdo Francisco Bonfim
Travessa Sao Francisco Bonfim
TEC FADENOR Pégina 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAIUVA — MG

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE

Microdarea 05

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

MICROAREA 06

MICROAREA 07

MICROAREA 08

EDITAL 01/2026
ANEXO V — AREAS DE ABRANGENCIA DAS ESF E SUAS RESPECTIVAS MICROAREAS

ESF BONFIM
Efigénio Alkmim Bonfim
Macaubas Bonfim
Sdo Paulo Bonfim
Zé Guedes Bonfim
Abelino Bonfim
Cassemiro Tedfilo Araujo Bonfim
Olindina Bonfim
Rio De Janeiro Bonfim
Abelino Bonfim
Br 135 Bonfim
Diocleciano De Almeida Bonfim
Geraldo Alves Ferreira Bonfim
Santa Rita De Cassia Bonfim
Antonio Duarte De Oliveira Bonfim
Dona Olindina De Carvalho Bonfim

ESF ZUMBI

MICROAREA 01

Rua A
Rua B
Rua C

Morada Nova 1
Morada Nova 1
Morada Nova 1

Rua D

Morada Nova 1

Rua E

Morada Nova 1

Rua M

Morada Nova 1

MICROAREA 02

MICROAREA 03

MICROAREA 04

Brazida Alves Praes Zumbi
Rua C Zumbi
Rua R Zumbi
Rua S Zumbi
Travessa Brazida Alves Zumbi
Rua H Zumbi
Rua | Zumbi
Rua Zumbi
Rua K Zumbi
Rua L Zumbi
Rua N Zumbi
Rua P Zumbi
Brazida Alves Praes Zumbi
Geraldo Magela Figueiredo Zumbi
Jose Alves Ferreira Zumbi
Maria Lucia Reis Araujo Zumbi
Travessa Brazida Alves Zumbi

TEC
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

ANEXO V — AREAS DE ABRANGENCIA DAS ESF E SUAS RESPECTIVAS MICROAREAS

MICROAREA 05

Avenida A

EDITAL 01/2026

ESF ZUMBI

Morada Nova - Romeu Barcelos

Cinco

Morada Nova - Romeu Barcelos

Dois

Morada Nova - Romeu Barcelos

Quatro

Morada Nova - Romeu Barcelos

Rual
Rua N
Trés
Um

MICROAREA 06

Esmeraldo Carneiro Oliveira

Morada Nova - Romeu Barcelos
Morada Nova - Romeu Barcelos
Morada Nova - Romeu Barcelos
Morada Nova - Romeu Barcelos

Morada Nova

Herilton Jose De Souza
Joaquim Ferreira Peixoto
Jose Herilton De Souza
Rua B

Morada Nova
Morada Nova
Morada Nova
Morada Nova

Rua E Morada Nova
Rua G Morada Nova
Rua K Morada Nova
Rua Q Morada Nova

MICROAREA 07

Jose Luiz Da Silva Zumbi
Rua D Zumbi
Rua O Zumbi
Rua P Zumbi
Vicente De Paula Pimenta Zumbi

ESF NOSSA SENHORA APARECIDA

MICROAREA 01

MICROAREA 02

Jose De Souza Meira Pernambuco
Maria Augusta Pernambuco
Nilza Ribeiro Silva Santos Pernambuco
Olhos D Agua Pernambuco
Rua Antonio Tibdrcio Pernambuco
Travessa llva Francisco Silva Pernambuco
Buenopolis Pernambuco
Goias Nossa Senhora Aparecida
Praga Sao Pedro Pernambuco
Santa Terezinha Pernambuco
Santa Terezinha Pernambuco
Sdo Judas Tadeu Pernambuco
Travessa Goias Pernambuco

MICROAREA 03

Canuto Ferreira Da Silva
Dona Doca

Ezequiel De Souza

Jose Antonio Reis

Nossa Senhora Aparecida
Nossa Senhora Aparecida
Nossa Senhora Aparecida
Nossa Senhora Aparecida

Lino Jose De Moura

Nossa Senhora Aparecida

Pedro Lopes Sobrinho

Nossa Senhora Aparecida

TEC
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EDITAL 01/2026
ANEXO V — AREAS DE ABRANGENCIA DAS ESF E SUAS RESPECTIVAS MICROAREAS

ESF NOSSA SENHORA APARECIDA

MICROAREA 04

Brizida Geralda De Souza

Nossa Senhora Aparecida

Canuto Ferreira Da Silva

Nossa Senhora Aparecida

Irineu Lopes

Nossa Senhora Aparecida

Manoel Rodrigues Lima

Nossa Senhora Aparecida

Maria Tiburcia De Souza

MICROAREA 05

Ezequiel De Souza

Nossa Senhora Aparecida

Nossa Senhora Aparecida

Jose Antdnio Reis

Nossa Senhora Aparecida

Laureana Barbosa

Nossa Senhora Aparecida

Manoel Rodrigues Lima

Nossa Senhora Aparecida

MICROAREA 06

Galdina Caldeira De Faria

Pernambuco

Goias Nossa Senhora Aparecida
Marcolino Tintil Dias Pernambuco
Maria Jose Andrade Pernambuco

MICROAREA 07

Irineu Lopes
Laureana Barbosa
Lino Jose De Moura

Nossa Senhora Aparecida
Nossa Senhora Aparecida
Nossa Senhora Aparecida

Manoel Rodrigues Lima

Nossa Senhora Aparecida

Nilo Pereira Dias

Nossa Senhora Aparecida

MICROAREA 08

Dona Doca
Irineu Lopes
Laureana Barbosa

Nossa Senhora Aparecida
Nossa Senhora Aparecida
Nossa Senhora Aparecida

Manoel Rodrigues Lima

Nossa Senhora Aparecida

Pedro Lopes Sobrinho

Nossa Senhora Aparecida

MICROAREA 01

ESF ESPERANCA |

MICROAREA 02

Antonio Fontinelli Ribeiro Centro
Antonio Froes Centro
Avenida da Saudade Bonfim
Henrique Storino Centro
Jose Brandao Filho Centro
Oscar Euzébio Da Cruz Centro
Rodrigo Araujo Centro
Washington Drumond Centro
Antonio Figueiredo Cardoso Centro
Antonio Fontinelli Ribeiro Centro
Avenida Luiz Anténio Monteiro Centro
Hélio Carneiro Centro
Jose Maria Durdes Monteiro Centro
Luiz Inacio Da Silveira Centro
Travessa Antonio Fontinelli Centro
Vereador Antdnio Augusto Centro

CONCURSOS TECNICOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAIUVA - MG
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EDITAL 01/2026
ANEXO V — AREAS DE ABRANGENCIA DAS ESF E SUAS RESPECTIVAS MICROAREAS

ESF ESPERANCA |
MICROAREA 03

Adaltivo Silveira Esplanada
Avenida Luiz Antonio Monteiro Esplanada
Br 135 Esplanada
Rua A Esplanada
Rua B Esplanada
Rua Espirito Santo Centro

Sao Luiz Esplanada
Trav. S3o Luiz Esplanada
Vereador Antdnio Augusto Figueiredo Centro

MICROAREA 04

Bahia Centro
Celestino Jose Souto Centro
Dr Tereziano Magalhaes Centro
Henrique Storino Centro
Oscar Euzébio Da Cruz Centro
Praga Zico Caldeira Centro
Rotary Club Centro
Rua Espirito Santo Centro

MICROAREA 05

Avenida Francisco Dumont Centro
Avenida Luiz Anténio Monteiro Centro
Bahia Centro
Conego Versiani Centro
Coronel Antbnio Versiane Centro
Coronel Freire Centro
Desembargador Veloso Centro
Dona Florinda Pires Esplanada
Firmino De Oliveira Centro
Hélio Carneiro Centro
Henrique Soares Centro
Luiz Inacio Da Silveira Centro
Luiz Zacarias De Araujo Centro
Manoel Otaviano Centro
P¢a Francisco Menezes Centro
Praga Coronel Araujo Centro
Praga da Matriz Centro
Praga José Maria Alkmim Centro
Trav. Laurentino Araujo Centro
Vicente Ferreira Leite Centro



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAIUVA - MG
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

EDITAL 01/2026
ANEXO V — AREAS DE ABRANGENCIA DAS ESF E SUAS RESPECTIVAS MICROAREAS
ESF RENOVACAO

MICROAREA 01

Praga 14 De Julho Pernambuco

Rua: Anténio Amaral Pernambuco

Rua: Belo Horizonte Pernambuco

Rua: Juscelino Kubistchek Pernambuco

Rua: Manoel Pereira Veloso Pernambuco

Rua: Maranhdo Pernambuco

Rua: Professora Maria Odilia Matos Pernambuco

Rua: Sergipe Pernambuco

Rua: Vasco Da Gama Pernambuco
MICROAREA 02

Rua Gastdo Vale Pernambuco

Rua Joaquim Rogerio Pernambuco

Rua Maria Izabel Rogerio Centro

Rua Rita Rosa Pires Pernambuco

Rua Santa Clara Pernambuco

Rua Santa Monica Pernambuco

Rua Travessa Maria lzabel Rogerio Centro

Travessa Joaquim Rogério Pernambuco
MICROAREA 03

Rua: Carolina Acacio Nossa Senhora Aparecida

Rua: Domingos Acacio Nossa Senhora Aparecida

Rua: Professora Maria Odilia Matos Pernambuco

Rua: Xisto Silveira Centro
MICROAREA 04

Rua: Alfredo Alves Cardoso Bispo Centro

Rua: Antdnio Carlos Vieira Centro

Rua: Conegundes de Souza Barral Centro

Rua: Domingos Ferreira Pimenta Centro

Rua: Geraldo Ferreira Silva Centro

Rua: José Pinto Freire Centro

Rua: Josué Assis Freire Centro

Rua: Mariana de Queiroga Centro

Rua: Maristela Figueiredo Centro

Rua: Travessa José Pinto Freire Centro

Travessa Mariana de Queiroga Centro

Travessa Xisto Silveira Centro
MICROAREA 05

Rua Firmino de Oliveira Pernambuco

Rua Gastdo Vale Pernambuco

Rua Maranhdo Pernambuco

Rua Santa Monica Pernambuco

Rua Travessa Vasco da Gama Pernambuco

Rua Vasco da Gama Pernambuco
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAIUVA - MG
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE

ANEXO V — AREAS DE ABRANGENCIA DAS ESF E SUAS RESPECTIVAS MICROAREAS

MICROAREA 01

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
EDITAL 01/2026

ESF VIDA MELHOR

MICROAREA 02

MICROAREA 03

Desembargador Veloso Centro
Engenheiro Navarro Centro
Floriano Peixoto Centro
Gerdénimo Veloso Centro
Izidro Caldeira Centro
Manoel Tedfilo Zona Rural
Maristela Figueiredo Centro

Patio Do Mercado Centro
Praca Melo Viana Centro

Sitio Da Paz Centro
Travessa Clarindo Centro
Travessa Gerdnimo Veloso Centro
Travessa Santa Clara Centro

Alto Da Estagdo Pernambuco
Desembargador Veloso Pernambuco
Farmacéutico Jose Caldeira Pernambuco
Henrique Araujo Pernambuco
Sebastido Lages Pernambuco
Travessa Montes Claros Pernambuco
Avenida Montes Claros Pernambuco
Flaminio Freire Pernambuco
Flaminio Freire Pernambuco
Floriano Peixoto Pernambuco
Frederico Librelon Pernambuco
Joaquim Nery Pernambuco
Jose Maria Assis Pernambuco
Padre Agostinho Pernambuco
Praga Dona Olga Pernambuco
Santa Clara Pernambuco
Serafim Ramos Pernambuco
Terra Branca Jose Pernambuco
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAIUVA — MG

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE

ANEXO V — AREAS DE ABRANGENCIA DAS ESF E SUAS RESPECTIVAS MICROAREAS

MICROAREA 04

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

EDITAL 01/2026

ESF VIDA MELHOR

Assentamento Professor Marzan

Distrito Industrial

Avenida Industrial

Distrito Industrial

Avenida Lagoinha

Distrito Industrial

Cecilia Maia

Distrito Industrial

Cerdmica Bocaiuva
Ceramica Minas Macaubas
Cerdamica Senhor Do Bonfim
Fazenda Curral Novo
Fazenda Escola

Distrito Industrial
Distrito Industrial
Distrito Industrial
Distrito Industrial
Distrito Industrial

Fazenda Fundo Dos Angicos

Distrito Industrial

Fazenda Jacaré

Distrito Industrial

Fazenda Lagoinha

Distrito Industrial

Flaminio Freire

Jacinto Librelon
Joaquim Felipe

Jose Azeredo Coutinho
Jose Da Silva Maia

Pernambuco
Pernambuco
Pernambuco
Pernambuco
Distrito Industrial

Luzia Maria Pereira

Distrito Industrial

Rua C

Distrito Industrial

Rua Um

Distrito Industrial

Sitio Bahia
Travessa Lagoinha

MICROAREA 05

Distrito Industrial
Distrito Industrial

MICROAREA 06

Antonio Tiburcio Pernambuco
Desembargador Veloso Pernambuco
Flaminio Freire Pernambuco
Geronimo Veloso Pernambuco
Jodo Lopes Pernambuco
Maranhdo Pernambuco
Joao Lopes Pernambuco
Joaquim Felix Pernambuco
Maria Pandeiro Pernambuco
Olhos D*4gua Pernambuco
Paulo Meira Peixoto Pernambuco
Tereza Batista Pernambuco
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

ANEXO V — AREAS DE ABRANGENCIA DAS ESF E SUAS RESPECTIVAS MICROAREAS

MICROAREA 01

Adelina Maria Do Jesus

EDITAL 01/2026

ESF VIDA E SAUDE |

Novo Horizonte

Dos Barrosos

Novo Horizonte

Dos Leal

Novo Horizonte

Dos Rodrigues

Novo Horizonte

Dos Souza

Jose Rodrigues De Souza
Praga Agostinho Meira
Rua A

Rua B

Novo Horizonte
Novo Horizonte
Novo Horizonte
Novo Horizonte
Novo Horizonte

Rua C

Novo Horizonte

Travessa Dos Rodrigues

Novo Horizonte

Travessa Vicente Rodrigues

Novo Horizonte

Vicente Rodrigues
Vitorino Bispo

MICROAREA 02

Brizida Geralda De Souza

Novo Horizonte
Novo Horizonte

Nossa Senhora Aparecida

Dos Barrosos

Novo Horizonte

Dos Ferreira

Novo Horizonte

Geraldo Lopes Da Silva
Jose Antonio Reis

Maria Tiburcia De Souza
Rual

MICROAREA 03

Dona Doca

Nossa Senhora Aparecida
Nossa Senhora Aparecida
Novo Horizonte
Novo Horizonte

Nossa Senhora Aparecida

Ezequiel De Souza
Geraldo Lopes Da Silva
Pedro Lopes Sobrinho

MICROAREA 04

Dona Doca

Nossa Senhora Aparecida
Nossa Senhora Aparecida
Nossa Senhora Aparecida

Nossa Senhora Aparecida

Jose Meira Peixoto

Sdo Geraldo

Lino Jose De Moura
Maria Jose

Silvia Domingas De Souza
Travessa F

Travessa Maria Jose

Nossa Senhora Aparecida
S3o Geraldo
Nossa Senhora Aparecida
S3o Geraldo
Sdo Geraldo

MICROAREA 05

Dos Barrosos

Novo Horizonte

Rua A Bras Lopes
Rua B Bras Lopes
Rua C Bras Lopes
Rua D Bras Lopes
Rua E Bras Lopes
Rua F Bras Lopes
Rua G Bras Lopes
Rua | Bras Lopes
TEC | FADENOR
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE

ANEXO V — AREAS DE ABRANGENCIA DAS ESF E SUAS RESPECTIVAS MICROAREAS

MICROAREA 01

Rua C

EDITAL 01/2026

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

ESF CONVIVER

Bairro Jardim Beija Flor

Rua C1

Bairro Jardim Beija Flor

Rua C2

Bairro Jardim Beija Flor

Rua C3

Bairro Jardim Beija Flor

Rua C4
Rua C5
Rua C6
Rua D
Rua F

Bairro Jardim Beija Flor
Bairro Jardim Beija Flor
Bairro Jardim Beija Flor
Bairro Jardim Beija Flor
Bairro Jardim Beija Flor

Rua O

Bairro Jardim Beija Flor

Rua S

Bairro Jardim Beija Flor

RuaT

Bairro Jardim Beija Flor

Rua U

MICROAREA 02

Bairro Jardim Beija Flor

MICROAREA 03

Jose Luiz Da Silva Zumbi
Rua A Zumbi
Rua B Zumbi
Rua D Zumbi
Rua E Zumbi
Rua L Zumbi
Rua M Zumbi
Rua N Zumbi
Benjamim Monteiro Alves Zumbi
Dilo Maia Zumbi

MICROAREA 04

Br 135 Vila Maria Rosa
Luiz De Liliu Vila Maria Rosa
Rua B Jardim Beija Flor
Rua B Jardim Beija Flor
Rua D Vila Maria Rosa
Rua F Vila Maria Rosa
Rua X Vila Maria Rosa

Trav. Vereador Moacir Drumond

Travessa A

Jardim Beija Flor
Jardim Beija Flor

Vereador Juvenal Damas

Vila Maria Rosa

MICROAREA 05

Moacir Drumond
Nazério Rodrigues
Rua C

Rua K

Beija Flor

Jardim Beija Flor
Jardim Beija Flor
Jardim Beija Flor

TEC
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AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

EDITAL 01/2026
ANEXO V — AREAS DE ABRANGENCIA DAS ESF E SUAS RESPECTIVAS MICROAREAS
ESF CONVIVER
MICROAREA 06
Benjamim Monteiro Alves Zumbi
BR 135 Zumbi
Joao Mano Zumbi
Jose Reinaldo Costa Zumbi
Rua D Zumbi
Rua E Zumbi
Rua G Zumbi
Rua O Zumbi
Rua P Zumbi
Rua Q Zumbi
MICROAREA 07
BR 135 Zumbi
Rua Benjamim Monteiro Zumbi
Rua E Zumbi
Rua Jodo Mano Zumbi

ESF ESPERANCA I
MICROAREA 01

Antonio Alves Carneiro Esplanada
Geralda Drumond Menezes Esplanada
Lazaro José Souto Esplanada
Nova Era Esplanada
Rua Edson Murta Esplanada
Travessa Antonio Alves Carneiro Esplanada
Travessa Domingos Acacio Esplanada
Valdir Pimenta Esplanada

MICROAREA 02

Avenida Hebert De Souza Nossa Senhora de Fatima
Conego Moreau Centro

Domingos Acécio Nossa Senhora de Fatima
Domingos Ferreira Pimenta Centro

Gongalves Dias Esplanada

Guarda Mor Alkmim Centro

Leticia Camara Centro

Praga Francisco Alves Carneiro Centro

Praga Pedro Caldeira Centro

Xisto Silveira Centro

MICROAREA 03

Amalia Coutinho Esplanada
Av. Luis Antonio Monteiro Esplanada
Geovane Vieira Coutinho Esplanada
Geraldo José De Aquino Esplanada
Rua B Esplanada
Travessa Edson Murta Esplanada
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EDITAL 01/2026
ANEXO V — AREAS DE ABRANGENCIA DAS ESF E SUAS RESPECTIVAS MICROAREAS

ESF ESPERANCA II

MICROAREA 04

Av. Dr. Tereziano Magalhaes Esplanada
Rua Alzira Camara Esplanada
Rua Cabo Atos Dias Esplanada
Rua José Geraldo Aquino Esplanada
Trav. Cabo Atos Dias Esplanada
Trav. Dr. Tereziano Magalhdes Esplanada

MICROAREA 05

Rua B Esplanada
Rua C Esplanada
Rua da Fabrica Esplanada
Rua E Esplanada
Rua Geovane V. Coutinho Esplanada
Rua | Esplanada
Rua Maria da Gléria Esplanada
Rua Norberto Alves Dias Esplanada
Rua Pedro Ferreira Esplanada
Travessa Luiz Antonio Monteiro Esplanada

ESF VIDA E SAUDE II

MICROAREA 01

Rua A Alessandra Vicentin
Rua B Alessandra Vicentin
Rua C Alessandra Vicentin
Rua D Alessandra Vicentin
Rua E Alessandra Vicentin
Rua F Alessandra Vicentin
Rua G Alessandra Vicentin
Rua H Alessandra Vicentin
Rua | Agenor Veloso

RuaJ Agenor Veloso

MICROAREA 02

Belo Horizonte Pernambuco
Carlota Dumont Pernambuco
Nilo Pereira Dias) Nossa Senhora Aparecida
Rua C Pernambuco
Rua D Pernambuco
Rua E Pernambuco
Sonia Caldeira Paiva Pernambuco

MICROAREA 03

Ana Alves Meira Pernambuco
Antonio Meira Peixoto Pernambuco
Geraldo Lima Santos Pernambuco
Jose Meira Peixoto Pernambuco
Silvia Domingas De Souza Pernambuco
Travessa Antonio Meira Peixoto Pernambuco
Travessa Jose Meira Peixoto Pernambuco
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ANEXO V — AREAS DE ABRANGENCIA DAS ESF E SUAS RESPECTIVAS MICROAREAS

MICROAREA 04

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

EDITAL 01/2026

ESF VIDA E SAUDE II

Feitor Sebastiao Caldeira Sdo Geraldo
Jose Freire Sdo Geraldo
Maria Jose Sdo Geraldo
Sebastiao Silva Leal Sdo Geraldo
MICROAREA 05
Belarmino De Paula Sdo Geraldo
Joaquim Boas Sdo Geraldo
Jose Rodrigues Sdo Geraldo
Maria Jose Sdo Geraldo
Rua A Sdo Geraldo
Sebastiao Silva Leal Sdo Geraldo
Travessa Sebastiao Silva Leal Sdo Geraldo
ESF VIDA NOVA

MICROAREA 01

Antbnio Pequeno Da Silva
Avenida 1

Jose Egidio Azevedo

Jose Rodrigues Carvalho

Tancredo Neves
Tancredo Neves
Tancredo Neves
Tancredo Neves

Rua Cinco Parque Sul
Rua Doze Parque Sul
Rua E Tancredo Neves
Rua F Tancredo Neves
Rua Nove Parque Sul
Rua Onze Parque Sul
Rua Quatro Parque Sul
Rua Treze Parque Sul

Senhor Ruy Da Cemig

Tancredo Neves

Travessa C

Tancredo Neves

Walter Drumond

Tancredo Neves

MICROAREA 02

Dorval Alves Guimaraes
Jose Geraldo Pimenta
Maria De Sia Faustina

Tancredo Neves
Tancredo Neves
Tancredo Neves

Rua B

Tancredo Neves

Rua C

Tancredo Neves

Rua G

Tancredo Neves

MICROAREA 03

Antodnio Carlos Da Silva Maria Rosa
Br 135 Maria Rosa
Geraldo Eusébio Da Cruz Maria Rosa
Jose Geraldo De Aquino Maria Rosa
Rua B Maria Rosa
Rua G Maria Rosa
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

MICROAREA 04

EDITAL 01/2026
ANEXO V — AREAS DE ABRANGENCIA DAS ESF E SUAS RESPECTIVAS MICROAREAS
ESF VIDA NOVA
Da Motorvel Maria Rosa
Dezinho Froes Maria Rosa
Jose Antdnio Da Silva Maria Rosa
Rua E Maria Rosa
Rua K Maria Rosa
Rua N Maria Rosa
Rua O Maria Rosa
Travessa K Maria Rosa
Vereador Juvenal Damas Maria Rosa

MICROAREA 05

Avenida A
Avenida Das Rosas

Calangos

Fazenda Cachoeirinha

Quintas Da Cachoeira

Cachoeirinha
Cachoeirinha
Cachoeirinha
Fazenda Cachoeirinha
Quintas Da Cachoeira

Rua A Cachoeirinha
Rua Acassia Cachoeirinha
Rua B Cachoeirinha

Rua Da Camélia

Rua Da Margarida

Rua Da Violeta

Rua Do Cravo

Rua Dos Lirios

Cachoeirinha
Cachoeirinha
Cachoeirinha
Cachoeirinha
Cachoeirinha

Rua Dos Lirios

Cachoeirinha

Rual

Cachoeirinha

MICROAREA 06

Avenida B Cachoeirinha
Rua C Cachoeirinha
Rua D Cachoeirinha
Rua E Cachoeirinha
Rua F Cachoeirinha
Rua G Cachoeirinha
Rua H Cachoeirinha

ESF PERSEVERANCA

MICROAREA 01

Antbnio Agostinho Rogerio Califérnia
Antonio Alves Carneiro Califérnia
Hilda Dias De Aquino Califérnia
Manoel Messias Ribeiro Califérnia

Rua B Jardim Aeroporto
Rua: Edson Murta Califérnia
Rua: Joaquim Ferreira Carvalho Califérnia
Rua: Joaquim José Souto Califérnia
Rua: José Severino de Macedo Califérnia
Rua: Lucio Lauréncio Santos Califérnia
Rua: Manoel Veloso Califérnia
Rua: Valdir Pimenta Califérnia
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
EDITAL 01/2026
ANEXO V — AREAS DE ABRANGENCIA DAS ESF E SUAS RESPECTIVAS MICROAREAS

ESF PERSEVERANCA

MICROAREA 02

Alexandre Xavier De Macedo

Jardim Aeroporto

Carlos Torres Murta

Jardim Aeroporto

Geraldo Agenor

Jardim Aeroporto

Geraldo Campos De Matos

Jardim Aeroporto

Herculano Dias Boas
Juarez Silveira

Patricia Patrus Ananias
Rua A

Rua B

Jardim Aeroporto
Jardim Aeroporto
Jardim Aeroporto
Jardim Aeroporto
Jardim Aeroporto

Rua D

Jardim Aeroporto

Rua G

Jardim Aeroporto

Travessa Geraldo Agenor

Jardim Aeroporto

MICROAREA 03

Avenida: L Monterrey
Rua: A Monterrey
Rua: B Monterrey
Rua: C Monterrey
Rua: Dudu Pires Monterrey
Rua: E Monterrey
Rua: Hilda Dias de Aquino Monterrey
Rua: Jodo Noronha Monterrey
Rua: José Rogério Azevedo Monterrey
Rua: L Monterrey

MICROAREA 04

Avenida do Cruzeiro (Antiga Lazaro Drumond)

Jardim Aeroporto

BR 135 Cariuna
Fazenda: Cachoeira Zona Rural
Fazenda: Estrada Jatobazinho Zona Rural
Leite ao Pé da Cabra Zona Rural
Pousada: Noberg Zona Rural
Rua: B Caritina
Rua: B Alterosa
Rua: C Alterosa
Rua: C Cariuna

Rua: Castanheira (K

Jardim Aeroporto

Rua: D Jardim Aeroporto
Rua: D Caritina
Rua: E Jardim Aeroporto
Rua: E Alterosa
Rua: G Alterosa

Rua: Geraldo Agenor Veloso
Rua: H
Rua: Herculano Dias Boas (C)

Jardim Aeroporto
Alterosa
Jardim Aeroporto

Rua: | Alterosa
Rua: Jodo Durdes Rocha Carituna
Rua: Jovelino Alves de Souza Alterosa

Rua: Los Angeles (Alexandre Xavier de Macedo)

Jardim Aeroporto

Rua: Maria Silva Coelho

Carituna

Rua: Professora Irene Vieira (A)
Sitio: Carrogdo

Jardim Aeroporto
Zona Rural
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EDITAL 01/2026
ANEXO V — AREAS DE ABRANGENCIA DAS ESF E SUAS RESPECTIVAS MICROAREAS

ESF VIVER BEM

MICROAREA 01

Beco Juscelino Kubistchek Pernambuco
Belo Horizonte Pernambuco
Jose Maria Boas Pernambuco
Juscelino Kubistchek Pernambuco
Trav. Belo Horizonte Pernambuco
Travessa Juscelino Kubistchek Pernambuco

MICROAREA 02

Afranio Caldeira Brant Pernambuco
Belo Horizonte Pernambuco
Das Flores Pernambuco
Jose Teixeira dos Reis Pernambuco
Juscelino Kubistchek Pernambuco
Pedro Pereira Carvalho Pernambuco
Vereador Walter Nenzao Pernambuco

MICROAREA 03

Afranio Caldeira Brant Nossa Senhora de Fatima
Aluizio Roberto De Andrade ( Nossa Senhora de Fatima
Augusto Ferreira Pimenta Nossa Senhora de Fatima
Hilda Dias De Aquino Residencial Jardim Palmeiras
Joaquim Antonio Pires Nossa Senhora de Fatima
Manoel Ferreira Pimenta Nossa Senhora de Fatima
Rua O Nossa Senhora de Fatima
Rua P Jardim Aeroporto

Rua Q Jardim Aeroporto

Vereador Walter Nenzao (Azaleia) Residencial Jardim Palmeiras
Waldemar Valle De Menezes Nossa Senhora de Fatima

MICROAREA 04

Amazonas Monterrey
Araxa Monterrey
Jair Ananias Carvalho Monterrey
Pedro Pereira De Carvalho (B) Monterrey
Rua D Monterrey
Rua Gregdrio Brasilino de Souza Monterrey

ESF ENGENHEIRO DOLABELA

MICROAREA 01

BARRAGEM BAMBU
NOVA ESPERANCA (TABOQUINHA)
TRIUNFO

MICROAREA 02

AVENIDA DOIS-ENGENHEIRO DOLABELA
AVENIDA UM-ENGENHEIRO DOLABELA

JOSE VIEIRA
TRES

UM

VINTE E DOIS
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EDITAL 01/2026
ANEXO V — AREAS DE ABRANGENCIA DAS ESF E SUAS RESPECTIVAS MICROAREAS

ESF ENGENHEIRO DOLABELA

MICROAREA 03

DEZ

OITO
QUATRO

SEIS

SETE

VINTE

VINTE E TRES

MICROAREA 04

FAZENDA GRANJA REUNIDA
SiTIO

MICROAREA 05

DOIS
QUARENTA E DOIS
RUA CINCO-ENGENHEIRO DOLABELA

MICROAREA 06

PRACA DA ESTACAO

QUARENTA E TRES

RUA OLARIA - ENGENHEIRO DOLABELA
TRAVESSA MECAMINAS - ENGENHEIRO DOLABELA
VILA DEZ - ZONA RURAL

VILA DEZOITO - ZONA RURAL

VILA NOVE - ZONA RURAL

VILA ONZE - ZONA RURAL

VILA QUATORZE - ZONA RURAL

VILA QUINZE - ZONA RURAL

VILA SETE - ZONA RURAL

VILA TREZE - ZONA RURAL

MICROAREA 07

DEZENOVE
DEZESSEIS
DEZESSETE
DEZOITO
DOZE
QUATORZE
QUINZE
TREZE

MICROAREA 08

ANGICO

LAGOA GRANDE
MOCAMBO
TIMBURE

MICROAREA 09

POCO BENTO

RETA GRANDE - DOIS
RETA GRANDE - TRES
RETA GRANDE - UM
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EDITAL 01/2026
ANEXO V — AREAS DE ABRANGENCIA DAS ESF E SUAS RESPECTIVAS MICROAREAS

ESF ENGENHEIRO DOLABELA
MICROAREA 10

NOVA DOLABELA

ESF ALTO BELO
MICROAREA 01

APARECIDA DA SERRA
CABECEIRA DE CURRAL DE VARAS - DISTRITO ALTO BELO

CATARINA - DISTRITO ALTO BELO

FAZENDA ALMAS - DISTRITO ALTO BELO

PALMITAL - DISTRITO ALTO BELO

SANTOS REIS - DISTRITO ALTO BELO
MICROAREA 02

BREJINHO - DISTRITO ALTO BELO

DR. MURILO - DISTRITO DE ALTO BELO

FAZENDA JACARE - DISTRITO ALTO BELO

GINETA - DISTRITO ALTO BELO

LAGOINHA - DISTRITO DE ALTO BELO
NOVA ESPERANCA (TABOQUINHA)
OLHOS D'AGUA - DISTRITO ALTO BELO
TENDA VELHA - DISTRITO ALTO BELO

MICROAREA 03

BREJAO - DISTRITO ALTO BELO

FAZENDA JACARE - DISTRITO ALTO BELO
MORRINHOS - DISTRITO ALTO BELO
NOVA ESPERANCA (TABOQUINHA)
PARA TERRA | - DISTRITO ALTO BELO
PARA TERRA Il - DISTRITO ALTO BELO

TABOQUINHA | - DISTRITO ALTO BELO

TABOQUINHA Il - DISTRITO ALTO BELO

MICROAREA 04

AUGUSTO PEREIRA DOS ANJOS
CLAUDINO PESSOA MAGALHAES
CLEMENCIA CRISTINA AZEVEDO

DOS FOLIOES

ESPERIDIAO DIAS DE MELO

GAUDENCIO BARBOSA BRAGA

GENESCO AUGUSTO CALDEIRA BRANT
GERALDO DIAS CORREIA

JOAO AUGUSTO CAMPOS CALDEIRA
JOAO EVANGELISTA DOS SANTOS
MANOEL FERREIRA CANUTO

MARCOLINO ALVES DA CRUZ

MARIA FLOR DE MAIO

PRACA LEONINO DA SILVA LEAL

PRAGA PETRONILIO DE QUEIROZ
SAIDA GUARACIAMA
XISTO PEREIRA DA CRUZ
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ANEXO V — AREAS DE ABRANGENCIA DAS ESF E SUAS RESPECTIVAS MICROAREAS

ESF ALTO BELO

MICROAREA 05

AGUA BOA - DISTRITO DE ALTO BELO

BARRA DO RIO FELIX - DISTRITO ALTO BELO

FORQUILHA - DISTRITO ALTO BELO

GAMELEIRA - DISTRITO ALTO BELO

LARANJEIRAS - DISTRITO ALTO BELO
RIO DO FELIX - DISTRITO ALTO BELO
RIO DO SITIO - DISTRITO ALTO BELO

MICROAREA 06

BREJAO - DISTRITO ALTO BELO

CABECEIRA DO RIO FELIX - DISTRITO ALTO BELO

CAMPINAS - DISTRITO DE ALTO BELO
MORRINHOS - DISTRITO ALTO BELO
NOVA TOLDA - DISTRITO ALTO BELO
TOLDA - DISTRITO ALTO BELO
TOLDA OLHO DAGUA

MICROAREA 07

CAMILO PRATES - DISTRITO ALTO BELO
CURRAL DE VARAS | - DISTRITO ALTO BELO
CURRAL DE VARAS Il - DISTRITO ALTO BELO
FAZENDA ONCA - DISTRITO ALTO BELO
MUCAMBINHO

OLHOS D'AGUA - DISTRITO ALTO BELO

SANTA CRUZ - DISTRITO ALTO BELO

MICROAREA 08

APARECIDA DO JURO - DISTRITO ALTO BELO
FORQUILHA - DISTRITO ALTO BELO
RIO DO SITIO - DISTRITO ALTO BELO
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EDITAL 01/2026
ANEXO V — AREAS DE ABRANGENCIA DAS ESF E SUAS RESPECTIVAS MICROAREAS

ESF SAO JOAO

MICROAREA 01

ANTONIO CRISTRINO
AUGUSTO OLIVEIRA TROVAO
BELA VISTA

BOA VISTA

BOCAIUVA

CAMPO DE AVIACAO

CLAUDIO ORASCO

ELPIDIO OLIVEIRA TROVAO
FAZENDA CHACARA (ASSENTO)
FAZENDA DUAS BARRAS
FAZENDA ONGA (CORREGO DO GONGALO)
FAZENDA RECANTO DO REBOJO
FAZENDA SAO MIGUEL
JOAQUIM SILVERIO DE SOUZA
JOSE ALEXANDRE QUEIROGA
JOSE DE ANDRADE CAMARA
JOSE MARIA CAMARA

JOSE TEIXEIRA CAMARA

JOSE TEIXEIRA CARMONA
LEOBINO MANOEL DE SOUZA
MARIA DAS DORES FERREIRA
MORRINHO DA PEDRA

NOVA ERA

OLIVEIRA TRAVAO

PRACA JOAO GASPARINO JORGE
PRACA JOSE ALEXANDRE QUEIROGA
RAMIRO ANTUNES FERNANDES
SANTA HELENA

SANTA MARIA

SAO GERALDO

SAO JOAO BATISTA

SITIO ONCA

TRAVESSA BOCAIUVA

MICROAREA 02

MACHADOS - TERRA BRANCA
MICROAREA 03

CANTO SAO JOAO
CANTO SAO JOAO - TERRA BRANCA

MICROAREA 04

CURRAL - TERRA BRANCA
CURRAL |

LARGES - TERRA BRANCA
PATRONA

PATRONA - TERRA BRANCA
PEDREGULHO
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ESF SAO JOAO

MICROAREA 05

BOCAIUVA

CACARATIBA

CANTO SAO JOAO
DIAMANTINA

DOS AMETISTAS

DOS CRISTAIS

DOS CRISTAIS

ITACAMBIRA

LAGES

PEDREGULHO - TERRA BRANCA
PRACA VICENTE ANDRE DE SOUZA

MICROAREA 06

ANTONIO CRISTRINO
BELA VISTA

BOA VISTA

BOCAIUVA

CLAUDIO ORASCO

ELPIDIO OLIVEIRA TROVAO
FAZENDA MARIMBAS
FAZENDA SAO MIGUEL
FAZENDA VENTURA

JOSE ALEXANDRE

JOSE DE ANDRADE CAMARA
MARIA DAS DORES FERREIRA
NOVA ERA

RUA SANTOS DUMONT
SANTA HELENA

SANTA MARIA

SAO GERALDO

MICROAREA 07

MACAUBAS BELA VISTA - TERRA BRANCA
MACAUBAS PALMITO - TERRA BRANCA
PONTE QUEIMADA - TERRA BRANCA

MICROAREA 08

AV MONTES CLAROS
BOCAIUVA

DAS ORQUIDEAS

DOS AMETISTAS

DOS CRISTAIS
FAZENDA CASA NOVA
FAZENDA LANCA
FAZENDA PINDAIBA
ITACAMBIRA
MORADA NOVA
PEDREGULHO - TERRA BRANCA
TRAVESSA BOCAIUVA
TURMALINA
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ESF SAO JOAO

MICROAREA 09

FAZENDA MARIMBAS
FAZENDA QUEBRA LINHA
MACHADOS

MICROAREA 10

CORDEIROS - TERRA BRANCA

ESF SENTINELA

MICROAREA 01

ALDERICO TERTULIANO
ANTONIO PEREIRA FONSECA
BELA VISTA

BOCAIUVA

CACHOEIRA ARACAS

COSTELA

DA FELICIDADE

DA SAUDADE

FAZENDA RECANTO DA LAGOA
FAZENDA SENTINELA
FLORINDA MACEDO
FRANCISCO DURAES

JOSE BRANDAO FILHO

LUIS DURAES

MAMEDE PACIFICO DE ALMEIDA
QUEIMADA BOA

RECANTO DA GUERREIRA

SAO GERALDO

SEBASTIAO TUPINAMBAS
TRES MARIAS

MICROAREA 02

BORA

BREJINHO

COMUNIDADE BOA VISTA DOS MATOS
COSTELA

FAZENDA DO MORO HORIZONTE
LAGO DO SOL

PEDRINHAS

TABOCAL
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ESF SENTINELA
MICROAREA 03

ACAMPAMENTO GARROTE
ALDERICO TERTULIANO
CANA BRAVA

CHACARA DOS EVANGELICOS
COMUNIDADE CORGUINHO
DA SAUDADE

DOS ARACAS

FAZENDA CORGUINHO
FAZENDA COSTELAS
FAZENDA DO MORO HORIZONTE
FAZENDA QUEIMADA BOA
FAZENDA SENZALA

FAZENDA VALE DOS SINOS
GARROTE |

GARROTE II

LAJES

TERRA NOVA

TONE AMANCIO

TUBARAO

VALE DOS PAMPAS

MICROAREA 04

ANGICO
BREJINHO
CAGAITEIRA
CAROBAS
CHAPADINHA
LALAU

MARIA PRETA
MORRO ALTO
PANTANO

MICROAREA 05

ASSENTAMENTO SANTA INGRARIA
CEDRO

COMUNIDADE CORGUINHO

IMBE

JENIPAPEIRO

ONCINHA

RIACHINHO

TABUA

MICROAREA 06

CERCADO

GRAMA

LAJES
PEDREGULHO
RIACHO DO BARRO
ROCA VELHA

SAO DIONISIO
TIRIRICA
TORQUATO LEITE
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ESF SENTINELA

MICROAREA 07

CABECEIRA DOS POCOES
COBERTOR

COMUNIDADE DE GENTIL

COMUNIDADE SAO JOSE DE PEDREGULHO
POCOES

TORQUATO LEITE

MICROAREA 08

AGUA BOA
ANDIRINO
ASSOCIACAO AMIGOS
EXTREMA
FAZENDA BAHIA
FAZENDA JACARE
SAO GREGORIO
SAO MARCOS
TALATINGA
VAQUEJADA
VAREDINHA

Bocaiuva — MG, 30 de janeiro de 2026
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