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CONCURSO PUBLICO N.° 01/2026
Edital de Abertura n.° 01/2026

O MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/SC, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em
conjunto com a Comissao Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através do Decreto n° 108/2026, de 04 de marco
de 2026, TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, destinado a contratacdo de pessoal para provimento do quadro
de pessoal efetivo, nos termos do artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Estatuto do servidor
80/2025 Lei complementar n. 81/2025 e demais Legislacdes pertinentes e suas alteracdes, para atender a necessidade do
interesse publico e formacgdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br
e correio eletrénico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1 deste
Edital.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade do Poder
Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribui¢cdes dos cargos estao relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os contetdos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletronico www.ippec.org.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverao se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
13/03/2026 | Publicacao do Edital
13/03 a 25/03/2026 | Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricao

27/03/2026

Publicacdao dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos

30 e 31/03/2026

Prazo para recurso dos pedidos de isengao

13/03 a 14/04/2026

Periodo de Inscricao

15/04/2026

Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario

22/04/2026

Publicacao da relacao das inscricdes homologadas e divulgacao dos locais para
realizacdo da prova objetiva, pratica e titulos

23 e 24/04/2026

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscri¢cdes

03/05/2026

Data Provavel da Prova Objetiva, Pratica e Titulos

03/05/2026 as 20 horas

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

04 e 05/05/2026

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova objetiva

08/05/2026

Publicagdo do resultado da prova objetiva, pratica e titulos

11 e 12/05/2026

Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final

13/05/2026

Edital de Homologacao Final
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3. DOS CARGOS

3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o
vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a
seguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Carlg ? Vagas Ampla |Vagas | Vencimento Taxa. d~e . 2
Cargo Horaria . Inscricao Requisitos basicos
Concorréncia | PcD (R$)
Semanal R$
Frentista 40h CR * R$ 2.500,00 80,00 Ensino Fundamental Completo
Motorista 40h 01 + CR * R$ 2.500,00 80,00 | Ensino Fundamental e CNH categoria "D"
Operador Nivel I 40h CR * R$ 2.700,00 80,00 Ensino Fundamental e CNH categoria “C"
Operador Nivel I 40h CR * R$ 3.800,00 80,00 Ensino Fundamental e CNH categoria "C"
CARGOS DE NiVEL MEDIO OU TECNICO
Carlga:I Vagas Ampla |Vagas | Vencimento Taxa. c!,e - f e
Cargo Horaria . Inscricao Requisitos basicos
Concorréncia | PcD (R$)
Semanal R$

Ensino médio completo e residir na area da
40h 01 +CR * R$ 3.242,00 | 100,00 | comunidade em que atuar, desde a data da
publicagdo deste edital ***

ACS Micro Area 01 - Cidade (conforme
mapa Anexo VI)

ACS Micro Area 02 - area dos Padres,
Boa Vista, Linha Jacoby, Linha
Palmeirinha, Linha Sdo Luiz, parte da
Cidade (conforme mapa anexo VI)

Ensino médio completo e residir na area da
40h 01 +CR * R$ 3.242,00 | 100,00 | comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo deste edital ***

ACS Micro Area 07 - Linha Alto Alegre,
Linha Peroti, Linha vista Alegre, Linha
Zanatta, Parte da Cidade (Conforme
mapa anexo VI)

Ensino médio completo e residir na area da
40h CR * R$ 3.242,00 100,00 | comunidade em que atuar, desde a data da
publicagdo deste edital ***

Assistente Administracdo e de Gestdo 40h CR * R$ 2.800,00 100,00 | Ensino Médio Completo
Atendente de Farmécia 40h CR * R$ 2.620,00 | 100,00 | Ensino Médio Completo
Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Ambiental 40h 01 +CR * R$ 2.500,00 | 100,00 | Ensino Médio Completo
Mecénico Linha Pesada 40h CR * R$ 5.000,00 100,00 | Ensino Médio Completo
Orientador Social 40h 01 + CR * R$ 2.400,00 | 100,00 | Ensino Médio Completo
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Car’g ? Vagas Ampla |Vagas | Vencimento Taxa. d.e - ag
Cargo Horaria P Inscricdo| Requisitos basicos
Semanal Concorréncia | PcD (R$) R$
Agente, Fiscal e Auditor de Tributagdo 40h CR * R$ 4.400,00 | 150,00 | Ensino Superior em qualquer area
Analista de compras e Licitacdo 40h CR * R$ 4.400,00 150,00 | Ensino Superior em qualquer area
Analista de Recursos Humanos 40h 01 + CR * R$ 3.900,00 | 150,00 | Ensino Superior em qualquer area
Assistente Social 30h 01 + CR * R$ 4.965,00 150,00 | Ensino Superior em Servi¢o Social **
Farmacéutico 40h 01 + CR * R$ 5.500,00 | 150,00 | Ensino Superior em Farmacia **
Médico 20h 01 + CR * R$ 10.000,00 | 150,00 | Ensino Superior em Medicina **
Professor de Educacdo Fisica 20h CR * R$ 2.565,32 150,00 | Licenciatura em Educagdo Fisica **
Psicélogo 40h 01 +CR * R$ 3.031,00 | 150,00 | Ensino Superior em Psicologia **

* N&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro
de reserva.

** Possuir registro no respectivo conselho de classe no Estado de Santa Catarina no momento da posse.

*** Os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Satde deverdo concluir com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horéria minima
de quarenta horas que sera ofertado pelo municipio.

3.2 A sigla "CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados acima do numero de vagas previstas na Tabela
acima passardo a integrar o Cadastro de Reserva, ndo ha vaga para convocagdo imediata, mas poderdo ser chamados
guando de surgimento de vagas através vacancia ou criacdo de novas vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de
vigéncia do Concurso Publico.

3.3. Em hipotese alguma sera realizada a readaptagdo ou readequacdo da funcdo de servidor aprovado em Concurso
Publico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital.

3.4 Quando da posse, o Municipio ird determinar em qual local o servidor ira atuar, podendo ser na zona urbana, bairros,
distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.
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4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Prefeitura.
€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo, no momento da convocagao para a posse;
f) declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou funcao publica nos 6rgaos e entidades da Administracdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacao com as obrigac¢des eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condicdes
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscri¢cdes efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma das Etapas,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricao declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscricdo, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

5.6.1 Sera permitida a realizacao de duas inscri¢gées, uma para cada periodo, conforme tabela abaixo:
DOMINGO - MANHA DOMINGO - TARDE
Motorista Frentista
Operador Nivel I Mecanico Linha Pesada
Agente Comunitario de Saude Operador Nivel II
Assistente Administracdo e de Gestao Orientador Social
Atendente de Farmécia Fiscal de Vigilancia Sanitdria e Ambiental
Agente, Fiscal e Auditor de Tributacao Analista de compras e Licitacdo
Analista de Recursos Humanos Assistente Social
Médico Professor de Educacao Fisica
Psic6logo
Farmacéutico

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricio. Ressalta-
se ainda, que nao sera permitido, em hipdtese alguma, a realizacdo de duas inscricdes para dois cargos que a tabela acima
estabeleca como mesmo periodo. Ocorrendo tal fato, sera homologada somente a Ultima inscricdo do candidato com
pagamento ou isencdo. E permitida somente uma inscricdo por periodo, ou seja, uma inscricdo em cargo do periodo da
manha e outra inscricdo em cargo do periodo da tarde. O candidato que fizer duas inscri¢des para o mesmo periodo ndo
podera, em hipdtese alguma, solicitar reembolso da inscricdo ndo homologada. E de inteira responsabilidade do candidato
a leitura interpretacéo do presente edital.

5.7.1 E de inteira responsabilidade do candidato a leitura e interpretacdo do presente edital.

5.7.2 Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo
de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinarad o cancelamento da inscri¢do e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem
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prejuizo das cominacgdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo
tera seu contrato rescindido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. As inscri¢cdes realizadas com pagamento apés a data prevista como prazo final para pagamento nao
serao deferidas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serad devolvido em hipdtese alguma, a
nao ser por anulagdo plena deste Concurso Publico.

5.10 Né&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC nédo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
préprio, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicao de recurso, explicita
na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do artigo 1°
da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n°
186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14,
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com niumero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica do
Trabalho, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo da prova
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n® 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, SUmula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢oes especiais para realizacao da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

6.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Enviar o formulario de solicitacio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacdes descritas no
item a seguir;

6.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagcdo Internacional de Doenca—
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos tltimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizacao da inscrigao.

Pagina 4 de 30



£ ~
% T ‘ MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/SC

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2026
Edital de Abertura n.° 01/2026

6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado” no site para enviar os documentos.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como ndo portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato
nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada
neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologagdo das inscri¢des, disponivel no enderego eletronico www.ippec.org.brem data disponivel na Tabela
2.1 - Cronograma.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel
no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial
de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificacao geral.

6.10 Da candidata lactante:

6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

6.10.1.1 Levar acompanhante;

6.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cédpia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizacao do certame.

6.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao durante o periodo de realizacdo da prova.

6.11 O IPPEC néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.12 Nao havera devolucdo da cédpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias desses documentos.

6.13 O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacao ao seu
destino.

6.14 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condi¢do especial indeferida poderd impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1.1 — Haveré isencdo total da taxa de inscri¢do para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022; ou
b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997,

c) for Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997: ou

d) possuir renda que nao ultrapasse a dois salarios minimos, nos termos da Lei Estadual n°® 11.289, de 27 de dezembro de 1999;
ou
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e) for voluntario da Justica Eleitoral ou jurados que atuarem no Tribunal do Juri, nos termos da Lei Estadual n® 17.998/2020.
7.1.2 - A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.3 - N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

7.1.4 - A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no diario oficial do Municipio e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.1.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido
na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.6 — O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que nao foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.

7.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

) Preencher a declaracao de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 11.289/99:

7.2.1 Requerimento de isen¢do Anexo III devidamente preenchido

7.2.2 Candidato que esteja empregado: Comprovante de renda do candidato (igual ou inferior a 2 (dois) salarios minimos-
nacional); ou

7.2.3 Candidato desempregado: Declaragdo a proprio punho preenchida e assinada que se encontra desempregado e
fotocdpia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS (da folha de identificagcdo e das folhas em que constarem
os contratos de trabalho, mesmo sem nenhum registro).

7.3 OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA CONFORME LEI ESTADUAL N° 10.567/97 E LEI
MUNICIPAL N° 1740/2025

7.3.1 Requerimento de isen¢do Anexo III devidamente preenchido

7.3.2 Documento que comprove sua condicdo de doador de sangue ou de medula, de acordo com os requisitos exigidos
na Lei n° 10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparacao de doador de sangue como integrante de
AssociacSes de Doadores de Sangue. O documento para comprovacao da condicdo de doador de sangue ou de medula
devera ser expedido por érgao oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes
datas em que foram realizadas as doa¢des, em nimero nao inferior a 02 (duas) para doag¢des de sangue.

7.4 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.4.1 Requerimento de isen¢do Anexo III devidamente preenchido

7.4.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo nao superior a 90 (noventa) dias da data de publicacdo do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgéos ligados a Assisténcia Social dos Municipios.

7.5 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 17.998/20

7.5.1 Requerimento de isencao Anexo III devidamente preenchido

7.5.2 Certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do JUri competente, o servico prestado a
Justica Eleitoral ou Tribunal do Jdri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou referendo) ou Juri,
consecutivos ou ndo. Documento devera conter o nome completo do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e
a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Jari, nos termos da Lei n°®
17.998/2020.
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8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRI(;()ES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢coes sera divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no enderego eletronico www.ippec.org.brno periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio
as08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletronico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacao das inscri¢Oes, sera publicada a relacao de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
nao constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério
e classificatério.

9.1.2 Segunda etapa: realizacdo de prova de titulos de carater classificatdrio para o cargo de Professor de Educacao Fisica
e realizacdo de prova pratica de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de Motorista, Operador Nivel [,
Operador Nivel Il e Mecanico Linha Pesada.

9.1.3 Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo, que sera realizado no momento da contratacdo do candidato classificado.

Observacao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em
edital préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
9.2.1A prova escrita objetiva serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetidos Quantidade de Questées | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica/Raciocinio Logico 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 20 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II —-Contetidos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 Nao ha nota minima estabelecida para cada matéria, devendo o candidato atingir a pontuacado estabelecida no item
9.2.28.2.

9.2.4 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.4.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Santa Terezinha do Progresso, Estado de Santa Catarina, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de aloca¢do do municipio.

9.2.4.2 A prova objetiva sera aplicada no domingo, conforme distribuicdo de cargos previstas no item 5.6.1 deste Edital.
9.2.4.3 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.4.4 A prova objetiva serad aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horério e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br.

9.2.4.5 O horério de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.24.6 Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.
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9.2.5 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacdo das inscri¢des.

9.2.5.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.6 O local ou horario de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscricbes e no
ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
9.2.7 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
e seu documento oficial de identificacio com foto (documento fisico).

9.2.8 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

9.2.9 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverad apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial expedida no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.2.10 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremia¢des Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de
documentos na forma “digital”.

9.2.11 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

9.2.12 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.2.13 Em hipotese alguma seréd permitido ao candidato:

9.2.13.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.13.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.13.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

9.2.13.4 realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.13.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova;

9.2.13.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
9.2.13.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacio de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.14 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Os candidatos deverao
desligar os celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.15 O IPPEC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

9.2.16 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.17 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacdo da prova objetiva.

9.2.18 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.19 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.20 Em hipétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.21 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instru¢gdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.
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9.2.22 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.230s prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcacao nao preenchida integralmente, marcagées
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questoes.

9.2.24 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico
desta.

9.2.25 Apbds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.

9.2.26 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva
somente apods decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.27 Os dois ultimos candidatos s poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.28 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas. Nao haver3,
por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da
sala de prova.

9.2.28.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de mdltipla escolha e terad 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
9.2.28.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso
Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar serad divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco
eletrénico www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova prética sera aplicada aos cargos de Motorista, Operador Nivel I, Operador Nivel II e Mecanico Linha
Pesada, em dia estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de homologacao das
inscricoes.

10.3.2 Todos os candidatos aos cargos de Motorista, Operador Nivel I, Operador Nivel Il e Mecanico Linha Pesada, deverdo
prestar a prova pratica, mas somente terdo suas provas praticas pontuadas, os candidatos classificados, ou seja, que
obtiverem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova escrita objetiva.

10.3.3 Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo 6nibus.

10.3.4 Os candidatos ao cargo de Operador Nivel I serdo avaliados operando uma retroescavadeira.

10.3.5 Os candidatos aos cargos de Operador Nivel II serdo avaliados operando uma escavadeira hidraulica.

10.3.6 Os critérios para a avaliacdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢des do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizacao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situa¢des do trajeto.

10.3.7 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacdo final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo "y PP" = somatdria dos pontos perdidos.
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A gravidade das faltas serad definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.3.8 Os candidatos deverao possuir CNH compativel com o requisito para o cargo ou categoria superior, em plena
validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria, devendo ser apresentado ao
avaliador a CNH para a realizagdo da prova.

10.3.9 Para candidatos aos cargos de Mecanico Linha Pesada, a prova pratica consistira no desenvolvimento de atividades
praticas, na presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo,
onde serdo avaliados os seguintes itens:

a) Organizacdo do trabalho; 10,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos.

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

10.3.10 Para o cargo de Mecanico Linha Pesada, serdo aplicadas atividades inerentes aos cargos, por profissional
qualificado, que informard no momento da prova pratica para o candidato a atividade que ele devera executar, trazendo
assim isonomia no processo.

10.3.11 Atividades que poderdo ser solicitadas pela Banca Examinadora:

L. Desenvolver servicos de reparo e Mecanica, tais como diagnosticar, reparar e trocar pecas de veiculos pesados e maquinas
pesadas.

II. Elaborar planos de manutencao, realizando manutencdo em motores, sistemas e partes de veiculos automotores;

III. Substituir pecas, reparar e testar o desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

IV. Inspecionar, reparar, ajustar, montar, desmontar, socorrer todos os veiculos a diesel;

10.3.12 Os candidatos aos cargos de Motorista, Operador Nivel I, Operador Nivel II e Mecanico Linha Pesada deverdo
obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova pratica para nao ser desclassificado do Concurso Publico.

10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS

10.4.1 Para candidatos ao cargo de Professor de Educacdo Fisica, haverd prova de titulos que avaliard sua formacédo
profissional, conforme quadro de pontuagdo abaixo especificado.

10.4.1.1 Todos os candidatos ao cargo de Professor de Educacao Fisica, poderdo apresentar seus titulos, mas somente terdo
seus titulos corrigidos e pontuados os candidatos classificados na prova escrita objetiva, ou seja, que atingiram nota maior
ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos.

10.4.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim,
em horério a ser publicado no edital de homologagao das inscri¢des.

10.4.3 Os titulos poderdo ser apresentados a Banca examinadora pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de
procuracao.

10.4.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e
que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TiTULOS

Titul Valor de Valor maximo
rulo cada titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacao a nivel de ESPECIALIZACAO,

L . ~ 5,00 5,00
com carga horéaria minima de 360 horas na area da educacdo.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagao a nivel de MESTRADO, na 6.00 6.00
area da educacao. ' '
¢) Certificado e/ou Certidao de Conclusédo de Curso de Pds Graduagao a nivel de DOUTORADO, na 9.00 9.00
area da educacdo. ' '

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

10.4.5 Para a comprovacdo de pds-graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipétese alguma, devendo ser
apresentado o Diploma ou Certidao de Conclusao.
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10.4.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacao deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.4.7 A apresentagao dos titulos se dara por fotocopia autenticada em cartério e ndo poderdo apresentar rasuras, borroes,
emendas ou entrelinhas. Nao serao recebidos documentos que nao estejam autenticados em cartério, excetuando-se
os documentos com autenticacdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o codigo de verificacdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma.

10.4.8 A prova de titulos é de carater tdo somente classificatoria. O candidato que nado obtiver titulacdo para apresentar,
nao sera desclassificado, permanecendo na listagem apenas com a nota da prova objetiva.

10.4.9 Nao sera objeto de analise pela Banca Examinadora os diplomas de graduagdo que se referem ao requisito basico
ao cargo que o candidato esta concorrendo.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestarao prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de
titulos.

11.3 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com
a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota da prova
escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificacao.

11.3.1 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso
publico, além de nado ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.4 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.

C) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica/Raciocinio Légico.

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
11.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacao.

12. DA ELIMINAGAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horéario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacOes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, déculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;
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12.1.7 fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

12.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias uteis da publicagdo
das decisOes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do de taxa. Ndo serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que
nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletrénico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegacOes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos deverdo ser em pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela Banca e serdo
preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

Pagina 12 de 30



£ ~
% e ‘ MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/SC

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2026
Edital de Abertura n.° 01/2026

13.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serad considerado.

13.14 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estarao disponiveis no link https://ippec.org.br/loginna area do candidato, em data da
divulgacdo dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGA(;AO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela prefeitura
municipal e publicado em Diario Oficial do Municipio- DOM e site oficial do Municipio Santa Terezinha do Progresso, site
http://www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br e no endereco eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGCAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocacdo para admissdo serad publicada no Diario Oficial do Municipio- DOM e site oficial do Municipio Santa
Terezinha do Progresso, site http://www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admisséo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo serd admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificacao.

15.4 O candidato convocado deverd comparecer no prazo estipulado na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal para apresentar os documentos de sua admiss&o.

15.5 O municipio de Santa Terezinha do Progresso, durante o prazo previsto no edital de convocacao, priorizard aquele
aprovado em concurso publico vigente, sera convocado, com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou
emprego na carreira.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagao,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées oficiais de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

16.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacdo de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

16.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br, anexando
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documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de Inscricdo, até
a data de publicacdo da homologacdo do resultado final. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura
Municipal, ou enviar a documentacao via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao Especial do
Concurso Publico.

16.8 Os cartbes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apods a homologacéo final. Apds este periodo serdo incinerados.

16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase,
inclusive de provas de acordo com determinagao da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.

16.11 Serd admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacgdo.

16.11.1 A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao
candidatoippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Terezinha do Progresso - SC, 13 de marco de 2026.

ELISEU ALVES DA SILVA
Prefeito de Santa Terezinha do Progresso - SC

IVA ADRIANA SCHLOSSER SEGUETO
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha do Progresso - SC
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

FRENTISTA

Opera bombas de combustivel e dispenser de GNV, controlando o abastecimento de veiculos e/ou de maquinas pesadas. Verifica e
completa os fluidos e a d4gua do veiculo e/ou maquina pesada. Executar troca de 6leo. Enche e calibra pneus - de acordo com tipo de
pneu, carga ou condicOes de estrada ou de via urbana em que o veiculo transita -, utilizando bomba de ar e barémetro. Troca de pneus.
Efetua rapida lavagem em para-brisas dos veiculos e/ou maquinas pesadas, utilizando material comum de limpeza. Realizar lavagem de
veiculos e maquinas pesadas. Opera programas informatizados ou formularios para controle de frotas, informando dados do veiculo, do
condutor, quilometragem e quantidade abastecida, de acordo com as regras estabelecidas pela gestdo. Manuseia produtos e realiza
procedimentos de armazenagem, seguindo as regras do estabelecimento. Limpa, conserva e organiza materiais, equipamentos,
ferramentas e instrumentos, guardando-os nos locais previamente estabelecidos. Mantém o local de trabalho sempre limpo. Trata e
descarta os residuos, em consonancia com normas ambientais. Zela pela seguranca do tanque de combustivel e das pessoas, impedindo
o ato de fumar no local, entre outras providéncias. Manuseia equipamentos para extin¢cdo de focos de incéndio. Usa equipamentos de
protecdo individual (EPI), tais como coletes de sinalizagdo, luvas de borracha vinilica e 6culos de protecdo. Cumprir as normas e leis
estabelecidas pelos 6rgdos competentes, como a ANP; executar outras atribuicSes e atividades afins que lhe forem atribuidas pelo
superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo.

OPERADOR NIVELI

operar equipamentos como retroescavadeiras, mini escavadeiras, tratores, empilhadeiras e outras maquinas similares, realizando tarefas
como escavacao, nivelamento, transporte de materiais, carregamento e descarregamento. Manutenc¢do preventiva, garantindo o bom
funcionamento do equipamento, e pela seguranca na operagdo, seguindo normas e procedimentos. Realizar o trabalho desejado, como
escavacao, nivelamento, transporte de materiais, etc. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operag¢des e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; Concretizar as medidas de seguranca recomendadas para a
operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Verificar diariamente as condig¢des de funcionamento antes
de sua utilizacdo, como lubrificacdo, combustivel, pecas e insumos, ajustes e pequenas substituicdes de pecas para garantir o bom
funcionamento da méaquina e evitar falhas. Seguir rigorosamente as normas de seguranca, utilizando equipamentos de protecdo
individual (EPIs) e seguindo procedimentos para evitar acidentes. Manter contato com a equipe, reportando problemas e repassando
informacdes relevantes sobre o andamento do trabalho. Mantém a méaquina e o local de trabalho limpos e organizados. Preenche
relatérios e documentos relacionados ao trabalho, como registros de manutengéo e producdo. Pode operar diferentes tipos de maquinas
leves, dependendo da necessidade e do tipo de trabalho. Monitora o desempenho da maquina, ajustando configuracées e identificando
possiveis problemas. Executar outras atribui¢des e atividades afins que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder
Executivo; e desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislacdo em vigor.

OPERADOR NIVEL II

Operar maquinas pesadas como motoniveladora, pa-carregadeira, trator de esteira, pd mecanica, escavadeiras hidraulicas e outros.
Execucdo de servicos de escavacdo, terraplanagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentagdo, abertura e
conservacdo de vias urbanas e estradas vicinais, carregamento e descarregamento de material, pode realizar outras tarefas especificas
dependendo da maquina e do local de trabalho; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; Concretizar as medidas de seguranca recomendadas para a
operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Realiza manutengao basica da maquina, como verificar niveis
de 6leo, dgua e combustivel, além de inspecionar sistemas hidraulicos e elétricos. Interpretar informagdes do painel da maquina e ajusta
marcha e aceleragdo conforme a necessidade do servico. Cumprir procedimentos, normas técnicas e regulamentadoras, Seguir
rigorosamente as normas de seguranca, utilizar equipamentos de protecdo individual (EPIs) e manter o local de trabalho seguro. Anotar,
segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia. Executar outras atribuicdes e atividades afins que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico ou
Chefe do Poder Executivo; e desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislacdo em vigor.

MOTORISTA

Dirigir automéveis, caminhonetes, caminhdes, onibus, veiculos de reboque e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, bem
como realizar o carregamento e o descarregamento de pequenas cargas; condugdo segura seguindo normas de transito e garantindo a
seguranca e eficiéncia do deslocamento Conduzir e operar equipamentos estacionarios operacionais, quando designado pela chefia
imediata e apds treinamento especifico no equipamento em questdo; Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacdo, como pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, combustivel,
informacdes de capacidade de carga, tara e lotacdo, equipamentos obrigatérios, como macaco e extintor de incéndio; Verificar se a
documentacdo do veiculo e da carga, quando necessario, esta completa, bem como devolvé-la a coordenacdo quando do término da
tarefa; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Fazer pequenos
reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que
necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a
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quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias; Fazer o
preenchimento de formularios utilizados na execucdo de ordens de servicos e auxiliar no levantamento de dados referentes a cadastros
de redes em geral, bem como receber e enviar mensagens; Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; Zelar pela seguranca dos objetos e carga transportados, bem como das vias por onde transite evitando a queda de lixo e outros
objetos pesados; Executar outras atribuicdes e atividades afins que lhe forem atribuidas pelo superior hierdrquico ou Chefe do Poder
Executivo; e desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislacdo em vigor.

MECANICO LINHA PESADA

Realizar manutengdo mecanica corretiva e preventiva em motores a diesel, sistemas de transmissao, diferencial, embreagem, freios a ar
e hidraulicos, suspensédo e direcdo hidraulica; Efetuar desmontagem, substituicdo, reparo e montagem de componentes de caminhdes,
tratores, Onibus, maquinas agricolas e maquinas de grande porte utilizadas em obras publicas; Inspecionar e ajustar sistemas de
arrefecimento, alimentagdo, lubrificacdo e ignicdo em veiculos pesados; Efetuar a substituicdo de correias, rolamentos, eixos, pistdes,
valvulas, bombas, radiadores e outros itens conforme desgaste ou avarias. Executar manutencdo em sistemas hidraulicos de escavadeiras,
retroescavadeiras, guindastes, plataformas, bracos mecanicos e demais maquinas articuladas; Verificar e substituir mangueiras, conexdes,
valvulas e cilindros hidraulicos; Diagnosticar falhas em freios pneumaticos, sistemas de suspensdo a ar e comandos auxiliares. Utilizar
ferramentas especificas, instrumentos de medicdo e equipamentos de diagndstico eletronico e mecanico; Interpretar esquemas técnicos,
manuais de operacdo e manutencdo; Identificar causas de mau funcionamento por meio de andlise técnica, testes de desempenho e
observacdo pratica. Verificar sistemas elétricos de partida, alternador, iluminacéo, sinalizacado e painel de instrumentos; Substituir chicotes,
relés, sensores, cabos, baterias e componentes de controle eletrénico embarcado, quando aplicavel. Registrar, em sistemas ou formularios
proprios, os servicos executados, materiais e pegas utilizadas, tempo despendido, diagndstico e observa¢des técnicas; Colaborar na
elaboracdo de planos de manutencao periddica e cronogramas de revisdo da frota; Manter controle de estoque técnico de pecas e sugerir
reposicdo com base em consumo histérico. Seguir rigorosamente as normas de seguranca no trabalho, utilizando os equipamentos de
protecdo individual (EPIs) obrigatérios; Zelar pela limpeza e organizacdo da oficina e areas de trabalho; Realizar descarte adequado de
residuos, éleos, filtros e materiais contaminantes, conforme normas ambientais e regulamentos internos. Prestar socorro técnico a
veiculos e maquinas pesadas em campo, promovendo consertos emergenciais sempre que possivel; Realizar testes operacionais nos
veiculos/méaquinas apds o reparo ou revisdo; Colaborar no transporte e movimentacdo de pecas pesadas com uso de empilhadeiras,
guinchos ou equipamentos apropriados. Participar de treinamentos técnicos, seminarios e capacitagdes internas e externas relacionados
ao desempenho de suas func¢des; Manter-se atualizado quanto a novas tecnologias, normas técnicas e equipamentos aplicados a linha
pesada. Executar outras tarefas correlatas, de mesma natureza e grau de complexidade, atribuidas pela chefia imediata, de acordo com
as necessidades do servico publico.

ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos
individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo
protetiva da familia. Buscar informar, sensibilizar e assegurar aos usuérios, o direito de (re)constru¢do da autonomia, autoestima e
convivio. Utilizando-se de diferentes formas e metodologias que contemplam as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e de a¢bes intergeracionais. Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social. Bem como promover o acesso a cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servicos de intermediacdo de méo de obra. Apoiar a equipe de referéncia, na identificacdo, registro e acompanhamento das necessidades
e demandas dos usuarios. Assegurando sempre o sigilo das informag6es. Seu trabalho contempla todas as etapas do processo das
atividades desempenhadas pelos demais membros que comp&em a equipe de referéncia. Envolvem atividades como: a abordagem social,
a busca ativa, e a identificacdo de familias que estdo em descumprimento com as condicionalidades do Programa Bolsa Familia. Dar
subsidio a equipe de referéncia para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual ou familiar. Além de contribuir para o
planejamento de atividades, avaliacdo de processos e organizacdo de fluxos de trabalho visando resultados que garantam as familias e
individuos, o usufruto de seus direitos. Planejar as atividades ou ac¢des, sejam elas individuais ou coletivas, o monitor social precisa ndo
apenas organizar, executar e facilitar as oficinas, mas também incentivar a participacdo dos usuarios. Acompanhar sua frequéncia e
desempenho nos cursos em que o usuario estiver registrado. Processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios para a
prevencdo e o enfrentamento de situacdes de risco social ou pessoal e violacdo de direitos. Bem como o apoio na elaboragéo e
distribuicdo de materiais de divulgacdo das a¢des. Deve-se garantir o sigilo e a privacidade dos usudrios atendidos no CRAS nao apenas
nas salas de atendimentos individualizado, onde sdo realizados os atendimentos psicossociais. Mas também nas salas de atendimento
coletivas, onde familias ou individuos compartilham, reunidos, as suas vivéncias. Participar de reunides de equipe, de encontros,
seminarios e programas de treinamento, sempre que convocado; realizar atividades administrativas junto ao Conselho Tutelar e
Conselhos dos Direitos da Crianca e do Adolescente; Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislacdo em vigor e
demais atividades correlatas.

ASSISTENTE ADM. E DE GESTAO

Executar atividades administrativas de rotina, como digitacdo, arquivamento, organizacdo de documentos, atendimento telefnico e
controle de correspondéncias. Elaborar, revisar e organizar relatérios, planilhas, oficios, memorandos, protocolos e outros documentos
oficiais. Atender e orientar o publico interno e externo, presencialmente, por telefone ou meio eletronico, prestando informagdes e
esclarecendo duvidas sobre servicos e processos administrativos. Encaminhar demandas e documentos aos setores competentes,
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mantendo o fluxo de trabalho organizado. Auxiliar no controle e andamento de processos administrativos e procedimentos internos.
Realizar lancamentos, registros e atualizacdes em sistemas informatizados de gestdo publica (como protocolo, contabilidade, recursos
humanos, saude, educagdo, assisténcia social, saude, agricultura, frotas, estoque, patrimonio, compras, entre outros). Auxiliar na
manutencao, atualizacdo e implantacdo de informagdes do portal publico, pagina, site ou redes sociais; Apoiar a implementacao, execucdo
e prestacdo de contas de politicas, planos, programas e projetos da administracdo publica, bem como realizar os registros junto aos
sistemas municipais, estaduais e federais. Auxiliar na coleta de dados, organizacdo de informacGes e monitoramento de indicadores para
subsidiar a tomada de decisdes da gestdo. Auxiliar no acompanhamento da execugdo de contratos, convénios e parcerias administrativas,
organizando documentos e acompanhando prazos e obrigacdes. Executar tarefas e atividades provenientes de parcerias e convénios
entre 6rgdos e entidades, federais e estaduais. Apoiar a organizacdo de reunibes, audiéncias, treinamentos, conferéncias e eventos
institucionais. Produzir atas, listas de presenca e outros documentos relacionados. Auxiliar na requisicdo, controle e distribuicdo de
materiais de consumo e permanentes. Apoiar o controle do patriménio publico sob responsabilidade da unidade administrativa. Envio
de dados on-line, mensal, bimestral, quadrimestral ou anual para prestacdo de contas conforme legislacdo vigente. Seguir os
regulamentos internos, normas legais e instru¢cdes de trabalho vigentes no servico publico municipal. Zelar pela confidencialidade,
seguranca e integridade das informagdes tratadas. Participar de reunibes, capacitagdes e treinamentos promovidos pela Administracao.
Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar
cadastro; convalidar publicagdo de atos; expedir oficios e memorandos. Atender usuérios no local ou a distancia: Fornecer informagdes;
identificar natureza das solicitagdes dos usuarios; atender fornecedores. Desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas
pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo; Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislacdo em vigor.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promogdo da salde, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. A utilizacdo de instrumentos
para diagndstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade; A promocéo de a¢des de educacdo para a saude individual ou coletiva; O
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢ées de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a sadde;
O estimulo & participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; A realizagdo de visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situacdes de risco & familia; A participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e
outras politicas que promovam a qualidade de vida.

ATENDENTE DE FARMACIA

Auxiliar o farmacéutico nas atividades relacionadas a farmacia basica e do componente especializado; participar de processos de
educacdo permanente; seguir as normas e determinacdes dos superiores hierarquicos; Atendimento dos usudrios da farmacia municipal,
verificando e dispensando os produtos solicitados e registrar a saida dos mesmos no sistema informatizado diariamente; receber, conferir
e classificar produtos farmacéuticos; efetuar controle fisico e estatistico, dispondo-os nas prateleiras da farmacia, para manter o controle
e facilitar o manuseio dos mesmos; proceder a recepcdo e conferéncia de medicamentos e analogos, comparando a quantidade e
especificacdo expressa na nota de entrega com os produtos recebidos; executar o servico de carregamento e descarregamento dos
produtos, quando necessario; auxiliar na organizacdo e manutengdo do almoxarifado/estoque da farmécia; verificar e controlar o prazo
de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulacdo os medicamentos vencidos e encaminhando ao descarte; zelar pela limpeza
e manutencao das prateleiras, balcdes, aparelhos existentes na farméacia e outras areas de trabalho, mantendo em boas condi¢des de
aparéncia e uso; cadastrar, preencher e informar os dados através do Sistema de Informacdo em Salde para a Atencdo Basica vigente.
Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo sistematica das a¢des da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequacdo constante do processo de trabalho; Articular e participar das
atividades de educacdo permanente e educacdo continuada; Realizar acdes de educacdo em salde a populacdo adstrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico; Promover a mobilizacdo e a participagdo da
comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuarios, viabilizando o controle
social na gestdo da Unidade Béasica de Saude; Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Bésica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de salude das
familias beneficiarias; Registrar as atividades no Sistema de Informacgdo da Atencdo Basica (SISAB) através do e-SUS/PEC — Prontuario
Eletronico Completo ou sistema proprio; executar outras atribuicdes e atividades afins que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico
ou Chefe do Poder Executivo; Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislacdo em vigor.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

Fiscalizacdo de Estabelecimentos; Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, de servi¢os, de salde, alimentagdo, farmacéuticos,
estética, entre outros, para verificar o cumprimento das normas sanitarias vigentes; Avaliar condi¢des higiénico-sanitarias, controle de
pragas, armazenamento de produtos, validade de alimentos, estrutura fisica e boas praticas em saude; Verificar o cumprimento da
legislacdo sanitaria municipal, estadual e federal, incluindo o Cédigo Sanitario, da ANVISA e outras normas aplicaveis; Lavrar autos de
infracdo, termos de intimacdo, notificacdes e autos de interdicdo, quando necessério. Atuar em campanhas de prevencdo de doencas,
como controle de zoonoses, vetores (como o Aedes aegypti), e surtos de origem alimentar ou hidrica. Recolher amostras para andlises
laboratoriais e acompanhar investigagdes sanitarias. utilizar e alimentar sistemas informatizados para controle e registro de atividades
realizadas; viabilizar meios para os registros das a¢des e dos servicos prestados nos sistemas de informacdo do SUS; Participar de
atividades externas como campanhas de prevencdo, triagens escolares e visitas domiciliares, quando integradas a Estratégia Saude da

Pagina 17 de 30



£ ~
% T ‘ MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/SC

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2026
Edital de Abertura n.° 01/2026

Familia (ESF). Apoiar a equipe de salde na elaboragdo de planos de trabalho, relatérios e projetos relacionados a saude. Apoiar a
elaboracdo de relatérios de atividades, indicadores de desempenho e demais documentos administrativos. Participar de reunides,
capacita¢des e treinamentos promovidos pela Secretaria Municipal de Salde. Fiscalizacdo Ambiental: Realizar vistorias e fiscalizagdes em
areas urbanas e rurais quanto ao uso e ocupacdo do solo, poluicdo do ar, da dgua e do solo, descarte irregular de residuos, queimadas,
desmatamento e degradacdo ambiental. Verificar o cumprimento das leis ambientais municipais e da legislacao federal; Receber e apurar
denulncias de crimes e infragdes ambientais. Monitorar areas de risco ambiental e fontes de poluicdo. Orientar a populacdo e os
responsaveis por empreendimentos sobre praticas sustentaveis, descarte adequado de residuos e cumprimento da legislacdo ambiental.
Participar de acdes de educagdo ambiental, campanhas e eventos publicos. Elaborar relatérios técnicos e registrar as a¢des fiscalizatorias
em sistema proprio ou conforme exigéncias legais. Apoiar a emissdo de laudos, pareceres, termos de vistoria e outras pecas técnicas para
subsidiar processos administrativos e decisdes legais. Colaborar com os érgéos de licenciamento ambiental, vigilancia em saude e demais
setores da administragdo publica. Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislacdo em vigor; Articular e participar
das atividades de educagdo permanente e educagdo continuada; Realizar a¢des de educagdo em saude a populacdo adstrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico; Promover a mobilizacdo e a participacdo da
comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de satde e usuarios, viabilizando o controle
social na gestdo da Unidade Basica de Saude; Acompanhar e registrar no Sistema de Informagdo da Atencdo Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das
familias beneficiarias; Registrar as atividades no Sistema de Informacdo da Atencdo Basica (SISAB) através do e-SUS/PEC — Prontuério
Eletronico Completo ou sistema proprio; executar outras atribui¢des e atividades afins que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico
ou Chefe do Poder Executivo; Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislacdo em vigor.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Atuar no planejamento, coordenacdo e execucdo de atividades relacionadas a administracdo de pessoal, como admisséo, lotacéo,
alteracdes funcionais, férias, licengas, aposentadorias, desligamentos e outros atos da vida funcional dos servidores publicos. Garantir o
cumprimento da legislagcdo vigente (estatuto dos servidores, leis municipais, estaduais, federais, constituicdo, entre outras). Elaborar,
conferir e processar a folha de pagamento dos servidores, incluindo vencimentos, adicionais, descontos legais, encargos sociais e
beneficios. Controlar e atualizar dados para pagamento de gratificacdes, progressdes, insalubridade, periculosidade, auxilio-transporte,
alimentacdo e outros direitos. Envio de dados on-line, mensal, bimestral, quadrimestral ou anual para prestacdo de contas conforme
legislacdo vigente. Participar da organizacdo e execucdo de processos seletivos e concursos publicos, desde a elaboracdo do edital até a
homologacdo dos resultados. Apoiar atividades de recrutamento e selecdo interna e externa para provimento de cargos e funcdes.
Identificar necessidades de capacitagdo e propor planos de treinamento e desenvolvimento profissional. Apoiar a execucdo de cursos,
palestras, workshops e eventos voltados ao aperfeicoamento dos servidores. Colaborar na implementacdo e acompanhamento de
sistemas de avaliacido de desempenho. Subsidiar processos de progressdo funcional, promoc¢do e reconhecimento por mérito.
Acompanhar e conferir registros de frequéncia, ponto eletronico/manual, banco de horas e jornada de trabalho. Apurar faltas, atrasos,
horas extras e auséncias justificadas ou ndo. Apoiar tecnicamente a tramitacdo de sindicancias, processos administrativos disciplinares
(PAD) e outras ocorréncias funcionais. Emitir pareceres e instru¢des com base na legislacdo funcional. Auxiliar na elaboracdo de estudos,
relatorios, planos e diagndsticos sobre o quadro de pessoal. Prestar esclarecimentos aos servidores sobre direitos, deveres,
procedimentos e normas de recursos humanos. Manter atualizados os cadastros funcionais e dossiés dos servidores. Desincumbir-se de
outras atividades que lhe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo; Desempenhar e cumprir as normas
legais, em obediéncia a legislagdo em vigor.

ANALISTA DE COMPRAS E LICITACAO

Atuar na gestdo de processos de aquisicdo de bens, servicos e obras para o municipio, garantindo transparéncia, eficiéncia e
conformidade com a legislacdo vigente. Elaborar e acompanhar processos de licitagdo, como concorréncias, pregdes, dispensas e
inexigibilidades, assegurando a legalidade e a competitividade. Analisar e elaborar editais de licitacdo, termos de referéncia, projetos
basicos e outros documentos necessarios para a realizacdo de compras publicas. Realizar estudos de mercado para identificar
fornecedores e condigdes de precos, promovendo a melhor relagdo custo-beneficio para o municipio. Avaliar propostas comerciais e
emitir pareceres técnicos sobre os processos de compra. Gerenciar contratos administrativos, acompanhando sua execucdo, prazos,
condi¢des e cumprimento das clausulas contratuais. Manter registros atualizados de todas as etapas dos processos de compras e
licitacdes, garantindo transparéncia e facilidade de auditoria. Assegurar o cumprimento das normas de compras publicas, incluindo a
legislacdo federal, estadual e municipal. Envio de dados on-line, mensal, bimestral, quadrimestral ou anual para prestacdo de contas
conforme legislagdo vigente. Participar de reunibes e negociagdes com fornecedores e demais 6rgdos publicos envolvidos. Elaborar
relatérios gerenciais e indicadores de desempenho relacionados as atividades de compras e licitacdes. Orientar e capacitar equipes
internas sobre procedimentos de compras e licitacdes, promovendo boas praticas administrativas. Desincumbir-se de outras atividades
gue Ihe forem cometidas pelo superior hierdrquico ou Chefe do Poder Executivo; Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia
a legislacdo em vigor.

AGENTE, FISCAL E AUDITOR DE TRIBUTACi\O

Garantir que a arrecadacdo municipal seja feita de forma correta e eficiente, além de assegurar o cumprimento das obrigagdes fiscais
pelos contribuintes. Constituir, mediante lancamento, o crédito tributario e nado-tributério; Fiscalizar o cumprimento das legislagdes
tributarias municipais, verificando a regularidade das atividades econdmicas e a correta emissao de notas fiscais, impostos e taxas. Realizar
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inspecdes, vistorias e auditorias em estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos e outros contribuintes para verificar
a conformidade com as obrigag¢des fiscais. Analisar documentos, livros fiscais, registros contdbeis e demais registros relacionados as
atividades econémicas dos contribuintes. Elaborar autos de infragdo, notificagdes e outros procedimentos administrativos relacionados a
fiscalizagdo de tributos. elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo-fiscal, bem como em processos de
consulta, restituicdo ou compensacdo de tributos e contribui¢des e de reconhecimento de beneficios fiscais; Orientar os contribuintes
sobre suas obrigacdes fiscais, esclarecendo duvidas e fornecendo informagdes sobre legislacdo tributaria municipal. Participar de acdes
educativas e campanhas de conscientizacdo sobre o cumprimento das obrigacées fiscais. Elaborar relatérios, pareceres e levantamentos
estatisticos sobre a arrecadacéo e a fiscalizagdo tributaria. Colaborar com a equipe de fiscalizagdo na identificacdo de fraudes, sonegacao
e irregularidades fiscais. Manter atualizado o cadastro de contribuintes e demais registros relacionados a arrecadagao tributaria. Cumprir
as metas e diretrizes estabelecidas pela administracdo municipal para a arrecadacao e fiscalizacdo de tributos. executar atividades na area
de informatica, inclusive as relativas a prospeccao, avaliacdo, internalizacdo e disseminagdo de novas tecnologias e metodologias; executar
procedimentos que garantam a integridade, a seguranca e o acesso aos dados e as informagdes; atuar nas auditorias internas das
atividades dos sistemas operacionais; Envio de dados on-line, mensal, bimestral, quadrimestral ou anual para prestacdo de contas
conforme legislacdo vigente. Desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder
Executivo; Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislacdo em vigor.

MEDICO

Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Executar atividades inerentes a promocao, protecdo e recuperacdo da
saude, efetuar os atos médicos para os quais esteja capacitado; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades
em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio, UBS externa e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacOes etc.); Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Encaminhar, quando necessario, usudrios a
outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles;
Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério; participar de equipe multidisciplinar; manter sempre atualizadas as anotacdes do
prontuario do paciente; Contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente de todos os membros da equipe;
participar e colaborar no planejamento e execu¢do de programas de saude, participar do programa de saude da familia; orientar equipe
técnica assistencial; participar de a¢des de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de sadde do trabalhador; zelar por sua prépria seguranca
e de terceiros; zelar pela preservacdo e conservacdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho, participar efetivamente
da politica de saide do Municipio; efetuar atendimento nos servi¢os proprios do Municipio e no domicilio de pacientes; Alimentar e
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da Atencdo Basica, conforme normativa vigente; Realizar
atencdo domiciliar a pessoas com problemas de satde controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades
da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude; Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e
discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo sistematica das a¢cSes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a
readequacdo constante do processo de trabalho; Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educacdo continuada;
Realizar a¢des de educacdo em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as
necessidades deste publico; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Promover a
mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de salde
e usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Béasica de Salde; respeitar o codigo de ética médica; contribuir para a
valorizacdo do Sistema Unico de Saude; e, Registrar as atividades no Sistema de Informacdo da Atencdo Basica (SISAB) através do e-
SUS/PEC - Prontuario Eletrénico Completo ou sistema proprio; Exercer outras atribuicdes conforme legislagdo profissional, e que sejam
de responsabilidade na sua area de atuacdo.

FARMACEUTICO

Desempenhar fun¢des de dispensacdo ou manipulagdo de férmulas magistrais e farmacopeicas; fiscalizagcdo profissional sanitaria ;
participar da elaboragdo e ou fazer cumprir normas e disposi¢es gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo
de medicamentos, germicidas e produtos e correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; participar de
discussdes técnicas para selecdo e aquisicdo de medicamentos germicidas e produtos correlatos, garantido sua qualidade e otimizando
a terapia medicamentosa; elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formulérios e listas de medicamentos buscando
normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a
legislacdo; gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma dar garantia de qualidade aos servicos prestados na area de
medicamentos; atender os receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem
como averiguando a dose, via de administracdo, duragdo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos, informar de
forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de administracdo dos medicamentos, alertando sobre reacdes adversas e interacdes
medicamentos ou com alimentos ¢/ ou produtos ingeridos concomitantemente; atuar na promocao da educacdo dos profissionais de
saude e de pacientes; atuar como fonte de informacdo sobre medicamentos aos outros profissionais de salde; viabilizar meios para os
registros das acées e dos servicos prestados nos sistemas de informagao do SUS; incorporar metas relacionadas ao cuidado farmacéutico
nos instrumentos de gestao e planejamento do SUS; formalizar as acdes de cuidado farmacéutico em normas e outros instrumentos que
propiciem a estabilidade e continuidade das a¢des e dos servicos ofertados a populagdo; desenvolver acdes voltadas ao cuidado integral,
de forma integrada com a equipe de saude interdisciplinar, com foco na promocao e recuperacdo da salde e na prevencdo de agravos;
atuar em farmacia clinica; participar com membro de comissGes de sua competéncia como: comissdo de farmacia e terapéutica,
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padronizacdo de medicamentos comissao de controle de infec¢do hospitalar, licitagbes e pareceres técnicos; executar e ou supervisionar
andlises fisioquimicos, sensoriais, microscopicas, toxicoldgicas, microbioldgicas, fotoquimicas, ensaios biolodgicos e outras, fazendo uso
de metodologias e equipamentos necessarios; atuar em farmacia homeopatica, desde que devidamente habilitado; programar,
supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realizacdo de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos
de natureza bioldgica, quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e diagnosticos; fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em
amostras de materiais, dos exames requisitados; coordenar, executar e supervisionar atividades especifica do laboratério de anélises
clinicas, desde a coleta do material para analises clinicas, desde a coleta do material para analise, até entrega do laudo final ao cliente;
executar e/ou supervisionar analises hematoldgicas, sorolégicas, bacterioldgicas, parasitoldgicas e outras, utilizando-se de aparelhos e
técnicas especificas; assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratério, assinando-os, oferendo assim maior
credibilidade e seguranca ao requisitante; participar em comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres
de sua competéncia; participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas implantados pela secretaria
municipal de saude; articular medidas para a integracdo do cuidado farmacéutico em programas, protocolos e linhas de cuidado que
fundamentam as ac¢des e os servicos na rede de atencdo a salde responsabilidade técnica as atribuicdes farmacéuticas, da UBS, pelo
Conselho Federal de Farmacia (CFF), pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) e demais entidades publicas correlatas ao
ambito técnico-farmacéutico e profissional. supervisdo e orientacdo do atendente de farmacia; Registrar as atividades no Sistema de
Informacdo da Atengdo Basica (SISAB) através do e-SUS/PEC — Prontuério Eletronico Completo ou sistema proprio; Exercer outras
atribuicdes conforme legislagdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

PSICOLOGO

Realizar atendimentos psicossociais individuais, familiares e em grupo, com foco no fortalecimento de vinculos e acesso a direitos;
Oferecer escuta qualificada e acolhimento, respeitando os principios éticos da Psicologia e os contextos sociais dos usuérios; Desenvolver
e acompanhar ac¢des coletivas, como oficinas e grupos socioeducativos, com foco na prevencdo de riscos e promogdo da cidadania;
Produzir relatérios técnicos e registros profissionais, com base em critérios éticos e nas normativas do SUAS; Atuar de forma integrada
com a equipe técnica, contribuindo com o olhar psicossocial no planejamento e execucdo das acdes. Atribuicdes Especificas por Nivel de
Protecdo: a) Protecdo Social Basica (CRAS e servicos afins): Atuar no Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF),
contribuindo para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; Realizar escuta qualificada, orientacdo e acompanhamento de
familias em situacdo de vulnerabilidade social; Planejar e executar atividades socioeducativas e de prevencdo com individuos e grupos;
Promover agdes de mobilizacdo comunitaria e desenvolvimento de redes de apoio no territério. b) Protecdo Social Especial de Média
Complexidade (CREAS e servicos afins): Atuar nos servicos especializados, como o Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI); Realizar acompanhamento psicossocial de individuos e familias em situagdo de risco pessoal e social, com
violagdo de direitos (como violéncia doméstica, abuso sexual, trabalho infantil, entre outros); Contribuir para a elaboracdo e
acompanhamento de Planos de Atendimento Familiar e/ou Planos Individuais; Apoiar acGes de articulagdo e encaminhamento a rede de
garantia de direitos e 6rgdos do Sistema de Justica, quando necessario; Participar de audiéncias, encaminhar relatérios e articular-se com
equipes técnicas de conselhos tutelares, Defensoria Publica, Ministério Publico, Judicidrio e demais 6rgdos correlatos. c) Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade (Servicos de Acolhimento): Atuar nos servigos de acolhimento institucional e familiar (como casas-lares,
abrigos, unidades de acolhimento, familias acolhedoras), desenvolvendo ac¢des psicossociais com criangas, adolescentes, pessoas idosas,
pessoas com deficiéncia e adultos em situacdo de abandono, violéncia ou violagcdo de direitos; Realizar escuta e acompanhamento
psicolégico dos acolhidos, visando seu fortalecimento emocional, desenvolvimento de vinculos e construcdo de projetos de vida;
Contribuir para a elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de Planos Individuais de Atendimento (PIA), em conjunto com a equipe
técnica; Atuar no processo de preparagdo para desligamento e/ou reintegracdo familiar e comunitéria dos usuarios; Desenvolver a¢des
de apoio emocional, fortalecimento da autoestima e autonomia dos acolhidos, considerando aspectos subjetivos e sociais; Participar da
formacdo e orientacdo continuada de cuidadores, familias acolhedoras e demais profissionais envolvidos no servico. Gerais: atuara
conforme as normativas do SUAS (PNAS, NOB-RH/SUAS, Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais) e as resolu¢des do
Conselho Federal de Psicologia (CFP); Todas as atividades deverdo respeitar os principios da dignidade da pessoa humana, do sigilo
profissional, da intersetorialidade, da equidade, da ética e da justica social. Envio de dados mensal, bimestral, quadrimestral ou anual
para prestacdo de contas ou informacdes solicitadas por 6rgdos de controles ou entes da federagdo conforme legislacdo vigente.
Desincumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder Executivo; Desempenhar e
cumprir as normas legais, em obediéncia a legislagdo em vigor.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administracdo publica, direta ou indireta, entidades e
organizacdes populares; prevencao de situa¢des de vulnerabilidade e risco social, tendo como principios a Acolhida e escuta qualificada,
identificacdo de demandas e construcdo de plano de acompanhamento, responsavel pela referéncia técnica do PAIF (servico de protecdo
e atendimento integral & familia), coordenar e executar acdes que visam fortalecer vinculos familiares e comunitarios. Desenvolver o
acompanhamento sistematico de familias em situacdo de vulnerabilidade elaborando e monitorando os planos de acompanhamento
Familiar. Articular com outros servicos, programas e politicas publicas (como saude, educacdo, habitacdo, etc.), garantir o acesso das
familias a direitos e servigos. Promover atividades de grupo, oficinas, palestras e a¢des de mobilizacdo comunitaria voltadas para o
fortalecimento de vinculos sociais e a promogdo da cidadania. Realizar registro de atendimentos, relatorios técnicos, preenchimento de
sistemas como o Prontudrio SUAS, SISC, etc. Trabalhar em equipe multiprofissional com psicélogos, educadores sociais e outros
profissionais, garantindo uma intervencdo integrada e contextualizada. Contribuir para o diagndstico territorial e para o planejamento
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das a¢bes do CRAS com base nas demandas identificadas no territorio. Participar de instancias de controle social, como conselhos e
conferéncias, contribuir com a qualificacdo da gestdo democrética. Elaborar relatorios, pareceres, estudos e pesquisas que subsidiem a
gestdo. Atendimento de pessoas em situacdo de violéncia (fisica, psicoldgica, sexual), negligéncia, abandono, trabalho infantil, entre
outros. Apoio a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto (Liberdade Assistida e Prestacdo de Servicos
a Comunidade). planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; realizar estudos s6cio-econdmicos com os usudrios para
fins de beneficios e servi¢os sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidade; realizar
pesquisas para identificagdo das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da populacdo, que subsidiem a formulagdo dos
planos de Assisténcia Social; formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos proprios da Assisténcia Social, em érgaos
da Administracdo Publica; elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social, buscando
interlocucdo com as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social; formular e defender
a constituicdo de orcamento publico necessério a implementacdo do plano de Assisténcia Social; favorecer a participacdo dos/as
usuarios/as e movimentos sociais no processo de elaboragdo e avaliagdo do orcamento publico; auxiliar no planejamento, organizagéo,
administracdo e prestacdo de contas dos recursos orcamentarios nos beneficios e servigos socioassistenciais nos Centros de Referéncia
em Assisténcia Social (CRAS), e equipe técnica da média e alta complexidade, realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS ,
média e alta complexidade, na perspectiva de andlise conjunta da realidade e planejamento coletivo das a¢des, o que supde assegurar
espacos de reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais; contribuir para viabilizar a participagdo dos/as usuarios/as no
processo de elaboragdo e avaliacdo do plano de Assisténcia Social; prestar assessoria e consultoria em matéria relacionada a politica de
Assisténcia Social e acesso aos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; estimular a organizacdo coletiva e orientar/as os
usuarios/as e trabalhadores/as da politica de Assisténcia Social a constituir entidades representativas; instituir espagos coletivos de
socializacdo de informacéo sobre os direitos socioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementacgdo; assessorar os
movimentos sociais na perspectiva de identificacdo de demandas, fortalecimento do coletivo, formulacdo de estratégias para defesa e
acesso aos direitos; realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacbes e pareceres sobre acesso e implementacdo da politica de
Assisténcia Social; realizar estudos sécioecondmicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais; organizar os procedimentos
e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS; Realizagdo de visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Alimentacdo de sistema de informacao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulacdo de
ac¢des que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para
a rede socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais; fortalecer a execucdo direta dos servicos
socioassistenciais pela administracdo municipal, governo federal e governos estaduais, em suas areas de abrangéncia; realizar estudo e
estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos e privado; prestar assessoria e supervisdo as entidades
ndo governamentais que constituem a rede socioassistencial; participar, atuar, prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de
fortalecimento do controle democrético e ampliagdo da participagdo de usuarios/as e trabalhadores/as; organizar e coordenar seminarios
e eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializacdo da politica de Assisténcia Social; participar na organizacao,
coordenacdo e realizacdo de conferéncias municipais de Assisténcia Social e afins; elaborar projetos coletivos e individuais de
fortalecimento do protagonismo dos/as usuarios/as; acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos/as
usuarios/as. Exercer outras atribuicdes conforme legislagdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96; Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de
trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas; Demonstrar profissionalismo e comprometimento; Participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento; Sequir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacéo,
comprometendo-se em integrar a acdo pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do
processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar; Executar o trabalho diério, de forma a se vivenciar
um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que
for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagdo vigente; Avaliar o desempenho
dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensaveis a eficacia da acdo educativa; Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacéo,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnosticos de avaliagdo; Comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunides pedagogicas, conselhos de classe, palestras e outras promog¢des convocadas pela direcdo da escola ou pela
secretaria municipal de educacao; Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de
aula, tratando os alunos com dignidade; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da
programacdo, freqiéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a
conservacao dos bens materiais; Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia;
Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de orientagcdo educacional; e Executar
as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo vigente.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Compreensdo e interpretacdo de textos. Significagdo de Palavras. Divisdo silabica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Concordancia
nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagdo. Conjugagdo de verbos usuais. Antonimos e Sindnimos. Classes Gramaticais.
Elementos Estruturais da Palavra. Processo de Formac&o de Palavras. Uso de Mau e Mal. Uso de Mas e Mais. Obs: Serdo cobradas questdes
especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL MEDIO e SUPERIOR

Compreensdo e interpretagao de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdées promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdonimos, homdnimos e pardnimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinacdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo. Obs: Serdo cobradas questdes especificas
sobre as altera¢des promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Anélise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operac¢bes basicas com nUmeros inteiros, fracionarios e decimais. Equagdes de 1° grau. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporcado. Porcentagem. Juros simples. Séries/sequéncias l6gicas.

MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporc¢do. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retdngulo. Analises combinatérias. Probabilidade. Raciocino légico.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Nocbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil, a partir da 12 Republica. Problemas
ambientais. Espaco natural nacional: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e
geograficos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: Seguranca, Transportes, Politica, Economia, Sociedade,
Educacdo, Saude, Cultura, Tecnologia, Energia e Relacdes internacionais, Desenvolvimento sustentavel. As transformacdes politicas no
mundo contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FRENTISTA

Norma Regulamentadora NR-20: Seguranca e salde no trabalho com inflaméaveis e combustiveis, prevencdo de incéndios e explosdes.
Tipos de Combustiveis: Diferencas entre gasolina (comum e aditivada), etanol, diesel e GNV. Organizacdo do local de trabalho.
Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de frentista. Uso adequado de EPIs.
Saude e Seguranca no Trabalho. prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Primeiros socorros em
incidentes de trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 5° a 7°; Art. 37 a 41). Rela¢des humanas no trabalho e ética
profissional e no servico publico. Cédigo de Etica do Servidor Piblico (Decreto 1171/94). Informética: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.

OPERADOR NIVELI

Nog¢des basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencao de maquinas. Nog¢des basicas
dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspenséo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo codigo de transito brasileiro: infracdes e
penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencado e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no
servigo publico. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).
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OPERADOR NiVEL II

Nog¢des basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de maquinas. Nog¢des basicas
dos sistemas de alimentacéo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infracdes e
penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no
servico publico. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

MOTORISTA

Noc¢des basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nocdes de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito. Conhecimentos pertinentes a area de atuacado. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional e no servico publico. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94.

MECANICO LINHA PESADA

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencdo dos sistemas de:
alimentacao, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspensao, freios, direcio e transmissdo. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Tipos e uso
de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutencdo preventiva e corretiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros.
Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral. Relagdes interpessoais. Postura
e atendimento ao publico. Noc&es Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

ORIENTADOR SOCIAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90. NocGes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto Juvenil. Nogdes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Nogdes sobre o SINASE — Sistema Nacional de
Atendimento Sécio Educativo. Politicas Educacionais. Estatuto do Idoso Lei n.° 10.741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340
de 07/08/2006. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Disturbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Projetos de trabalho na pratica educativa —
Construcdo do Projeto Politico Pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Lei n® 11.340 de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha). Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas
de Rela¢des Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

ASSISTENTE ADM. E DE GESTAO

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios,
classificacdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Principais leis: Lei Federal n° 14.133/21; Lei n.°
11.079/2004; Protecdo de Dados: Lei n.° 13.709/2018. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informéatica:
Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Legislacdo
Municipal: Lei Organica do Municipio. Cédigo Tributario Municipal.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Competéncias e habilidades do Agente de Saude. Programacéo de visitas domiciliares. Execucdo da vigilancia de criancas menores de
01 ano consideradas em situacao de risco. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos. Aleitamento
materno. Pré-natal. Vigilancia epidemioldgica. Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros,
reservatério, vetores de doengas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demogréfica. Saneamento Basico
Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Sadde da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao
cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de préstata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca
e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentag¢do e nutri¢do. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de
roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de salde da familia). Sistema Unico de Saude (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001). Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).
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ATENDENTE DE FARMACIA

Conhecimentos basicos - Importancia das relacdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio
de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo. Técnicas de Aplicacdes de Injecdes. Nome genérico ou
comercial dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Interacdo medicamentosa. Farmacologia. Calculos em Farmacologia. Classes
terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservacdo dos medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizacdo, assepsia e Antissepsia das
maos, materiais e instalacbes. Nocbes de medicamentos. Noc¢bes farmacoldgicas e farmacia hospitalar. Legislacdo Trabalhista,
Farmacéutica, Sanitéria e Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica da Categoria. NocGes de higiene no ambiente farmacéutico
e em hospitais. Lixo: cuidados e destinagdo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98
SVS/MS de 12.05.1998. Dispensagdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e
produtos. Nog¢des de Organizacdo e Funcionamento de Farmécias (Portarias). No¢des de administracdo de farmaécia hospitalar.
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salide. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios
e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Rela¢Bes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas
no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Piblico (Decreto 1171/94.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

Vigilancia Epidemioldgica. Sistema Nacional de Vigilancia sanitaria. Servicos profilaxia e politica sanitaria. Inspecdo: aspectos gerais,
finalidade, etapas e tipos de inspecdo. Normas de inspecdo de estabelecimentos onde sejam comercializados, distribuidos ou fabricados
alimentos. Coleta de amostras de géneros alimenticios para anélise em laboratério. Boas praticas de manipulacdo alimentar. Normas de
inspecdo de estabelecimentos de salde. Legislagcdo Sanitaria. No¢des de microbiologia e biosseguranca. Conceitos basicos de analises
clinicas. Microbiologia e seguranca alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento
microbiano. Coloracdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano.
Enfermidades transmitidas por alimentos: Toxiinfec¢bes alimentares. Boas praticas de fabricagcdo. Tecnologia de alimentos métodos de
conservacao de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioragdo de alimentos. Cédigo do consumidor. Legislagdes pertinentes
a conservacdo e prazo de validade de alimentos. Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002 que dispde sobre o Regulamento
Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a
Lista de Verificagdo das Boas Praticas de Fabricacdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolucdo RDC n°
216, de 15 de setembro de 2004 que dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo. Conhecimento
do Sistema Unico de Satde (SUS): Legislacdo Basica do SUS; Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02. Relac¢bes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. NocGes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Nocbes de Administracdo Publica e Recursos Humanos: Principais fundamentos que regem a Administracdo Publica. Estrutura e
funcionamento da administracdo publica do municipio: érgaos, competéncias. No¢des de Direito Constitucional: Organizacdo dos
poderes - Legislativo, Executivo e Judiciario; direitos e garantias individuais e coletivos. Orcamento Publico: principios orcamentarios;
Gestdo de Recursos Humanos: Técnicas e Procedimentos. Recrutamento de pessoal, selecdo e treinamento de pessoal. Organizacdo:
Tipos de estrutura organizacional. Relagdes Humanas, Desempenho Profissional e Desenvolvimento de equipes de trabalho; No¢des
Basicas de Legislagdo: Normas Constitucionais sobre Administragdo Publica e Servidores Publicos; Plano de Cargos, Carreiras e Salérios.
Aspectos gerais da redacdo oficial. Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢oes Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n® 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servicos
publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificacdo. Atos e contratos administrativos. Lei Federal 14.133/21. Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais. Lei Complementar Federal n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional
Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Conhecimentos pertinentes a
area de atuacao.

ANALISTA DE COMPRAS E LICITACAO

Nocdes de Direito Administrativo. Administracdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Atos
administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulacdo e revogacao. Administragdo financeira e orcamentaria.
Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Anélise horizontal e vertical. Projetos e
suas etapas. Mercado, tamanho, localizagdo, custos e receitas. Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico-
financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios orcamentarios. Execu¢do orcamentaria. Organizacdo Administrativa Brasileira.
Administracdo direta e indireta; centralizacdo e descentralizacdo. Os sistemas federais de recursos humanos, de organizacdo e
modernizacdo administrativa, de administracdo dos recursos de informacdo e informatica, de servigos gerais, de documentacao e arquivo,
de planejamento e de orcamento, de contabilidade e de administracdo financeira. Administracdo de recursos humanos, de materiais, de
patrimonio e de servicos. Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliagdo. Comportamento
organizacional: motivacéo, lideranca e desempenho. Principios e sistemas de administragado federal. Estrutura e funcionamento do servico
publico no Brasil. Teoria Geral da Administracdo. Organizacdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de Informagdes Gerenciais. Gestdo
Contemporanea. Caracteristicas basicas das organiza¢ées formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacdo. Programa da Qualidade no Servico Publico. Execucdo do contrato: direito e obrigacdo das partes,
acompanhamento, inexecucdo do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecucao, revisdo, rescisao e suspensado do contrato.
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Lei Federal n® 14.133/21. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000): disposi¢des preliminares, execucdo
orcamentaria, cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizacdo. Orcamento publico. Principios orcamentarios. Diretrizes
orcamentarias. Processo or¢camentario. Arquivologia e gestdo de documentos. Lei de Acesso a Informagdo: Lei n® 12.527/2011. No¢des
de matematica financeira. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Antivirus. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

AGENTE, FISCAL E AUDITOR DE TRIBUTACAO

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servicos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administragdo, controle da administragao, regime juridico administrativo, poder de policia — licitagbes, Lei 14.133/2021, lei de improbidade
administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade pUblica: conceito, campo de aplicacio e relacdes
com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. Orcamento Publico: defini¢do e principios orcamentarios. Lei n°
4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional, disposi¢cbes gerais, competéncia tributaria, impostos municipais, taxas e
contribuicdo de melhoria. Sistema Tributario Nacional - Lei n® 5.172/1966. Normas Gerais de direito tributario: legislacdo tributaria,
obrigacdo tributaria, crédito tributario, administracdo tributaria — Decreto-Lei 406/68. Lei complementar n° 123/2006. Constituicdo
Federal. Lei n.° 11.079/2004; Protecdo de Dados: Lei n.° 13.709/2018. Cédigo Tributario do Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor PUblico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Cédigo de Etica do Servidor Plblico (Decreto
1171/94).

MEDICO

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxacdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite
e tumores dos ossos. Afec¢bes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirtrgicas. Préoperatério. Pds-operatério.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatério. Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de
localizagdo, convulsdes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Endécrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distlrbios
ipotalamohipofisarios, distlrbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipotonica,
hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares
ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e
Trato-urinério: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infeccées urindrias alta e baixa. Distdrbios
Reumatoldgicos: artrite reumatodide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreéatico e colonico, colite
ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucao intestinal, hepatites, cirrose hepética, doenca diverticular do célon.
Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢bes bacterianas e virais, doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencgas
Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia
respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura
e picadas de animais peconhentos. Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Rela¢bes interpessoais. Postura
e atendimento ao publico. Noc&es Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de acao
das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢des; Extragcdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solucdes, xaropes, colirios
etc). Formas farmacéuticas solidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semissolidos
(pomadas, cremes, lo¢des) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacéo.
Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
autébnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissoélidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Salde Mental, Excepcionais, Hipertensdo e
Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualiza¢des. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo
Sanitaria. Noc¢bes sobre Atencdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de
medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a salude e a farmacia basica.

Pagina 25 de 30



£ ~
% T ‘ MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/SC

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2026
Edital de Abertura n.° 01/2026

Farmécia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de
Farmaécia e Terapéutica. Papel da Farmécia no Controle das Infec¢des Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Praticas de Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Célculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Coddigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n° 724 de 29 de abril de
2022). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de
Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n°® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.
Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90). Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

PSICOLOGO

Instituicdes e organizacdes: O papel do psicdlogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do
trabalhador e sua saide mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversées, distirbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacao,
aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. DistUrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). Nogdes basicas de psicanélise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios
emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Sadde publica e
cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Rela¢des interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relacdes
Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente
social. O Servico Social no Brasil. Historia do Servigo Social. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas
de Satde. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei
Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e
individual. Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais. Relagdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Histérico da Educacao Fisica; A Educacao Fisica e a interdisciplinaridade no contexto pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos
da Educacéo Fisica; Os elementos da pratica pedagdgica na Educacéo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho); No¢bes basicas de
regras da(o): atletismo, natagdo, lutas marciais e esportes coletivos. Pedagogia Geral: Histdria da Educagdo Brasileira. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagégico (PPP). Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Avaliagdo Escolar. Concepgéo de
alfabetizacdo e letramento, leitura e escrita. O ludico e os jogos na educacdo. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico. Relagdes
interpessoais. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isencao da taxa de inscricao no Concurso Publico e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de marco de
2022.

b) ( ) Sou doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n® 1.740/2025

c)( ) Sou Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997.

d)( ) Sou beneficiario da Lei Estadual n® 11.289, de 27/12/1999. (Desempregado ou empregado)

e)( ) Sou eleitor convocado ou participante de tribunal do juri, conforme a Lei Estadual n® 17.998/20.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2026.
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Pagina 27 de 30



£ ~
% T ‘ MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/SC

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2026
Edital de Abertura n.° 01/2026

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( )Mental ( ) Multipla

Necessita condicbes especiais para realiza¢dao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de 2026.
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O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

Pagina 28 de 30



£ ~
% T ‘ MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/SC

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2026
Edital de Abertura n.° 01/2026

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso PUblico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A QUESTAO:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
() Solicito alteracao da letra " " para letra " .
() Solicito anulacao da questao, pois ndao ha alternativa correta.
() Solicito anulagdo da questao, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
() Solicito anulagdo da questao, pois assunto da questdo nao esta previsto no contetido programatico.
( ) Outros.
de de 2026.
Assinatura do Candidato
INSTRUGOES:

- Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao logica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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ANEXO VI - MICROAREA - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

MICROAREAS

Croqui de microdreas de atendimento dos ACS.

Legenda

¢ Microarea 01
@ Microdrea 02
@ Microarea 07

3

SantaferezinhaldosProgresso

Gog

A(j;le.Earth

<+ Perimetro Urbano Santa Terezinha do Progresso
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