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Edital do Processo Seletivo n°® 005/2026

Rafael Ramthun, Prefeito Municipal de Pomerode, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a
realizacdo de Processo Seletivo, destinado ao preenchimento de vagas para admissao em carater temporario
e formacao de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da Administragao Direta e Indireta do Municipio de
Pomerode. O Processo Seletivo é destinado a contratacdo de empregados publicos para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, reger-se-a pela Lei Complementar Municipal n©
543/2024 e pelas normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo sera realizado de acordo com a legislacao especifica relacionada a matéria, com
as disciplinas constantes neste Edital e sera executado pelo Instituto de Estudos, Pesquisa e Projetos -
Instituto Fucap, com sede no Centro UniversitarioUnivinte, Campus Univinte — Anexo A, Av. Nilton Augusto
Sachetti, 500 — Bairro Santo André — Capivari de Baixo- SC, CEP: 88.745.000.

1.2 Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas no Municipio de Pomerode ou, havendo
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio, poderao ser aplicadas em outras localidades.
1.3 Sera disponibilizada uma Central de Atendimentopara sanar ddvidas a respeito deste Processo
Seletivo, pelo Telefone: (48) 4125-0010 e ou WhatsApp: (48) 991878897, em horario de atendimento
das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min em dias Uteis, ou, pelo e-mail:
concursos@institutofucap.org.br.

1.4 A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo dar-se-a, por meio de avisos
publicados, nos seguintes locais:

1.4.1 No sitio eletrdnico (site) do Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina: https://diariomunicipal.sc.gov.br
1.4.2 No sitio eletronico (site) do Instituto Fucap:https://www.institutofucap.org.br/concursos

1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste
Processo Seletivo, por meio dos 6rgaos de divulgacao oficiais citados neste Edital.

1.6 Os horarios e cronogramas aqui estabelecidos poderao sofrer alteracdes em razao de melhor
atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteracoes serao publicadas pelos meios de divulgagao 7z
oficiais mencionados no item 1.4 deste Edital. %@
1.7 Qualquer alteragao no cronograma previsto no item 2 deste edital, ndo enseja qualquer direito am¥m
cancelamento de inscricao e tampouco a devolucao dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo, salvo se
houver decisao em sentido contrario estabelecida pelo Instituto Fucap.

1.8 A inscricao dos candidatos implicara na aceitagao das condigGes estabelecidas, no inteiro teor deste
Edital, e das instrucoes especificas, expedientes dos quais nao poderao alegar desconhecimento.

1.9 A aprovacao e classificacao no presente Processo Seletivo Simplificado nao criam direito a admissao

que sera realizada na medida das necessidades da Prefeitura do municipio de Pomerode e disponibilidades
orcamentaria. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificagao dos
aprovados, que serao chamados a medida que a necessidade funcional assim exigir, obedecendo aos critérios

do Municipio de Pomerode.

1.10 A lotacao dos candidatos convocados dar-se-a no momento da contratacao, entre os locais disponiveis.
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1.11 Os candidatos aprovados/classificados quando convocados deverao apresentar documento de

identidade oficial com foto e comprovante de escolaridade no ato da escolha de vagas.

1.12 Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo a critério da administracdo

municipal ser prorrogavel por igual periodo.

2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS PREVISTAS EVENTOS
13.03.2026 Publicagdo do Edital na Imprensa Oficial.
13.03.202 , . ~ . I . .
3.03.2026 3 Periodo para impugnacao das disposigoes do Edital, exclusivamente na
15.03.2026 . .
area do candidato.
16.03.2026 a , . R . ~
Periodo de inscricao e solicitacao para isencao do pagamento do valor
29.03.2026 LT . ~ -
da taxa de inscricao e encaminhamento da documentagao comprobatdria.
31.03.2026 Divulgacao dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos.
Data para interposicao de recursos concernente ao indeferimento da
01.04.2026 . ~ L
isencao do valor da taxa de inscrigao.
Divulgacado das solicitagdes de isencao deferidas e indeferidas, apds analise
03.04.2026 .
e julgamento dos recursos.
Periodo para:
° Inscrigao pela internet;
16.03.2026 a ° Emissao e reemissao do boleto bancario;
13.04.2026 ° Protocolo dos documentos para avaliacdo de titulos diretamente na
area do candidato;
° Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos
comprobatdrios para Pessoa com Deficiéncia (PcD);
14.04.2026 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.
Publicacdo das relagdes preliminares:
° Lista das inscricdes deferidas.
° Candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoa com
17.04.2026 Deficiéncia - PcD;

° Candidatos que terao atendimento especial para realizagao da prova
escrita;
° InscrigOes indeferidas com respectivos fundamentos;
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Data para interposicdo de recursos concernentes as inscricoes indeferidas
20.04.2026 relativas as vagas reservadas e de atendimento especial, exclusivamente na
area do candidato.

Publicacao:
° Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.

23.04.2026 ~ . . ~ .
° Homologacao das inscricoes e divulgacao do horario e local para
realizacdo da avaliacao escrita objetiva.

26.04.2026 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

27.04.2026 Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno da avaliagdo escrita

objetiva aplicado, exclusivamente na area do candidato.

Periodo para interposicdo de recursos administrativos concernentes as
28.04.2026 questdes e ao gabarito preliminar da avaliacdo escrita objetiva,
exclusivamente na area do candidato.

Publicacao:

° Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
° Resultado preliminar da avaliacao escrita objetiva;

° Resultado preliminar da avaliacdo de titulos;

12.05.2026

Periodo para interposicao de recursos concernentes ao resultado preliminar
13.05.2026 da avaliacao escrita objetiva e da avaliacao de titulos, exclusivamente na
area do candidato.
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Publicacao:

Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
Resultado definitivo do Processo Seletivo;
Homologagao do resultado definitivo.

14.05.2026

O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissao de Coordenacao e Fiscalizacao do Processo Seletivo e/ou da Comissao
Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacao do
certame.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:

3.1 Para os candidatos aos Cargos de Professor (Todos):
3.1.1 Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio;
3.1.2 Prova de Avaliacao de Titulos de carater classificatdrio.
3.2 Para os candidatos aos Cargos de ensino médio:
3.2.1 Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio;
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4. CARGOS, HABILITACAO PROFISSIONAL, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sdo os
estabelecidos nos Itens 4.7 e 4.8 deste edital:

4.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidos até a data da contratacao.
Caso nao comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a contratacdo ndo sera realizada,
sendo o candidato eliminado do certame.

4.3 A carga horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4.4 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho do Municipio de Pomerode, podendo ser
diurno ou noturno, bem como podera ocorrer aos sabados, domingos e feriados.

4.5 A admissao seguira o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos sobre a contratacao de carater temporario do Municipio de POMERODE

4.6 Os candidatos classificados acima das quantidades de vagas estabelecidas neste edital figurardao como
cadastro reserva, para posterior analise de aproveitamento pela Administracao Municipal no caso de abertura
de novas vagas, no prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo, respeitados eventuais certames em
vigor realizados anteriormente a este.

4.7 Cargos de Nivel Superior:

Carga
Cargos Habilitacao Profissional Vv Horaria Vencimentos
agas
Semanal

Professor Disciplina Especifica- C_urs_o _Superlor (;Ie licenciatura na R 40h R$ 5.180,89
Artes Disciplina Especifica.

20h R$ 2.590,45
Professor Disciplina Especifica— | Curso Superior de licenciatura na R 30h R$ 3.885,60
Lingua Alema Disciplina Especifica. c

40h R$ 5.180,89

20h
Professor Disciplina Especifica— | Curso Superior de licenciatura na 0 R$ 2.590,45
Lingua Inglesa Disciplina Especifica. R 40h RS 5.180,89

20h R$ 2.590,45
Professor Disciplina Especifica — | Curso Superior de licenciatura na CR
Matematica Disciplina Especifica.

40h R$ 5.180,89
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4.8 Cargos de Nivel Médio:

Carga
Cargos Habilitacao Profissional Horaria Vencimentos
Vagas
Semanal
Auxiliar de Educacao Especial Ensino Médio completo CR 40 2.587,10

4.9 Todos os servidores recebem, a titulo de Auxilio Transporte o valor de: R$ 320,00 e de Auxilio
Alimentacao o valor de: R$ 615,00.
4.10 As atribuicOes das fungoes previstas em legislacao estao descritas no Anexo II, deste edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes para este Processo Seletivo deverdo ser realizadas no sitio eletronico (site) do Instituto
Fucap, no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos

5.2 N3o serd aceita inscricao via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou,
ainda, fora do prazo estabelecido.

5.3 O valor das inscricoes sera de:

5.3.1 Para 0s cargos de NiVel SUPENiOr:......u.vveeeeeeereeennnnnnnns R$ 150,00

5.3.2 Para os cargos de nivel médio: ........cvvvvvveiiiiiiieieennnn. R$ 120,00

5.4 Serao aceitos pedidos de isengao da taxa de inscrigao, disciplinadas abaixo:

5.4.1 Os candidatos que desejarem usufruir da isencdo para doadores de sangue e doadores de
medulaconforme previsao na Lei Municipal n® 1999/07 devem seguir com 0s seguintes procedimentos:
5.4.1.1 Efetuar a inscricdo no endereco eletrénico descrito no item 5.1 deste edital e, assinalar a opcao
isencdo da taxa de inscricdo: “Doador de Sangue” ou “Medula Ossea”.

5.4.1.2 Encaminhar via upload (extensdo “.jpeg” e ou “.pdf”) diretamente na area do candidato no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucap, (https://www.institutofucap.org.br/concursos), os seguintes
documentos:

a) Para doador de sangue: Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracao;
do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; e Imagem, legivel, da declaracdo que comprove 1 (uma)doagao no an%@
anterior a data da publicacdo deste Processo Seletivo. OELD
b) Para doador de Medula Ossea: Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a
numeracao do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; e Imagem, legivel, de documentacao que comprove o cadastro
como doador de medula dssea em 6rgao oficial.

5.4.2 O envio dos documentos exigidos é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.4.3 O Instituto Fucap ndao se responsabiliza por qualquer problema que impeca a chegada dos
documentos enviados ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo ou
quaisquer outros.

5.4.4 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacdo original e, caso seja solicitado pelo
Instituto Fucap, devera enviar a via original e ou copia autenticada em cartério, por meio de carta registrada

e no prazo assinalado, sob pena de aplicacao das sancOes previstas neste Edital.

5.4.5 Os candidatos requerentes que prestarem informacao falsa com o intuito de usufruir da isencao da taxa

de inscricao prevista neste Edital, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, estardo sujeitos a/ao:

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.bripad17697194cfb
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a) Cancelamento da inscricdo e exclusao deste Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes
da nomeagao para o cargo;

c) Declaracao de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.

5.4.6 Os resultados dos pedidos de isencdo estardo disponiveis na “Area do candidato” no sitio eletronico
(site) do Instituto Fucap no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos.

5.4.7 Caso a documentacao comprobatdria esteja incompleta ou irregular a isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa durante o periodo de
inscricao, sob pena de seu indeferimento.

5.5 Sera permitida a inscricdo para somente 01 (um) Cargo.

5.6 O candidato, apds preencher o formuldrio de inscricdo, disponivel no endereco eletr6nico
https://www.institutofucap.org.br/concursosdevera imprimir o respectivo boleto bancario, onde consta o valor
da inscricao e efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste edital.

5.7 O pagamento do boleto da taxa de inscricao podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, posto de
autoatendimento ou home banking, até o dia do vencimento impresso, observando o horario limite fixado pelo
estabelecimento para as transagoes.

5.8 Nao serdao aceitas inscricoes em que haja divergéncia de informagbes entre os dados bancarlos
relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorrecao no pagamento.

5.9 O sistema de inscricdo via internet permite ao candidato a emissao de uma segunda via do boleto
bancario, este s podera ser emitido dentro do periodo de inscricao fixado neste edital.

5.10 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricao possa ser emitido fora do horario bancario, ele =
devera ser quitado dentro do prazo de inscricao estabelecido no item 2 deste Edital.

5.11 As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apds a certificacdo pela instituicao financeira
responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.

5.12 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao e seu nome conste na lista de
inscricdes indeferidas a ser publicada pelo Instituto Fucap, devera protocolizar recurso administrativo no
prazo estabelecido no item 2 deste Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para fins de
regularizacao administrativa da sua participacdao no certame.

5.13 O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do %%
Processo Seletivo. :
5.14 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital.

5.15 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas na comunicacao ou congestionamento de linha de comunicagao, bem como outros
fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.16 A inscricdo no presente Processo Seletivo implica conhecimento expresso e tacita aceitacdo das
condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.bripad17697194cfb
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6. DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Pcd), DOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL E DA CONDIGCAO ESPECIAL DE AVALIACAO

6.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado,
para o cargo cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas
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reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada um dos cargos/disciplinas, nos termos, do
§20. Do Art. 59 da Lei Complementar Municipal 269/2014.

6.2 No caso deste edital, aplicacao do percentual de 20% nao resulta a oferta imediata de vagas para os
cargos, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo Simplificado sera
admitido para ocupar a 52 (quinta) vaga que vier a surgir.

6.3 Sua aceitacdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitacao com as atribuicdes das fungoes.
6.4 Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em nimeros suficientes para preencher as vagas
reservadas, estas reverter-se-ao as vagas gerais do Processo Seletivo.

6.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos
dentro do prazo definido no Item 2deste Edital:

6.5.1 No ato da inscricao, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.

6.5.2 Enviar via upload, diretamente na area do candidato no sitio eletronico (site) do Instituto Fucap, no
seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a imagem (extensao “.jpeg” e ou “.pdf”) do
laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera constar que as atribuicdes sdao compativeis com
a deficiéncia do candidato contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no &
Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.5.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser
atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao.

6.5.4 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo, bem como :
por outros fatores.

6.5.5 O candidato devera manter em seus cuidados a documentagao original ou copia autenticada em cartrio %
constante no subitem 6.4.2. Caso seja solicitado pelo Instituto Fucap, o candidato devera enviar a referida 2
documentagdo por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacOes, sob pena de zz
aplicacao das penalidades estabelecidas em Lei. g%
6.6 O Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), referente a solicitacdo de atendimento especial, terd = F§
validade somente para esta selecdo publica e ndo sera devolvida ou fornecida cdpia do instrumento em nenhum >
momento.

6.7 Ao ser aprovado e convocado, o candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia, podera ser
solicitado a apresentar laudo médico atestando sua condicao, que sera avaliado pela junta médica do municipio.
6.8 O candidato que se declarar deficiente e ndao conseguir comprovar sua deficiéncia perante a Banca
doInstituto Fucap sera considerado desclassificado/eliminado das vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

6.9 A apresentacgao do laudo médico, ndo eliminara a atuacado da junta médica do Municipio de Pomerodeou
profissional médico indicado pelo Municipio cuja conclusao tera prevaléncia sobre qualquer outra.

6.10 Para efeito deste Processo Seletivo, consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de concorrer
as vagas reservadas para PCD somente as conceituadas na medicina especializada, concordes com os padrdes
internacionalmente reconhecidos.

6.11 A opcao de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira responsabilidade
do candidato.

6.12 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacao, horario e local de realizagdo das provas.
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6.13 Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realizacao das avaliacOes escritas
objetivas, deverao declara-lo no formulario de inscricao, no espaco reservado para este fim, para

gue sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado no item 2 deste Edital. Tal manifestacdo é
de responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceitacao imediata da condigao especial para realizacao
da avaliagao.

6.14 Caso a solicitacao de atendimento especial nao seja aceita em virtude da condicao ou da causa que o
motive, o candidato devera realizar a avaliacao em igualdade de condicdes com a dos outros candidatos do
certame.

6.15  Serdo ofertadas, mediante apresentacao de laudo médico (com identificacdo do profissional e registro
no CRM), as seguintes condigOes especiais:

6.15.1 Ledor (deficiente visual).

6.15.2 Prova ampliada (fontes 20, 30 ou 40).

6.15.3 Auxilio de profissional de Libras.

6.15.4 Candidato com baixa audicao (aparelho auditivo). O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar
utilizar aparelho auditivo no dia das provas devera portar laudo médico especifico para esse fim apresentando-
o0 ao fiscal de aplicagdo quando solicitado, caso o candidato nao porte o referido laudo, ndo podera utilizar o
aparelho auditivo, neste caso o candidato recebera as instrucdes da avaliacdo da prova objetiva utilizando o 22
equipamento, mas quando do inicio da aplicagdo e execugdo da avaliagdo objetiva devera colocar o aparelho s
em local reservado (sem acesso), ndo podendo utilizar durante a realizagao das provas, inclusive quando s 2E
deslocar ao banheiro.

6.15.5 Sala de facil acesso (térreo/rampa).

6.15.6 Auxilio para gestante.

6.15.7 Auxilio para candidatas lactantes.

6.15.8 Utilizacdo de medicacao e/ou tratamento durante a avaliagao.

6.16 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdao da avaliagao escrita objetiva,
além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 6.15.7), devera levar um acompanhante (maior e
capaz), que permaneca em local reservado ou na propria coordenacao do evento, o qual sera o responsavel
pela guarda e cuidados do infante, ndo podendo se comunicar com a candidata.

6.16.1 A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando nao realizara a
avaliagao.

6.16.2 O tempo de amamentacao sera acrescido no tempo de duracdo da prova, estando limitado a 30"
(trinta) minutos.

6.17 O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do Processo Seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliacdo, horario e local de
realizagao das provas.

6.18 Caso nao haja manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara a avaliacao escrita
objetiva em condigdes normais com os demais candidatos.

com.br/pad17697194cfb
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7. DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA (Prova Escrita)

7.1 A avaliacdo escrita objetiva, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questdes objetivas,
de carater classificatorio e eliminatorio, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica serd a correta.
7.2 O horario e os locais de aplicacao da avaliagdo escrita objetiva serdo divulgados em data prevista conforme
cronograma no item 02 deste edital.
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7.3 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questles e o valor que sera atribuido a cada uma, estado
dispostos nas tabelas abaixo:
Quadro de distribuicao das questoes das avaliacoes escritas objetivas:

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos
Cargos Especificos da

Lingua Portuguesa Temas da educagao Area

Cargos de Professor e Auxiliar

de Educagao Especial 05 10 10

Cada questao tera o valor conforme abaixo descrito:

Questao Pontuacao Pontuacdo Maxima
Conhecimentos Gerais 0,30 (trinta décimos) 4,5 (quatro virgula cinco)
pontos pontos
Con’h eame_:nt_os_Espeqﬁcos 0,55 (cinquenta e cinco 5,5 (cinco virgula cinco)
Da area/disciplina Y
décimos) pontos pontos

7.4 O resultado da avaliacdo escrita objetiva sera apurado computando-se o nimero total de questdes
respondidas corretamente.

7.5 A nota minima na avaliacdo escrita objetiva para classificacao e, consequente continuacao do candidato
nas proximas fases deste certame é 3(trés) pontos para todos os cargos, independentemente do
componente curricular. O candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de pontos sera automaticamente
ELIMINADO do certame.

7.6 Na hipdtese de anulacdo de questao da avaliacao escrita objetiva por parte da comissao de coordenacao
do Processo Seletivo, para efeito de pontuacdo ela sera considerada como respondida corretamente por todos
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os candidatos. &
7.7 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera haver a sua mudanca, semg%
a anulagao da respectiva questao.

7.8 Sera entregue pela equipe de fiscalizacdo um caderno de provas e um formulario de cartdo-resposta,
sendo o candidato responsavel pela conferéncia e certificagdo das informagGes e materiais, inclusive pela
verificacdao se o caderno de questOes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para

o qual se inscreveu.

7.9 Havendo qualquer irregularidade/duvida no caderno de questdes e/ou no formulario de cartdo-resposta o
candidato deve comunicar, imediatamente, ao fiscal de aplicacao e, caso confirmado o defeito, serao tomadas

as providéncias de substituicao do material.

7.10 O tempo gasto para o atendimento e/ou substituicao do material sera acrescido ao tempo de duracao
fixado para a realizacdo da prova.

7.11 As alternativas corretas das questoes deverao ser marcadas no cartao-resposta, de acordo com as
instrugdes nele contidas.

7.12 Na avaliacdo escrita objetiva serd considerada com pontuacao 0 (zero) a resposta do candidato

i 3 espostas (gabarito) quando:
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7.13 Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

7.14 Conter mais de uma opcao de resposta assinalada.

7.15 Nao estiver assinalada.

7.16 For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrugoes fornecidas.

7.17 Nao estiver a opcao completamente preenchida para o espaco destinado a opcao da questao.

7.18 O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta esferografica de tinta
preta ou azul e de material transparente.

7.19 O candidato que nao assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartao-resposta, por qualquer
motivo, sera ELIMINADO deste Processo Seletivo.

7.20 O cartdo-resposta sera personificado para cada candidato.

7.21 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.

7.22 O cartao-resposta nao sera substituido.

7.23 A duracao da avaliacdo escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartao-resposta, sera
de 2h30m (duas horas e trinta minutos).

7.24 O tempo definido neste item podera ser acrescido, caso o candidato solicite e tenha sido deferido tempo
adicional para realizacao da avaliacao, conforme fixado no item 6 deste Edital.

7.25 O candidato somente podera se retirar do local da avaliacao escrita objetiva apds 1h (uma hora) do seu
inicio tendo concluido e entregue sua prova e cartao resposta a equipe de fiscalizacao.

7.26 Para a entrada nos locais de realizacdo das avaliagOes escritas objetivas, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, documento de identificacdo e, se solicitado, a confirmagao de inscricao.

7.27 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificagdo: Carteira de Identidade (RG);
Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro
Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional; Certificado de 88
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade,
Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagao com foto recente e dentro do prazo de validade.

7.28 Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s6 serao aceitos o RG, a Carteira Nacional
de Habilitagdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

7.29 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo vedado o
acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores. -
7.30 Em caso de extravio do documento de identidade, somente sera permitido o ingresso no local de prova %@
mediante apresentacdo de Boletim de Ocorréncia Policial, assinado e original (vedado o documento emitido™ "+
pela internet), expedido ha, no maximo, trinta dias anterior ao evento.

7.31 Havendo a solicitacdo de ingresso no local de prova mediante apresentacao de Boletim de Ocorréncia
Policial, sera procedido a lavratura de instrumento de realizacdo de avaliagdo em carater condicional, sendo
submetido a identificagdo datiloscdpica, podendo o candidato ser fotografado.

7.32 A constatagao de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia que motivou a realizagdo da avaliagao

em carater condicional implicara no cancelamento da inscricao e anulacdo de todos os atos praticados, sem
prejuizo das sangdes penais.

7.33 O Instituto Fucap reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos praticados em
decorréncia da lavratura e procedimentos previstos no item 7.31.

7.34 Recomenda-se que o candidato comparega ao local de prova com antecedéncia minima de 45(quarenta

e cinco) minutos do horario previsto para realizacao da prova.

7.35 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a realizagdo da avaliacdo escrita objetiva,

nem a possibilidade de realizagao de prova fora do dia/horario fixado.

com.br/pad17697194cfb
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7.36 Durante a realizacao da avaliagao escrita objetiva é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacoes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletronico, inclusive
telefones celulares, sob pena de eliminagao do candidato deste processo seletivo.

7.37 Havendo a constatacao de consulta, utilizagdo e/ou posse de qualquer material citado acima o candidato
sera ELIMINADO deste processo seletivo;

7.38 Os materiais e equipamentos mencionados no item 7.36 deste Edital deverao ser entregues aos fiscais
de sala antes do inicio das avaliacdes, para serem devolvidos ao seu término. O Instituto Fucap nao se
responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos materiais e equipamentos.

7.39 Fica expressamente permitido que o Instituto Fucap podera solicitar, a qualquer tempo e a qualquer
candidato a sua identificacao datiloscdpica e fotografica, bem como a revista pessoal, de seus pertences, por
quaisquer meios, inclusive eletronicos.

7.40 Fica vedado, sob pena de ELIMINAGCAO, ainda:

7.41 Qualquer comunicagao e/ou procedimento a fim de troca ou busca de informagdes em conjunto ou
através de outro Candidato.

7.42 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

7.43 O uso ou posse de Oculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricdao médica que podera ser
solicitada a respectiva comprovacao.

7.44 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

7.45 A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de agua e alimentos acondicionados em embalagem
plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicagao cuja prescricao médica deve ser comprovada.
7.46 Promover alteragao do local de provas ou promover tumulto por discordar do local indicado.

7.47 Nao serao permitidos o acesso e a realizacao da avaliacao escrita objetiva com qualquer produto
alimenticio (sélido ou liquido) que ndo esteja alocado em material integralmente transparente.

7.48 A avaliacdao escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletronico/digital, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta, sendo o Unico documento 2
valido para a correcao da avaliacao, desconsiderando-se qualquer marcagao que o candidato tenha feito no EZ
caderno de questoes da prova.

7.49 Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes nao
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas neste
edital ou no caderno de provas e ou cartao resposta.

7.50 O candidato, ao encerrar a avaliagao escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartdao- resposta
devidamente assinado e o caderno de avaliagao, podendo reter para si, apenas, o espaco delimitado na folha
do caderno de avaliacao, onde consta o rascunho do gabarito.

7.51 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacao escrita objetiva, somente
poderdo retirar-se apds o Ultimo candidato entregar a avaliacdo, devendo assinar a ATA de encerramento da
avaliacdo escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com esta obrigacao sera
ELIMINADO do certame.

7.52 O gabarito da avaliacdo escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4.2 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.

7.53 Os cadernos de avaliacOes ficarao disponiveis na “area do candidato” no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos/, a partir da publicacdo do gabarito até a
homologacao final do certame.

7.54 O conteldo programatico para a avaliacdo escrita objetiva é o constante no Anexo I deste Edital.
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7.55 O gabarito da avaliacdo escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4.2 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.

7.56 Os cadernos de avaliacOes ficarao disponiveis na “area do candidato” no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a partir da publicacdo do gabarito até a
homologagao final do certame.

7.57 O contetdo programatico para a avaliacdo escrita objetiva é o constante no Anexo I deste Edital.

8. DA AVALIAGCAO DE TITULOS

8.1 A Avaliacdo de Titulos tera carater CLASSIFICATORIO, conforme critérios constantes neste item.

8.2 Os cargos/fungdes que terdo computo de pontuacdo concernente a Avaliacdo de Titulos estdo descritos
no item 3.

8.3 O candidato devera reunir os titulos que pretende que sejam avaliados, digitaliza-los e fazer a juntada
(upload) da imagem (extensao “.jpeg” e/ou “.PDF") do arquivo eletrénico diretamente na area do candidato.
8.3.1 O envio da imagem/arquivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser atestado
inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao e nao avaliagao.

8.3.2 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada da
documentagao a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdao, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo original ou cdpia devidamente
autenticada para que, caso haja qualquer questionamento da sua autenticidade/integridade pela equipe
organizadora do Processo Seletivo ou por terceiros, seja enviado via correio.

8.3.4 Caso o Instituto Fucap diligencie o candidato para envio do documento original e/ou copia
autenticada via correio € 0 seu envio ndo seja realizado no prazo assinalado, a pontuacdo obtida sera
cancelada, em sua integralidade, além das demais sangdes que porventura possam ser imputadas, mesm
apos o certame ja ter sido homologado.

8.3.5 Para analise dos titulos de pds-graduacdo, os candidatos deverao enviar imagem da frente e verso do
documento.

8.4 O envio dos titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme item 2 do presente Edital. -
8.5 A Avaliacdo de Titulos sera apurada por avaliadores designados pelo Instituto Fucap, por meio da%%
analise dos documentos protocolados. El=eet
8.6 Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacdo, os titulos dos cursos concluidos até a data da
publicacdo do presente Edital.

8.7 A ndo apresentagao de documentos para a avaliacdo de titulos, por parte do candidato, sujeitara apenas

a classificagao obtida no resultado da avaliagcdo escrita objetiva.

8.8 Uma vez enviados os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos, modificacdes e/ou substituicdes de
documentos.

8.9 Os titulos enviados deverao possuir paginacao, podendo ser manuscrita.

8.10 A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliacao de Titulos é de 3(trés) pontos.

8.11 Os Titulos de POS-GRADUAGAO serdo avaliados conforme as orientacdes a seguir:

8.11.1 Nao serdo avaliados titulos exigidos como requisito para provimento da funcdo.

8.11.2 Nao serdo avaliados titulos de especializagao, mestrado e doutorado, ndo reconhecidos pelos 6rgaos
oficiais, ou que a instituicdo educacional esteja em processo de reconhecimento.

8.11.3 Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverao ser validados por instituicdo nacional

SIMNADO EN: 11/03/2026 13:58 -03:00 -03
EU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.bripad17697194cfb

W
Zo

o

ESTE DOCUMENTO FO
PARA COMFERENCIA D

POMERODE

PREFEITURA MUNICIPAL




GABINETE DO Local de Atendimento: Prefeitura Municipal de Pomerode
PREFEITO Endereco: Rua 15 de Novembro, 525 - Centro, Pomerode - SC, 89107-000

Telefone: (47) 3387-7260 | (47) 3387-7200
Site: www.pomerode.sc.gov.br

brasileira, na forma da lei.

8.11.4 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverao ser acompanhados por traducao
juramentada.

8.12 A avaliacdo dos titulos de pds-graduacdo em nivel de especializacao, mestrado ou doutorado ndo é
cumulativa e é limitada a um Unico titulo de pds-graduacado. Caso o candidato entregue mais de um titulo, sera
avaliado unicamente o de maior valor definido na tabela constante abaixo:

Cursos de Pos-Graduacao:

Titulagao Pontuacgao

Diploma de curso de Pés-Graduacao em nivel de Doutorado, no componente

curricular em que se inscreveu ou na area de Educacio. 3 (tres) pontos

Diploma de curso de Pds-Graduacdao, em nivel de Mestrado, no componente )
curricular em que se inscreveu ou na area de Educacgo. 2 (dois) pontos

Diploma de curso de Pds-Graduacdo em nivel de Especializacao, no componente
curricular em que se inscreveu ou na area de Educacdo. 1 (um) ponto

Pontuacao Maxima 3 (trés) pontos

9. DA CLASSIFICAGAO
9.1 A classificagao deste Processo Seletivo obedecera as disciplinas constantes a seguir.
9.2 A Avaliacdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

9.3 A Avaliacao de Titulos tera valor de, no maximo, 3 (trés) pontos.
9.4 O resultado do certame sera o valor da nota da Avaliagao Escrita Objetiva e para os cargos de Professores

sera a somatodria aritmética, do valor da nota da avaliacao escrita objetiva e do valor atribuido a nota da
avaliacdo de titulos, Nota Final = nota da avaliacao objetiva + valor atribuido a nota da avaliacao
de titulos.

9.5 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Processo Seletivo, tera preferéncia
o candidato que, na seguinte ordem:

9.5.1Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo g
Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso).

9.5.20btiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.

9.5.30btiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.

9.5.4Tiver maior idade.

9.5.5Tiver exercido a funcdo de jurado, conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal. O candidato que
tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera assinalar a opcao no momento da inscrigao.
9.5.5.1 Os candidatos a que se refere a funcdao de jurado serdo convocados, antes do resultado do
Processo Seletivo, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo declarada.

9.5.5.2 Para fins de comprovacao da funcao jurado, serdao aceitos certidoes, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data

da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

9.6 A listagem. com a grdem de classificacdo dos candidatos, sera elaborada com base no nimero de pontos
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de cada candidato, sendo apresentada em ordem decrescente, separadas por cargos, conforme escolha do
candidato no momento da inscricao e divulgada nos locais de publicagdes oficiais deste Edital.

10. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

10.1 Caberd interposicdo de recursos ao Instituto Fucap, conforme definido no item 2 deste Edital,
contados a partir da data de publicacao, a respeito de:

10.1.1Impugnacao deste Edital;

10.1.2Revisao do indeferimento de inscricao;

10.1.3Revisdo de questao e do gabarito da avaliagao escrita objetiva;

10.1.4Revisdo da nota da avaliacao escrita objetiva;

10.1.5Revisdo da nota da avaliacdo de titulos;

10.2 Os recursos deverdo ser interpostos diretamente por meio do sitio eletronico (site) do Instituto
Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos, na area do candidato.

10.3 O recurso devera obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:

10.3.1 fundamentacdo com argumentagao ldgica e consistente;

10.3.2 ser individual para questoes diferentes, se for o caso;

10.3.3 estar relacionado ao préprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma item 2 deste Edital.
10.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao liminarmente
indeferidos.

10.5 Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletronicos ou apdcrifos de
forma diferente do previsto no item 10.2 deste edital.

10.6 Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as
circunstancias que o justifique.

10.7 Nao sera aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo considerada a data e hora de
seu protocolo.

10.8 As decisdes dos recursos estardo disponiveis diretamente na area do candidato no sitio eletronico (site) 32
do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos e o resultado na forma de extrato Eé
(procedente, improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais especificados no item 1.4.25,.
deste Edital. g%
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11 DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

11.1 A admissao seguira o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos sobre a contratacao de carater temporario do Municipio de POMERODE.

11.2 As providéncias e atos necessarios para a convocacao e admissao dos candidatos aprovados/classificados
e habilitados sao de competéncia e responsabilidade do Municipio de POMERODE.

11.3 E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio dos atos de convocacdo e manter
atualizados seus dados, endereco residencial e telefones de contatos sob pena de perder a classificacao caso
nao seja encontrado no telefone e enderego informado.

11.4 O candidato pode atualizar seus dados apds a homologacao junto ao Setor de Recursos Humanos na
Prefeitura Municipal de Pomerode.

11.5 Os candidatos aprovados serao comunicados da convocagao através de notificacao publicada no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM-SC), onde apds a publicacao e envio do e-mail o candidato tera
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o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para informar ao setor de Recursos Humanos do Municipio de Pomerode sobre
o interesse de assumir a vaga, sob pena de ser comunicado o candidato subsequente a sua classificacao. Nao
sera permitida, em hipdtese alguma, a solicitacao para insercao ao final da lista de aprovados ou
reclassificacao.

11.6 Por ocasidao da admissao serao exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos que
comprovem os requisitos para preenchimento dos cargos conforme item 04 deste edital, além de outros
exigiveis a época da admissao conforme legislacdo.

11.7 O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a admissao do candidato.

11.8 A fiscalizagao e supervisao do certame estarao a cargo da Comissao de Acompanhamento de Processo
Seletivo, devidamente nomeada por ato oficial. 1

11.9 As providéncias e atos necessarios para a convocacdao, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados s3o de competéncia e responsabilidade da Administracdo do Municipio
de POMERODE.

11.10 Fica sob total responsabilidade do candidato aprovado o custeio de eventuais avaliacdes médicas
especializadas, exames laboratoriais, de imagem ou qualquer outra natureza e avaliagdes psicoldgicas exigidos
para a efetivacdo da contratacao.

12 DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

12.1 Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, nomeara o candidato classificado para
o0 exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o qual serda nomeado na forma mencionada neste
Edital.

12.2 S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater temporario:

12.2.1 A aprovagao neste Processo Seletivo;

12.2.2 Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

12.2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

12.2.4 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que serd comprovada mediante
realizagdo de exame médico admissional;

12.2.5 Os candidatos serdo convocados para o exercicio de suas atividades no ambito escolar de forma
exclusivamente presencial e deverdao apresentar aptiddo fisica para o exercicio da funcdo, previamenteys
comprovada por meio de laudo médico, ndo sendo permitido o teletrabalho (Home-office).

12.2.6 Comprovar habilitacao legal para o cargo exigida pelo Edital;

12.2.7 Carteira de Identidade;

12.2.8 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

12.2.9 Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral,

12.2.10 Comprovante de quitagao militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

12.2.11 NO do PIS, PASEP ou Inscricao INSS;

12.2.12 Carteira de Trabalho ou Carteira Digital de Trabalho;

12.2.13 Comprovante de endereco expedido nos Ultimos 90 dias da entrega de documentos;

12.2.14 Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo;

12.2.15 Copia da Certiddo de Nascimento, ou Casamento: atualizada nos Ultimos 120 dias;

12.2.16 Declaracdo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda;

12.2.17 Declaracdo de nao possuir acimulo de cargo, funcao, emprego publico ou aposentadoria exceto os
previstos em Lei;

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.bripad17697194cfb
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12.2.18 Comprovante de Registro no Conselho de Classe Regional 3a REGIAO/SC (CREF) na validade, para
o cargo de Professor de Educacdo Fisica;

12.2.19 Apresentar declaracao firmada pelo interessado na qual conste nao haver sofrido condenacgao
definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do servigo publico
no exercicio de funcdo publica qualquer e demais documento que o municipio vier a exigir.

12.2.20 Comprovante de consulta da qualificacdo do e-Social;

12.2.21 Comprovante de regularidade do CPF dos dependentes declarados;

12.2.22 RG do cbnjuge, se houver;

12.2.23 PIS/PASEP do conjuge, se houver;

12.2.24 Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

12.2.25 RG e CPF dos filhos menores de 18 anos;

12.2.26 Declaragao de vacina dos filhos menores de 14 anos;

12.2.27 Comprovante de matricula dos filhos em idade escolar.

12.3 A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislacao vigente na
instituicdo na data da admissao.

12.4 Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverao manter seus enderegos, enderego eletrénico
(e-mail) e contatos atualizados no setor de Gestao de Pessoal da Secretaria de Educacdo, durante todo o
periodo de validade do Processo Seletivo, sob pena de perda da classificagao.

12.5 A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
admissao no cargo publico serdo exigidos, unicamente quando da admissao para o cargo publico. A ndo
apresentacao, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacao do Processo
Seletivo Simplificado e imediata convocacao do candidato seguinte na ordem de classificacao.

com.br/pad17697194cfb

13 DAS DISPOSICGES FINAIS

13.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucap, para:

13.1.1 Receber as inscrigoes.

13.1.2 Receber o valor relativo as taxas de inscrigOes.

13.1.3 Receber os pedidos e decidir sobre as condigdes especiais para realizagao das provas.

13.1.4 Receber as solicitacdes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

13.1.5 Deferir e indeferir as inscrigoes;

13.1.6 Emitir os documentos de confirmagao de inscrigoes.

13.1.7 Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo;

13.1.8 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a avaliagdo escrita objetiva e a avaliacao de titulos deste
Processo Seletivo, bem como divulgar seus respectivos resultados.

13.1.9 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.

13.1.10 Publicar o resultado definitivo do Processo Seletivo.

13.2  Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

13.2.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou
membro das equipes encarregadas da aplicagcao das avaliagoes.

13.2.2 For surpreendido durante a aplicagao da avaliagao escrita objetiva - ou outra que seja vedada - em
comunicacao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma.

13.2.3 For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliacao, ou for
responsavel por falsa identificagdo pessoal.
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13.2.4 Afastar-se da sala da avaliagdo escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal.

13.2.5 Ausentar-se da sala da avaliacao escrita objetiva, a qualquer tempo, portando o caderno de provas e
ou cartao resposta.

13.2.6 Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo-resposta ou de outros documentos, nos
termos deste Edital.

13.2.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizacdo eletronica e/ou fisica.

13.2.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacdes da equipe responsavel do
certame.

13.2.9 Deixar de apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste Edital, no
momento e no prazo da contratacao.

13.2.10 Deixar de adotar medidas sanitdrias, definidas neste Edital, ou em normativa especifica a ser
fixada.

13.3 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo
da auséncia do candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmacao de inscricao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo
Seletivo Simplificado. -

E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de membros da Comissdo Permanente de Processo Seleti
Concurso Publico nomeados pelo Municipio de Pomerode e de funcionarios do Instituto Fucap.
13.4 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente a Comissao para Realizacdo e Acompanhamento

do Processo Seletivo.

/ic.ipm.com.br/pad17697194cfb
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13.5 O Foro para dirimir qualquer questao relacionada a este Processo Seletivo é o da Comarca de
Pomerode.

Pomerode - SC, 13 de margo de 2026.

Assinado digitalmente por:
leta) RAFAEL
R RAMTHUN:**¥500659**
B 11/03/2026 13:58:40
B e

+# Rafael Ramthun
Prefeito Municipal de Pomerode
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

O conteldo programatico para a avaliacdo escrita objetiva sera assim composto:
1.1 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR MEDIO E TECNICO.

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacao de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova ortografia.
Usos dos porqués. Pontuacdao. Acentuacdo grafica. Prosddia. Estrutura e formacao de palavras. Classes
gramaticais: classificacdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugagao verbal.
Semantica: sindbnimos, antdnimos, homoénimos e pardnimos. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia
verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de tratamento. Niveis
de linguagem (ou niveis de fala). Funcdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da oracao;
Termos integrantes da oracao; Termos acessoérios da oracao. Oragdes coordenadas. OracOes subordinadas.
Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

1.1.2 TEMASDA EDUCA(;RO: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDB, Lei n® 9.394/1996 e
suas alteracoes. Lei n°® 10.639/2003 - inclui no curriculo a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-
Brasileira". Lei n® 11.645/2008 - estabelece as diretrizes e bases da educacado nacional, para incluir no curriculo
oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
Resolugao n° 4, de 02 de outubro de 2009 - institui Diretrizes Operatdrias para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagao Basica, Modalidade Educagao Especial. Lei Brasileira de Inclusdao - LBI, Lei n© s«
13146/2015 - institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com %E
Deficiéncia). Lei 13.005/2014 - aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE (2014 -.2024). Lei n° 14.640, de g2
31 de julho de 2023 / Institui o Programa Escola em Tempo Integral; e altera a Lei n° 11.273, de 6 de fevereiro 5%
de 2006, a Lei n° 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, e a Lei n® 14.172, de 10 de junho de 2021.Decreto n© it
9765, de 11 de abril de 2019 - decreta a Politica Nacional de Alfabetizacdo. Interdisciplinaridade.
Tendéncias e concepgdes pedagogicas da educacdo brasileira. Projeto Politico e Pedagdgico: tendéncias e
finalidades. Planejamento e avaliagao. Gestao democratica e participativa no contexto educacional.
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1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUD

1.2.1 Auxiliar de Educagao Especial: Fundamentos e principios da Educagao Inclusiva. Marcos legais, %
politicos e educacionais da educacdo inclusiva e da educacdo especial. A Politica Nacional de Educacao Especial%%
na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Lingua Brasileira de Sinais. Convencao Internacional sobre os Direitos dasm#¥x
pessoas com deficiéncia; conceito de educacdo especial na perspectiva da educacao inclusiva; atendimento
educacional especializado — AEE e seus servicos, recursos e estratégias de acessibilidade; tecnologia assistiva,

suas modalidades e o AEE; publico da educagao especial, conteido do AEE. Pensadores da Educagao e suas
concepcoes. Correntes tedricas da educacdo. Nocoes gerais sobre objetivos e funcionamento dos Nucleos de
Educacdo Infantil e Escolas Infantis; Nogdes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores;
Colaboracao em todo trabalho educativo sob a coordenacao de Diretor ou Coordenador. Lei Federal N°© 8069 DE
13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente”, Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia, Lei n®
13.146, de 6 de julho de 2015, lei N© 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

1.2.2 Professor Disciplina Especifica — Artes: Movimentos artisticos. O lidico na obra de arte. Arte —
educacao. Psicologia da arte. Processo de criagao. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e
desenvolvimento, inibicao, processo e produto. Percepcao: o mundo sonoro, o visual, o tatil. Aspectos formais
da Arte: linha, cor, forma, superficie, volume, espaco, tempo, movimento, som, ruido, intensidade, timbre,
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altura, duracdo, ritmo, dindmica. Integracao através da arte. Artes Cénicas: histdria das artes cénicas; papel
das artes cénicas no processo educacional, teoria e pratica; teatro e jogo, criatividade e imaginacdo. Artes
Plasticas: historia geral das artes; histéria e ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte como producdo,
conhecimento e expressao; a obra de arte e sua recepcao. Artes visuais: elementos de visualidade e suas
relagbes; comunicacdao na contemporaneidade. Artes visuais € o multiculturalismo. Musica: aspectos historicos
da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da
musica, na sala de aula; visao interdisciplinar do conhecimento musical. Misica e expressdo. Danca: historia da
danca; papel da danca na educagao; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular:
fazer, apreciar, contextualizar. As dancas como manifestagOes culturais. Cultura musical brasileira. Cultura local.
Folclore do Brasil.

1.2.3 Professor Disciplina Especifica — Lingua Alema: Parametros Curriculares Nacionais (PCNs);
Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacao, Recuperacdo; Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a
avaliacdo; Métodos e Processos no Ensino da Leitura; Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicao e
leitura; Compreensao e interpretacao de frase, palavra, verbos ou texto em alemao; Lingua estrangeira: relacao
com outras culturas; Palavras com sons assemelhados nas varias situacdes de uso; Contextualizacdo das
palavrascom varios significados; Producao textual a partir de situagdes do cotidiano. Compreensdo e 232
interpretagdo de frase, palavra, verbos ou texto em alemdo; Curriculo Base da Educagao Infantil e do Ensino &:
Fundamental do Territdrio Catarinense.

com.br/pad17697194cfb
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1.2.4 Professor Disciplina Especifica — Lingua Inglesa: A importancia do ensino de Lingua Inglesa no
Brasil. A histdria, objetivos e caracteristicas das metodologias e abordagens de ensino de Lingua Inglesa no =
Brasil. A lingua como forma de interacdo. A lingua numa perspectiva histdrico-cultural. Interdisciplinaridade.
Recursos didaticos pedagdgicos. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): o ensino da
gramatica. Inglés Instrumental: estratégias de leitura. Interpretacdo de textos. Temas Transversais. As questdes
poderdo ser formuladas na Lingua Inglesa.

11/03/2026 1358

1.2.5 Professor Disciplina Especifica — Matematica: Concepcdes do ensino e aprendizagem da
matematica. Tendéncias pedagdgicas do ensino de Matematica no Brasil. A didatica e a metodologia do ensino &z
da matematica. A resolucao de problema e o ensino-aprendizagem de Matematica. Jogos nas aulas de%@
matematica e o papel do lidico no ensino da Matematica. A histdria da matematica. Temas transversais. OsE=##x
campos conceituais no ensino da Matematica: - NUmeros e Operagdes: naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais; - Espaco e Forma: figuras planas, sdlidos geométricos, angulos, simetria, Teorema de Tales, Teorema de
Pitagoras, Relacdes métricas num triangulo qualquer, Trigonometria; - Grandezas e Medidas: comprimento,
massa, capacidade, superficie/area, tempo, temperatura, sistema monetario; - Tratamento da Informacao:
tabelas, graficos, quadros, listas, diagramas, médias e probabilidades, moda e mediana; - Algebra: operacdes
inversas, equagles e sistemas de equacdes de 1° e 2° grau, razao e proporcao, regra de trés, porcentagem,
juros, operagoes com expressoes algébricas, polindmios, funcdes polinomiais de 1° e 2° grau, exponencial e
logaritmica, matrizes, sistemas e determinantes de equacOes lineares, progressdes aritmética e geométrica,
analise combinatdria e calculo de probabilidades.
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ANEXO II — ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

Professor Disciplina Especifica — (todos)

- Docéncia no Ensino Fundamental.

- Ministrar aulas. Participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagdgica da escola.

- Elaborar e executar o planejamento conforme a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino.

- Garantir a aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de superagao de suas necessidades,
guando necessario.

- Cumprir dias de trabalho conforme estabelecido no calendario escolar e sua jornada de trabalho.

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional.

- Participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino aprendizagem.

- Manter em dia o diario eletrbnico e o registro avaliativo dos alunos no SGE, atualizando-o periodicamente,
para acompanhamento dos pais ou responsaveis.

Auxiliar de Educacao Especial
Acompanhar, auxiliar e orientar os alunos com deficiéncia nas atividades de vida diaria; auxiliar os alunos com ;
deficiéncia em sua alimentacdo; auxiliar os alunos com deficiéncia em sua higiene; auxiliar os alunos com =
deficiéncia em sua locomogao, garantindo mobilidade e acesso a toda unidade escolar; estimular a autonomia
e a independéncia dos alunos com deficiéncia; respeitar a dignidade, a individualidade e a autonomia de cada
aluno com deficiéncia; conhecer o histdrico e as particularidades, capacidades e impedimentos de cada aluno 5
com deficiéncia; prestar apoio pedagdgico ao professor regente e a equipe pedagdgica na interacdo com os £2
alunos com deficiéncia; seguir a orientacdo dos professores e demais profissionais especializados que %E
acompanham os alunos com deficiéncia; acompanhar e auxiliar os alunos com deficiéncia nas aulas de §8
educacao fisica, estimulando-o a exercicios assistidos e promovendo sua inclusao e integracdo; acompanhar Eg
os alunos no recreio incentivando a interagao com os demais alunos da unidade escolar; permanecer, quando%@
necessario, com os alunos com deficiéncia durante os horarios de almoco nas unidades escolares que tenham ==
turno integral e bilinglie; permanecer, quando necessario, com os alunos com deficiéncia enquanto aguardam

pela chegada dos pais ou responsaveis; prestar suas atividades de apoio pedagdgico, quando necessario, a
multiplos alunos com deficiéncia; prestar suas atividades de apoio pedagdgico, quando necessario, em
diferentes unidades educacionais; buscar orientacdes pedagdgicas especificas aos alunos com deficiéncia com

os professores de atendimento educacional especializado; colaborar com o professor regente na realizagao de
relatdrios e/ou avaliagdes do desempenho dos alunos com deficiéncia; socializar e discutir com os professores

da unidade escolar as informagdes em relagao aos alunos com deficiéncia recebidas pela familia ou por outros
profissionais pertinentes ao trabalho pedagdgico, respeitando a intimidade e privacidade do educando;
participar de reunidoes pedagdgicas, conselhos de classe, planejamentos e de grupos de estudo na unidade
escolar; aplicar e utilizar os materiais e recursos de Comunicacdao Aumentativa Alternativa e Tecnologia
Assistiva fornecidos pelos profissionais do ensino especializado e sob orientacao do professor regente; resolver
questdes administrativas diretamente com a chefia imediata, gestores escolares e especialistas da Secretaria

de Educacdo e Formagao Empreendedora. Na auséncia dos alunos com deficiéncia: permanecer na sala de
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aula dos alunos com deficiéncia que acompanha, colaborando nas atividades pedagdgicas com toda turma;
permanecer na unidade educativa desenvolvendo atividades, tais como: estudo, pesquisa, confeccdo de
materiais de acordo com o planejamento do professor e das orientagdes da orientacao ou direcao escolar;
receber orientagdes dos professores de atendimento educacional especializado; participar das atividades de
acordo com a organizagao da unidade educativa e diretrizes curriculares; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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