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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE ORLEANS/SC torna publico, pelo presente Edital, a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado n2 01/2026 para admissdo em carater temporario de
profissionais habilitados ao cargo Monitor do Estacionamento Rotativo, até que se
realize concurso publico, com objetivo de permitir o funcionamento eficaz do
estacionamento rotativo municipal, vide autorizacdo expressa na Lei Complementar n2
3.644/2025, conforme regras gerais da Lei n2 3.034/2021 e de acordo com as razdes de
interesse publico destacadas no Decreto n2 6.233/2026, processo que sera regido pelas
regras a seguir.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a por este Edital e seus anexos.
1.2. Os atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo

publicados em meio eletrénico, em caradter informativo, no site da Prefeitura
(www.pmo.sc.gov.br) e oficialmente no Didrio Oficial dos Municipios.

1.3. Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, salvo disposi¢do
expressa em contrario.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado ocorrerd em unica etapa, constituida de Prova
Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.5. O cargo, escolaridade/habilitacdo exigida, nUmero de vagas, carga horaria semanal,
vencimento mensal e tipo de prova constam do item 2 deste Edital.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado tera validade maxima de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, sendo a
contratacdo mantida até a realizacdo do competente concurso publico ou durante a
vigéncia da necessidade extraordinaria que provocou a contratacdo, o que ocorrer
primeiro.

2. DO CARGO
2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vaga temporaria e
formacado de cadastro de reserva para o cargo a seguir:
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CH Vencimento | Habilitacdo | Tipo de
N¢ Cargo Vagas ..
Semanal Mensal Exigida Prova
Monitor do Ensino
i 5 + Cadastro Prova
1 Estacionamento 40h RS 2.100,00 | Fundamental o
. Reserva L. Objetiva
Rotativo (Anos Iniciais)

2.2. Além do vencimento mensal, havera acréscimo de:
2.2.1. Vale-alimentac¢do no valor de RS 312,90;
2.2.2. Verba indenizatdria de quebra de caixa de RS 300,00.

2.3. Em razdo da oferta de apenas 5 (cinco) vagas para preenchimento imediato, além
de cadastro de reserva, ndao serda possivel a aplicacdo da reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia (PcD), por ser matematicamente invidvel a observancia do
percentual minimo previsto no art. 37, VIIl, da Constituicdo Federal e na legislacdo
correlata. Fica assegurada, entretanto, a participacdo de candidatos PcD em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos.

3. DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1. Requisitos gerais para contratacao

O candidato devera comprovar, na data da contratacdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com visto valido, na forma da lei;
b) estar no gozo dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

e) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) possuir aptidao fisica e mental compativel com as atribuicdes do cargo.
3.2. Requisito especifico

a) haver concluido os anos iniciais do Ensino Fundamental (42 série ou 52 ano).

Rua XV de Novembro, 282 - Centro - CEP: 88870-000 - Orleans/SC | (48) 3886-0100




5 ORLEANS

| PREFEITURA MUNICIPAL

3.3. Atribuig6es do cargo (Lei n2 2.384/2011)
Compete ao Monitor do Estacionamento Rotativo, as seguintes atribuicées do cargo:
a) Fiscalizar o estacionamento de veiculos automotores no estacionamento rotativo;

b) Realizar a venda e cobranca de cartdes (tickets) e créditos de estacionamento
rotativo;

c) Gerir os recursos arrecadados e realizar prestagdo de contas ao superior;

d) Utilizar o sistema de cobranca e equipamentos eletronicos necessarios a execuc¢do do
Servigo;

e) Comunicar aos agentes de transito irregularidades presenciadas para expedicao de
auto de infracdo;

f) Comunicar imediatamente ao agente de transito qualquer irregularidade quanto a
adulteracdo e/ou preenchimento incorreto dos cartdes de estacionamento;

g) Expedir os avisos de irregularidade do estacionamento rotativo na forma da lei.
4. DA COMISSAO ESPECIAL DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A realizacdo do processo sera de incumbéncia da Comissdao Especial de Processo
Seletivo instituida e nomeada pelo Decreto n2 6.233 de 24 de margo de 2026, doravante
denominada simplesmente Comissao para fins deste Edital.

4.2. Compete a Comissdo dentre outras atribui¢cdes previstas neste Edital:

a) analisar eventuais impugnacdes a este Edital;

b) deferir ou indeferir as inscricées;

c) homologar as inscri¢gdes deferidas;

d) publicar as listas de inscricdes deferidas e indeferidas;

e) analisar e responder recursos;

f) avaliar e classificar os candidatos conforme os critérios estabelecidos neste Edital;
g) encaminhar para homologacao e publicacdo o resultado do Processo Seletivo;

h) supervisionar toda a execug¢do do Processo Seletivo.
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5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente por meio de protocolo eletronico, no
site da Prefeitura de Orleans, no periodo indicado no cronograma (Anexo |), ndo sendo
consideradas validas aquelas efetuadas fora do prazo.

5.2. No ato da inscricdo, o candidato devera preencher todos os campos da Ficha de
Inscricdo (Anexo Il), sob sua responsabilidade quanto a exatiddo dos dados.

5.3. Ainscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitacdo das normas legais e
condicGes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, ndo podendo alegar
desconhecimento em nenhuma hipétese.

5.4. As inscricGes que apresentarem informacdes incompletas ou inconsisténcias que
comprometam a sua validade apds a andlise da Comissdo, serdo automaticamente
desconsideradas e invalidadas, ndo sendo admitida complementagao posterior.

5.5. Em caso de mais de uma inscri¢cdo feita pelo mesmo candidato, sera considerada
apenas a ultima inscricdo valida realizada.

5.6. A inscricdo realizada por terceiro somente sera aceita mediante apresentacdo de
procuracdo com poderes especiais, acompanhada de cépia dos documentos de
identificacdo pessoal com foto do candidato e do procurador (exemplificativamente:
Carteira de Identidade, CNH ou documento de identificacdo profissional).

5.7. A apresentac¢ao de documento de identificagdo original com foto do candidato sera
exigida somente por ocasido da realizacdo da prova, para conferéncia dos dados bdasicos
do candidato.

5.8. Ndo haverd cobranca de taxa de inscricdo para o presente Processo Seletivo
Simplificado.

5.9. A adulteracdo de qualquer elemento constante de documento pessoal em relagdo
ao original ou a falsidade de declaracdo ou documento apresentado, verificada a
gualquer tempo, eliminard o candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo de apuracao
de responsabilidade civil e criminal.

5.10. Apds a data e horario fixados como termo final para recebimento das inscricdes,
ndo serdo admitidas novas inscri¢des, sob qualquer condi¢do ou pretexto.

5.11. Efetuada a inscri¢cdo, ndo serao aceitos pedidos de alteracdo de dados cadastrais
essenciais (identificacdo e cargo) do candidato.
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5.12. O candidato é o unico responsavel pelo acompanhamento de todas as fases do
processo seletivo, por meio das publicacdes oficiais previstas neste Edital.

6. DA PROVA OBIJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera realizada no dia 19/04/2026, na Escola de Educacdo Basica
Conego Santos Spricigo (Rua André Spricigo, 110, no bairro Alto Parana, em Orleans, SC,

CEP 88.870-000).

6.2. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério, sendo composta de 20
(vinte) questGes de multipla escolha, distribuidas conforme o quadro:

NIVEL FUNDAMENTAL
Contetido Numero de Questdes | Valor por Questoes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Matematica 05 0,40 2,00
Conhecimentos Gerais e 05 0,40 2,00
Atualidades
Conhecimentos 05 0,80 4,00
Especificos
Total 20 10,00

Obs.: Os conteudos programaticos constam do Anexo lll, parte integrante deste Edital.

6.3. A abertura dos portdes no dia da prova se dard a partir das 08h, com fechamento
impreterivelmente as 08h45min, ndo sendo permitida a entrada de mais nenhum
candidato apés este horario.

6.4. O inicio da realizacdo da prova se dara a partir das 09h com encerramento as 12h.

6.5. Somente sera admitida a entrada do candidato no local da prova até o horario

estipulado, munido de documento de identidade original com foto.

6.6. Durante a prova:

a) é vedada qualquer espécie de consulta ou comunicac¢do entre candidatos;

b) é proibido o uso de aparelhos eletrénicos, tais como telefone celular, bip, relégios
“smart”, fones de ouvido ou similares, devendo permanecer desligados, sob pena de

eliminagao;
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c) o candidato recebera o caderno de provas e o cartdo-resposta;

d) o cartdo-resposta deverd ser devidamente preenchido e assinado, sob pena de
eliminagdo, uma vez que a avaliagao sera feita exclusivamente por este meio.

6.7. Na prova serd permitido o uso apenas de caneta esferografica transparente, com
tinta preta ou azul, sendo vedado o uso de quaisquer outros materiais, como lapis,
borracha, marcador de texto ou similares, sob pena de eliminacdo do candidato.

6.8. Caso o candidato necessite ausentar-se da sala para ir ao banheiro durante a
realizacdo da prova, devera acionar o fiscal de sala para que um fiscal de corredor o
acompanhe até o local.

6.9. O caderno de provas nado podera ser levado pelo candidato, devendo ser entregue
ao fiscal de sala, quando o candidato encerrar a prova, permitindo levar consigo ao final
da prova, apenas o rascunho destacavel do caderno de prova.

6.10. O caderno de prova sera posteriormente divulgado no site da Prefeitura, para
possibilitar eventual interposicao de recursos quanto ao gabarito e as questdes.

7. DA SAIDA DA SALA DE PROVA

7.1. O candidato ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala antes
de transcorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

7.2. O candidato que necessitar ausentar-se da sala de provas durante sua realizagao
somente poderd fazé-lo acompanhado de fiscal.

7.3. Ndo haver3, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao
das provas.

7.4. O candidato ndo podera, em qualquer hipdtese, ausentar-se da sala portando o
caderno de provas ou o cartdo-resposta.

7.5. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal o caderno de prova e o
cartdo-resposta, devidamente preenchido com caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

7.6. Apds o término da prova o candidato devera deixar o local de aplicacdo de prova,
ndo podendo permanecer nos corredores, nem utilizar os banheiros destinados aos
candidatos em prova.
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7.7. Os 3 (trés) dultimos candidatos de cada sala somente poderdo retirar-se
simultaneamente, apds serem lacrados os envelopes de provas e cartdes-resposta e
assinada a ata de prova.

8. DA CLASSIFICACAO E DO CRITERIO DE DESEMPATE
8.1. Este Processo Seletivo Simplificado possui carater eliminatério e classificatorio.

8.2. A classificacdo dos candidatos sera feita em ordem decrescente da nota obtida na
Prova Objetiva.

8.3. Sera eliminado do Processo Seletivo, além das hipdteses ja previstas neste Edital, o
candidato que:

a) ndo comparecer a Prova Objetiva; ou

b) obtiver nota igual a zero (0) na Prova Objetiva.

8.4. Em caso de empate na classificacao final, tera preferéncia o candidato:
a) com maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

b) persistindo o empate, o candidato de maior idade, considerando dia, més e ano do
nascimento.

9. DAS IMPUGNAGOES E DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor impugnacao contra o Edital e recursos contra atos do
Processo Seletivo nos prazos estabelecidos no Cronograma — Anexo |.

9.2. As impugnacdes e recursos deverdo ser apresentados exclusivamente por meio do
protocolo eletronico disponivel no site da Prefeitura Municipal de Orleans, conforme
cronograma deste Edital.

9.3. Os recursos deverdo ser fundamentados, com exposicao clara e objetiva dos fatos
e fundamentos, ndo sendo conhecidos os recursos intempestivos, sem identificacdo ou
genéricos.

10. DA HOMOLOGAGAO

10.1. Finda a fase de recursos a Comissao publicara o gabarito definitivo e a classificacdo
definitiva, encaminhando o Processo Seletivo para homologacdo pelo Prefeito.
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11. DA CONTRATAGCAO

11.1. Os candidatos selecionados serdo convocados obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacdo, observada a necessidade do servico.

11.2. A contratacdo sera em carater temporario, nos termos da legislacio municipal
vigente.

11.3. O contrato podera ser rescindido unilateralmente pela Administracdo, por
necessidade ou conveniéncia do servico publico, sem prejuizo das hipdteses legais
especificas.

11.4. O candidato convocado tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentar a
documentacdo exigida neste Edital ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de Orleans/SC, sob pena de relegacdo ao final da lista e convocag¢do do
proximo candidato classificado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Ato do Chefe do Poder Executivo nomeara servidores responsdveis pela
elaboracdo das questGes da Prova Objetiva, andlise dos recursos e julgamento das
guestoes inerentes a Prova Objetiva.

12.2. A aprovacdo e classificacdo no Processo Seletivo além do numero de vagas
ofertadas ndo garantem direito a contratacdo, que se dard de acordo com as
necessidades da Administragao Municipal.

12.3. A apresentacdo de documentos exigidos neste Edital é de total responsabilidade
do candidato, sendo que a constatacdo de falsificacdo ou adultera¢do de documentos
implicard eliminacdo do processo seletivo, sem prejuizo de responsabilizacdo civil,
administrativa e criminal.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Especial do Processo Seletivo
(item 4.1.), observada a legislacdo vigente.

Orleans/SC, 24 de margo de 2026.

FERNANDO CRUZETTA

Prefeito de Orleans
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ANEXOS
ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapas Data
Publicacdo do edital 24/03/2026
Periodo para impugnacéo das disposi¢cdes do edital 25/03/2026 a 26/03/2026
Periodo para inscrigdes 27/03/2026 a 10/04/2026
Publicacdo da lista de inscrigdes deferidas e indeferidas 13/04/2026
Prazo para recurso contra indeferimento de inscricao 14/04/2026
Publicacdo da lista definitiva de inscritos 15/04/2026
Realizagdo da prova 19/04/2026
Publicacdo de gabarito preliminar e do caderno de provas 20/04/2026
Periodo para interposicdo de recursos as questdes da prova objetiva 22/04/2026 a 23/04/2026
Julgamento de recursos — Publicacdo do gabarito definitivo 24/04/2026
Publicacdo da lista de classificagdo final e homologac¢do do certame 28/04/2026
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO (MONITOR DE ESTACIONAMENTO
ROTATIVO)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2026

Nome Completo:

RG:

CPF:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone com (DDD):

Endereco:

Ndmero:

Bairro:

Cidade: CEP:

Declaro que li e concordo com todas as regras do Edital.

Data:

Assinatura do candidato:
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ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Linguagem Escrita: Vocabulario; Ortografia; Pontuacdo; Silabas;
Acentuacdo gréfica; Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia;
Concordancia, Fonética, Formacao de Palavras, Linguagem Figurada, Discurso Direto e
Indireto, Analise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretacao
de textos; Redacao, Versificacao.

MATEMATICA: Sistema de numerac¢do decimal. NUmeros naturais: operacdes (adic3o,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo), expressdes numéricas. Multiplos e divisores:
critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢ao em fatores primos, minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Sistema de medidas: comprimento, massa e
tempo. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Conhecimentos Atuais, fatos recentes do
Brasil, de Santa Catarina, de Orleans e do mundo (noticias sobre saude, educacao,
transito, esporte, meio ambiente e cidadania). No¢Ges basicas de histdria e geografia do
Brasil. Noc¢Ges gerais sobre a historia e localizagdo do municipio de Orleans.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Municipal n2 2.828/2018 — “Estabelece normas para
o funcionamento do Estacionamento Rotativo Municipal - Area Azul”; No¢Bes do Cédigo
de Transito Brasileiro. No¢des Gerais de Administracdo Publica, estrutura organizacional
e poderes. No¢des bdsicas de organizacao do Estado.
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