ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JUPIA
PROCESSO SELETIVO

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

EDITAL N2 01/2026
ABERTURA DAS INSCRIGOES E INFORMAGOES GERAIS

O MUNICIPIO DE JUPIA, Estado de Santa Catarina, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, Sr. VALDELIRIO LOCATELLI DA CRUZ, no exercicio das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo vigente, e sob a execugdo técnico-administrativa da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, FAZ SABER que
estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO, destinado ao provimento de cargos de carater emergencial
de pessoal, conforme especificagcdes constantes no Capitulo Il, item 2, deste Edital, o qual sera regido pelas disposicoes
legais aplicaveis e pelas normas aqui estabelecidas.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente Processo Seletivo serd executado por intermédio da empresa HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA,
inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Avenida Uruguai, 775, Sala 101, Centro, Itapiranga/SC, empresa
contratada pelo Processo Licitatério N2 17/2026, Pregdo Eletronico n2 17/2026, Contrato de Prestacdo de Servicos N2
38/2026, esta que sera responsavel pela elaboracdo do edital; elaboragio e aplicacdo das provas tedricas e praticas;
impressado sigilosa das provas; aplicacdo das provas em dia e hordrio a serem divulgados neste edital; correcao das
provas, além da divulgacdo dos resultados e todos os demais atos necessdrios do mesmo.

1.1. Toda a documentac¢do do Processo Seletivo estard a disposicdo dos interessados, na sede da empresa, apos a
realizagdo do mesmo.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3. O edital de abertura e Inscricbes, e demais, do Processo Seletivo serdo publicados integralmente em meio

eletrénico nos enderegos: www.hcassessoriaadm.com.br, www.jupia.sc.gov.br, e no Diario Oficial do Municipio.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes a este Processo Seletivo serdo publicados até as 23:59 horas, horario de Brasilia,
no(s) dia(s) estabelecidos no Cronograma (Anexo |) deste edital, em meio eletronico: www.hcassessoriaadm.com.br.

1.5. O Processo Seletivo, consistird de Avaliagdo Tedrica Objetiva e Avaliagdo de Titulos, dependendo dos cargos
conforme o tipo de Prova do Capitulo Il, com peso total de 100,00 (cem) pontos.

1.6. Serdo aprovados no referido Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos na Nota Final.

1.7. Os candidatos poderdo inscrever-se em até 1 (um) cargo disponivel neste edital.

1.8. E dever do(s) candidato(s) realizar a leitura completa deste edital, sendo subentendido gue a inscricio do mesmo é

a concordancia deste, nas normas pré-estabelecidas.

1.9. Poderd haver alteracGes nas datas definidas neste edital e seus anexos, devendo os candidatos estarem atentos as
mesmas.
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1.10. E dever do candidato acompanhar as publicacdes referente ao Processo Seletivo, eximindo completamente a HC
Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Jupia/SC de tal fun¢do.

1.11. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal.

CAPITULO II
DAS VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRICAO E POSSE

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Processo Seletivo, bem como a Formacao Minima, Requisitos para
Inscricao e Posse, Carga Horaria de Trabalho Semanal, Vencimento Basico e Valor da Taxa de Inscri¢do, sdo de acordo

com a tabela abaixo:

CARGOS N2 ~ . o VENCIMENTO TIPO DE TAXA DE
PUBLICOS VAGAS LOCAL FORMACAO MINIMA CH. BASICO PROVA INSCRICAO
Ensino Superior
CRAS completo em Assisténcia
Social, com habilitagao Teori
1 | AssistenteSocial | CR* o 30 RS 8.064,22 eorica RS 100,00
legal para o exercicio da horas Objetiva
profissao de Assistente
Social
Auxiliar de Educagdo/
Manutengdo e * Administragdo/ . 40 Tedrica
2 Conservacio CR Saude/ Alfabetizado horas RS 2.401,16 Objetiva RS 50,00
Feminino Agricultura
Auxiliar de Educacdo/
3 | Manutencioe o || emiTE IR Alfabetizado 40 RS 2.401,16 Teorica R$ 50,00
Conservagao Agricultura horas Objetiva
Masculino
Unidade de Ensino Superior
- * Saude completo em 40 Tedrica
4 Fisioterapeuta CR .. . . RS 6.101,21 . RS 100,00
Fisioterapia e registro horas Objetiva
em conselho de classe.
Ensino Superior
completo em Nutrigao,
5 Nutricionista CR* JilCEEa et @@ el et Ll 2 RS 4.575,92 Teorica RS 100,00
Saude para o exercicio da horas Objetiva
profissdo de
Nutricionista
, . Teodrica
Nivel Superior e
6 Professor de CR* Educacdio upert 20 R$2.552,85 | Objetiva/ | RS 100,00
Artes (Habilitado) habilitagdo horas ;
Titulos
PRSI Cursando a partir do 52 20 Tedrica
7 Artes (N3o - CR* Educaco partir ¢o >= RS 1.884,09 ors R$ 100,00
s Semestre/Fase/Periodo. horas Objetiva
Habilitado)
, . Teodrica
Profi Nivel Superior e 2 .
8 rofessor de CR* Educacio upert 0 R$2.552,85 | Objetiva/ | RS 100,00
Educagéo Fisica habilitacdo horas :
Titulos
Professor de Nivel Superior e 20 Tedrica
9 Informatica CR* Educacdo h b'I'tp - horas RS 2.552,85 Objetiva/ RS 100,00
(Habilitado) abtiitacao Titulos
Professor de . o -
10 | Informética (Ndo- |  CR* Educacio Cursando a partir do 5¢ 20 RS 1.884,09 Teorica RS 100,00
. Semestre/Fase/Periodo. horas Objetiva
Habilitado)
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Professor de Nivel Superior e 20 UCELE
11 N e CR* Educacdo s RS 2.552,85 Objetiva/ RS 100,00
Inglés (Habilitado) habilitacdo horas .
Titulos
Professor de Cursando a partir do 52 20 Tedrica
12 Inglés (N3o - CR* Educagio P , RS 1.884,09 . RS 70,00
" Semestre/Fase/Periodo. horas Objetiva
Habilitado)
Professor | (N&o - Educagao Cursando a partir do 52 20 Tedrica
1 R* , RS 1.884, - RS 70,
3 Habilitado) ¢ Semestre/Fase/Periodo. horas » dBE] Objetiva e
, . Tedrica
Profi Il Nivel Superior e 2
14 FOTESSor CR* Educagdo upert 0 R$2.552,85 | Objetiva/ | RS 100,00
(Habilitado) habilitagdo horas .
Titulos
Ensino superior , .
., , . . 20 Tedrica
15 Psicologo CR* CRAS/ Saude completo em Psicologia RS 3.613,18 . RS 100,00
. horas Objetiva
e registo na classe.

* CR — Cadastro Reserva;
** C.H. Carga Hordria Semanal de Trabalho;
*** Acrescido de: 50% gratificagdo especial médica.

2.1. Os valores a serem pagos serao equivalentes ao padrao remuneratério inicial estabelecido no Plano de Carreiras da
Prefeitura Municipal de Jupia/SC.

2.2. Os requisitos minimos para a contratacdo temporaria deverdo ser apresentados no ato de convocacgao, podendo o
candidato ser desclassificado caso ndo cumpra com as exigéncias previstas neste edital.
CAPITULO Il
DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3. Sdo requisitos bdsicos para provimento:

a. Ter sido classificado neste Processo Seletivo;

b. Ter habilitacdo, conforme o caso e a area de inscri¢do/atuacdo;

c. Ser brasileiro nato, ou naturalizado, conforme a legislacdao em vigor;

d. Pleno gozo de direitos politicos;

e. Quitacdo das obrigacOes eleitorais e das militares quando for o caso;

f. Aptidao fisica e mental, atestada por empresa especializada em Medicina e Seguranga do Trabalho, contratada
pelo Municipio;

g. Idade minima de 18 anos;
h. Certidao negativa de antecedentes criminais;

i. Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica de quaisquer dos
Poderes da Unido, Estados ou Municipios, com aplicacdo de penalidade, nos cinco anos anteriores ao ingresso.

j. Apresentar os documentos constantes no Capitulo XI e eventuais outros exigidos pelo Departamento de Pessoal
da Prefeitura Municipal para a contratacao.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES
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4. As inscri¢Ges serdo realizadas exclusivamente pela internet, conforme item 4.1. Ndo serdo admitidas inscricdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no referido item.

4.1. As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente por meio eletronico no site www.hcassessoriaadm.com.br.

4.1.1. O periodo de inscriges sera das 00:00 horas do dia 02 de abril de 2026, até as 23:59 horas do dia 14 de abril de
2026, horario de Brasilia.

4.1.1.2. Os candidatos deverdo obrigatoriamente, efetuar o pagamento do “Boleto Bancario” referente a taxa de
inscri¢do até o dia 15 de abril de 2026, ndo sendo aceitas inscri¢des fora do prazo, bem como realizadas por qualquer
outro meio que ndo seja o site oficial.

4.1.1.2.1. Cada inscrigdo ird gerar uma taxa. Para confirmar as inscri¢es, a taxa deve ser quitada até o vencimento
previsto no Cronograma deste edital.

4.1.2. Para realizar a inscricdo, durante o prazo estabelecido no item 4.1.1., o candidato devera:

a) Acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br;

b) Localizar o certame desejado;

c) Ler o edital naintegra;

d) Clicar no botdo “INSCRICAO ON-LINE”;

e) Selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com os cargos disponiveis neste edital;
f) Preencher o formulario eletrénico de inscrigdo;

g) Enviar a solicitagdo.

4.1.3. Para realiza¢do da inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda,
que ndo possuir CPF, devera solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos de documentos.

4.1.4. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificacdo com foto para a realizacdo da
Prova Tedrica-Objetiva. Consideram-se documentos validos para identificacdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores,
ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo na forma da Lei n? 9.503/1997e Cédula de Identidade para
Estrangeiros.

I) Ressalvadas as disposi¢des de capitulo especifico neste edital ou do edital de convocagdo para etapa presencial,
SERAO aceitos como documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma eletrdnica ou digital;
copias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; titulo eleitoral;
certificado de reservista; carteira nacional de habilitagdo em modelo anterior a Lei n2 9.503/1997; carteira de
estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos
abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.
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4.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 - identificacdo pelo nome social - fica assegurado o direito
a escolha de tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo
de inscrigdes. Apds concluir a inscricao utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagao de

|ll

atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informacgdes necessarias em campo proprio,

conforme orientagGes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

4.1.6. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados
neste edital e na pagina do certame, quando da solicitagdo de inscricdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela,
assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa
e corretamente a documentagao exigida em cada capitulo especifico.

I) Inscricdes e/ou quaisquer outras solicitacdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital,
intempestivas, condicionais, fora dos padrées, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios
implicam o indeferimento do pedido.

I1) A solicitagdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do
candidato em uma inscri¢do ou certame n3o se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do
candidato. Assim, este deverd atender a todos os requisitos exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada
inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo do capitulo especifico implica o
indeferimento da solicitacdo.

4.2. A inscricao efetuada via internet somente serd validada apds a constatacdo do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.1. Nao serdo considerados vdlidos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.2. A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢do é através do boleto bancdrio. N3o serdo aceitos transferéncia
s/depdsitos.

4.2.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.4. N3do serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
op¢oes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢do via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.5. A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza por inscri¢Ges via internet, ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores e outros, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicao organizadora.

4.2.6. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br, e em caso de duvida para

efetivar a sua inscricdo, o candidato podera entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo Telefone/WhatsApp (49) 3679-0079.

4.2.6.1. Os candidatos so serdo respondidos no horario estabelecido pela empresa, sendo este pela manha das 09:00h
as 11:00h, e a tarde das 14:00h as 17:00h.

4.2.7. Os valores de inscricao pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdao devolvidos.
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4.3. Nao sera realizada, sob qualquer pretexto, inscricdao provisoria.

4.4. Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste edital.

4.5. Ndo serdo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.5.1. Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologacdes das Inscricdes, posteriormente nao serao aceitas alteragdes.

4.5.2. Os candidatos poderdo solicitar apenas a atualizagdo cadastral até a data estabelecida no cronograma deste edital,
apos a realizacdo da avaliacdo tedrica.

4.6. Efetivado o pagamento da inscri¢gdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipdtese alguma.

4.7. Nao haverd devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nado realizacdo do Processo Seletivo
pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

4.8. A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas contidas neste edital.

4.9. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e
ampla defesa.

4.10. Os candidatos poderdao acompanhar o andamento das suas inscricdes diretamente pelo sistema.

4.11. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucées e normas

estabelecidas neste edital.

4.12. Os candidatos deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme o quadro abaixo:

Nivel de Escolaridade Valor da Taxa de Inscri¢cao

Alfabetizado/Ensino Fundamental RS 50,00
Ensino Médio/Técnico RS 70,00
Ensino Superior RS 100,00

4.13. O boleto bancario deve ser pago, preferencialmente, no banco emissor do mesmo.

4.14. E dever do candidato conferir seus dados e os dados contidos no boleto bancério, antes do pagamento do mesmo.
Em caso de duvidas, este deve entrar em contato com a empresa organizadora do Processo Seletivo.

4.15. A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza pelas inscri¢cGes realizadas de forma incorreta, e pelo
ndo pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo.

4.16. Cada candidato é responsavel pela sua inscricdo e pelo pagamento da sua taxa de inscrigdo.

4.16.1. O candidato podera consultar, no site da HC Assessoria Administrativa, a confirma¢do do pagamento de seu
pedido de inscricdo, apds o periodo de término da mesma.

4.17. N3o serdo aceitas inscricdes e/ou pagamento do boleto da taxa de inscricdo fora do prazo.
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4.18. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Jupia/SC, ndo irdo restituir valor algum pago em duplicidade
e/ou fora das condicBes estabelecidas neste edital.

4.19. Ndo é de competéncia da HC Assessoria Administrativa regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos drgaos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinagdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos (tais como casas
lotéricas, agéncias bancarias, entre outros), bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar
casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

4.20. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apds a data prevista neste Edital, implicard o
indeferimento da inscricdo.

4.21. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de identificacao.
Qualquer alteragado necessaria devera o candidato entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa até o resultado
da Homologacdo das Inscri¢cbes, encaminhando cdpia do documento de identificagcdo oficial com foto.

4.22. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato terd o prazo de 72
(setenta e duas) horas, apds a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa, mediante
contatos disponiveis no site.

4.23. Especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma deste edital, poderdo pleitear a isencdo do
pagamento do valor da inscricdo os candidatos amparados por lei.

4.23.1 Para solicitar o beneficio, o candidato devera efetuar a inscri¢ao e, na area do candidato:
a) Clicar no campo “solicitar isencdo da taxa de inscri¢gdo”;
b) Escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra;
c) Anexar a documentagcdo comprobatdria, conforme segue:

4.23.1.3.1. Para doadores de sangue: comprovar que realizou, pelo menos, 03 doagdes de sangue a 6rgdo oficial ou
entidade credenciada dentro dos ultimos 12 meses anteriores a data da publicagdo deste edital, mediante apresentagado
de atestado, declaragdo de doagao ou carteira do doador, devidamente assinados pela entidade coletora oficial ou
credenciada, constando expressamente a(s) data(s) de doagdo para fins de deferimento da isengéo.

4.23.1.3.2. Para doadores de medula éssea: comprovar o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios

de Medula Ossea (REDOME), mediante documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada, que confirme
o cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), NAO sendo aceitos solicitacdo
de cadastro, protocolo para cadastro, termos de consentimento para cadastro ou declaragdes de coleta de amostra para
cadastro.

4.23.1.3.3. Para cidaddos que tenham prestado servicos a Justica Eleitoral: comprovar o servigo prestado a Justica

Eleitoral por, no minimo, 02 elei¢des oficiais, consecutivas ou ndo, através da apresentag¢do da declaragao ou diploma,
expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidaddo, a fungdo/cargo desempenhada, a data e o turno
da eleicdo, do plebiscito ou do referendo, sendo considerado cada turno como uma eleicdo.

4.23.1.3.4. Para os candidatos Inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico): a

isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo: a indicagcdo do niumero de identificacdo
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social (NIS), atribuido pelo CadUnico. O érgdo ou entidade executor do Processo Seletivo consultard o érgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. Verificada em qualquer tempo a
ocorréncia de fraude ou falsidade de prova documental ou declaracdo do interessado, a exigéncia sera considerada
como nao satisfeita e sem efeito o ato praticado, sujeitando-se o candidato as consequéncias prevista na lei penal.

4.23.2. Cabe ao candidato realizar a solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo, bem como anexar a documentacao
comprobatéria, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital (Anexo I).

4.23.3. As informacgOes prestadas no requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo, bem como toda a documentagao
apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.23.4. A declaragdo falsa implicard no cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo, se a falsidade for
constatada antes da homologacdo de seu resultado.

4.24. Caso o candidato realize 02 (duas) ou mais inscri¢des, sera considerada apenas a ultima realizada pelo sistema.
4.25. O valor da inscricdo excedente nao sera devolvido.

CAPITULO V
DAS NECESSIDADES ESPECIAIS

5. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente certame, para os cargos/fung¢des publicas
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 05% (cinco por cento)
das vagas oferecidas para cada fungdo, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1. Apds a contratagdo do candidato para o exercicio de fungdo temporaria, a deficiéncia ndo podera ser utilizada como
fundamento para justificar aposentadoria ou readaptacdo em outra fungdo, ressalvadas as hipéteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia que venham a impossibilitar a permanéncia do contratado no desempenho das
atividades para as quais foi admitido.

5.2. Para fins de contratagdo, a deficiéncia de que é portador, deverd obrigatoriamente ser compativel com as
atribui¢des funcionais, comprovando por meio de atestado médico, uma vez que, em hipdtese alguma as atribui¢cdes
serdo modificadas para se adaptarem as condigdes especiais do PCD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das
atribuicbes a utilizacdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a
necessidade de adapta¢do do ambiente de trabalho.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, sendo assim
definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.3.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
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5.3.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores. Sera considerado como deficiente visual, para fins de
Processo Seletivo, o portador de visdo monocular, na forma da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.3.3.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.3.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado
pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscrigdo e enviar, via meio eletronico, em
campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o dia determinado no Cronograma de
Execucgdo, contendo:

5.4.1. O nome completo e 0 n? do RG do candidato, assim como uma descricdo detalhada da deficiéncia que o mesmo
apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, especificando
claramente a deficiéncia.

5.4.1.2. O laudo médico deve ser emitido com prazo maximo de 90 dias, antes do término das inscri¢des.

5.4.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia , estando ela
elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com um dos grupos
apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou multipla.

5.4.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.4.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagcdo e
aos critérios de aprovagao.

5.6. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as necessidades especiais, quando aplicavel, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

5.7. Caso o candidato nao declare sua deficiéncia no ato de inscri¢do, ndo podera invoca-la futuramente.

5.8. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condigao fisica e mental.
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5.9. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, sendo este
o ultimo dia de inscri¢cdo, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no requerimento
de inscricao.

5.10. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou n3o preencher as
condicdes descritas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades
especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

5.11. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente do candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar
e/ou requerer e comprovar a condicdo especial.

5.12. A solicitagao de condig¢des diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.13. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que deixar de atender
prazos e exigéncias editalissimas, tera sua inscricao invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de
necessidades especiais.

5.14. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo das provas, nao substitui, em hipdtese
alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgard a aptidao fisica e
mental necessdrias para o exercicio das atribui¢cGes da fungdo temporaria.

5.15. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas.

5.16. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condi¢des especiais para
realizacdo de prova, o candidato deverd formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscricdo, indicando a condicdo de
forma sucinta, e enviar a HC Assessoria Administrativa LTDA, via meio eletrdénico, até o dia determinado no Cronograma
de Execucao:

5.16.1. O Requerimento de Condigdo(0es) especial(is), presente no Anexo IV deste Edital, devidamente preenchido, em
sua totalidade, e escaneado.

5.16.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.16.2.1. O nome completo e o n? do RG do candidato, assim como uma descri¢cdo detalhada da necessidade especial
gue o mesmo apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
especificando claramente o motivador da necessidade.

5.16.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente sé podera realizar a prova em plena
igualdade com os outros candidatos se .. A lacuna deve ser preenchida com a necessidade especial

adequada.

5.16.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o niUmero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.16.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.
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5.17. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver necessidade de amamentar
em horario inferior ao periodo total de prova previsto no item 7.1 deste Edital, devera formalizar o pedido pela ficha de
inscri¢ao, selecionando “Condigdo Especial”, informando “Sala de amamentagao” e devera encaminhar a HC Assessoria
Administrativa, via meio eletrénico, até o dia determinado no Cronograma de Execucao, Laudo Médico, contendo:

5.17.1. O nome completo e o n? do RG da candidata.

5.17.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em periodo de amamentagao
exclusiva em periodos inferiores a horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo maximo de prova previsto
no item 7.1 deste Edital.

5.17.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o numero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.18. Para a candidata com solicitacdo deferida, no dia de realizagdo da prova, devera levar acompanhante maior de 18
(dezoito) anos, que ficara em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

5.18.1. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. A HC Assessoria Administrativa e o Municipio
de Jupia/SC n3o se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizacdo das provas.

CAPITULO VI
DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6. No dia determinado no cronograma de execucdo sera divulgado o edital de deferimento das inscri¢cdes, contendo a
confirmacdo, ou ndo, das solicitacbes especiais de realizagdo das provas.

6.1. Para confirmar sua inscri¢ao, o candidato devera acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida, o candidato
podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo direito a devolugdo
da taxa de inscricdo, se paga.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologag¢do, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente no site da
HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

6.2.1. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida mesmo apds o pagamento tempestivo da taxa de inscrigdo, o
candidato deverd enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com o respectivo boleto bancario, nos prazos
deste Edital.

6.2.1.1. O ndo envio do recurso e do comprovante de pagamento, implicam no INDEFERIMENTO da inscrigao, sem
direito algum de devolugdo ou de realizagao da prova por parte do candidato(a).

CAPITULO VII
DA REALIZACAO DA PROVA TEORICA

7. DA PROVA TEORICA/OBIETIVA:

7.1. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera no dia 25 de abril de 2026, com inicio as 9 horas, sendo que o local das
Provas sera divulgado no momento da Convocagdo dos Candidatos para realizagdo das mesmas.
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7.1.1. Os portdes serdo abertos as 8:00h e serdo fechados, impreterivelmente, as 08:40min, ndo sendo aceita a entrada
dos candidatos apds este horario.

7.1.2. A prova terd inicio as 9h, ocasido em que serdo prestadas orientacdes gerais aos candidatos presentes. O tempo
destinado a realizacdo da prova sera contado a partir da liberacdo oficial pelos fiscais, ndo incluindo o periodo de
instrugoes.

7.1.3. A prova tera duragdao maxima de 03 (trés) horas, contada do momento posterior as orienta¢des, a partir da
liberacdo oficial pelos fiscais.

7.2. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Jupid/SC, possuem a prerrogativa de alterar a data, horério
e local de realizagdo da avaliacdo por qualquer motivo, deste que o Edital de Alteracdo seja divulgado antes da data
prevista para a realizacdo da prova.

7.2.1. E dever dos candidatos acompanharem as publicagdes no site da HC Assessoria Administrativa:
www.hcassessoriaadm.com.br , e www.jupia.sc.gov.br a fim de estarem atentos as possiveis alteracoes.

7.2.2. O conteldo programatico das provas esta descrito nos anexos deste edital.

7.2.3. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, constara de questdes objetivas, de multipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s) candidato(s) que obtiverem
nota igual ou superior conforme nimero minimo de acertos na avaliagao tedrica.

7.2.4. As questBes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as dreas de conhecimento especificadas nos Quadros
Demonstrativos do item 8.1. e subitens.

7.2.5. As questbes de conhecimentos basicos serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno de
realizacdo de prova.

7.3. INFORMACOES GERAIS:

7.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagio correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.3.2. Em razdo do numero de candidatos, as provas poderao ser aplicadas em outros locais e em mais de um turno.
7.3.3. Ndo serd permitida a realiza¢cdo da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido homologada.

7.3.4. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de realizacdo das
provas, para a Comissao de Processo Seletivo da empresa HC Assessoria Administrativa responsavel do seu local de
prova, atestado de liberacdo do médico, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados
durante as Provas.

7.3.5. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabega serdo solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenagado da HC Assessoria Administrativa, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento
de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato
e garantir a necessdria seguranca na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.
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7.3.6. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de inspecao antes do
inicio das provas.

7.3.7. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizard a prétese somente quando for necessario,
sendo avisado pelo fiscal.

7.3.8. E vedado o porte de arma de fogo ou arma branca nas dependéncias do local de prova, ainda que o candidato
possua registro, porte ou posse legal. O candidato que esteja portando arma deverd, antes de adentrar ao ambiente de
aplicacao, dirigir-se imediatamente a Coordenacdo para as providéncias cabiveis, sob pena de desclassificacao.

7.3.9. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a HC Assessoria Administrativa tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera registrada em
ata.

7.3.10. Ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo
nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condicGes especiais de prova regularmente
concedida.

7.3.11. Tendo em vista o processo eletronico de corre¢do, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de provas.

7.3.12. No dia de realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo,
informacdes referentes ao contelido das provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.4. IDENTIFICACAO:

7.4.1. O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar documento de identificacdo
valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de
Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitagdo - modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério
Publico.

7.4.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

7.4.3. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Ndo serd
aceito cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.4.4. Serdo aceitos documentos digitais tais como a Carteira Nacional de Habilitacdo Digital, a Carteira de Trabalho
Digital e o Titulo de Eleitor.

7.4.5. IDENTIFICAGAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio,
assim como apresentac¢do de outro documento com foto e assinatura.
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7.4.5.1. A identificacdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.4.5.2. A identificacdo especial serd exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou com sinais de
violagdo.

7.4.5.3. A identificagdo especial serd julgada pela Comissdo do Processo Seletivo da empresa HC Assessoria
Administrativa. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.5. HORARIOS:

7.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacio de prova e o
comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portdes de acesso.

7.5.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horario de
inicio das provas, munido de documento de identificacdo oficial, caneta tipo esferografica de material transparente,
com tinta preta e/ou azul.

7.5.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serdao fechados 20 (vinte) minutos antes do horario previsto para o
inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas e/ou externas do prédio onde
ocorrerao as provas.

7.5.4. Nao serd permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas do candidato que se apresentar apds dado o
fechamento dos portdes.

7.5.5. Ndo serd permitida a saida do prédio até 60 (sessenta) minutos de provas, apds o fechamento dos portdes.

7.5.6. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido que nenhum candidato se ausente da sala de aplicagdo de
provas antes do periodo de 60 (sessenta) minutos, a contar do encerramento da leitura das instrugdes de prova pelos
fiscais de sala.

7.5.6.1. Caso o candidato necessite urgentemente ausentar-se da sala, a saida do mesmo sera registrada na ata de prova.

7.5.7. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apds 60 (sessenta) minutos do seu inicio, ndo podendo levar
consigo o Caderno de Provas, sendo permitido somente nos sessenta minutos finais de prova.

7.5.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

7.5.9. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova, somente podera se retirar
apods 60 (sessenta) minutos do inicio da aplicacdo dessa, salvo se concedido condi¢cGes especiais e aprovado para a
realizacdo das provas.

7.5.10. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e hordrio designados.

7.6. PROCEDIMENTOS:
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7.6.1. A HC Assessoria Administrativa podera disponibilizar embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de todos
0s materiais nessa embalagem. Os pertences deverao ficar abaixo da cadeira do candidato, ou seja, em contato direto
com o chdo. Caso ndo seja disponibilizada a embalagem, os candidatos deverdo obrigatoriamente depositar os
pertences em local a ser indicado pelo fiscal da sala no dia da prova.

7.6.2. Todo e qualquer pertence pessoal deverd ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais do
Processo Seletivo. A HC Assessoria Administrativa ou o Municipio nao se responsabilizam por perdas, extravios ou danos
gue ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

7.6.3. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplica¢do da prova, devera comunicar ao fiscal
antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal.

7.6.4. Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material.

7.6.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que |he for designada, conforme mapeamento
do fiscal de prova.

7.6.6. Em cima da carteira, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, de cor preta
e/ou azul, além do documento de identificacdo. O candidato podera portar consigo uma garrafa de agua, desde que
confeccionada em material transparente, sem rétulos, alocada ao lado da carteira (ch3do).

7.6.7. N3o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo, nem o consumo de
qualguer tipo de alimento durante a aplicacdo da prova. Os objetos em desacordo com estas disposicbes serdo
recolhidos pela fiscalizagao, caso estejam sob posse do candidato.

7.6.8. E vedado o uso éculos escuros e acessorios de chapelaria como: boné, boina, chapéu, gorro, touca, lengo, bem
como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas (de fogo e/ou brancas), chaves, controle de
qualquer espécie, bolsas, mochilas, sacolas e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: BIP, maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou
similar, fones de ouvido, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. O candidato que se recusar
a retirar o item indevido sera imediatamente eliminado do certame, podendo ser utilizada a forga publica policial para
sua retirada do local de prova.

7.6.9. Sera solicitado a 03 (trés) candidatos de cada sala que fagam a verificagdo da inviolabilidade do malote de provas
da sua respectiva sala.

7.6.10. O candidato recebera o Caderno de Provas com o nimero de questdes no total. Detectada qualquer divergéncia
entre o numero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida, o candidato devera comunicar
ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta confirmacdo, inclusive quanto ao cargo
transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas somente podera ser substituido no ato de entrega.
Pedidos de substituicdo posteriores nao serao levados a termo.

7.6.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identificagdo e o cargo de sua opgao impressos no Cartdao-Resposta.
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7.6.12. O candidato deve cumprir as orientacdes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartao Resposta, sob
pena de eliminagdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as orientacdes (exemplos de
preenchimento) constantes no préprio Cartdo-Resposta, considerando o processo eletrénico de correcéo.

7.6.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta ou azul. O preenchimento do Cartdao-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato,
qgue devera proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas neste edital, na prova e no Cartao-Resposta.

7.6.14. Em hipdtese alguma haverad substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatencdo do candidato.

7.6.15. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que contiverem mais
de uma resposta, emenda ou rasura e marcagdes na forma incorreta, ainda que legiveis.

7.6.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura digital das respostas.

7.6.17. Ao término da prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta e o caderno de questdes
devidamente preenchido e assinado.

7.6.17.1. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicarda automatica eliminacdo do
candidato do certame.

7.6.18. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, devendo todos retirarem-
se da sala ao mesmo tempo.

7.6.19. A HC Assessoria Administrativa LTDA ndo ira fornecer materiais para a realizacdo da prova.

7.7. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

7.7.1. Faltar no dia da prova, bem como ndo atingir a pontuacdo minima na prova tedrico-objetiva, conforme item 8.1.
e subitens.

7.7.2. Por ocasido da realizagdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou apresentar
identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comissdo do Processo Seletivo da HC Assessoria Administrativa.

7.7.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

7.7.4. N3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

7.7.5. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletronica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo fiscal de sala
para este fim.

7.7.6. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja acondicionado
em malote lacrado durante o periodo de realiza¢do da prova tedrico-objetiva.

7.7.7. Caso qualquer aparelho eletronico em posse do candidato, ainda que acondicionado em malote lacrado, emita
sons, vibragdes ou qualquer tipo de sinal durante a realizagdo da prova, o candidato serd imediatamente eliminado do
certame.
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7.7.7.1. Serd considerado como o periodo de realizacdo da prova, todo o tempo em que o candidato permanecer dentro
da sala de aplicacdo da prova.

7.7.8. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o Cartdo-
Resposta.

7.7.9. Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).
7.7.10. Fumar ou ingerir bebidas alcéolicas no ambiente de realizacdo das provas.

7.7.11. Tornar-se culpado por incorrecao, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apds o recebimento da prova.

7.7.12. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realiza¢do da prova, em comunica¢do com outro candidato, bem
como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza.

7.7.13. For surpreendido portando materiais com conteudo de prova no momento de sua realizacdo.
7.7.14. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realiza¢do.

7.7.15. Descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial quanto ao
preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

7.7.16. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo destinado para a
sua realizagdo.

7.7.17. Permanecer, apods a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizard a prova (banheiros,
patio, corredores e demais instalagdes).

7.7.18. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

CAPITULO VIII
DAS PROVAS E ETAPAS

8. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes.

8.1. As Provas Objetivas serdo de carater Eliminatério e Classificatorio, e serdo compostas por 30 (trinta) questdes
objetivas, contendo 04 alternativas (A, B, C e D), sendo que apenas uma sera a correta, tendo a pontuagdo atribuida
conforme o quadro abaixo:

8.1.1. QUADRO 1: Pontuacio das Questdes para os cargos que exigem APENAS PROVA TEORICA/OBIJETIVA:

Area do Conhecimento Quantidade de Questoes

Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00

Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
Matematica 05 2,00 10,00

Informatica 05 3,00 15,00
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
TOTAL 30 - 100,00
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8.1.2. QUADRO 2: Pontuacio das Questdes para os cargos que exigem PROVA TEORICA/OBJETIVA e TiTULOS:

Area do Conhecimento Quantidade de Questdes
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Lingua Portuguesa 05 3,00 30,00
Matematica 05 1,00 5,00
Informatica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL 30 - 75,00

8.2. AVALIACAO DOS TiTULOS: Os candidatos inscritos deverao realizar o envio dos Titulos, conforme periodo descrito
no Cronograma deste edital.

8.2.1. Os titulos serdo computados exclusivamente para fins de classificacdo, apenas para os candidatos aprovados na
prova objetiva, a qual possui carater eliminatério.

8.3. Os candidatos deverao encaminhar os titulos para avaliagdo durante o periodo de inscrigao.

8.3.1. A pontuacdo dos titulos sera atribuida conforme a tabela a seguir:

Categoria Subcategoria Pontuagao Quant. Requisitos

Por Titulo \EVE

Para comprovagdao de conclusdao de curso de Poés-
10,00 Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou
Mestrado, serd aceita a copia do diploma, expedido e

Doutorado
Stricto sensu

registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso
Mestrado 8.00 ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento
Stricto sensu ! expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo

constar expressamente a conclusao do curso.

Para comprovagdao de conclusdo de curso de Pods-
Graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo, com carga
horaria minima de 360 horas, sera aceita a copia do

, - certificado, expedido e registrado pela Instituicdo
1. Pés-graduagao P & P ¢

01 responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo possua o
Por certificado, sera aceito documento expedido pela
T Subcategoria Instituicdo responsdvel, devendo constar expressamente a
Especializagdo 7,00 N . ,
sua conclusdo e carga hordria. Devera constar
Lato Sensu

expressamente no documento de comprovagdo do curso de
Especializagdo Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a
informagdo “pds-graduagdo Lato Sensu” ou ter referéncia
expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo
sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento
de cursos de pds-graduagdo lato sensu, em nivel de

especializagdo.
Pontuagdo Mdxima: 25,00 pontos
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8.4. A Avaliacao de Titulos serd realizada por banca indicada pela HC Assessoria Administrativa, sendo esta responsavel
por validar os titulos enviados pelos candidatos.

8.5. Os candidatos deverao enviar os titulos de acordo com o periodo de inscri¢des estabelecido neste edital.

8.5.1. E dever dos candidatos observarem os campos disponiveis no sistema de inscri¢do para o envio dos documentos
de maneira correta.

8.5.2. N3do sera pontuado mais que um titulo. O envio do mesmo é de total responsabilidade dos candidatos.

8.5.3. Os certificados deverado ser enviados em ambientes separados. Por exemplo: Campo indicado para certificado de
Doutorado, s pode ser enviado o certificado de Doutorado. Campo indicado para mestrado, sé pode ser enviado o
certificado de mestrado, e o campo de especializacdo, sé pode ser enviado o certificado de especializacao.

8.5.4. Sera considerado apenas um titulo por cada aba enviada. Caso o candidato anexe 2 (dois) ou mais certificados na
mesma aba, somente sera validado 1 (um) deles, o de maior pontuacéo.

8.5.5. Os certificados de especializagdo, mestrado e/ou doutorado ndo precisam ser registrados em cartério;

8.5.6. Os certificados emitidos fora do territério nacional, deverdo obrigatoriamente possuir a documentacdo de
validacdo e registro reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC

8.6. Os conteudos programaticos da Prova Tedrica Objetiva, estdo disponiveis no Anexo Il deste edital.
CAPITULO IX
DOS RECURSOS
9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execugdo (Anexo 1) deste edital e sdo destinados a(o):
a) Isengdo da Taxa de Inscrigdo;
b) Homologacdo das Inscri¢oes;
c) Gabarito Preliminar (discordancia da formulagdo da questdo e da resposta apontada);
d) Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva;
e) Notas Preliminares da Prova Pratica;
f) Classificacdo Preliminar;

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formuldrio Eletronico que sera disponibilizado na Area do Candidato do site
da HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

9.2.1. Os recursos referente ao Gabarito Preliminar, deverdo ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu
nome ou qualquer outra expressdo que o identifique. Caso o candidato se identificar, o recurso sera imediatamente
indeferido.

a) Os recursos serdo respondidos sem a identificacdo do candidato.

b) Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, serd devidamente
desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de preservar o principio
da impessoalidade.
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9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area do
Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrdo para todos os cargos.

9.4. N3o serdo considerados os recursos eletronicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questdo).

9.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital serdo
indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentagdo tedrica ou sem consisténcia argumentativa serd indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito nenhum
recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual estd inscrito.

9.14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicacdo
definitiva ou oficial e pedido de reconsideragao.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdao como correta antes da anulagdo.

9.16. Provido o pedido de altera¢do do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem
respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de impugnacées ou correcdo, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencdo/alteracdo disponibilizadas na Area do
Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos recorrentes.

9.19. Ndo serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por e-mail ou outro meio
gue ndo o especificado neste edital.

9.20. Em caso de altera¢do de gabarito oficial preliminar de questado de prova, em virtude dos recursos interpostos, essa
alteracgdo valerd para todos os candidatos, independente de terem ou ndo recorrido.

9.21. A HC Assessoria Administrativa se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacdo de questdes ou respostas.
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9.22. Somente haverd anulacdo de questdao da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo aos
candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de questdo devidamente
fundamentada.

9.23. Serdao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificaces estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem
questdes e/ou funcdes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora
do periodo estabelecido nas divulga¢des ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, assim
como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso
disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).

9.24. A empresa HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Jupia/SC, ndo se responsabilizam por solicitacdes
de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunica¢do e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da HC
Assessoria Administrativa LTDA que impossibilite o correto envio do formulario do recurso.

9.25. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido
ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.26. A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
CAPITULO X
DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE
10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuagado final obtida.
10.1. A nota final dos candidatos serd expressa pela pontuacdo obtida na prova tedrico-objetiva.
10.2. Em caso de empate na classificagdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

10.2.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n2. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto

do Idoso).

10.2.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcédo efetiva de jurado, de acordo com a Lei Federal
n2 11.689/2008;

10.3. CRITERIOS DE DESEMPATE: Em caso de empate entre candidatos, serdo adotados, para efeito de classificagdo, os
seguintes critérios, observados na ordem abaixo:

a) Maior pontuacgdo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
b) Maior pontuagdo na area/conteldo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;

c) Maior pontuacdo na area/contetdo de Informatica da prova tedrico-objetiva;
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d) Maior pontuacdo na area/contetdo de Matematica da prova tedrico-objetiva;
e) Maior pontuacgdo na drea/contetido de Conhecimentos Gerais da prova tedrico-objetiva;
f) Maior Pontuac¢do na Prova de Titulos, quando aplicavel,

g) Candidato(a) mais velho até o ultimo dia das Inscri¢Ges.

10.4. SORTEIO PUBLICO, sera realizado para os candidatos que obtiverem empate em todos os critérios estabelecidos

no edital. O sorteio ocorrera apenas se houver empate, em data, horario e local que serdo oportunamente divulgados.

10.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de preferéncia ao
candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado serdo validados através da apresentacdao de documentos especificos.

10.5.1. A comprovacdo para validagdo do subitem 10.2.1. dar-se-a através do envio eletrénico de documento oficial
Candidato, durante o periodo de inscri¢Ges.

10.5.2. A comprovacdo para validacdo do subitem 10.2.2. dar-se-a através do envio eletronico de Certiddo
Comprobatdria de exercicio da fun¢do de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo de
inscrigdes.

10.6. A classificacdo sera apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas compreendidas no
presente Processo Seletivo.

10.6.1. As classificacOes especiais (cotas para pessoas portadoras de deficiéncia) serdo divulgadas no resultado final.
10.7. Serdo confeccionadas duas rela¢Ges de candidatos aprovados:

10.7.1. A primeira contendo todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, para convocag¢do de acordo com a
ordem decrescente da nota final;

10.7.2. A segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final, para efeito
do preenchimento das vagas reservadas a PCD.

a) O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificagdo geral por opg¢do de cargo, e na lista
especifica de candidatos com deficiéncia, conforme o caso, por op¢do de cargo.

b) O candidato classificado na vaga reservada de Pessoa com Deficiéncia, nomeado de acordo com a ordem de
classificacdo geral, ndo serd considerado para efeito de convocag¢do de vaga reservada, e, o candidato nomeado
de acordo com a ordem de vaga reservada ndo sera considerado para efeito de convocacdo de classificacdo
geral.

c¢) A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia.

CAPITULO XI
DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO
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11. O provimento da fungao tempordria obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificagao dos candidatos aprovados.
A aprovacgado neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratacdo, a qual, no prazo de validade, serd efetuada
conforme a necessidade da Administracao, respeitada a classificacdo obtida.

11.1. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais, como de contato: telefone, endereco
e e-mail junto ao Departamento de Pessoal do Municipio de Jupia/SC.

11.2. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, enderego, e-mail, etc.) na Area do Candidato do
site da HC Assessoria Administrativa.

11.3. Homologado o resultado final do Processo Seletivo, mediante autorizacdo legislativa e a critério da Administragao,
serdo CONVOCADOS os candidatos aprovados, conforme ordem de classificacdo, que deverdo apresentar, no prazo de
até 05 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo do ato de convocacdo, a documentagdo comprobatdria das condicdes
exigidas para a contratacdo, conforme relagdo abaixo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro em situacdo regular (Carteira de Registro Nacional
Migratdrio como residente);

b) O estrangeiro em situacdo regular que tiver obtido no exterior diploma ou qualquer outro titulo que indique o
grau de escolaridade exigido para o cargo ou funcdo a serem ocupados ou desempenhados, devera apresentar
a respectiva revalidacdo por parte da autoridade brasileira competente, nos termos da legislagao vigente;

c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;
d) Cédula de Identidade — RG e CPF originais ou cdpia autenticada;

e) Comprovante de situagdo cadastral no CPF emitido on-line (poderd ser expedido no endereco eletronico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

f) Estar quite com as obrigagGes eleitorais (Titulo Eleitoral e Quitagdo Eleitoral (Ultima eleigdo);

g) Estar quite com as obrigagdes militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino (Certificado de
Reservista);

h) Possuir o grau de instrucdo e a habilitacdo exigidos para o exercicio do cargo fungdo publica, comprovando-os
/na data da posse;

i) Documentos que comprovem as condicdes previstas no Capitulo Il —item 2 deste Edital (requisitos exigidos para
o cargo/funcdo publica, acompanhado de fotocdpia);

i) Registro no Orgdo Profissional de Classe, quando for o caso;
k) Certiddo de Nascimento/Casamento (conforme o caso);

I) Certiddo de filhos menores de 21 anos ou Declaragdo que ndo possui dependentes: CPF obrigatério do
dependente;

m) Endereco atualizado (conta 4dgua ou luz);

n) Numero da conta saldrio no Banco conveniado;
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o) Certiddo Criminal - https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes;

p) Autodeclaragdo étnico-racial, quando aplicavel
q) Telefone para contato;

r) Apresentar atestado de boa saude fisica e mental; comprovada mediante inspecdo médica oficial (agendado
pelo Setor de Recursos Humanos);

11.4. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentarao, além dos exames ja requeridos para todos os candidatos,
Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, por profissional
competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

11.5. A comprovacdo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicdes do cargo/fungdo publica sera feita no
exame admissional.

11.6. No caso de convocacdo, ficam advertidos os candidatos de que a contratagdo no cargo/funcdo publica sé Ihes serd
deferida se apresentarem declaracdo negativa de acumulacdo de fungdo publica, emprego ou funcao publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaracdo de bens ou valores que
integram o patrimdnio até a contratacdo e/ou a Ultima declaracdo de imposto de renda, a critério do setor de recursos
humanos.

11.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na data prevista, por ocasido de admissdo, implicard na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigao
no Processo Seletivo.

11.8. Apds a formalizagdo contratual, o candidato convocado deverd entrar em exercicio, no prazo de até 02 (dois) dias,
conforme orientacdo da Administragao.

11.9. A convocacdo do candidato classificado serd realizada, por telefone, através de ligacdo e/ou comunicac¢do via
WhatsApp, e-mail, como também a publicagdo do Edital e seu extrato no site oficial da Prefeitura e Diario Oficial da
FAMURS.

11.10. O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo poderd requerer, uma Unica vez, sua alocacdo no final da lista
de aprovados.

11.11. A contratagdo dar-se-a mediante a aceitagdo expressa das atribui¢cdes, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo, com o compromisso de bem servir, formalizada por meio da assinatura do contrato administrativo de natureza
emergencial, pela autoridade competente e pelo contratado.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

12. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

12.1. O nome, o numero de inscrigdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicacdo em editais
subsequentes devido a transparéncia inerente ao Processo Seletivo.
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12.2. Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacGes especificas de quaisquer candidatos divulgadas através
da Area do Candidato.

12.3. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em:
https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.4. A inexatiddo das informacg6es, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do.

12.5. Havendo disposicGes contraditérias neste Edital e nos seguintes, prevalecerd, nesta ordem: (12) a especifica sobre
a genérica, (22) a primeira que ocorrer e (32) a mais benéfica ao maior nimero de candidatos.

12.6. Fazem parte do presente Edital:
a) Anexo | - Cronograma de Execucdo;
a) Anexo Il - EspecificagOes das Atribuicées de Cada Cargo;
b) Anexo Il - Contetido Programatico dos Cargos deste Edital;
c) Anexo IV - Requerimento de Condi¢BGes Especiais Para o Dia da Prova;

12.7. E dever do candidato acompanhar todas as publica¢des relacionadas a este Processo Seletivo no site
www.hcassessoriaadm.com.br e https://campoalegre.sc.gov.br/.

12.8. O candidato podera solicitar informacgdes na Central de Atendimento da HC Assessoria Administrativa, pelo e-mail
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo WhatsApp (49) 36790079.

12.8.1. Os candidatos sé serdo respondidos no hordrio estabelecido pela empresa, sendo este pela manha das 09:00h
as 11:00h, e a tarde das 14:00h as 17:00h.

12.9. Ndo serdo aceitas liga¢Ges, apenas mensagens escritas afim de registrar as mesmas.

12.10. N3o serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto no
Art. 31 da Lei n2 12.527/2012.

12.11. Ao realizar a sua inscricdo no presente Processo Seletivo, o candidato autoriza a divulgacdo de todos os seus
dados, estes estabelecidos pela LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados, por parte da HC Assessoria Administrativa LTDA
e o Municipio de Jupia/SC.

12.12. Delega-se competéncia a HC Assessoria Administrativa LTDA, como Banca Executora deste Processo Seletivo,
para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢Ges;

b) Emitir os documentos de homologacdo das inscrigdes;
c) Julgar as provas de titulos;

d) Apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;
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f) Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital, prestando assessoria de inscricbes e fiscalizacdo,
servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a analista e assistente
de Tl e responsavel pelo apoio, divulgacdo e realizagdo de eventos;

h) Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou recomendagio
ministerial.

12.13. Este edital podera sofrer retificacdes e/ou alteracdes, desde que estas ocorram antes da realizacdo de cada
fase/ato.

12.14. A HC Assessoria Administrativa reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdao de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaracao especifica e individual.

12.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Coordenacao e Fiscalizacdo do Processo Seletivo em conjunto
com a HC Assessoria Administrativa LTDA.

CAPITULO Xl
DO FORO

13. Fica eleito o Foro da Comarca de S3o Lourengo do Oeste/SC, com rentncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas do presente Processo Seletivo.

Jupia/ScC, 01 de abril de 2026.

VALDELIRIO LOCATELLI DA CRUZ
Prefeito Municipal

Registre-Se, Publique-se e Cumpra-Se .
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO N2 01/2026

Descricao Periodo
Publicacdo do edital 01/04/2026
Periodo de impugnacéo do edital 02/04/2026

Periodo de inscrigdes, exclusivamente pela internet, no site B
. 02/04/2026 4 14/04/2026
www.hcassessoriaadm.com.br

Republicacdo do edital, somente em caso de impugnagdes 06/04/2026

Periodo de solicitacdo de isencdo da inscricdo 02/04/2026 a 07/04/2026
Manifestacao referente a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricao 08/04/2026

Prazo para recurso referente a isencdo da taxa de inscricdo 09/04/2026 a 10/04/2026
Manifestacao referente aos recursos da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo 13/04/2026

Prazo final de entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para a reserva de
vagas para pessoa com deficiéncia e entrega do requerimento e laudo médico para

. - - . . 14/04/2026
solicitagcdes de condicGes especiais para o dia de prova, exclusivamente pela
internet
Data limite de pagamento da taxa de inscri¢do 15/04/2026
Publicacdo das inscrices homologadas, inclusive as referente a condicdo de
- 16/04/2026
deficientes, lactantes e reserva de vagas, se houver
Prazo para recurso referente a homologagao das inscrigcdes 17/04/2026 a 20/04/2026
Divulgagdo dos resultados dos recursos referente as inscricdes homologadas 22/04/2026
Divulgagdo do edital com a lista oficial de candidatos inscritos, reserva de vagas e
condicdes especiais para o dia da prova, hordrio e salas, além da convocacgdo para a 23/04/2026
prova tedrico-objetiva
Realizac¢io da Prova Tedrica Objetiva 25/04/2026
: . . _ o 25/04/2026
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva . . .
(apds as 18h00min)

Periodo de interposicdo de recursos acerca do gabarito preliminar da prova objetiva 27/04/2026 a 28/04/2026

Manifestagao referente a recursos do gabarito preliminar da prova objetiva 30/04/2026
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 30/04/2026

Corregdo dos cartdes respostas em ato publico 04/05/2026

Divulgacgdo das notas preliminares da prova objetiva e de titulos 04/05/2026

Periodo para interposicdo de recursos referente as notas preliminares da prova

05/05/2026 a 06/05/2026
objetiva e de titulos /05/ /05/

Manifestacdo referente a recursos das notas preliminares da prova objetiva e de

, 07/05/2026

titulos
Divulgacdo da pontuacdo e classificagdo final do concurso publico 07/05/2026
Homologacdo do resultado final 08/05/2026

OBS: O referido Cronograma pode sofrer altera¢des diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Municipio de
Jupia/ScC.
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ANEXO I
ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUIGOES:

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social, aplicados a individuos, grupos e
comunidades; Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servigos
especializados na area de desenvolvimento comunitario; Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e
interpretar junto a equipe de saude a situagdo social do individuo e sua familia; Fornecer dados sociais para a elucidagao
de diagndstico médico e pericial; Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos
de atingirem um nivel satisfatério de salde; Desenvolver atividades que visem a promocao, protecdo e a recuperacao
da saude da populagdo, ocupando-se da aplicacdes sociais, culturais, econdmicas, que influem diretamente na situacao
saude, através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; Mobilizar recursos da
comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a
populacdo; Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a
realizacdo de atividade na area do Servigo Social; Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar
para o desenvolvimento das acdes de educacdo em saude; Participar das acdes que visem a promocao dos servidores
da instituicdo; desempenhar tarefas semelhantes.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVAGAO FEMININO

ATRIBUICOES:

Executar servigos de copa e cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; providenciar os servi¢cos de manutengao
em geral; ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como materiais de
competicdo esportiva e outros; zelar pela limpeza e conservacdo de pracas, parques, jardins, recintos e prédios; solicitar
e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manuteng¢ao e conservagao dos locais sob sua responsabilidade;
conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas
e proprios municipais; zelar pela conservacado e manutencdo de sanitarios publicos; executar outras tarefas semelhantes
e afins.

AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO MASCULINO

ATRIBUIGOES:

Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgdo; executar trabalhos bracais; executar
servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do érgao, jardins, garagens e seus veiculos; Zelar e cuidar da
conservagdo de equipamentos publicos municipais, tais como escolas e pragas; comunicar qualquer irregularidade
verificada; efetuar pequenos reparos e consertos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocagdo de cabos
em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, mdaquinas e caldeiras, confec¢do e conserto de capas e
estofamentos: operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas,
arame e similares; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e
motores; abastecer maquinas; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo
de terreno, adubacgdes, pulverizagdes e similares); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza
de equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
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mercadorias, materiais de construcdo, moveis e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servico
de capina em geral; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacdao em geral; auxiliar no recebimento,
pesagem e contagem de materiais; aplicar inseticida e fungicidas; cuidar de currais e terrenos baldios; alimentar animais
sob supervisdo; lavar pecas e dependéncias de oficinas, garagens e similares; executar servicos de jardinagem
compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda, preparacdao e conservacao do solo de pracgas e jardins
publicos; irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para producao de mudas; controlar a producao e distribuicao de
mudas do viveiro municipal; coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante autorizacdo superior as
mudas do viveiro municipal; relatar anormalidades verificadas; zelar pelas instalagdes do viveiro de mudas do Municipio;
fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais
como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes, mosaicos e pedras portuguesas; fazer
rejuntamento de pedras com asfalto; abrir, repor e consertar calcamentos; fazer assentamentos de meio-fio; executar
servicos de operacdao de maquinas e equipamentos intervindo nos trabalhos de provisdao de materiais, orientar o pessoal
na utilizacdo de mdquinas e equipamentos do setor; propor baixa e alienacdo dos veiculos considerados inserviveis;
zelar pelos veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade; executar servigos nas redes elétricas e hidraulicas, de
pedreiro e carpinteiro indispensaveis a conservacao dos imdveis e ou edificacdo de obras; executar montagens e
desmontagens em motores e caixas de trocas e em suspensdo de veiculos; executar servicos de troca de
embuchamento, de éleo de motor e de caixa de troca; executar revisdo geral de veiculos de pecas em uso e de
lubrificacdo de rolamentos; executar outras tarefas semelhantes e afins.

FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacao, de pesquisa de
reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos érgaos
afetados; planejar e executar tratamento de afec¢bes reumdticas, osteoporoses, seqlelas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, lesGes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurdgenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros; atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com protese para possibilitar a
movimentagdo ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos
dos pés, as afecgdes do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando os e treinando os em exercicios especiais a
fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sangiinea; efetuar
aplicagdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, letroterapia e contragdo
muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar
massagem terapéutica; realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagao profissional.

NUTRICIONISTA

ATRIBUIGOES:

Proceder ao planejamento, coordenacdo e supervisdo de programas e/ ou servicos de nutricdo nas areas de saude,
educacdo e do trabalho, entre outros; realizar analise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento
conveniente de recursos dietéticos; proceder ao controle de estoque, preparo, conservac¢ao, além da distribuicdo de
alimentos; contribuir no desenvolvimento de a¢Ges educativas, visando colaborar na aquisicdo de habitos alimentares
adequados da populacao; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboracdo e execucao de
acOes da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e de salide do trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros,
bem como pela preservacdo e conservacdo de materiais e equipamentos de trabalho; cumprir o cédigo de ética
profissional; participar efetivamente da politica de saude do municipio através dos programas implantados pela
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secretaria municipal de saude; planejar servicos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica,
educacdo e de outros similares; organizar carddpios e elaborar dietas; desempenhar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE ARTES

ATRIBUICOES: Ministrar aulas de artes no ensino fundamental, garantindo a efetivacdo do processo ensino —
aprendizagem; executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar
o desempenho dos alunos, atribuindo —lhes notas e conceitos de acordo com as normas do Sistema Municipal de Ensino;
cooperar com os servicos dos especialistas em assuntos educacionais; promover experiéncias de ensino—aprendizagem
diversificadas para atender diferencas individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam
dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras
promocodes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educacdo; cumprir e fazer
cumprir os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
urbanidade; efetuar registros da escrituracdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatdrios de suas atividades; zelar
pela conservacdo do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola; participar e/ ou organizar reunides com os pais de
seus alunos; seguir as diretrizes do ensino, emanadas dos Orgdos Superiores competentes e as estabelecidas no Sistema
Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao
aperfeicoamento e a atualizacdo do profissional da educacdo; realizar acompanhamento das atividades dos alunos na
biblioteca escolar ou biblioteca publica; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

ATRIBUIGOES: Ministrar aulas de educagdo fisica no ensino de educagdo infantil e ensino fundamental, garantindo a
efetivagdo do processo ensino-aprendizagem; executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for
de sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do
Sistema Municipal de Ensino; cooperar com os servicos dos especialistas em assuntos educacionais; promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; promover aulas e trabalhos
com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunides e outras promogdes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal
de Educacdo; cumprir e fazer cumprir os hordrios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula,
tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituragdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de
suas atividades; zelar pela conservagdo do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola; participar e/ ou organizar
reunides com os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino emanadas dos Orgdos Superiores competentes e as
estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e participar de
atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizacdo do profissional da educacdo municipal; realizar
acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca publica; garantir o desenvolvimento
fisico e social dos alunos; promover atividades que visam desenvolver a expressdo corporal do aluno; dar suporte
técnico- profissional ao setor de esportes do municipio, desenvolvendo atividades referentes a praticas esportivas
propostas pelo setor; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR DE INFORMATICA
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ATRIBUICOES: Ministrar aulas de informatica no ensino infantil, ensino fundamental e para a comunidade através de
laboratérios de informatica, garantindo a efetivacdo do processo ensino — aprendizagem; executar o trabalho diario de
forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas,
planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes
notas e conceitos de acordo com as normas do Sistema Municipal de Ensino; cooperar com os servigos dos especialistas
em assuntos educacionais; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e
comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras promogdées, desde que convocado pelo Diretor da
escola ou pela Secretaria Municipal de Educacdo; cumprir e fazer cumprir os hordrios e calenddrio escolar; zelar pela
disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituracao escolar
dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades; zelar pela conservagao do espaco fisico, limpeza e bom nome
da escola; participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino, emanadas dos
Org3os Superiores competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver
projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizacdo do profissional da
educacdo; realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca publica; desempenhar
outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR DE INGLES

ATRIBUICOES: Ministrar aulas de lingua estrangeira no ensino infantil e fundamental, garantindo a efetivacdo do
processo ensino — aprendizagem; executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do Sistema
Municipal de Ensino; cooperar com os servigos dos especialistas em assuntos educacionais; promover experiéncias de
ensino—aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que
apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e
outras promogdes, desde que convocado pelo diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao; cumprir e
fazer cumprir os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
urbanidade; efetuar registros da escrituragdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades; zelar
pela conservacdo do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola; participar e/ ou organizar reunides com os pais de
seus alunos; seguir as diretrizes do ensino, emanadas dos Orgdos Superiores competentes e as estabelecidas no Sistema
Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao
aperfeicoamento e a atualizagdao do profissional da educagao; realizar acompanhamento das atividades dos alunos na
biblioteca escolar ou biblioteca publica; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR |

ATRIBUICOES: Ministrar aulas no ensino da educag3o infantil e no ensino fundamental, garantindo a efetiva¢do do
processo ensino- aprendizagem; executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacbes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do sistema
de ensino; promover experiéncias de ensino aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; promover
aulas e trabalhos com os alunos que apresentem dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente
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as aulas, festividades, reunides e outras promocdes, desde que convocado pela Secretaria Municipal de Educacao;
cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os
alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituracdao escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas
atividades; zelar pela preservacao do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola; participar e organizar reunides com
pais de alunos; seguir as diretrizes emanadas dos érgdos superiores competentes e as estabelecidas no Sistema
Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais e participar de atividades que visam ao
aperfeicoamento e a atualizacdo do profissional de educacdo da Rede Municipal do Ensino Fundamental; realizar
acompanhamento das atividades dos alunos na Biblioteca publica; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR Il

ATRIBUICOES: Ministrar aulas no ensino da educacdo infantil e no ensino fundamental, garantindo a efetiva¢do do
processo ensino - aprendizagem; executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacbes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do sistema
de ensino; promover experiéncias de ensino aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; promover
aulas e trabalhos com os alunos que apresentem dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente
as aulas, festividades, reuniées e outras promocdes, desde que convocado pela Secretaria Municipal de Educacao;
cumprir e fazer cumprir os hordrios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os
alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituracdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas
atividades; zelar pela preservacao do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola; participar e organizar reunides com
pais de alunos; seguir as diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores competentes e as estabelecidas no Sistema
Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais e participar de atividades que visam ao
aperfeicoamento e a atualizagdo do profissional de educagdao da Rede Municipal do Ensino Fundamental; realizar
acompanhamento das atividades dos alunos na Biblioteca publica; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo retira o
direito da Banca de se embasar em atualiza¢gbes, outros titulos e publicacdes ndo citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolugdo das mesmas.

*** As atualizacOes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS

PAGINA 32 DE 41
www. hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JUPIA
PROCESSO SELETIVO

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais, culturais e ambientais a nivel
estadual, nacional, internacional e do Municipio de Jupia/SC. Poderdo ser exigidas questdes pertinentes aos eventos e
fatos de destaque ocorridos nos anos de 2025 e 2026.

LINGUA PORTUGUESA

ALFABETIZADO/ENSINO FUNDAMENTAL: Fundamentos da lingua, incluindo letras, fonemas, silabas, ortografia,
acentuacdo e pontuacdo basica, além de leitura e interpretacdo de pequenos textos, reconhecimento de letras e

palavras, formacao de frases e compreensao de informacgées explicitas e implicitas. Compreende também a producdo
de textos simples, escrita de palavras e frases, construcao de narrativas curtas e relato de experiéncias, gramatica basica,
uso correto de letras, formacdo de palavras, plural, género, pronomes e verbos nos tempos presente, passado e futuro.
Inclui ainda consciéncia fonoldgica, percepc¢ao e manipulagdo de sons da fala, rimas, segmentacao de palavras em silabas
e identificacdo de sons iniciais e finais, métodos e estratégias de alfabetizacdo, leitura compartilhada, jogos de
linguagem, abordagem fénica e global, ampliacdo de vocabuldrio, compreensdo do sentido de palavras e expressoes,
relacbes de sinonimia e antonimia, e estratégias de avaliacdo e intervencdo pedagdgica, diagndstico de dificuldades e
acompanhamento do progresso do alfabetizando.

ENSINO MEDIO: Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos de diferentes géneros e tipos, como narrativos,

descritivos, dissertativos, argumentativos, injuntivos e expositivos. Identificacdo de ideias principais e secundarias,
relacbes de causa e consequéncia, inferéncia de informacgGes implicitas e analise da intencionalidade comunicativa.
Estudo do uso da linguagem em diferentes contextos sociais e profissionais. Géneros textuais e tipologia textual:
reconhecimento e caracteristicas de textos como artigos, noticias, editoriais, crénicas, cartas, relatdrios, resumos, textos
técnicos, comunicados e instrugdes. Adequacdo da linguagem ao género, ao publico e a finalidade comunicativa.
Linguagem, variacdo e norma: estudo das variedades linguisticas, niveis de linguagem (formal e informal) e adequacdo
linguistica conforme o contexto de uso. Compreensdo da norma padrdao e da importancia da linguagem técnica e
profissional nos ambientes de trabalho. Estrutura e formacdo das palavras: processos de derivagdo e composicao,
identificacdo de prefixos e sufixos, uso de sinénimos, anténimos, homdénimos e parénimos, ampliacdo e precisdo
vocabular. Classes de palavras e estrutura da oragdo: estudo das classes gramaticais e suas fungdes na frase, incluindo
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicGes e conjungdes. Estrutura e
classificacdo das oracbes e dos periodos, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, uso da crase e
colocagdo pronominal. Pontuagdo e aspectos sintdticos: uso correto dos sinais de pontuagdo — ponto final, virgula,
ponto e virgula, dois-pontos, aspas, travessao, parénteses e reticéncias —, além da aplicacdo dos principios de coesdo
e coeréncia textual e do emprego adequado dos conectores e articuladores do discurso. Ortografia e acentuagao:
aplicacdo das regras do Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, uso correto de letras e acentos gréficos,
distincdo entre palavras homoOnimas e par6nimas. Redacdo e producdo de textos: planejamento, estruturagdo e
elaboragdo de textos dissertativos, argumentativos, técnicos e administrativos. Emprego adequado da coesdo e
coeréncia, organiza¢do dos paragrafos, clareza, objetividade e uso da norma padrao da lingua. Literatura brasileira e
interpretacdo literdria: estudo das principais escolas literdrias brasileiras — Quinhentismo, Barroco, Arcadismo,
Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo, Modernismo e Literatura Contemporanea. Leitura e
andlise de obras e autores representativos, compreensado das caracteristicas de estilo, temas e linguagem de cada
periodo literario. Comunicacdo e linguagem no contexto técnico e profissional: compreensdo da linguagem como
instrumento de comunicagdao no ambiente de trabalho, leitura e elaboragao de textos técnicos, relatdrios, instrugdes,
memorandos e comunicagdes internas, com adequacgdo da linguagem as situagdes profissionais e institucionais.
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NIVEL SUPERIOR: Leitura, interpretac3o e andlise de textos de diferentes géneros e tipologias, com atencdo a coeréncia,

coesdo, progressdo tematica e intencionalidade discursiva. ldentificacdo de ideias principais e secunddrias, inferéncia
de informacdes implicitas, relacdes de causa e consequéncia e reconhecimento de recursos linguisticos e expressivos
empregados na construgao de sentido. Estudo dos diversos géneros textuais, literdrios e nao literarios, considerando
sua fungdo comunicativa, estrutura, estilo e adequacao ao contexto de producdo e recepgao. Estudo da linguagem como
instrumento de comunicacao e interacao social. Variacdo linguistica: aspectos histdricos, regionais, sociais e situacionais
da lingua portuguesa. Diferencas entre linguagem formal e informal e adequacdo ao contexto comunicativo. Norma
culta e uso padrao da lingua em textos orais e escritos. Andlise morfoldgica e sintatica das classes de palavras e suas
funcdes na oracdo e no periodo. Estrutura e classificacdo das oracdes e dos periodos compostos. Concordancia nominal
e verbal, regéncia nominal e verbal, uso da crase, colocacdo pronominal e emprego dos pronomes relativos,
demonstrativos, possessivos e indefinidos. Processos de formacdo de palavras, estudo de prefixos e sufixos, emprego
de sinbnimos, anténimos, parénimos e homoOnimos, e ampliacdo do vocabuldrio técnico e cientifico. Aspectos
semanticos e estilisticos da lingua: sentido denotativo e conotativo, figuras de linguagem, polissemia, ambiguidade e
efeitos de sentido produzidos pelo uso intencional dos recursos linguisticos. Estudo da ortografia oficial da Lingua
Portuguesa conforme o Novo Acordo Ortografico, regras de acentuacdo grafica, emprego correto dos sinais de
pontuacdo e das normas de escrita. Producdo de textos: planejamento, elaboragdo, revisdo e adequacdo de textos
dissertativos, argumentativos, técnicos, administrativos e cientificos. Estrutura textual, coeréncia, coesdo, clareza,
objetividade, impessoalidade e uso da norma padrdo. Redacdo oficial e correspondéncia administrativa: caracteristicas,
estrutura e linguagem. Literatura brasileira: estudo das principais escolas literdrias, movimentos e autores
representativos, do Quinhentismo a contemporaneidade, com énfase na contextualizagdo histdrica, nas caracteristicas
de estilo e nas tematicas recorrentes. Leitura, analise e interpretacdo de obras literarias, destacando a relacdo entre
texto, autor, época e sociedade. Compreensdo da linguagem no contexto académico e profissional, andlise da
comunicacdo cientifica e técnica, e uso da norma culta na elaboracdo de relatérios, resumos, pareceres e outros textos
formais pertinentes ao exercicio profissional.

MATEMATICA:

ALFABETIZADO/ENSINO FUNDAMENTAL: Numeros inteiros, naturais e decimais, opera¢des basicas como adigdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo, além de nocGes simples de fragGes e porcentagem. Inclui também medidas de

comprimento, peso, capacidade, tempo e dinheiro, no¢des de sequéncia, comparagao e ordenagdo de numeros,
interpretacdo de informacgGes em tabelas, graficos simples e listas, e resolucdo de problemas do cotidiano envolvendo
calculos elementares.

ENSINO MEDIO E TECNICO: Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagoes

fundamentais e suas propriedades. ExpressGes numéricas e problemas envolvendo as quatro operacdes. Razdes,
proporgdes e regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equagdes e inequagdes do 12 e 22 graus.
Sistemas lineares. Func¢Ges: conceito, dominio, imagem e graficos de fungdes do 12 e 22 graus. NogOes basicas de funcado
exponencial e logaritmica. Grandezas e medidas: comprimento, area, volume, massa, tempo e capacidade. Conversdo
de unidades. Geometria plana: figuras geométricas, perimetro, drea e semelhanca de triangulos. Geometria espacial:
prismas, piramides, cilindros, cones e esferas — calculo de areas e volumes. Raciocinio légico e interpretagdo de
problemas. Resolucdo de situacdes cotidianas que envolvem proporgao, variacdo e porcentagem. Tratamento da
informacgdo: leitura, interpretacdao e representacdo de dados em tabelas e gréficos. Média aritmética simples e
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ponderada. Noc¢cdes de matematica financeira, operacdes comerciais e calculos aplicados ao contexto técnico e
profissional.

NiVEL SUPERIOR: Algebra, Andlise Combinatdria, Aritmética, Bindmio de Newton, Calculo Diferencial e Integral,

Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Decimais e Frag¢des, Divisibilidade, Equacoes e Inequacgbes do 12 e 22 grau, Equacdes
e Sistemas de EquacOes Lineares, Estatistica e Probabilidade, Fatoracdo, Funcbes (Afim, Quadratica, Exponencial e
Logaritmica), Geometria e Cdlculo de Figuras Planas e Espaciais, Geometria Analitica, Geometria Descritiva,
Interpretacdo e Construgao de Graficos e Tabelas, Juros Simples e Compostos, Leis de Formacao de Sequéncias, Limites
e Continuidade de Funcdes, Logaritmos, Matrizes e Determinantes, Matematica Aplicada a Pesquisa e Tecnologia,
Matemadtica Aplicada a Tecnologia, Matematica Discreta, Matematica Financeira, Nimeros Naturais, Inteiros, Racionais,
Irracionais e Reais, Opera¢des Fundamentais, Progressdes Aritmética e Geométrica, Produtos Notaveis, Relacbes e
Funcdes, Sistema de Medidas, Sistemas de Numeracdo, Trigonometria, Vetores e Grandezas Vetoriais.

INFORMATICA:

Nocdes de informatica: conceitos fundamentais; histéria e evolucdo dos computadores; tipos de equipamentos de
informdtica, incluindo computadores de mesa, portateis e dispositivos mdveis; identificacdo e funcdo dos principais
componentes de hardware e periféricos; definicdo e classificacdo de softwares, abrangendo sistemas operacionais,
aplicativos e utilitarios. Sistemas operacionais: conceitos, funcées e exemplos; uso da area de trabalho, menus e janelas;
gerenciamento de arquivos e pastas; configuragOes basicas do sistema; instalacdo e desinstalacdo de programas.
Editores de texto: principios de ergonomia e postura; uso correto do teclado e atalhos; criacdo, edicdo e formatacado de
documentos; aplicacdo de formatagdo em textos, pardgrafos e pdginas; insercdo e manipulagdo de imagens, tabelas e
graficos em softwares como Microsoft Word, LibreOffice Writer e Google Docs. Planilhas eletrénicas: conceitos basicos;
estrutura e organizagdo em linhas, colunas e células; utilizagdo de formulas e fungdes basicas; formata¢do de dados e
tabelas; elaboracdo de graficos simples, utilizando Microsoft Excel, LibreOffice Calc ou Google Sheets. Softwares de
apresentacao: criacdo, formatacdo e edi¢do de slides; insercdo de textos, imagens, videos e animacgdes; aplicacdo de
transicdes e efeitos; no¢des de design e apresentagao de conteudos, utilizando Microsoft PowerPoint, LibreOffice
Impress ou Google Slides. Internet e redes: conceitos e funcionamento bdasico; utilizacdo de navegadores; pesquisa em
mecanismos de busca; criagdo, configuracdo e uso de e-mails; principios de comunicacdo digital por meio de redes
sociais e aplicativos de mensagens e videoconferéncia. Seguran¢a da informagdo: nog¢des de prote¢do de dados;
ameagas virtuais como virus, malware e phishing; praticas seguras para criacdo e uso de senhas; realizagdo de backups;
utilizagao de softwares antivirus e atualizagdo de sistemas. Integragdo pratica: aplicagdao dos conhecimentos adquiridos
na produc¢do de documentos, planilhas e apresentagdes; simulagdo de atividades cotidianas no uso do computador;
execucao de projeto integrador para consolida¢do do aprendizado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Evolugdo do Servigo Social no Brasil e seus
compromissos ético-politicos. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social e Lei n® 8.662/1993, que regulamenta a
profissdo. Politicas publicas e sociais brasileiras: principios, objetivos, gestdo e financiamento. Politica de Assisténcia
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Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): estrutura, protecdo social basica e especial, gestdo do trabalho e
controle social. Politicas de Saude, Educacdo, Previdéncia, Trabalho, Habitacdo e Direitos Humanos. Planejamento,
execucdo, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais. Instrumentos e técnicas do Servico Social:
entrevista, visita domiciliar, relatério, parecer, estudo e acompanhamento social. Atuacdo do assistente social em
diferentes espacos institucionais: hospitais, escolas, CRAS, CREAS, conselhos e unidades de acolhimento. Questao social,
desigualdade, vulnerabilidade e exclusdo. Trabalho interdisciplinar e intersetorial. Etica, sigilo profissional, compromisso
com a cidadania e os direitos humanos. Legislacao social: Constituicdao Federal de 1988, Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto do ldoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e Lei
Maria da Penha.

AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO FEMININO E MASCULINO

Noc¢des basicas de manutencdo predial; atribuicGes e responsabilidades do profissional de manutengdo e conservagao;
limpeza e conservacdo de ambientes internos e externos; técnicas de higienizacdo de pisos, paredes, moveis e
equipamentos; uso correto de produtos de limpeza; manuseio e conservacao de materiais e ferramentas; organizacao
do ambiente de trabalho; coleta, separacdo e descarte de residuos; nocdes de sustentabilidade e preservacdo
ambiental; conservacdo de areas verdes e espacos comuns; noc¢des bdsicas de pequenos reparos elétricos; no¢des
basicas de pequenos reparos hidraulicos; manutencdo simples de portas, janelas e fechaduras; pintura e retoques em
superficies; conservacdo de equipamentos e instalagdes; no¢Ges de seguranca no trabalho; uso de equipamentos de
protecdo individual (EPIs); prevencdo de acidentes e riscos ocupacionais; primeiros socorros bdsicos; atendimento e
relacionamento interpessoal; ética e postura profissional no servico publico; trabalho em equipe; zelo pelo patriménio
publico; cumprimento de normas e rotinas institucionais.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos tedricos, técnicos e cientificos da Fisioterapia. Anatomia, fisiologia, cinesiologia e biomecanica aplicadas
ao movimento humano. Avaliagao e diagndstico fisioterapéutico: anamnese, exames fisicos e funcionais. Planejamento
e execucdo do tratamento fisioterapéutico nas disfungbes musculoesqueléticas, neuroldgicas, respiratdrias,
cardiovasculares e reumatoldgicas. Recursos terapéuticos: cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, crioterapia,
fototerapia, mecanoterapia e hidroterapia. Reabilitagdo fisica e funcional em diferentes niveis de atencdo a saude.
Fisioterapia preventiva e ergonomia. Atuacdo do fisioterapeuta na atencdo bdsica, ambulatorial e hospitalar, com foco
na promog¢ao, prevencao, recuperacao e reabilitacao da saude. Procedimentos de fisioterapia respiratéria em pacientes
criticos e ndo criticos. Fisioterapia em satde coletiva e no contexto do Sistema Unico de Saude (SUS). Etica e legislagdo
profissional: Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia, Lei n2? 6.316/1975 e resolucdes do COFFITO. Registro e
controle das agdes fisioterapéuticas. Biosseguranga, controle de infecgao e uso de equipamentos de protegao individual.
Comunicac¢do terapéutica, trabalho multiprofissional e humanizagdo do atendimento

NUTRICIONISTA

Fundamentos tedricos e praticos da nutricdo e dietética. Anatomia, fisiologia e bioquimica da nutricdo. Avaliacdo
nutricional: antropometria, exames bioquimicos e indicadores clinicos e dietéticos. Planejamento, prescricao e
acompanhamento dietoterdpico individual e coletivo. Nutricdo nas diferentes fases da vida: infancia, adolescéncia,
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gestacdo, lactacdo, idade adulta e envelhecimento. Nutricdo clinica: manejo nutricional em doengas metabdlicas,
cardiovasculares, renais, gastrointestinais e enddcrinas. Alimentagdo coletiva: planejamento de cardapios, boas praticas
de fabricacdo, controle higiénico-sanitario, armazenamento e distribuicdo de alimentos. Legislacdo sanitaria e normas
da ANVISA e do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN). Politicas publicas de alimentacdo e nutricdo, incluindo o
Sistema Unico de Salude (SUS), o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) e o Programa Bolsa Familia.
Educagdo alimentar e nutricional. Seguranca alimentar e nutricional. Etica e legislagdo profissional: Lei n2 8.234/1991 e
Cédigo de Etica do Nutricionista. Gestdo de unidades de alimentacdo e nutricdo, controle de custos e qualidade. Nog¢des
de microbiologia e controle de infec¢do alimentar. Biosseguranca e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual.

PROFESSOR DE ARTES

Fundamentos da Educacdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino aprendizagem; relacdo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteldo; interdisciplinaridade.
Projeto politico pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Politica de
Educacéo Inclusiva. Conceito/classificacdo dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais).
Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliagdo em Educac¢do Especial. Histérico do Ensino da Arte no
Brasil. Folclore Nacional. Pressuposto filoséfico metodolégico do ensino da Arte - Proposta Curricular do Estado de Santa
Catarina. Leitura, Producdo, Contextualizacdo. Artes Visuais. Leitura e Representac¢do das Formas e do Espaco. Leitura e
Representacdo de Imagens. Histéria da Arte. Arte Catarinense, Arte Brasileira: Indigena, Barroco, Rococd, Neoclassico,
Moderna e Contemporanea. Enfase na Arte Moderna e Contemporanea. Estilos dentro da corrente estilistica
Naturalista: pré-histéria e impressionismo. Estilos dentro da corrente estilistica Idealista: Grego, renascimento e
neocldssico. Estilos dentro da corrente estilistica Expressionista: helenismo, barroco, romantico e expressionismo.
Musica. Percepgao sonora. O som- procedéncia: natural, cultural. Qualidades: duragdo, intensidade, altura, timbre.
Percepcdo musical. A musica - os elementos: melodia, ritmo, harmonia. Tipos: vocal, instrumental, mista. Género:
erudito, popular, tradicionalista, sertanejo, folclorico. Formas musicais. Organologia. Notacdo musical. Histéria da
musica ocidental. A voz humana e classificagdo. O coral. As formas vocais e os conjuntos vocais. Os instrumentos
musicais. Orquestra sinfénica. Teatro. Jogo Teatral. Improvisacdo. Personagens. Apreciacdo de Espetaculos Cénicos.
Teatro Brasileiro. Os jesuitas e o teatro didatico. O Teatro de revista e o género cinematografico. A moderniza¢do do
teatro brasileiro: O Teatro Brasileiro de Comedia (TBC). Os anos 60 e o Teatro de Contestagdo (Teatro de Arena, Opinido
e Oficina). O Teatro e o Género Televisivo. Teatro Universal. Teatro Grego. Géneros dramaticos (drama satirico, tragédia
e comédia). Teatro Medieval. Teatro Renascentista: a Comédia D'ell Arte, o Teatro Elizabetano (Shakespeare). Teatro
Naturalista e primeiras oposi¢Ges (Zola, Ibren, Stanislasviski e Alfred Jarry). Século XX: o teatro politico de Bertold Brecht;
o teatro do absurdo. Avaliacdo no ensino da Arte: linguagem visual, musical e cénica. Conhecimentos basicos inerentes
as atividades da fungao.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Fundamentos tedricos, filoséficos, histdricos e pedagdgicos da Educagdo Fisica. Corpo, movimento e cultura corporal
como eixos da pratica educativa. Abordagens pedagodgicas da Educacgdo Fisica: psicomotora, desenvolvimentista,
construtivista, critico-superadora e critico-emancipatdria. Educagao Fisica escolar: objetivos, conteddos, metodologias
e avaliagdo. A Educagdo Fisica na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

PAGINA 37 DE 41
www. hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JUPIA
PROCESSO SELETIVO
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

Dimensdes conceituais, procedimentais e atitudinais do movimento. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora.
Crescimento, maturacdo e aptidao fisica relacionada a saude. Jogos, brincadeiras e atividades lddicas na infancia e nas
diferentes fases do desenvolvimento humano. Esportes: fundamentos técnicos, taticos e pedagdgicos; modalidades
individuais e coletivas. Gindstica, danca, lutas e atletismo: conceitos, caracteristicas, classificacdo e aplicacdo escolar.
Atividades ritmicas e expressivas. Atividades recreativas e de lazer. Primeiros socorros e seguranca nas aulas de
Educacdo Fisica. Adaptacdes curriculares e inclusdao de alunos com deficiéncia nas praticas corporais. Avaliacdo da
aptidao fisica e saude do escolar. Planejamento e organizacao de programas de Educacao Fisica para a educacdo infantil,
ensino fundamental e projetos extracurriculares. Relagao entre Educacdo Fisica, salide e qualidade de vida. Promocao
de habitos sauddveis e prevencdo de doencas através da atividade fisica. Etica e responsabilidade profissional no
exercicio docente. Legislacdo e politicas publicas da Educacéo Fisica e do esporte. Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional), Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei n? 9.696/1998 (que
regulamenta a profissdo de Educacao Fisica e cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Educacdo Fisica —
CONFEF/CREFs), e demais normas correlatas. Educacdo Fisica como componente curricular essencial na formacgédo
integral do aluno, contribuindo para o desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e social.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Memoria do computador: Utilizacdo; bit, bytes e palavras; tamanho e posicdes da memdria; memérias internas e
auxiliares; programas em memadria ROM; memdria virtual; caché de memadria e tempo de acesso e ciclo de memdria.
Unidade Central de Processamento: Execucdo das instrucbes; velocidade de processamento; registradores; clock;
barramentos; microcomputadores; sistemas operacionais em microcomputadores; instalacdo de microcomputadores.
Unidades de Entrada/Saida e Periféricos: introducdo; tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saida e
dispositivos de entrada/saida. A evolu¢do dos computadores; o software; linguagens da WEB; programas compilados e
programas interpretados; ferramentas do escritério moderno; linguagens orientadas a objeto. Dispositivos de
armazenamento de dados. Organizagdo da Informacdo: Arquivos e registros; organizacao dos arquivos; procedimentos
nos diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientado a objetos. Funcionamento do Computador: O
suporte do processamento; a carga do sistema; os programas; instru¢ées; multiprogramagao e multiprocessamento;
conceitos basicos em relacdo a configuracdo de setup e montagem do microcomputador. Introducdo a Légica de
Programacdo: Algoritmos, tipos de légica, instrumentos da ldgica de programacdo, fluxogramas, logica estruturada,
arvores e tabelas de decisdo. Concepgao e programacao: Conceitos, construgao de algoritmos, procedimentos, funcgdes,
bibliotecas e estruturas de dados. Programacdo orientada a objetos. Linguagens de programacao (Delphi, Visual Basic,
Java, C++, ASP, PHP, AJAX, HTML, XML): Conceitos. Redes Locais e Teleprocessamento: Redes de comunicagdo de dados,
meios de comunicagdo, Internet (definicdo, funcionamento, servicos e protocolos), elementos de uma rede,
conectividade, utilizagdo de microcomputador em rede, estruturas de rede (topologia), padrdes e interfaces,
conceituagdo de redes locais, arquiteturas e topologias de redes, modelo fisico; sistemas operacionais de rede,
protocolos e seguranga nas redes. Principais componentes: hubs, “switches”, pontes, amplificadores, repetidores e
gateways. Meios fisicos de transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibra ética, wireless, outros meios de transmissao,
ligagcdo ao meio, ligacGes ponto a ponto, ligacdes multiponto, ligacdes em rede de fibra dtica; sistemas operacionais de
rede: servidores de aplicacGes, servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e parti¢cdes; Sistemas Operacionais
Windows NT/2000, Novell e Linux: Conceitos. Utilitarios Microsoft: MS Access: implementacdo de banco de dados,
criagdo e manutencgao de tabelas, conceitos da linguagem SQL, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus; MS Word;
MS Excel; MS Power Point. Sistema Operacional Windows e Linux, em portugués: uso de ambiente grafico; execugdo de
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programas, aplicativos e acessorios; conceitos de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; drea
de trabalho; configuracdo do ambiente grafico; drea de transferéncia; manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus;
interacdo com o conjunto de aplicativos MS Office; instalacdo e desinstalacdo de aplicativos e periféricos. Sistema
Operacional Linux: Conceitos e principais comandos. Tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet/Intranet; ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca,
pesquisa e seguranca; organizacao de informacdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia
de informacao e arquivos. Protecdo e seguranca da informacao.

PROFESSOR DE INGLES

Fundamentos do ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa, compreensdo das habilidades de leitura, escrita, escuta e
fala, vocabulario, estruturas gramaticais, fonética e praticas comunicativas; estudo de textos auténticos, géneros
textuais, interpretacdo e producdo escrita em diferentes contextos; desenvolvimento da oralidade, compreensao
auditiva, pronuncia, entonagdo e comunicacgdo intercultural; uso de metodologias ativas, recursos didaticos, tecnologias
digitais e atividades ludicas aplicadas ao ensino de inglés; planejamento de aulas, sequéncias didaticas, avaliacdo
continua e estratégias para atendimento a diversidade dos estudantes. Conhecimento da Base Nacional Comum
Curricular — BNCC para Lingua Inglesa, Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Linguas Estrangeiras, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n2 9.394/1996) e Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2
8.069/1990); atencdo as politicas de inclusdo, acessibilidade e atendimento educacional especializado; promogao de
praticas que favorecam comunicacgao significativa, respeito cultural, autonomia, pensamento critico e participagao ativa
dos estudantes no processo de aprendizagem da lingua inglesa.

PROFESSOR |

Fundamentos da Educacdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino aprendizagem; relagdo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteldo; interdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educagdao Nacional. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. RCNEI. Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Politica de
Educacéo Inclusiva. Conceito/classificacdo dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais).
Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliagdo em Educagdo Especial. Aprendizagem Significativa.
Concepg¢des Pedagdgicas. Leitura e a Escrita na Educacdo Infantil. Desenvolvimento Infantil. Educacdo Infantil — Direitos
de Aprendizagem. Concepgao de crianga enquanto sujeito social histérico. LDB.

PROFESSOR II

Diddtica e Metodologia de Ensino, Desenvolvimento Cognitivo, Social e Emocional de Criangas e Adolescentes,
Planejamento e Organizacdo de Aulas, Avaliacdo Educacional e Instrumentos de Avaliacdo, Técnicas de Ensino e
Aprendizagem, Gestdo de Sala de Aula, Educagdo Inclusiva, Adaptacao Curricular, Legislagdo e Politicas Publicas da
Educacéo, Curriculo Escolar e Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Recursos Didaticos e Tecnoldgicos, Estratégias
de Ensino para Diferentes Modalidades de Aprendizagem, Alfabetizacdo e Letramento, Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental, Etica e Conduta Profissional, Orientacdo e Acompanhamento de Alunos, Atendimento a Diversidade e
Necessidades Educacionais Especiais, Comunica¢do e Relacionamento Interpessoal na Escola, Interpretacao de Textos,
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Producdo de Conteldos e Materiais Pedagdgicos, Incentivo a Participacdo e Motivacao dos Alunos, Gestao de Projetos
Educacionais e Atividades Complementares.

PSICOLOGO

Fundamentos tedricos, técnicos e éticos da Psicologia. Principais abordagens psicoldgicas: comportamental, cognitiva,
humanista, psicanalitica e fenomenoldgica. Psicologia do desenvolvimento humano nas diferentes fases da vida:
infancia, adolescéncia, vida adulta e envelhecimento. Psicopatologia e saude mental. Avaliagdo psicoldgica:
instrumentos, técnicas, entrevistas e elaboracdo de laudos e pareceres. Psicologia social, comunitdria e institucional.
Psicologia organizacional e do trabalho: recrutamento, selecdo, treinamento e desenvolvimento humano. Psicologia
escolar e educacional: dificuldades de aprendizagem, orienta¢do vocacional e mediacdo escolar. Psicologia clinica:
processos de escuta, acolhimento e intervencdo individual e grupal. Politicas publicas de saiude mental e atuacdo do
psicélogo no Sistema Unico de Saude (SUS), na atengdo basica, CAPS e NASF. Atuagdo em politicas de assisténcia social:
CRAS, CREAS e medidas protetivas. Psicologia e direitos humanos, diversidade e inclusdo social. Etica e legislagdo
profissional: Cédigo de Etica do Psicélogo e Lei n? 4.119/1962, que regulamenta a profissdo. Registro e sigilo das
informacdes profissionais. Trabalho multiprofissional, comunicacdo terapéutica e humanizagao do atendimento.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

Necessidades de CondicOes Especiais para o dia de prova:
() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
() Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

() Intérprete de Libras

( ) Ledor

() Sala préxima ao banheiro

() Tempo adicional de 01 (uma) hora

() Uso de proétese auditiva
() Outra adaptagdo: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM:

)

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no Edital

de Abertura e Inscrigdes.

, de

de 2026.
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