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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2026 - SMS
Publicagao N° 8180556

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2026
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
Considerando o artigo 6° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, garantindo a salide como um direito social pétreo e inalienavel;

Considerando o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil que autoriza a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Considerando a necessidade inadidvel de excepcional interesse publico na contratacdo de profissional Terapeuta Ocupacional.

1.DAS DISPOSICOES GERAIS

A Prefeitura Municipal de Garuva, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, conferida pela Lei Complementar n°
0117/2019, resolve estabelecer e divulgar as normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para atender, no ambito da Secre-
taria Municipal de Saude, Unidades de Saude da Familia, Nucleo de Especialidades e Farmacia Municipal, localizado neste municipio.

O presente Processo Seletivo Simplificado consistird em uma Unica etapa de carater eliminatério e classificatério constando de prova
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objetiva, tendo como propdsito o recrutamento e a selegdo, para contratacdo de profissional Médico Clinico Geral temporario;

O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente edital, coordenado pela comissdo do processo seletivo, designada pelo Prefeito
de Garuva através da Portaria n® 127 de 26 de margo de 2026.

2. DOS CARGOS

A descricdo do respectivo cargo esta contida no Anexo I deste edital.

3. DAS VAGAS
Cargo Carga Horaria Mensal Requisitos Vagas Remuneracdo
Médico Clinico Geral 220h Graduagdo e Registro no R Salario Base
Conselho da Classe. R$ 27.347,67 + R$ 766,65 auxilio - alimentagdo

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo devendo assinalar sua condicdo no item
especifico da Inscricdo;

4.2. Sera reservada vaga para candidato com deficiéncia, para o cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia que possui,
equivalente a 5% das vagas a serem ofertadas, conforme Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteracoes, Decreto Federal n° 5.296/2004 e suas alteracoes;

4.3. A reserva sera aplicada quando da efetiva convocacgao de vagas durante a vigéncia do certame.

4.4. O candidato com deficiéncia integrara a listagem geral e sera classificado de acordo com sua opcdo, area e disciplina, observada a
ordem de classificacdo;

4.5. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, elas serdo ocupadas pelos demais candida-
tos classificados neste Processo Seletivo;

4.6 Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrGes mundialmente esta-
belecidos, e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, Decreto Federal n® 5.296/2004
e suas alteragdes, Lei Estadual n® 12.870/2004 e na Lei Federal n° 7.853/1989;

4.7. O candidato com deficiéncia devera anexar aos documentos do protocolo de inscricdo: copia do laudo médico especificando a respectiva
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas— CID. Devera constar também
a indicagdo de que a deficiéncia ndo impega o candidato ao exercicio do cargo a que se inscreveu. A data de expedigdo do referido laudo
devera ser igual ou posterior a data de publicacdo deste Edital;

4.8. O candidato inscrito para a referida vaga, que deixar de atender no prazo as determinagdes do edital, terd sua inscricdo invalidada,
passando a concorrer unicamente como candidato sem deficiéncia;

4.9. O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando convocado, a avaliagdo por equipe multiprofissional, conforme Decreto Federal n®
3.298/99 e Decreto Federal n.° 5.296/04, que tera a decisdo terminativa sobre:

a) Candidato com deficiéncia ou ndo; e

b) O grau de deficiéncia - capacitante ou nao - para o exercicio do cargo.

4.10. O candidato com deficiéncia participara deste processo seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere
aos critérios de aprovagao;

4.11. Ndo sera admitido recurso relativo a condicdo de pessoa com deficiéncia de candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condigao.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1. S3o requisitos basicos para investidura na vaga:

a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

¢) A quitagdo com as obrigacOes militares e eleitorais;

d) A idade minima de dezoito anos;

e) Aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;

f) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

g) Registro no (CRM) competente.

6. DAS INSCRICOES

O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio da funcao,
antes de efetuar a inscrigao;

6.1. O periodo de inscrigdo tera inicio no dia 01 de abril de 2026 as 15 h e término as 15h do dia 15 de abril de 2026.

6.2. As inscrigGes serdo feitas de forma online, através do protocolo on-line acessado pelo link:https://garuva.1doc.com.br/b.php?pg=wp/
wpitd=9&is=2752

6.3. Os candidatos deverdo anexar, no momento da inscricdo, a copia digitalizada dos documentos necessarios para participacao do proces-
so de selecdo, conforme abaixo relacionados:

e Documento de Identificagdo oficial com foto; (obrigatdrio);

e Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos; (optativo para carater de desempate);

e copia do laudo médico especificando a respectiva deficiéncia (Optativo, se vaga PCD).

6.4. A homologagdo das inscricdes sera publicada no dia 22 de abril de 2026 no site do municipio e diario oficial do municipio de Santa
Catarina disponiveis nos links: https://garuva.atende.net e https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/?q=garuva.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova escrita objetiva sera constituida de 20 (vinte) questes.

7.2. A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, sendo: 05 de Lingua Portuguesa, 04 de Matematica, 03 de NogGes de Informa-
tica e 08 de Conhecimentos Especificos. Sera atribuida pontuacao integral e idéntica a todas as questGes, perfazendo o total de 100 (cem)
pontos. As questOes serdo elaboradas com base nos programas constantes no Anexo II deste Edital.

7.3. O candidato tera 02 (duas)horas para a resolugao da prova com data prevista para a aplicagdo no dia 26 de abril de 2026 a ser
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confirmado em data oportuna.

7.4. As questGes da prova escrita objetiva serdo de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D) e 1 (uma) Unica resposta
correta;

7.5. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos do contetido da prova
objetiva;

7.6. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos da respectiva Funcao
daquela questdo, presentes a prova;

7.7. O candidato que ndo realizar a prova escrita objetiva sera eliminado do processo seletivo;

7.8. O processo seletivo simplificado destina-se a selegao de profissionais para contratagdo temporaria conforme necessidade da adminis-
tracdo municipal.

7.9. O candidato devera comparecer ao local da aplicagdo da prova munido obrigatoriamente, de documento original de identidade com foto
e caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

7.9.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga PU-
blica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
com foto.

7.10. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis
ou nao identificaveis.

7.11. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento que ateste o re-
gistro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificagdo especial através
da coleta de impressao digital para posterior averiguacao.

7.12. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local de prova.

7.13. Durante a realizacao da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo:

7.13.1 Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem como consultar livros ou apontamentos.
7.13.2. E vedado ao candidato, durante a realizacao da prova, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de
prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de QuestBes ou outros materiais ndo permitidos, comunicacdo com outro
candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos nao permitidos, tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

7.13.3. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie; dculos escuros e artigos de chapelaria,
tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares; aparelhos eletrénicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefo-
ne celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver
a comprovacdo exigida no item 4.6), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer
transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico; livros;
manuais; impressos; anotacoes; bebidas com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus
pertences na sala de provas.

7.13.4. A simples posse de aparelhos eletronicos, mesmo que desligados, ou de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido,
no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo do candidato, sendo desclassificado do
Processo Seletivo.

7.13.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

7.13.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova, sera desclassificado do Processo Se-
letivo.

7.14. O envelope contendo as provas sera aberto por 2 (dois) candidatos, que comprovardo os respectivos lacres e assinardo juntamente
com o fiscal a abertura do envelope.

7.15. No local da prova, os 02 (dois) Ultimos candidatos permanecerdo até o Ultimo concluir, os quais assinardo o termo de encerramento
juntamente, com os fiscais que efetuardo a conferéncia dos cartGes resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.

7.16. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

e Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

e Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

e Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;

e Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

e Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.

e Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

8. DA CLASSIFICA(;AO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A Lista de Classificagdo Final serd em ordem decrescente de acordo com a nota final;

8.2. Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista Final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do
término das inscrigles;

8.3. Aplicado o disposto no item 8.2 e persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, na ordem a seguir:

a) tenha atingido maior pontuagao na area de Conhecimentos Especificos;

b) tenha atingido maior pontuagdo na area de Lingua Portuguesa;

c) tenha atingido maior pontuacdo na area de Matematica;

d) tenha atingido maior pontuagdo na area de Informatica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

DOM/SC www.diariomunicipal.sc.gov.br
ASSINADO DIGITALMENTE



02/04/2026 (Quinta-feira) DOM/SC - Edicdo N° 5107 Pagina 568

f) maior nimero de filhos menores de 18 anos;

8.4. O Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratacdo de profissional Médico Clinico Geral em carater temporario com fina-
lidade de preenchimento conforme disposto na Lei Complementar n. 0117/2019. A convocacgao para admissao dos candidatos habilitados
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a admissdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serao chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracdo. Em caso de contratacdes em vagas excedentes, o
contrato podera ser rescindido para substituicao por servidor concursado.

O preenchimento da vaga de Cadastro Reserva podera ser realizado de acordo com a necessidade do servico, observando-se a ordem de
classificagao.

Os candidatos serdo contratados, por meio da celebracdo de contrato sob regime temporario.

9. DA CONVOCAGCAO E ADMISSAO

9.1. A contratagdo temporaria destinada a suprir vacancia de servidor efetivo devera ser rescindida ap6s a homologacado do concurso publico
e desde que haja candidatos aprovados para a referida vaga, bem como nos demais casos previstos na Lei Complementar n°® 117/2019,
com redacdo dada pela Lei Complementar n® 144/2023, incluindo término do prazo contratual, cessagao da necessidade temporaria e con-
veniéncia do municipio nos termos do art. 2° e art. 14 da referida lei.

9.2. Fica impedida a convocacdo do candidato que tenha celebrado contrato anterior com o municipio de Garuva(SC), antes de decorridos
6 (seis) meses do encerramento do seu contrato, em cumprimento a Lei Complementar n® 117/2019, Art.10, caput. Sua classificacdo, no
entanto, sera preservada e, durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, se cumprido o intersticio de 6(seis) meses, comprovada a
necessidade, a Administracdo deflagara sua convocagao.

Nao sera contratado o candidato cuja rescisdo contratual, nos ultimos cinco anos, tenha ocorrido por iniciativa da Administragdo Publica em
decorréncia de sindicancia que comprove a pratica de infracdo disciplinar. (§4°, VI do Art. 13 da LC 117/2019)

O membro da comissao que possuir vinculo de parentesco até terceiro grau com candidato inscrito devera declarar-se impedido.

9.3. O candidato classificado no processo seletivo simplificado e que vier a ser convocado/admitido para o cargo publico a que concorreu,
sera lotado, a critério da administracdo publica, em qualquer das unidades da Secretaria Municipal de Satde de Garuva, podendo ser remo-
vido ou transferido de oficio, a qualquer tempo, no interesse da Administracdo;

9.4. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos em até 03 (trés) dias Uteis apds a convocacao:

Copia simples dos seguintes documentos:

. RG, CPF e CNH (se o cargo exigir)

. Registro no Conselho/drgao de classe (quando o cargo requerer)

. Carteira de Trabalho (onde constam o n° da carteira e a qualificacdo civil) e Cartdao do PIS/PASEP

. Titulo de eleitor

. Certificado de reservista (p/ homens)

. Certidao de nascimento (se solteiro)

. Certiddo de casamento (se casado)

. Qualificacdo cadastral e-social, retirada no link:

(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

9. Comprovante de residéncia atual (sendo aceitas apenas faturas de fornecimento de dgua, energia elétrica ou telefone com validade de
até 60 dias da data da apresentacdo documental)

10. RG e/ou certiddo de nascimento; e CPF dos dependentes em geral para fins de imposto de renda e salario-familia.

11. Atestado de vacinagdo para filhos menores de 14 anos

12. Certidao de quitagdo eleitoral, retirada no link abaixo:
(https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral #/certiddes-eleitor)

13. Certidao emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crime de Improbidade Administrativa, reti-
rada no link abaixo:

14. (http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)

15. Certiddo emitida pela Justica Federal PARA FINS CRIMINAIS da 13, 23, 33, 4@ e 52 regides no link: http://www.cjf.jus.br/cjf/certidao
negativa

16. Certiddo negativa de antecedente CRIMINAL e CIVIL — Justica Estadual dos lugares em que haja residido nos dltimos 5 (cinco) anos,
retirada no link abaixo:

(https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes)

17. Certiddo de Antecedentes Criminais — Policia Federal retirada no link: (https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/antecedentes-criminais)
18. Declaracdo Completa de Imposto de Renda (IRPF) ou Declaracao de Bens (fornecida pelo RH)

19. Declaragao de ndo ter sofrido exercicio de funcao publica, as penalidades previstas no art. 137 da Lei n°® 6.745/1985, e paragrafo Unico
da Lei Federal 8.112/1990 e as correspondentes constantes dos Estados e Municipios (fornecida pelo RH)

20. Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico (fornecida pelo RH) ou de condicdo de acumulagdo amparada pela Constituigao
21. Declaragao do local de trabalho quando possuir outro vinculo empregaticio com informacdo da carga horaria semanal e horario de
trabalho.

22. Declaragao de encargos de familia para fins de imposto de renda (fornecida pelo RH)

23. Ficha Salario-Familia (fornecida pelo RH)

24. Comprovante de abertura de CONTA SALARIO junto a Cooperativa Sicredi, contendo a agéncia e o nimero da conta, para crédito salarial
(declaracao para abertura sera fornecida apds a entrega do restante dos documentos)

25. Atestado de salde ocupacional—ASO (a guia sera entregue apds a entrega correta de toda a documentacao)

1. 01 foto 3x4 RECENTE

OBS. Todas as copias deverdo estar legiveis

Cdpia(s) autenticada(s)

1. Comprovante de grau de escolaridade (para os cargos de nivel superior: DIPLOMA e histdrico escolar)

2. Certificado/diploma de curso de ensino fundamental/ ou médio/ ou superior (quando o cargo requer

3. Certificado/diploma de curso de especializagdo (quando o cargo requerer)

ONOOTULT A WN -
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4. Certificado/diploma de curso especifico (quando o cargo requerer)

10. DO CRONOGRAMA
10.1. O processo seletivo seguira o respectivo Cronograma:

Descrigdo Data Publicagao Disponivel em:
https://garuva.atende.net
Publicacdo do edital 01/04/2026 https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/?q=-
garuva
, - Inicio 01/04/2026 as 15h e término em https://garuva.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&it-
Periodo de Inscrigbes 15/04/2026 s 15h. d=98is=2752
Divulgacao dos Inscritos 22/04/2026 o
- = - - A https://garuva.atende.net/https://www.diariomu-
Divulgagao dos locais e horario da aplicacao da o -
prova 22/04/2026 nicipal.sc.gov.br/site/?q=garuva
gpllclaga(i dz prGovta) o_t;]etlva i‘;/ g:/ ;g;g https://garuva.atende.net/https://www.diariomu-
Ivulgagao _O abarito 104/ nicipal.sc.gov.br/site/?q=garuva
Resultado Final 05/05/2026
11. RECURSO

11.1. Cabera recurso, através de requerimento escrito devidamente fundamentado (modelo de requerimento no anexo III), dois (02) dias
Uteis apos a divulgacdo de cada etapa do processo seletivo.

11.2. O recurso podera ser entregue na Secretaria de Salde pelo candidato a Rua Eugénio Avanci n® 656, Centro, das 09h as 12h e das
13h30 as 17h ou através do e-mail: rhsmsgaruva@gmail.com.

11.3. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagao ldgica e consistente.

11.4. Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou corregdo de erro material, podera haver alteracdo da nota, pontuagdo
e ou classificagao inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacgdo e ou classificagdo superior ou inferior.

11.5. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora € irrecorrivel.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos a contar da data do ato de homologagdo do resultado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara
o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangoes civis e penais aplicaveis a
falsidade da declaragdo;

13.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacao e manter atualizados seus dados, endereco e
telefones de contato;

13.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Garuva podera solicitar documentos complementares aos candidatos.

13.4.0 candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera desclassificado.

13.5. Caso o candidato chamado para a escolha de vagas ndo preencha os requisitos para a contratagdo, ou por qualquer motivo, venha
a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para assumir a vaga no prazo estipulado, sera convocado o proximo candidato classificado,
seguindo a ordem final de classificagdo para o respectivo cargo, sendo que o candidato ird para o final da fila dos aprovados mediante re-
querimento do candidato, caso contrario sera eliminado.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato
manter-se informado, acompanhando as publicacdes no site: https://garuva.atende.net (Editais — Secretaria de Saude).

13.7. Nao serdo dadas por telefone informag0es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma descrita neste edital.

13.8 - Os candidatos aprovados e nao admitidos constituirdo cadastro de reserva, mantido durante o prazo de vigéncia e validade do pro-
cesso seletivo;

13.9 - A avaliagdo deste Processo Seletivo Simplificado ficara sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Garuva que os conservara por
um periodo de seis (06) meses, apds a homologacdo do resultado;

13.10 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo examinadora, criada especificamente para este processo seletivo através da Por-
taria n® 127/2026, competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos
candidatos.

13.11. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos candidatos correrdo por conta prdpria.

Garuva, 01 de abril de 2026.
Isabela Aragdo Pereira
Presidente da Comissao
Portaria 127/2026

ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 005/2026

DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES:
Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo e diagnostico das doencas do corpo humano. Suas fungGes consistem em: efetuar exa-
mes médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescrigdo de medicamentos

DOM/SC www.diariomunicipal.sc.gov.br
ASSINADO DIGITALMENTE



02/04/2026 (Quinta-feira) DOM/SC - Edicdo N° 5107 Pagina 570

e/ou solicitacdo de exames, visando a promocao da salde e bem-estar da populacao. Receber e examinar os usuarios e realizando histdria
e exame fisico do usuario, auscultando, solicitando exames complementares pertinentes ao caso, para determinar o diagndstico ou con-
forme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, tais como de laboratdrio, Raio-X e outros para informar ou confirmar diagndstico; Prescrever medicamentos,
indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos. Prestar orientacdes aos usuarios sobre meios e atitudes para restabe-
lecer ou conservar a saude; Anotar e registrar em informag6es em prontudrio eletronico instituido no municipio, anotando conclusGes diag-
nosticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacao terapéutica adequada a cada caso; Atender determinagoes
legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissio-
nais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos,
para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e
doencas de natureza nao-ocupacional; Participar de programas de vacinacgao, orientando a selecao da populacdo e o tipo e vacina a ser
aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Atender urgéncias clinicas, cirtrgicas ou traumatoldgicas; Emitir atestados e laudos para
admissdao ou nomeagdo de empregados, concessao de licencas, abono de faltas e outros; realizar o cuidado da saude da populagdo, prio-
ritariamente no ambito da unidade de salde, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes,
entre outros); realizar acdes de atencdo a salide conforme a necessidade de salide da populagdo local, bem como as previstas nas priori-
dades e protocolos da gestao local; - garantir da atencdo a salide buscando a integralidade por meio da realizacdo de acdes de promogao,
protecdo e recuperagao da salde e prevencao de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agoes
programaticas, coletivas e de vigilancia a salde; participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de
saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificacdo de risco, avaliagao de vulnerabilidade, coleta de informagGes e sinais clinicos) e iden-
tificacdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade
da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situagdes de importancia local; - responsabilizar-se pela populacao adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengdo em outros pontos de atencdo do sistema de saude; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e
grupos sociais que visa propor intervencdes que influenciam os processos de salide doenga dos individuos, das familias, coletividades e da
propria comunidade; - realizar reuniGes de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir
da utilizagdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando a readequagdo do processo
de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao na Atencdo Basica; - realizar trabalho interdisciplinar
e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes; - realizar agdes de educacdo em salide a populagdo adstrita,
conforme planejamento da equipe; - participar das atividades de educagao permanente; promover a mobilizagdo e a participacdo da comu-
nidade, buscando efetivar o controle social; - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;
- realizar outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. - realizar atengdo a saude aos individuos sob
sua responsabilidade; - realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirirgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.); realizar atividades programadas e de atencdo
a demanda espontanea; - encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; - indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengao,
a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; - contribuir, realizar
e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os membros da equipe; e - participar do gerenciamento dos insumos necessa-
rios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude. Anotar e registrar informagdes em prontuario eletronico instituido no municipio,
anotando conclusGes diagndsticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada
caso. realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; participar de encontros de integracdo com médicos para educagao
continuada para aprimoramento da referéncia e contra referéncia da estratégia satde da familia.

ANEXO II

PROCES,SO SELETIVO S,IMPLIFICADO: 05/2026

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa;

Compreensdo e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Flexao nominal e verbal;
Derivacao sufixal e prefixal;, Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacao; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do ver-
bo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuacdo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo; Figura de linguagem; Termos integrantes da oragao: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal;
Redacao Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introdugdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

Matematica: Resolugdo de situagGes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciacdo com nu-
meros racionais, nas suas representagoes fraciondria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e
proporcdo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo
— média aritmética simples; NocOes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales. Raciocinio
Légico: Estruturas ldgicas, l6gicas de argumentacdo, diagramas ldgicos, sequéncias.

NocOes de Informatica:

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso
de férmulas e fungdes, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencao de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacGes, conceitos de slides, anotacoes, régua,
guias, cabegcalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de
acdo, animagao e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos.
Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.
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Conhecimentos Especificos

Doencas cardiovasculares. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Miocardiopatias. Valvulopatias. Arritmias cardiacas. Sindromes isqué-
micas coronarias. Fatores predisponentes a formagdo e instabilizagdo da placa aterosclerética. Asma bronquica. Doenga pulmonar obstrutiva
cronica. Embolia pulmonar. Pneumonias e abcessos pulmonares. Doengas gastrointestinais e hepaticas. Ulcera péptica. Doenca do refluxo
gastroesofagico. Rinossinusopatias. Doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias. Diarreia. Colelitiase e colecistite. Pancreatite. Hepatites
virais. Insuficiéncia hepatica crénica. Sindromes disabsortivas. Urticaria e angioedema. Rinite alérgica. Vias aéreas e ventilacao. Ressuscita-
cao cardiopulmonar e Novos Protocolos. Edema agudo pulmonar. Cefaleias. Doencas renais. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Glomeru-
lonefrites. Sindrome nefrética. Litiase renal. Equilibrio acido-base. Doengas enddcrinas. Diabetes melito. Obesidade. Sindrome metabdlica.
Hipotireoidismo e hipertireoidismo. Tireoidite e nddulos tireoidianos. Disturbios das glandulas suprarrenais. DistUrbios das glandulas parati-
reoides. Doencas reumaticas. Artrite reumatoide. Espondiloartropatias. Colagenoses. Gota. Infectologia. Sindrome da imunodeficiéncia ad-
quirida. Endocardite infecciosa. Infeccdes estafilocdcicas. Candidiase. Doencas sexualmente transmissiveis. Herpes simples e zoster. Terapia
antibidtica: principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibidticos, doses e duracdo do tratamento. Crise hipertensiva. Hemorragia
digestiva. Estados de choques. Anafilaxia. Diagndstico e Conduta. IntoxicagGes. Crise convulsiva e diagnosticos diferenciais Acidente vascu-
lar encefalico. AlteragGes do estado de consciéncia. Hipoglicemia e hiperglicemia. Epistaxe. Infarto Agudo do Miocérdio. Politrauma. Trauma
Cranio Encefalico. InfecgBes Virais Aéreas Respiratorias. Pneumonia Aguda e Manejo Clinico. Infecgdes do Trato Urinario e Manejo Clinico.
Cddigo de Etica da Medicina. Lei n® 13.709/1/ - LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados; Lei 8080/90 SUS; Lei 8.142/90 - Lei da participacao
Social; PNAB-Politica Nacional de Atencdo Basica e suas atualizacdes. Estratégias, AgOes e Programas da Atenc¢do Primaria a Salde e suas
atualizagGes. Politica Nacional de Saude Mental suas atualizagGes; Salide Mental na Atengdo Basica de Salde.

ANEXO III
FORMULARIO PARA ENCAMINHAMENTO DE RECURSOS ]
Edital n® 05/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/FONOAUDIOLOGO

Nome completo :
N° da Inscrigdo:

A Comissdo Organizadora:
Solicito revisdo da etapa questdo:

RAZOES DO RECURSO (JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA)

Garuva, , de 2026.

Assinatura: Horario /

Edital n°® 05/2026 — SMS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/ Fonoaudidlogo
Protocolo de Recebimento de Recurso:

Data: / /2026 Horario: __:
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