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Municipio bE DONA EMMA

CONCURSO PUBLICO 01/2026

O Municipio de Dona Emma, representado pela Prefeita, Sra. Ellen Sigrid Schuenke, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos
da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a realizacdo de CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario,
para provimento de vagas legais e formagado de Cadastro Reserva do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execug¢do

técnico-administrativa da Legalle Concursos Ltda., o qual reger-se-a pelas InstrugGes Especiais contidas neste Edital e nas demais

disposicdes legais vigentes.
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O Concurso Publico sera executado pelo:

Legalle Concursos

Rua Hércules Galld, n? 1526, Caxias do Sul/RS, CEP: 95.020-330, Caxias do Sul - RS
O E-mail: contato@institutolegalle.org.br

(B Telefone: 0800 818 0001

O WhatsApp: +55 800 818 0001

Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Complementar n.2 02/1991 e suas alteragbes
(Regime Juridico dos Servidores Publicos); a Lei Complementar n.2 03/1991 e suas alterag¢des (Plano de Carreira dos Servidores
Publicos); a Lei Complementar n.2 168/2022 (Plano de Carreira do Magistério Publico); e aos demais dispositivos legais
aplicaveis.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condi¢cdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e
convocagodes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos
e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

A comunicagdo por meio eletronico é meramente informativa, devendo o candidato sempre consultar o site do Concurso na
Internet: www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, para verificar as informagdes oficiais do certame.

O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo Il deste Edital.

Presumir-se-do verdadeiras as informag&es prestadas pelos candidatos no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragao das
responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para
o seu descumprimento, e nem para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

Ao realizar a sua inscrigcdao o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a permitir a
efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdo do seu nome, data de nascimento, nimero de
inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliacdes prestadas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709 de 14 de agosto de 2018.

Quando da inscricdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a AREA DO CANDIDATO (4rea de acesso restrito
ao candidato, mediante senha e CPF).

A referida senha é pessoal e intransferivel e permitird ao candidato o acesso a informagdes sobre o seu desempenho, envio de
solicitagdes, impugnacgbes e recursos, consulta de documentos, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de
dados cadastrais e endereco, telefones e e-mail.

Apds o encerramento do Concurso Publico as alteragdes de contato devem ser comunicadas por escrito a Prefeitura Municipal
de Dona Emma pelo e-mail: prefeitura@donaemma.sc.qov.br.
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1.12  Para garantir a lisura e integridade do Concurso Publico, a Legalle Concursos reserva-se o direito de, a qualquer momento do
certame, solicitar ao candidato a apresentagdo ou o envio dos documentos originais para fins de conferéncia, autenticagdo e
pericia de arquivos transmitidos eletronicamente. A ndo apresentagdo dos documentos originais no prazo estipulado em
convocagdo, bem como a constatagdo de adulteragdo, falsidade ou irregularidades na documentagdo apresentada, implicara
na eliminagdo imediata do candidato e na anulagdo de todos os seus atos praticados no certame, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

1.13  Demais informagdes das etapas serdo disponibilizadas nas suas convocag&es e seus resultados.

2 ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
2.1 A selecdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:
Para os cargos de Engenheiro Civil, Monitor de Transporte Escolar e Vigilante.
®  Prova Tedrica com questoes objetivas de carater eliminatério e classificatério;

Para os cargos de Assistente de Educagdo, Assistente Social Educacional, Assistente Técnico - Pedagdgico, Professor, Professor
de Artes, Professor de Educagao Fisica, Professor de Lingua Estrangeira - Inglés e Psicélogo Educacional.

®  Prova Tedrica com questoes objetivas de carater eliminatério e classificatério;

®  Prova de Titulos de carater classificatorio.

2.2 As provas realizadas pela Banca Organizadora serdo realizadas no Municipio de Dona Emma. Havendo indisponibilidade de
locais suficientes ou adequados, poderdo ser aplicadas em outras cidades proximas.

3 ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1 Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagao das normas do Edital, poderao ser entregues, no prazo
previsto do Edital:

@ | Pelainternet (www.legalleconcursos.com.br) por meio de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

4 Envio pela Internet (Upload)
3.2 Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:
1. digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma legivel, no formato PDF;

2. acessar o site www.legalleconcursos.com.br na pagina do Concurso Publico;

3. na AREA DO CANDIDATO, procurar o botdo/link correspondente ao envio desejado;

4. antes de finalizar, o candidato deve conferir se os arquivos desejados para envio estdo corretos, pois ndo podera altera-
los apds o envio;

5. apds a selecdo dos arquivos, clicar em “salvar/enviar/finalizar” (conforme procedimento escolhido).
33 N3o sdo admitidas, apds o envio, a complementagao, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

3.4 Caso o nome declarado no Formulario de Inscrigdo for divergente do apresentado nas documentagles entregues, sera
necessario um documento que comprove essa alteragdo.

3.5 A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal de Dona Emma nao se responsabilizardo por solicitagdes ndo efetivadas por falhas
de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de inscri¢3o.
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4 CARGOS PUBLICOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO E FORMAGAO EXIGIDA
4.1 Os cargos do objeto do presente Concurso Publico e os requisitos de escolaridade sdo descritos na tabela a seguir:

Tabelal Cargos, vagas carga horaria, vencimento basico e formagdo exigida

Vaga(s) Carga | Vencimento " .
Cargos , . L. Formacao exigida
AC PcD | horaria basico
Assistente de i istori 3 i i
€ 1 } 40h R$ 5.111,49 Diploma e H!StOFICO Escolar de conclusdo de Curso de Licenciatura
Educagdo em Pedagogia.

Diploma e Histérico Escolar de conclusdo de Curso de graduagdo

Assistente Social
1 - 20h R$3.012,47 | em Servico Social e inscricdo no Conselho Regional de Servico

Educacional Social de Santa Catarina.
Assistente Técnico ; b Ar = - -
o 1 ; 40h RS 5.111,49 Diploma e H!StOFICO Escolar de conclusdo de Curso de Licenciatura
- Pedagdgico em Pedagogia.

Certificado/Diploma de conclusdo de curso de nivel superior na
Engenheiro Civil 1 = 35h R$ 8.006,48 | profissdo de Engenharia Civil com registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia de Santa Catarina — CREA/SC.

Monitor de i istori 5 i sdi
1+CR : 30h RS 2.144,38 Diploma e Histérico Escolar de conclusdo de Curso de Ensino Médio
Transporte Escolar Completo.
P . 104CR | - 40h RS 5.111,49 Diploma e Histdrico Escolar de conclusdo de Curso de Licenciatura

em Pedagogia Séries Iniciais/Anos Iniciais ou equivalente.

Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Licenciatura ou
Complementagdo pedagdgica em Arte ou Curso de Licenciatura em
Artes; ou Curso de Licenciatura em Artes Visuais; ou Curso de
Licenciatura em Artes Plasticas; ou Curso de Licenciatura em Artes

Professor de Artes | 1+CR - 40h RS 5.111,49 . . . L
Cénicas ou Teatro; ou Curso de Licenciatura em Musica; ou Curso
de Licenciatura em Danga; Diploma e Histérico Escolar de
Conclusdo de Curso de Licenciatura Intercultural Indigena com
Habilitagdo nas Areas das Linguagens.
Professor de i istori 3 i i
>SOr A 1+CR : 40h R$ 5.111,49 Diploma e I:hstcl>r.|co Escolar de conclusdo de Curso de Licenciatura
Educacdo Fisica em Educacdo Fisica.

Professor de
Diploma e Historico Escolar de conclusao de Curso de Licenciatura

Lingua Estrangeira | 1+CR - 20h RS 2.555,76 N
n em Letras-Inglés
- Inglés
Psiclogo Diploma e Histdrico Escolar de conclusdo de Curso de graduagao

1 = 20h R$3.012,47 | em Psicologia e inscricdo no Conselho Regional de Psicologia de
Santa Catarina.

Diploma e Histérico Escolar de conclusdo de Curso de Ensino Médio
Completo e Curso de formagdo de vigilante, devidamente
Vigilante 1+CR = 40h R$ 3.326,88 | registrado; portar Carteira Nacional de Vigilante; portar registro no
departamento de Policia Federal. Exame toxicolégico negativo
apresentado anualmente.

Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PcD — Cota Pessoa com Deficiéncia.

Educacional

4.2 A comprovagado da formagdo minima exigida do candidato no cargo e drea de atuagdo de inscrigdo constard na apresentagao
do diploma devidamente registrado, que devera ser apresentado no ato de posse.

4.3 Sera considerada formagdo na area de Educagdo os cursos relativos aos temas relacionados na drea da Educagdo na Tabela de
Areas de Conhecimento da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educacdo
(Anexo IV deste Edital) e reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.

5 REQUISITOS PARA O INGRESSO NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
5.1 Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:
®  Ter nacionalidade brasileira.

®  Ter idade minima de dezoito anos.
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Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais.
Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

Ter atendido as condigdes prescritas em lei para o cargo.

Sdo requisitos basicos para posse apresentar os seguintes documentos:

Exame Médico Admissional. O exame sera pago pelo candidato.

Carteira de identidade.

CPF.

Titulo de Eleitor, comprovante da ultima elei¢do ou Certiddo relativa a quitacdo eleitoral e gozo dos direitos politicos.
Comprovante de residéncia atualizado.

Certiddo Negativa Criminal e Alvara de Folha Corrida.

Comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para o cargo.

Certificado de dispensa de incorporagdo ou reservista (para candidatos do sexo masculino).
PIS PASEP, atualizado conforme consta na Caixa e CTPS.

Conta bancaria no Banco do Brasil.

Folha de Qualificagdo Cadastral do e-Social.

Formulario do e-Social preenchido.

RG, CPF e da Certiddo de nascimento dos filhos (se tiver, menores de 21 anos).

Declaragdo de que ndo exerce outro cargo em 6rgao Publico Federal, Estadual e Municipal (em caso de acumulagdo
legal de cargos, fungdo, emprego ou percepgao de proventos, na forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do art. 37 da Constituicao Federal, devera informar o cargo, remuneragao, 6rgao ao qual pertence e carga horaria.

Declaragdo de bens.
Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo disciplinas/penalidades disciplinares.
Declaragdo do Imposto de Renda.

Demais documentos que possam ser exigidos pela Area de Administracio de Pessoal do Municipio de Dona Emma.

6 INSCRICOES

6.1

6.2

A inscrigdo no Concurso Publico deverd ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo determinado no Cronograma do
Anexo |, horario Oficial de Brasilia (DF).

As opgGes por cargo ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.

Valores

O valor da taxa de inscri¢do é de:

Para os cargos de Nivel Médio - RS 60,00:

Monitor de Transporte Escolar e Vigilante.

Para os cargos de Nivel Superior - R$ 100,00:

Assistente de Educagdo, Assistente Social Educacional, Assistente Técnico - Pedagdgico, Engenheiro Civil, Professor,
Professor de Artes, Professor de Educagao Fisica, Professor de Lingua Estrangeira - Inglés e Psicélogo Educacional.
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InstrugOes para efetuar a inscrigao
Para efetuar a inscrigdo:

1. acessar o site www.legalleconcursos.com.br do Concurso Publico;

2. preencher o Formulario de Inscrigdo no Concurso Publico;

3. pagar o boleto bancario da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou home
banking até o ultimo dia de pagamento das inscriges, observando o horario limite fixado pelo estabelecimento para
as transagoes.

O preenchimento do Formuladrio de Inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida, apds o
pagamento do valor da inscri¢do, a alteragdo das informagGes prestadas, exceto a incorre¢do na grafia do nome do candidato
ou mudanca de endereco, telefones de contato ou e-mail.

O pagamento da taxa de inscrigdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site do Concurso
Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigacdo do candidato conferir as
informagdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto no ultimo dia de pagamento das inscrigdes, o candidato devera fazé-lo até o
horario limite fixado pelo estabelecimento para as transacdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O pagamento
efetuado apds o hordrio limite sé serd executado com data contabil do préximo dia util e, desta maneira, ndo sera aceito pela
Legalle Concursos uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59min do ultimo dia
pagamento.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser antecipado.

0O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdérios do pagamento
da taxa de inscrigdo.

Ainscrigdo so sera processada quando o estabelecimento bancério onde foi feito o recolhimento da taxa de inscri¢do confirmar
o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscrigdo cuja taxa de inscrigdo for paga com cheque sem cobertura de fundos ou
com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscricbes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido, por qualquer razdo, exceto por cancelamento ou anulagdo do cargo ou do
Concurso Publico.

Verificando-se mais de uma inscri¢do para o mesmo candidato/cargo, sera considerada apenas a Ultima inscrigdo isenta ou
paga.

N3o sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o niumero gerado no ato da inscrigdo,
validando-se a ultima inscri¢do gerada.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal de Dona Emma ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdo ndo
efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores.

A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a qualquer tempo,
implicara no cancelamento da inscrigdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

Quando da inscri¢do, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso 8 AREA DO CANDIDATO. A referida senha é pessoal
e intransferivel, e possibilitara o acesso a informag&es sobre o seu desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como
a alteracdo de dados cadastrais permitidos.

7 ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

7.1

Nos termos da Lei Federal n2 13.656/2018, est3o isentos da taxa de inscrigdo os seguintes candidatos:

® aqueles pertencentes a familia de baixa renda.
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®  doadores de medula dssea.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:
B assinalar, no Formulario de Inscri¢3o, a opgdo ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO;
®  selecionar a modalidade de beneficio a qual deseja isengdo da taxa de inscrigdo; e

®  fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo, a documentagdo exigida pela lei que lhe concedeu o
beneficio:

1. a comprovagdo da pertencente a familia de baixa renda sera efetuada através da apresentagdo de documento
expedido pelo Comprovante de inscri¢io no Cadastro Unico, emitido através de consulta no enderego eletrnico
do Consulta Cidaddo: Consulta Cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de inscri¢do; conter o nome
completo do candidato e o Numero de Identificagdo Social (NIS) ativo; e, apresentar obrigatoriamente o cédigo de
autenticidade (chave de segurancga) para verificagdo de veracidade.

2. acomprovagdo da pessoa doador de Medula Ossea se dard através da apresentacdo de sua inscricdo no REDOME
- Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaracdo expedida por érgdo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais,
devidamente atualizado, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente Edital.

8 VAGAS RESERVADAS As PESSOAS cOM DEFICIENCIA

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos deverdo:
assinalar o item especifico de Reserva de Vaga no Formulario de Inscrigdo no Concurso Publico;
selecionar a modalidade de reserva de vagas; e

fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo no site do Concurso Publico www.legalleconcursos.com.br, até

as 18 horas do ultimo dia de inscricdo da seguinte documentagdo:

m Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, além de carimbo indicando o
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, para a Reserva de Vaga PcD.

Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
o cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provdvel causa da deficiéncia, e além de carimbo
indicando o numero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo.

A listagem de candidatos que realizaram a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas serd publicada no site do Concurso
Publico, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.
Ndo sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas, do candidato que ndo enviar a documentagdo exigida no
prazo determinado.

O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado, sera submetido, quando convocado, a
avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, sob responsabilidade do Municipio de Dona
Emma, para verificagdo da condigdo declarada e da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

O candidato que ndo atender a Convocagdo do item 8.3 passara a figurar exclusivamente na lista da Ampla Concorréncia, sem
direito a recurso.

N3o sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia, do candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar
essa condigdo.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas, elas serdo ocupadas pelos demais candidatos
classificados na lista de ampla concorréncia.

A pessoa participe das vagas reservadas participara do Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas
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e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Pessoa com Deficiéncia — Cota PcD

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo neste Concurso Publico, nos termos do art. 37, inciso VIII, da

Constitui¢do Federal, da legislagdo aplicavel e deste Edital, sendo-lhes reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame, observada a compatibilidade da deficiéncia

com as atribui¢Ges do cargo.

Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, observado o disposto na legislagdo aplicavel.

Considera-se pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungGes.

deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500
Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os
casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores. De acordo com o Decreto Estadual n? 2.874/2009, a visdo
monocular é considerada como deficiéncia para reserva de vagas.

Para fins de participagdo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, considera-se também como deficiéncia
visual a visdo monocular, nos termos da Lei n? 14.126/2021, que a classifica como deficiéncia sensorial do tipo visual
para todos os efeitos legais.

O candidato nessa condigdo podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, desde que comprovada
a condi¢do por meio de laudo médico que ateste a visdo monocular, observado o procedimento de avaliagdo previsto
neste edital.

deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagSes significativas, tanto no
funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais cotidianas
e praticas;

Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

m deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagao social, auséncia de reciprocidade
social, faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; ou

m padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padr&es de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

deficiéncia maltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

deficiéncia organica renal crénica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal cronica,
lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo no Cddigo
Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);

mielomeningocele (espinha bifida): Cédigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID QO05;

sindrome de fibromialgia: ou fadiga cronica ou por sindrome complexa de dor regional ou outras doengas correlatas.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a pessoa com deficiéncia na execugdo das atribui¢cdes do cargo é
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impeditiva a posse no cargo para o qual o candidato foi aprovado. Ndo impede a inscrigdo ou o exercicio do cargo a utilizagdo
de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo do ambiente fisico.

Caso a avaliagdo conclua pela ndo caracterizagdo da deficiéncia para fins de reserva de vaga, ou pela incompatibilidade da
condigdo com as atribuigdes do cargo, o candidato permanecera apenas na lista da ampla concorréncia, desde que tenha
obtido pontuagdo suficiente para tanto, assegurado o contraditdrio nos termos do edital e da legislagdo aplicavel.

9 SoLicITACAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

Os documentos exigidos para os requerimentos de condi¢Ges especiais deverdo ser enviados, até as 18 horas do ultimo dia de
inscrigdes, por upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

Condigdes Especiais
Para solicitar condigGes especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:
1. assinalar o item especifico de Condigdes Especiais no Formulario de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo, da seguinte documentagdo:

m Laudo médico com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com carimbo
indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, justificando a condigdo
especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigcdo especial, pode selecionar o campo “Outros” e descrever essas A
condigdes especiais.

Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova ampliada (fonte 16-20), fiscal ledor,
intérprete de libras, auxilio para transcrigdo, acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora para realizagdo da
prova (somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, deverd requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia até as 18 horas do ultimo dia de inscri¢do.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visdo monocular e/ou outra condi¢do
especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo guia e utilizar material proprio: lamina overlay,
reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcépio, assinador, dculos especiais, lupa, telelupa,
luminaria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado, medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados
pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, para tanto
devera:

1. assinalar o item especifico de Sala de Amamentagdo no Formulario de Inscrigdo no Concurso Publico;
®  fazer o upload, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo, dos seguintes documentos:
® Certiddo de nascimento da crianga, para amamentacgdo de filho com até 6 (seis) meses de idade;

®  Para crianga com mais de 6 (seis) meses, certiddo de nascimento e atestado médico que justifique a
necessidade do atendimento especial solicitado.

2. seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

® Nodia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga ficara
sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia de
acompanhante implicard a impossibilidade de a candidata prestar a prova. O tempo despendido na
amamentacao, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario, sera compensado durante a
realizagdo da prova, em igual periodo.
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® No momento da amamentagdo a candidata sera levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentac¢do. O acompanhante ndo podera
portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova. Caso, inadvertidamente, traga
quaisquer desses materiais deverdo entrega-los a Coordenagdo. O acompanhante s6 podera retirar-se do local
reservado, salvo por motivo de for¢a maior, acompanhado por um fiscal designado pela Legalle Concursos.

Portadores de Implantes Metalicos

9.7 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais, os que usem marcapasso e/ou tenham
implantados pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdo assinalar no requerimento de inscrigdo esta
circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitagdes Motivadas por Praticas Religiosas

9.8 O candidato que, por convicgdo religiosa, necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das etapas deste certame dever3,

obrigatoriamente, entregar a seguinte documentagdo:
® Declaragao da congregacao religiosa a que pertencem, atestando a sua condi¢dao de membro.

9.9 E permitido o uso de coberturas de cabeca por motivos religiosos, desde que o rosto do candidato permaneca totalmente
visivel. Por questdes de seguranca, o candidato serd submetido a uma inspegdo visual e/ou ao uso de detectores de metais
pela equipe de fiscalizagdo, de forma respeitosa.

10 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

10.1  As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des dispostas neste edital serdao homologadas e deferidas pela autoridade
competente. O ato de homologagéo sera divulgado no site do Concurso Publico.

11 PROVA TEORICO-OBIJETIVA

11.1 A Prova Tedrico-Objetiva, de carater classificatdrio e eliminatério, serd aplicada para todos os cargos. Consistird em questdes
objetivas, com 4 alternativas de resposta, das quais apenas uma sera correta.

11.2 A Prova Tedrico-Objetiva sera aplicada na data provavel determinada no Cronograma do Anexo |, em locais que serdo
divulgados no site do Concurso Publico.

Cronograma de aplicacao da Prova Tedrico-Objetiva

11.3 A Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos tera duragdo de até 3 horas.
Areas de Conhecimento

11.4  As dareas de conhecimento exigidas, o nimero de questGes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos na tabela
abaixo:

Tabela2 Composigcao da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de nivel médio: Monitor de Transporte Escolar e Vigilante.
. : . n2 de
Area de Conhecimento Conteudo . Valor Total
questdes
Lingua Portuguesa 05 1,75 8,75
Conhecimentos Gerais Matematica 05 1,75 8,75
Atualidades 05 1,50 7,50
Conhecimentos Especificos 25 3,00 75,00
Totais 40 = 100,00
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Tabela3 Composi¢cao da Prova Tedrico-Objetiva para o cargo de nivel superior: Engenheiro Civil.

Area de Conhecimento Conteudo qunjs?(")ees Valor Total
Lingua Portuguesa 05 1,75 8,75
Conhecimentos Gerais Matematica 05 1,75 8,75
Atualidades 05 1,50 7,50
Conhecimentos Especificos 25 3,00 75,00
Totais 40 = 100,00

Tabela4 Composi¢cao da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de nivel superior: Assistente de Educagao, Assistente Social
Educacional, Assistente Técnico - Pedagdgico, Professor, Professor de Artes, Professor de Educagdo Fisica,
Professor de Lingua Estrangeira - Inglés e Psicélogo Educacional.

Area de Conhecimento  Contetdo qun:ssc:es Valor Total
Lingua Portuguesa 05 1,00 5,00

Conhecimentos Gerais Matematica 05 1,00 5,00
Atualidades 05 1,00 5,00

Conhecimentos Especificos 25 3,00 75,00
Totais 40 = 90,00

11.5 O valor de cada questdo é o especificado nas Tabelas 2 a 4, considerando-se aprovado, o candidato que obtiver nota total igual
ou superior a 50% do total de pontos.

11.6 O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.
11.7  Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota.
Normas Gerais para prestar a Prova Tedrico-Objetiva

11.8 Para prestar a Prova Tedrico-Objetiva com questdes objetivas, o candidato receberd um caderno de prova e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificacdo da correspondéncia
do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigdo correta das letras correspondentes as respostas que julgar
corretas.

11.9  Aexisténcia de qualquer irregularidade no caderno de prova e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada imediatamente ao
Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara todos os esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com
defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de prova, o fiscal de sala fard a leitura correta do item impresso com
incorrecdo ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a substituicdo ou corre¢do dos materiais sera acrescido
ao tempo de duragdo da prova.

11.10 Quando da realizagao da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica,
fabricada em material transparente, de tinta preta. O uso de caneta de tinta azul podera gerar a falha na leitura eletronica do
cartdo-resposta, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a utilizagdo de caneta adequada para a realizagdo da prova.
O candidato ndo pode utilizar outro tipo de caneta ou material.

11.11 Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que,
cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu cartao-resposta correspondente ao do caderno de prova recebido. Caso
o candidato ndo marque o tipo de prova, o cartdo-resposta ndo sera lido e o candidato estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico. Apds a aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva ndo poderd haver mudanga no tipo de prova indicado pelo
candidato no cartdo-resposta.

11.12 O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo que nao sera substituido por erro do candidato.

11.13 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o cartdo-resposta
devidamente assinado. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova sé poderdo entregar as provas
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simultaneamente.
Serd atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:
1. cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
2. que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
3. contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;
4. que nao estiver assinalada no cartdo-resposta;
5. assinalada em cartdo-resposta sem a assinatura do candidato;
6. preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

Sé sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario determinado
no Edital para o fechamento dos portGes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que prestara a prova.
Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario determinado, seja qual for o motivo
alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Tedrico-Objetiva com questdes objetivas, deverdo submeter-se as determinagées da
autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova, caso estejam em vigor na data de aplicagdo da prova. Tais
exigéncias serdo informadas por aviso publicado no site do Concurso Publico, quando da informagdo dos locais de prova.

A Legalle Concursos, por motivos técnicos ou de forga maior, poderd retardar o inicio da Prova Tedrico-Objetiva ou transferir
suas datas e/ou horarios. Eventuais altera¢des serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada para
o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado,
caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cépias (mesmo
autenticadas) ou protocolos.

Sdo considerados documentos de identidade:
1. Carteira de Identidade Nacional;

2. Carteiras de Identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

3. Passaporte;
4. Certificado de reservista (com foto);
5. Carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
6. Carteira de Trabalho; e
7. Carteira Nacional de Habilitagdo.
Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s6 seréo aceitos o RG, a Carteira Nacional de Habilitacdo e o

E-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto. A responsabilidade de dados mdveis e internet é
exclusivamente do candidato.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

Sé serao aceitos documentos em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local de prova.

Em face de eventual divergéncia, a Legalle Concursos, podera exigir a apresentagdo do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancdria, ndo sendo valida cépia mesmo que autenticada.
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A Legalle Concursos poderad, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou datiloscopia, ou
dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo a Legalle Concursos, até o ultimo dia de inscrigdes.
A comunicagdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagdes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
1. canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta da cor preta;
2. documento de identificagdo;

3. caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente sem
qualquer rétulo ou etiquetas.

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a Coordenagéo Local
a respectiva prescricdo médica.

E vedada a comunicagdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anota¢des, bem
como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros transmissores ou receptores de
ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou ainda qualquer equipamento elétrico ou
eletronico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a
um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

Ndo sera permitida, em qualquer hipétese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A Legalle
Concursos ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem qualquer
outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo que desligado, ou
uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa
de fraude e implicard na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal de Dona Emma ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais
e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos - mesmo que tenham sido entregues aos
fiscais de sala - veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que
vierem a sofrer.

N3o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e locais
marcados para todos os candidatos.

A Prova Tedrico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletronico do Cartdo-Resposta,
sendo que ndo sera utilizado processo de desidentificagdo de provas. Os cartdes-resposta serdo corrigidos em ato publico,
agendado no Edital de Convocagdo, com abertura dos envelopes contendo os cartdes-resposta, lacrados e assinados pelos
ultimos candidatos de cada sala.

O candidato somente podera retirar-se da sala de provas apos transcorrido 1 hora de prova e levando o caderno de prova apds
transcorrido 2 horas de prova.

12 PROVA DE TiTULOS

12.1

12.2

A Prova de Titulos, de carater classificatério, serd aplicada para os cargos de os cargos de Assistente de Educagao, Assistente
Social Educacional, Assistente Técnico - Pedagégico, Professor, Professor de Artes, Professor de Educacao Fisica, Professor
de Lingua Estrangeira - Inglés e Psicdlogo Educacional, nas respectivas dreas de atuagdo, constara da avaliagdo dos Certificados
de Cursos de Pds-graduagdo (Especializagdo, Mestrado e Doutorado), unicamente na area de conhecimento correlato e
intrinseco ao cargo para a qual se inscreveu ou em Educagdo, entregues no periodo determinado, desde que satisfeitos os
critérios estabelecidos no presente edital.

Somente serdo divulgadas as notas dos titulos dos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva.
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12.3  Para participar da Prova de Titulos, o candidato, apds a sua inscri¢cdao, devera encaminhar a Legalle Concursos, no periodo
determinado no Cronograma do Anexo |, a documentagdo comprobatoéria dos titulos.
Avaliagdo Prova de Titulos
12.4 Os documentos apresentados, que preencherem todas as condi¢Ges descritas no Edital, serdo pontuados de acordo com a
tabela abaixo.
Pontuagao dos titulos apresentados
Tabela5 Pds-Graduagdo
Quantidade "
Documento apresentado L. . Pontuagao
maxima aceita
Pés-Graduacgdo lato sensu - Especializagdo Lato Sensu/MBA, de no minimo 360h/aula, - e
acompanhado de histdrico académico. ’
Pés-Graduagdo stricto sensu - Mestrado, acompanhado de histérico académico. 01 3,00
Pés-Graduagao stricto sensu - Doutorado, acompanhado de histérico académico. 01 4,00

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos até a data da publicagdo do Edital
de abertura deste Concurso.

N&o sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentagdo, a complementagdo, a inclusdo ou a substitui¢do
dos documentos entregues.

Devem ser entregues digitalizagGes, em boa qualidade que permitam a facil leitura e analise de todas as folhas do documento,
inclusive anexos, frente e verso, sem rasuras, borrdes ou qualquer alteragdo. Documentos nato-digitais devem se restringir ao
formato PDF.

Néio serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais néo se consiga identificar as informagées necessdrias A
para a avaliagéo, conforme previsées editalicias.

Os documentos poderdo ser entregues:

®  pelainternet através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

O candidato devera enviar ou protocolar os documentos para a Prova de Titulos em separado de qualquer outra documentagdo
entregue, cuidando para que seja aposto o numero correto da sua inscricdo. A indicagdo de numero de inscricdo é de
responsabilidade do requerente.

Néio serdo avaliados os documentos entregues para prova de titulos com nimero de inscri¢do diverso da inscri¢do e/ou A
nome do candidato.
Documentos para prova de titulos

Os documentos apresentados, nos prazos e meios previstos pelo Edital, serdo analisados e pontuados conforme disposto na
Tabela 5.

Documentagdo aceita para comprovagao dos cursos de pds-graduagao:
Cursos de pos-graduagdo
®  Certificado de pds-graduagdo em nivel de especializagdo (frente e verso).

® Diploma de mestrado ou doutorado (frente e verso).

Os titulos serdo avaliados cumulativamente. No caso de apresenta¢dao de mais de um documento para avaliagdo no mesmo
item, sera atribuida pontuagdo ao de maior valor académico.

Ndo serdo aceitos para pontuagdo os documentos incompletos, ilegiveis, rasurados e ou emitidos em desacordo com o disposto
neste Edital.
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Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo ser revalidados por universidades publicas brasileiras, nos
termos do § 22 do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Os documentos emitidos em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugdo por tradutor oficial, sem o qual ndo
serdo pontuados.

O candidato, ao entregar o titulo/documento, declara para todos os fins e efeitos que o documento é auténtico e que foi
emitido regular e legalmente. A constatagdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova de
Titulos implicara na imediata desclassificagdo do candidato sem prejuizo das sang0es legais.

Ndo serdo aceitos os titulos em que:
1. o emissor ndo seja corretamente identificado, com nome, enderego e nimero de registro no 6rgao competente;

2. o responsavel pela emissdao ndo seja identificado (serdo aceitas assinaturas digitais, desde que indicado o link para
confirmagéo);

3. o nome do beneficiario seja divergente do constante na inscrigdo e a alteragdo ndo seja comprovada por documento
legal, como, por exemplo, certiddo de casamento/divdrcio/retificacdo de registro civil;

4. contenham qualquer rasura, rasgo ou mancha.

Nao poderdo ser apresentados para a Prova de Titulos os titulos que se constituirem qualificagdo minima para o cargo para a
qual o candidato se inscreveu. Por exemplo, ndo pode apresentar titulo de pds-graduagdo /ato sensu o candidato cujo cargo
exigir este titulo como condigdo para posse no cargo.

Serdo considerados cursos na area de Educagdo unicamente os cursos relativos aos temas relacionados na area da Educagao
na Tabela de Areas de Conhecimento da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério
da Educagdo, conforme Anexo |V deste Edital.

13 CALcuLo DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

13.1

13.2

133

13.4

135

13.6

Calculo da Nota Final
Para os cargos de Engenheiro Civil, Monitor de Transporte Escolar e Vigilante:
Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva

Para os cargos de Assistente de Educacao, Assistente Social Educacional, Assistente Técnico - Pedagdgico, Professor, Professor
de Artes, Professor de Educacgao Fisica, Professor de Lingua Estrangeira - Inglés e Psicélogo Educacional:

Nota Final = Nota da Prova Teérico-Objetiva + Nota da Prova de Titulos
Classificagao

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da média obtida, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

Beneficio da Lei n2 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal n2 11.689/2008, deverdo
entregar a seguinte documentag3o:

®  certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais
e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP.

No caso de os candidatos em situagdo de empate, serdo utilizados, sucessivamente, as seguintes preferéncias legais:

19, para o candidato que se enquadrar na condig¢do de pessoa idosa, nos termos do paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n2 10.741/03 (possuir 60 anos completos ou mais);

29, para os candidatos que tiver exercido a fungdo de jurado, desde que com a devida comprovagdo, nos termos do
Art. 440 do Decreto-lei n2 3.689/41 (Cédigo de Processo Penal).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condigdo de idoso e/ou jurado, o desempate serd feito aplicando-se
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sequencialmente os seguintes critérios:

19, maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

29, maior nota na Prova de Titulos (se aplicdvel ao cargo);

39, maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Obijetiva;

49, maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;

5¢, maior nota em Matematica da Prova Tedrico-Objetiva;

69. maior nota em Atualidades da Prova Tedrico-Objetiva;

7°. maior idade, apurado em ano, més e dia;

89, persistindo o empate, serd realizado sorteio publico;

99, 0 sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara parte da

classificagdo final do Concurso.
Resultado Final
13.7 O resultado final do Concurso serd publicado por meio de duas listagens:

1. Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo;

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

14 RECURSOS
14.1 Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

1. impugnacdo do Edital de Abertura e Inscrigdes;

2. indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo;

3. nao homologacgdo da inscrigdo;

4. ndo homologacdo dos pedidos de vagas reservadas;

5. indeferimento dos pedidos de condigdes especiais;

6. questdes de prova tedrico-objetiva e gabarito provisério;

7. resultado da prova tedrico-objetiva;

8. nota da prova de titulos.

InstrugOes para interposi¢do de recursos

1. acessar o site do Concurso Publico e clicar na Area do candidato o link correspondente ao recurso;

2. preencher online o requerimento com argumentagdo clara, consistente e objetiva.
14.2  Nao serdo analisados os recursos:

1. interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;

2. entregues por meios ndo descritos no presente Edital;

3. entregues apods os prazos neste Edital.

14.3  Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, s6 serd analisado o uUltimo
transmitido, entregue ou recebido.

14.4  Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.
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No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que a responderam,
mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisorio sera alterado, sendo as provas corrigidas com base no
gabarito definitivo.

Alterada a pontuacgdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por forga de provimento de recurso, poderd haver alteragio
da pontuacdo obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a recursos por
qualquer outro meio.

Alterado o gabarito oficial pela Comissdo, de oficio ou por forga de provimento de recurso, a prova sera corrigida de acordo
com o novo gabarito ou o resultado de qualquer das etapas do Concurso Publico sera retificado, podendo haver alteragdo da
pontuacdo e/ou classificagdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Ndo serd admitido recurso requerendo, sem fundamentagdo clara e objetiva, a simples revisdo da nota atribuida a prova de
titulos.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico s6 sera analisada
a ultima impugnagdo recebida.

N3o cabera pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto pelo
candidato.

15 ENTREGA DA DOCUMENTACAO NECESSARIA A POSSE

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades do Municipio de Dona Emma, seguindo rigorosamente a ordem
de classificagdo, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

Serd vedada a posse de candidato que apresentar situagdo cadastral do CPF diferente de "REGULAR" junto a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, ressalvada a comprovagdo de regularizagdo até a data da posse.

No ato da posse, o candidato devera comprovar o atendimento aos requisitos e condi¢Ges prescritas em lei para o cargo,
conforme declarado no ato da inscrigao, sob pena de eliminagdo e perda do direito a vaga.

Para fins de comprovacdo da escolaridade e habilitagdo exigidas, o candidato devera apresentar, no ato da posse, o respectivo
Diploma (para ensino médio e graduagio) ou Certificado/Diploma (para pds-graduacio), devidamente registrado.

Excepcionalmente, sera admitida a apresentacdo de Certiddo ou Declaragdo oficial de conclusdo de curso, desde que
acompanhada do respectivo Histdrico Escolar final, caso o documento definitivo ainda ndo tenha sido emitido pela instituicdo
de ensino.

O documento provisorio referido no item anterior devera, obrigatoriamente:

1. atestar que o candidato ja concluiu todos os componentes curriculares e que a colagdo de grau (quando couber) ja foi
efetivamente realizada;

2. atestar que a instituicdo de ensino é reconhecida pelo MEC;
3. informar o prazo previsto pela entidade para a entrega do documento definitivo (diploma ou certificado).

E obrigatdria, no ato da posse, a apresentacdo das declaracdes de n3o exercicio de outro cargo, emprego ou fungio publica
inacumulaveis, bem como a declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio ou Declaragdo de Imposto de
Renda.

Em caso de perda, furto ou roubo do comprovante de escolaridade/formacdo, o candidato devera apresentar,
cumulativamente:

1. o respectivo registro de ocorréncia policial (BO);

2. declaragdo ou certiddo oficial emitida pela instituicdo de ensino, que ateste a conclusdo do curso e a respectiva colagdo
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de grau ou expedigdo do certificado, bem como o prazo dado pela entidade para emissdo de novo comprovante.

Nestes casos, a validade da posse ficarad condicionada a apresentagdo da via original ou segunda via do diploma em prazo
estipulado pela Secretaria de Administragdo.

A nomeagado para a posse dar-se-a mediante a publicagdo do ato de nomeagao no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Dona Emma, servindo como marco inicial para a contagem dos prazos legais.

Simultaneamente a publicacdo do ato de nomeagdo, serd enviada a nomeagdo do candidato por meio de e-mail e/ou
mensagem de texto (SMS/Whatsapp) para o endereco eletronico e nimeros de telefone mével informados pelo mesmo no
ato da inscricdo, bem como nas posteriores atualizagdes solicitadas pelo interessado.

A posse dar-se-a no prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogaveis pelo mesmo periodo, a requerimento do interessado, contados
da data da publicagdo do ato de nomeacgao ou do término da licenga ou afastamento, tratando-se de servidor municipal sujeito
ao regime deste estatuto, licenciado ou legalmente afastado. No ato da posse, o servidor devera apresentar, obrigatoriamente,
a documentagdo exigida para tal, incluindo declaragdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica, e
declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio, além da comprovagdo de cumprimento dos requisitos do cargo.

O candidato podera requerer, uma Unica vez, o seu reposicionamento para o final da lista de aprovados, mediante formulario
préprio, conforme modelo fornecido pela Administracdo, desde que o faga antes do decurso do prazo para a posse.

O candidato nomeado que ndo apresentar os documentos e exames médicos exigidos pela Administragdo Publica para a posse
ou ndo solicitar o reposicionamento mencionado no item 15.13 dentro do prazo estabelecido para a posse sera eliminado do
Concurso Publico.

O Exercicio é o desempenho das atribui¢cdes do cargo pelo servidor, que devera, sob pena de tornar sem efeito a nomeagao,
ocorrer em 30 (trinta) dias contados da data da posse ou do ato administrativo de provimento quando dispensada aquela. O
exercicio serd dado pelo Secretario responsavel pela pasta a qual o servidor for lotado.

O candidato aprovado e nomeado serd submetido a exame médico admissional para comprovar boa saude fisica e mental,
requisito essencial para o ingresso no servigo publico municipal.

Caso seja constatada a auséncia de documento obrigatdrio durante a conferéncia, o candidato tera a faculdade de
complementa-lo, desde que o faga dentro do prazo legal remanescente estabelecido para a posse, sob pena de eliminagao.

16 DELEGAGAO DE COMPETENCIA

16.1

Delegam-se a Legalle Concursos as seguintes competéncias:
1. divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;
2. receber as inscrigdes e processar os respetivos valores;
3. homologar as inscrigdes;
4. analisar os pedidos de isenc¢do;
5. avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;
6. receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
7. prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do mesmo;
8. definir normas para aplicagdo das provas;

9. publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

17 Foro JupiciAL

17.1

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital € o da Comarca de Presidente
Getulio (SC).
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18 DisposICOES FINAIS

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

18.11

As disposi¢cOes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagdes no site do Concurso Publico e as publicagées legais, sdo as unicas fontes de informagdes
validas e estardo ao dispor dos candidatos no site da Legalle Concursos.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases ou a ndo entrega da documentagdo obrigatéria no prazo
estabelecido, acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo através do e-mail:
contato@institutolegalle.org.br até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final.

A Legalle Concursos ndo fornecera cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados a fim de comprovagao de titulos.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato terd sua inscrigdo
cancelada ou a nomeagédo tornada sem efeito e os documentos serdo encaminhados a comissdo instituida pela Prefeitura
Municipal, para abertura de processo administrativo.

Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Legalle Concursos
e pela Prefeitura Municipal de Dona Emma.

A nomeacdo dos candidatos aprovados observara rigorosamente a ordem de classificagdo e ocorrerd de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

Os candidatos nomeados deverdo cumprir as exigéncias legais para posse e exercicio do cargo, nos termos da legislacdo
municipal aplicdvel e das disposi¢cdes constantes neste Edital.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologagdo do resultado final do
certame. Este prazo podera, a critério e conveniéncia da Administragdo Municipal, ser prorrogado uma Unica vez.

Dona Emma/SC, 25 de marg¢o de 2026.

Ellen Sigrid Schuenke
Prefeita Municipal
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Anexo | CRONOGRAMA DO CONCURSO

O Cronograma de Atividades poderd ser alterado por necessidade de ordem técnica, administrativa e/ou operacional, mediante
publicagdo oficial no site do Concurso Publico, em www.legalleconcursos.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar

eventuais atualizagoes.

Cronograma de Inscri¢coes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
E)  Publicagdo do Edital 25/03/26
Prazo de Impugnag3do do Edital de Abertura e Inscrigdes 25/03/26 29/03/26
B Perl’oc.io de inscrigées{ — Ampla cc’)n.corrérjcia e reserva de vagas, pedido de condigdo 30/03/26 28/04/26
especial de prova (até as 18h do ultimo dia)
8, Periodo de Pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do 30/03/26 05/04/26
Publicagdo na Area do Candidato dos resultados dos pedidos de isengdo 08/04/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengdo 09/04/26 10/04/26
B Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: indeferimento dos
pedidos de isengdo 15/04/26
Publicagdo da Homologagdo das inscri¢bes 07/05/26
Prazo Recursal: homologacdo das inscrigdes 08/05/26 11/05/26
= Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: homologacdo das
. - 15/05/26
inscrigbes
Publicacdo do Resultado da homologagdo das inscrigcdes 15/05/26
Cronograma Prova Tedrico-Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
®  Publicagio na Area do Candidato dos locais de prova 15/05/26
Aplicacdo da Prova Tedrico-Objetiva 24/05/26
Publicagdo na Area do Candidato do caderno de provas e gabarito preliminar 25/05/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 26/05/26 27/05/26
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: gabarito preliminar 08/06/26
=] Publicagdo do Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 08/06/26
Prazo recursal: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 09/06/26 10/06/26
Publicacdo das respostas aos recursos: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 12/06/26
Cronograma Prova de Titulos
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo da Convocagdo para a Prova de Titulos 12/06/26
Periodo de envio online na Area do Candidato dos Titulos 15/06/26 17/06/26
Publicagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos 25/06/2026
Prazo Recursal: resultado da Prova de Titulos 26/06/26 29/06/26
= Publicacdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: Resultado da Prova
de Titulos 12/07/26
Cronograma Resultado Final
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[  Publicagdo do Resultado do Concurso e Homologagdo Final do Concurso 02/07/26
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Anexo Il PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questdes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragGes havidas até a data da publicagdo do
Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas
das provas.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR E VIGILANTE

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as ideias. Efeitos
de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e
coeréncia textuais.

b. Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expresses no texto. Estrutura e formacgdo de
palavras. Sinénimos, anténimos, parénimos e homonimos.

c. Aspectos linguisticos: Relagbes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial vigente).
Relagdes entre fonemas e grafias. Flex3es e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicagGes de sentido).
Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo), propriedades das operagdes,
multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c. Razdes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra
de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema monetario
brasileiro.

e. Equagdes e fungbes de 1° grau com uma incégnita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incognitas.

f. Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagGes, perimetro e drea de circulos, tridangulos e quadrildteros.

g. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

h. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressao geométrica.
Analise Combinatéria: Permutagdo, Anagramas, Arranjo, Combinagdo.

ATUALIDADES

a.

Municipio e Estado: Histéria, geografia, politica, economia e aspectos socioecondmicos do municipio e do estado; demografia,
cultura, patriménio histérico e ambiental; principais atividades produtivas; urbanizagdo, infraestrutura e politicas publicas locais e
estaduais.

Brasil: Histéria e ciclos econdmicos; politica contemporanea; economia: desenvolvimento, politica monetdria e fiscal; reforma
tributdria; desigualdades sociais, regionais, raciais e de género; questdes urbanas e mobilidade; saude publica, doengas endémicas
e desafios sanitdrios; educagao, cultura, artes e esportes; censo demografico.

Mundo Contemporaneo: Geopolitica, conflitos e crises humanitarias; globalizagdo e impactos econdmicos, sociais e culturais;
BRICS e novas configuragdes de poder; integragdo regional e Mercosul; Tensdes comerciais entre paises, crises econOmicas
internacionais; petréleo e energia; organismos internacionais e cooperagao global.

Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ecologia, desenvolvimento sustentavel, mudangas climaticas, aquecimento global, efeito
estufa e Antropoceno; desastres ambientais; preservagdo e uso racional dos recursos naturais; sustentabilidade, politicas
ambientais; gestdo ambiental urbana e rural; descarte correto de residuos.

Sociedade, Cultura, Tecnologia e Atualidades: Artes, cultura, ciéncia, tecnologia e esportes; inteligéncia artificial; mundo do
trabalho, uberizagdo e novas relagdes laborais; saude mental; alimentagdo e inseguranga alimentar; familia contemporanea;
intolerancia, xenofobia e discriminagdo; direitos humanos e cidadania; aumento de intoxicagdes por substancias adulteradas,
seguranca publica e operagGes policiais em areas urbanas; Regulamentagdo de Inteligéncia Artificial (transparéncia), combate a
deep fakes e crimes cibernéticos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Ambiente de Trabalho: desenvolvimento infantil. Comportamento infantil. Limites e disciplina. Transporte escolar. Entrada, saida
e movimentagdo de alunos. NogGes de puericultura. Sinais e sintomas das doengas mais frequentes no cotidiano escolar. Disciplina
e vigilancia dos alunos. Situagdes de emergéncia. Prevengao de acidentes e primeiros socorros.

c. Nogoes, orientagdes e cuidados sobre: sexualidade, nutrigdo, alimentagdo, higiene e cuidados corporais, saude, diversidade,
praticas promotoras de igualdade, educagdo das relagdes étnico-raciais e tipos de violéncia.

d. Coddigo de Transito Brasileiro: normas gerais de circulagdo e conduta; nogdes condugdo de veiculos por motoristas profissionais;
pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; cidaddo; educagdo para o transito; sinalizagdo de transito; nogGes de
condugdo de escolares.

e. Legislagdo: Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdéria a Capacitagdo em NogBes Basicas de Primeiros Socorros de
Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo Basica e de Estabelecimentos de
Recreagdo Infantil).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE VIGILANTE

a. AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Conhecimentos de guarda e vigildncia; rondas e inspegGes; controle de entradas e saidas; medidas preventivas contra sinistros e
desordens; postura e providéncias em caso de sinistros e desordens. Patrulhamento preventivo. Videomonitoramento.

c. Reconhecimento, Avaliacdo, e Controle de Riscos. Procedimentos e utilizagdo de permissdo de entrada e saida. Nogdes de resgate
e primeiros socorros. Prevengdo e combate a incéndio.

Vigilancia patrimonial.
Nogdes de hierarquia. Nogdes de seguranca. Formas de tratamento. Atendimento ao publico.

f. Estatuto Geral das Guardas Municipais: principios minimos de atua¢do das Guardas Municipais; Competéncias da Guardas
Municipais segundo o Estatuto Geral das Guardas Municipais; Das exigéncias para a investidura ao cargo de Guarda Municipal;
Vedagdes quanto a estrutura hierarquica das Guardas Municipais.

g. LeiFederal n?13.022/2014 (Estatuto Geral dos Guardas Municipais).

h. Policia Federal: Manual do Vigilante. Disponivel em: https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/seguranca-privada/legislacao-
normas-e-orientacoes/manual-do-vigilante

i. Policia Federal: Cartilha Segurangca sem Preconceito. Disponivel em: https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/seguranca-
privada/legislacao-normas-e-orientacoes/cartilha-seguranca-sem-preconceito

j. Noces de Direito Penal: Direitos e Deveres do cidad3o, principios do direito penal, tipos de crimes. Orgdos de seguranga publica.
Codigo Penal: Artigos 12 ao 31; 121 ao 186.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE DE EDUCAGAO, ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL, ASSISTENTE
TECNICO - PEDAGOGICO, ENGENHEIRO CIVIL, PROFESSOR, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR
DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES E PSICOLOGO EDUCACIONAL

LINGUA PORTUGUESA

a.

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secunddrias. Relagdo entre as ideias. Efeitos
de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e
coeréncia textuais.

Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacdo de
palavras. Sinbnimos, anténimos, parénimos e homdnimos.

Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial vigente).
RelagGes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicagdes de sentido).
Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Operagdes fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo), propriedades das operagdes,
multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

Razdes e Proporgbes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra
de trés simples e composta.

Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema monetario
brasileiro.

Equagdes e fungdes de 1° grau e 2° grau com uma incognita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas.

Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagdes, perimetro e area de circulos, tridangulos e quadrilateros.

Geometria espacial: caracteristicas, propriedades, classificagdes, perimetro, area superficial e volume de cubos, paralelepipedos,
cilindros, cones e prismas.

Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

Estatistica: Conceitos iniciais (populagdo; amostra; varidvel; dado; unidade estatistica); Tipos de variaveis estatisticas (qualitativas
nominais; qualitativas ordinais; quantitativas discretas; quantitativas continuas); Coleta e organiza¢do de dados (fontes de dados;
levantamento de dados; construgdo de tabelas; elaboragdo do rol); Tabelas de frequéncia: (frequéncia absoluta; frequéncia
relativa; frequéncia acumulada); Leitura, representagdo e interpretacdo grafica de dados e tabelas (identificar informagdes;
comparar dados; tabelas; gréfico de barras; grafico de colunas; grafico de setores (pizza); grafico de linhas); Medidas de tendéncia
central (Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana); Probabilidade (experimento
aleatdrio; evento; espago amostral; calculo da probabilidade); Andlise combinatdria (principio multiplicativo; permutagdes
(inclusive anagramas); arranjos; combinagdes).

Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdao geométrica.

Matriz, determinante e sistemas lineares.

ATUALIDADES

a.

Municipio e Estado: Histéria, geografia, politica, economia e aspectos socioecondmicos do municipio e do estado; demografia,
cultura, patrimonio histérico e ambiental; principais atividades produtivas; urbanizagao, infraestrutura e politicas publicas locais e
estaduais.

Brasil: Histéria e ciclos econdmicos; politica contemporanea; economia: desenvolvimento, politica monetaria e fiscal; reforma
tributaria; desigualdades sociais, regionais, raciais e de género; questes urbanas e mobilidade; saiide publica, doengas endémicas
e desafios sanitarios; educacgdo, cultura, artes e esportes; censo demografico.

Mundo Contemporaneo: Geopolitica, conflitos e crises humanitarias; globalizagdo e impactos econdémicos, sociais e culturais;
BRICS e novas configuragdes de poder; integracdo regional e Mercosul; TensGes comerciais entre paises, crises econdmicas
internacionais; petréleo e energia; organismos internacionais e cooperagdo global.

Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ecologia, desenvolvimento sustentdvel, mudangas climdticas, aquecimento global, efeito
estufa e Antropoceno; desastres ambientais; preservagdo e uso racional dos recursos naturais; sustentabilidade, politicas
ambientais; gestdo ambiental urbana e rural; descarte correto de residuos.

Sociedade, Cultura, Tecnologia e Atualidades: Artes, cultura, ciéncia, tecnologia e esportes; inteligéncia artificial; mundo do
trabalho, uberizagdo e novas relagdes laborais; saude mental; alimentagdo e inseguranga alimentar; familia contemporanea;
intolerdncia, xenofobia e discriminagdo; direitos humanos e cidadania; aumento de intoxicagdes por substancias adulteradas,
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seguranca publica e operag8es policiais em areas urbanas; Regulamentagdo de Inteligéncia Artificial (transparéncia), combate a
deep fakes e crimes cibernéticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ASSISTENTE DE EDUCAGCAO

a.
b.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagées humanas, comunicagdo, comunicagdes organizacionais, eficacia nas
comunicagdes administrativas. Técnicas secretariais: relagdes pessoais e interpessoais. Organizagdo de reunides e administragdo
do tempo. Conduta profissional: comunicagdo verbal e apresentagdo pessoal. Interagdo com o publico interno e externo.
Produgdo Textual: Redagdo oficial, principios da escrita oficial, abreviagdes, formas de tratamento. Correspondéncia oficial:
documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletronicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais, fraseologia
adequada.

Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Servicos de secretaria:
Cronograma de atividades do servico de secretaria; Registros escolares; Servico de pessoal; Administragdo de materiais.
Fundamentos da Arquivologia: conceituagdo e caracterizagdo dos documentos de arquivo (caracteristicas, género, espécie, tipo,
natureza do assunto). Conceituagao e caracterizagdo dos arquivos. Natureza da entidade produtora. Principios arquivisticos. Teoria
das trés idades. Gestdo de Documentos: fases da gestdo de documentos (produgdo, utilizagdo e destinagdo). Funges, rotinas e
servigos arquivisticos nas idades corrente e intermedidria (protocolo, classificagdo e ordenagdo, arquivamento, acondicionamento
e armazenamento, empréstimo e consulta, avaliagdo, eliminagdo, transferéncia). Instrumentos de Gestdo de Documentos (Plano
de Classificagdo e Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos).

Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizac¢do e higiene do/no local de trabalho.

Documentagdo Escolar: proposta pedagdgica, plano de curso, regimento escolar, matricula, documentagdo dos alunos, relatério
final, ata de reunido de conselho de classe, certiddo, convite, convocagdo, atestados, declaragdes, histérico escolar, carta de vaga,
certificado de conclusdo.

Legislagdo Escolar: A educagdo nas Constituigées. O Plano Nacional de Educacgdo e as propostas do CONED. O regimento escolar. A
educacdo publica nas Constituicdes. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n2 9.394/1996. Plano Nacional de Educacio e
propostas do CONED. Regimento Escolar: Construgdo e significado na perspectiva da autonomia. Processos especiais de avaliagdo
(exame de classificagdo, reclassificagdo, aproveitamento de estudos, adaptagdo, avango de estudo, progressdo parcial,
equivaléncia de estudos). Resolugdo n® 1/2018 - CEB/MEC, institui Diretrizes Operacionais para os procedimentos administrativos
de registro de dados cadastrais de pessoa natural referentes aos estudantes e profissionais de educagdo que atuam em instituicdes
publicas e privadas de ensino em todo o territério nacional. Parecer CNE/CP n2 15/2017, aprovado em 15 de dezembro de 2017 -
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nogdes Bésicas de Primeiros
Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo Basica e de
Estabelecimentos de Recreagdo Infantil). Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade
Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente); Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003
(Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Lei Federal n2 8.662/1993 (Dispde sobre a profissdo de Assistente Social). Resolugdo
CFESS n2 273/1993 e suas alteracdes (Codigo de Etica Profissional).

Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educagdo, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo; Da Comunicagdo Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso; Dos indios).
Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Lei Federal
n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n° 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas). Lei Federal
n2 12.435/2011 (Organizagdo da Assisténcia Social). Lei Federal n2 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n2 12.288/2010 (Estatuto
da Igualdade Racial).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200). Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacg&o da Lei Organica da Saude).

Resolugdo n2 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social).

A dimensdo investigativa no exercicio profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional de
acordo com as ideias e as produgdes de Yolanda Guerra. A particularidade da dimensdo investigativa na formagdo e pratica
profissional do assistente social, de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de
Cristina Kologeski Fraga.
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g. Parametros para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Saude. Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de

Assisténcia Social. Subsidios para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educagdo.

Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.

Questdo social e Capitalismo de acordo com as ideias e produgdes de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto.

Publicagbes do MDS: Caderno Orientagdes Técnicas: Programa Nacional de Promogdo do Acesso ao Mundo do Trabalho -
ACESSUAS Trabalho; Caderno Assisténcia Social; Orientagdes Técnicas sobre o Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia e suas Familias, ofertado em Centro-Dia; Caderno de Orientagdes Técnicas: Servico de Medidas Socioeducativas
em Meio Aberto; Caderno de Orientagdes Técnicas para o Aperfeicoamento da Gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil - PETI; Caderno de OrientagOes Técnicas: Atendimento no SUAS as Familias e aos Individuos em Situagdo de Vulnerabilidade
e Risco Pessoal e Social por Violacdo de Direitos Associada ao Consumo de Alcool e outras Drogas; Caderno de Orientagdes: Servico
de Protecgdo e Atendimento Integral a Familia e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulagdo necessaria na
Protegdo Social Basica; Orientagdes Técnicas: Gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil no SUAS; OrientagOes
Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes; Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para
Populagdo em Situagdo de Rua - Centro Pop; Orientagdes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS; OrientagcGes Técnicas para
Elaboragdo do Plano Individual de Atendimento de Criangas e Adolescentes (PIA) em Servicos de Acolhimento; OrientagGes
Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF: Servigo de Protecao
e Atendimento Integral a Familia. Vol. 1 e Vol. 2; Manual de Aplicagdo do Questionario para Identificagdo das Barreiras para o
Acesso e Permanéncia na Escola das Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia
Social - BPC; Programa BPC na Escola: Acompanhamento dos Beneficidrios; CapacitaSUAS Caderno 1 (2013) Assisténcia Social:
Politica de Direitos a Seguridade Social; CapacitaSUAS Caderno 2 (2013) Protegdo de Assisténcia Social: Seguranga de Acesso a
Beneficios e Servigos de Qualidade; CapacitaSUAS Caderno 3 (2013) Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da
Politica de Assisténcia Social; Cartilha BPC: Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social; Caderno: Concepgdo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Perguntas e Respostas: Servigo especializado em Abordagem Social; Caderno:
Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de
Assisténcia Social; Programa BPC na Escola: Caderno 1 - Concepgbes e Fundamentos e Caderno 2 - Recomendagdes para fazer
avangar o BPC na Escola; Orientagdo aos Municipios sobre Regulamentagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social; OrientagGes
Técnicas da Vigilancia Socioassistencial; O CRAS que temos, o CRAS que queremos. Volume 1. OrientagGes Técnicas. Metas de
desenvolvimento dos CRAS; Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria; Assisténcia Social PNAS/2004; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Controle exercido por conselhos da assisténcia social: mddulo 1: assisténcia social no Brasil:
politicas, recursos e controle/Tribunal de Contas da Unido - Brasilia: TCU, Secretaria de Controle Externo da Previdéncia, do
Trabalho e da Assisténcia Social, 2013.

SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n?, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144,145, 146:v.1,v. 2,v.3 e 147:v.1,v. 2, v. 3. Sdo
Paulo: Cortez. Disponivel em: https.//www.scielo.br/j/sssoc/grid

. Publicagdes do CFESS: Produgdo de Documentos e Emissdo de Opinido Técnica em Servigo Social (2022), disponivel em:

www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf, Perfil de Assistentes Sociais no Brasil: formagao,
condicBes de trabalho e exercicio profissional (2022), disponivel em: https://www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-
PerfilAssistentesSociais-Ebook.pdf

KATALYSIS. Revistas: v. 21 n.3 (Servigo Social: G&nero, raca/etnia, geragdes e sexualidade), v. 23 n.1 (Servigo Social: formagao,
trabalho profissional e tendéncias tedricas contemporaneas) e v. 26 n.2 (Crise do Capital, Direitos Humanos e Luta de Classes).
Disponivel em: https.//periodicos.ufsc.br/index.php/katalysis/index

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS DE ASSISTENTE TECNICO - PEDAGOGICO

a.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Conhecimentos Pedagdgicos: Pensadores da educacdo e histéria da educagdo. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento

c.
d.
e.

escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formagdo docente, técnicas didaticas. Teorias
do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepg¢bes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola.
Gestdao democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades.
Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagdo. Educagdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnoldgicos e educagdo. Metodologias ativas.

O desenvolvimento da crianga e do adolescente. Organizagdo do trabalho pedagdgico na escola.

Teorias Educacionais: concepgGes pedagdgicas. Sexualidade. Estruturagdo da Subjetividade e Processos de Ensino Aprendizagem.
Avaliagdo Supervisionada e Intervengdo Pedagdgica. A Gestdo Democratica na Escola. O Conselho Escolar e o Projeto Politico
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Pedagodgico da Escola.

Niveis e modalidades de ensino relacionados a Supervisdo Escolar: Criangas e adolescentes.

Supervisdo Escolar: Histdria, conceitos e dreas de atuagdo; Supervisdo e psicopedagogia escolar; Estratégias de agdo e instrumentos
de avaliagdo e intervengao; importancia do diagndstico e do tratamento psicopedagdgico na supervisado escolar. Avaliagdo docente.
Modalidades organizativas do Trabalho pedagdgico.

Dificuldades e problemas de aprendizagem, rendimento e fracasso escolar.

Rede de vinculos familiar, escolar e do aluno consigo mesmo.

Planejamento Curricular e Avaliagdo na Supervisdo Escolar: Reflexdes sobre curriculo. Planejamento curricular. Dimensdes da
avaliagdo no processo ensino-aprendizagem. A avaliagdo escolar e sua fungdo social. Revisdo do conceito de avaliagdo. O
planejamento e a avaliagdo como etapas de um mesmo processo. Avaliagdo mediadora.

Gestdo Democratica da Escola: A gestdo democratica da Educagdo e a organizagdo de uma escola o administrativo e o pedagdgico.
Os Sistemas de Ensino e os mecanismos de gestdo: a descentralizagdo. A gestdo da escola basica e o principio da autonomia
administrativa, financeira e pedagdgica. Gestdo participativa, a escolha do Diretor da escola e a constituicdo das equipes de
trabalho. Organizagdo e divisdo do trabalho na escola. Divisdo social do trabalho e burocratizagdo. Alternativas de uma nova
pratica: o "especialista" como o agente integrador e articulador do trabalho pedagdgico. O processo de planejamento e suas
especificidades: a importancia da elaboragdo de planos, programas e projetos na organizagdo e gestdo da escola.

Didatica da Administragcdo Escolar: Fundamentos tedricos, histéricos, filosoficos e sociologicos da Educagdo. A Didatica e suas
dimensGes politico-sociais e as implicagdes no desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem. Evolugdo histérica e
tendéncias atuais da Didatica. A didatica como area de atuagdo da supervisdo pedagdgica na formagdo docente. Curriculo.
Metodologias e Técnicas de Ensino.

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei
Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Rela¢Bes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal
13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitacdo em NogBes Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de
Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ENGENHEIRO CIVIL

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Piblico. Resolugdo n® 1.002/2002 (Cédigo de Etica). Lei Federal n2 5.194/1966 (Regulamenta
a profissdo).

Normas Brasileiras Regulamentadoras - NBR: 6118, 7299, 9050, 9077, 14653, 16537, 17076.

PublicagcGes do CONFEA: Manual Pratico de Acessibilidade; Manual de Engenharia para Cadastro Territorial Urbano; Pavimentagdo
Urbana - orgamento e custos. Disponivel em: https.//www.confea.org.br/publicacoes

Conhecimento de AutoCAD 2020 e superiores.

Edificagdes: materiais de construgdo civil; componentes de alvenaria - tijolos ceramicos e blocos vazados; concreto armado -
dosagem, amassamento, langamento e cura; argamassas para revestimento - chapisco, reboco e embogo; ago para concreto
armado - tipos de aco e classificagdo. Tecnologia das edificagdes.

Estudos Preliminares: Levantamento topografico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenarias de vedagdo e
alvenarias estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de formas de madeira. Cobertura das edificagdes. Telhados
ceramicos - suporte e telha. Instalagdes elétricas prediais.

Estruturas e Geotécnica: resisténcia dos materiais; tensdes, deformagdes, propriedades mecanicas dos materiais, torgao, flexdo,
cisalhamento, linha eldstica, flambagem, critérios de resisténcia; concreto armado; materiais, normas, solicitagdes normais, flexdao
normal simples, controle da fissuragdo, aderéncia, lajes macicas e nervuradas, pungdo, tor¢do, deformagdes na flexdo, pilares.
Teoria das estruturas. Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizagdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de
cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais. Cdlculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise de
estruturas estaticamente indeterminadas: método das forgas. Andlise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método
dos deslocamentos, processo de Cross. Mecanica dos solos, fundagoes.

Hidraulica e Saneamento: abastecimento de agua; demanda e consumo de agua; estimativa de vazGes; Adutoras; estagdes
elevatdrias; principios do tratamento de agua; esgotamento sanitario; sistemas estaticos para a disposigdo de esgotos; rede
coletora; principios do tratamento de esgotos; drenagem pluvial; estimativa de contribui¢des; galerias e canais; limpeza publica;
coleta de residuos sélidos domiciliares; compostagem; aterro sanitario e controlado; instalagdes hidraulico-sanitdrias; projeto e
dimensionamento de instalagdes prediais de dgua fria. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de esgotos sanitarios.
Projeto e dimensionamento de instalagGes prediais de dguas pluviais. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de
combate a incéndio. Projeto e execugdo de instalacGes elétricas, hidrossanitarias e de prevengdo contra incéndio. Resisténcia dos
materiais e andlise de esforgos.
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i. Matemdtica financeira aplicada a construgao civil.

j. Construgdo Civil: alvenaria, estruturas de concreto, de ago e de madeira. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e
revestimentos. Pinturas, fiscalizagdo de projetos e de obras. Pavimentagdo urbana: tipos de pavimentos, projeto e manutengao.
Esgotamento sanitario. Hidraulica e Mecanica dos fluidos. Vistoria, inspegdao e manutengao predial.

k. Planejamento Urbano: sustentabilidade e acessibilidade.

I. Infraestrutura urbana; Projetos geométricos, terraplenagem, pavimentagdo e manutencgdo de pavimento; mecanica dos solos,
levantamento topografico.

m. Planejamento e Controle de Obras: edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de
quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composi¢do de custos, cronogramas; Contratagdo de obras
e servigos de engenharia, com foco na nova Lei de LicitagBes (14.133/2021).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. O cotidiano na escola: espago, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. Familia e instituigdo: Infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar; O brincar, o movimento e o conhecimento de si e
do outro.

c. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacgos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagao, ambiente, relagao
entre ser humano e ambiente.

Jogos, brinquedos e brincadeiras: Recreagdao; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia; Psicomotricidade.
O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da escola.
Planejamento, organizagdo e estratégias de ensino-aprendizagem.

f. Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. A constru¢do do conhecimento e a avaliagdo. O que, por que, como,
com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A pratica docente e as necessidades da educagdo atual.

g. Praticas artisticas, alfabeto e nUmero nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Desenho Infantil; Literatura Infantil; Alfabetizacao,
literacia e numeracia; Sistema de escrita alfabético-ortografico. Como as criangas aprendem a ler e a escrever. Compreensdo e
valorizagdo da cultura escrita; Apropriacdo do sistema de escrita; Leitura e produgdo de textos escritos; Desenvolvimento da
oralidade. Géneros textuais orais e escritos. Praticas de linguagem oral e escrita; diferentes processos de alfabetizagdo e
letramento; uso de géneros e suportes textuais. Papel dos jogos e brincadeiras. Blocos légicos. Os campos conceituais da
Matemadtica: numéricos algébricos, geométricos e tratamento da informagdo; Cognicdo matemdtica, numeracia e matematica
basica. Habilidades de Lingua Portuguesa e de Matemadtica esperadas ao término dos Anos Iniciais. Conteudos e praticas de
Histdria, Geografia e Ciéncias, Musica e Arte. Conteudos de vida cidad3/ temas transversais.

h. Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo.

i.  Tendéncias e Concepgdes pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico.

j. Fundamentos da Educacdo: Pensadores da educagdo e histéria da educagdo. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento
escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formagdo docente, técnicas didaticas. Teorias
do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgbes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola.
Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estdgios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades.
Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagdo. Educagdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnolégicos e educagdo. Metodologias ativas. Educacdo e Relagdes Etnico-raciais.

k. Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como campo de estudos:
diferentes teorias/concep¢des de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo. Curriculo e culturas:
identidade e diferenga. Relagdes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas curriculares no ambito nacional,
estadual e local. Materiais didaticos na efetivagao do curriculo. Estudo das teorias basilares da educagao e seus desdobramentos
contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formagao humana entre individuo e sociedade. Educagao: igualdade e
liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O histérico da didética e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da didatica nas
praticas de ensino no contexto da escolarizagdo brasileira. As diversas fun¢Ges da docéncia: o ensino, a organizacado da aula e da
escola, as atividades coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica.

|. Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei
Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal
13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitacdo em Nogbes Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de
Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE ARTES

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

A linguagem artistica. Produgdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. O ensino de
Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade. ManifestagGes artisticas. Construgdo do Conhecimento. As
implicacGes pedagdgicas do processo de estruturagdo da pratica de ensino em artes visuais. Relagdo entre teoria e prética nas
aulas de arte. Caracteristicas, fungGes, limites e procedimentos no cotidiano escolar.

Arte da Pré-histéria a Idade Média - Arte das civilizagGes antigas. Arte das civilizagGes orientais. Arte da antiguidade cldssica greco-
romana. Arte medieval crista: arte paleocristd, estilos bizantino, romantico e gético.

Metodologia do Ensino de Arte: RelagGes entre metodologia, conteudo e pratica de ensino. O método como parte do processo de
planejamento do ensino de arte. Analise de abordagens metodoldgicas para o ensino de artes visuais.

Historia do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepgdes modernas e pds-modernas sobre ensino de arte. Arte nas instituicGes de
ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e formacgdo de professores de arte. Arte em contextos ndo formais de ensino:
acdo educativa em museus, galerias.

Processos de criagdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressdo criativa. Introdugdo dos elementos formais e
sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composi¢do, valor tonal, cor, luz e sombra.

Ensino de Arte: metodologias e abordagens no ensino da arte; avaliagdo em arte; plano de aula. Aspectos conceituais do ensino
da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e Arte como drea de conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola. Arte
na perspectiva da diversidade e do direito dos estudantes. Artes visuais e percepgao visual. Histdria da arte: movimentos artisticos,
originalidade e continuidade. O Ensino de Arte nos diversos contextos sociais. A construgao do conhecimento em arte.

Artes contemporaneas: A produgdo artistica como experiéncia de interagdo e como desenvolvimento de habilidades sensiveis,
cognitivas e reflexivas. As artes plasticas, a musica, o teatro e a danga em diferentes contextos e momentos histéricos; historia da
arte brasileira; arte e cultura indigena; arte e cultura afro-brasileira; arte contemporanea e suas novas tecnologias. A cidade
enquanto espago de produgdo de sentidos e significados.

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei
Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal
13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitacdo em NogBes Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de
Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

a.
b.
C.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Futebol, badminton, beisebol e Lacrosse.

Esportes individuais: Atletismo (corridas, saltos, arremessos e langamentos), natagdo, ténis, lutas (judd, capoeira, ciclismo, jiu-
jitsu).

Fundamentos e técnicas de Ensino. Psicologia da Educagdo e do Esporte, Aprendizagem Motora, Desenvolvimento Motor,
Metodologia do Ensino da Educagdo Fisica.

Histdria da Educagdo Fisica no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais.

Educacdo Fisica e a escola: Avaliagdo em Educagdo Fisica. Organizagao e legislagdo do ensino da Educagdo Fisica. Aprendizagem e
desenvolvimento motor: conceitos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas.

A importancia social da Educagdo Fisica: na escola, no lazer, na formagao do individuo e na transformagao social; desenvolvimento
psicomotor. A Educac¢do Fisica e a pluralidade cultural. Atividade Fisica/Movimento Humano/Performance (desempenho e
condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano/Salde e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos
preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e equipamentos indispensaveis da Educagdo Fisica. A importancia do Jogo
no processo de Educagdo Fisica: concepgdao de jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de
construgdo; jogo de regras; pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular.

Desportos: regras, organizacao de competicdes e aprendizagem dos principais desportos.

Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.

Ginastica e Recreacgdo: Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danga. Ginasticas de manutengdo da salde,
aerdbica e musculagdo; de preparagao e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e aperfeigopamento para os esportes, jogos
e lutas; a capoeira como heranga cultural; gindstica olimpica e ritmica desportiva.

Organizagdo de eventos esportivos; dimensdo social do esporte. Principios norteadores da Educagdo Fisica: inclusdo, diversidade,
corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores éticos e estéticos. Educagao Fisica e Educagao Especial.

Fisiologia do Exercicio: efeitos fisioldgicos decorrentes da pratica de atividades fisicas a curto e longo prazo.

. Anatomia: conceitos basicos sobre estruturas musculares e dsseas. Cinesiologia, Primeiros Socorros.
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Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei
Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal
13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitacdo em Nogbes Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de
Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Reading Comprehension. Simple and compound sentences: Noun clauses; Relative clauses; Clause combinations - coordinators
and subordinators; Conditional sentences; Nouns: Compound nouns; Countable/ uncountable nouns; Articles. Pronouns.
Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation.
Lingua Inglesa: Gramatica: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreensdo e produgdo de géneros
textuais diversos. O processo ensino-aprendizagem na Lingua Inglesa. Pratica pedagogica do ensino da Lingua Inglesa: Abordagem
comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa.
Artigos e seus usos correto. Substantivos: Plural dos substantivos; Género dos substantivos; Uso do "Genitive case" ('s). Adjetivos:
demonstrativos; indefinidos; comparativos e superlativos - Formas regulares e irregulares; possessivos. Pronomes: pronomes
pessoais; possessivos; pronomes indefinidos; Pronomes relativos. Formas verbais de verbos regulares e irregulares e os verbos
anOmalos: Simple Present; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Future tense (will); Near Future (going to); Present
Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect; - Present Perfect Continuous; Past Perfect; Conditionals; Conditional With "
would".Concordancia verbal. Estrutura prépria de algumas oragdes, como: Conditional Sentences; Reported Speech; Passive Voice.
Estrutura das oragdes interrogativas e negativas. Advérbios: advérbios de frequéncia. Preposigdes. Conjungdes.

Ensino da Lingua Inglesa: Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e de
seus atores. Interacdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento:
aplicacdes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicagdo oral como
letramento, pratica escrita como letramento.

Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagcdo na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n°®
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei
Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal
13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitacdo em Nogbes Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de
Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PSICOLOGO EDUCACIONAL

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo CFP N2 010/05 (Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da Saude).

Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/03). Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340/06).
Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterdpicas. Avaliagdao Psicoldgica. Psicologia do Desenvolvimento. Psicopedagogia.
Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do Trabalho. Psicologia Social. Resolugdes do Conselho Federal de
Psicologia. Codigo de Etica do Psicélogo. Diagnéstico Clinico de acordo com o CID-11 e DSM-V.

Producdo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais de testes e instrumentos
psicoldgicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e agdo social. Subjetividade e constituicdo do sujeito.

Psicologia social e os fendmenos de grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis;
psicoterapia de grupo e orientagdo familiar. Trabalho com familias: histéria social da familia; sistema familiar, caracteristicas e
fungbes sociais; convivéncia familiar; familia, vulnerabilidade social, redes sociais e politicas publicas. Adogdo e acolhimento
provisorio de criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no rompimento dos lagos
afetivos. Estratégias de intervencdo psicolégica com familias, criangas, adolescentes, idosos, populagdo em situagdo de rua,
pessoas com deficiéncia, povos e comunidades tradicionais e populagdo LGBT. Atuagdo em situagdes de trabalho infantil,
exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente. Desenvolvimento comunitario e protagonismo social.
Psicologia em interface com a Justica. Institucionalizagdo e desinstitucionalizagdo familiar, configuragdo atual e efeitos. Norma,
disciplina, controle e poder. Violéncia familiar, contexto de risco e protegdo social. Violéncia sexual. Rede de enfrentamento a
violéncia contra a mulher. Criminalizagdo e produgdo de subjetividades. Droga, assisténcia e cidadania.

Psicopatologia: aspectos socioculturais e histéricos que impactam na saude mental e nos processos de subjetividade. Reforma
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psiquiatrica e atengdo a saude mental. Estratégia de Redugdo de Danos. Técnicas e instrumentos de avaliagdo psicoldgica em
contextos sociais. Resolugdo de conflitos. Assertividade e habilidades sociais. Gestdo de pessoas e redes de trabalho.
Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em ateng¢do psicossocial.

Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com parametros para a atuagdo do Psicélogo no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico). Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no dmbito do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS.
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Plano Nacional de Promogédo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC). Plano Decenal de Assisténcia Social. Controle Social. Participagdo
Social. Concepgdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE - Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. Orientagdes Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI. Atendimento no SUAS as familias e aos individuos em
situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social por violagdo de direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas.
PublicagBes do CFP: Cartilha Psicologia e Servigo Social na Educagdo Basica: Lei 13.935; Referéncias Técnicas para Atuagdo de
Psicélogas(os) no Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS); Cartilha Avaliagdo Psicoldgica 2022; Referéncias Técnicas para Atuagdo
de Psicélogas(os) em Medidas Socioeducativas; Referéncias Técnicas para atuac¢do de psicélogas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias
Técnicas para Atuagdo de Psicélogas (os) nos Programas e Servicos de IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para Atuagdo de
Psicélogas(os) na Atengdo Basica a Saude; Referéncias Técnicas para atuagado de psicélogas(os) na Educagdo Basica; Referéncias
técnicas para atuagdo de psicologas(os) em politicas publicas de alcool e outras drogas. Disponivel em:
https://site.cfp.org.br/publicacoes/
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Anexo lll  ATRIBUICOES

ASSISTENTE DE EDUCAGCAO

DESCRICAO: Coordenar e executar as tarefas da secretaria escolar; Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o
registro de assentamentos dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e regularidade da vida
escolar do aluno e a autenticidade dos documentos escolares; Redigir e expedir toda a correspondéncia oficial da unidade escolar;
Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servigo, circulares, resolugdes e demais
documentos; Auxiliar na elaboragdo de relatdrios; Rever todo o expediente a ser submetido a despacho do Diretor; Apresentar ao
Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; Coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptagdo e conclusdo de curso; Assinar juntamente com o Diretor, os documentos escolares que forem
expedidos, inclusive os diplomas e certificados; Preparar e secretariar reunides, quando convocado pela diregdo; Zelar pelo uso
adequado e conservagdo dos bens materiais distribuidos a secretaria; Comunicar a dire¢do toda irregularidade que venha a ocorrer na
secretaria; Organizar e preparar a documentagdo necessdria para o encaminhamento de processos diversos; Conhecer a estrutura,
compreender e viabilizar o funcionamento das instancias colegiadas na unidade escolar; Registrar e manter atualizados os
assentamentos funcionais dos servidores; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

DESCRICAO: Contribuir com o direito a educa¢io, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formag3o
dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participagdo na sociedade; Subsidiar a elaboragdo de
projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o
pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo assim para sua formagdo, como sujeitos de direitos; Participar da
elaboracgdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagdo; Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo
a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo
democrdtica; Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua
participacdo na escola; Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagdo de todas as
formas de preconceito; Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento
educacional especializado; Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais
na perspectiva da inclusdo escolar; Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a
partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo
social que perpassam o cotidiano escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaca, violagdo e ndo acesso
aos direitos humanos e sociais, como a prépria educacdo; Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com
necessidades educativas especiais; Participar de agdes que promovam a acessibilidade; Fortalecer e articular parcerias com as equipes
dos Conselhos Tutelares, CRAS, unidades de salide, movimentos sociais dentre outras instituigdes, além de espagos de controle social
para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda; viabilizar o acesso a
programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territério,
fortalecendo a permanéncia escolar; Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espagos coletivos de
decisGes; Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuagdo; Contribuir
na formagdo continuada de profissionais da rede publica de educagdo basica do Municipio.

ASSISTENTE TECNICO - PEDAGOGICO

DESCRICAO: Cumprir e fazer cumprir a Legislacdo Educacional vigente e demais legislacdes em vigor; Articular e coordenar a elaboragio
do Projeto Politico Pedagdgico. Assegurar o cumprimento da fungdo precipua da escola publica quanto a garantia do acesso, da
permanéncia e éxito no percurso escolar do/a aluno/a. Assegurar a aplicagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais e do Plano Municipal
de Educagdo; Coordenar a elaboragdo do planejamento de ensino; Orientar o trabalho do professor com vistas a atuagdo pedagdgica
contextualizada, que garanta a adogdo de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados as politicas curriculares vigentes;
Acompanhar e avaliar o plano de trabalho do professor, de acordo com a proposta pedagdgica da escola; Avaliar juntamente com os
professores, o resultado de atividades pedagdgicas, analisando o desempenho escolar auxiliando os professores na proposigdo de
novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentam dificuldades, objetivando a superagdao das mesmas; Planejar e
coordenar em conjunto com a Diregdo, as atividades escolares no que concerne a calendario escolar, composi¢do de turmas,
distribuicdo de carga horaria, escolha de livros didaticos, recreio pedagdgico, dentre outros; Planejar e coordenar as atividades
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referentes a matricula, transferéncia, adaptagdo de estudos, equivaléncia, reclassificagdo e conclusido de estudos do aluno; Planejar e
coordenar as reuniGes pedagdgicas, Conselho de Classe e com a comunidade escolar, objetivando a melhoria constante do processo
ensino-aprendizagem; Mediar conflitos disciplinares entre professores e alunos de acordo com as normas de convivéncia da escola e
da legislagdo em vigor, levando ao conhecimento da Dire¢do quando necessario, para os encaminhamentos cabiveis; Acompanhar o
rendimento e a frequéncias alunos promovendo orientagdes ao mesmo e aos pais ou responsaveis, encaminhando aos drgdos
competentes os casos que se fizerem necessarios; Coordenar atividades de recuperagao de aprendizagem com o intuito de discutir
solugdes e sugerir mudangas no processo pedagdgico; Estimular e orientar o professor na realizagdo de autoavaliagdo e avaliagdes
bilaterais com seus alunos; Assegurar a regularidade da vida escolar do aluno; Coletar e atualizar o acervo da legislagdo em vigor;
Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de auto desenvolvimento da equipe docente, através das agGes que promovam
evolugdo positiva no desempenho pedagdgico, nas relagdes de trabalho e nas atitudes frente as suas fungdes; Buscar apoio junto a
profissionais especializados possibilitando ao corpo docente atuar com portadores de necessidades especiais, visando o atendimento
com qualidade; Pesquisar os avangos do conhecimento cientifico, artistico, filosofico e tecnoldgico, bem como organizar grupos de
estudo, orientando atividades interdisciplinares, de modo a promover formagdo continua dos educadores (professores e/ou
funcionarios); Elaborar e manter atualizados os registros e informagdes estatisticas, analisando, interpretando e divulgando os indices
de desempenho da escola como aprovagdo, reprovacgao, frequéncia e evasao, a fim de estabelecer novas metas para alcangar a
eficiéncia institucional; Estimular o aperfeigoamento e a atualizagdo do corpo docente, incentivando a participagdo em cursos de
formacdo, grupos de estudo, reunides, palestras, simpdsios, seminarios e forum, a fim de contribuir para o crescimento pessoal e
profissional; Elaborar pareceres, Informes técnicos e relatdrios, sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagédo; Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos
referentes a intimidade e privacidade de criangas, alunos e profissionais da educagdo; Organizar e manter atualizada a memoria
histérica da rede municipal de ensino, bem como das escolas; Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalhos de ensino
e na busca de solugBes para os problemas de repeténcia, evasdo e reprovagdo escolar; Promover o aperfeicoamento dos professores
através de encontro de estudo ou reuniGes pedagdgicas; Exercer outras atividades afins, inclusive na Secretaria Municipal da Educagdo.
Substituir a Diregdo/Secretério, quando necessario e devidamente delegado; Participar de eventos de formulag3o de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio.

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO: Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisdrias; canteiro de obras; depdsito e
armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundacSes superficiais; escavacGes; escoramento; movimento de terras;
elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armagdo; concreto;
argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagdes; rodapés, soleiras e peitoris;
impermeabilizagdo; pintura; equipamentos e ferramentas. Planejamento Urbano. Legislagdo Federal: Protegdo do patrimonio historico
e artistico nacional; Parcelamento de solo urbano; Contratos e licitagSes: contratos, aditivos contratuais, especificagdes técnicas;
Estatuto das Cidades; Politica Nacional de Mobilidade Urbana; Novo Cédigo Florestal Brasileiro; ABNT NBR 9050/04 e alteragdes.
Legislacdo Estadual: Parcelamento de solo urbano. Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo;
Hidrdulica; Materiais de Construgdo: propriedades, ensaios tecnoldgicos, tipos de materiais; Teoria das Estruturas; Estradas e
Pavimentagdo; Hidrologia Aplicada; Mecanica dos Solos; Estruturas em Concreto Armado, Ago e Madeira; Estruturas em Concreto Pré-
Moldado e Protendido; Fundagdes: investigacdo do solo, ensaios tecnoldgicos, propriedades, tipos de fundagdes; Planejamento de
Obras: planejamento e controle de obras de engenharia, cronograma fisico-financeiro; Orgamento de Obras: preparo e andlise de
orcamentos, custos diretos e indiretos, encargos sociais, quantificacdo de insumos e servigos, NBR 12721/06 (versdo corrigida 2007),
referéncias de precos, Decreto n2 7.983/2013; Saneamento; Gerenciamento na Construcdo Civil; Instalacdes Prediais; Trafego e
Transporte; Mobilidade; Cadastro Fiscal Imobiliario. Vistorias, pericias, avaliagdes, fiscalizagdo, arbitramento, laudos e pareceres
técnicos. Higiene e seguranca do trabalho. Normas Técnicas da ABNT (NBR’s) e Normas de Seguranga do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego (NR’s). Legislagdo ambiental, residuos sélidos, tratamentos de residuos, classificagdo dos residuos.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

DESCRICAO: Atuacdo em todas as areas da Educagdo Basica, incluso suas modalidades, compreendendo: Acompanhar alunos desde o
embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque,
no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga; Orientar
os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante
e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e
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descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios
dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar
os pais de alunos especiais na locomogdo dos alunos; Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; e Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato.

PROFESSOR

DESCRICAO: Atividade de natureza técnica-pedagdgica de grande complexidade envolvendo planejamento, execug3o e avaliagdo do
processo de educagado pré-escolar, creches e do ensino de aprendizagem em sala de aula a nivel de 12 a 52 série do ensino fundamental,
inclusive alfabetizagdo de adultos. Cumprir e fazer cumprir a Legislagdo Educacional vigente e demais legislagGes em vigor; Planejar,
ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas,
planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonancia com o planejamento da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos, de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-
se em sua area de conhecimento; Cooperar, atuando em conjunto com a coordenacdo pedagodgica; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reuniGes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
Levantar, interpretar e oferecer dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos
setores especificos de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Cumprir os
dias letivos e horas - aula estabelecidos, além de participar os periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Participar das atividades comunitarias, sociais, culturais, esportivas e civicas promovidas pela Unidade Escolar ou Centro
de Educagdo Infantil em que atua ou pela municipalidade; Efetuar registros burocraticos pedagdgicos, dispondo dados cerca dos
conteldos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem,
conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padr&es estabelecidos; Manter atualizado no didrio de classe, os registros escolares
relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a Coordenagao Pedagdgica e
Diregdao; Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagdo Pedagdgica, mantendo-os informados
quanto ao desempenho do aluno; Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a
intimidade e privacidade de alunos e colegas profissionais; Participar de eventos de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio.

PROFESSOR DE ARTES

DESCRIGAO: Atividade de natureza técnica-pedagdgica de grande complexidade envolvendo planejamento, execugdo e avaliagdo do
processo de educagdo pré-escolar, creches e do ensino de aprendizagem em sala de aula a nivel de 12 a 52 série do ensino fundamental,
inclusive alfabetizagdo de adultos. Cumprir e fazer cumprir a Legislagdo Educacional vigente e demais legislagdes em vigor; Planejar,
ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas,
planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonancia com o planejamento da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos, de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-
se em sua area de conhecimento; Cooperar, atuando em conjunto com a coordenagdo pedagogica; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
Levantar, interpretar e oferecer dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos
setores especificos de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Cumprir os
dias letivos e horas - aula estabelecidos, além de participar os periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Participar das atividades comunitdrias, sociais, culturais, esportivas e civicas promovidas pela Unidade Escolar ou Centro
de Educacdo Infantil em que atua ou pela municipalidade; Efetuar registros burocraticos pedagogicos, dispondo dados cerca dos
conteldos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem,
conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padr&es estabelecidos; Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares
relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a Coordenagdo Pedagdgica e
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Diregdao; Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagao Pedagdgica, mantendo-os informados
quanto ao desempenho do aluno; Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a
intimidade e privacidade de alunos e colegas profissionais; Participar de eventos de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

DESCRICAO: Atividade de natureza técnica-pedagdgica de grande complexidade envolvendo planejamento, execug3o e avaliagio do
processo de educagdo pré-escolar, creches e do ensino de aprendizagem em sala de aula a nivel de 12 a 52 série do ensino fundamental,
inclusive alfabetizagdo de adultos. Cumprir e fazer cumprir a Legislagdo Educacional vigente e demais legislagdes em vigor; Planejar,
ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas,
planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonancia com o planejamento da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos, de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-
se em sua area de conhecimento; Cooperar, atuando em conjunto com a coordenacgdo pedagogica; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
Levantar, interpretar e oferecer dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos
setores especificos de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Cumprir os
dias letivos e horas - aula estabelecidos, além de participar os periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Participar das atividades comunitarias, sociais, culturais, esportivas e civicas promovidas pela Unidade Escolar ou Centro
de Educagdo Infantil em que atua ou pela municipalidade; Efetuar registros burocraticos pedagdgicos, dispondo dados cerca dos
conteldos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem,
conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes estabelecidos; Manter atualizado no didrio de classe, os registros escolares
relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a Coordenagado Pedagogica e
Dire¢do; Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagdo Pedagdgica, mantendo-os informados
quanto ao desempenho do aluno; Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a
intimidade e privacidade de alunos e colegas profissionais; Participar de eventos de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

DESCRICAO: Atividade de natureza técnica-pedagdgica de grande complexidade envolvendo planejamento, execugdo e avaliagdo do
processo de educagao pré-escolar, creches e do ensino de aprendizagem em sala de aula a nivel de 12 a 52 série do ensino fundamental,
inclusive alfabetizacdo de adultos. Cumprir e fazer cumprir a Legislagcdo Educacional vigente e demais legislagcdes em vigor; Planejar,
ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas,
planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonancia com o planejamento da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos, de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-
se em sua area de conhecimento; Cooperar, atuando em conjunto com a coordenagdo pedagdgica; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reuniGes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
Levantar, interpretar e oferecer dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos
setores especificos de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade; Cumprir os
dias letivos e horas - aula estabelecidos, além de participar os periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Participar das atividades comunitdrias, sociais, culturais, esportivas e civicas promovidas pela Unidade Escolar ou Centro
de Educagdo Infantil em que atua ou pela municipalidade; Efetuar registros burocraticos pedagdgicos, dispondo dados cerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem,
conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padr&es estabelecidos; Manter atualizado no didrio de classe, os registros escolares
relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a Coordenagao Pedagdgica e
Dire¢do; Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagdo Pedagdgica, mantendo-os informados
quanto ao desempenho do aluno; Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a
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intimidade e privacidade de alunos e colegas profissionais; Participar de eventos de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

DESCRICAO: Compete ao psicélogo, em sua drea de atuagdo, que considerarem os contextos sociais, escolares, educacionais e o Projeto
Politico-Pedagdgico das Unidades Educacionais atendidas, em agdo articulada com a equipe multidisciplinar, objetivando: Subsidiar a
elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagdo; Contribuir para a promogao
dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas
e adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo; Realizar avaliagdo psicoldgica ante as necessidades
especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; Auxiliar equipes da rede publica de educagdo basica na integragdo
comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; Contribuir na formagdo continuada de profissionais da educagdo; Contribuir em
programas e projetos desenvolvidos na escola; Colaborar com ag¢des de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola; Propor
articulagdo intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o
fortalecimento da Rede de Prote¢do Social; Promover agdes voltadas a escolarizagdo do publico da educagdo especial; Promover
relagGes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade; Promover agdes voltadas a escolarizagdo
do publico da educagdo especial; Promover agdes de acessibilidade; Propor agdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e
pais, funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condi¢Ges de ensino,
considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condigdes
objetivas que permeiam o ensinar e o aprender; avaliar condigdes sdcio-histdricas presentes na transmissdo e apropriagdo de
conhecimentos.

VIGILANTE

DESCRICAO: Executar servigos de vigilancia, em diversos locais dos prédios publicos municipais, controlando a movimentac¢do de
pessoas e materiais, a fim de zelar pelo seu patrimonio. Abrir e fechar os portdes e locais de acesso em horarios pré-fixados. Comunicar
as autoridades policiais a ocorréncia de movimentos suspeitos ou de violagdes consumadas, compreendendo ainda: - Efetuar rondas
de inspegdo, adotando providéncias para evitar roubos, incéndios e agdes predatdrias nos edificios, materiais e locais sob sua
responsabilidade; Acompanhar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais dos préprios do Municipio, verificando nomes, placas,
documentos fiscais e de controle; Abrir e fechar portdes em horarios e circunstancias previamente fixados; Impedir a entrada de
pessoas nao autorizadas nas areas e prédios municipais; Comunicar as autoridades policiais municipais e estaduais, a ocorréncia de
movimentos suspeitos de violagdes consumadas; Executar tarefas correlatas.
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Anexo IV  AREAS DE CONHECIMENTO

®  Administragao de Sistemas Educacionais ®  Ensino-Aprendizagem

®  Administragao de Unidades Educativas ®  Filosofia da Educagdo

®  Administragao Educacional ®  Fundamentos da Educagao

®  Antropologia Educacional ®  Historia da Educagdo

®  Aval. de Sistemas, Inst. Planos e Programas ®  Métodos e Técnicas de Ensino
Educacionais ®  Orientacdo e Aconselhamento

®  Avaliagdo da Aprendizagem ®  Orjentacdo Educacional

®  Curriculo ®  QOrientac¢do Vocacional

®  Curriculos Especificos para Niveis e Tipos de ®  planejamento e Avaliacdo Educacional
Educagdo ®  Planejamento Educacional

"  Economia da Educacdo ®  Politica Educacional

" Educacdo ®  Psicologia Educacional

" Educacdo de Adultos ®  Sociologia da Educagdo

®  Educagdo em Periferias Urbanas "  Tecnologia Educacional

“  Educagéio Especial ®  Teoria Geral de Planejamento e Desen. Curricular

®  Educagdo Permanente " Teorias da Instrucio

®  Educagdo Pré-Escolar -

Topicos Especificos de Educagao
®  Educagdo Rural

®  Ensino Profissionalizante
Fonte: http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento
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