¥ ESTADO DE SANTA CATARINA

18%s MUNICIPIO DE CANELINHA

&

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 005/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANELINHA — SC, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo 37, da
Constitui¢ao Federal, Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de PROCESSO SELETIVO destinado a
contratagdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com a execugio
técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regera pelas instru¢des especiais contidas
neste Edital e Leis Municipais legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

01/04/2026 Publicacdo do Edital.

01/04/2026 até as 17 horas do dia | Periodo de Inscrigdes.
15/04/2026 Prazo para Anexar Documentos para CondicGes Especiais.

Prazo para Anexar Documentos para vaga PCD.
09/04/2026 Publicacdo do Julgamento de Impugnacao ao Edital.
01/04/2026 até 10/04/2026 Prazo para Anexar Documentos para Isencao.

13/04/2026 Publicacao das Isencdes Deferidas e Indeferidas.
14/04/2026 Prazo para Recurso contra Indeferimento da Isenco.
15/04/2026 Publicacfo do Julgamento dos Recursos contra Indeferimento da Isencao.

01/04/2026 a 16/04/2026 Prazo para Emisséo e Pagamento da Taxa de Inscricéo.

Publicacéo do Rol dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.

17/04/2026 Publicacdo das Inscri¢bes Deferidas e Indeferidas para as Vagas de PCD.
Publicacgdo das Solicitacdes de Condicdes Especiais Deferidas e Indeferidas.
18 ¢ 19/04/2026 Prazo para Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscricdo, CondicGes
Especiais e VVaga para PCD.
Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do Pedido de
22/04/2026 Inscricdo, Condicbes Especiais e Vagas de PCD.

Homologagdao das Inscrigdes.
Publicac&o do Local da Prova Objetiva.
Publicacdo do Local e Horario da Prova Pratica.

Realizagdo da Prova Objetiva e Prética.

26/04/2026 . - . .
Publicacdo do Gabarito Provisério (ap6s as 20horas).

27 e 28/04/2026 Prazo para Recursos contra formulacao das Questdes e Discordancia com o Gabarito
da Prova Obijetiva.

Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Formulagdo de Questdes e
Discordancia com o Gabarito.

05/05/2026 Publicacio do Gabarito Definitivo.
Publicacdo da Nota da Prova Objetiva, Pratica e Classificacdo Provisoria.
06 e 07/05/2026 Prazo para Recurso contra Nota da Prova Objetiva, Pratica e Classificacdo
Provisoria.
08/05/2026 Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Objetiva, Pratica e
Classificacdo Provisoria.
08/05/2026 Publicaco do resultado Final para Homologag&o.

O candidato que nao apresentar a habilitacio minima exigida no anexo I e os documentos elencados no item 9 do
edital, no ato da contratacao sera desclassificado do certame.

1.1. O cronograma ¢ uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos, intempéries
e por decis@o da banca executora e da comissdo de acompanhamento de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do
candidato, acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgagdo do certame.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorreré a vaga do cargo constante no Anexo I deste Edital, com funcdo/ area de atuagdo, carga horaria
semanal, formacao/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdao, conforme Legislacdo vigente e regras descritas neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/ e-mail e telefones atualizados junto
ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao disposta no Anexo I.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
www.acesseconcursossc.com.br e Site da Prefeitura Municipal de Canelinha https://canelinha.sc.gov.br/ as publicagdes
de todos os atos e Editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragcdes que porventura ocorram durante a realizagdo
do mesmo até sua Homologacao Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. Aos candidatos com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, sendo a eles
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, condicionando-se a contratacdo a
comprovagdo de que dispdem do nivel minimo de capacitagdo para o exercicio do cargo, desde que aprovados no Processo
Seletivo e em face da classificag@o obtida, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

3.1.1. A contratacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Processo Seletivo observara a
proporcionalidade e a alternincia com os candidatos de ampla concorréncia.

3.1.2. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a opcao “Pessoa com
Deficiéncia”, bem como devera anexar os documentos solicitados abaixo, no ato de sua inscricio, para analise e
deferimento de sua condicdo de PCD, conforme segue:

Deverao ser enviados os seguintes documentos:
a) Laudo médico, emitido por especialista da area da deficiéncia, contendo:
e A espécie e o grau de deficiéncia;
e O cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID;
e A provavel causa da necessidade especial.
b) Anexo III deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragdo de que a necessidade especial ndo

o impossibilita de exercer as atribuigdes do cargo; Declaragdo de que fica impedido de usufruir da condigao de
pessoa com deficiéncia para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

FORMA DE ENVIO

1 — Selecionar a op¢do PCD;

2 — Preencher o codigo da deficiéncia;

3 — Informar o tipo de deficiéncia;

4 — Anexar os documentos das alineas “a” a “b” conforme a condigdo desejada;

5 — Os documentos devem ser anexados em PDF em arquivo unico.

3.2.1. Nao sera aceito documentos para concorrer a vaga de PCD que forem enviados de forma adversa a
mencionada no item 3.2, ou posterior ao periodo da inscricio ja realizada.

3.2.2. Caso o candidato possua nome divergente entre o documento enviado € 0 nome na inscri¢do, deve enviar juntamente,
documento que comprove a alteragdo do nome. Documentos enviados e divergentes do nome da inscrigdo ndo serdo
reconhecidos para o beneficio.
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3.3. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, e o respectivo requerimento, Anexo III, no ato da inscrigdo, ndo sera
considerado como pessoa com defici€ncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscricao.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minuciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.3.2. A empresa Acesse Concursos ndo se responsabiliza por documentos ndo anexados caso o candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma, bem como ndo anexe os documentos no ato da inscri¢ao.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correg@o simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condi¢des especiais
previstas na legislacdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos € complementares, que irdo avaliar
a sua condic¢do fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato pessoa com deficiéncia que ndo apresentar o laudo médico e/ou nao preencher as condigdes descritas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera considerado ndo pessoa com deficiéncia, passando para a listagem geral dos

candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicagdo do percentual resultar em niimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

3.9.1. Os candidatos concorrentes a vagas PCD serdo convocados nas vagas 5%, 21%, 31? para cada cargo, e assim por diante.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de
inscri¢do e aos procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigdo, que estarad disponivel no periodo de:

01/04/2026 até as 17 horas do dia 15/04/2026

4.1.1. Para os candidatos que ainda ndo possuem cadastro em nosso sistema, deverao clicar em inscrever-se, clicar em novo
cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha senha”,
onde o sistema abrira um campo para redefinir a senha. Solicita¢des de alteragdo de senha através de e-mail ou WhatsApp,
somente serdo realizadas se o candidato enviar copia de documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais
solicitados pela banca.

4.1.1.1. Para realizar a inscri¢do o candidato deve acessar o site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar o que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, preencher as demais
informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente Certame”
e clicar em salvar. Apos salvar a inscri¢@o o candidato podera gerar o boleto e o comprovante de inscri¢do, caso o candidato
ndo imprima o boleto no ato da inscri¢do, podera a qualquer tempo, durante o periodo estipulado no cronograma do edital,
acessar o site e clicar em 2% via do boleto para imprimi-lo.

4.1.2. Antes de efetuar a inscricao o candidato devera certificar-se de que possui todas as condig¢des e pré-requisitos para
inscricdo.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e envia-lo via internet, imprimir e pagar o
boleto no valor da inscrigdo até a data limite constante no respectivo boleto.
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4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes
neste edital acompanhando as publicacdes e suas possiveis alteragoes.

4.2.4. A inscricdo so serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento.

4.2.5. Nao serdo aceitas inscri¢oes pagas fora do prazo de vencimento ou com efetivagcdo do pagamento pelo banco apods a
data limite para pagamento.

4.2.5.1. A empresa Acesse Concursos ¢ a Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos, de boletos,
realizados em aplicativos fora do horario bancério, caso estes ndo sejam efetivamente confirmados pela instituicao
financeira no dia seguinte a confirmagao de liquidacdo do boleto bancario.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a devolugdo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera restituido em caso de anulagdo plena do Processo
Seletivo, neste caso o candidato sera restituido do valor da inscrigdo apds desconto da cobranga bancaria.

4.2.6.1. O pagamento da taxa de inscri¢do s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Processo Seletivo, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do candidato
conferir as informagodes de pagamento do boleto.

4.2.6.1.1. Os boletos referentes as inscricoes, que forem pagos apés o vencimento, estipulado por este edital, ou por
PIX, nio serido reconhecidos e nao serao restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para
pagamento, indiferentemente da instituicio bancaria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagdes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o candidato
deve realizar nova inscrigdo e gerar novo boleto, pois cada inscrigdo gera um boleto. Para solicitagdo de cancelamento de
inscri¢do ap6s o pagamento da inscri¢ao, o candidato devera efetuar novo pagamento, mesmo que ja tenha efetuado o
pagamento de outra inscri¢dao. Nao serd restituido o valor de inscri¢do neste caso.

4.2.6.2.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para troca de cargo ou para
outros certames.

42.6.3. As solicitagbes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato(@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscrigdo deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, até as 16h30min do tltimo dia util
de inscri¢do.

4.2.7. Nao sera aceita inscricdo com falta de documentos, ou solicitadas via e-mail, WhatsApp, ou ainda fora do prazo
estabelecido no edital.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicagdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de inscritos)
para confirmar o processamento de sua inscrigdo; caso sua inscri¢ao nao tenha sido processada, 0 mesmo ndo podera prestar
provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitagdo das condigGes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de identificagéo,
titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificag@o no presente Processo Seletivo.
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4.4.2. Quaisquer duavidas ou informagdes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br, aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE TEXTO). As
duvidas serdo respondidas, em até 24 horas, através dos canais de atendimento, de segunda a sexta-feira, no periodo das
9h as 11h30min. E das 14h as 17h. Nao sera realizado atendimento fisico na sede da empresa.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢do, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de inscri¢ao,
apos o banco reconhecer o pagamento, aparecera a informagao “Status Deferido”.

4.4.4. Ao realizar a inscri¢do o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados. Para dirimir
quaisquer situagoes elencadas neste edital, bem como seus anexos, afim de cumprir a legalidade deste certame, exercida
pelo ente publico, autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, data de nascimento, niimero de inscrigdo e
notas obtidas nas avaliacoes realizadas, em observincia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica. Assim sendo, o candidato aceita as publicacoes citadas acima, respeitando o exposto na lei
13.709/2018.

4.5. O Municipio de Canelinha e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se responsabilizarao por solicitagdes de inscri¢ao,
via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado
neste Edital.

4.6. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o candidato
tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, o mesmo devera acessar a area do candidato, clicar em meus dados
e fazer a corre¢do. No caso de alteragdo de nome, CPF, RG ou data de nascimento, o candidato deve enviar foto do RG ou
CNH (frente e verso) e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, para o e-mail
contato(@acesseconcursossc.com.br ou para 0 WhatsApp 47-984207695 ¢ solicitar a alteracdo, até o prazo final para
Recursos do nio Deferimento do Pedido de Inscri¢ido. As solicitacdes serao respondidas em até 24 horas.

4.7. Os candidatos poderao inscrever-se em apenas 01 (um) cargo.

4.8. O candidato que necessitar de condicées especiais para a realizacdo das provas devera solicitar, no ato da inscricao,
anexando:

a) Laudo médico com a informagdo e justificativa da necessidade de condicdo especial ou tempo adicional para realizagédo
da prova;

b) Requerimento do anexo IV, preenchido e assinado, em PDF anexo tnico.

4.8.1. A falta de qualquer um dos documentos acarretara o indeferimento do pedido.

4.8.2. No caso de deferimento do pedido adicional de tempo, este sera concedido no maximo 01 (uma) hora de tempo
adicional.

4.8.3. Caso o candidato ndo anexar os documentos das alineas “a” ¢ “b” do item 4.8 no ato da inscri¢do, este ndo sera
reconhecido e ndo serd concedido a condigdo especial.

4.8.3.1. Nao sera aceito documentos de condicdes especiais para realizacio das provas, que forem enviados de forma
adversa a mencionada no item 4.8, ou posterior ao periodo da inscri¢fo ja realizada.

4.8.4. As solicitagdes de condigOes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.5. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracdo do leite durante a realizacdo da prova
devera solicitar, até o ultimo dia de inscrigao, anexando o requerimento do anexo IV preenchido e assinado e certiddo de
nascimento do bebé, todos em PDF anexo unico. A falta de qualquer um dos documentos acarretara o indeferimento do
pedido.
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4.8.5.1. No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em uma
sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responséavel pela crianga durante a auséncia da mae. Caso ndo haja
acompanhante, a crian¢a nao podera permanecer no local de prova. O tempo despendido na amamentagao sera compensado
durante a realizacdo da prova, em igual periodo. A amamentag@o sera concedida somente para bebés de até 06 meses de
idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificagao, oficial
com foto, sem o qual ndo poderd permanecer no local. Devera comparecer juntamente com a candidata, no horario
determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em embalagem indicada pela equipe de Coordenagao Local, e ser
inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os pertences do bebé também sera inspecionada. No caso de Sala para
Extragdo do Leite Materno, a candidata que necessitar fazer a extragcdo do leite do peito deverd apresentar atestado de
amamentagdo. O armazenamento e a conservagao sao de responsabilidade exclusiva da candidata.

4.9. Os candidatos que necessitarem de declaragdo de comparecimento nas provas, devera solicitar pelo e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br

4.9.1. Solicitagdes de declaracdes realizadas até 72 horas antes da data da prova serdo entregues no dia da prova, apos este
prazo serdo enviadas por e-mail.

5. DO VALOR DA INSCRICAO E ISENCOES

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL R$ 30,00
CARGOS DE NIVEL MEDIO RS 40,00
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR R$ 50,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Sao isentos da taxa de inscri¢ao neste certame, os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscrigdo por serem
doadores de sangue e medula o6ssea. Eleitores convocados ¢ nomeados pela Justica Eleitoral de Santa Catarina que
prestarem servigos no periodo eleitoral visando a preparagao, execugdo e apuragdo de eleicdes oficiais, em plebiscitos ou
em referendos. Candidatos que ndo possuem renda.

5.2. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de sangue promovida a 6rgao
oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.2.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero ¢ a data em que foram realizadas
as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.

5.2.3. Para a comprovagio de doador de Medula Ossea, o candidato deverdi ANEXAR comprovante de inscri¢do no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

5.3. Considera-se como cidaddo convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justiga Eleitoral do Estado de Santa
Catarina no periodo de elei¢des, plebiscitos ou referendos, como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa,
na condi¢@o de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral,
coordenador de secdo eleitoral, supervisor de local de votagdo e os designados para auxiliar o seu trabalho, inclusive aqueles
destinados a preparacdo e montagem dos locais de votagao.

5.3.1. Para efeito desta Lei entende-se como periodo eleitoral ou periodo de elei¢do a véspera e o dia do pleito, do plebiscito
ou do referendo e considera-se cada turno como uma eleigao.

5.3.2. Para ter direito a isengdo o cidaddo convocado deve comprovar o servigo prestado a Justi¢a Eleitoral por, no minimo,
duas elei¢des oficiais, consecutivas ou nao.

5.3.3. A comprovagdo do servigo prestado sera efetuada através da apresenta¢do da declaragdo ou do diploma expedido
pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidaddo, a fungdo desempenhada, a data e o turno da elei¢do, do
plebiscito ou referendo, cuja copia autenticada devera ser anexada no ato da inscrigdo.

5.3.4. O beneficio concedido ao cidaddo que prestou servigos junto a Justica Eleitoral tera a validade de quatro anos a
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contar da data da eleigdo oficial, incluindo o plebiscito ou do referendo, para o qual o cidaddo prestou servigos.

5.4. Séo isentos do pagamento de taxa de inscri¢do em concursos publicos e processos seletivos, realizados no ambito dos
orgdos e entidades da administracao ptblica direta ou indireta do Municipio de Canelinha, os candidatos que comprovarem
nao possuir renda.

5.4.1. Para os fins do caput, a condicdo de ndo possuir renda devera ser comprovada com os seguintes documentos:
I — Copia da carteira de trabalho contendo o tltimo emprego e a data de demissao, se possuir;

II - Declaragao firmada pelo proprio candidato afirmando que ndo é detentor de cargo publico, sob as penas da lei;

IIT - Declarag@o de que ndo possui nenhuma outra fonte de renda, prestando compromisso de que a falsa declaracao sera
punida nos termos da lei penal e administrativamente, nos termos do regulamento, estando automaticamente
desclassificado, em qualquer fase do processo seletivo.

5.5. O candidato deve ANEXAR a documentagdo dos itens acima no ato de inscri¢do, no campo destinado a anexar
documento, em PDEF, até 10/04/2026, sob pena de indeferimento do pedido de isengdo. Caso o candidato possua nome
divergente entre o documento anexado € 0 nome na inscri¢ao, deve anexar juntamente, em PDF, anexo unico, documento
que comprove a alteragdo do nome. Documentos anexados e divergentes do nome da inscri¢do nao serdo reconhecidos para
o beneficio da isencao.

5.5.1. A constatagdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais cabiveis importara na exclusdo da
inscri¢do do candidato neste Processo seletivo.

5.6. Os candidatos que tiverem sua isengdo INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto,
conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isengdo, acompanhar as
publicacdes e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscricdo no Processo
Seletivo.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo as
aptidoes e o desempenho na fungdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os cargos com prova objetiva, conforme anexo I deste edital.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 2,0 (dois) pontos na nota
da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apds a virgula, cuja
nota serd obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.5. Prova Pratica (PP) de carater eliminatorio e classificatorio para todos os candidatos deferidos aos cargos de Auxiliar
de Manutencéo e Conservacéo, Auxiliar de Manutencéo e Conservacéo (Bairro Moura), Auxiliar de Servicos Gerais,
Auxiliar de Servicos Gerais (Bairro Moura), Merendeira, Merendeira (Bairro Moura), Motorista, Motorista (Bairro
Moura) CNH ‘C’, Motorista CNH ‘C’, Motorista de f)nibus, Operador de maquina, Operador de Maquina
Escavadeira Hidraulica, Operador de Maquina I, Operador de Maquina | (Bairro Moura), Tratorista e Tratorista
(Bairro Moura), porém somente sera computada a nota da prova pratica para os candidatos aprovados na prova objetiva,
conforme o item 6.3.1 deste edital. As normas para realizacio da prova pratica estio no anexo V.

6.5.1. Os candidatos com Prova Pratica, serdo eliminados deste certame, nas seguintes hipoteses:
a) Obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) pontos na Prova Pratica;

b) Desistir de realizar a Prova Pratica;

c¢) Nao comparecer na Prova Pratica;

d) Descumprir as regras do anexo V.
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6.6. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

6.7. Para os cargos de Auxiliar de Manutencdo e Conservacgédo, Auxiliar de Manutencéo e Conservagéo (Bairro
Moura), Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Servicos Gerais (Bairro Moura), Merendeira, Merendeira (Bairro
Moura), Motorista, Motorista (Bairro Moura) CNH ‘C’, Motorista CNH ‘C’, Motorista de Onibus, Operador de
maquina, Operador de Maquina Escavadeira Hidraulica, Operador de Maquina I, Operador de Maquina | (Bairro
Moura), Tratorista e Tratorista (Bairro Moura), a nota final sera PO = 40% + PP = 60%, onde a formula final sera PO
X 0,4+ PPX0,6=NF.

6.7.1. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 26 DE ABRIL DE 2026. OS CANDIDATOS DEVERAO
COMPARECER AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM 30 MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE
DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE COM FOTO E CANETA ESFEROGRAFICA COM TINTA AZUL
MARINHO OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE, RESPEITANDO OS HORARIOS A SEGUIR:

EVENTO HORARIO
Abertura dos Portdes/portas. %h
Fechamento dos Portées/portas. 9h50
Inicio da prova Objetiva. 10h
Final do prazo minimo para retirar-se do local de prova. 11h
Término Prova Objetiva. 12h

NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS QUE SE APRESENTAREM APOS AS 9h50. SOB
QUALQUER ALEGACAO.

7.1.1. O LOCAL DA PROVA OBJETIVA, LOCAL E HORARIO DA PROVA PRATICA, SERA DIVULGADO
JUNTAMENTE COM A HOMOLOGACAO.

7.1.2. Apés a publicacio do local da prova objetiva, o candidato podera imprimir seu cartio de confirmaciao de
inscricao, o qual tera todas as informacdes pessoais, endereco e sala de realizaciao da prova. Para acessar o cartiao o
candidato deve fazer o login na “Area do Candidato” e clicar em “CARTAQO DE ENSALAMENTO”.

7.1.3. A alocacgao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela banca executora e comissao
de acompanhamento, podendo adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do Processo Seletivo.

7.1.4. A distribuicao se dara de acordo com a viabilidade e adequacio dos locais, nio necessariamente havendo a
alocacao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.

7.1.5. Podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir
condicbes e acessibilidade a este publico.

7.1.6. A ACESSE CONCURSOS LTDA reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacido das provas.

7.1.7. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo do
Processo Seletivo.
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7.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato devera observar os aspectos, sob pena de desclassificagdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma, portando,
obrigatoriamente, documento oficial de identidade com foto e caneta esferografica, de corpo transparente, com tinta azul
marinho ou preta, visto que o sistema de leitura dos cartdes pode ndo identificar respostas preenchidas com caneta de cor
adversa a preta ou azul marinho.

7.2.1.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei, desde que possua foto de
identificacdo.

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem foto, carteira de trabalho digital, CPF, ou qualquer outro

documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. Nao sera permitido a aglomeragao, circulagdo de candidatos apds adentrarem ao local de prova, sendo obrigatdrio
dirigir-se diretamente a sala destinada a realizagdo da prova.

7.2.1.4. O candidato deverd permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob pena de desclassificacao, sendo
considerado desistente e eliminado do certame.

7.2.1.5. O tempo total de aplicag@o das provas objetivas incluem a entrega das provas e cartdes resposta.
7.2.2. As provas objetivas terdo 20 questoes, distribuidas da seguinte forma:

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 08 01A08 0,50
MATEMATICA 07 09A15 0,50
LEGISLACAO 05 16 A 20 0,50
TOTAL 20 10,00

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01A05 0,40
MATEMATICA 05 06A10 0,40
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 07 11A17 0,60
LEGISLACAO 03 18 A 20 0,60
TOTAL 20 10,00

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo II do presente Edital.

7.2.3. Durante ou apos a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico ou o porte
de armamento, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes
do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso destas
indumentarias so6 sera permitido ap6s a varrigdo feita por detector de metais).

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € na presenga de fiscal.
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7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos.

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados em porta-objeto,
(involucro lacravel), fornecido pelo fiscal antes de entrar na sala, devendo este ser mantido o tempo todo embaixo da
carteira, longe do alcance do candidato. A empresa Acesse Concursos € o Municipio de Canelinha ndo se responsabilizarao
por perda ou extravio destes objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, tampouco
por danos neles causados.

7.2.3.4.1. Durante a realizacdo da prova, a simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo
do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o celular ou qualquer outro equipamento
eletronico emita qualquer som dentro da sala de realizacdo da prova, este sera recolhido pelo fiscal e entregue a
coordenagdo, para verificar se 0 mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletronico esteja ligado,
o candidato sera eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que € proibido pelo item 7.2.3.4, mesmo que
esteja em porta-objeto (invdlucro lacravel) o candidato sera eliminado e o fato registrado em ata. O candidato devera retirar-
se do local de aplicagdo da prova, visto que sua condi¢ao sera de eliminado.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova serad desclassificado
do Processo Seletivo, sendo constatado sua desclassificacdo, pela coordenacao, em ata.

7.2.3.7. O candidato podera, para atender as normas de seguranga, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista pessoal
e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificagdo datiloscopica, a qualquer momento durante a realizagdo
das provas.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sao destinados ao uso dos
candidatos em prova.

7.2.3.8.1. Os candidatos em prova, serdao submetidos a varredura, por detector de metal, todas as vezes que utilizarem o
banheiro.

7.2.3.9. Agua s6 sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta/escrita ou rotulo.

7.2.4. Em hipotese alguma havera segunda chamada apds o horéario de inicio da prova, nem a realiza¢do de prova fora do
horario e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horario definido.

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e a Administragdo municipal ndo se responsabilizam por qualquer 6nus ou intempérie
que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e os cartdes respostas, serdo abertos na presenga de 03 (trés) candidatos, que
comprovardo os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizag@o da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientagdes, entrega de cartdo resposta
e do caderno de prova.

7.2.6. O candidato receberd para realizar a prova, para o cargo inscrito, caderno de prova e cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificag@o se o caderno de prova estd completo, sem falhas de impressdo e
se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de prova € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia (falha de impressdo), no cartdo resposta ou caderno de prova, deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala, para que a coordenagdo possa realizar a substitui¢ao;

7.2.8. Nao serao substituidos cartdes respostas ou cadernos de provas por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
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nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis
ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no
caderno de provas e ou cartao resposta. A Acesse Concursos nao se responsabilizara pela ndo leitura dos cartdes preenchidos
com caneta de cor adversa a solicitada.

7.2.8.1. A correcio das provas sera feita por meio eletronico — leitura ética, sendo o CARTAO-RESPOSTA o tnico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato ¢ o tinico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente assinado e preenchido conforme orientacdes contidas no caderno de
provas e no cartdo resposta. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a automatica eliminagdo do candidato do
certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato, sendo este considerado
eliminado do certame, ndo sendo possivel assinar o cartdo resposta, apos a entrega para o fiscal de sala, mesmo que seja
um dos trés candidatos que acompanharao o fechamento da sala.

7.2.8.2.1. Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas que:

a) Contendo mais de uma opc¢do de resposta assinalada;

b) Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

¢) Preenchida fora das especificagdes contidas no cartao resposta ou nas instrugdes da prova.

7.2.8.2.2. Os candidatos que nao realizarem as marcagdes de acordo com as orientagdes estabelecidas poderdo ter suas
respostas ndo reconhecidas, uma vez que o sistema de leitura dos cartdes pode ndo identificar respostas preenchidas de
forma divergente do padrao orientado.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. Os candidatos poderao levar o caderno de prova.

7.2.9.2. O caderno de prova nio sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico.

7.2.10. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificagdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (tré€s) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais e coordenagao.

7.2.11.1. Caso algum dos 03 (trés) ultimos candidatos ndo permanecer na sala, ausentando-se de forma voluntaria, antes
do encerramento, este sera considerado desistente e eliminado deste certame.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, nio sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que nio for candidato, fiscal ou membro da comissio, nas
dependéncias do local de aplicacdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condicdes
expressas no item 4.8.5.1 deste edital.

7.3. Na hipotese de ocorrer anulag@o de questoes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, com efeito erga omnes e em caso de alteragdo de gabarito, os cartdes respostas de todos os candidatos serdo
corrigidos com as devidas alteracdes.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o tltimo dia da inscri¢ao neste Processo Seletivo,

de acordo com o previsto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes —
Estatuto do Idoso.
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Para os demais candidatos sera:

CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR.

1° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos especificos;
2° Que obtiver melhor nota na prova de lingua portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de legislacao;

4° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

5° Que tiver maior idade.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO.
1° Que obtiver melhor nota na prova de lingua portuguesa;

2° Que obtiver melhor nota na prova de legislagio;

3° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

4° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dard através do sistema
de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicard sua desclassificagdo do Processo
seletivo.

8. DOS RECURSOS
8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:
8.1.1. Da impugnagdo do presente edital;
8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de isengao;
8.1.3. Do nédo deferimento do pedido de inscrigdo, vaga PCD e condigao especial;
8.1.4. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova objetiva;
8.1.5. Da nota da prova objetiva, pratica;
8.1.6. Da classificac¢do provisoria.

8.2. A impugnagdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias tteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento enviado para o e-mail contato@acesseconcursossc.com.br

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA—
www.acesseconcursossc.com.br no campo DOCUMENTOS/RECURSOS, disposto na area referente a este Processo
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Seletivo. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico ou de qualquer outra forma se ndo a descrita acima,
ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagdo logica e consistente, com
apresentagdo de bibliografia no caso de recurso contra questoes, ou seja, obrigatoriamente deverd conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA. Somente serao julgados os recursos referentes aos atos
em analise.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu cartao resposta na
area restrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel durante o prazo do referido recurso.

8.4.2. O cartio resposta nio sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato tera
acesso na forma descrita acima.

8.4.3. O caderno de prova nio sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico, conforme item 7.2.9.1.

8.4.4. Em nenhuma hipotese sera aceito documentos enviados em anexo aos recursos para isencdo, vaga de PCD e
condigdes especiais. Os recursos sdo destinados para corrigir possiveis erros de direitos liquidos e certos dos candidatos,
ndo para juntada de documentagdo fora do prazo estabelecido pelo edital.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em ultima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.5.1. Nao serdo respondidos recursos anterior ou posteriormente ao prazo estabelecido no cronograma do edital, bem
como nao serdo respondidos quaisquer recursos enviados via e-mail ou WhatsApp, apenas recursos cadastrados no sistema
e respondido em ato para tal fim.

8.5.2. Documentos enviados via e-mail, WhatsApp ou anexados no recurso ndo serdo reconhecidos para este certame.

8.5.3. Nenhum documento referente a este certame sera enviado para candidatos, visto que os candidatos podem verificar
seus documentos anexados, cartdo resposta ¢ demais documentos na area do candidato.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital, os quais
sdo de responsabilidade do candidato;

d) Aprovacgdo no presente Processo Seletivo.

9.1.1. Devera apresentar:

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL DO CPF (Link:

a) Comprovante de habilitagdo minima exigida pelo Edital;

b) Carteira de Identidade ou CNH valida;

c¢) Comprovante de Situacao Cadastral do CPF (LINK: https://servicos.receita.fazenda.gov.br);
d) Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral (emitida pela Justica Eleitoral;

e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

f) Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

g) Certidao de nascimento com CPF ou RG com CPF dos filhos menores de 21 anos;

h) Certiddo de nascimento com CPF ou RG com CPF dos filhos menores de 14 anos;

i) Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel;

j) 1 foto 3x4 recente

k) PIS/PASEP (frente e verso);

1) Declaracdo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda

m) Declaragdo de ndo ter sofrido qualquer penalidade disciplinar na fungdo publica;

n) Declaragdo de ndo possuir acimulo de cargo ou fungdo publica, exceto os previstos em Lei;
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0) Copia da Carteira de Trabalho (frente e verso);

p) Comprovante de enderego atualizado no proprio nome ou declaragio de residéncia;

q) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

r) CNH vigente, na categoria correspondente ao cargo, conforme disposto no Anexo I, quando exigido.
s) Certidoes de antecedentes criminais.

t) Além de outros documentos solicitados pelo setor no ato da convocagao.

9.2. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a4 conforme Legislacdo vigente municipal.
9.3. Os documentos elencados no item 9.1 deverdo ser apresentados no ato da contratacao.

9.3.1. Os documentos acima elencados deverdo ser apresentados em original com a respectiva copia, para autenticacdo no
local.

9.4. Os contratos poderdo ser rescindidos a qualquer tempo, em virtude de nomeacgao de profissional em concurso publico.

9.5. Quando o candidato aprovado estiver ocupando vaga de titular que esteja em licenga, tratamento de satde, atestado,
ou por qualquer outra forma de afastamento, o contrato serd automaticamente rescindido com o retorno do titular da vaga.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de até 01 (um) ano, a contar de sua homologagdo final, podendo ser prorrogado
uma vez por igual periodo, conforme necessidade da administracdo. (Pode ser colocada uma data final, se assim desejarem.)

10.2. A aprovacao dos candidatos neste Processo Seletivo ndo gera para o Municipio de Canelinha a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados.

10.2.1. A aprovagao neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo automatica. A decisdo de
contratagdo ¢ de competéncia da Administragdo Municipal, respeitadas as necessidades do Municipio e o limite prudencial
de despesas, respeitada a ordem de classificagdo.

10.2.2. As contratagdes por tempo determinado para atender a necessidade temporaria excepcional de interesse publico,
sera firmado contrato administrativo de natureza juridica administrativa, para a contratagdo de servidores em carater
temporario, conforme legislacdo Municipal vigente.

10.3. A convocacdo e contratagdo dos candidatos aprovados sera Unica e exclusivamente de competéncia da administragido
municipal. A convocagdo sera por meio de: publicagdo no site do Municipio, por telefone, aplicativo de WhatsApp,
publicagdo no DOM, e e-mail, que o candidato cadastrou no ato da inscrigdo, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes.

10.4. O prazo para apresentagdo dos documentos para contratagao sera definido no ato de convocacgao.

11. DA ESCOLHA DE VAGA

11.1. Na data e horario que sera divulgado posteriormente ao resultado final deste Processo Seletivo, o candidato no ato da
escolha de vaga que ndo apresentar a habilitagdo minima exigida por este edital, conforme anexo I e a documentacdo
solicitada conforme item 9, sera desclassificado do processo.

11.2. A escolha de vagas sera feita pessoalmente pelo candidato classificado ou, se impedido por qualquer situagdo, devera
realiza-la através de procuragdo especifica.

11.3. O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado na convocagdo para assumir a vaga serd eliminado deste
certame, bem como comparecer ¢ ndo assumir a vaga, sendo possivel mediante solicitagdo a sua reclassificagdo ou
solicitacdo de ser inserido ao final da lista de aprovados.

11.3.1. O candidato que comparecer no prazo estipulado na convocagdo, e ndo queira assumir a vaga, mediante solicitagdo
por escrito, podera ser reclassificado e inserido ao final da lista de aprovados.
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11.4. O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado na convocagio para assumir a vaga sera eliminado deste certame.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de publicacdes oficiais do Municipio de
Canelinha e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e https://canelinha.sc.gov.br/

12.2 — A homologacdo do Processo Seletivo far-se-4 em uma unica lista, indicando a classificagdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificacdo na ordem ordinal, respeitando o exposto
no item 3.9 deste edital e classificagdo de candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia.

12.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, circunstancias que serdo
mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos entre a banca executora € a comissao de acompanhamento, sendo competentes
também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

12.5. Os documentos deste certame serao digitalizados e arquivados, sendo os documentos fisicos incinerados.

12.6. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.6.1. Anexo I — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitagdo minima exigida;

12.6.2. Anexo II — Conteudo programatico da prova objetiva;

12.6.3. Anexo III — Declaracao para pessoas com deficiéncia;

12.6.4. Anexo IV — Declaragdo para condigdes especiais;

12.6.5. Anexo V — Normas para realizacdo da prova pratica;

12.6.6. Anexo VI — Atribui¢des dos cargos.

Municipio de Canelinha, 01 de abril de 2026.

Diogo Francisco Alves Maciel
Prefeito Municipal
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.

CARGO

VAGAS

AC | PCD

CH

PROVA

HABILITACAO MINIMA

VENCIMENTO

SECRETARIA DE ADM

INISTRACAO E FINANCAS

Advogado CR - 24h | Obijetiva | Curso Superior completo com formacdo em Direito, registro no R$ 5.542,58
6rgdo de Classe e 1 ano de experiéncia em atividade similar.
Assistente Administrativo CR -- | 44h | Objetiva | Ensino médio completo. R$ 1.950,00
Contador CR - 42h | Objetiva | Conclusdo do Curso Superior em Ciéncia Contabeis, registro no R$ 6.234,00
6rgdo de Classe e 1 ano de experiéncia em atividade similar.
SECRETARIA DE EDUCACAO
Assistente Social CR - 20h | Obijetiva | Conclusdo do Curso Superior de Assistente Social, com registro no R$ 2.225,83
Conselho de Classe.
Auxiliar de Servigos Gerais CR - 44h | Objetiva | Ensino fundamental completo ou 6 meses de experiéncia em atividade R$ 1.950,00 +
e similar. insalubridade
Prética
Auxiliar de Servigos Gerais (Bairro Moura) CR - 44h | Objetiva | Ensino fundamental completo ou 6 meses de experiéncia em atividade R$ 1.950,00 +
e similar. insalubridade
Prética
Fonoaudidlogo CR - 20h | Objetiva | Formacéo de curso superior na &rea de atuacao e registro no respectivo R$ 2.751,01
Conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional.
Merendeira CR - 42h | Objetiva | Ensino fundamental completo ou um ano de experiéncia em atividade R$ 1.950,00
e similar.
Prética
Merendeira (Bairro Moura) CR - 42h | Objetiva | Ensino fundamental completo ou um ano de experiéncia em atividade R$ 1.950,00
e similar.
Prética
Monitor CR - 42h | Objetiva | 2° grau completo ou experiéncia na area de atuagao. R$ 1.950,00
Monitor de Transporte Escolar CR - 44h | Objetiva | Ensino médio completo. R$ 1.950,00
Motorista de Onibus CR - 44h | Obijetiva | Formacdo de ensino de 1° grau completo e/ou 1° grau incompleto com R$ 3.117,00
e minimo de um ano de experiéncia na atividade especifica, possuir
Prética | carteira nacional de habilitacdo regularizada na classe "D".
Professor de Musicalizagdo CR - 20h | Obijetiva | Curso superior de Licenciatura em musica. R$ 2.091,27
Professor de Robotica CR - 20h | Objetiva | Curso superior de Licenciatura em matematica, informatica, R$ 2.091,27
engenharia elétrica, fisica ou ciéncia da computacdo reconhecidos
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pelo Ministério da Educagao.

Professor do Atendimento Educacional Especializado | CR -- | 40h | Objetiva | Curso superior completo em Pedagogia, com formacéo especifica em R$ 4.600,79
educacdo especial.
Professor Habilitado Artes CR - 20h | Objetiva | Nivel superior completo - licenciatura e/ou bacharelado em artes R$ 2.300,39
visuais, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.
Professor Habilitado Ensino Fundamental CR - 20h | Objetiva | habilitacdo profissional de nivel superior, em curso de licenciatura R$ 2.300,39
plena, na modalidade normal, comprovada mediante certificado.
Professor Habilitado Ensino Infantil CR - 20h | Objetiva | Habilitacdo profissional de nivel superior, em curso de licenciatura R$ 2.300,39
plena, na modalidade normal, comprovada mediante certificado.
Professor Habilitado Ensino Infantil CR - 30h | Objetiva | habilitacdo profissional de nivel superior, em curso de licenciatura R$ 3.450,59
plena, na modalidade normal, comprovada mediante certificado.
Professor Habilitado Lingua Inglesa CR - 20h | Objetiva | Curso superior completo em Letras - Habilitagdo Inglés. R$ 2.300,39
Psicblogo CR - 24h | Objetiva | Conclusdo do curso Superior em Psicologia. R$ 2.225,83
Zelador Escolar CR - 40h | Objetiva | Ensino fundamental completo. R$ 2.078,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Agente comunitério de Salde (Papagaios e Galera) CR - 40h | Objetiva | Formacao de ensino médio completo, curso de Agente Comunitario R$ 3.242,00
de Salde, terd que obrigatoriamente, residir na &rea da comunidade
em que atuar desde a data da publicagéo do edital do processo seletivo
publico.
Assistente Administrativo CR - 44h | Obijetiva | Ensino médio completo. R$ 1.950,00
Auxiliar de Consultério Odontolégico CR - 44h | Objetiva | Formacdo de curso de ensino fundamental (1° Grau), curso de Auxiliar R$ 1.950,00
de Saude Bucal, com registro no conselho.
Auxiliar de Servicos Gerais Objetiva | Ensino fundamental completo ou 6 meses de experiéncia em  R$1.950,00 +
CR - | 44h e atividade similar. Insalubridade
Prética
Formagdo de curso superior na area de atuagdo e registro no, R$3.595,20 +
Enfermeiro Comunitario — SF CR -- | 40h | Objetiva | respectivo Conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional. complemento do
piso
Farmacéutico CR - 24h | Objetiva | Formacéo de curso superior na area de atuacao e registro no respectivo R$ 2.753,35
Conselho de fiscalizacdo do exercicio profissional.
Fonoaudidlogo — NASF CR - 20h | Objetiva | Curso superior completo em Fonoaudiologia, com registro no R$ 2.751,01
Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profissao.
Médico Especialista em Ginecologia/Obstétrica Concluséo do Curso Superior em medicina com registro no Conselho, R$9.137,68 +
CR -- | 20h | Objetiva | Regional de Medicina. 20% pela
especialidade
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Odontdélogo Comunitério CR - 20h | Objetiva | Formacéo de curso superior na &rea de atuacao e registro no respectivo R$ 4.863,00
Conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional.
Zelador CR - 40h | Objetiva | Ensino Fundamental Completo. R$ 2.078,00
SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS
Assistente Administrativo CR - 44h | Objetiva | Ensino médio completo. R$ 1.950,00
Auxiliar de Manutencéo e Conservagao CR - 44h | Objetiva | Alfabetizado. R$ 1.950,00 +
e insalubridade
Prética
Auxiliar de Manutencdo e Conservacdo (Bairro CR - 44h | Objetiva | Alfabetizado. R$ 1.950,00 +
Moura) e insalubridade
Pratica
Engenheiro CR - 20h | Objetiva |Conclusdo do Curso Superior de Engenharia Civil, experiéncia de 1 ano R$ 3.996,53
e registro no Conselho de Classe.
Motorista CNH ‘C’ CR - 44h | Obijetiva | 1°grau completo e/ou 1 ano de experiéncia e possuir Carteira Nacional R$ 2.597,50
e de Habilitagao/Categoria Profissional “C”.
Prética
Motorista (Bairro Moura) CNH ‘C’ CR - 44h | Obijetiva | 1°grau completo e/ou 1 ano de experiéncia e possuir Carteira Nacional R$ 2.597,50
e de Habilitagao/Categoria Profissional “C”.
Prética
Operador de Maquina Escavadeira Hidraulica CR - 44h | Objetiva | Formacdo de ensino de 1° grau completo e/ou 1° grau incompleto com R$ 3.428,70
e ninimo de um ano de experiéncia na atividade especifica, possuir
Pratica | carteira nacional de habilitacdo regularizada na classe "C".
Operador de Maquina | CR - 44h | Obijetiva | 1°grau completo e/ou experiéncia de 1 ano e possuir Carteira Nacional R$ 3.428,70
e de Habilitacdo/Categoria Profissional na classe "C".
Prética
Operador de Maquina | (Bairro Moura) CR - 44h | Obijetiva | 1°grau completo e/ou experiéncia de 1 ano e possuir Carteira Nacional R$ 3.428,70
e de Habilitacdo/Categoria Profissional na classe "C".
Prética
Sepultador CR - 44h | Objetiva | Ensino fundamental completo. R$ 2.701,40
Técnico em Agrimensura CR - 30h | Objetiva | Formacdo de curso técnico de ensino médio na area de atuacdo e R$ 4.795,84
registro no respectivo Conselho de fiscalizacdo do exercicio
profissional
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Auxiliar de Servigos Gerais CR - 44h | Objetiva [Ensino fundamental completo ou 6 meses de experiéncia em atividade R$ 1.950,00
e similar.
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Pratica
Psicélogo CR - 20h | Objetiva | Conclusdo do curso Superior em Psicologia. R$ 2.225,83
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Assistente Administrativo CR - 44h | Objetiva | Ensino médio completo. R$ 1.950,00
Engenheiro Ambiental CR - 20h | Objetiva | Nivel superior completo graduado em engenharia ambiental - possuir R$ 3.996,53
registro no 6rgdo de classe competente.
Operador de maquina CR - 44h | Objetiva | 1°grau completo e/ou experiéncia de 1 ano e possuir Carteira Nacional R$ 3.428,70
e de Habilitacdo/Categoria Profissional na classe "C".
Prética
Tratorista CR - 44h | Objetiva | Ensino Fundamental incompleto. R$ 2.805,30
e
Pratica
Tratorista (Bairro Moura) CR - 44h | Objetiva | Ensino Fundamental incompleto. R$ 2.805,30
e
Pratica
SEMAIS
Agente Administrativo Operacional CR - 44h | Objetiva | 1° Grau Completo ou 1° Grau Incompleto (no minimo 42 série), mais R$ 2.001,57
curso com conteldo relacionado com as atividades do cargo.
Contador CR - 22h | Objetiva | Diploma de graduagdo na area de formacao e registro no conselho da R$ 2.142,28
categoria.
FUNDACAO HOSPITALAR MUNICIPAL DE CANELINHA
Motorista CR - 44h | Objetiva | 1° grau completo, 01(um) ano de experiéncia e possuir carteira R$ 2.597,50
e nacional de habilitac&o categoria D.
Prética

CR = CADASTRO RESERVA
CH = CARGA HORARIA SEMANAL
AC =AMPLA CONCORRENCIA
PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA

Para os cargos que solicitam comprovar experiéncia na drea de atuacdo esta serd comprovada, no ato da contragdo, da seguinte forma:
Experiéncia na respectiva drea, através de carteira de trabalho, portaria de nomeacgdo, contrato de trabalho ou prestacdo de servigo;
Obs: Para comprovagio mediante contrato de trabalho ou prestacdo de servico, este deverd estar com firma reconhecida com data anterior a publicacdo do edital.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

LEGISLACAO
Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Canelinha.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA
Classificagao do sujeito — Ortografia, acentuacgdo e pontuacdo — Classes Gramaticais — Formacao de Palavras, Interpretagéo
de texto, Sinénimo e Antonimo.

MATEMATICA
Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo, juros simples, problemas envolvendo Adigdo, Subtragdo, Divisdo,
Multiplicagdo, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE MEDIO E NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

As palavras de relagéo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e
verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras — Manual
de Redagao da Presidéncia da Republica: CAPITULOS I - Il e I11. Interpretagdo de texto.

MATEMATICA

Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo. Sistemas Internacional de Unidades. Comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo. Regra de Trés (simples, composta). Razfes e proporcdes. Matematica Financeira.
Juros simples e compostos. Area volumétrica. Medidas de tempo, velocidade e distancia. Média, moda e mediana.
Fatoragdo. Fracdes em geral.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL 1) Constituicdo Federal: 1.1) Dos principios fundamentais; 1.2) dos direitos e garantias
fundamentais; 1.3) Da organizagdo do Estado: a) Da organizagdo politico-administrativa; b) Dos municipios; ¢) Da
administracdo puablica; DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Conceito e Fontes de Direito Administrativo. 2)
Administracdo Publica: a) estrutura administrativa; b) agentes publicos. 3) Poderes Administrativos: uso e abuso de poder,
poder de policia, poder disciplinar, poder hierarquico, poder regulamentar. DIREITO CIVIL 1) Lei de Introducéo as
Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n. 4.657/1942 e alterac@es). 2) Cddigo Civil: 2.1) Das pessoas: a) Das pessoas
naturais; b) Das pessoas juridicas; c) Do domicilio. 2.2) Dos bens; 2.3) Dos fatos juridicos: a) Neg6cio juridico; b) Atos
juridicos licitos; c) Atos ilicitos; d) Prescricdo e decadéncia; €) Da prova. 2.4) Direito das obrigacdes: a) Das modalidades
das obrigacdes; b) Da transmisséo das obrigacdes; c) Do adimplemento e extingdo das obrigacdes; d) Do inadimplemento
das obrigacBes; e) Dos contratos em geral; f) Das varias espécies de contratos; g) Dos atos unilaterais; h) Da
responsabilidade civil. 3) Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracGes. 4) Lei n. 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e
alteracdes. 5) Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragbes. DIREITO TRIBUTARIO 1) Sistema Tributério
Nacional (Codigo Tributario Nacional). 2) Normas Gerais do Direito Tributario. LEGISLACAO GERAL Lei
14.133/2021.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atencdo Priméria & Salde — APS. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Lei 11.350/06.
Guia pratico do Agente Comunitario de Satde do Ministério da Saude.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento
administrativo. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Generalidades Administrativas. Leis de Licitagdes e Contratos
Vigentes. Etica Profissional. Correspondéncia Oficial. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Politica de
Recursos Humanos. Nog¢des de Gestao Publica. Constituicdo Federativa do Brasil, artigos 1° a 40.

ASSISTENTE SOCIAL

Atengdo Primaria a Satde — APS. Sistema Unico de Satde (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengao
Basica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Questdo Social.
Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. As dimensdes ¢ético-politicas, técnico-operativas e teodrico-
metodologicas do Servigo Social. Lein®. 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia Social e suas alteragdes. Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolugio CNAS n°. 109/2009 —Lei Maria da Penha. Lei n°. 8.212/1991
— Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, II e III. Cadastro Unico - Decreto n® 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei
n°® 12010/09 - nova lei da ado¢do; Humaniza¢ao em servigos de saude; Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;
CREAS/SUAS Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS.

CONTADOR

A Administrag@o Publica e seus principios. Contabilidade Publica: Conceitos e objetivo da Contabilidade Publica. Campo
de atuacdo, regimes adotados pela contabilidade publica, Exercicio financeiro. Receitas Publicas: Classificagdo econdmica
- receita orgamentaria e extra orcamentaria. Estagio das Despesas: Empenhamento. Liquidacdo e Pagamento. Tipos de
empenho de despesas: Ordinario Global, Estimativo. Despesas por adiantamento. Restos a Pagar e processados ndo
processados, pagamentos de Restos a Pagar. Sistemas de Contabilizacdo. Leis de Licitagdes ¢ Contratos Vigentes.
Principios, Compras e Modalidades. Geragdo e Execugdo da Despesa Piblica. Etica no ambiente de trabalho e na vida
pessoal; Rotinas e fungdes da tesouraria; Lei Federal n® 4.320/1964 - Orgamento, Lei Complementar n° 101-2000 —
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal, Codigo Tributario Nacional;
Tributos; Tarifas e Pregos Publicos; Constituicdo Federal: Art. 1° até Art. 41 ¢ Art. 157 até Art. 181. LOA, LDO, PPA.
Conceitos e generalidades em recursos humanos na administragdo publica. Folha de pagamento. Etica Profissional. Manual
de Contabilidade Aplicada Ao Setor Publico (11* Edicao).

ENFERMEIRO COMUNITARIO - SF

Atengdo Primaria a Satude — APS. Sistema Unico de Saade (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengao
Basica. Administragdo Publica. Principios ¢ Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Programa Nacional
de Imunizagao: Tipos de vacinas, Composicdo, conservagao-rede de frio, indicacdo e contraindicagdo, prazo de validade
apos abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento, Organizagdo e operacionalizacdo de Campanhas,
bloqueios ¢ intensificagdes de vacinas. Administracdo ¢ Geréncia de Servigos de Saude e de Enfermagem em Satde
Coletiva: Administragdo de medicagao; esterilizagdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem.
Assisténcia Integral a Saude da Crianga: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagao
basica infantil, desnutri¢dao, Controle de Doengas Diarreicas, infecgdes respiratdrias agudas. Assisténcia integral a Satde
do Adolescente. Assisténcia Integral a Saude da Mulher: Programa Nacional de Prevencdo do Cancer de Mama Cérvico-
Uterino. Assisténcia Integral a Satide do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doengas Cronico Degenerativas
Programa Nacional de atengdo ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador: Legislacdo,
Patologias. Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental. Nogdes basicas de psicopatologia e
psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Satde do Portador de Doengas Transmissiveis: Programa de prevengdo e
Assisténcia em Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS. Epidemiologia: Indicadores de satude; Legislagdo;
patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase.

ENGENHEIRO

NBR 12284 | Planejamento e organizagdo do canteiro de obra. NBR 15965 A Norma BIM. NBR 5410 Instala¢@es elétricas de
baixa tensdo. NBR 9050 Acessibilidade a EdificacGes, Mobiliarios, Espacos e Equipamentos Urbanos. NBR 13818 | Placas
Ceramicas para Revestimento — Especificacdo e Métodos de Ensaio. NBR 12721 Avaliagdo de custos de construcdo para
incorporagdo e outras disposicdes para condominios e edificios — Procedimento. NBR 7480 Ao destinado a armaduras para
estruturas de concreto armado — Especificacdo. NBR 7199 | Projeto, Execucédo e AplicagOes dos Vidros. NBR 7190 Projeto
de Estruturas de Madeira. NBR 6118 Projeto de Estruturas de Concreto — Procedimento. NBR 6122 Fundagdes —
Procedimento. NBR 9575 Impermeabilizacdo — Selecdo e projeto. Etica Profissional. Administracdo Publica. Principios e
Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Servigos Publicos.
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Servidores Pablicos. Constituicdo Federativa do Brasil, artigos 1° a 40.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Constitui¢ao Federativa do Brasil, artigos 1° a 40. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica.
Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Legislacdo Federal:
Codigo Florestal (Lei Federal N° 4.771 de 1965) e alteragoes. Parcelamento do Solo Urbano (Lei Federal 6.766 de 1979).
Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei Federal N° 6.938 de 1981). Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei Federal
N°9.433 de 1997). Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal N° 9.605 de 1998) e alteracdes. Politica Nacional de Educacao
Ambiental (Lei Federal N° 9.795 de 1999). Decreto Federal N° 3.179 de 1999, que dispde sobre a especificagao das sangdes
aplicaveis as condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei Federal
N° 9.985 de 2000) e alteracdes. Institui¢ao da Taxa de Controle ¢ Fiscalizagdo Ambiental — TCFA (Lei Federal N° 10.165
de 2000). Estatuto das Cidades (Lei Federal 10.257 de 2001). 2. Resolugdes Federais: Resolugio CONAMA N° 001 de
1986 — Critérios basicos e diretrizes gerais para o Relatorio de Impacto Ambiental — RIMA. Resolugdo CONAMA N° 237
de 1997. Regulamenta aspectos do licenciamento ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente.
Resolugio CONAMA N° 303 de 2002. Dispde sobre parametros, defini¢des e limites de Areas de Preservagio Permanente.
Resolugdo CONAMA N° 307 de 2002 — Estabelece diretrizes, critérios ¢ procedimentos para a gestdo dos residuos da
construgdo civil. Resolugdo CONAMA N° 308 de 2002. Licenciamento Ambiental de sistemas de disposi¢ao final dos
residuos solidos urbanos gerados em municipios de pequeno porte. Resolugdo CONAMA N° 357 de 2005. Dispde sobre a
classificagdo dos corpos de dgua e diretrizes ambientais para o seu enquadramento e estabelece as condi¢des e padrdes de
langamento de efluentes. Resolugdo CONAMA N° 369 de 2006.

FARMACEUTICO

Atencéo Primaria a Satde — APS. Sistema Unico de Satde (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencdo
Basica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Conhecimento de
Psicopatologia. Conhecimento sobre redu¢do de danos e politica nacional. Conhecimento dos preceitos que pautam a
Reforma Psiquiatrica. Politica de Saude Mental - Lei Federal n° 10.216/01. Farmacia: Dispensagdo, receitudrio e
manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Medicamento: Principios
gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas.
Indicacdes. Efeitos adversos. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamagdo. Medicamentos que afetam os
cargos renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infecgdes parasitarias e microbianas. Controle de qualidade
na manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e saude publica: Indicadores de saude.
Desenhos de estudos epidemioldgicos, medidas de associagdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos
epidemiologicos. Vigilancia epidemioldgica: investigacdo de epidemias. Avaliacdo de programas de saude publica;
avaliacdo de programas de rastreamento. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia.
Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO

Atengdo Primaria a Saude — APS. Sistema Unico de Saade (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengio
Basica. Administragdo Publica. Principios ¢ Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Fonoaudiologia
Escolar: distarbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientagdo para escola e familia);
Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental,
Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Distarbio
Articulatorio); Voz (avaliagdo, diagndstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audioldgicos ¢
Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicagdo e adaptacdo); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Desenvolvimento da crianga normal e patoldgico (linguagem, motor ¢ cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia.
Distarbios de sucgdo, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. Disfagias neurogénicas e
mecanicas. Avalia¢ao clinica, exames complementares e intervengdo fonoaudiologica.

FONOAUDIOLOGO — NASF

Nicleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). Atengdo Primaria & Saude — APS. Sistema Unico de Satde (SUS). Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencao Basica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragéo
Publica. Atos Administrativos. Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia,
disortografia, discalculia, orientacdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias);
Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura
Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Distirbio Articulatorio); Voz (avaliagdo, diagnéstico e tratamento das Disfonias);
Aleitamento Materno; Exames Audiologicos e Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicacdo e adaptacao);
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Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patologico (linguagem, motor e cognitivo);
Atualidades em Fonoaudiologia. Disturbios de suc¢do, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criangas.

Disfagias neurogénicas e mecanicas. Avaliagdo clinica, exames complementares e interveng@o fonoaudiologica.

MEDICO ESPECIALISTAEM GINECOLOGIA/OBSTETRICA

Atencdo Primaria a Satide — APS. Politica Nacional de Aten¢ao Basica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da
Administragio Ptblica. Atos Administrativos. Politica Nacional de Atengio Basica. Etica profissional. Constitui¢io Federal
artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200. Generalidades: Relagdo Médico-paciente-familia. Etica em Ginecologia e Obstetricia.
Nogdes de Psicologia Clinica aplicada a Medicina. Temas especificos de Ginecologia: Conhecimento do ciclo menstrual
normal e suas alteragdes: menarca (precoce e tardia); ciclos irregulares; amenorreia; dismenorreia; TPM; climatério;
menopausa; Puberdade precoce. Anticoncepcao. Terapia de Reposicdo hormonal. Diagndstico e conduta nas Infeccdes
vaginais. Diagnostico e conduta na algia pélvica. Esterilidade- Identificacdo e propedéutica elementar. Distopias genitais-
identificacdo. Diagnostico ¢ conduta nas infecgdes urinarias. Diagndstico e conduta nas doencgas sexualmente
transmissiveis. Exames preventivos de cancer de mama e colo. Diagndstico e conduta nas afec¢des benignas do ovario.
Diagnostico e conduta nas afecgdes benignas da mama. Diagndstico nas afeccdes malignas ginecoldgicas: mama/colo;
endométrio/ovario. Nogdes das disfungdes sexuais. Temas especificos de Obstetricia: Diagnostico clinico e laboratorial do
estado de gravidez. Modificagdes gravidicas gerais e locais e suas implicagdes clinicas. Alteragcdes emocionais da gestante.
Crescimento e desenvolvimento fetal normal. Desvios do crescimento fetal - Crescimento Fetal Restrito- Macrossomia.
Assisténcia pré-natal: aspectos clinicos; sintomas mais comuns; evolucdo da gestacdo normal - seguimento de consultas;
exames primordiais de pré-natal. Identificacdo de risco obstétrico. Caracterizagdo da hipertensio e seu manejo. Conduta em
gestante Rh negativo. Diagnodstico e conduta no abortamento evitdvel e inevitdvel. Diagndstico e conduta na placenta de
inser¢do baixa. Diagndstico e conduta na mola hidatiforme. Diagnostico e conduta no abortamento habitual. Diagndstico e
conduta nas alteragdes de liquido amniotico. Diagndstico e conduta na rotura prematura pré termo de membranas ovulares.
Diagnostico e conduta na gestacdo pds data e na prematuridade. Diagndstico e conduta nas gestagdes multiplas.
Ginecopatias e gravidez. Rastreamento e diagnostico do diabetes gestacional. Rastreamento e diagnostico de anemia na
gravidez. Doengas infecciosas na gestacdo: Rubéola, HIV, Lues, Toxoplasmose. Orientagdo para amamentacao. Orientagdo
sobre o preparo para o parto. Medicamentos na gravidez Cadernos de Atencdo Bésica, n. 19.

MONITOR

Histéria da educagdo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. Acompanhamento de alunos nas
atividades pedagdgicas; Auxilio na organizacdo de materiais didaticos; Apoio em atividades ludicas e recreativas;
Supervisdo de alunos em ambientes escolares (sala, patio, refeitorio); Higiene, alimentacao e cuidados basicos com os
alunos; Nocdes de primeiros socorros no ambiente escolar; Seguranga no ambiente escolar. LDB Lei 9.394/96. ECA
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Servidores Publicos.
Servigos Publicos. Relagdo interpessoal e ética profissional. Procedimentos de embarque e desembarque seguros, em locais
apropriados. Atendimento as diferencas e especificidades dos usuarios, como criangas com necessidades especiais.
Comunicagdo com pais e responsaveis, informando sobre horarios, mudancas e emergéncias. Prevencdo de bullying e
preconceito. Constituicdo Federal do Brasil Art. 1° a 40. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente, Controle e
movimentacdo do aluno. Observagao e orientacdo dos setores. Comportamento dos alunos. Primeiros socorros aos alunos.
Telefones de emergéncia: Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranga. Conhecimentos ¢ manuseio de extintor de
incéndio. Codigo de Transito Brasileiro artigos 64, 65, 105, 136, 137, 138, 168. Produtos e técnicas de limpeza de onibus
escolares.

ODONTOLOGO COMUNITARIO

Atencdo Primaria a Satde — APS. Sistema Unico de Satde (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengao
Basica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Ptblica. Atos Administrativos. Etica profissional.
Patologia e Diagnostico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Defeitos de desenvolvimento da regido
maxilofacial e oral; Anomalias dos dentes; Doengas da polpa e do periapice; Doengas periodontais; Infecgdes Bacterianas
virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia ¢ssea; Cistos e Tumores odontogénicos; Manifestagdes orais de doencas
sistémicas./Principios de exodontias simples e complicadas — particularidades./Preparo, moldagem e cimentacdo para
prétese fixa; Caracteristicas gerais, procedimentos operatorios e materiais utilizados nos diversos tipos de restauragdes
protéticas./ Materiais Dentarios. Dentistica operatdria. Protese Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados. Diretrizes para
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Equipe de Saude Bucal na Ateng@o Primaria; Atendimento odontoldgico na Rede Publica de Saude.

PROFESSOR DE MUSICALIZACAO

Lein®9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educag¢do das Relagdes Etnico raciais. Constituicdo Federal,
na parte referente a Educaco; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio Catarinense. Plano Nacional de Educagido (PNE
—2014/2024). Fundamentos da Educagdo Musical. Conceito de musicalizagao infantil e sua fun¢do no desenvolvimento
integral; A musica como linguagem e forma de expressdo; Objetivos da educagdo musical na Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental; Elementos constitutivos da musica: ritmo, melodia, harmonia, timbre, intensidade e duragdo; Escuta ativa e
percepcao musical. Teoria Musical Bésica. Notagdo musical: pauta, claves (Sol e Fa), figuras ritmicas e pausas; Compasso
simples e composto; Intervalos, escalas (maiores ¢ menores) e acordes basicos; Leitura ritmica e melddica; Andamentos,
dindmica e articulacdo; Sistema tonal. Metodologias de Ensino Musical. Métodos ativos de educagdo musical: Método Orff;
Meétodo Kodaly; Método Dalcroze; Método Suzuki; Praticas pedagogicas em musicalizacdo; Planejamento de aulas de
musica; Sequéncia didatica em educag¢do musical; Avaliagdo no ensino de musica. Praticas de Musicalizacdo. Jogos
musicais e brincadeiras sonoras; Canto coletivo e individual; Percussdao corporal; Uso de instrumentos musicais
(convencionais e alternativos); Improvisagdo musical; Criagdo e composi¢ao musical com criangas; Exploragdo sonora ¢
experimentagao.

PROFESSOR DE ROBOTICA

Introdug@o ao mundo da robética. Conceito de automagao e roboética. Historia da automagao. Automagao industrial e suas
aplicagdes. Robdtica e suas variagdes. Robdtica no ensino fundamental. Praticas de robotica em sala de aula. Eletronica
para robotica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico pedagogico; sistema de ensino; sistema de
avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Conceitos e objetivos da robotica educacional. Robotica
como ferramenta interdisciplinar no ensino de Ciéncias, Matematica e Tecnologia. Metodologias ativas de aprendizagem
(STEAM, Aprendizagem Baseada em Projetos — PBL). Sequéncia didatica e planejamento de aulas de robotica. Inclusdo,
criatividade e trabalho em equipe na educacdo tecnoldgica. Avaliacdo de projetos de robdtica com enfoque pedagdgico.
Plataformas de robotica educacional: LEGO Mindstorms, VEX, Arduino, micro:bit, Fischertechnik, entre outras. Lei n°
9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educagio das Relagdes Etnico raciais. Constitui¢do Federal, na
parte referente a Educacdo; ¢ ECA (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente); BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Curriculo Base da Educag¢ao Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio Catarinense. Plano Nacional de Educagao (PNE
—2014/2024).

PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Lein®9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lein® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leil1.465/08 - Historia e Cultura
Afro-Brasileira ¢ Indigena. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Plano
Nacional de Educagdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educagdo Infantil ¢ do Ensino Fundamental do Territorio
Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagogicas. Legislacdo e Histérico da Educacgdo
Inclusiva; Metodologia Cientifica; Bases Genéticas das Deficiéncias; Desenvolvimento Neuropsicomotor Normal;
Deficiéncia Mental; Deficiéncia Auditiva; Deficiéncia Visual, Deficiéncia Motora. Tecnologia Assistiva e suas
Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia. O atendimento educacional especializado.
Sala de recursos multifuncionais (SRM), matérias e espaco.

PROFESSOR HABILITADO ARTES

Tendéncias Pedagogicas. Plano de aula. Projeto Politico Pedagogico. Metodologia de ensino de Artes; A paisagem artistica
sob a otica do teatro, da musica, das artes visuais e da danga — suas particularidades e diferencas em relagdo ao tempo e
espaco; A paisagem artistica a partir da diversidade cultural; Aspectos formais do teatro, musica, artes visuais e danca.
Estudo da arte e de sua manifestacdo nas diferentes poéticas: visuais, cénicas e musicais; Poéticas, meios e substancias
expressivas; Composi¢ao, estrutura e organizagdo da expressao; Técnicas, modos e procedimentos criativos; Modalidades
expressivas visuais, cé€nicas e musicais. Obras e pintores brasileiros. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro
de 2003 — Educagio das Relagdes Etnico-raciais. Constituigio Federal, na parte referente a Educacio; e ECA (Estatuto da
Crianga e do Adolescente). Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Curriculo Base da Educagdo Infantil ¢ do Ensino
Fundamental do Territorio Catarinense. Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024).

PROFESSOR HABILITADO ENSINO FUNDAMENTAL

Lein®9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 ¢ Leil1.465/08 - Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Plano
Nacional de Educagdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educagdo Infantil ¢ do Ensino Fundamental do Territorio
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Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar: sentido amplo e
especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagio
apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos
e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fun¢do e papel da escola,
Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacao da
educacdo basica; Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, -
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; A infancia e sua singularidade na educagdo basica; Articulagdo dos
conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e
letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espagos, paisagem,
sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da
Matematica: numeéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacao. Atualidades relativas a profissdo.

PROFESSOR HABILITADO ENSINO INFANTIL

Lein®9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lein® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leil1.465/08 - Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano
Nacional de Educagdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educagdo Infantil ¢ do Ensino Fundamental do Territorio
Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagdgicas. Politicas Publicas para a Educagdo
Infantil; Organizac¢do do trabalho pedagdgico da Educacdo Infantil; Projetos pedagogicos para o trabalho em Educagdo
Infantil; Registros, planejamento e avaliagdes na Educacdo Infantil; Pressupostos teéricos e metodoldgicos da Educagéo
Infantil; Educagdo, cultura e infancia. Legislagdo da educacdo basica; Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.

PROFESSOR HABILITADO LINGUA INGLESA

Tendéncias Pedagodgicas. Plano de aula. Projeto Politico Pedagoégico. A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta
Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de lingua para a comunicago; - Dimensdes comunicativas do inglés;
- Construgdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita ¢ a linguagem oral do inglés; - A natureza socio
internacional da linguagem; - O processo ensino ¢ aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretagdo de texto; -
Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; the
past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near
future; the future continuous .Modals and auxiliary verbs. Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other
conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns: singular
and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and
objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns.
Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing";
possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and "enough".
Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which, that"; "where, whose,
what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past participle; "with" in identifying phases.
Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation:
vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar
do educando. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educagdo das Relagdes Etnico-raciais.
Constitui¢ao Federal, na parte referente a Educacao; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Plano
Nacional de Educagdo (PNE — 2014/2024).

PSICOLOGO

Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens teoricas: cognitiva-comportamental, psicanalise, behaviorismo, gestalt-terapia,
teoria sistémica, humanista; Elaboragdo de documentos e registros psicologicos; Psicopatologias, Historia da Psicologia;
Meétodos da Psicologia; Atencdo, sensagdo, percep¢do, pensamento, memoria, juizo, entre outros; O processo de
aprendizagem segundo Piaget; Testes psicologicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros;
Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivagdo e a Aprendizagem; A
Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento
infantil; Psicoterapia Breve; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagdes psicologicas:
fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho. Portaria n® 3.124, de 28 de dezembro de 2012,
Ministério da Satde.
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TECNICO EM AGRIMENSURA

Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Topografia Geral: Conceitos
fundamentais de topografia; Planimetria e altimetria; Levantamentos topograficos: métodos e aplicacdes; Medigao de
distancias, angulos e desniveis; Nivelamento geométrico, trigonométrico e barométrico; Curvas de nivel: interpretagdo e
geracdo; Perfis longitudinais e transversais; Locagdo de obras e alinhamentos; Calculo de areas e volumes; Sistemas de
coordenadas planas. Geodésia e Cartografia: Noc¢des de geodésia: forma e dimensdes da Terra; Sistemas geodésicos de
referéncia (SIRGAS2000); Datum horizontal e vertical; Projecdes cartograficas (UTM, geograficas); Escalas cartograficas;
Leitura e interpretagdo de mapas e cartas topograficas; Conversdao de coordenadas; Nocdes de cartografia digital.
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ANEXO I11
DECLARAGCAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 deste edital, para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuices do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de pessoa com deficiéncia para, posteriormente, requerer readaptacdo ou
aposentadoria.

, de de20 .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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~ ANEXOIV
DECLARAGAO PARA CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

Assinale com um X o motivo do requerimento:
() Pessoa com deficiéncia

() Amamentacéo

() Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA
1.1 VISUAL

() Total (cego)

() Subnormal (parcial)

Descreva 0s recursos necessarios para fazer a prova:

Caso necessite de prova ampliada, descreva o tamanho da fonte (sera concedido o limite maximo de fonte 24):

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, seréa lida e registrada por
um profissional capacitado.

Registre, se for o caso, outras condi¢cfes especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA
() Total
( ) Parcial

Faz uso de aparelho? ( ) Sim ( ) N&o

Precisa de intérprete de LIBRAS? ( ) Sim ( ) Nao

NOTA: Para os candidatos com deficiéncia auditiva a prova néo sera em sua totalidade traduzida, apenas
termos especificos e/ou contextualizacdo de termos dentro da sentenca, caso solicitado pelo candidato.

Registre, se for o caso, outras condic¢Ges especiais necessarias:

28
) CESSE

" CONCURSOS



e’ ESTADO DE SANTA CATARINA

18%s MUNICIPIO DE CANELINHA

1.3 FISICA

Parte do corpo:

() Membro superior (bragcos/mé&os)
() Membro inferior (pernas/pes)
() Outra parte do corpo. Qual?
Utiliza algum aparelho para locomocédo? ( ) Sim ( ) Nao
Qual?
Necessita de algum objeto especial para fazer a prova? ( ) Sim ( ) Néo

Indique o objeto necessario para realizar a prova:

Registre, se for o caso, outras condi¢Bes necessarias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé:
N° do documento de identificacdo (RG) do acompanhante:
Observacdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da aplicacéo das provas.
Para ter o beneficio devera anexar junto a este requerimento a certiddo de nascimento do bebé.

3. OUTROS
Candidato com outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de satde (acidentado,
operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢Ges necessarias:

de de20__ .

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

A prova pratica sera realizada no dia 26 de abril de 2026. O local e horario da prova pratica sera publicado juntamente
com a homologacio das inscricoes.

Constituir-se-a na execucgdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliacdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribuigdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execucao da
prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou insegurancga, oferecendo qualquer tipo de risco na operagdo, o
mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Certame. Sera
eliminado também o candidato que desistir de realizar a prova pratica. A avaliacao sera feita pelo desempenho do candidato
no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento dos
equipamentos/maquinas/materiais/ utilizados, avaliando sua habilidade, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagao, sera informado ao candidato os erros cometidos ¢ 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagao, em local
identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obten¢ao da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao emprego, dar-se-a da seguinte forma:
a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da avaliagao serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPI’s (-1,00)

NAO Apresentou asseio, higiene pessoal, Cabelos Presos e/ou curtos (-0,50)

NAO apresentou unhas curtas/aparadas e sem esmalte (-1,00)

NAO usou roupas adequadas (-0,50)

NAO usou calgado fechado adequado (-0,50)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO soube trabalhar em equipe (-1,00)

NAO utilizou corretamente os equipamentos, produtos e materiais de trabalho (-1,00)

NAO teve cuidado com os equipamentos, materiais e outras pessoas (-0,50)

NAO executou a tarefa proposta (-1,00)

NAO apresentou postura corporal durante a execugio da tarefa (-0,50)

NAO realizou separacio e estocagem correta do lixo (-1,00)

NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apos terminar a tarefa (-1,00)

NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizacdo da prova pratica o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sem o qual nao podera
realizar a prova. O candidato que deixar de apresentar documento oficial com foto sera automaticamente eliminado.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

A prova pratica sera realizada no dia 26 de abril de 2026. O local e horario da prova pratica sera publicado juntamente
com a homologacao das inscricoes.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliagdo através de

planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execucao da
prova.
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Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na operagao, o
mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Certame. Sera
eliminado também o candidato que desistir de realizar a prova pratica. A avaliagao sera feita pelo desempenho do candidato
no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento dos
equipamentos/maquinas/materiais/ utilizados, avaliando sua habilidade, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacdo, sera informado ao candidato os erros cometidos € 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagdo, em local
identificado, concordando com a avaliacao a que foi submetido.

Para a obtencao da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao emprego, dar-se-a da seguinte forma:
a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da avaliacdo serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPIs (-1,00)

NAO usou roupas adequadas (-1,00)

NAO usou calgado fechado adequado (-1,00)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)
NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO utilizou corretamente os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho (-1,00)
NAO verificou a seguranga do local antes do inicio do trabalho (carros, pessoas) (- 1,00)
NAO soube trabalhar em equipe (-1,00)

NAO teve postura corporal durante a execugio da tarefa (-0,50)

NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas ap6s terminar a tarefa (-1,00)
NAO realizou separaciio e estocagem correta do lixo (-1,00)

NAO executou a tarefa proposta (-1,00)

NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizacio da prova pratica o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sem o qual nio podera
realizar a prova. O candidato que deixar de apresentar documento oficial com foto sera automaticamente eliminado.

MERENDEIRA

A prova pratica sera realizada no dia 26 de abril de 2026. O local e horario da prova pratica sera publicado juntamente
com a homologacao das inscricoes.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de 30 (trinta) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na operagdo, o
mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Certame. Sera
eliminado também o candidato que desistir de realizar a prova pratica. A avaliacao sera feita pelo desempenho do candidato
no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento dos
equipamentos/maquinas/materiais/ utilizados, avaliando sua habilidade, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacao, serd informado ao candidato os erros cometidos € 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagdo, em local
identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obteng@o da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao emprego, dar-se-a da seguinte forma:
a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da avaliagdo serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPIs (-1,00)

NAO apresentou asseio, higiene pessoal, Cabelos Presos e/ou curtos (-1,00)
NAO apresentou unhas curtas/aparadas e sem esmalte (-1,00)

NAO usou roupas adequadas (-0,50)

NAO usou cal¢ado fechado adequado (-0,50)
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NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)
NAO organizou e higienizou o local antes de iniciar a tarefa (-1,00)

NAO soube trabalhar em equipe (-0,50)

NAO utilizou corretamente os utensilios/materiais de trabalho (-1,00)

NAO executou a tarefa proposta (-1,00)

NAO realizou separagio e estocagem correta do lixo (-1,00)

NAO apresentou postura corporal durante a execucio da tarefa (-0,50)

NAO organizou, higienizou e guardou os utensilios/materiais apds terminar a tarefa (-1,00)
NAO organizou e higienizou o local aps terminar a tarefa (-1,00)

NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

NAO soube manipular ou higienizar os alimentos de forma correta (-1,00)

Nao houve aproveitamento adequado dos alimentos durante a manipulagao (-1,00)

Para realizaciio da prova pratica o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sem o qual nfio podera
realizar a prova. O candidato que deixar de apresentar documento oficial com foto sera automaticamente eliminado.

MOTORISTA E MOTORISTA DE ONIBUS

A prova pratica sera realizada no dia 26 de abril de 2026. O local e horario da prova pratica sera publicado juntamente
com a homologacao das inscricoes.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribuigdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execucao da
prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operagdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste prdtico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés
tentativas ou ndo colocar o veiculo na drea balizada com o mdximo de 3 (trés) tentativas. (Cada vez que o candidato
engrenar a marcha ré, serd considerado 01 (uma) tentativa) ou ndo realizar a avalia¢do no tempo pré-estabelecido.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas ¢ legais,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagdo, sera informado ao candidato os erros cometidos € 0 mesmo assinara sua ficha de avalia¢dao, em local
identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obtencao da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fun¢do, dar-se-4 da seguinte forma:
a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50

Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulério de avaliagdo com a seguinte descri¢ao:

Faltas Gravissimas:

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
- Deixar de usar o cinto de seguranca ou deixar de solicitar aos passageiros que utilizem.
- Avangar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga.

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.
- Utilizar a contramio de direcdo.
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- Subir na calgada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizac¢do de transito.

- Deixar de observar a sinalizagdo da via. Sinais de regulamentacg@o.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcao.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via ou exceder a velocidade permitida.

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar
ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanga de sinal.

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- Nao ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Nao acionou o freio estacionario para embarque de passageiro.

- Nao abriu e fechou a porta na parada e aguardou o passageiro sentar-se antes de colocar o veiculo em movimento.
- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.

- Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- Fazer conversao com imperfeicao.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

- Néo acionou o freio estacionario ao final do balizamento.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Nao usou roupas adequadas, sendo obrigatorio o uso de calca.

- Nao usou calgados adequados, sendo obrigatorio o uso de calgado fechado.

- Nao apresentou calma e serenidade na pratica de direcdo.

O veiculo utilizado para a avaliagio sera um ONIBUS OU MICRO ONIBUS, sendo este, o que for ofertado pela
administragdo municipal. Na hipdtese de serem ofertados mais veiculos, estes poderdo ser de marcas e modelos distintos.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:
Para realizar a prova pratica o candidato devera apresentar carteira de habilitacio categoria minima “D”, na forma
fisica ou digital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacao da Prova Pratica, sem a qual nao
podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitagdo. (Casos fortuitos serdo resolvidos entre as comissoes).

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada a
partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o momento da interrupgao.

MOTORISTA CNH “C”

A prova pratica sera realizada no dia 26 de abril de 2026. O local e horario da prova pratica sera publicado juntamente
com a homologacao das inscricoes.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribuigdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execucdo da
prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacgdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste prdtico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés
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tentativas ou ndo colocar o veiculo na darea balizada com o mdximo de 3 (trés) tentativas. (Cada vez que o candidato
engrenar a marcha ré, serd considerado 01 (uma) tentativa) ou ndo realizar a avaliacdo no tempo pré-estabelecido. Serda
desclassificado também o candidato que desistir de realizar a prova pritica.

A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacdo, sera informado ao candidato os erros cometidos € 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagdo, em local
identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obten¢ao da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fungdo, dar-se-a da seguinte forma:
a) O candidato iniciar4 a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte descrigdo:

Faltas Gravissimas:

- Néo basculou a cagamba.

- Deixar de usar o cinto de seguranca ou deixar de solicitar aos passageiros que utilizem.
- Avangar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga.

- Nao observar se o veiculo esta em marcha reduzida durante o percurso.

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

- Utilizar a contramao de direcao.

- Subir na calgada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinaliza¢do de transito.

- Deixar de observar a sinalizag@o da via. Sinais de regulamentacg@o.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de diregao.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via ou exceder a velocidade permitida.

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar
ou ainda quando o pedestre nao tiver cuidado na travessia inclusive na mudanga de sinal.

- Fazer incorretamente a sinaliza¢do devida, ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- Nao ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Néo acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apos o inicio da prova.

- Fazer conversdo com imperfeigéo.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

- Utilizar incorretamente os freios, frenar bruscamente.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Nao usou roupas adequadas, sendo obrigatorio o uso de calga.

- Nao usou cal¢ado adequado, sendo obrigatdrio o uso de calgado fechado.

- Nao apresentou calma e serenidade na pratica de diregao.
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O veiculo utilizado para a avaliacio sera um CAMINHAO CACAMBA, sendo este, o que for ofertado pela
administragdo municipal. Na hipdtese de serem ofertados mais veiculos, estes poderdo ser de marcas e modelos distintos.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:

Para realizar a prova pratica os candidatos deveriao apresentar carteira de habilitacio categoria minima “C” a qual
devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacido da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagcdo serd automaticamente eliminado.

Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que nao seja a carteira de habilitagdo. (Casos fortuitos serdo resolvidos entre as comissoes).

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada a
partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo até o0 momento da interrupgao.

OPERADOR DE MAQUINAS E OPERADOR DE MAQUINAS I

A prova pratica sera realizada no dia 26 de abril de 2026. O local e horario da prova pratica sera publicado juntamente
com a homologacio das inscricdes.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo méaximo de 15 (quinze) minutos para a execucgdo da
prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacgdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste prdtico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o equipamento em funcionamento em
até trés tentativas, indiferentemente de haver chave geral ou ndo, pois serd permitido ao candidato solicitar a informacdo
sobre tal dispositivo antes do inicio da prova, ou ndo realizar a avaliacdo no tempo pré-estabelecido. Serd desclassificado
também o candidato que desistir de realizar a prova prdtica.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas ¢ legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a),
seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagdo, sera informado ao candidato os erros cometidos € 0 mesmo assinara sua ficha de avalia¢dao, em local
identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obten¢ao da nota minima para que o candidato seja declarado apto a funcdo, dar-se-4 da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados:
Faltas Gravissimas 2,00 Pontos

Faltas Graves 1,00 Ponto

Faltas média 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte descri¢ao:

FALTAS GRAVISSIMAS: OPERACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.
- NAO identificou os comandos no inicio da tarefa.
- NAO identificou os comandos invertidos, durante a realiza¢do da prova pratica.

FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA
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- NAO Liberou equipamentos de seguranga dos comandos para iniciar a tarefa.

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficicia e qualidade.

- NAO estacionou a maquina baixando acessérios ao solo e/ou nio engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar
apos o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra nio autorizada, como demonstragio
desnecessaria de habilidade.

- NAO ajustou a posi¢do do banco para trabalhar de forma correta.

- NAO ajustou a aceleragio, deixando o equipamento com falta ou excesso de aceleragio.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacio, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO Controlou a maquina/equipamento provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha, ou
implemento)

- NAO desligou a maquina ao estacionar apos término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas adequadas, sendo obrigatério o uso de calga.

- NAO usou calgado adequados, sendo obrigatério o uso de calgado fechado.

- NAO usou equipamento de protecio auricular.

- NAO usou cinto de seguranca.

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio.

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacio da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de 6leo.

O equipamento utilizado para a avaliacio sera UMA RETROESCAVADEIRA sendo esta, a que for ofertada pela
administragdo municipal. Na hipotese de serem ofertados mais equipamentos, estes poderdo ser de marcas e modelos
distintos.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacio categoria minima “C”, na
forma fisica ou digital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a
qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo valida serd automaticamente eliminado.

Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitagdo. (Casos fortuitos serdo resolvidos entre as comissoes).

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada a
partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o momento da interrupgao.

OPERADOR DE MAQUINA ESCAVADEIRA HIDRAULICA

A prova pratica sera realizada no dia 26 de abril de 2026. O local e horario da prova pratica sera publicado juntamente
com a homologacao das inscricoes.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execucao da
prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacgdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste prdtico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o equipamento em funcionamento em
até trés tentativas, indiferentemente de haver chave geral ou ndo, pois serd permitido ao candidato solicitar a informacao
sobre tal dispositivo antes do inicio da prova, ou ndo realizar a avaliacdo no tempo pré-estabelecido. Serd desclassificado
também o candidato que desistir de realizar a prova prdtica.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais,
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levando-se em consideragdo o uso ¢ aproveitamento do equipamento, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a),
seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacdo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliacdo, em local
identificado, concordando com a avaliacao a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a funcdo, dar-se-4 da seguinte forma:
a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, ¢ no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados:
Faltas Gravissimas 2,00 Pontos

Faltas Graves 1,00 Ponto

Faltas média 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte descrigcdo:

FALTAS GRAVISSIMAS: OPERACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.
- NAO identificou os comandos no inicio da tarefa.
- NAO identificou os comandos invertidos, durante a realiza¢do da prova pratica.

FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa.

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e qualidade.

- NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou niio engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar apos
o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagio, promovendo manobra nio autorizada, como demonstragio desnecessaria
de habilidade.

- NAO ajustou a posigdo do banco para trabalhar de forma correta.

- NAO ajustou a aceleragdo, deixando o equipamento com falta ou excesso de aceleragio.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operagio, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO Controlou a miquina/equipamento provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha, ou
implemento)

- NAO desligou a maquina ao estacionar apos término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas adequadas, sendo obrigatério o uso de calga.

- NAO usou cal¢ado adequados, sendo obrigatorio o uso de calgcado fechado.

- NAO usou equipamento de prote¢do auricular.

- NAO usou cinto de seguranga.

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio.

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagio da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de 6leo.

O equipamento utilizado para a avaliaciio sera ESCAVADEIRA HIDRAULICA sendo esta, a que for ofertada pela
administragdo municipal. Na hipotese de serem ofertados mais equipamentos, estes poderdo ser de marcas ¢ modelos
distintos.

Para realizar a prova pratica os candidatos deveriao apresentar carteira de habilitacao categoria minima “C”, na
forma fisica ou digital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacio da Prova Pratica, sem a
qual ndo podera realizar a prova.
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O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo valida sera automaticamente eliminado.

Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que nao seja a carteira de habilitagdo. (Casos fortuitos serdo resolvidos entre as comissoes).

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada a
partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagao até o momento da interrupgao.

TRATORISTA

A prova pratica sera realizada no dia 26 de abril de 2026. O local e horario da prova pratica sera publicado juntamente
com a homologacao das inscricoes.

Constituir-se-a na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliacdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribuigdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execucao da
prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operagdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste prdtico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o equipamento em funcionamento em
até trés tentativas, indiferentemente de haver chave geral ou ndo, pois serd permitido ao candidato solicitar a informacdo
sobre tal dispositivo antes do inicio da prova, ou ndo realizar a avaliacdo no tempo pré-estabelecido. Serd desclassificado
também o candidato que desistir de realizar a prova prdtica.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a),
seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagao, sera informado ao candidato os erros cometidos ¢ 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagao, em local
identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obten¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fungdo, dar-se-a da seguinte forma:
a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, € no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00 Ponto

Médias 0,50

Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avalia¢do com a seguinte descri¢ao: )
FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranga dos comandos para iniciar a tarefa

- NAO utilizou da melhor forma possivel o trator para o servico com eficicia e qualidade.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou o trator baixando acessorios ao solo e/ou nio engatou o freio para parar o trator, ao estacionar apds o
término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra nio autorizada, como demonstragio desnecessaria
de habilidade.

- NAO identificou os comandos no inicio da tarefa.

- NAO ajustou a posi¢do do banco para trabalhar de forma correta.

- NAO ajustou a aceleragio, deixando o equipamento com falta ou excesso de aceleracio.

- NAO executou a tarefa, percebendo a inversdo dos comandos.

- NAO identificou os trés pontos de acoplagem.

- Fazer o percurso ou parte dele com o trator reduzido.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR
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- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operagio, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO Controlou o trator provocando nele movimento irregular (com o trator ou implemento)
- NAO desligou o trator ao estacionar apds término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas adequadas, sendo obrigatério o uso de calga.

- NAO usou calgado adequados, sendo obrigatério o uso de calgado fechado.

- NAO usou equipamento de protegdo auricular.

- NAO usou cinto de seguranga.

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio.

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressio, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de 6leo.

A Maquina utilizada para a avalia¢io sera um TRATOR AGRICOLA sendo este, o que for ofertado pela administragio
municipal. Na hipotese de serem ofertados mais trator, estes poderdo ser de marcas e modelos distintos.

Para realizar a prova pratica os candidatos deveriao apresentar carteira de habilitacio categoria minima “C” a qual
devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacio da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitagdo. (Casos fortuitos serdo resolvidos entre as comissoes).

No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca do equipamento/maquina, a prova
serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo até o momento da
interrupgao.
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Representar em juizo ou fora dele, a Prefeitura, nas acdes em que esta for a autora, ré ou interessada, acompanhando o
andamento de processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a
audiéncia e outros atos para defender os interesses do Municipio.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Exercer atividades em todas as etapas do processo administrativo, como planejamento, organizagdo, controle,
coordenagdo, avaliagdo, e prestar informagdes, elaborar projetos e outras atividades administrativas;

II - Atender ao publico, digitar e executar servigos de recebimento, separacgao e classificacdo de documentos;

III - Auxiliar nas tarefas e fungdes de outros profissionais e atividades;

IV - Efetuar o controle e planejamento dos programas e sistemas, controle de dados, informagdes, relatérios, analises
de interesse da unidade e atividades especificas;

V - Efetuar lancamentos em livros, ficharios, computadores e outras formas de armazenamento de dados, registrando
os comprovantes dos atos e fatos administrativos realizados, para permitir o controle da documentagéo e consulta da
fiscalizagao;

VI - Atualizar fichdrios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um
controle sistematico dos mesmos;

VII - Participar do controle de requisi¢des e recebimentos do material de escritorio, providenciando os formularios de
solicitacdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel necessario ao setor de trabalho.

CONTADOR

Organizar e dirigir os servigos de contabilidade, supervisionando sua execu¢ao e participacdo das mesmas, de acordo
com as experiéncias legais e administrativas, visando obter os elementos necessarios a elaboragao orcamentaria e ao
controle de situacdo patrimonial e financeira da Prefeitura.

ASSISTENTE SOCIAL

Desenvolver atividades de nivel superior, de natureza especializada de grande complexidade, envolvendo
planejamento, coordenag@o, orientacdo e supervisdo de trabalhos relacionados com o diagnostico, desenvolvimento e
tratamento de aspectos sociais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Executar servicos de limpeza e higiene nas instalagdes, ou servicos de copa, cozinha, preparo e distribuicao de
merenda escolar e servigos gerais de apoio administrativo.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver agdes, em parceria com os educadores, que contribuam para a promog¢ao, aprimoramento, € prevengao de
alteragOes dos aspectos relacionados a audicdo, linguagem (oral e escrita), motricidade oral € voz e que favoregam e
otimizem o processo de ensino e aprendizagem, o que podera ser feito por meio de:

a) Capacitacdo e assessoria, podendo ser realizadas por meio de esclarecimentos, palestras, orientacdo, estudo de casos
entre outros;

b) Planejamento, desenvolvimento e execucdo de programas fonoaudioldgicos;

c¢) Orientagdes quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audi¢do e voz;

d) Observacgdes e triagens fonoaudioldgicas, com posterior devolutiva e orientagdo aos pais, professores e equipe
técnica, sendo esta realizada como instrumento complementar ¢ de auxilio para o levantamento e caracterizagdo do
perfil da comunidade escolar € acompanhamento da efetividade das a¢des realizadas € ndo como forma de captagdo de
clientes.

e) A¢bes no ambiente que favoregam as condi¢des adequadas para o processo de ensino e aprendizagem;

f) Contribuigoes.

MERENDEIRA
confeccionar a merenda escolar

40
) CESSE

" CONCURSOS



@ ESTADO DE SANTA CATARINA

18%s MUNICIPIO DE CANELINHA

MONITOR
auxiliar nas atividades vinculadas ao ensino.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

I - Apresentar-se devidamente identificado com cracha;

II - Auxiliar as criangas no embarque e desembarque, acompanhando os alunos desde o embarque no transporte escolar
até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque no final do expediente
escolar até o desembarque nos pontos proprios;

III - Monitorar os estudantes durante a viagem de forma a evitar ou diminuir os riscos de acidentes dentro ou fora do
veiculo de transporte escolar;

IV - Proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores ¢ demais servidores dos
estabelecimentos de ensino;

V - Orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranca e comportamento,
evitando que coloquem partes de seu corpo para fora da janela, certificando-se de todos estejam assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

VI - Auxiliar o aluno especial, cuja comprovagao se da através de laudo médico, de modo a dispensar tratamento
adequado a sua limitagdo por parte do monitor;

VII - contatar regularmente a Secretaria Municipal de Educagao e especialmente o diretor ou responsavel pela unidade
escolar, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom
andamento ou o resultado final da prestagdo dos servigos, bem como mudancga de horarios ou itinerarios
eventualmente;

VIII - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, no ambito de
sua area de atuagao.

MOTORISTA DE ONIBUS
Dirigir e conservar Onibus utilizados nos transportes de alunos, professores, estagiarios da rede publica de ensino, de
acordo com itinerarios ¢ instrugoes especificas do setor.

PROFESSOR DE MUSICALIZACAO

I - Preparar e ministrar aulas de robotica tendo como foco a resolugdo de questdes do cotidiano, visando a otimizagdo
do processo de aprendizagem do estudante;

II - Promover o estimulo a criatividade e o raciocinio ldgico tanto na concepg¢ao das maquetes, como no
aproveitamento de materiais reciclados, propondo e realizando oficinas e projetos que permitam sair do modelo de
repeti¢do, prezando pela plena utilizagdo dos kits de robdtica educacional;

III - Intermediar o processo de ensino-aprendizagem por meio da aplicagdo de métodos que fornegam uma boa
experiéncia de aprendizado para o aluno, propondo desafios, incentivando a participagdo e a interatividade,
proporcionando um espago onde as ideias dos alunos possam ser concretizadas por meio de projetos "maos na massa';
IV - Pesquisar, analisar e orientar sobre os recursos tecnologicos, equipamentos, kits e demais materiais que serdo
utilizados a partir das necessidades educacionais;

V - Manter o controle de todas as atividades realizadas no Espaco Roboética utilizando formulario de acompanhamento,
evitando ausentar-se durante as aulas, fazendo cumprir as normas de seguranca, a fim de identificar situagdes que
possam provocar acidentes, interferir ou prejudicar o processo de ensino;

VI - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Secretaria, no ambito de sua area de atuagdo.

PROFESSOR DE ROBOTICA

I - Preparar e ministrar aulas de robotica tendo como foco a resolucdo de questdes do cotidiano, visando a otimizagdo
do processo de aprendizagem do estudante;

II - Promover o estimulo a criatividade e o raciocinio ldgico tanto na concepgao das maquetes, como no
aproveitamento de materiais reciclados, propondo e realizando oficinas e projetos que permitam sair do modelo de
repeti¢do, prezando pela plena utilizagdo dos kits de robdtica educacional;

III - Intermediar o processo de ensino-aprendizagem por meio da aplicagdo de métodos que fornegam uma boa
experiéncia de aprendizado para o aluno, propondo desafios, incentivando a participagao e a interatividade,
proporcionando um espago onde as ideias dos alunos possam ser concretizadas por meio de projetos "maos na massa';
IV - Pesquisar, analisar e orientar sobre os recursos tecnologicos, equipamentos, kits e demais materiais que serdo
utilizados a partir das necessidades educacionais;

V - Manter o controle de todas as atividades realizadas no Espaco Robética utilizando formulério de acompanhamento,
evitando ausentar-se durante as aulas, fazendo cumprir as normas de seguranca, a fim de identificar situagdes que
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possam provocar acidentes, interferir ou prejudicar o processo de ensino;
VI - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Secretaria, no ambito de sua area de atuagao.

PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

I - Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando
as necessidades especificas dos alunos, publico-alvo da educagio especial;

II - Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade ¢ a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade;

III - Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;

IV - Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum
do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

V - Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade;

VI - Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

VII - Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacao e comunicagdo, a
comunicacao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos opticos e nao opticos, os softwares
especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagao;

VIII - Estabelecer articulagao com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilidade e das estratégias que
promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares;

IX - Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os servicos setoriais da satude, da
assisténcia social, entre outros;

PROFESSOR DE ARTES

I - Ministrar o ensino e educacdo ao aluno em quaisquer atividades constantes do plano de estudos da unidade escolar e da
Secretaria Municipal de Educagdo e assessorar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, planejar, avaliar as atividades
inerentes ao ensino e a educacdo a cargo do Municipio. II - Planejar as acdes pedagogicas da area disciplinar respeitando
e articulando-as aos objetivos do Projeto Politico Pedagogico da Rede Municipal de Ensino de Canelinha;

III - Promover a avaliagdo baseada na integridade do aluno com acompanhamento individualizado possibilitando a
recuperagdo paralela ao longo do processo ensino-aprendizagem;

IV - Elaborar e realizar registros solicitados pela escola e pela Secretaria, em documentos como: plano de trabalho,
cadernos de frequéncia, relatorios, pareceres descritivos, entre outros. V - Desempenhar outras atividades que lhe sejam
atribuidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, no ambito de sua area de atuagdo.

PROFESSOR HABILITADO DE ENSINO INFANTIL

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- participar no processo de planejamento das atividades da escola;

- elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
- executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

- contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- colaborar com as atividades de articulag¢do da escola com as familias e a comunidade;

- avaliar os desempenhos dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

- estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os alunos que apresentarem menos rendimento;

- atualizar-se em sua area de conhecimento;

- cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspegao, supervisao e orientagdo educacional;
- zelar pela aprendizagem do aluno;

- manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

- participar de reunides, encontros, atividades civicas e conselhos de classe;

- levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

- constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

- zelar pela disciplina e pelo material docente;

- executar, outras atividades afins e compativeis com o emprego.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem,;
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- participar no processo de planejamento das atividades da escola;

- elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional ¢ as diretrizes do ensino;
- executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

- contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade;

- avaliar os desempenhos dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

- estabelecer formas alternativas de recuperacao para os alunos que apresentarem menos rendimento;

- atualizar-se em sua area de conhecimento;

- cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisao e orientacdo educacional;
- zelar pela aprendizagem do aluno;

- manter-se atualizado sobre a legislacao de ensino;

- participar de reunides, encontros, atividades civicas e conselhos de classe;

- levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

- constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

- zelar pela disciplina e pelo material docente;

- executar, outras atividades afins e compativeis com o emprego.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com a proposta curricular da escola e atendendo ao avango da
tecnologia educacional;

Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias teodricas utilizado pela escola;
Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar;

Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

Atender as solicitacdes da dire¢do da escola referentes a sua a¢do docente desenvolvida no ambito escolar.

PSICOLOGO

Conclusdo do curso Superior em Psicologia

Atribuigdes: Desenvolver atividades de execucdo qualificada de grande complexidade, abrangendo servigos de defesa,
protecdo, recuperacdo da satide individual e coletiva nas varias especialidades da psicologia

ZELADOR ESCOLAR

Executar trabalhos de zeladoria nas dependéncias e instalagdes da rede municipal de ensino, assegurando servigos de
jardinagem, limpeza, manuten¢ao e reparo dos espagos, controle de entrada e saida de pessoal, procedimentos de
seguranga e servicos de apoio, de acordo com a sua atribui¢ao funcional;

IT - Realizar a limpeza e manutencao de prédios escolares;

III - Preservar, cultivar, ornamentar jardins;

IV - Auxiliar na manutencao de hortas escolares;

V - Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de constru¢do, bem como todos os
demais servigos bragais;

VI - Realizar pequenos reparos no espaco fisico dos prédios e bens materiais;

VII - Reparar os utensilios utilizados nas tarefas diarias;

VIII - Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes ou partas de acesso das dependéncias onde atua,
verificando as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais;

IX - Verificar, ao final das atividades, a seguranca das instalagdes, em especial, se portas e janelas estdo devidamente
fechadas;

X - Adotar medidas de seguranga contra incéndios;

XI - Fazer ronda de inspe¢do em intervalos fixados;

XII - Cuidar dos materiais € equipamentos sob sua guarda;

XIII - Informar aos superiores a existéncia de problemas e ocorréncias relacionadas a equipamentos e infraestrutura do
local onde atua;

XIV - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Secretaria, no dambito de sua area de atuagdo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
a) realizar mapeamento de sua area;
b) cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
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¢) identificar individuos e familiares expostos a situagdes de risco;

d) orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de satde, encaminhado-as e até agendando consultas, exames
¢ atendimento odontologico, quando necessario;

e) realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengao Basica;

f) realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

g) estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdes de risco;

h) desenvolver acdes de educacgdo e vigilancia a satde, com énfase na promog¢ao da saide e na prevencao de doengas;

1) promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do
meio ambiente, entre outras;

j) traduzir para a Equipe de Satide da Familia a dinamica Social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites;

1) identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

a) sob supervisdo do Odontélogo Comunitario, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais
ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovacgao supervisionada, orientacdo de escovacdo, uso de fio
dental;

b) proceder a desinfeccao e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

c) preparar ¢ organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho;

d) instrumentalizar o Odont6logo Comunitario durante a realizacdo de procedimentos clinicos (trabalhando a quatro
maos);

e) cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontologicos;

f) agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno ¢ a preservagdo do tratamento;

g) acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Satde da Familia no tocante a satide bucal.

ENFERMEIRO COMUNITARIO

a) realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade
da assisténcia prestada;

b) realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢des legais da profissao;

¢) planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF - Unidade de Saude da Familia;

d) executar as ac¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, mulher, homem,
adulto e idoso;

e) no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agoes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

f) realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na USF - Unidade de Saude da Familia e, quando necessario no
domicilio;

g) realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencao na Atencao Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Satude - NOS;

h) aliar a atuag@o clinica a pratica da satde coletiva;

1) organizar ¢ coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como hipertensos, de diabéticos, de satide mental,
etc.;

Jj) supervisionar ¢ coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Satude e de Auxiliares de Enfermagem,
com vistas ao desempenho de suas fungdes.

FARMACEUTICO

a) assumir a responsabilidade de todos os atos farmacéuticos praticados no 6rgdo municipal lotado (responsabilidade
técnica);

b) esclarecer ao publico o modo de utilizacdo de medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais;

¢) manter os medicamentos em bom estado de conservagdo, garantindo qualidade, eficacia e seguranca do produto bem
como a conservagdo e limpeza do proprio estabelecimento;

d) colaborar com os Conselhos de Farmécia e autoridades sanitarias sobre irregularidades detectadas em medicamentos no
estabelecimento sob sua direcdo técnica;

e) preparar ¢ fornecer medicamentos conforme prescri¢des médicas;

f) aprontar produtos farmacéuticos conforme férmulas estabelecidas;

g) compor estudos, analises e testes com plantas medicinais para extrair seus principios ativos e matérias primas;

h) controlar entorpecentes e produtos similares, registrando a venda em guias e livros, conforme receituarios, atendendo
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aos dispositivos legais.

a) acompanhar e participar dos problemas de saude individual ou coletiva que reiqueram agdes de prevengdo € promogao
sob aspecto orientagdo farmacéutica na area adstrita as ESF;

b) desenvolver agdes de promogao e protecao a saude em conjunto com as ESF incluindo aspectos de educacdo sobre o
uso de medicamentos, como consciéncia e cuidados com o acondicionamento ¢ dose adequada ao tratamento;

¢) desenvolver agdes conjuntas com as ESF, visando ao acompanhamento dos grupos hipertensos, diabéticos
coletivamente saide do homem, da mulher e

d) crianga que apresentam risco em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

e) acolher os usuarios que requeiram cuidados de tratamento medicamentoso, realizando orientagdes, atendimentos,
acompanhamento, de acordo com a prescri¢do e necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF;

f) participar da formulagdo e da reformulacdo da Politica Municipal de medicamentos, em concordancia com a Politica
Municipal de Satde e com a Politica Nacional de Medicamentos;

g) verificar e orientar, na farmacia as condi¢des de armazenamento, controle de qualidade (prazo de validade, embalagem,
modificag@o no aspecto fisico, etc.), estoque, distribuicdo e dispensacdo dos medicamentos;

h) acompanhar o tratamento de doencas transmissiveis como DSTs, Tuberculose, hanseniase e outras que o Municipio
desenvolva através de agdes especificas;

i) realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos;

j) assessorar a equipe local de saude nas questdes referentes ao uso de medicamentos, anticépticos, esterilizantes,
saneantes, detergentes e similares;

k) capacitar, orientar e dar suporte as acdes do ESF relacionadas a medicamentos;

1) realizar, em conjunto com as ESf, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares;

m) desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas;

n) contribuir com o planejamento na sele¢do de medicamentos essenciais a nivel municipal (padronizacdo), de acordo
com o perfil epidemioldgico e econdémico da regido, incluindo-se possivel, as formas alternativas de terapia;

0) desenvolver ou participar de estudos loco-regionais sobre a utilizacdo do medicamento (perfil de consumo, auto-
medicagdo, etc...);

p) efetuar controle sobre medicagdes psicotropicos bem como recebimento e confecgdo de relatorios;

q) efetuar atendimento aos pacientes com receitas de medicagdes excepcionais bem como montar processos, conforme
protocolo da Diaf, enviar, receber e proceder a entrega dos mesmos.

FONOAUDIOLOGO NASF

Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;
Realizar a¢des que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia;

Realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram ag¢des de prevengdo de deficiéncias e das
necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as ESF;

Desenvolver agdes de promocao e protegdo a saide em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da
comunicacdo, como consciéncia ¢ cuidados com o corpo, satde auditiva e vocal, habitos orais, amamentagdo, controle do
ruido, com vistas ao autocuidado;

Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;

Desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragoes
no desenvolvimento;

Realizar agdes para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de
acordo com a necessidade dos usuarios ¢ a capacidade instalada das ESF;

Desenvolver agdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;

Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros;
Realizar visitas domiciliares para orienta¢des, adaptagdes ¢ acompanhamentos;

Realizar, em conjunto com as ESF, discussoes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares;

Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia;

Orientar e informar as pessoas com deficiéncia e cuidadores;

Desenvolver agdes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC - que pressuponham valorizagdo do potencial da
comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e incluséo;

Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das situagdes oriundas
da deficiéncia de um de seus componentes;

Realizar encaminhamento e acompanhamento das indica¢des e concessdes de Orteses,

préteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a satde;
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Realizar a¢des que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia;

Articular a¢Ges, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em satide que incluam os diversos
setores da administragdo publica municipal;

Outras atribuicdes compativeis, observando a legislagdo e normativas referentes ao servigo e ao exercicio profissional.

MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA/OBSTETRICA

Desenvolver atividades de execucao qualificada, de grande complexidade, abrangendo servigos de defesa, protecdo
e recuperagdo da satde individual e coletivo nas varias especialidades médicas correlacionadas aos
programas desenvolvidos pelo Departamento Autdnomo de Saude Publica.

ODONTOLOGO COMUNITARIO

Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da populagdo adstrita;

b) realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS ¢ a
norma Operacional Bésica da Assisténcia a Satide - NOS;

c) realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo bésica para a populagdo adstrita;

d) encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento;

e) realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

f) realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

g) prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnoésticos efetuados;

h) emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

1) executar agdes de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a de satude coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupos especificos, de acordo com planejamento local;

j) coordenar agdes coletivas voltadas para a promogao e prevengdo em satude bucal;

1) programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

m) capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em satde bucal;

n) supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar de Consultério Odontologico.

ZELADOR

Executar trabalhos de zeladoria nas dependéncias e instalacdes das Unidades Basicas de Saude, assegurando servigos de
jardinagem, limpeza, manutengao e reparo dos espagos, controle de entrada e saida de pessoal, procedimentos de
seguranga e servicos de apoio, de acordo com a sua atribui¢ao funcional;

II - Realizar a limpeza e manutencdo de prédios da Secretaria Municipal de Satde;

III - Preservar, cultivar, ornamentar jardins;

IV - Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construgdo, bem como todos os
demais servicos bragais;

V - Realizar pequenos reparos no espago fisico dos prédios e bens materiais;

VI - Reparar os utensilios utilizados nas tarefas diarias;

VII - Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes ou portas de acesso das dependéncias onde atua,
verificando as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais;

VIII - Verificar, ao final das atividades, a seguranga das instalagdes, em especial, se portas ¢ janelas estdo devidamente
fechadas;

IX - Adotar medidas de seguranca contra incéndios;

X - Fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados;

XI - Cuidar dos materiais e equipamentos sob sua guarda;

XII - Informar aos superiores a existéncia de problemas e ocorréncias relacionadas a equipamentos e infraestrutura do
local onde atua;

XIII - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Secretaria, no &mbito de sua area de atuagao.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Executar servicos manuais e/ou bragais, tais como: conservacgao de estradas, ruas, parques, jardins, coleta de lixo,
atividades de cemitério e auxiliar em servicos de calceteiro, pedreiro, carpinteiro e outros; carregar e descarregar viaturas
em geral, etc.

ENGENHEIRO
Elaborar projetos, assim como executar e dirigir obras civis, proprias e/ou realizadas por empreiteiras, relacionadas a
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constru¢do, ampliagdo, manutengdo e reparos de pontes, estradas, edificagdes e outras obras publicas ou particulares,
estudando caracteristicas e especificacdes do projeto, preparando plantas, or¢amento de custo, técnica de execucdo e

outras obras a fim de assegurar o cumprimento dos padrdes de qualidade exigidos.

MOTORISTA CNH C
Dirigir e conservar automoveis, camionetas e caminhdes utilizados nos transportes de passageiros e cargas em geral, de
acordo com itinerarios e instrugdes especificas.

OPERADOR DE MAQUINA ESCAVADEIRA HIDRAULICA

I - Operar maquina hidraulica do tipo "Poclain", caminhdes e outros equipamentos, trabalhando em terrenos conforme
desenhos de projetos e orientacdes técnicas, para a implantacdo, modificacdes, aberturas e escavagdes em areas pré-
determinadas;

II - Zelar pelo perfeito funcionamento dos equipamentos, observando painéis de controle e sua performance,
providenciando reparos quando necessario;

III - Efetuar as manutengdes preventivas diarias ou basicas (verificar niveis de 6leo, 4gua, pressao, etc.);

IV - Efetuar pequenos reparos de emergéncia na maquina no campo, orientando-se com mecanicos contratados, para
evitar a interrupgdo das operagoes.

Paragrafo Unico. Para atender a necessidade de pessoal da Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servigos
Urbanos fica estipulado 01 (uma) vaga para preenchimento do cargo de provimento efetivo criado neste artigo.

OPERADOR DE MAQUINAI
Operar tratores de esteira e motoniveladoras, na abertura alargamento e conservagao de estradas e vias publicas.

SEPULTADOR

I - Executar sepultamentos, exumacdes, transladagoes e demais servigos correlatos;

II - Realizar a limpeza e conservagdo das sepulturas, jazigos e areas comuns do cemitério;

III - Controlar o uso de espagos destinados a sepultamentos, conforme orientagdo da administragdo publica;

IV - Atender as familias e prestar informagdes sobre os procedimentos do cemitério;

V - Cumprir as escalas de plantdo determinadas pela administragdo publica municipal. VI - Identificar o local de cada
sepultamento previsto e escavar o terreno para abertura de cova;

VII - Abrir sepultura ja existente, removendo tampao ou laje e limpando o espago interior, para o proximo sepultamento;
VIII - Examinar a compatibilidade de medida fornecida do caixdo com o tamanho da sepultura ou jazigo, fazendo os
ajustes necessarios;

IX - Pode confeccionar carneiro, escorando paredes da sepultura, assentando ou encaixando tijolos e colocando laje pré-
moldada;

X - Transportar o caixdo ao local da sepultura e aguarda cerimoénias de despedida;

XI - Em cemitério horizontal, coloca o caixao dentro da sepultura, manipulando cordas de sustentacdo para facilitar o
posicionamento, fixa parede e calafeta o local, para assegurar a inviolabilidade do timulo, e encaixa o tampao;

XII - Em cemitério vertical, coloca o caixdo dentro de gaveta, fechando-a e colocando data;

XIII - Em cemitério jardim ou parque, coloca o caix@o no jazigo subterraneo, cobrindo-o com terra ¢ gramado e
colocando a placa de identificagao;

XIV - Em cova simples, coloca o caixdo manipulando cordas de sustentacdo, faz a cobertura com terra, e fixa a lapide ou
a placa de identificagao;

XV - Realiza exumagdo de corpos, em casos autorizados, apds decorrido tempo determinado, ou em atendimento a
exigéncias judiciais, a qualquer tempo;

XVI - Prepara a retirada do caixdo, desfazendo fechos de gavetas, retirando lajes pré-moldadas, quebrando lacre ou
tomando outra providéncia similar;

XVII - Executa o translado de corpo, retirando o caix@o do local de sepultamento e acondicionando o corpo em outro
caixao, que ¢ levado a local predeterminado; Pode executar o translado de ossos, acondicionando-os, fazendo seu
transporte a local predeterminado, e fechando o ossario;

XVIII - Faz a conservacdo dos cemitérios, limpa sepulturas abandonadas, pinta areas gerais, reforma cal¢adas, poda copas
de arvores e corta grama;

XIX - Aplica herbicidas, conserva ferramentas e instrumentos de trabalho limpos, organizados, acondicionados € em
plenas condi¢des de uso e funcionamento;

XX - Colabora com a seguranca do cemitério, controlando a entrada de veiculos e acompanhando as pessoas em dias
especiais. XXI - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Secretaria, no dmbito de sua area de
atuacao.
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TECNICO EM AGRIMENSURA

Executar coleta de dados em campo, calculos e desenhos de levantamentos topograficos em geral; supervisionar trabalhos
de terraplenagem, locando platds, taludes, bermas e calculando volumes de cortes e aterros; atuar na fiscalizacdo da
implantagdo de loteamento e na urbanizacdo de glebas; analisar auxiliar, acompanhar e fiscalizar a implantacao de
construgdes publicas e particulares, visando o cumprimento de normas e procedimentos do plano diretor, do codigo de
obras ¢ posturas ¢ da Lei de Loteamento e desmembramento, ¢ das demais instrug¢des correlatas; manutengio e
atualizagdo do cadastro imobilidrio municipal, bem como, realizar outras atividades correlatas a competéncia;

ENGENHEIRO AMBIENTAL

I - Analise de susceptibilidade e vocagdes naturais do meio ambiente;

II - Elaboragdo de estudos de impactos ambientais;

III - Gestao de tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos; pesquisa operacional e estudo de poluigdo da agua, ar e
solo;

IV - Estudo de redes de saneamento;

V - Analises de riscos ¢ impactos ambientais, além de estudos de indicadores ambientais;
VI - Analise de ciclo de vida de produtos;

VII - Estudo de economia ambiental;

VIII - Desenvolvimento de estudos e modelagem matemadtica de ecossistemas;

IX - Estudo de energias renovaveis e alternativas/Planejamento energético;

X - Estudo de tecnologias limpas e valorizagdo de residuos;
- Analise de auditorias ambientais;
XII - Gestao e planejamento do uso de areas urbanas;
XIII - Gestdo de recursos hidricos e ordenamento de territorios;
XIV - Diregéo de obra e servico técnico;
XV - Vistoriar, periciar, emitir laudo e parecer técnico;
XVI - Pesquisa, analise, experimentacao, ensaio e divulgacao técnica;
XVII - Padronizagiao, mensuragdo e controle de qualidade;
XVIII - Fiscalizagdo de obra e servigo técnico;
XIX - Produg@o técnica e especializada;
XX - Condugao de trabalho técnico;
XXI - Pesquisar, elaborar, executar, dar assisténcia, assessoria aos projetos de recuperagdo e preservagdo do meio
ambiente;
XXII - Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacao de
seus superiores hierarquicos.

OPERADOR DE MAQUINA
Operar tratores agricolas, carregadeiras e retroescavadeiras, na abertura, conservagao e limpeza de vias publicas,
compactagdo de solo e abertura de valas.

TRATORISTA
Operam, ajustam e preparam maquinas ¢ implementos agricolas. realizam manutengdoem primeiro nivel de maquinas e
implementos. empregam medidas de seguranga e auxiliam em planejamento de plantio.

AGENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL

Executar o atendimento de usuarios no escritorio;

Executar ligacdes, cortes, religagdes, troca de hidrometros avariados, consertos e ampliagdes de redes, adutoras e
qualquer equipamento hidraulico;

Operar e manter a ETA/ETE limpa, bem como realizar todas as atividades de rotina para o bom funcionamento da mesma;
Executar o controle do cloro residual e pH na rede;

Providenciar a limpeza e conservagdo de todas as dependéncias;

Preencher formularios atinentes as areas de atuacéo;

Executar todas as atividades relativas ao faturamento e arrecadacdo dos servigos;

Manter atualizado o cadastro de usuarios;

Executar todas as tarefas administrativas;

Fazer instalagdo, conserto e manutengdo de redes coletoras de esgoto, interceptores, emissarios, galerias e pogos de visita;
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Operar ¢ fazer a manutengdo dos conjuntos moto-bombas;

Ler, registrar e entregar faturas de usuarios;

Executar a remogao do pavimento, abertura, fechamento, reaterro e apiloamento das valas, repavimentando-as;
Efetuar e controlar as analises laboratoriais;

Controlar a vazao do sistema (macro-medi¢ao);

Requisitar e controlar os materiais de escritorio;

Requisitar e controlar os materiais, equipamentos e produtos quimicos para a manutencao e operacdo do sistema;
Efetuar a descarga de redes;

Fazer acompanhamento diario dos pogos;

Operar a casa de quimica;

Ministrar programas de treinamento;

Utilizar equipamentos de comunicagdo, radio-comunicag¢ao, terminais de computador;

Fazer levantamentos em campo, incluir e excluir usuarios do cadastro da SEMAIS, bem como, alterar dados cadastrais;
Executar outras atividades correlatas.

CONTADOR - SEMAIS

Registrar operagdes contabeis e efetuar levantamento de balancetes e balangos;

Efetuar auditorias e investigacdes;

Elaborar e executar demonstrativos dos bens, causas e direitos da companhia;

Dar orientagdes teoricas e pratica a funcionarios do desempenho de trabalhos simples ou preliminares de contabilidade e
escrituracao;

Emitir pareceres, laudos e efetuar estudos sobre assuntos contabeis;

Elaborar e analisar relatorios;

Coordenar e/ou elaborar as declaragdes de I.R pessoa juridica, sendo responsavel perante o fisco;
Participar e/ou colocar nos estudos economico-financeiros da Companhia;

Prestar assisténcia, assessoria ¢ consultoria as unidade organicas da Companbhia;

Utilizar equipamento de comunicagdo, radio-comunicagdo e terminais de computador;

Ministrar programas de treinamento;

Executar outras tarefas de competéncia do Contador, conforme legislagdo do exercicio profissional.

MOTORISTA
Dirigir e conservar automoveis e camioneta, utilizados no transporte de passageiros de acordo com instrugdes.
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