ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALMON
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.°001/2026

ONCURSOS £
CRSSESSORIA

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 001/2026

O MUNICIPIO DE CALMON, Estado de Santa Catarina, torna publico que realizard por meio da

Empresa WJ Concursos e Assessoria, na forma prevista no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal e
regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes a abertura de inscricbes do Concurso Publico
visando selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e cadastro de reserva no quadro de
Cargos Publicos especificados neste edital e faz saber que se encontram abertas as inscricbes no
periodo compreendido entre o dia 16 de marco de 2026 e o dia 14 de abril de 2026. O cronograma

previsto para o Concurso Publico esta disposto no quadro a seguir:

Etapas Prazo

Previsto

Cronograma de Inscri¢fes

Publicacdo do Edital 16/03/2026

Periodo de Inscri¢des online 16/03{; 2026
14/04/2026

Periodo de envio de prova de titulos 16/03é<2026
14/04/2026

Prazo para impugnacéo do edital 20/03/2026

Divulgacgéo dos pedidos de impugnacao 24/03/2026

Prazo para solicitacéo da isen¢éo da taxa de inscri¢cdo 22/03/2026

Divulgacgéo da andlise preliminar dos pedidos de isencédo 01/04/2026

Prazo para interposicao de recurso contra analise preliminar dos pedidos de isen¢do 02/04/2026

Divulgacéo definitiva dos pedidos de isencao 06/04/2026

Prazo para envio de pedido de condi¢do especial para realizacdo da prova objetiva, condicéo de 14/04/2026

lactante, laudo médico para os candidatos que se inscreveram na condi¢cdo de pessoa com

deficiéncia e comprovante relativo ao efetivo exercicio da fungcdo de jurado para fins de

desempate.

Divulgacéo da relagdo dos candidatos com inscricbes deferidas, inclusive as referentes a 22/04/2026

condicdo de deficiente, lactante e demais condi¢gbes especiais.

Prazo de envio de recurso de indeferimento de inscricdo e pedido indeferido referentes a 23/04/2026

condicdo de deficiente, lactante e demais condi¢gbes especiais.

Cronograma Prova Objetiva

Homologacéo final da lista de inscritos; divulgagcdo do local de aplicagdo da prova objetiva; 28/04/2026

ensalamento; resposta ao recurso de indeferimento de inscricdo e condi¢cdes especiais.

Realiza¢&o da prova objetiva 03/05/2026
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Divulgacédo dos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva e caderno de prova e prova de 04/05/2026
titulos
Prazo de recursos quanto aos gabaritos preliminares da prova objetiva e prova de titulos 06/05/2026

Divulgacéo do resultado dos recursos contra as questdes, gabarito definitivo e nota preliminar da 11/05/2026
prova objetiva, de titllos e pratica

Prazo de recursos quanto a nota preliminar da prova objetiva 12/05/2026

Divulgacéo do resultado dos recursos e nota oficial 14/05/2026

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico se destina ao provimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva para
0 Municipio Calmon, conforme definido no item 2 e subitens.

1.2 O Concurso Publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, e executado
pela Empresa WJ Concursos e Assessoria com sede na rua Pedro Julio Farrapo , n° 53, Bairro Centro -
CEP: 8962-000, Entre Rios-SC. Publicados no site https://www.wjconcursos.com.br na aba Concursos,
no site do Municipio de Calmon https://www.calmon.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina — DOM/SC, conforme o prazo estabelecido no cronograma.

1.3 O edital podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a sua publicagdo no site https://www.wjconcursos.com.br na aba
Concursos, no site do Municipio de Calmon https://www.calmon.sc.gov.br_e no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

1.4 A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes
e convocacoes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se
nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.5 Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelos candidatos no ato da inscrigdo, sem
prejuizo da apuracédo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

1.6 E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através do site
https://www.wjconcursos.com.br na aba Concursos, no site do Municipio de Calmon
https://www.calmon.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, as
publicacbes de todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracbes que
porventura ocorram durante a realizacao até sua homologacao final.

2. DOS CARGOS, FORMACAO EXIGIDA, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

2.1 Os cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, os
requisitos minimos e a taxa de inscricdo sao os seguintes:
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Agente de Construcao e 40h 01+CR 1.985,31 50,00
Manutencao

Agente de Copal e Limpeza | 30h 01+CR 1.724,09 50,00
Agente de Copalll e Limpeza | 40h 01+CR 1.724,09 50,00
Auxiliar de Servigos 40h 01+CR 2.089,80 50,00
Agricolas e Florestais

Auxiliar de Servigos Gerais 40h 01+CR 1.724,09 50,00
Mecénico 40h 01+ CR 1.985,31 50,00
Operador de Maquinas 40h 01+CR 2.821,23 50,00
Rodoviéarias

Vigia 40h 01+ CR 1.724,09 50,00
Motorista | — CNH “B” 40h 01+CR 2.194,29 50,00
Motorista Il — CNH “C” 40h 01+CR 2.507,76 50,00
Motorista Ill - CNH “D” 40h 01+ CR 2.612,25 50,00
Operador de Trator de Pneus | 40h 01+CR 2.612,25 50,00
Agente de Contratacéo 40h 01+ CR 3.134,70 70,00
Agente de Defesa Civil 40h 01+ CR 1.724,09 70,00
Agente de Portaria Escolar 40h 01+CR 1.724,09 70,00
Agente de Recepcéao 40h 01+CR 1.631,77 70,00
Agente de Recursos 40h 01+ CR 3.657,15 70,00
Humanos

Agente de Tributos e 40h CR 3.264,70 70,00
Fiscalizacéo

Agente de Vigilancia 40h CR 3.264,70 70,00
Sanitéria

Assistente Administrativo 40h 01+CR 2.089,80 70,00
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Assistente de Tecnologia da | 40h 01+CR 2.821,23 70,00
Informacéo
Atendente de Farmacia 40h 01+ CR 1.724,09 70,00
Auxiliar de Consultério 40h 01+ CR 2.239,20 70,00
Dentario
Auxiliar Educacional — | 30h 01+ CR 1.671,84 70,00
Auxiliar Educacional — I 40h 01+ CR 1.724,09 70,00
Educador Social 40h 01+ CR 1.631,77 70,00
Fiscal de Obras e Posturas 40h 01+ CR 1.724,09 70,00
Monitor Escolar 40h 01+ CR 1.631,77 70,00
Secretéario Escolar 40h 01+ CR 1.631,77 70,00
Tesoureiro 40h CR 4,075,11 70,00
Técnico em Agropecuaria 40h 01+CR 2.194,29 70,00
Técnico em Contabilidade 40h 01+ CR 4.0 47,37 70,00
Técnico em Enfermagem 40h 01+CR 2.194,29 70,00
Técnico em Enfermagem — 12x36 01+CR 2.194,29 70,00
Plantonista
Técnico em Enfermagem — 40h 01+ CR 2.194,29 70,00
Sala de Vacinas
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Técnico em Saude Bucal 40h 01+ CR 2.194,29 70,00

Advogado 20h 01+CR 7.314,30 120,00
Advogado do CREAS 10h 01+CR 3.657,15 120,00
Assistente Social 30h 01+ CR 4.171,86 120,00
Auditor de Controle Interno 40h CR 4.806,54 120,00
Contador 40h CR 7.314,30 120,00
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Enfermeiro 40h 01+ CR 4.806,54 120,00
Enfermeiro — Plantonista 12x36 01+ CR 4.806,54 120,00
Engenheiro Civil 40h CR 4.806,54 120,00
Farmacéutico 40h 01+ CR 4.806,54 120,00
Fisioterapeuta 30h 01+CR 4.806,54 120,00
Médico Veterinario 40h 01+ CR 4.171,86 120,00
Nutricionista 40h 01+ CR 4.806,54 120,00
Odontélogo 40h CR 7.033,28 120,00
Odontélogo Especialista em | 40h 01+CR 7.033,28 120,00
Prétese Dentaria
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Orientador Educacional 40h 01+CR 5.086,33 120,00

Orientador Pedagégico 40h 01+CR 5.086,33 | 120,00 |-
Pedagogo 40h 01+CR 5.086,33 | 120,00 ‘-

Pedagogo — Educacéao 40h 01+CR 5.086,33 120,00
Especial

Professor de Ensino 20h 01+CR 2.543,16 120,00
Religioso

Professor de Informatica 40h 01+CR 5.086,33 | 120,00 |-

Professor de Lingua 20h 01+CR 2.543,16 120,00
Estrangeira — Inglés

Psic6logo 40h 01+CR 3.820,90 120,00

2.2 Os valores dataxa de inscrigédo séo de acordo com o nivel de escolaridade:

Nivel alfabetizado/ fundamental 50,00 (cinquenta reais)
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Nivel de Ensino Médio/ técnico 70,00 (setenta reais)

Nivel de Ensino Superior 120,00 (cento e vinte reais)

2.3 O Municipio de Calmon pretende convocar, durante o prazo de vigéncia do Concurso Publico, a
quantidade de candidatos discriminados na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 2.1 deste
Edital.

2.4 Durante a vigéncia deste Concurso Publico, o Municipio de Calmon podera convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos em
seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

2.5 As atribuigdes do cargo sao aquelas descritas no Anexo V deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

31 A inscricdo deverd ser realizada  exclusivamente pela internet no  site
https://www.wjconcursos.com.br.

3.2 O candidato podera requerer a inscricdo em apenas um cargo, devido as provas serem aplicadas no
mesmo Horario.

3.3 Pararealizar a inscricdo pela internet, o candidato devera:

3.3.1. ter em maos, o numero do cadastro de pessoa fisica (CPF) do candidato, documento
obrigatério para a efetivagdo da inscrigdo, ndo sendo permitido o uso de CPF de terceiros;

3.3.2 acessar o site https://www.wjconcursos.com.br a partir de 16 de marco de 2026 até o dia 14
de abril de 2026, preencher o Requerimento de Inscrigdo com os dados pessoais do candidato e
seguir as instru¢des contidas na pagina;

3.3.3. selecionar o cargo desejado conforme tabela do item 2.1,

3.3.4. se pretende ou nao pleitear isencao da taxa de inscricdo conforme item 3.18;

s

3.3.5. cadastrar uma senha para acessar a Area do Candidato. Esta senha & pessoal e
intransferivel e possibilitard o acesso a informagfes pessoais e de desempenho, a recurso
interposto e sua respectiva resposta, a alteracdo de dado cadastral permitido e a atualizagéo de
endereco, telefone e e-mail;

3.3.6. submeter o Requerimento de Inscri¢ao, clicando no botdo “Enviar Requerimento”;

3.3.7. manter em seu arquivo digital o comprovante que sera enviado para o e-mail informado no
Requerimento de Inscricdo, no qual constara o numero da inscricdo no Concurso Publico e o
extrato dos dados submetidos. O recebimento dessa mensagem ndo garante a homologacédo da
inscricdo, que apenas se efetivara com o pagamento do boleto bancério;

3.3.8. Imprimir o boleto bancario que estara disponivel apenas na area do candidato, apés a
efetivagéo da inscri¢ao;
3.3.9 providenciar o pagamento da taxa de inscricdo usando o boleto bancario, até 14 de abril de
2026, ultimo dia previsto para o pagamento da taxa de inscricdo. O pagamento podera ser efetuado
em qualquer agéncia bancaria do territério nacional, observado o horario de atendimento externo
das agéncias, ou em postos de autoatendimento e pela internet observado o horario estabelecido
pelo banco para quitagéo.

3.4.0 candidato que solicitou a isencéo da taxa de inscricdo e ndo logrou deferimento, somente tera
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acesso ao boleto bancério apds a publicacdo do resultado dos pedidos de isengéo.
3.5 Nao sera admitida qualquer justificativa de atraso de pagamento por parte do candidato. Caso
ocorra feriado nacional, municipal, paralisacdo ou fechamento de agéncias bancérias na cidade em que
o candidato se encontra, recomenda-se a realizacdo de pagamento online dentro do prazo estabelecido.
3.6 A responsabilidade pelo pagamento e compensacao € exclusiva do candidato e da instituicdo
bancaria escolhida. Ainda, é de responsabilidade do candidato qualquer consulta junto a referida
instituic&o relacionada ao pagamento em questéao.
3.7 A inscricdo somente sera validada mediante confirmacdo pela WJ Concursos e Assessoria do
pagamento efetuado. O candidato que ndo efetuar o pagamento do boleto bancario até 14 de abril de
2026 terd automaticamente a sua inscricdo cancelada.
3.8 Pagamentos agendados e/ou ndo efetuados até 14 de abril de 2026, data limite para pagamento, ou
ainda em valor inferior & taxa de inscricdo, ndo serdo considerados como realizados, em hipotese
alguma, implicando a néo efetivacdo da inscricao.
3.9 A falta de confirmacéo pelo banco do pagamento da taxa de inscricdo implica a ndo efetivacdo da
inscrigdo do candidato.
3.10 N&o seréo aceitas inscricbes pagas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, pix, ou qualguer outro meio, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital. Também, ndo serédo
aceitas as solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.11 O boleto bancéario registrado e emitido pelo Banco sicoob, disponibilizado na area do candidato
para download em formato PDF, obrigatoriamente, apresentard as seguintes caracteristicas:

3.11.1 identificado com a logomarca do Banco sicoob;

A confirmacao pela WJ Concursos e Assessoria do pagamento efetuado estara disponivel na area do
candidato, em até 2 (dois) dias Uteis ap0s 0 pagamento da taxa de inscricdo. Compete ao candidato a
verificacdo e confirmagao.

3.12 Caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo se confirme até o prazo acima mencionado, 0
candidato devera encaminhar um e-mail para wjconcursoseassessoria@gmail.com com copia do boleto
de cobranca devidamente autenticado pela rede bancaria, ou de documento de arrecadacdo que
comprove o0 pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.13 A Comissao Técnica da WJ Concursos e Assessoria ird verificar a regularidade do pagamento da
taxa de inscricdo e, se esta for comprovada, procedera a confirmacdo do pagamento. Em caso
contrario, o candidato recebera no endereco eletronico (e-mail) cadastrado no requerimento de
inscricdo, manifestacdo da Comissdo Técnica sobre o motivo da ndo confirmagdo do pagamento da
taxa de inscri¢éo.

3.14 A pela WJ Concursos e Assessoria ndo se responsabiliza por pagamentos da taxa de inscricdo
indevidos, ou seja, que ndo atendam o especificado neste edital.

3.15 A pela WJ Concursos e Assessoria ndo se responsabiliza por solicitagdes via internet (alteragéo
cadastral, inscricdo, atendimentos diversos, recursos variados, confirmagéo do local de prova, resultado
das etapas, visualizagbes do material de prova, entre outros) ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagédo, ou
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. Das disposicOes gerais da inscricdo

3.17.1. Durante o periodo de inscricdo o candidato podera alterar seus dados pessoais, exceto:
CPF, nome e data de nascimento no sistema disponivel no site www.wjconcursos.com.br na opgao
do menu “Inscricdo”. Apds o periodo de inscricdo, as informacgdes prestadas serdo definitivas, nao
cabendo qualquer tipo de alteracdo exceto: endereco para correspondéncia, telefone e e-mail.
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3.17.2. Os dados cadastrais informados, a conferéncia e, se for o caso, as alteragdes efetuadas séo
de total responsabilidade do candidato.

3.17.3. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao Concurso Publico,
especificamente, o candidato devera utilizar o mesmo documento de identidade utilizado na
realizacdo da inscri¢do, inclusive para a realizagdo das provas.

3.17.4 Na hipétese do candidato realizar mais de uma inscricdo para cargos em que as provas
ocorrem no mesmo turno, serd deferida apenas a primeira inscricdo paga, verificando a data e
horario da inscricdo, mesmo que o candidato tenha realizado o pagamento das demais e nao
havera devolucéo do valor pago.

3.18. Daisencédo do pagamento do valor da inscri¢céo

3.18.1. O candidato interessado e que atender as condi¢des estabelecidas na Lei Estadual n°
10.567/97, alterada pela Lei Estadual n°® 17.457/18 e Lei Estadual 18.559/2022 (doadores de
sangue, medula 6ssea e leite humano), podera pleitear a isengdo do pagamento do valor da
inscricdo, no periodo de 16 de marco de 2026 a 22 de marco de 2026, no sistema disponivel no site
https://www.wjconcursos.com.brseguindo passos descritos no item 3, conforme as informacdes
contidas no site e os procedimentos abaixo:

3.18.1.1 enviar, via Upload, um dos documentos abaixo:

a) doador de sangue: documento comprobatorio, padronizado, de sua condigdo de doador regular
de sangue, expedido por Banco de Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em
que faz a doacgédo, constando, pelo menos, 03 (trés) doacdes, no periodo de 12(doze) meses
anteriores ao Ultimo dia de inscri¢ao;

b) doador de medula: no caso de pessoas doadoras de medula, deve ser apresentado o Cartdo de
Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (REDOME), e comprovada efetivamente, no minimo, 1 (uma) doaGao;

c) lactante: no caso de pessoas doadoras de leite humano, deve ser comprovada, pelo menos,
uma doacdo mensal, pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscricdo
para o concurso publico.

3.18.2. A Comissdo Técnica da pela WJ Concursos e Assessoria verificard as informacdes
prestadas pelo candidato e deliberara pela concesséo, ou ndo, da isencéo, reservando-se o direito
de exigir, a qualquer tempo, documentos complementares que atestem a condi¢do que motiva a
solicitagdo de atendimento declarado, sendo vedado o envio de documentos ou pedido apds o
prazo indicado neste edital.

3.18.3. O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitacdo
da isencdo de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a
andlise e ao deferimento por parte da Comissao Técnica da pela WJ Concursos e Assessoria.
3.18.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé puablica, o que
acarretara em sua eliminacao do concurso publico.

3.18.5. Nao sera concedida a isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

3.18.5.1. omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
3.18.5.2. fraudar e/ou falsificar documentacéo;

3.18.5.3. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.18 deste edital.
10
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3.18.5.4 enviar documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0S que ndo atendam as
especificacdes contidas neste Edital.
3.18.6. O resultado preliminar referente ao pedido de isencdo da taxa de inscricdo, sera divulgado
no dia 01 de abril de 2026 no site https://www.wjconcursos.com.br_na aba Concursos, no site do
Municipio de Calmon https://www.calmon.sc.gov.br_e no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC.

3.19. Do recurso

3.19.1. Caso o candidato ndo concorde com o resultado preliminar, podera interpor recurso até o
dia por meio do sistema eletrénico de interposicdo de
recursos na area do candidato, no site https://www.wjconcursos.com.br_ seguindo as orientacfes da
pagina. Nao havera hipotese de interposicdo de outra forma e/ou por outro meio, ou ainda, fora do
prazo estabelecido independentemente do motivo alegado.

3.19.2. A resposta ao recurso serd disponibilizada para acesso pelos candidatos, por meio de
consulta no site https://www.wjconcursos.com.br_ na aba Concursos, conforme o prazo estabelecido
no cronograma do Anexo Il.

3.19.3. A deciséo da Comissao do Concurso Publico sobre os recursos é irrecorrivel.

3.19.4. O candidato que logrou deferimento no pedido de isencdo da taxa de inscricdo, ter4 a
inscricdo automaticamente efetivada.

3.19.5. O candidato que nao logrou o deferimento da isengcdo da taxa de inscricdo e pretende
permanecer no certame, devera providenciar o pagamento do boleto bancario que estara disponivel
na area do candidato, até a data do vencimento.

3.19.6. O candidato que néo tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

3.19.7. O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido e que, concomitantemente, efetuar o
pagamento da taxa, terA seu pedido de isencdo cancelado, ndo cabendo solicitacdo de
ressarcimento posterior.

3.19.8 O valor da taxa de inscricdo nao sera restituido por qualquer razéo, exceto por cancelamento
ou anulagéo do Concurso Publico ou ainda em casos de alteracdo da data da prova por iniciativa da
administragéo.

CAPITULO [X] - DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

1. Em observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018), o Municipio de
Calmon/SC e a empresa WJ Concursos e Assessoria, na condicdo de Controladores, informam que os
dados pessoais coletados no ato da inscricdo serdo utilizados exclusivamente para a finalidade de
gestdo, execucao e fiel cumprimento das etapas deste Concurso Publico.

2. Ao efetivar sua inscri¢cdo, o candidato manifesta sua ciéncia e concordancia quanto ao tratamento de
seus dados, autorizando especificamente:

a) A coleta de dados de identificacdo, contato e escolaridade para fins de registro e validacdo da
inscricao;

b) A publicagdo de seu nome completo, nUmero de inscricdo e notas nos editais de resultado e
classificagcdes em sites oficiais e no Diario Oficial dos Municipios, em estrita observancia ao Principio da
Publicidade que rege a Administracao Publica;

c) O tratamento de dados sensiveis (saude/biometria), quando necessario, para a analise de pedidos de

11

WJ CONCURSOS E ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALMON
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.°001/2026

ONCURSOS £
CRSSESSORIA

condicdes especiais, cotas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) ou exames de aptidao fisica.

X.3. O Municipio de Calmon/SC e a WJ Concursos comprometem-se a adotar medidas técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacfes
acidentais ou ilicitas de destruicéo, perda ou alteracao, em conformidade com o art. 46 da LGPD.

X.4. Os dados pessoais do candidato serdo mantidos sob guarda durante o prazo de validade do
concurso e pelo periodo necessario para o cumprimento de obriga¢ges legais, regulatérias ou para o
exercicio regular de direitos em processos judiciais ou administrativos, nos termos do art. 16 da LGPD.
X.5. E assegurado ao candidato o exercicio dos direitos previstos no art. 18 da LGPD, mediante
solicitagéo formal pelos canais oficiais de comunicagao indicados neste Edital.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

4.1. Da pessoa com deficiéncia

4.1.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no concurso publico de que
trata este Edital, podendo concorrer as vagas, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢cdes
da funcéo e a deficiéncia de que é portador, nos termos do Art. 37, Inciso VIII, da Constituicdo
Federal, Decreto Federal n°. 3.298/1999, e Decreto Federal 9.508/18 e Lei Estadual n® 12.870/04,
art. 35.

4.1.2 Para solicitar condi¢cdes especiais para a realizacao das provas, o candidato devera efetuar o
pedido até o dia 14 de abril de 2026, por meio de solicitacdo de atendimento especial, disponivel
na area do candidato, no site https://www.wjconcursos.com.br seguindo as orientacdes da pagina e
comprovar sua necessidade mediante a apresentacdo de laudo médico legivel, emitido no maximo
nos 12 (doze) meses anteriores a data de término das inscricdes, com o nome completo do
candidato, com expressa referéncia ao codigo da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), com
carimbo indicando o numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao,
justificando a condi¢cao especial solicitada.

4.1.3. O candidato com deficiéncia visual que requerer a prova em braile devera transcrever as
respostas das questdes da Prova Objetiva em Braille, devendo levar para esse fim, no dia da
aplicacao da prova, maquina de Braille ou reglete e puncéao, podendo utilizar-se de soroban.

4.1.4. O candidato com baixa visdo que necessitar de prova ampliada deverd indicar o tamanho da
fonte de sua prova ampliada, entre 24, 26 ou 28. Ndo havendo indicagdo do tamanho da fonte, o
candidato recebera todo material de prova (Caderno de Prova, Cartdo Resposta), ampliado com o
tamanho 26.

4.1.5. O candidato que utiliza prétese auditiva devera comprovar sua necessidade por meio de
solicitacdo de atendimento especial, disponivel na area do candidato, no site até o dia 14 de margo
de 2026, seguindo as orientacfes da pagina. Devera também, no dia da prova, apresentar a
Coordenacéo Local o laudo médico, para poder fazer uso do aparelho auditivo. Caso o candidato
ndo comprove a necessidade do uso devera retirar o aparelho antes de iniciar a prova.

4.1.6. O candidato portador de protese metalica, ou de marca-passo devera comprovar sua
necessidade, por meio de laudo médico, devendo apresentar, inclusive no dia da prova a
Coordenacéo Local, para evitar constrangimentos ao passar pelo detector de metal.

4.1.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova,
devera, adicionalmente, apresentar laudo médico emitido por especialista da érea de sua
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deficiéncia.

4.1.8. O candidato que solicitar tempo adicional por apresentar Transtorno de Déficit de Atencéo e
Hiperatividade (TDAH) devera, adicionalmente, apresentar laudo de acompanhamento
especializado de pelo menos 6 (seis) meses.

4.1.9. O laudo médico apresentado pelo candidato tera validade somente para este concurso
publico.

4.1.10. No caso de tempo adicional, e prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos,
por padrao, sera concedida 1(uma) hora adicional a candidatos que tiverem o pedido deferido.

4.2. Da amamentacédo e/ou outra condicao especifica

4.2.1. O candidato com outra condicdo especifica que necessite de atendimento diferenciado para
realizar a prova devera requeré-lo até o dia 14 de abril de 2026, por meio de solicitagdo de
atendimento diferenciado, disponivel no site https://www.wjconcursos.com.br, seguindo as
orientacfes da pagina.

4.2.2. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo
em sala reservada para tanto, desde que observados os procedimentos e prazos para o pedido
constantes do subitem 4.2.1, para adogdo das providéncias necessérias, devendo encaminhar
fotocopia da certiddo de nascimento do filho.

4.2.3. A crianca devera permanecer no ambiente reservado para amamentacdo, acompanhada de
adulto responsavel por sua guarda, formalmente indicado pela candidata quando do requerimento.
4.2.4. Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poder4 se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.2.5. Na sala reservada para amamentacao ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.2.6. O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também,
proibido de utilizar aparelhos eletrdnicos ou celulares. O descumprimento a essa restricao implicara
na eliminagéo da candidata.

4.2.7. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

4.3. Do adorno e indumentaria

4.3.1. O candidato que, em razdo de crenga ou convic¢ao religiosa, adote 0 uso de adornos ou
indumentarias (kipa, turbante, véu etc.) devera requerer autorizacao para o uso até o dia 14 de abril
de 2026, por meio de solicitacdo de atendimento diferenciado, disponivel no site
https://www.wjconcursos.com.br anexando atestado emitido pela Congregacdo Religiosa que
comprove sua condicdo. Neste caso, o candidato podera ser submetido no dia da prova, a uso do
detector de metal, caso necessario.

4.4. Caso o candidato necessite de condicdo especial ndo explicitada, devera escolher a opc¢ao

“‘OUTROS” e explicita-las no campo apropriado anexando a documentagdo que comprove a condigao.

4.5. O candidato com deficiéncia que ndo atender as normas acima estabelecidas, ndo ter4 o

atendimento e/ou condicdo especial para a realizag&o da prova.

4.6. As condicdes de atendimento especial requeridas ficardo sujeitas a analise da legalidade,

viabilidade e razoabilidade do pedido.
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4.7. A WJ Concursos e Assessoria tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que
atestem a condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento das pessoas com deficiéncia ou
atendimento diferenciado.

4.8. O candidato deverd prestar informacdes exatas e fidedignas no ato da inscricdo ou posteriormente
qguanto a condicdo que motiva a solicitacao de atendimento e/ou de auxilio de acessibilidade, sob pena
de responder por crime contra a fé publica e de ser eliminado deste Concurso Publico, a qualquer
tempo.

4.9. O resultado preliminar referente as condicbes especiais solicitadas, explicitando o atendimento
total, parcial ou o nao atendimento, sera divulgado no dia 22 de abril de 2026 no site
https://www.wjconcursos.com.br na aba Concursos.

4.10 Caso o candidato ndo concorde com o deferimento parcial ou com o indeferimento do atendimento
solicitado, poderéa interpor recurso exclusivamente, por meio de acesso individual pela internet, no site
https://www.wjconcursos.com.br, seguindo as orientacdes da pdagina.A resposta ao recurso sera
disponibilizada para acesso pelos candidatos, por meio de consulta no @ site
https://www.wjconcursos.com.br na area do candidato

4.11 A decisao da Comisséo do Concurso Publico sobre os recursos € irrecorrivel.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 A divulgagéo preliminar da lista de candidatos com inscrigcbes deferidas, incluindo a relagdo dos
candidatos inscritos estara disponivel pelo site https://www.wjconcursos.com.br. Conforme cronograma
deste edital.

5.2 A confirmacgéo de inscricdo NAO sera enviada ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscrigdo.

5.3 O candidato podera interpor recurso da divulgacao preliminar do item 5.1 até data publicada no
cronograma deste edital,exclusivamente, por meio de acesso individual pela internet, no site
https://www.wjconcursos.com.br area do candidato, seguindo as orientagcfes da pagina.

5.4 A homologacéo final da lista das inscri¢des deferidas, incluindo a relagdo dos candidatos inscritos na
condicao de pessoa com deficiéncia e a divulgacao do local da prova e ensalamento sera divulgada no
site https://www.wjconcursos.com.br na aba Concursos e no site https:/www.calmon.sc.gov.br_,
conforme estabelecido no cronograma do Anexo Il.

6. ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 A selecdo de que trata o presente Edital constara de:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatoério;

b) Prova de titulos, de carater somatario.

c¢) Prova prética.( para cargos de motorista)

7. DA PROVA OBJETIVA
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7.1 A prova objetiva de multipla escolha de carater classificatério e eliminatério sera aplicada na data
provavel de 03 de maio de 2026, conforme o cronograma do Anexo Il, com 4 (quatro) horas de duragéo,
em local a ser divulgado no site https://www.wjconcursos.com.br observadas as demais condi¢des
deste edital.

7.2 A prova objetiva é obrigatéria para todos os candidatos e abrangerd os conteddos programaticos
constantes do Anexo Il deste Edital, com 40 (quarenta) questdes para todos os cargos, com a seguinte
distribuico de questdes entre as seguintes disciplinas: 20 (vinte) questdes de conhecimentos
especificos, 5 (cinco) questbes de lingua portuguesa, 10 (dez) questbes de conhecimento gerais e 5
(cinco) questbes de matematica, no formato de multipla escolha (A a D), das quais somente 01 (uma)
devera ser assinalada, observado o enunciado da questéo.

7.3 A prova objetiva, sera atribuida nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (dois) decimais
apos a virgula. Conforme quadro abaixo:

Conhecimento Especificos | 20 0,30 6,00
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Conhecimento gerais 10 0,20 2,00
Matematica 05 1,00
Total 40 - 10,00

7.4 Para ser aprovado na prova objetiva o candidato devera obter nota igual ou superior a 5,00 (cinco
inteiros), e ndo zerar em nenhum conteudo.

7.5 A nota da prova objetiva seguira a seguinte férmula:

NPO = (NQCE x 0,35) + (NQLP x 0,20) + (NQCG x 0,20)+ (NQMT x 0,20)

NPO = Nota prova objetiva.

NQCE = Numero de acertos de conhecimentos especificos.
NQLP = Numero de acertos de questbes de lingua portuguesa.

NQCG = Numero de acerto de questbes de conhecimentos gerais.
NQCG= Numero de acerto de questdes de conhecimentos matematica.

7.6 Os candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima prevista no item 7.4, estarao eliminados do
Concurso Publico.
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9. DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva esta prevista para ocorrer no dia 03 de maio de 2026, em local a ser definido no
Municipio de Calmon-SC. As informacBes sobre o local da prova serdo divulgadas no site
https://mwww.wjconcursos.com.br na aba Concursos, e https://www.calmon.sc.gov.br conforme o
cronograma estabelecido no Anexo Il. A aplicacdo da prova objetiva para todos os cargos serd no
periodo matutino.

9.2 O cronograma de aplicacdo da prova objetiva observara o seguinte:

Abertura dos portdes dos locais de prova 07h00mMin00s
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horario)

7h50min00s
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas 07h55min00s
Horario de inicio da resolugédo da prova 08h00mMin00s
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 09h30min00s
Término da prova 12h00min00s

9.3 O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do
horario de fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a lista de presenca, portando
obrigatoriamente o documento de identidade e caneta esferografica transparente de tinta preta
(preferencialmente) ou azul.

9.4 Os portdes de acesso as salas de provas serdo fechados as 7h50min0Osegundos, conforme
indicado no quadro do item 9.2 e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato apos este horério,
ficando, automaticamente, excluido do Concurso Publico. E de responsabilidade exclusiva do candidato
localizar sua sala, conferir seu material e documentacdo e estar em sala até o horario previsto para o
inicio das provas.

9.5 A identificacdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

9.6 Somente serd admitido a sala de provas o candidato:

a) cujo nome conste na lista de homologacéo final das inscrigdes;
b) que se apresentar no local de provas até o horario estabelecido para o inicio das provas;

c) que estiver portando documento de identificagdo original, ndo sendo aceitas coOpias, mesmo
autenticadas, protocolos, sera aceito documento digital mediante conferéncia do aplicativo original
com abertura imediata na frente do fiscal.

9.7 Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova somente serd aceito como documento de
identidade oficial, o original, devendo o documento apresentado obrigatoriamente conter o numero do

CPF do candidato, sendo eles:
a) da carteira ou cédula de identidade expedidas: pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério da Justica;
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b) do certificado de reservista (com fotografia);

c) da carteira nacional de habilitacdo (modelo novo com fotografia e versdo digital (acessar no
momento de apresentar ao fiscal de sala);

d) da cédula de identidade fornecida por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CORECON, CRA, CREA etc.);

e) carteira de trabalho (via fisica).

9.8 Os documentos devem estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

9.9 Os candidatos que estiverem portando documentos em mau estado de conservacdo (manchas,
rasuras, rasgos etc.), plastificados expedidos antes de 1987, ou ainda com fotos e assinaturas antigas,
ou de néo alfabetizados serdo submetidos a identificagéo especial pela Coordenagéo Local.

9.10 Como medida de seguranga, ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins:
boletim de ocorréncia policial; protocolo de segunda via; certiddo de nascimento; titulo eleitoral; carteira
nacional de habilitacdo (emitida antes da Lei n® 9.503/97); carteira de estudante; crachas e identidade
funcional de natureza publica ou privada, cépia autenticada.

9.11 Podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificacdo gere
davidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢éo de conservagao do documento.

9.12 A ndo apresentacdo de documento de identificacdo, nos termos deste edital, impedira o acesso do
candidato ao local de prova.

9.13 O candidato devera levar o material de uso pessoal para realizacdo da prova, sendo este
obrigatoriamente caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao
serdo fornecidas canetas no local de prova.

9.14 Durante a realizagdo das provas é permitido a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;
b) documento de identificagao;
c) comprovante do pagamento da inscri¢ao;
d) agua acondicionada em embalagem pléastica transparente.
e) alimento em embalagem transparente.

Para fazer uso de medicamentos, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a Coordenacao
Local a respectiva prescricdo médica antes do inicio da realizagéo da prova.
9.15 Os envelopes contendo as provas, serdo conferidos por 02 (dois) candidatos, que comprovarao 0s

respectivos lacres e assinarado, juntamente com o fiscal, o termo de abertura.
9.16 Estao incluidas no horario de inicio da resolugéo da prova as orientagdes.

9.16.1 A WJ Concursos e assessoria, por motivos técnicos ou de forgca maior, podera atrasar o horéario
de inicio da prova objetiva, sendo que o tempo de atraso sera acrescido ao tempo final da realizacdo da
prova.

9.17 Do caderno de prova e do cartdo resposta personalizados:

9.17.1 Para a realizagdo da prova, o candidato recebera um caderno de prova e um cartdo resposta
personalizado.

9.17.2 E de responsabilidade do candidato manipular o cartdo resposta personalizado quando
autorizado pelo fiscal.
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9.17.3 O fiscal ndo substituira o cartao resposta personalizado por procedimento indevido do candidato.

9.17.4 Sao responsabilidades do candidato a leitura e a conferéncia de seus dados registrados no
cartdo resposta, na lista de presenca e nos demais documentos deste Concurso Publico.

9.18 O candidato devera assinar o cartdo resposta, em local préprio, bem como as suas respostas por
guestéo, preenchendo por completo o campo que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo
com as instru¢des constantes no proprio cartao resposta e na primeira folha do caderno de provas.

9.19 Antes de iniciar a resolugdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova e se corretamente numerado.

9.20 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartdo-resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacédo do Concurso Publico envidara todos os
esforcos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do
caderno de provas, o fiscal de sala fara a leitura correta do item impresso com incorrecdo ou 0 copiara
para que todos anotem. O tempo despendido para a substituicdo ou correcdo dos materiais sera
acrescido ao tempo de duracdo da prova.

9.21 Para realizagdo da prova e preenchimento do cartdo resposta personalizado, somente sera
permitido ao candidato o uso de caneta esferografica, tubo transparente e com tinta indelével de cor
preta (preferencialmente) ou azul. Os cartdes resposta da prova objetiva serdo corrigidas unicamente
pela marcagéo no cartdo-resposta, nao sendo validas as marcages feitas no caderno de questdes.

9.22 O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas no Edital e no cartdo resposta que
nao sera substituido por erro do candidato, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos advindos
de marcag0es feitas incorretamente no cartdo resposta.

9.23 Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas cuja resposta ndo coincida com
0 gabarito oficial; que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis; contendo mais de uma
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opcao de resposta assinalada; que nado estiver assinalada no cartdo de respostas; preenchida fora das
especificagbes contidas ou nas instru¢gdes da prova.
9.24 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico a WJ Concursos e
assessoria podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital nos cartbes
resposta, de todos os candidatos no dia da realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.
9.25 O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas, qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e consequente eliminacao do Concurso Publico.
9.26 Durante a realizagcdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Concurso Publico:
9.26.1 A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem como o uso de lapis, borracha,
maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer
equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento, uso de medicamentos e Oculos
escuros (salvo por prescricdo medica apresentada a Coordenagdo antes do inicio da prova),
chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura (salvo indumentarias religiosas). O uso
destas indumentarias s6 sera permitido apos a varredura feita por detector de metais;
9.26.2 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal,

9.26.3 Fumar;

9.26.4 Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das

provas.
9.27 Nao sera permitida, em qualquer hipotese, a entrada de candidato armado nos locais de realizagéo
das provas. A Wj Concursos e Assessoria nao mantera qualquer armamento sob sua guarda.
9.28 Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados
na sala de provas, em local indicado pelo fiscal.
9.29 O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou
banheiros, implicard na excluséo do candidato do concurso publico, sendo atribuida nota zero a prova
objetiva.
9.30 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na
excluséo do candidato do concurso publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.
9.31 O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova sera
desclassificado do Concurso Publico.
9.32 O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrdnica e/ou identificacdo
datiloscopica.
9.33 A WJ Concursos e Assessoria podera transferir as datas e/ou horarios da prova objetiva e
discursiva, sendo que eventuais alteracfes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico ou por
aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento
determinante da alterac&o seja de natureza imprevisivel.
9.34 Durante a realizacao da prova, néo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo da prova e/ou critérios de
avaliagdo/classificagéo.
9.35 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o
cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado e o caderno de questdes.
9.36 Os 3 (trés) ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas somente poderdo entregar
as provas simultaneamente, apds assinarem a ata em local a ser indicado pelo fiscal da sala. Caso o
candidato se recuse a permanecer no local até a finalizacdo deste processo, serd automaticamente
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eliminado do Concurso Publico e sera registrado em ata.

9.37 AWJ Concursos e Assessoria e 0 Municipio de Calmon nao assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos
—mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

9.38 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagcdo de provas
fora do horario e locais marcados para todos os candidatos.

9.39 O caderno de provas ndo podera ser retirado da sala de aplicacdo da prova sob pena de
eliminacdo do candidato, e serd publicado, juntamente com o gabarito preliminar no dia conforme
cronograma do Anexo Il.

9.40 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

9.40.1 apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
9.40.2 apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

9.40.3 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

9.40.4 ndo apresentar documento de identificacdo de acordo com o previsto neste edital;

9.40.5 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou portando qualquer dos
itens previstos no item 9.26.1;

9.40.6 efetuar a entrega da prova antes de decorridas 1h30 (uma hora e trinta minutos) do inicio
das provas;

9.40.7 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio no dia da aplicagdo das provas, sendo vedada a anotagéo do gabarito;
9.40.8 ausentar-se da sala de provas levando cartdo resposta, caderno de provas ou outros
materiais ndo permitidos;

9.40.9 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

9.40.10 ndo devolver integraimente o material recebido para a realizagdo da prova, incluindo o
cartdo resposta e o caderno de provas;
9.40.11 for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo,
impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;
9.40.12 estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo
(bip, telefone celular, relégios digitais ou analdgicos, walkman, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone incluindo seus acessorios ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares (sem a autorizacdo da coordenacéo);
9.40.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
9.40.14 tiver seu telefone celular ou qualquer outro aparelho eletrénico emitindo qualquer tipo de
som como de toque, alarme, notificacdes ou outros, durante a realizacado da prova, mesmo que nao
esteja de posse do candidato.
9.41 N&o sera permitido que as marca¢cdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da WJ Concursos e assessoria devidamente
treinado.
9.42 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
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leitura Gptica.

9.43 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafol6gico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
9.44 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
escritas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas. Considera-se o tempo de
preenchimento do cartdo resposta como tempo de realizagdo da prova.

9.45 A WJ Concursos e assessoria reserva-se o direito de transferir a data de aplicacdo da prova em
razao de casos fortuitos ou de forca maior, tais como enchentes, perturbacdes da ordem publica ou
situagdes que impactem diretamente na seguranga das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando
ciéncia aos candidatos por meio informativo no endereco eletrénico https://www.wjconcursos.com.br na
pagina da Prefeitura Municipal de Calmon, ou ainda, eventualmente, presencialmente no local de prova.

10 DAS QUESTOES DE PROVA E DOS GABARITOS

10.1. Da divulgacéo das questdes de prova e dos gabaritos

10.1.1. As questdes da prova e 0s gabaritos preliminares da prova objetiva serdo divulgados no dia
04 de maio de 2026 site hitps://www.wjconcursos.com.br na aba Concursos e no site
https://www.calmon.sc.gov.br.

N&o serao disponibilizados os Cadernos de Prova utilizados pelos candidatos.

10.2. Do recurso das questdes da prova objetiva e dos gabaritos

10.2.1. O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo as questdes da prova ou ao
gabarito preliminar divulgado, podera interpor recurso nos dias estipulados no cronograma deste
edital, exclusivamente no sistema eletrbnico de interposicdo de recurso no site
https://www.wijconcursos.com.br, no prazo indicado no cronograma do Anexo II.

10.2.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicéo de recurso, por
meio de consulta individual pela internet, no site https://www.wjconcursos.com.br seguindo as
orientacOes da pagina.

10.2.3 Somente serdo apreciados os recursos fundamentados e devidamente argumentados com
justificativas que comprovem ocorréncia de erros conceituais ou de formulacdo que possam
conduzir o candidato ao erro.

10.2.4 Néo serdo analisados e respondidos os recursos que forem enviados por meio de e-mail,
Correios ou outro meio, ou ainda, que derem entrada fora do prazo estabelecido
independentemente do motivo alegado.

10.2.5 Os recursos que néao forem fundamentados ou inconsistentes serao rejeitados.

10.2.6 Todos os recursos que cumprirem as determinacdes acima descritas serdo analisados e a
Comissédo Técnica do Concurso Publico disponibilizara, quando da divulgacdo dos gabaritos
oficiais, parecer fundamentado referente as questdes que tiveram interposi¢cdo de recurso.

10.2.7 Nao sera encaminhada resposta individual ao candidato.

10.2.8. A decisdo sobre 0 recurso interposto cabera a Comissédo do Concurso Publico, mediante
recomendacao da banca elaboradora, que podera anular questdes da prova, quando for o caso, ou
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resultar em retificagdo do gabarito preliminar, e sera irrecorrivel.

10.2.9 Na hipétese de anulacd@o de questdo, esta sera considerada como respondida corretamente
por todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.2.10 O resultado dos recursos, gabaritos definitivos e nota preliminar da prova objetiva seréo
divulgados no pela internet no site https://www.wjconcursos.com.br na aba Concursos, no site do
Municipio de Calmon (https://www.calmon.sc.gov.br)e no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC na data prevista no cronograma deste edital.

10.2.11. O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo as notas da prova objetiva, podera
interpor recurso exclusivamente no sistema eletrbnico de interposicdo de recurso, area do
candidato, no site https://www.wjconcursos.com.br no prazo indicado no cronograma do Anexo Il.

10.2.12 Em nenhuma hipé6tese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso quanto ao
gabarito oficial.

10.2.13 O resultado dos recursos e nota oficial da prova objetiva seréo divulgados internet no site
https://www.wjconcursos.com.br na aba Concursos, nho site do Municipio de Calmon
(https://www.calmon.sc.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, na
data prevista.

11. DA PROVA PRATICA

11.1 A prova prética serdo submetidos todos os concorrentes & vaga do cargo de Operador de Trator de
Pneu, Operador de maquinas rodoviarias, Motorista de caminhdo e Motorista de Veiculos leves e
utilitarios.

11.2 Os candidatos concorrentes ao cargo de Operador e motorista serao avaliados na prova pratica na
operacdo do equipamento compativel com cada cargo.

11.3 8.1.2— A prova prética para os concorrentes a vaga do cargo identificado no item anterior, sera
realizada no data incicada no cronograma deste , com inicio as 13:00 horas do dia 03 de maio 2023.

114 8.1.3 — A prova pratica sera realizada no Municipio de Calmon.
115 A ordem de realizacao sera alfabética, de acordo com o ensalamento.

11.6 Os candidatos aguardardo a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado , no local
estabelecido na convocacdo. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar
obrigatoriamente a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria exigida, conforme a exigéncia
do cargo em que se inscrevel no presente Edital, de acordo com as normas do Cdédigo de Transito
Brasileiro.

11.7 O candidato que nédo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a categoria exigida
neste Edital, ndo podera realizar a prova prética, estando, automaticamente eliminado do certame. Os
candidatos deverdao comparecer no local de aplicacdo das provas trajados e calcados adequadamente
para a execuc¢do das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem pecas de vestuario
adequadas ou com cal¢cado que néo seja completamente fechado.

11.8 Os candidatos deverdo assinar a lista de presenca e formulario proprio de avaliagdo, juntamente
com o(s) fiscal(ais) e o(s) aplicador(es) da prova prética.
22

WJ CONCURSOS E ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALMON
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.°001/2026

(),
ONCURSOS £ Y
CRSSESSORIA

49) 9 8873-6320

119 A prova pratica consistira em tarefa a ser determinada pelo instrutor no momento da prova,
através de avaliacdo desenvolvida para tal finalidade, com duragdo maxima de 10 minutos, onde serdo
avaliados os seguintes itens:

e a) Verificacdo das condi¢des da maquina/veiculo;

¢ b) Utilizac&o dos itens e procedimentos de seguranca;

e C) Partida e parada;

¢d) Habilidades, técnicas e aptiddes na operacéo do equipamento/veiculo;

ee) Obediéncia as situacdes do trajeto. 8.5

11.10 A prova prética sera atribuida nota de 0 a 10 sendo a avaliag&o realizada da seguinte forma:

¢ O candidato sera analisado por cada item, e atribuido um conceito:
e a) Otimo (0,50);
e b) Muito Bom (0,30);
e ) Bom (0,20);

e d) Satisfatorio (0,15);

e) Regular (0,10);
e f)Péssimo (0,00).

Quando finda a prova, serdo somados os pontos adquiridos em cada item, e resultara a nota final da
prova pratica, conforme formula abaixo. Pontuagc&o da Prova Prética (3> PP*) « > PP: somatdria dos pontos
ganhos em cada item (0,0 a 0,5)

Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na prova pratica
serdo fornecidos pelo Municipio de Calmon/SC, no estado em que se encontrarem, devendo ser
restituidos nas mesmas condicdes em que foram recebidos. A responsabilidade de eventuais danos
causados pelos candidatos na Prova Pratica (dano ao equipamento e/ou a terceiros, sejam materiais ou
pessoais), sera inteiramente do candidato. A empresa responsavel pela execucdo do Concurso Publico
reserva-se o direito de, por razdes de ordem técnica ou condicdes meteorolégicas, alterar as datas e
locais das provas praticas. Caso ocorra mudanca na data da realizacéo das provas pratica os candidatos
serdo avisados da nova data, horéario e local da realizagcao da prova.

A nota da prova pratica sera divulgada juntamente com o gabarito preliminar da Prova Objetiva, nos
sites https://www.wjconcursos.com.br e https://www.calmon.sc.gov.br.

Os recursos em relacao a Prova Pratica poderdo ser interpostos a empresa responsavel exclusivamente
pelo site https://www.wjconcursos.com.br, exclusivamente na area do candidato, no campo destinado a
recursos, o resultado sera divulgado de acordo com cronagrama do edital.
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Desempenho Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Nao
Plenamente | Parcialmente | Minimamente Atingiu

1. Verificagdo da condicdo de funcionamento e 1.00 050 010 0.00
seguranca e verificacdo dos equipamentos

obrigatorios.

2. Medidas de seguranca e cuidados antes de 200 1.00 0.20 0.00
colocar o veiculo em movimento. Ligar e

arrancar.

3. Conducdo durante o trajeto indicado 300 1.50 030 000
e execucao da tarefa tipica da funcgéo.

4. Direcdo defensiva, normas de circulacdo e 200 1.00 020 0.00
sinalizacao

5. Parada, manobras e estacionamento. 1.00 050 010 000
6. Postura Corporal. 1.00 0.50 0.10 0.00
Pontuacdo Maxima 10.00

11.1.1 Sé&o faltas eliminatérias:

a) desobedecer a sinalizacao semaforica e de parada obrigatéria;

b) encostar/avancar sobre o meio-fio;

¢) n&o colocar o veiculo na area balizada em, no maximo duas tentativas;
d) avancar (derrubar ou encostar) sobre o balizamento demarcado;

e) transitar em contraméao de dire¢éo;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagédo do exame;

i) ndo realizar a prova no tempo maximo de 20 (vinte) minutos;

j) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal
para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre nao tiver concluido a travessia,
mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

k) ndo utilizar o cinto de seguranca.
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PROVA DE TITULOS

PARTE ESPECIFICA DA PROVA DE TiTULOS — (TODOS os cargos de nivel superior):

Esta etapa tem carater exclusivamente classificatorio, ndo sendo motivo para eliminagdo caso o
candidato ndo apresente titulos. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados para
esta etapa.

A entrega da documentagdo comprobatéria dos titulos deve ser realizada exclusivamente em
formato digital, via upload, através da area do candidato. Ajustes nos arquivos submetidos serdo
permitidos apenas durante esse periodo.

E exclusiva responsabilidade do candidato a selecdo dos titulos e da documentacéo
comprobatdria, assim como a sua correta submissao nos meios e locais apropriados, em forma e prazo
definidos neste edital.

Na avaliacdo, apenas serdo pontuados 0os documentos que cumpram claramente as normas deste
Edital, sendo responsabilidade exclusiva do candidato apresentar provas materiais inequivocas dessa
conformidade.

N&o serdo aceitos documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos,
com rasuras, emendas ou entrelinhas, com sinais de adulteracdo, de arquivos corrompidos, ou que
exijam senha para acesso.

Motivos ndo expressamente elencados neste edital, mas que comprometam ou impossibilitem a
avaliacdo inequivoca da conformidade do documento, ou que deixem duvidas quanto as informacfes
nele constantes, acarretardo o indeferimento da pontuacéao.

Se forem admitidas multiplas inscricbes, candidatos com mais de uma inscricdo devem submeter
a documentacéo completa em cada uma delas. A pontuacao (in)deferida ndo sera compartilhada entre as
diferentes inscri¢des.

Se houver divergéncia entre o home do candidato registrado no cadastro de inscricdo e o nome
constante nos documentos comprobatérios dos titulos, é obrigatdrio:

a) para alteracdo de nome: anexar certiddo de casamento ou de divércio, averbacdo em registro civil
etc.

b) para nome incompleto, abreviado ou com erro: anexar documento de identidade oficial e declaragao
assinada justificando a ocorréncia.

Cursos descritos na Tabela do item 2.1 deste edital e que forem utilizados pelo candidato como
pré-requisito para ingresso na vaga de inscricdo nao devem ser enviados nem inseridos nos campos
reservados para os titulos a serem pontuados.

Serdo avaliados somente os documentos dos titulos cujas categorias constem descritas na Tabela
de Titulagdes e cuja conclusdo do curso tiver ocorrido até a data de publicagédo deste edital.

Sera aceito o maximo de UM titulo de formacéo académica, devendo o candidato enviar somente a
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titulagdo de maior valoragdo que possuir, anexando-a no campo correspondente. E vedada a atribuicdo
cumulativa de pontos de qualquer natureza.

Titulos aceitos Documentacdo Comprobatdria aceita Po~n tuagao . Q‘far‘t'dade Po'n t_ua;ao
(ndo cumulativa) | maxima maxima

a) Doutorado (stricto sensu) - Diploma registrado; ou 2,0

- Declaragdao de Conclusdao de Curso acompanhada
b) Mestrado (stricto sensu) ik 1,0

Histérico Escolar. 01 titulo 2,00

- Diploma registrado; ou poutes
¢) pos graduacdo - Declaragao de Conclusdo de Curso acompanhada 050

de !
Historico Escolar.

ESPECIFICACOES DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DAS TITULACOES ACADEMICAS
ACEITAS:

Serdo pontuados somente os titulos que guardarem relacéo direta com as atribuicdes da funcao.
Se o documento ndo comprovar claramente que o titulo guarda relacdo direta com as atribuigcbes, o
candidato devera entregar também historico escolar ou declaracdo da instituicdo de ensino contendo
informacfes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

O certificado de poés-graduacao lato sensu deve conter informacdes expressas que enquadrem o
programa na modalidade lato sensu.

Cursos de pés-graduacdo denominados cursos de aperfeicoamento, extensao ou similares nao se
enquadram como poés-graduacao lato sensu e, portanto, ndo serao pontuados.

A DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO deve ser acompanhada de HISTORICO ESCOLAR e
conter as seguintes caracteristicas:

a) ter sido expedida pela notauicdo de ensino ha, no maximo, 180 dias da publica¢do deste edital;
b) data de conclusé&o do curso; e

c) data de homologacdo do titulo ou data de homologacdo da ata de defesa, sem ajustes ou
pendéncias.

d) no caso de Especializacao/MBA lato sensu, atestar que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE/CFE, contendo, ainda, a carga horéaria total, o periodo de realizagdo do curso e a
informacédo de que o curso cumpriu todas as disposi¢ces estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente
a época da realizagdo do curso, assim como a indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigcao.

Documentos nato-digitais apenas serdo aceitos se tiverem assinatura eletrbnica e contiverem
dispositivo que permita verificar a sua autoria e integridade.

Os documentos ndo expedidos em Lingua Portuguesa deverdo estar acompanhados de traducao
efetuada por tradutor juramentado, ou de revalidagdo/reconhecimento, conforme o caso, dado por
instituicdo de educacéo superior brasileira regularmente credenciada.
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Todos os documentos submetidos referentes a formacdo académica deverdo conter timbre e
identificacdo da instituicdo expedidora, nome, funcao e assinatura do responsavel, e data de expedicéao.

Regras para digitalizacao da documentagédo comprobatéria dos titulos pelo candidato:

a) digitalize os documentos em tamanho compativel com papel A4, de forma legivel, nitida e completa,
sem cortes ou partes ausentes;

b) para documentos com varias paginas e/ou informacfes na frente e no verso, digitalize todas as
paginas e ambos os lados delas;

c) salve cada documento em um arquivo individual, em formato PDF, ndo excedendo 2MB.

d) nomeie o arquivo de cada documento, indicando a titulagao correspondente (ex.: “Mestrado em
Educacgao”).

e) abra cada arquivo e certifique-se de que a digitalizagdo esta nitida, completa e que as informacdes
estao legiveis; se houver alguma falha, refaca a digitalizacéao.

A plataforma on-line para envio dos titulos serd composta por topicos intitulados de acordo com a
tabela de titulacdes, devendo o candidato anexar a documentagcdo comprobatéria correspondente a
descricao de cada topico.

Considerando que o processamento das notas € sistematizado, documentos anexados em tépicos
nao correspondentes serdo indeferidos (Ex.: “diploma de mestrado” anexado no tépico “doutorado”).

Regras para envio da documentacao comprobatoéria dos titulos pelo candidato:
a) acesse o site da WJ Concursos e Assessoria em www.wjconcursos.com.br;
b) faca login com seu CPF e senha na “Area do Candidato”;

c) selecione a inscricdo para anexar documentos desta etapa;

d) cligue em “Prova de titulos” e anexe a documentacdo comprobatéria no tépico correspondente a
descricao;

e) leia e marque a declaracdo e cliqgue em ENVIAR para que a documentacdo seja efetivamente
enviada;

f) revise a documentacdo anexada; se houver alguma falha, exclua a documentacéao, refaca o envio e
repita a revisao.

Os documentos referentes aos titulos enviados serdo analisados/avaliados pela Banca
Examinadora da WJ Concursos e assessoria, sendo a justificativa por eventual indeferimento publicada
na “Area do Candidato”, no link “Prova de Titulos”, quando da publicacdo do resultado preliminar da prova
de titulos.

No periodo recursal desta etapa, para fins de deferimento de pontuagdo, serdo aceitos
documentos que comprovem informacgdes referentes aos titulos previamente submetidos para pontuagao,
contudo, NAO SERA ACEITO:

a) reenvio de arquivo submetido em formato que impossibilitou a sua visualizagdo (ex.: corrompido ou
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protegido por senha);

b) pedido para remanejar documento para categoria ou tépico diferente da de submissao;
¢) substituicdo de documentos erroneamente anexados;

d) documento relacionado a titulo ndo submetido previamente para pontuacgao;

e) documento que deixe de comprovar de forma inequivoca a regularidade da situagdo que gerou o
indeferimento da pontuacéo;

f) documento que contenha elementos insuficientes para verificar a sua autenticidade (papel timbrado,
data de emissédo, nome, funcéo e

assinatura do responsavel, entre outros).

Na eventualidade de serem identificados equivocos ou irregularidades no processo de avaliacdo
dos titulos, em qualquer tempo, sera promovido o0 ajuste das notas atribuidas, tanto em fase preliminar
guanto definitiva.

Os documentos pontuados na prova de titulos ndo poderao ser utilizados como pré-requisito para
ingresso na vaga.

Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, comprovada falsidade nos documentos apresentados
nesta etapa, o candidato terd a anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes,
assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditério.

A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto no Coédigo Penal, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade
documental. A critério do ente signatario deste edital, a validacdo e conferéncia da veracidade dos
documentos apresentados, na forma da Lei Federal n° 13.726/2018, serdo realizadas quando dos atos de
ingresso.

12. DO CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

12.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos na pontuacéo
final, apurados conforme segue:

12.2 Na classificacéao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas
as etapas, serao fatores de desempate 0s seguintes critérios:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o
ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso
(Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003);
b) maior pontuagéo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

€) maior pontuacao na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
d) maior pontuag&o na prova objetiva de conhecimento gerais;
e) maior idade;
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f) sorteio publico;

12.3 O resultado final preliminar do Concurso Publico sera publicado por meio de Lista Geral, contendo
a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagdo, conforme o prazo indicado no Anexo Il.
12.3.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢cao de recurso, por
meio de consulta individual pela internet, no site www.wjconcursos.com.br, area do candidato,
seguindo as orientagdes da pagina. Nao havera hipétese de interposicdo de outra forma e/ou por
outro meio, ou ainda, fora do prazo estabelecido independentemente do motivo alegado.

12.4 Por ocasido do recurso, pode ser encaminhado somente documento que sirva para esclarecer
dados do(s) documento(s) apresentado(s).

12.5 A resposta ao recurso sera disponibilizada no site www.wjconcursos.com.br na aba Concursos, no
prazo .

12.6 A deciséo da Comisséo do Concurso Publico sobre os recursos é irrecorrivel.

12.7 O Resultado Final do Concurso Publico, em ordem decrescente da pontuacdo e considerando os
critérios de desempate, serd divulgada pela internet, no site www.wjconcursos.com.br na aba
Concursos e no site https://www.calmon.sc.gov.br.

12.8 € vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade
de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI do Art. 37 da CF:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissées regulamentadas;

13. DA HOMOLOGAGCAO

13.1 Findos os trabalhos atribuidos a WJ concursos e assessoria contratada para a coordenacdo e
execucdo de todas as fases do Concurso Publico, publicados os resultados e a respectiva classificacao,
transcorrido o prazo para a interposicdo de recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o resultado
sera submetido a homologacdo do Municipio de Calmon - SC, que ap6s fazé-lo, publicara o resultado
definitivo por meio de ato préprio e adequado, observando-se o prazo do Anexo Il.

14. DO PROVIMENTO DE VAGAS

by

14.1 A convocagdo para a nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de
Calmon dentro do prazo de validade do Concurso Publico, tempo determinado com base no inciso Il, do
artigo 37, da Constituicdo Federal.
14.2 A simples aprovagcdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, pois 0 Municipio de
Calmon, convocara apenas o0 numero de aprovados que, de acordo com seu critério.
14.3 A admissédo dos candidatos convocados fica sujeita ao atendimento da legislacdo vigente,
cumprimento dos requisitos estabelecidos neste edital e demais normativas do Municipio de Calmon.
14.4 Para admisséo o candidato devera ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal
70.436/72.
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14.5 S&o requisitos para admissao:

14.5.1 Ser aprovado neste Concurso Publico;
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14.5.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
14.5.3 Ter a escolaridade exigida para o cargo no ato da posse;

14.5.4 Gozar de boa saude fisica, mental e nado ter deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcdes que lhe serdo atribuidas, mediante confirmacao e exame médico admissional;
14.5.5 Estar quite com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

14.5.6 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
14.5.7 Atender as condic¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

14.5.8 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”,
mediante decisédo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
14.5.9 N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados o0s casos contidos nas
alineas “a@”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios.
14.5.10 N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o0 mesmo cargo, e
nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.
14.5.11 Apresentar todos os demais documentos solicitados pelo Municipio ao candidato no ato da
nomeacao, dentro do prazo legal para a posse.
14.6 Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no item 2.1 deste edital sdo essenciais para
o provimento do cargo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos
exigidos na Area de Recursos Humanos do Municipio de Calmon - SC, no prazo estabelecido. No caso
do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.
14.7 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
14.8 Por ocasidao da admisséo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime
adotado pelo Municipio de Calmon e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a contratacdo a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico
do trabalho, o qual servira de avaliagédo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos
deste documento.
14.9 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.
14.10 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a
Area de Recursos Humanos do Municipio de Calmon, apés o resultado final.

15. IMPUGNACAO DO EDITAL

7

15.1 Qualquer cidaddo é parte legitima para, tempestiva, motivada e justificadamente propor a
impugnagao deste Edital.

15.2 A peticdo que impugnar este Edital devera ser enviada até o dia 19 de margo de 2026, conforme
indicado no cronograma do Anexo Il, através do e-mail wjconcursoseassessoria@gmail.com, em
requerimento proprio disponibilizado no Anexo IV, ndo se responsabilizando a WJ Concursos e
assessoria por e-mails ndo entregues, nao confirmada a leitura ou qualquer outro erro que impossibilite
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o recebimento do pedido via e-mail, ou pele aba recursos no site www.wjconcursos.com.br.

15.3 No pedido devera constar a(s) razao(des) da impugnacdo, acompanhada(s) de justificativa(s),
sendo imprescindivel a fundamentacgéo legal e a identificacdo completa do impugnante. Ausentes estas
condi¢des o requerimento ndo serd conhecido.

15.4 Nao serdo conhecidas impugnacdes que visem a alteracdo da data de aplicagdo das provas sob o
fundamento de que ha outra prova de concurso, vestibular, etc. para a mesma data;

155 O resultado de eventuais impugnagdes sera publicado no site www.wjconcursos.com.br na aba
Concursos, no dia indicado no prazo do Anexo Il.

15.6 N&o caberé recurso administrativo sobre o resultado da impugnacao.

16. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1 O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia do Municipio de Calmon-
SC.
16.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das instru¢cdes e normas aqui estabelecidas.
Decorrido 0 prazo estabelecido para a impugnacdo do Edital, conforme capitulo anterior, resta
caracterizada por parte de quem vier a se inscrever, a aceitacdo tacita das condi¢des do concurso
publico, tais como se acham dispostas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao
podera alegar desconhecimento.
16.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagdo ou da posse,
acarretarao na nulidade da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.
16.4 O candidato devera manter o endereco e telefone atualizados enquanto perdurar a validade do
Concurso Publico. A convocacao serd feita exclusivamente através do Diario Oficial dos Municipios —
DOM, devendo o candidato ser responsavel por acompanhar as possiveis convocagoes.
16.5 A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a contratacdo, mas apenas
a expectativa de ser admitido considerando as efetivas necessidades administrativas do Municipio de
Calmon - SC, sempre observada a ordem de classificacdo, em cada um dos cargos em selecdao,
cumprimento dos demais requisitos e o prazo de validade do Concurso Publico.
16.6 E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e
demais publicacdes referentes a este Concurso Publico. Os resultados de cada uma das fases serdo
publicados através de termos especificos.
16.7 Os candidatos que recusarem o0 provimento de vagas deste Concurso Publico ou manifestarem sua
desisténcia por escrito serdo excluidos do cadastro dos aprovados ou classificados.
16.8 Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Municipio de Calmon - SC ou a
Fundacao contratada para a operacionalizacao deste Concurso Publico poderd anular a inscricdo, prova
ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades
insanaveis na prova.
16.9 O Municipio de Calmon e a Wj Concursos e Assessoria se eximem de qualquer compromisso
guanto ao transporte, a alimentagdo e a estadia dos candidatos quando da realizacdo da prova objetiva
e demais etapas ou de qualquer outro ato decorrente deste Concurso Publico.
16.10 Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste concurso publico, serao resolvidos,
conjuntamente, em fase administrativa, pela realizadora do concurso publico e pelo Municipio de
Calmon (pela Comissao especialmente designada para acompanhamento deste concurso publico),
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obedecidas as formas previstas e aplicaveis a matéria.
16.11 S&0 anexos deste edital:

ANEXO | — Orientacdes para Inscricdo e envio de documentos;
ANEXO II — Cronograma do Concurso Publico;

ANEXO Ill — Conteudo Programatico minimo para a Prova Objetiva;
ANEXO IV - Formulario para a Impugnacéao do Edital;.

ANEXO V — Atribuicdes.

16.12 InformacgBes adicionais podem ser obtidas nha empresa WJ Concursos e Assessoria,
(49) 98873-6320 no horario das 08h as 11h30 e das 13h30 as 17h, no e-mail
wjconcursoseassessoria@gmail.com e na internet, no site www.wjconcursos.com.br na aba Concursos.
16.13 Os casos omissos e situagOes imprevistas serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico,
juntamente com o Municipio de Calmon - SC.

17. DO FORO

17.1 Fica eleito o Foro da Cacador (SC), para dirimir toda e qualquer questdo inerente a este
Concurso Publico, que ndo encontre solugdo na &rea administrativa.

Calmon-SC, 16 de marco de 2026.

Hélio Marcelo Olenka
Prefeito do Municipio de Calmon/SC
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ANEXO |
ORIENTACOES PARA INSCRICAO E ACOMPANHAMENTO DAS PUBLICACOES

1. Para acesso ao link de inscricdes pelo sistema da organizadora, o candidato deve acessar o site

WWW.wijconcursos.com.br e seguir as instru¢des indicadas.

2. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os
resultados, os julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serao

publicados no site www.wjconcursos.com.br na aba Concursos.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA
ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Etapas Prazo
Previsto
Cronograma de Inscri¢fes
Publicacao do Edital 16/03/2026
Periodo de Inscricdes online 16/03&{2026
14/04/2026
Prazo para impugnacédo do edital 20/03/2026
Divulgacéo dos pedidos de impugnacao 24/03/2026
Prazo para solicitacéo da isen¢éo da taxa de inscri¢cdo 22/03/2026
Divulgacgéo da andlise preliminar dos pedidos de isencédo 01/04/2026
Prazo para interposicao de recurso contra analise preliminar dos pedidos de isen¢éo 02/04/2026
Divulgacéo definitiva dos pedidos de isenc¢ao 06/04/2026
Prazo para envio de pedido de condicdo especial para realizacdo da prova objetiva, condicdo de 14/04/2026
lactante, laudo médico para os candidatos que se inscreveram na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia e comprovante relativo ao efetivo exercicio da funcdo de jurado para fins de
desempate.
Divulgacéo da relagdo dos candidatos com inscricbes deferidas, inclusive as referentes a 22/04/2026
condicdo de deficiente, lactante e demais condi¢cdes especiais.
Prazo de envio de recurso de indeferimento de inscricdo e pedido indeferido referentes a 23/04/2026
condicdo de deficiente, lactante e demais condi¢cdes especiais.
Cronograma Prova Objetiva
Homologacao final da lista de inscritos; divulgacao do local de aplicagdo da prova objetiva; 28/04/2026
ensalamento; resposta ao recurso de indeferimento de inscricdo e condi¢cdes especiais.
Realiza¢&o da prova objetiva 03/05/2026
Divulgacgéo dos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva e caderno de prova 04/05/2026
Prazo de recursos quanto aos gabaritos preliminares da prova objetiva 06/05/2026
Divulgacéo do resultado dos recursos contra as questdes, gabarito definitivo e nota preliminar da 11/05/2026
prova objetiva, de tit(los e pratica
Prazo de recursos quanto a nota preliminar da prova objetiva 12/05/2026
Divulgacéo do resultado dos recursos e nota oficial 14/05/2026
35
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

LINGUA PORTUGUESA NIVEL ALFABETIZADO

Leitura e interpretacdo de textos simples, identificacdo de ideias explicitas e implicitas, compreensao de
informacdes diretas no texto, géneros textuais basicos, aviso, anuncio, propaganda, tirinha, piada, fabula,
miniconto, poema, charge e cartum, significado das palavras, sinbnimos e anténimos, sonética e fonologia,
alfabeto; vogais e consoantes; ordem alfabética, ortografia e acentuacao gréafica, regras basicas de escrita
correta de palavras, separacao silabica e classificacao das silabas, divisdo em silabas; classificacdo quanto
ao numero de silabas; encontro vocélico e consonantal, letras mailsculas e mindsculas, quando usar cada
tipo em frases e textos, sinais de pontuagéo, pontuacao simples — ponto final, virgula, ponto de interrogagéo
e exclamacdao, classes de palavras basicas, substantivo (comum e proprio); adjetivo; numero e género
(masculino e feminino; singular e plural).

LINGUA PORTUGUESA NiVEL FUNDAMENTAL

Compreensao e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo sildbica, pontuacdo, hifen, sinénimo,
acentuacao gréfica, crase. Morfologia: classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo.

LINGUA PORTUGUESA NiVEL MEDIO/ TECNICO

Lingua Portuguesa Andlise e interpretacao de texto. Acentuacéo tonica e grafica. Andlise sintética,
Cargos sintaticos, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios. Ora¢cdes coordenadas.
Orac0es subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Pontuacao grafica. Vicios de
linguagem.

LINGUA PORTUGUESA NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa Andlise e interpretacéo de texto. Acentuagéo tonica e grafica. Analise sintatica,
Cargos sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oracdes coordenadas.
Oracgdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
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verbal e nominal. Predicacao verbal. Crase. Colocacédo pronominal. Pontuagéo grafica. Vicios de
linguagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS:

1. Topicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de:
Seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia,
relacbes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servi¢go Publico:
Relacbes Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicacdo e relacionamento interpessoal.
Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de
trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servigo puablico. Atendimento
ao publico. Segurancga do trabalho, higiene e organizag&o. 3. Informéatica Basica: Conceitos basicos da
tecnologia da informacédo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas.
Operacéao e configuracao: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou
posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranca na/para Internet.
Correio eletronico. 4. Raciocinio Logico e Quantitativo: Operagfes com conjuntos, divisdo proporcional,
razao e proporcao, regras de trés, porcentagem. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Principio
Fundamental da Contagem. Nocdes de probabilidade e estatistica. Pensamento indutivo e dedutivo.
Equivaléncia légica e negacéo de proposi¢des. Logica da argumentagdo. Implicacdo légica. Associacao
I6gica. Pensamento critico e a légica analitica. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 1° a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102;
Art. 127 a 129).

- Calmon/SC. Lei Orgéanica do Municipio.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos — Cargo: Agente de Construcao e Manutencao

¢ Nocdes basicas de construcao civil.

e Preparacdo de massas (cimento, argamassa e concreto).

e Assentamento de tijolos, blocos e revestimentos.

e Nocdes de alvenaria, reboco, chapisco e contrapiso.

e Servicos basicos de carpintaria, pintura e manutencao predial.

¢ Nog0es de hidraulica béasica (reparos simples em encanamentos, torneiras e registros).
e Nocdes de elétrica basica para manutencgéo predial.

e Utilizac&o e conservacgdo de ferramentas e equipamentos de construgao.

e Leitura basica de medidas e utilizagcao de instrumentos de medicéo (trena, nivel, prumo).
¢ Nocdes de impermeabilizacdo e acabamento em obras.

e Limpeza, organizagdo e manutengao de canteiros de obras.

¢ Nocdes de seguranca no trabalho na construcao civil.

e Uso de Equipamentos de Protec&o Individual (EPI).

¢ Nocdes de prevencédo de acidentes em atividades de constru¢do e manutencéo.
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Noc¢des de manutengdo preventiva e corretiva de prédios e instalacdes publicas.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Agente de Copal e Limpeza

Nocdes de limpeza, conservacéo e higienizacdo de ambientes internos e externos.

Técnicas de limpeza de pisos, paredes, vidros, méveis e sanitarios.
Utilizac&o correta de produtos de limpeza e desinfeccgéo.

Diluicdo e armazenamento adequado de produtos de limpeza.
Organizacao e conservacdo de materiais e equipamentos de limpeza.
Coleta, separacao e descarte adequado de residuos.

NocoOes de higiene pessoal e ambiental.

Servicos de copa: preparo e distribuicao de café, cha, agua e lanches simples.
Higienizacédo de utensilios de copa, loucas e equipamentos.
Organizacao e limpeza de copa, cozinha e refeitorios.

Noc¢des de seguranga no trabalho e prevencgéo de acidentes.

Uso correto de Equipamentos de Protegéo Individual (EPI).

Nocdes de atendimento e convivéncia no ambiente de trabalho.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Auxiliar de Servi¢cos Agricolas e Florestais

Noc¢des basicas de agricultura e atividades rurais.

Preparo do solo para plantio.

Técnicas basicas de plantio, cultivo e colheita de culturas agricolas.
Noc¢des de manejo de mudas e viveiros florestais.

Plantio, replantio e manutencéo de arvores e espécies florestais.
Irrigacdo, adubacgé&o e controle basico de pragas e doencas em plantas.
Capina, rogcada e manutencao de areas agricolas e florestais.
Utilizacdo e conservacao de ferramentas e equipamentos agricolas.
Nocdes de manejo e conservacao do solo.

NocOes de preservacdo ambiental e recuperacéo de areas degradadas.
Limpeza e organizacéo de areas de trabalho agricola e florestal.
Nocdes de seguranca no trabalho em atividades rurais.

Uso correto de Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

Conhecimentos Especificos — Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

NocOes de limpeza, conservacéo e organizagdo de ambientes internos e externos.
Técnicas de limpeza de pisos, paredes, vidros, moveis, sanitarios e areas comuns.

Utilizagdo correta de materiais, produtos e equipamentos de limpeza.

Coleta, separacao e descarte adequado de residuos.

Nocdes de higiene e conservacao de ambientes publicos ou administrativos.
Organizacao e conservagao de materiais de trabalho.

Noc¢des basicas de manutengéo e pequenos reparos em instalagdes.

Apoio em servicos de transporte, carga e descarga de materiais.

Limpeza e conservacao de patios, jardins e areas externas.

NocoOes de seguranca no trabalho e prevencéo de acidentes.

Uso correto de Equipamentos de Protecéo Individual (EPI).

Nocdes de disciplina, organizacéo e relacionamento no ambiente de trabalho.
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Conhecimentos Especificos — Cargo: Mecéanico

Nocdes de mecanica geral de veiculos automotores.

Funcionamento e manutencao de motores a gasolina, alcool e diesel.
Sistemas de alimentag&do de combustivel.

Sistemas de arrefecimento e lubrificagdo de motores.

Sistemas de transmissao, embreagem e cambio.

Sistemas de freios e suspensao.

Sistemas de direcdo mecanica e hidraulica.

Diagnostico de falhas mecénicas em veiculos e equipamentos.

Manutencao preventiva e corretiva de veiculos e maquinas.

Utilizac&o e conservacdo de ferramentas e equipamentos de oficina mecéanica.
Troca de pegas, regulagens e ajustes mecanicos.

Nocoes de eletricidade basica automotiva.

Nocdes de seguranca no trabalho em oficinas mecanicas.

Uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

Organizacao e limpeza do ambiente de trabalho e descarte adequado de residuos.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Operador de Maquinas Rodoviarias

Noc¢des de operacdo de maquinas pesadas utilizadas em obras e servigos rodoviarios

(motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira, rolo compactador, escavadeira, entre outras).

Técnicas de operacdo segura e eficiente de maquinas rodoviarias.

Nocoes de terraplenagem, nivelamento e compactacédo do solo.

Abertura, conservacdo e manutencao de estradas e vias rurais.

Movimentacao e carregamento de materiais (terra, cascalho, areia e brita).
Nocdes basicas de mecanica e manutencéo preventiva de maquinas pesadas.
Identificac&o de falhas simples em equipamentos.

Verificacdo de niveis de 6leo, combustivel, agua e demais itens de manutengéo diaria.
Utilizacao correta de instrumentos e comandos das maquinas.

Nocdes de sinalizacdo e seguranca em obras e servicos rodoviarios.

Nocdes de legislacdo e normas de transito aplicaveis a operacdo de maquinas.
NocOes de seguranca no trabalho e prevencéo de acidentes.

Uso correto de Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

Conservacao, limpeza e zelo pelas maquinas e equipamentos.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Vigia

Noc¢des de vigilancia, guarda e protecao de bens publicos e patrimonio.
Controle de entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais.

Rondas e inspecdes em dependéncias internas e externas.
Identificacdo de situacdes suspeitas e prevencao de ocorréncias.
Nocdes de atendimento ao publico e orientacdo de visitantes.
Procedimentos basicos em situa¢cfes de emergéncia.

NocOes de prevencéo e combate a incéndios.
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¢ Noc¢des de seguranca patrimonial.

e Registro de ocorréncias e comunicagéo de irregularidades.

¢ Nocdes de disciplina, postura profissional e responsabilidade no servico.
o Nocdes de seguranca no trabalho.

e Uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPI).

Conhecimentos Especificos — Cargo: Motorista | — CNH “B”

e Legislacdo de transito conforme o Cédigo de Transito Brasileiro (CTB).
¢ Normas gerais de circulagdo e conduta.

e Sinalizag&o de transito.

e Direcao defensiva.

o Nocdes de primeiros socorros.

¢ NocOes de mecénica basica de veiculos.

e Funcionamento e manutencado preventiva de veiculos automotores.

e Verificacdo de itens de seguranca do veiculo (pneus, freios, 6leo, agua, iluminacao, entre outros).
e Procedimentos de conducédo segura de veiculos leves.

e Transporte de pessoas e materiais com segurancga.

¢ NogoOes de economia de combustivel e dire¢cdo segura.

e Cuidados com a conservacgao e limpeza do veiculo.

¢ Procedimentos em caso de acidentes ou emergéncias.

o Nocdes de seguranca no trabalho e prevencéo de acidentes.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Motorista Il = CNH “C”

e Legislacao de transito conforme o Cédigo de Transito Brasileiro (CTB).

e Normas gerais de circulagdo e conduta.

e Sinalizag&o de transito.

e Direcao defensiva.

e Nocoes de primeiros socorros.

¢ Nocdes de mecanica basica de veiculos automotores.

e Funcionamento e manutencéo preventiva de caminhdes e veiculos de maior porte.

o Verificagdo de sistemas de seguranca do veiculo (freios, pneus, iluminagéo, 6leo, agua e demais
itens).

e Conducéo segura de caminhdes e veiculos de transporte de cargas.

e Técnicas de carga, transporte e descarga de materiais.

¢ Nocdes de amarragdo e acondicionamento de cargas.

¢ NogoOes de economia de combustivel e dire¢cdo segura.

e Cuidados com a conservacgdao, limpeza e manutencao do veiculo.

¢ Procedimentos em caso de acidentes ou emergéncias.

¢ Nocdes de seguranca no trabalho e prevencéo de acidentes.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Motorista lll — CNH “D”
e Legislacdo de transito conforme o Cddigo de Transito Brasileiro (CTB).
¢ Normas gerais de circulagdo e conduta.
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Sinalizacdo de transito.

Direcdo defensiva e preventiva.

Noc¢des de primeiros socorros.

Conducéo segura de veiculos de transporte coletivo de passageiros.
Procedimentos para embarque e desembarque de passageiros com seguranga.
Atendimento e relacionamento com passageiros.

NocOes de mecénica basica de veiculos automotores.

Funcionamento e manutencéao preventiva de veiculos de maior porte.
Verificacdo de itens de segurancga do veiculo (freios, pneus, iluminacgéo, niveis de 0Oleo, agua e
combustivel).

Cuidados com a conservacao, limpeza e manutencao do veiculo.
Procedimentos em caso de acidentes ou emergéncias.

Noc¢des de seguranga no trabalho e prevencéo de acidentes.

Responsabilidade e conduta profissional no transporte de passageiros.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Operador de Trator de Pneus

NocOes de operacédo de tratores agricolas e equipamentos acoplados.
Funcionamento e comandos de tratores de pneus.

Técnicas de operagdo segura e eficiente do trator.

Nocdes de preparo do solo (aragéo, gradagem e nivelamento).

Utilizacdo de implementos agricolas.

Nocdes de plantio, cultivo e manutencéo de areas agricolas.

Manuseio e transporte de materiais com trator.

Noc¢des basicas de mecanica e manutencgao preventiva de tratores.
Verificagcdo de niveis de 6leo, combustivel, agua e demais itens de manutencéo diaria.
Identificacdo de falhas simples em maquinas e equipamentos.
Conservacéo, limpeza e zelo pelo trator e implementos.

Nocdes de seguranca no trabalho em atividades agricolas e com maquinas.
Uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPI).

Nocdes de preservacdo ambiental em atividades rurais.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Agente de Contratagao

Principios da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia).

Nocdes de Direito Administrativo aplicadas a Administracédo Publica.

LicitagOes e contratos administrativos conforme a Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos).

Fases do processo licitatorio.

Modalidades de licitag&o.

Dispensa e inexigibilidade de licitag&o.

Elaboracao e analise de editais e termos de referéncia.

Planejamento das contratacdes publicas.

Atuacéo do agente de contratacdo, equipe de apoio e comissao de contratagao.
Procedimentos de julgamento das propostas e habilitagdo de licitantes.

Gestéo e fiscalizagdo de contratos administrativos.
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e Sancdes administrativas em licitagcdes e contratos.

e Sistema de compras publicas e no¢bes de pregao eletrénico.

e Transparéncia, controle e responsabilidade na gestdo publica.
¢ Nog0es de controle interno e externo na administragédo publica.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Agente de Defesa Civil

¢ Nogdes de protecéo e defesa civil.

e Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil.

e Prevencao, mitigacéo, preparacdo, resposta e recuperacdo em situagdes de desastres.
¢ ldentificacdo de areas de risco e medidas preventivas.

¢ Nocdes de gestao de riscos e desastres naturais e tecnoldgicos.

¢ Monitoramento e alerta de situacdes de risco (enchentes, deslizamentos, vendavais, entre outros).
e Procedimentos de atuacdo em situacfes de emergéncia e calamidade publica.

e Nocdes de primeiros socorros.

e Noc¢des de combate e prevencédo a incéndios.

e Apoio em acles de evacuacado e atendimento a populacéo afetada.

¢ Nocdes de logistica e organizacao de abrigos temporarios.

e Trabalho em equipe e atuagéo integrada com outros 6rgdos de emergéncia.

e Nocdes de seguranca no trabalho e prevencao de acidentes.

e Uso de Equipamentos de Proteg&o Individual (EPI).

Conhecimentos Especificos — Cargo: Agente de Portaria Escolar

o Controle de acesso e circulacdo de pessoas em ambiente escolar.

¢ Identificacdo e registro de entrada e saida de alunos, servidores e visitantes.

e Procedimentos de recepcéo e orientacdo ao publico no ambiente escolar.

¢ Nocdes de vigilancia e seguranca patrimonial em instituicbes de ensino.

¢ Nogdes de disciplina, organizacao e postura profissional no ambiente escolar.

e Apoio na manutencao da ordem e seguranca nas dependéncias da escola.

e Comunicagdo e relacionamento interpessoal com alunos, pais, professores e servidores.
e Nocdes de prevencao de conflitos e mediacdo de situagdes no ambiente escolar.
e Procedimentos basicos em situacdes de emergéncia.

¢ Nocdes de primeiros socorros.

e Nocdes de prevencao e combate a incéndios.

e Nocdes de seguranca no trabalho e prevencao de acidentes.

¢ Uso de Equipamentos de Protecéao Individual (EPI), quando necessario.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Agente de Recepcéo

e Técnicas de recepc¢do e atendimento ao publico.

e Comunicacao e relacionamento interpessoal.

¢ Nog0es de postura profissional e ética no atendimento.

¢ Recepcao, identificagcdo e encaminhamento de visitantes e usuarios.

¢ Atendimento telefénico e encaminhamento de ligacoes.

e Controle de entrada e saida de pessoas e registro de visitantes.

¢ Organizagdo do ambiente de recepgéo.

¢ Nocdes basicas de rotinas administrativas.

¢ Recebimento, registro e encaminhamento de documentos e correspondéncias.
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Noc¢des basicas de informatica aplicada ao atendimento (uso de computador, e-mail e sistemas
simples de registro).

NocOes de organizacdo e arquivamento de documentos.

Noc¢des de seguranca no trabalho e prevencéo de acidentes.

Noc¢des de atendimento humanizado e qualidade no servigo publico.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Agente de Recursos Humanos

Noc¢des de Administracdo de Recursos Humanos.

Rotinas de departamento pessoal.

Admisséo, demisséo e registro de empregados.

Controle de frequéncia, ponto e jornada de trabalho.

Folha de pagamento e encargos trabalhistas.

Nocdes de legislacao trabalhista.

Noc¢des de legislacéo aplicada ao servigo publico.

Gestéo de beneficios e direitos dos servidores.

Organizacdo e manutencdo de arquivos e documentos funcionais.
Atendimento a servidores e orientacdes sobre rotinas administrativas de pessoal.
Nocdes de recrutamento, selecdo e integracédo de servidores.
Etica e sigilo profissional no tratamento de informagées funcionais.
Noc¢des basicas de informatica aplicada a gestao de pessoas.
NocoOes de organizagdo administrativa e gestdo de documentos.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Agente de Tributos e Fiscalizacao

Nocdes de Direito Tributério.

Sistema tributario nacional.

Tributos municipais: impostos, taxas e contribui¢des.

Lancamento, arrecadacdao e fiscalizac&o de tributos.

Cadigo Tributario Nacional.

Cadigo Tributario Municipal.

Procedimentos de fiscalizag&o tributéria.

Notificacdo, autuacéo e aplicacdo de penalidades administrativas.
Nocdes de auditoria e controle fiscal.

Fiscalizacdo de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos.
Licenciamento e alvaras de funcionamento.

Nocdes de legislacao administrativa aplicada a fiscalizacao.
Atendimento ao contribuinte e orientacao sobre obrigacdes tributarias.
Etica e responsabilidade no exercicio da fung&o publica.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Agente de Vigilancia Sanitaria

Noc¢des de vigilancia sanitéria e satude publica.

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

Legislagcdo sanitaria béasica.

Fiscalizacao sanitaria em estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos.
Condicbes higiénico-sanitarias de estabelecimentos, equipamentos e utensilios.

Controle sanitario de alimentos: armazenamento, manipulagéo, preparo e comercializagao.
Nocdes de higiene, limpeza e desinfeccdo de ambientes.
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Controle de pragas e vetores.

Procedimentos de inspecao sanitaria e elaboracéo de relatérios de fiscalizagao.
Aplicacao de notificagfes, autos de infracdo e medidas sanitarias.

Noc¢des de vigilancia epidemiolégica.

Educacéo sanitaria e orientacao a populagéo.

NocoOes de biosseguranca.

Noc¢des de seguranca no trabalho e uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

Conhecimentos Especificos — Cargo: Assistente Administrativo

Nocdes de administragdo publica.

Rotinas administrativas e organizacdo de servicos de escritério.

Atendimento ao publico e comunicacdo administrativa.

Redacdo oficial e elaboracdo de documentos administrativos.

Protocolo, recebimento, registro, tramitacdo e arquivamento de documentos.
Organizacao e controle de arquivos fisicos e digitais.

Nocdes de gestdo de documentos.

Nocdes de planejamento e organizacdo do trabalho administrativo.

Controle de materiais e apoio as atividades administrativas.

Nocoes de licitagdes e contratos administrativos.

Noc¢des de informatica aplicada ao trabalho administrativo (editores de texto, planilhas eletronicas,
correio eletrdnico e internet).

Etica, responsabilidade e sigilo no servigo publico.

NocOes de organizacao administrativa e funcionamento da administracéo publica.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Assistente de Tecnologia da Informacao

Fundamentos de informatica e tecnologia da informacao.

Componentes de hardware: identificacdo, instalagdo e manutencao basica.

Sistemas operacionais (instalacéo, configuracdo e utilizacao).

Redes de computadores: conceitos basicos, cabeamento, dispositivos de rede e conectividade.
Noc¢des de protocolos de rede e acesso a internet.

Instalacdo, configuracdo e manutencao de softwares e aplicativos.

Suporte técnico a usuarios (help desk).

Noc¢des de seguranga da informagé&o (antivirus, backup, controle de acesso e protegcédo de dados).
Noc¢des de banco de dados e armazenamento de informagoes.

Nocdes de manutencao preventiva e corretiva de equipamentos de informatica.

Configuracao e utilizacdo de impressoras e dispositivos periféricos.

Nocdes de sistemas corporativos e suporte a sistemas administrativos.

Etica, responsabilidade e sigilo no tratamento de informagées digitais.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Atendente de Farmacia

Noc¢des basicas de farmécia e assisténcia farmacéutica.

Organizacao e funcionamento de farmécias e dispensarios de medicamentos.
Atendimento ao publico em servigos farmacéuticos.

Nocoes de dispensacédo de medicamentos sob orientagdo do farmacéutico.
Armazenamento, conservacao e controle de estoque de medicamentos.
Controle de validade e organizacdo de medicamentos e insumos.
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e Nocdes de classificagdo de medicamentos.

¢ Nocgoes de leitura e interpretacao de receitas médicas.

e Boas préticas de armazenamento e dispensacdo de medicamentos.

¢ Nocg0es de higiene e organizacao do ambiente farmacéutico.

¢ Nogoes de informatica aplicadas ao controle de estoque e registro de medicamentos.
e Nocbes basicas sobre o Sistema Unico de Salde (SUS) e assisténcia farmacéutica.
e FEtica, responsabilidade e sigilo no atendimento ao publico.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Auxiliar de Consultério Dentério
¢ Nocdes de saude bucal e prevencédo de doencgas bucais.

e Organizacéao e funcionamento de consultério odontolégico.

e Apoio ao cirurgido-dentista em procedimentos odontol4gicos.

e Preparacdo do paciente para atendimento odontoldgico.

e Manipulagdo e organizagéo de materiais e instrumentos odontolégicos.
e Limpeza, desinfec¢do e esterilizacdo de instrumentos e equipamentos.
¢ Nocdes de biosseguranca em odontologia.

e Controle e reposicao de materiais odontolégicos.

e Processos de acolhimento e orientagcédo ao paciente.

e Nocdes de anatomia da cavidade bucal e denti¢ao.

¢ Nocgoes de higiene bucal e técnicas de escovacao.

e Registro e organizacao de prontuarios odontolégicos.

¢ Nocg6es de informatica aplicadas ao atendimento em saude.

e FEtica, responsabilidade e sigilo profissional no atendimento em satde.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Auxiliar Educacional — |

¢ Nocdes basicas de educacgédo infantil e desenvolvimento infantil.

¢ Organizacao e rotina no ambiente escolar.

e Apoio as atividades pedagdgicas em sala de aula.

e Cuidados béasicos com criangas no ambiente escolar.

e Nocdes de higiene, alimentagéo e seguranca de criangas.

e Apoio ao professor na organizacédo de materiais pedagdégicos.

e Acompanhamento e auxilio aos alunos em atividades escolares e recreativas.
e Nocdes de incluséo escolar e respeito a diversidade.

e Comunicacéo e relacionamento interpessoal no ambiente escolar.

¢ Nocgdes de disciplina, organizacao e convivéncia escolar.

¢ Nocdes de primeiros socorros no ambiente escolar.

e Nocdes de seguranca e prevencao de acidentes na escola.

o Etica e responsabilidade no trabalho com criancas e na comunidade escolar.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Cuidador Residente

¢ Nocgoes de cuidados basicos com pessoas em situacdo de dependéncia.

o Higiene pessoal, alimentac&o e conforto de criancas, adolescentes, idosos ou pessoas acolhidas.
e Nogdes de primeiros Socorros.

¢ Nocgoes de saude, higiene e prevencao de doencas.

e Administragdo da rotina diaria de cuidados e acompanhamento de usuarios.

e Apoio nas atividades de vida diaria (alimentacéao, higiene, mobilidade e descanso).
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Noc¢des de desenvolvimento humano e convivéncia familiar e comunitaria.
Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.

Noces de protecdo social e atendimento em servigos de acolhimento institucional.
Nocdes de direitos da crianga e do adolescente e protecao ao idoso.

Registro de ocorréncias e comunicacao de informacgdes a equipe técnica.

Etica, responsabilidade e sigilo profissional.

Nogdes de seguranca no trabalho e prevencéo de acidentes.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Educador Social

Nocoes de politicas publicas de assisténcia social.

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Protecao social basica e especial.

Trabalho social com familias, criancas, adolescentes, jovens, idosos e pessoas em situacao de
vulnerabilidade social.

NocoOes de desenvolvimento social e comunitario.

Planejamento e execucdo de atividades socioeducativas.

Mediacéao de conflitos e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Nocdes de direitos humanos e cidadania.

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Estatuto do ldoso.

Noc¢des de incluséo social e respeito a diversidade.

Trabalho em equipe interdisciplinar.

Registro e acompanhamento de atividades e atendimentos socioeducativos.
Etica e responsabilidade profissional no atendimento social.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Fiscal de Obras e Posturas

Nocdes de direito administrativo aplicadas a fiscalizacao.

Legislacdo municipal de obras, edificacdes e posturas.

Caodigo de Obras e Edificagdes do Municipio.

Cadigo de Posturas Municipal.

Plano Diretor Municipal.

Normas de uso e ocupacao do solo urbano.

Procedimentos de fiscalizagéo de obras e construgdes.

Licenciamento de obras e emissdo de alvaras.

Fiscalizacdo de construcdes, reformas e demolicdes.

Embargo de obras irregulares e aplicacéo de penalidades administrativas.
Lavratura de notificagdes, autos de infracao e relatorios de fiscalizacao.
Nocdes basicas de leitura e interpretacao de projetos de construcéo civil.
NocOes de seguranca em obras e canteiros de construcao.

Atendimento e orientacao ao publico sobre normas urbanisticas e de posturas municipais.
Etica e responsabilidade no exercicio da fung&o publica.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Monitor Escolar

Nocdes de organizacao e funcionamento do ambiente escolar.
Acompanhamento e supervisdo de alunos nas dependéncias da escola.
Apoio a disciplina e a convivéncia escolar.
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Orientacdo e acompanhamento de alunos em atividades escolares e recreativas.
Nocoes de desenvolvimento infantil e juvenil.

Nocdes de inclusdo escolar e respeito a diversidade.

Mediacédo de conflitos no ambiente escolar.

Comunicacéo e relacionamento interpessoal com alunos, professores e equipe escolar.

Nocdes de seguranga e prevencgao de acidentes no ambiente escolar.
NocdOes de primeiros socorros.

Apoio na organizagao de atividades escolares e eventos.

Etica, responsabilidade e postura profissional no ambiente educacional.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Secretéario Escolar

Organizacao e funcionamento da secretaria escolar.

Rotinas administrativas em instituicbes de ensino.

Escrituragéo escolar e registros académicos.

Elaboracéo, organizag&o e controle de documentos escolares.
Matricula, transferéncia e histérico escolar.

Argquivamento e gestdo de documentos escolares.

Legislacédo educacional basica.

Nocdes de organizacao do calendario e da vida escolar dos alunos.
Atendimento ao publico em ambiente escolar.

Redacéo e expedi¢cdo de documentos oficiais da escola.

Nocdes de informética aplicadas a gestao escolar.

Etica, responsabilidade e sigilo no tratamento de informacdes escolares.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Tesoureiro

NocOes de administracdo financeira e orgamentaria.

Rotinas de tesouraria na administragado publica.

Controle de receitas e despesas.

Controle de caixa e fluxo de caixa.

Recebimentos, pagamentos e conciliagdes financeiras.

Nocdes de contabilidade publica.

Registro e controle de movimentagdes financeiras.

Controle e organizagéo de documentos financeiros.

Prestacdo de contas e controle interno.

Nocdes de orcamento publico.

Nocdes de licitagcdes e contratos administrativos relacionados a area financeira.
Utilizacao de sistemas informatizados de gestéo financeira.
Etica, responsabilidade e sigilo na gest&o de recursos publicos.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Técnico em Agropecuaria

Noc¢des de agricultura e pecuaria.

Manejo e conservagao do solo.

Preparo do solo, plantio, cultivo e colheita de culturas agricolas.
Adubacéo e correcao do solo.

Irrigacdo e drenagem agricola.

Producédo de mudas e manejo de viveiros.
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e Controle de pragas, doengas e plantas daninhas.

¢ NocgOes de mecanizacao agricola e operagédo de equipamentos rurais.

¢ Manejo e alimentacao de animais de producéo.

¢ NogOes de sanidade animal e manejo zootécnico.

e Conservagdo ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais.

¢ Nocgoes de agroecologia e boas praticas agropecuarias.

e Assisténcia técnica e extensao rural.

¢ Nocdes de armazenamento e comercializacdo de produtos agropecuarios.
e Seguranga no trabalho em atividades agropecuarias.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Técnico em Contabilidade
¢ Nocdes de contabilidade geral.

¢ Principios fundamentais de contabilidade.

e Escrituracdo contabil.

e Plano de contas.

e Registro e controle de receitas e despesas.

e Demonstracdes contabeis (balanco patrimonial, balancete e demonstracao de resultados).
e Nocdes de contabilidade publica.

¢ Orcamento publico e execugdo orgcamentaria.

¢ Classificagdo de receitas e despesas publicas.

e Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores.

e Prestacao de contas e controle interno.

¢ Nocdes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

o Utilizagc&o de sistemas informatizados de contabilidade.

e Etica e responsabilidade profissional na area contabil.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Técnico em Enfermagem
e Fundamentos de enfermagem.

e Técnicas bésicas de enfermagem.

¢ Nocg0Oes de anatomia e fisiologia humana.

e Sinais vitais: verificacdo, registro e interpretacao.

e Administracdo de medicamentos conforme prescricao.

e Técnicas de curativos e cuidados com feridas.

e Nocdes de biosseguranca e controle de infeccoes.

e Esterilizacdo e desinfeccdo de materiais e equipamentos.

e Assisténcia de enfermagem ao paciente em diferentes fases da vida.
¢ Nocdes de urgéncia e emergéncia.

e Primeiros socorros.

¢ Nocdes de saude publica e atengdo basica.

e Programas e politicas do Sistema Unico de Satde (SUS).

¢ Humanizacao no atendimento em saude.

e FEtica e legislacdo aplicada a enfermagem.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Técnico em Saude Bucal
¢ Nocdes de saude bucal e prevencado de doencas bucais.

Anatomia e fisiologia da cavidade bucal.
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¢ Organizacao e funcionamento do consultério odontoldgico.

e Auxilio ao cirurgido-dentista em procedimentos clinicos.

e Manipulacao, preparo e organizagdo de materiais e instrumentos odontologicos.
e Limpeza, desinfeccéo e esterilizacdo de instrumentos e equipamentos.

¢ Nocdes de biosseguranga em odontologia.

e Técnicas de orientacdo em higiene bucal e prevencao de céaries e doencas periodontais.

e Aplicagdo de medidas preventivas em saude bucal.

¢ Nocdes de radiologia odontoldgica.

e Controle de estoque e armazenamento de materiais odontolégicos.

e Registro e organizacdo de prontuarios odontoldgicos.

e Nogcdes do Sistema Unico de Satde (SUS) e da politica de satde bucal.
e FEtica e legislacéo aplicada & area odontolégica.

Cargo: Advogado
e Direito Constitucional
e Constituicao Federal: principios fundamentais.
e Direitos e garantias fundamentais.
¢ Organizacdo do Estado e dos Poderes.
e Administracdo publica na Constituicao.
e Controle de constitucionalidade.
e Remédios constitucionais.
e Direito Administrativo
e Administragdo publica: principios, poderes e organizacao administrativa.
e Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagéo e invalidagéao.
e LicitagcOes e contratos administrativos.
e Responsabilidade civil do Estado.
e Processo administrativo.
e Servigos publicos.
e Improbidade administrativa.
e Direito Municipal
¢ Autonomia municipal.
e Lei Organica do Municipio.
e Competéncias municipais.
¢ Organizacdo administrativa municipal.
e Processo legislativo municipal.
e Direito Civil
e Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro.
e Pessoas naturais e juridicas.
e Bens.
e [Fatos e atos juridicos.
o ObrigacOes e contratos.
¢ Responsabilidade civil.
e Direito Processual Civil
e Jurisdigdo e competéncia.
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e Partes e procuradores.

e Atos processuais.

e Processo de conhecimento.

e Recursos.

e Execucédo e cumprimento de sentenca.

e Mandado de seguranca e a¢des constitucionais.
e Direito Tributério

e Sistema tributario nacional.

¢ Competéncia tributaria.

e Tributos municipais (IPTU, ISS, ITBI).

e Obrigacéo tributéria.

e Crédito tributario.

e Processo administrativo e judicial tributario.

e Direito do Trabalho e Processo do Trabalho
e Relacéo de trabalho e emprego.

¢ Direitos trabalhistas basicos.

e Processo trabalhista.

e Competéncia da Justica do Trabalho.

e Direito Financeiro e Orgcamentério

e Orcamento publico.

¢ Lei de Responsabilidade Fiscal.

e Receita e despesa publica.

e Legislacéo aplicada a Administracéo Publica
e Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.
e Lei de Improbidade Administrativa.

e Leide Acesso a Informacéo.

e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

e FEtica profissional e Estatuto da Advocacia.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Advogado do CREAS
Direito Constitucional: direitos e garantias fundamentais, direitos sociais e protecdo constitucional da

crianga, do adolescente, do idoso e da pessoa com deficiéncia.

Direito Administrativo aplicado a administrag@o publica e as politicas publicas.

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

Protecao social especial de média e alta complexidade.

Legislagdo da assisténcia social.

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Estatuto do ldoso.

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Direitos humanos e garantia de direitos de grupos em situacéo de vulnerabilidade social.
Medidas de protecédo e medidas socioeducativas.

Atuacdo juridica em politicas publicas de assisténcia social.
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e Elaboracéo de pareceres, relatérios e manifestagdes juridicas no &mbito da assisténcia social.
e Atuacdo interdisciplinar em equipe técnica do CREAS.
e Etica profissional e Estatuto da Advocacia.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Assistente Social

¢ Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social.

¢ Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

e Protecdo social basica e especial.

¢ Planejamento, execucéo e avaliagdo de programas e projetos sociais.

e Trabalho social com familias e individuos em situacao de vulnerabilidade social.
e Elaboracao de estudos, pareceres e relatérios sociais.

¢ Instrumentais técnico-operativos do Servi¢co Social.

e Politicas publicas sociais (assisténcia social, saude, educagao, habitagéo e previdéncia).
e Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

e Estatuto do Idoso.

e Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

e Direitos humanos, cidadania e incluséo social.

e Trabalho em equipe interdisciplinar.

e Etica profissional e Cédigo de Etica do Assistente Social.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Auditor de Controle Interno

e Principios da Administracdo Publica.

e Controle interno e controle externo na administracao publica.

e Auditoria governamental.

e Normas e procedimentos de auditoria.

¢ Planejamento, execucéo e elaboracao de relatérios de auditoria.

e Avaliacdo de controles internos.

o Fiscalizagdo da gestdo orgcamentaria, financeira, patrimonial e operacional.
e Orcamento publico: planejamento, elaboragdo e execugao orgamentaria.
e Contabilidade publica aplicada ao setor publico.

¢ Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000).

e LicitagOes e contratos administrativos (Lei n°® 14.133/2021).

e Transparéncia publica e acesso a informagéo.

e Prestacao de contas e responsabilidade na gestao publica.

¢ Nocdes de gestao de riscos e governanca publica.

e FEtica e responsabilidade no exercicio da fung&o publica.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Contador
e Contabilidade geral.
e Principios e normas brasileiras de contabilidade.
e Escrituracdo contabil.
e Plano de contas e registros contbeis.
e Demonstragbes contabeis (balango patrimonial, demonstracéo do resultado, balancete e fluxo
de caixa).

e Contabilidade aplicada ao setor publico.
51
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e Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBCASP).
e Orcamento publico: elaboracao, execugéo e controle.

e Receita e despesa publica.

e Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores.

e Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000).
e Prestacao de contas e controle interno.

e Auditoria e controle contabil.

e Sistemas informatizados de contabilidade publica.

e FEtica e responsabilidade profissional na area contabil.

e Conhecimentos Especificos — Cargo: Enfermeiro

e Fundamentos de enfermagem e processo de enfermagem.

e Sistematizacado da Assisténcia de Enfermagem (SAE).

e Anatomia e fisiologia humana.

e Semiologia e semiotécnica de enfermagem.

¢ Administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem.

e Controle de infeccBes e biosseguranca.

o Esterilizacao e desinfeccdo de materiais e equipamentos.

e Assisténcia de enfermagem na atengéo béasica a saude.

e Programas e politicas do Sistema Unico de Salde (SUS).

e Atencédo a salde da criang¢a, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso.
e Imunizagéo e calendario vacinal.

e Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.

e Vigilancia epidemiolégica e promog¢do da saude.

e Humanizagéo no atendimento em saude.

o FEtica e legislagéo do exercicio profissional de enfermagem.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Engenheiro Civil

e Materiais de construgao civil.

e Tecnologia do concreto.

¢ Resisténcia dos materiais.

e Estruturas de concreto, aco e madeira.

e Mecanica dos solos e geotecnia.

e Fundag®es e obras de contencgéo.

e Topografia aplicada a engenharia civil.

e Hidraulica e hidrologia.

e Saneamento basico (abastecimento de agua, esgotamento sanitario e drenagem urbana).
e Planejamento, orgamento e controle de obras.

e Leitura e interpretacao de projetos de engenharia.

e Elaboracéo e analise de projetos e especificagdes técnicas.

e Fiscalizacdo, execugdo e acompanhamento de obras publicas.

¢ Normas técnicas aplicadas a construgao civil.

e Seguranca do trabalho na construcéo civil.

e Legislacao urbana, codigo de obras e normas de licenciamento.

e LicitagOes e contratos aplicados a obras e servigos de engenharia.
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Conhecimentos Especificos — Cargo: Farmacéutico

e Assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Satide (SUS).

¢ Politica Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.
e Farmacologia basica e terapéutica medicamentosa.

e Farmacotécnica e manipulagdo de medicamentos.

e Dispensacéo e uso racional de medicamentos.

e Controle, armazenamento e conservacao de medicamentos e insumos farmacéuticos.
o Gestao de estoque e logistica de medicamentos.

e Legislacao farmacéutica e sanitaria.

e Boas préticas em servigos farmacéuticos.

e Farmacovigilancia e controle de qualidade de medicamentos.

e Atencdo farmacéutica e acompanhamento farmacoterapéutico.

e Noc6es de microbiologia e controle de infeccdes.

e Vigilancia sanitaria aplicada a medicamentos e produtos para saude.

o Etica e responsabilidade profissional na area farmacéutica.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Fisioterapeuta

e Fundamentos e principios da fisioterapia.

¢ Anatomia e fisiologia do sistema musculoesquelético, neurolégico e cardiorrespiratorio.
e Avaliacao fisioterapéutica e elaboragéo de plano terapéutico.

¢ Cinesiologia e biomecéanica.

e Recursos terapéuticos em fisioterapia (cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia e mecanoterapia).
o Fisioterapia nas disfun¢c6es musculoesqueléticas.

¢ Fisioterapia neuroldgica.

e Fisioterapia respiratoria.

o Fisioterapia preventiva e promog¢éo da saude.

¢ Reabilitacdo fisica e funcional.

e Fisioterapia na atencao basica em saude.

e Atuacdo fisioterapéutica em diferentes ciclos da vida.

¢ Nocoes de saude coletiva e politicas publicas de saude.

e FEtica e legislacdo do exercicio profissional em fisioterapia.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Médico Veterinario

e Anatomia e fisiologia animal.

e Clinica médica e cirargica de animais.

e Patologia e diagnéstico de doencas animais.

e Parasitologia e controle de parasitas.

e Doencas infecciosas e zoonoses.

¢ Inspecdo e fiscalizacdo sanitaria de produtos de origem animal.
¢ Vigilancia sanitaria e epidemioldgica aplicada a saude animal.
e Programas de controle e erradicacdo de doencas animais.

e Salde publica veterinéria.

¢ Manejo sanitario e nutricional de animais.

¢ Reproducéo animal e melhoramento genético.

e Bem-estar animal.
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e Legislacao sanitaria e ambiental aplicada a medicina veterinaria.
e Etica e responsabilidade profissional na medicina veterinaria.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Nutricionista

¢ Fundamentos de nutricdo e alimentacdo humana.

¢ Nutrientes: fungdes, digestdo, absor¢do e metabolismo.

e Avaliacdo nutricional individual e coletiva.

¢ Planejamento, elaboracéo e avaliagdo de cardapios.

¢ Alimentacdo saudavel e promog¢ao da saude.

¢ Nutricdo nas diferentes fases da vida (crianga, adolescente, adulto e idoso).
¢ Nutricdo em saude publica e atencao basica.

e Educacao alimentar e nutricional.

e Seguranca alimentar e nutricional.

e Controle higiénico-sanitario de alimentos.

e Boas praticas de manipulacéo de alimentos.

o Gestao de unidades de alimentacéo e nutricao.

e Programas e politicas publicas de alimentacao e nutricao.
e Etica e legislagéo do exercicio profissional do nutricionista.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Odontélogo

¢ Anatomia e fisiologia da cavidade bucal.

e Cariologia e prevencédo de doencas bucais.

e Diagnostico e planejamento em odontologia.

e Dentistica restauradora.

e Periodontia.

e Endodontia.

e Cirurgia oral béasica.

¢ Radiologia odontolégica.

e Farmacologia aplicada a odontologia.

e Biosseguranca e controle de infecgbes em odontologia.

e Salde coletiva e atencdo basica em saude bucal.

e Programas e politicas publicas de satde bucal no Sistema Unico de Saude (SUS).
e Promocéao e prevengdo em saude bucal.

o Etica e legislagio do exercicio profissional em odontologia.

Conhecimentos Especificos — Cargo: Odont6logo Especialista em Prétese Dentaria
¢ Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico.

e Diagnostico e planejamento em prétese dentéria.

e Protese total.

e Protese parcial removivel.

e Prétese fixa.

¢ Reabilitacdo oral.

e Ocluséo e ajuste oclusal.

e Materiais dentarios aplicados a protese.

¢ Moldagem, modelos de estudo e registros interoclusais.
e Provas clinicas e ajustes de proéteses.
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Manutencao e reparo de préteses dentarias.

Biosseguranga em odontologia.

Atenc&o em saude bucal no Sistema Unico de Satde (SUS).
Etica e legislacdo do exercicio profissional em odontologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo: Orientador Educacional

Historia, fundamentos e evolucéo da Orientacdo Educacional no Brasil.

O papel e as atribuicées do Orientador Educacional no contexto escolar.

Educacéo e sociedade: fun¢éo social da escola e da educacéo.

Organizacao do trabalho pedagogico na escola.

Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): concepcéo, elaboracdo, implementacao e avaliacado.
Planejamento educacional: niveis, instrumentos e praticas.

Curriculo escolar: fundamentos, organizagéo, interdisciplinaridade e praticas pedagogicas.
Avaliagcéo educacional: conceitos, func¢des, instrumentos e andlise do processo de ensino-
aprendizagem.

Desenvolvimento humano e aprendizagem da crianca e do adolescente.

Dificuldades de aprendizagem, fracasso escolar, repeténcia e evaséo escolar.

Inclusdo escolar e atendimento a diversidade.

Orientacdo educacional e acompanhamento do rendimento e da frequéncia escolar.
Relagbes interpessoais no ambiente escolar: mediagdo de conflitos, convivéncia escolar e cultura de
paz.

Bullying, violéncia escolar, prevencao ao uso de drogas e educacao para a cidadania.
Orientacéo vocacional e profissional no contexto escolar.

Relacao escola, familia e comunidade.

Dinamicas de grupo, comunicacao, escuta ativa e estratégias de intervencao educativa.
Educacdo ambiental, educacdo em valores e temas transversais na escola.

Legislacdo educacional brasileira:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB n° 9.394/1996;

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,;

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica.

Etica profissional e trabalho em equipe na gestdo escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo: Orientador Pedagégico

Fundamentos da Educacao: conceitos, principios, finalidades e funcéo social da escola.
Histéria da Educacdo brasileira e tendéncias pedagogicas.
Organizacao do trabalho pedagdgico na escola.
Planejamento educacional: planejamento escolar, plano de ensino e plano de aula.
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): elaboragéo, implementacdo, acompanhamento e avaliagao.
Curriculo escolar: concep¢des, organizacao curricular, interdisciplinaridade e contextualizagcéo do
ensino.
Avaliacéo da aprendizagem: conceitos, instrumentos, avaliacao diagndstica, formativa e somativa.
Formac&o continuada de professores e acompanhamento do trabalho docente.
Gestéo pedagogica e gestdo democratica da escola.
Coordenacgéo pedagodgica: acompanhamento, orientacdo e suporte ao trabalho do professor.
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Processos de ensino e aprendizagem.

Dificuldades de aprendizagem e estratégias pedagdgicas de intervencao.
Incluséo escolar e atendimento educacional especializado.

Educacéao inclusiva, diversidade cultural e respeito as diferencas.

Relacao escola, familia e comunidade.

Mediacdo pedagodgica e praticas colaborativas na escola.

Uso de metodologias ativas e inovacdo pedagdgica no processo de ensino.
Indicadores educacionais, avaliagéo institucional e melhoria da qualidade do ensino.
Legislacéo educacional:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB n° 9.394/1996;
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,;

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Basica;

Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Etica profissional e atuag&o do pedagogo na escola.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo: Pedagogo

Fundamentos histéricos, filoséficos e sociolégicos da educacao.

Historia da educacao brasileira e tendéncias pedagdgicas.

Teorias da aprendizagem e do desenvolvimento humano.

Didatica: planejamento, métodos, técnicas e recursos de ensino.

Organizacao do trabalho pedagdgico na escola.

Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): concepcéo, elaboracdo, implementacao e avaliagédo.
Curriculo escolar: fundamentos, organizacao curricular, interdisciplinaridade e contextualizagcao do
ensino.

Planejamento educacional: plano de ensino, plano de aula e planejamento escolar.
Avaliacdo da aprendizagem: conceitos, funcdes, instrumentos e avaliagdo diagnostica, formativa e
somativa.

Educacéo infantil e ensino fundamental: fundamentos pedagdgicos e organizagao curricular.
Incluséo escolar, educagéo especial e atendimento educacional especializado.

Diversidade cultural, educacéo inclusiva e respeito as diferencas.

Relacao escola, familia e comunidade.

Gestédo democratica da escola e participacdo da comunidade escolar.

Formagéao continuada de professores e acompanhamento pedagogico.

Dificuldades de aprendizagem e estratégias de intervencéo pedagogica.

Tecnologias educacionais e inovacao no processo de ensino-aprendizagem.

Indicadores educacionais e avaliagdo institucional.

Legislacéo educacional:

Constituicdo Federal — Educacéo;

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394/1996);

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Basica;

Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Etica profissional e atuac&o do pedagogo no sistema educacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Cargo: Pedagogo — Educacéao Especial

Fundamentos, principios e concep¢des da Educacao Especial e da Educacao Inclusiva.

Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

Atendimento Educacional Especializado (AEE): objetivos, organiza¢cédo e funcionamento.

Inclusdo escolar de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo.

Deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica, deficiéncia visual, deficiéncia auditiva e multiplas deficiéncias:
conceitos, caracteristicas e estratégias pedagdgicas.

Transtorno do Espectro Autista (TEA): caracteristicas, intervencdo educacional e préaticas pedagogicas
inclusivas.

Altas habilidades/superdotacédo: identificacéo e estratégias de atendimento educacional.

Adaptacdes curriculares, flexibilizacao curricular e estratégias de ensino inclusivas.

Tecnologias assistivas e recursos pedagdgicos acessiveis no processo de ensino-aprendizagem.
Comunicacéo alternativa e ampliada.

Acessibilidade educacional: arquitetdnica, comunicacional, pedagdgica e atitudinal.

Planejamento educacional e préaticas pedagdgicas para estudantes publico-alvo da educacéo especial.
Avaliacdo da aprendizagem na perspectiva inclusiva.

Trabalho colaborativo entre professores da classe comum e do atendimento educacional
especializado.

Relacao escola, familia e comunidade no processo de inclusao escolar.

Desenvolvimento humano, aprendizagem e necessidades educacionais especificas.

Educacéo inclusiva e diversidade.

Elaboracéo de planos de atendimento educacional individualizado.

Legislacéo da Educacéo Especial e Inclusiva:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei n® 9.394/1996;

Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei n° 13.146/2015;

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacéo Basica;

Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Etica profissional e atuag&o do pedagogo na educago inclusiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo: Professor de Ensino Religioso

Fundamentos do Ensino Religioso na educacéo basica.
Ensino Religioso no contexto da escola publica e o principio da laicidade do Estado.
Historia e evolugdo do Ensino Religioso no Brasil.
Legislacéo e diretrizes do Ensino Religioso na educacéo brasileira.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e competéncias especificas do Ensino Religioso.
Pluralismo religioso, liberdade de crenca e respeito a diversidade cultural e religiosa.
Religido, cultura e sociedade.
Fendmeno religioso: conceitos, dimensdes e manifestacoes.
Principais tradi¢des religiosas no mundo:

o Judaismo

o Cristianismo

o Islamismo

o Hinduismo
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o Budismo
Religides afro-brasileiras e indigenas.
Novos movimentos religiosos e espiritualidades contemporaneas.
Etica, valores, cidadania e direitos humanos no Ensino Religioso.
Dialogo inter-religioso e cultura de paz.
Metodologia do ensino de Ensino Religioso.
Planejamento e praticas pedagdgicas para o Ensino Religioso.
Avaliacdo da aprendizagem no Ensino Religioso.
Ensino Religioso e diversidade cultural.
Relacéo entre religido, identidade e formagao ética do estudante.
Temas contemporaneos no Ensino Religioso: tolerancia, respeito, convivéncia e diversidade.
Legislacdo educacional aplicada ao Ensino Religioso:
Constituicdo Federal (liberdade religiosa);
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei n® 9.394/1996;
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Religioso;
Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo: Professor de Informatica

Fundamentos da informatica e tecnologia da informacao.
Informatica na educacgédo e uso pedagoégico das tecnologias digitais.
Pensamento computacional e I6gica de programagao.
Hardware: componentes basicos do computador, dispositivos de entrada e saida, armazenamento de
dados.
Sistemas operacionais: conceitos, fungdes e operagdo (Windows, Linux e outros).
Gerenciamento de arquivos e pastas.
Softwares aplicativos e ferramentas de escritério:

o Editor de textos

o Planilhas eletrnicas

o Apresentacoes
Internet e tecnologias da web: conceitos, navegacao, servigos e ferramentas online.
Correio eletrénico: uso, configuracdo e envio de mensagens e anexos.
Redes de computadores: conceitos basicos, tipos de redes, protocolos e conectividade.
Seguranca da informacéo: virus, malwares, antivirus, backup e protecéo de dados.
Computacdo em nuvem e armazenamento digital.
Introducao a programacao: algoritmos, fluxogramas, variaveis, estruturas de decisao e repeticao.
Banco de dados: conceitos basicos, armazenamento e manipulagéo de dados.
Tecnologias educacionais e ambientes virtuais de aprendizagem.
Inclusdo digital e cidadania digital.
Uso pedagdgico da informética e elaboragéo de projetos educacionais com tecnologia.
Metodologias de ensino de informatica e tecnologias educacionais.
Avaliacdo da aprendizagem no ensino de informatica.
Legislacdo educacional aplicada a educacéo bésica:
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei n® 9.394/1996;
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Basica;
Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo: Professor de Lingua Estrangeira — Inglés

Fundamentos e concepc¢des do ensino de lingua estrangeira.

Ensino de lingua inglesa como lingua estrangeira e como lingua franca.
Abordagens e métodos de ensino de lingua inglesa.

Planejamento, metodologias e avaliacdo no ensino de lingua inglesa.
Desenvolvimento das habilidades linguisticas: listening, speaking, reading e writing.
Leitura, compreensao e interpretacdo de textos em lingua inglesa.

Géneros textuais e discursivos em lingua inglesa.

Coeséo e coeréncia textual.

Vocabulario e uso da lingua em diferentes contextos comunicativos.

Aspectos gramaticais da lingua inglesa:

Estrutura e formacéo de palavras

Classes gramaticais

Tempos e modos verbais

Pronomes, preposicdes e conectivos

Fonética e fonologia da lingua inglesa.

Morfologia, sintaxe e semantica da lingua inglesa.

Variagédo linguistica e aspectos socioculturais da lingua inglesa.

Cultura, identidade e diversidade no ensino de lingua inglesa.

Uso de tecnologias digitais no ensino de lingua inglesa.

Elaboracao de materiais didaticos e recursos pedagdgicos para o ensino de inglés.
Avaliacdo da aprendizagem no ensino de lingua estrangeira.

Interdisciplinaridade e contextualizagéo no ensino de lingua inglesa.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Componente curricular Lingua Inglesa.
Legislacdo educacional aplicada a educacéo basica:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n°® 9.394/1996;

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Basica;

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo: Psicélogo

Fundamentos da Psicologia: histéria, conceitos, escolas e campos de atuagéo da Psicologia.
Teorias da personalidade e abordagens psicoldgicas (psicanalise, behaviorismo, humanismo,
cognitivismo e abordagens contemporaneas).
Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, vida adulta e envelhecimento.
Psicologia social e processos grupais.
Psicopatologia: conceitos, classificagdo e principais transtornos mentais.
Avaliacdo psicolégica: fundamentos, métodos, técnicas e instrumentos.
Entrevista psicologica, anamnese e elaboracao de diagnostico psicolégico.
Testes psicoldgicos e psicodiagndstico.
Intervengdes psicoldgicas individuais, familiares e em grupo.
Psicoterapia: fundamentos, modalidades e técnicas de intervencgao.
Psicologia institucional e atuag&o do psicologo em organizagdes e instituicdes publicas.
Psicologia da saude e atuacdo do psicélogo em equipes multiprofissionais.
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Saude mental e politicas publicas de saude mental.

Atencdo psicossocial, prevencao e promog¢ao da saide mental.

Psicologia educacional e dificuldades de aprendizagem.

Psicologia comunitaria e interveng&o psicossocial.

Violéncia, abuso, negligéncia e protecdo de criancas, adolescentes e familias.
Métodos de pesquisa em Psicologia.

Etica profissional e legislacdo da profissdo: Codigo de Etica do Psicologo e resolucdes do Conselho
Federal de Psicologia.

Politicas publicas e legislagéo relacionadas a atuagéo do psicologo:

Sistema Unico de Salde (SUS);

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

Politica Nacional de Saude Mental.
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ANEXO IV
MODELO DE IMPUGNACAO AO EDITAL

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2026

Municipio de Calmon

Impugnacéo ao Edital

Nome do Candidato:

Cargo:

CPF:

Razbes que fundamentam e justificam a impugnagéo:

Data: , de de 2026

Assinatura do(a) recorrente
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE DEFESA CIVIL

-Executar servicos e acbes de defesa civil, especialmente na protecdo e guarda de bens publicos ou
privados que estejam afetados ou ameagados por fendbmenos naturais, tais como enchentes, estiagens,
enxurradas, vendavais e outras catastrofes decorrentes da acdo da natureza; realizar resgate de pessoas
em situacdo de risco de vida; exercer as atribuicdes do cargo em cooperacdo com o Corpo de Bombeiros
Voluntarios com sede no Municipio; atuar em eventos publicos, especialmente aqueles promovidos pela
Administracdo Municipal ou de interesse publico; e desempenhar outras atividades compativeiscom as
caracteristicas e a natureza do cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

- Executar servicos auxiliares aos profissionais de odontologia, no atendimento as demandas destes
servigos, junto as unidades municipais de salde, compreendendo os servicos de instrumentista, limpeza e
higienizacdo de instrumentos, pecas, mobiliario e equipamentos de uso pelo profissional; controle de
ficharios e agendas de atendimentos; participar nas atividades de divulgacdo de campanhas ou de
medidas necessarias a inibigcdo ou controle da proliferacdo de endemias; auxiliar aos demais servidores
em servicos e atividades diversas nas unidades de saude, inclusive nos servicos de informacéo e
cadastramento de agdes e servicos prestados; e participar efetivamente das campanhas de salde publica
ou de imunizagdes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- Executar servigos gerais de limpeza e de manutencéo de edificagdes, logradouros publicos, rodovias,
maquinas e veiculos, moveis e equipamentos; servicos de auxilio aos operadores de maquinas
caminhdes e outros automaoveis; auxiliar na restauragcdo e manutengdo mecanica, inclusive de borracharia,
lavagem, engraxamento e lubrificacdo de méaquinas e veiculos; auxiliar em obras de execucao direta pela
Administracdo; executar, sob coordenacdo superior, servicos de limpeza, manutencdo e recuperacdo de
pracas, parques e jardins, inclusive os servicos de semeadura, plantio, poda e outros afins; executar
servicos na produgcdo de mudas para florestamento e reflorestamento e de hortas publicas; executar
outros servicos, inclusive em dependéncias e agdes esportivas, sempre sob a orientagdo e coordenacao
superior.

AUXILIAR DE SERVICOS AGRICOLAS E FLORESTAIS
- Realizar a manutencdo preventiva e corretiva de edificios, prédios, calcadas, pontes e outras
estruturas, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagcdes, bem como utilizando instrumentos e
ferramentas pertinentes ao oficio; preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e
outros, para obter a cor e quantidade desejada; realizar levantamento das necessidades de materiais,
ferramentas entre outros, sempre que solicitado; pintar paredes, tetos, assoalhos, arvores, mmuros, ruas,
pontes, palcos, palanques, moéveis, entre outros, observando as medidas, a posicdo e o estado da
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superficie a ser pintada; executar trabalhos gerais de carpintaria, cortando, armando, instalando, pregando,
colando, encaixando, montando, reformando pecas ou conjuntos de madeira para edificacdes, veiculos,
mobiliario, cenarios, entre outros, bem como para manutencédo e/ou reformas; auxiliar na construgao e
montagem das armac¢Bes de madeira dos edificios, pontes galpdes, viveiros e obras publicas diversas,
utilizando processos e ferramentas adequadas; pavimentar e calgar solos de estradas, ruas e obras
similares, alinhando, demarcando, preparando o solo, assentando o material, escavando, nivelando-os e
demais procedimentos, conforme a necessidade, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego de
veiculos; demolir edificacbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras,
limpando a area e compactando solos; efetuar manutencédo de primeiro nivel, limpando maquinas e
ferramentas, verificando condicfes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecéanicos nos
mesmos; operacionalizar projetos de instalacdes de tubulacdes, valvulas, bombas, ligacdes de agua,
corte e religacdo, adequamento do sistema, estudando projetos, definindo tragados das tubulacdes,
identificando pressao do fluido, dimensionando tubulacées, identificando e quantificando materiais; pré-
montar e instalar tubula¢des, cortando e alinhando tubos conforme angulo especifico, assentando e
vedando tubulacdes e instalando acessoérios e equipamentos; carregar e descarregar veiculos; selecionar
vergalhdes, baseando-se em especificagdes ou instrucdes recebidas, para assegurar ao trabalho as
caracteristicas requeridas; cortar os vergalhdes e pedagcos de arames, utilizando tesoura manualou
maquina prépria, para obter os diversos componentes da armacao; curvar vergalhdes em bancada
adequada, empregando ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as formas
exigidas para as armacodes; montar os vergalhdes, unindo-os com caixilhos de ferro, arame ou solda, para
construir as armacoes; introduzir as armacdes de ferro nas féormas de madeira, ajustando-as de maneira
adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de estruturas de concreto; interpretar croquis e/ou
plantas de ferragens, observando as especificagcdes predeterminadas; varrer ruas, pragas, parques e
jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os
referidos locais em condi¢gOes deH igiene e transito; limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e
raspar meios-fios; fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos,
caixas de areias, pogos e tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos;
auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execucdo de servicos de calcetaria;
auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de
inspecao, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras; colocar e retirar correntes e lonas nas
caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro sanitario; auxiliar na construcdo de palanques e
andaimes e outras obras; transportar materiais de construcdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrugdes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais; observar as medidas de seguranca na execucdo das tarefas, usando
equipamentos de protecdo e tomando precaucdes para ndo causar danos a terceiros; zelar pela
conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados, comunicando ao chefe
imediato qualquer irregularidade ou avaria; executar tarefas de ordem geral e especifica, sob orientagéo;
realizar outras atribuicbes compativeis as acima descritas, conforme

demanda e solicitacdo superior imediato.

VIGIA
- Executar servigos de vigilancia em prédios e demais bens publicos municipais, especialmente no periodo
noturno, em feriados e finais de semana; registrar a movimentacéo de pessoas nas dependéncias publicas,
inclusive de autoridades e servidores, comunicando as autoridades administrativas ou policiais sempre
que forem constatadas anormalidades ou a presenca de pessoas nao autorizadas; vigiar pracas,
logradouros publicos, cemitérios e demais bens de dominio publico; e desempenharoutras atividades
compativeis com as caracteristicas e finalidades do cargo.
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AGENTE DE COPA E LIMPEZA

-Executar servicos de limpeza predial, higienizagcdo de ambientes, servicos de copa em reparticbes
municipais, inclusive em reparticdes de servicos sociais e de saude; servigos de limpeza e manutencéo
interna e externa; servicos de preparar e servir refeicdes nas escolas municipais, limpeza e higienizacéo
de ambientes escolares, limpeza e higienizacdo de utensilios e equipamentos de cozinha, cultivo de
legumes e hortalicas e de jardinagem junto a escolas municipais, além de creches, centros de convivéncia e
outros ambientes da Administracdo Municipal; e outros servigos afins junto as escolas municipais e a
outrasreparticoes e dependéncias da Administracdo Municipal.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- Participar do processo de planejamento das contratacdes de bens e servicos da Prefeitura; elaborar
programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
administracao; participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantacdo de servicos e rotinas de trabalho; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posi¢cdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; auxiliar o
profissional de nivel superior na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; redigir, rever a
redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas
e correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade; interpretar leis, regulamentos e
instrucdes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de aplicacdo; analisar processos
referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes;
coordenar a classificacdo, o registro e a conservacado de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstracao do desempenho da unidade ou da administracdo; colaborar com o técnico da area na
elaboracédo de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;
coordenar a preparacdo de publicacdes e documentos para arquivo, selecionando o0s papéis
administrativos que periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo com as normas que regem a
matéria; elaborar relatérios e instruir processos exigidos por orgdos da Administragdo Publica; instruir e
executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e servicos compreendendo a execucéo de compras
pelo sistema de registro de prego e pelo pregéo eletrénico, operacdo e manutencdo do portal eletrdnico
de compras, execucdo de compras diretas, preparacdo de solicitacbes de empenho, execucao dos atos
preparatorios para a elaboracéo de termos e contratos bem como executar atividades relativas a gestéo da
logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos materiais de uso de consumo da Prefeitura;
executar atividades relativas ao cadastro de insumos e precos da Prefeitura, compreendendo atividades de
registro, exclusdo e alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e
abrangendo as necessidades de consumo; prover a administracdo da Prefeitura com os precos de
referéncia para procedimentos de aquisi¢do de materiais e de servigos; orientar

os servidores que o0 auxiliam na execugédo das tarefas tipicas da classe.

AGENTE DE CONTRUCAO E MANUTENCAO
- Execucdo dos servicos de manutencédo e reparacdo e reforma predial e na execucdo de obras e
servicos em prédios e logradouros publicos; execugéo de obras, de menor porte, como bueiros, sarjetas e
outras formas de esgotamento de aguas pluviais ou de pequenos corregos e vertentes; manutencéo e
recuperacdo de pontes, pontilhdes e bueiros, bem como a sua construcdo, quando de menor

64

WJ CONCURSOS E ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALMON
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.°001/2026

RALN)

) 4
ONCURSOS £ 3
CAssesso:,q

WIASS

3 8873-6320

complexidade; executar outros servi¢os pertinentes a especialidade de pedreiro e carpinteiro; estar sempre
disponivel para trabalhos externos e para auxiliar em outras atividades e servicos do 6rgéo, inclusive para
a preparacdo e montagem de estruturas para eventos publicos, como festivais, feiras, exposicdes e
outros; além de servigos elementares em instalagdes elétricas e hidrossanitarias.

AGENTE DE RECEPCAO

- Servigos de recepcao de pessoas, controle de chegada e encaminhamento aos mais diversos 6rgaos da
administracdo ou de reparticdo especifica; efetuar triagem elementar para auxiliar as pessoas e adiantar
0 atendimento de seus interesses na reparticdo; executar os servicos de protocolo de documentos
recebidos ou expedidos; fazer a triagem e a expedicdo da correspondéncia interna e externa recebida;
executar a operacdo de centrais telefébnicas, execucédo, recepcdo e destinacdo de ligacbes telefbnicas,
controle de listas e agendas telefénicas, conforme determinar o interesse e 0s servi¢cos publicos; executar
outras atividades administrativas auxiliares.

MOTORISTA CNH B

- Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas, materiais, valores e/ou cargas, zelando pela seguranca
dos passageiros e da carga, conduzindo-os ao local de destino e adotando as medidas cabiveis para a
solucdo e prevencdo de incidentes; manter-se atualizado e obedecer integralmente a legislacdo de
transito vigente; abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais, quando necessario;
responder pela manutencao, limpeza e conservagédo do veiculo sob sua responsabilidade, zelando por
suas boas condi¢cbes de uso; vistoriar o veiculo regularmente, realizando pequenos reparos; verificar o
estado dos pneus, nivel de combustivel, agua e 0leo, testar os freios e o sistema elétrico; identificar
problemas mecanicos e comunicar ao superior imediato a necessidade de conserto por profissionais
especializados ou terceiros; observar sinais sonoros, luminosos ou visuais e monitorar os instrumentos do
painel e itens de seguranga; tratar os passageiros com respeito e cordialidade durante o transporte, evitando
qualquer situacdo de desconforto; prevenir acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de
mercadorias, orientando sobre o correto acondicionamento no veiculo; garantir a correta entrega das
mercadorias, verificando previamente a localizacdo dos depdsitos e estabelecimentos de carga e
descarga, conferindo os volumes com os respectivos documentos de recebimento ou entrega; participar
de reunides ou treinamentos sempre que convocado; preencher corretamente o controle de bordo ou
diario de utilizagcdo do veiculo, conforme as orienta¢des recebidas; exercer outras

atribuicbes proprias das caracteristicas do cargo.

MOTORISTA CNH C
- Executar os trabalhos designados em conjunto com seu superior imediato e, quando necessario, em
colaboragdo com os agricultores; realizar a checagem completa do caminhdo e/ou maquina, verificando
as condi¢des de seguranca e de funcionamento antes do inicio das atividades; avaliar as condi¢des de uso
do veiculo, a acoplagem de implementos, o nivel da 4gua do radiador, 6leo do motor, sistema de
lubrificagéo, temperatura do motor, calibragem dos pneus e demais itens de manutencdo preventiva;
transportar, com seguranca e dentro dos limites legais, o veiculo até o local de trabalho; obedecer
integralmente a legislacdo de transito vigente; operar caminhfes e maquinas, conforme as orientacfes
superiores, executando servicos como: transporte de materiais, apoio a obras publicas, terraplenagem,
nivelamento de terrenos, remocéo de residuos, preparacéo de solo, compactacao de materiais, entre outros
servigos correlatos; zelar pela manutencao, limpeza e conservagéo dos veiculos e equipamentos sob sua
responsabilidade, mantendo-os em boas condi¢cdes de funcionamento; realizar manutencdes basicas,
incluindo troca de pneus e de implementos, lubrificacdo, limpeza, substituicdo de 6leo e demais a¢bes de
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conservacao; informar ao superior sempre que houver necessidade de reparos que exijam intervencéo
de profissionais especializados ou terceiros; atuar de forma preventiva quanto & seguranca individual e
coletiva, evitando acidentes, cumprindo normas e procedimentos preestabelecidos e utilizando,
obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual (EPI) e demais dispositivos de seguranca
recomendados; exercer outras atribuicdes proprias das caracteristicas do cargo.

MOTORISTA CNH D

- Conduzir veiculos de transporte coletivo de passageiros, como 6nibus escolares, micro-6nibus, vans,
ambulancias e similares, em atendimento as demandas de transporte institucional da Prefeitura; executar o
transporte seguro de estudantes, pacientes, servidores publicos, usuarios de programas sociais e demais
pessoas autorizadas, em rotas previamente estabelecidas; garantir condicbes adequadas de conforto e
seguranca dos passageiros, prestando-lhes orientagdes, apoio e auxilio, especialmente no caso de
pessoas com mobilidade reduzida; efetuar inspecdes prévias nos veiculos, verificando itens como freios,
farois, pneus, combustivel, sistema elétrico e mecanico, entre outros; cumprir rigorosamente as normas do
Cdbdigo de Transito Brasileiro e as orientagdes da chefia imediata; preencher relatérios de controle de
viagens, consumo, itinerarios e ocorréncias, € manter a

conservacao do veiculo.

OPERADOR DE TRATOR PNEUS
- Operar maquinas nos servicos de mecanizagdo agricola, junto as propriedades rurais, com a utilizacéo
de implementos agricolas especificos para cada tipo de servi¢co; obedecendo a cronograma superior;
promover a manutencao e recuperacao preventiva das maquinas e de seus componentes, inclusive sua
limpeza; auxiliar os mecéanicos nos servicos de recuperacdo e manutencao, na Garagem de Maquinas;
operar o trator com o rolo compactador em servicos de infraestrutura rodoviaria, urbana e agricola; executar
outros servigcos na respectiva reparticdo, sempre que a maquina estiver fora de acdo, por motivo de
recuperacao, por motivo climatico, ou quando ndo houver a necessidade de sua utilizacdo; auxiliar outros
operadores, motoristas e outros agentes da reparticdo nos servi¢os correlatos, conforme a necessidade ou
0 caso; exercer outras atribuicdes proprias das caracteristicas do cargo.

AGENTE DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO

- Executar os servicos relativos a aplicacdo das normas tributarias, nos termos do Cdodigo Tributario
Municipal; controlar o cadastro de contribuintes, controle do langamento e da cobranca tributaria, bem
como da divida ativa; expedir avisos, autuacdes e notificacées; manter atualizado o cadastro imobiliario e
a planta genérica de valores; estar permanentemente atualizado em matéria de direito tributario; além de
outros servicos afins e necessarios a plena execucao de suas atribuicdes; trabalhar de forma integrada com
os oOrgaos financeiros e contabeis da Administracdo; promover a fiscalizacdo propria do poder de policia,
relativamente ao licenciamento de atividades econdmicas, inclusive a cobranga das respectivas taxas;
executar a fiscalizacao relativa as edificagcdes, as posturas e ao uso e parcelamento do solo urbano,
conforme determina das respectivas legislacfes codificadas, inclusive para que haja o cumprimento das
normas estabelecidas no Plano Diretor; exercer outras

atribuicbes proprias das caracteristicas do cargo.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
- Exercer a fiscalizacdo sanitaria de produtos e de servicos, nos termos da legislagdo municipal

66

WJ CONCURSOS E ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALMON
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.°001/2026

RALN)

) 4
ONCURSOS £ 3
CAssesso:,q

WIASS

3 8873-6320

especifica; emitir alvaras sanitarios e pareceres acerca do funcionamento de estabelecimentos e da
disposicdo de produtos e da prestacdo de servicos especificos e sujeitos a fiscalizacdo sanitéria;
proceder vistorias in loco para verificar a regularidade de estabelecimentos, produtos e servigos sujeitos
as normas de vigilancia sanitéria; orientar empresarios e profissionais acerca da aplicacdo das normas
sanitéarias; estar, permanentemente, atualizado das normas emanadas pela ANVISA e por outros
organismos oficiais de salde, no que pertinente a vigilancia sanitaria; emitir e publicar relatérios de
atividades; cooperar na execucao de outros servicos e atividades, conforme se apresentar a demanda.

EDUCADOR SOCIAL

- Atender aos usuarios, identificando-os e encaminhando-os ao assistente social; fazer visitas
domiciliares, a escolas e instituicdes levantando dados necessarios ao posterior atendimento social; auxiliar
em levantamentos e estudos na area social; desenvolver atividades de grupo com idosos, mulheres e
pessoas com deficiéncias; apurar a frequéncia diaria e mensal dos usuarios dos programas; organizar
cadastros e solicitagbes de materiais; realizar trabalhos de ordem administrativa; participar
administrativamente de reunides socioeducativas, sistematizar acompanhamentos e auxiliar na
realizacdo de eventos municipais; trabalhar com oficinas nos programas sociais; atender criancas de 0 a
12 anos nos servicos de acolhimento institucional; trabalhar como educador de rua, realizando
abordagens com a populacdo com trajetdria de rua; participar de oficinas socioeducativas com criancas
em situacdo de rua bem como encaminha-las para os programas; participar com familias, mulheres,
idosos, pessoas com deficiéncias, criancas, adolescentes e indigenas, desenvolvendo oficinas de danca,
teatro e cidadania; prestar orientacdo em oficinas profissionalizantes; trabalhar em oficinas de informatica,
musica, artesanato, reciclagem de papel, croché, tric6, bordado, pinturas, culinaria, costura, manicura,
pedicura, cabeleireiro, entre outras, e executar outras tarefas afins, executar tarefas pertinentes a area de
atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de

informatica especificos.

MECANICO

- Executar atividades relacionadas a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas, veiculos e
implementos pertencentes ao patriménio publico municipal; realizar servicos de montagem, desmontagem,
conserto, recuperacao e substituicdo de pecas e acessoérios em maquinas agricolas, rodoviarias e veiculos
automotores; realizar servicos de lavagem, lubrificagdo, montagem e desmontagem de componentes
mecanicos; promover a troca de 6leos, bem como a verificacdo e manutencao dos sistemas elétrico, de
refrigeracdo, hidraulico e demais sistemas mecanicos; executar servicos de montagem, desmontagem e
troca de pneus; prestar orientacdo técnica e operacional a motoristas e operadores de maquinas;
executar outras atividades de manutencdo e recuperacdo mecanica, inclusive de acessorios e
equipamentos, com foco na prevencéo de falhas e na garantia da seguranca operacional, visando a plena
disponibilidade dos equipamentos para atendimento das demandas dos servicos em

rodovias, mecanizagao agricola e demais areas da Administragcdo Municipal.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS
- Operar maquinas nos servicos de infraestrutura rodoviaria e urbana, ou de infraestrutura agricola, junto as
propriedades rurais, com obediéncia as normas técnicas e legais; promover a manutencéo e recuperagao
preventiva das méaquinas e de seus componentes, inclusive sua limpeza; auxiliar os mecanicos nos
servicos de recuperacdo e manutencdo, na Garagem de Maquinas; executar outros servicos na
respectiva reparticdo, sempre que a maquina estiver fora de acdo, por motivo de recuperacao, por
motivo climatico, ou quando ndo houver a necessidade de sua utilizagdo; auxiliar outros operadores,
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motoristas e outros agentes da reparticdo nos servigos correlatos, conforme a necessidade ou o caso.

AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

- Responsavel pela execucao das atividades relacionadas a area de recursos humanos da Administracao
Municipal, compreendendo: cadastro, emissdo e controle de atos administrativos relativos a vida
funcional dos servidores; controle de registros funcionais, inclusive referentes aférias, licencas, avaliagées
de desempenho, concesséo de progressodes e adicionais; elaboracdo e emisséo da folha de pagamento,
bem como de outros documentos e atos correlatos; conhecimento, interpretacéo e aplicacdo da legislacao
pertinente a area de pessoal; participacdo na formulacdo de politicas e acdes voltadas a valorizacao e
orientacdo dos servidores publicos municipais; participagdo em cursos, capacitacfes e treinamentos
voltados ao aprimoramento das atividades do setor; além da execucdo de outras atividades e servicos
compativeis com as atribuicbes da fungdo, necessarios ao pleno funcionamento da &rea de recursos
humanos da Administracdo Municipal.

TESOUREIRO

- Executar os servicos e as atividades de tesouraria e de pagadoria da Administracdo Municipal; controlar
o fluxo e a aplicacao das disponibilidades financeiras; executar pagamentos; emitir ordens de pagamento
e 0s respectivos cheques ou border6s de pagamento; gerenciar a aplicagdo e o controle de saldos
bancarios; controlar, conferir e langar toda a movimentacdo nas contas bancarias de titularidade da
Administragcdo Municipal; controlar o fluxo e emitir boletins de caixa; obedecer ao cronograma mensal de
desembolso, nos termos da LRF e da LOA; conhecer e aplicar a normas de direito financeiro e que se
aplicam a ac¢fes de tesouraria e de controle de ativos financeiros; cumprir todas as normas inerentes ao
controle financeiro da Administragdo Municipal, inclusive de seus fundos; sugerir medidas de contencao
de gastos e outros servicos afins; manter-se atualizado acerca das normas e doutrina de direito
financeiro, aplicavel a area de atuacao.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
- Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a obras publicas e
particulares; verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacGes sanitarias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar
nos processos de concessdo de "habite-se"; verificar o licenciamento de construcdo ou reconstrucao,
embargando as que nédo estiverem providas de competente autoriza¢cdo ou que estejam em desacordo com
0 autorizado; embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar a autoridade competente
a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes; verificar a colocacao de
andaimes e tapumes nas obras em execucao, bem como a carga e descarga de material na via publica;
verificar a existéncia de "habite-se" nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras
de vulto; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em
sua jurisdicao; inspecionar a execucao de reformas de préprios municipais; verificar alinhamentos e cotas
indicados nos projetos; coletar dados para a atualizagcdo do cadastro urbanistico do Municipio; verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagcédo de servigos, em face
dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servicos que prestam; verificar as licengas de
ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagao
exigida; verificar a instalagcdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para
cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; inspecionar o0
funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizacéo, a instalacao,
ao horario e a organizacgao; verificar a regularidade da exibigédo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros
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meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e
vitrines; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos;
verificar, além das indicacdes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulagéao,
depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;
tomar providéncias, comunicando ao Orgao responsavel, para apreender por infracdo, veiculos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;
verificar o licenciamentode placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em
outros locais; verificar o licenciamento pararealizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos;
verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado; verificar as violacdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de
disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; intimar, autuar, interditar,
estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos violadores das leis, normas e
regulamentos concernentes as obras particulares, posturas municipais e da legislagéo urbanistica; realizar
sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de dendncias e reclamacdes; emitir
relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; executar outras atribui¢des afins.

AGENTE DE CONTRATACAO

- Conducéo da fase externa do processo licitatorio e do procedimento auxiliar, incluindo o recebimento e o
julgamento das propostas, a negociacdo de condi¢gdes mais vantajosas com 0 primeiro colocado; tomar
decisdes em prol da boa conduc¢éo da licitag&do, impulsionando o procedimento, inclusive demandando as
areas internas das unidades de compras descentralizadas ou ndo, o saneamento da fase preparatoria,
caso necessario; coordenar o certame licitatorio; receber, examinar e decidir as impugnacdes e 0s
pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracdo desses documentos; verificar a conformidade das propostas com o0s
requisitos estabelecidos no edital, em relacdo a proposta mais bem classificada; conduzir a sessao
publica; verificar e julgar as condi¢ges de habilitacdo, podendo requisitar subsidios formais ou pareceres
da area técnica; sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de
habilitacdo e sua validade juridica e, se necessario, afastar licitantes em razdo de vicios insanaveis;
promover diligéncias com relagdo aos documentos de habilitagcdo e proposta de precos, caso verifique a
possibilidade de sanear erros ou falhas que ndo alterem a substéncia dos documentos e sua validade
juridica; declarar o vencedor do certame; no caso de licitacdo presencial, receber os envelopes das
propostas de preco e dos documentos de habilitagcdo, proceder a abertura dos envelopes das propostas
de preco, ao seu exame e a classificacdo dos proponentes; coordenar os trabalhos da equipe de apoio;
receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se ndo reconsiderar a decisdo, encaminha-los a
autoridade competente; negociar diretamente com o proponente para que seja obtida melhor proposta;
elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da sessao da licitacdo; propor a autoridade
competente a revogacdo ou a anulacdo da licitagdo; propor a autoridade competente a abertura de
procedimento administrativo para apuragdo de responsabilidade; encaminhar o processo devidamente
instruido, apos encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos,
a autoridade superior para adjudicacdo e homologacédo; inserir os dados referentes ao procedimento
licitatério e/ou a contratacdo direta no Portal Nacional de Contratag6es Publicas (PNCP), no site oficial
da Administracdo Publica na internet, e providenciar as publicagdes previstas em lei, quando ndo houver
setor responsavel por estas atribuicdes.

ATENDENTE DE FARMACIA
- Realizar tarefas na Farmacia Municipal, como a entrega de medicamentos para auxiliar o farmacéutico;
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conferéncia e o armazenamento dos medicamentos e correlatos, colocar etiquetas nos remédios, produtos
e outros preparados farmacéuticos, abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e
permanente atendimento, zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, para manté-
los em boas condicbes de uso, efetuar atendimento verificando receitas (leitura e interpretacdo de
prescri¢cdes), embrulhando e entregando os produtos, para entregar ao paciente, atendimento telefénico e

orientacdo aos paciente sob a supervisdo farmacéutica, registrar os produtos fornecidos, para
possibilitar os controles financeiros e estocagem, auxiliar nas tarefas solicitadas sob orientacdo do
farmacéutico, utilizar recursos de informética, para registrar a entrega dos medicamentos e outras
funcbes afins, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

TECNICO AGRAPECUARIO

- Exercer as atividades de planejamento e execucdo de planos, projetos, programas e atividades de
expansao e melhoria das atividades agropecuarias; extensao rural e assisténcia técnica as propriedades
rurais no Municipio; inser¢éo de alternativas econdémicas nas atividades agropecuarias e outras inerentes
a especialidade do cargo; participar e cooperar com 0s programas, projetos e planos de interesse da
agropecuaria do Municipio, além de outras atividades e servicos segundo a especialidade profissional;
realizar servicos de inseminagéo artificial em bovinos e suinos; dirigir veiculos de inseminacéo artificial;
integrar e interagir com a equipe técnica para melhorar e ampliar a assisténcia técnica e a extensao rural junto
as propriedades; participar da execucdo de programas e projetos gestados pelo Estado ou pela
Unido; exercer outras atribuicbes préprias das caracteristicas do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

- Exercer as atividades técnicas de enfermagem, participar dos servicos e das a¢des de saude publica,
junto as unidades de saude e na operacionalizacdo dos programas de saude em que o Municipio seja
participe ou os desenvolva especialmente os de salde preventiva, de campanhas de salde publica e de
controle epidemiolégico; integrar e interagir com a equipe de profissionais para melhorar e ampliar o
atendimento a saude da populagéo e, especialmente, para a promocdo de formas de prevencdo de
endemias; cooperar e participar das atividades, acdes e servicos de saude publica, inclusive de extensao
e de saneamento, segundo as respectivas especialidades, inclusive em programas sociais e
comunitarios, nos termos da programacdo da Administracdo; exercer outras atribuicbes proprias das
caracteristicas do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM — PLANTONISTA
- Atuar no servigo de urgéncia e emergéncia visando o atendimento de pacientes na unidade de urgéncia e
emergéncia; prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia e prestar
assisténcia de enfermagem a todos os pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia em
conformidade com a lei do exercicio profissional e sob orientacao e supervisdo do enfermeiro; participar de
acdes de promogéo, prevencao, protecao e reabilitagdo da saude individuais e coletivas; realizar acolhimento
dos usuarios; executar, o atendimento a pacientes; executar servicos técnicos de enfermagem; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar atividades de desinfecgao e esterilizagdo; executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e
zelar por sua seguranca; zelar pela limpeza e organizacdo do material e equipamentos; administrar
medicamentos, sob supervisdo do enfermeiro; acompanhar os usuarios em atividades terapéuticas e
sociais; realizar agdes que envolvam familiares; realizar agcdes de educacdo em salde agrupos
especificos e familias, conforme planejamento da equipe de salde; participar de reunides técnicas; atuar
em equipe multidisciplinar; prestar outros servigos correlatos com a funcdo ou definidos em regulamento;
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participar, quando solicitado, de ComissGes e outras necessarias a instituicdo; trabalhar em
conformidade &s boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar visitas didrias nos
diversos setores do da unidade para fins de atualizagdo dos dados nos sistemas informatizados; interagir
com os diversos setores da unidade para resolucdo de questdes do processo de regulacéo; atualizar os
dados clinicos referentes aos pacientes em lista de espera, sob supervisdo do enfermeiro; cumprir com
sua escala de plantédo, previamente construida e informada pela Diretoria da Unidade; realizar transporte
de pacientes em ambiente interno aos servicos de saude; atuar no esforco vacinal;, exercer outras
atribuicdes proprias das caracteristicas do cargo.

TECNICA DE ENFERMAGEM- SALA DE VACINAS

- O planejamento das atividades de vacinagdo, monitoramento e avaliagdo do trabalho desenvolvido de
forma integrada ao conjunto das demais agfes da unidade de saude; provisédo das necessidades de
material e de imunobiol6gicos; manutencdo das condicbes preconizadas de conservacdo dos
imunobioldgicos (rede de frio); utilizacdo dos equipamentos de forma a preserva-los em condi¢cdes de
funcionamento; destinacdo adequada dos residuos da sala de vacinacdo em conformidade com as
definicGes estabelecidas pela Anvisa, que dispde sobre o regulamento técnico para o gerenciamento de
residuos de servicos de saude, e na Resolucdo Conama, que dispde sobre o tratamento e a disposicao final
dos residuos dos servicos de saude (RSS); atendimento e orientacao aos usuarios com responsabilidade e
respeito; registro de todos os dados referentes as atividades de vacinagdo nos impressos adequados para
a manutencado, o histérico vacinal do individuo e a alimentacdo dos sistemas de informagcdo do PNI;
manutencdo do arquivo da sala de vacinacdo em ordem; realizacdo da limpeza concorrente da sala de
vacinacao além da programacg&o e monitoramento da limpeza terminal da sala de vacinagéo; participar
de atividades de educagcdo permanente, promover a mobilizacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social, realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea, participar da
campanha de imunizacdo de acordo com o calendario proposto pelo MS, ficar atento as necessidades da
sala de vacina, suprimentos e materiais inerentes a vacinagdo, manter o espacgo limpo e conferir a
temperatura adequada para a conservacao das vacinas; outras atividades inerentes a funcdo de
técnico de enfermagem.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

- Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacfes entre outros), segundo programacdo e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais; coordenar a manutencdo e a conservacdo dos egquipamentos
odontologicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar acées de salude de forma multidisciplinar; apoiar as
atividades nas acdes de prevencédo e promoc¢ao da saude bucal; participar do treinamento e capacitacédo
de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das acdes de promocédo a saude; participar das
acoes educativas atuando na promocédo da salude e na prevencdo das doencas bucais; participar da
realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; realizar o
acolhimento do paciente nos servigcos de saude bucal; fazer remocao do biofilme, de acordo com a
indicacao técnica definida pelo cirurgido-dentista; realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontoldgicos narestauracdo dentéria.

TECNICO EM CONTABILIDADE
- Execugédo, de forma auxiliar, adjunta e substitutiva, de servicos de contabilidade publica, segundo as
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normas técnicas e legais pertinentes; auxiliar nas atividades e servicos de gestao financeira, patrimonial e
fiscal, de controle interno e na elaboracdo e na execucdo do planejamento orcamentario (PPA, LDO e
LOA); auxiliar no atendimento as determinagfes e solicitagbes do Tribunal de Contas do Estado e de
outros organismos de controle externo; integrar equipe multidisciplinar de profissionais e especialistas em
gestao publica; executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a profisséo.

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

- Administrar servidores, redes de dados e seus sistemas operacionais e aplicativos, avaliando seu
desempenho; providenciar os backups da rede dos servidores, periféricos e a restauracado dos dados e
arguivos; monitorar acessos nao autorizados as redes ou aos servidores e zelar por sua total seguranca;
auxiliar na manutencdo realizada nos servidores e redes de dados identificando problemas e
providenciando os reparos devidos; supervisionar servicos de empresas terceirizadas que envolvam a parte
l6gica da rede ou instalagéo de equipamentos; instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares
adquiridos pela Prefeitura Municipal, bem como efetuar a configuragdo dos servidores de rede; efetuar
suporte na instalagdo e manutencdo de sistemas e aplicativos, bem como na resolucéo de problemas na
area de informética para as diversas Unidades Administrativas da Prefeitura Municipal; resolver questfes e
problemas de acesso e disponibilizagdo da internet e transmisséo de dados da Prefeitura Municipal; efetuar
o treinamento dos servidores no caso de altera¢cado no uso de sistemas e aplicativos de uso geral e comum;
participar da criagé@o e da reviséo de rotinas para utilizagdo da informética na execucgéo dos trabalhos dos
funcionarios da Prefeitura Municipal e suas reparticdes; testar softwares e hardwares, controlando
documentacdo, licengas para utilizacdo e periodo de garantia; prestar suporte técnico operacional as areas
usuarias na utilizacdo de sistemas, internet e aplicativos; realizar outras tarefas correlatadas ao cargo por
iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

PSICOLOGO
- Desenvolver servicos relacionados a problemética pessoal, educacional e organizacional e a estudos
clinicos individuais e coletivos; elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas
psicoldgicas dos individuos; organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selecdo de pessoal
e de orientacdo profissional, bem como a avaliacdo desses processos para controle de sua validade;
realizar estudos e aplica¢des praticas no campo da educacao e saude; realizar atendimentos individuais e
coletivos; elaborar projetos terapéuticos de acordo com a politica de satde mental municipal; trabalhar em
equipes multiprofissionais; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na
elaboracdo, andlise e implantacdo de programas e projetos; prestar assessoria e consultoria técnica em
assunto de natureza psicoldgica; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;
coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracao publica,
direta, indireta, entidades e organizagcfes populares dos municipios, em conformidade com SUS, SUAS,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislacdo Municipal,
visando auxiliar na promog¢éo da melhoria da qualidade de vida da populacao; possibilitar a compreensao
do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos teéricos e técnicos da
psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das agdes e dos sujeitos, em
sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condi¢des politicas, histéricas e culturais;
buscar a diminuigdo do sofrimento psiquico, em usuarios que precisam de atendimento psicolégico, bem
como em seus familiares e grupos sociais em que esté vinculado, realizando diagnosticos psicolégicos,
psicoterapia e atendimentos emergenciais; auxiliar na plena atencao prestada aos usuarios, integrando a
equipe multiprofissional das instituicbes em geral, para elaboracéo e execu¢ao de programas de prevencao,
assisténcia, apoio, educacao e outros; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando usuérios e seus familiares durante o
processo de tratamento psicolégico, bem como acompanhar o desenvolvimento e a evolucdo de
intervencbes realizadas; buscar o aperfeicoamento organizacional e psicologico das equipes
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multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas unidades do Municipio, subsidiando decisdes e
acdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas;
promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizagdo do sistema educacional, participando da
elaboracéo de planos e politicas, auxiliando na elaboracao de procedimentos educacionais diferenciados,
analisando caracteristicas de individuos portadores de necessidades especiais, bem como prestando
orientacdo psicoldgica aos educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem; proporcionar o
desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia, coordenando e
executando projetos, como processos de recrutamento e selecdo, integracao de novos funcionarios, bem
como realizando a andlise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condicdes ambientais,
relacionais, materiais e outros; colaborar para a ampliacdo da visdo da realidade psicossocial a qual os
usuarios estédo inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas,
domicilios e outros, sempre que necessario; proporcionar a disseminagdo do conhecimento,
coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, tebricas e clinicas, palestras, grupos
educacionais, entre outros; articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas e
instituicbes como Ministério Publico e Poder Judiciario, preparando informes, atestados, laudos,
pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das acdes referentes a sua
atribuicdo técnica; promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando
decisdes e acdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das
mesmas; colaborar com a formacdo e aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando
estagios e participando de programas de treinamento em servico;~ contribuir, com os conhecimentos de
sua area de atuacado coordenando grupos de estudos, assessorando escolas, ambulatérios, consultorios,
hospitais e outros; avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicoldgico,
encaminhando-os aos medicos peritos; avaliar os servidores através de visitas domiciliares, quando
necessario e/ou solicitado pelos médicos peritos, conforme a andlise dos casos; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposicoes
sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestbes, revisando, discutindo, trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio, preparar informes e documentos referentes a sua formacdo técnica, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; exercer outras
atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de
superiores hierarquicos.

ASSISTENTE SOCIAL
- Coordenar e executar programas, projetos e servi¢os sociais desenvolvidos pela administragéo publica,
direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com a Lei
Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, SUS e Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como a Legislacéo
Municipal visando auxiliar na promocédo da melhoria da qualidade de vida da populacéo; elaborar e/ou
executar os programas e projetos de geracdo de renda, bem como orientar os usuarios quanto a
importancia da qualificacdo e reinsercdo ao mundo do trabalho; proporcionar através da intervencao
profissional, junto aos usuarios e suas familias a discusséo do projeto de vida destes, visando a busca de
alternativas que venham construir a autonomia dos mesmos; buscar pela solugdo de problemas
identificados pelo estudo da realidade social, desenvolvendo ac¢des educativas e socios educativas nas
unidades de saude, educagéo e assisténcia social, bem como elaborar pareceres, pericias, relatorios e
registros das atividades desenvolvidas; assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servi¢cos e
beneficios sdcia assistenciais, bem como da rede prestadora de servicos, projetos e programas socia
assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras; colaborar com a efetividade da aplicacéo
dos direitos dos cidadaos e das politicas sociais, por meio da promocédo social junto a entidades da
comunidade e Conselhos Municipais, através de reunides - ordinarias e/ou extraordinarias, comissoes,
orientacGes, campanhas, palestras, levantamento sécio familiar, visitas domiciliares e outros; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
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exposi¢cdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo,
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; articular informag@es, juntamente com profissionais de outras areas, a fim de levantar
subsidios para a elaboracdo de diretrizes, atos e programas de acao social referentes a diversos
segmentos de atuacédo, sejam eles econdmicos, profissionais, de orientacdo, reabilitagdo, acidentados e
outros; implementar e alimentar os sistemas de informacdo das politicas publicas. Contribuir na
elaborac@o orcamentaria do repasse de recursos dos Fundos Municipais, Nacionais e Filantrépicos para
entidades cadastradas nos programas de politicas sociais, bem como, prestando orientagdo técnica e
operacional quanto a elaboragéo e execucgéo de servigos, programas e projetos no ambito das politicas
publicas; atender a populacdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando
na elaboracdo de planos de assisténcia a defesa civil; possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder
Judiciario o entendimento global das aplicacbes e execucdes de programas, projetos e servicos, por
meio de elaboracdo de relatorios e pareceres sociais; fazer visitas domiciliares aos servidores afastados,
guando necessario, emitindo parecer, bem como elaborar relatorio social nos processos de doenca em
pessoa da familia; atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do auxilio
doenca; participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais,
subsidiando decisdes e acbes, bem como do planejamento e avaliagdo das mesmas; colaborar com a
formacéo e/ou aprimoramento de outros profissionais, orientando estagios e participando de programas
de treinamento em servico; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunibes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; exercer outras atividades, compativeis
com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

FARMACEUTICO
- Exercer as atribuicbes inerentes a formacado técnica-profissional, junto as unidades municipais de
saude, especialmente na assisténcia técnica para a guarda, manuseio, manipulacdo e utilizacdo de
farmacos e medicamentos, nos termos da legislacdo e nhormas operacionais pertinentes; orientacdo sobre
0 manuseio, manipulacdo, estocagem e entrega de medicamentos a populagdo, conforme for
determinado pelos médicos do Municipio; integrar equipe multidisciplinar de profissionais de saude,
especialmente nos programas de saude preventiva e de atengéo béasica, como o Programa de Atencéo
Basica e de Saude da Familia e outros, para a promocao de assisténcia preventiva, através de acoes e
servigos publicos de saude; executar outras atividades e servi¢cos, segundo as especialidades pertinentes

a respectiva profissao.

FISIOTERAPEUTA

- Exercer as atribuicdes inerentes a formacao técnico-profissional junto as unidades municipais de saude e
nas acdes e servicos publicos de saude; integrar equipes multidisciplinares de profissionais da &rea da
saude, especialmente em programas de salude preventiva e de atengdo basica, como o Programa de
Saude da Familia e a Estratégia de Atencao Basica; promover, organizar e participar de eventos
destinados a orientacdo individual ou coletiva da populacéo; prestar assisténcia e atendimento, com
atencao especial as pessoas idosas; e desempenhar outras atividades compativeis com a sua
formacdo profissional, especialmente aquelas voltadas a promocdo da salde e a prevencao de agravos
especialmente aquelas voltadas a promogéo da saude e a prevencao de agravos.
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AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

- Participar na coordenacdo e na execucdo das atribuicbes do Sistema de Controle Interno do Governo
Municipal, conforme determina o art. 74, da C.F., nos arts. 54, paragrafo Unico e 59, da Lei Complementar
Federal n°® 101/2000, nos arts. 60 e 61, da Lei Complementar Estadual n® 202/2000, além das finalidades e
atribuicBes estabelecidas na Lei Organica do Municipio e em outra legislacdo Municipal; e, ainda assegurar
a Administracdo Publica Municipal: a) a economicidade na execucdo dos programas de governo e dos
orcamentos do Municipio, através de custos adequados; b) a eficiéncia na aplicacdo dos recursos
publicos e no alcance dos objetivos; c) a eficacia no alcance das metas e na obtencdo dos resultados
planejados; d) a efetividade da acdo governamental junto a sociedade; promover a avaliacdo da acéo
governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizacdo
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo das subvencdes e renuncia de receitas; avaliar o cumprimento das metas
estabelecidas na legislacdo orcamentaria e do cumprimento dos limites constitucionais e legais na
execucdo das despesas e receitas; executar outras atividades e atribuicdes proprias segundo as
caracteristicas do cargo. Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizacdo de processo de tomadas de contas, emitindo parecer de
auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; apurar as falhas existentes nos documentos
relacionados as areas contabil, tributéria, fiscal, trabalhista ou de orcamento analisando os documentos
referentes as operacdes realizadas, saldo de contas bancérias, bens, valores e demais atos
administrativos, para emitir parecer; examinar os registros efetuados para apurar a correspondéncia dos
lancamentos aos documentos que Ihes deram origem; desenvolver atividades de investigacdo e anélise em
acoes administrativas desenvolvidas nas areas contabil, orcamentéria, patrimonial, tributaria, fiscal, civil e
trabalhista, detectando eventuais irregularidades, emitindo pareceres que atestem a regularidade ou
comprovem os desvios, formulando, caso necessario, medidas de correcdo; investigar as operacodes
contdbeis e financeiras realizadas, verificando cheques, recibos, faturas, notas fiscais e outros
documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas; verificar os calculos efetuados, baseando-se nos
valores contabeis, para assegurar-se da exatiddo dos mesmos; preparar relatdrios parciais e globais das
auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando a real situagéo
patrimonial, econdmica e financeira do Municipio, para fornecer aos seus dirigentes os subsidios contabeis
necessarios a tomada de decisfes; realizar, no ambito da Administracdo Municipal, auditagens
especificas, quando houver suspeita de qualquer irregularidade existente; acompanhar a execucao
orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar aspectos
financeiros, contabeis e orgamentarios da execugéo de contratos, convénios, acordos e atos que geram
direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagéo de recursos repassados, dando orientagéo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar aspetos financeiros,
contabeis e orcamentarios da execucao de fundos municipais, verificando a correta aplicacéo dos recursos
repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de garantir o cumprimento da legislagcdo aplicavel;
analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corre¢céo, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; verificar se 0s recursos
sdo empregados de maneira adequada; examinar a integridade das informacgbes financeiras e
operacionais da Prefeitura; examinar os meios utilizados para a protecdo dos ativos e, se necessario,
testa-los; avaliar o cumprimento das metas previstas nos instrumentos municipais de planejamento;
comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e eficacia, da gestdo or¢camentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgaos da Prefeitura e em entidades de direito privado que recebem
transferéncias municipais ou nas quais sejam aplicados recursos publicos; controlar operagdes de crédito,
avais ou garantias, bem como direitos e haveres do Municipio; acompanhar processos e diligéncias
efetuadas pelo Tribunal de Contas; colaborar na adequacdo dos controles internos as necessidades da
administragcdo; sugerir medidas quanto as

decisbes estratégicas e quanto a mudanca de rotina nos procedimentos administrativos; acompanhar as

acoes preventivas e corretivas a serem executadas pelas unidades auditadas, avaliando as providéncias

75

WJ CONCURSOS E ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALMON
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.°001/2026

WIASS

et

) 1),
ONCURSOS £ 3
CAssesso:,q

3 8873-6320

adotadas para corrigir as condicdes de controle ou distor¢des apontadas pelo trabalho de auditoria, visando
eliminar as condi¢cfes insatisfatdrias reveladas pelos exames; compor os aspectos levantados durante os
exames de auditoria com os responsaveis pelas unidades administrativas ou fungfes auditadas, buscando
solugbes para as deficiéncias de controle, de desempenho operacional ou administrativo; preparar
relatorios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e
certificando a real situacdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura, a fim de fornecer subsidios
necessarios a tomadas de decisfes; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagcéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribui¢des afins.

ENFERMEIRO

Exercer as atribuicbes inerentes a formacéo técnica-profissional, junto as unidades de saude do
Municipio, com atuacdo fundamentada nas acdes preventivas; participar efetivamente na elaboracéo e
na execucdo dos planos, programas, acfes e servicos de saude publica em que o Municipio seja
participe ou que os desenvolva; atuar em todas as acbes de controle epidemiolégico; participar e
interagir com outros profissionais e equipes multidisciplinares, que objetivem a melhoria das condi¢cfes
de vida das pessoas e na implementacdo e execucdo de programas de acgOes preventivas e de
orientacdo; além de outras atribuicbes inerentes a enfermagem em saude publica; executar outras
atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissao.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

- Atuar no servigo de urgéncia e emergéncia visando o atendimento de pacientes na unidade de urgéncia e
emergéncia; prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia, prestar
assisténcia de enfermagem a todos os pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia
conforme protocolo do servigo; realizar acolhimento dos usuarios, planejar, coordenar e supervisionar 0s
servicos de enfermagem atuando em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em
programas de promogao, prevencgdo, protegdo, recuperacao e reabilitacdo da saude, controle de doengas
e agravos; promover orientacdes aos individuos e/ou familiares, visando a obtencdo de condutas
relacionadas ao tratamento; realizacao de episiotomia e episiorrafia, quando necessaria; solicitar e emitir
laudos, pareceres, atestados e declaracdes para outros profissionais e/ou instituicdes; realizar previsdo
de materiall insumos (medicamentos e material cirdrgico) nas unidades de urgéncia e emergéncia; zelar
pela higiene nos ambientes de atendimento; requisitar material médico-hospitalar quando necessario;
realizar cuidados de enfermagem especializados junto a pacientes graves e ou que necessitem de
procedimentos de maior complexidade; controlar o uso e o estado de conservagdo de materiais sob
responsabilidade da enfermagem, avaliando a necessidade de manutencdo e substituicdo; delegar
atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo competéncias e
responsabilidades; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia interdisciplinar prestada ao
paciente; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios; participar de reunifes técnicas;
notificar doencas e agravos de notificagdo compulsoéria; desempenhar outras tarefas correlatas ou
definidas em regulamento; quando necessario realizar transferéncia de pacientes; .cumprir com sua
escala de plantdo; atuar no esfor¢co vacinal, executar outras atividades e servicos, segundo as
especialidades pertinentes a respectiva profissao.
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ENGENHEIRO CIVIL

- Executar atividades de acordo com a respectiva especialidade profissional; elaborar projetos de obras
novas, de restauragdo, manutencao e recuperacao de prédios publicos e bens de uso comum, incluindo
logradouros publicos, rodovias e suas obras de arte; orientar a execucao de servi¢cos e obras em todos os
setores da Administracao; fiscalizar obras contratadas pelo Municipio; emitir pareceres técnicos para
aprovacao de projetos de obras e de parcelamento do solo urbano elaborados por particulares; orientar
sobre o tombamento de prédios histéricos e sobre a conservacao predial de iméveis particulares que
apresentem risco a seguranca publica; elaborar planilhas de orcamento de custos; participar da
elaboracdo do planejamento de acBes da Administracdo Municipal; colaborar na formulagdo e
fiscalizacdo das normas urbanisticas; e executar outras atividades compativeis com sua formagéo e
especialidade profissional.

NUTRICIONISTA

- Executar atividades de acordo com a respectiva especialidade profissional, com énfase na elaboracdo
de cardapios e na supervisdo de sua preparacdo nas unidades escolares da rede municipal; elaborar
cardapios para eventos publicos promovidos e organizados pela Administracdo Municipal; atuar de forma
integrada com os demais profissionais de saude, especialmente na orientacdo individual ou coletiva da
populacao quanto as caracteristicas, propriedades nutritivas, vitaminicas e funcionais dos alimentos, bem
como na promo¢do da educacdo alimentar e nutricional; além de desempenhar outras atividades
compativeis com sua formacao e especialidade profissional.

MEDICO VETERINARIO

- Exercer as atribuicbes inerentes a formacdo técnico-profissional; elaborar e participar da
elaboracdo de projetos de planejamento, bem como atuar na execucdo de agfes voltadas ao fomento e
desenvolvimento da pecudria no Municipio; prestar assisténcia médica veterinaria as propriedades rurais;
promover acdes preventivas no combate e erradicagdo de enfermidades que acometam os rebanhos
pecudrios; integrar equipes técnicas da area da agricultura e atuar em conjunto com equipes
multidisciplinares de extenséo rural e assisténcia técnica, visando a melhoria das condi¢bes de vida dos
agricultores e de suas familias, inclusive em articulagcdo com profissionais de 6rgdos estaduais, federais ou
de empresas com atuacao no Municipio; responsabilizar-se pela supervisao e execucdo dos servicos de
inspecdo de produtos de origem animal; e executar outras atividades compativeis com a especialidade
e com a formacéao profissional.

ODONTOLOGO

- Exercer as atribuices inerentes a formacao técnico-profissional junto as unidades de saude do Municipio,
com énfase nas acdes de prevencdo em salde bucal; participar efetivamente da execucdo de planos,
programas, acdes e servicos de saude publica desenvolvidos ou executados com a participacdo do
Municipio, priorizando as acdes preventivas; atuar em programas, acdes e servicos de salde publica,
promovendo a integragcdo com os demais profissionais da area; compor equipes multidisciplinares
voltadas a melhoria das condi¢des de vida da populacédo local; desempenhar outras atribui¢cdes inerentes a
odontologia em saude publica; e executar demais atividades compativeis com a especialidade e com a
formacéo profissional.
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CONTADOR

- Exercer as atribuicfes inerentes a formagéao técnico-profissional; operacionalizar os servigos contabeis
e de gestdo fiscal, financeira, orcamentaria e patrimonial, em conformidade com as normas legais e
técnicas vigentes; supervisionar a execucao or¢camentaria, contabil, financeira e patrimonial da
Administracdo Municipal; participar da elaboracdo das pecas que compdem a legislacdo orcamentéria;
orientar os diversos setores da Administragdo quanto a aplicacdo da legislacdo e das normas de Direito
Financeiro e Contabilidade Publica; atender as determinacdes dos 6rgaos de controle externo e atuar em
consonancia com o Sistema de Controle Interno; integrar equipes multidisciplinares compostas por
profissionais e especialistas em gestdo publica; cumprir as determinacbes emanadas do Tribunal de
Contas do Estado e executar outras atividades correlatas ao cargo.

ADVOGADO CREAS
- Prestar atendimento e consultoria juridica; receber denuncias; fazer encaminhamentos processuais e
administrativos; proferir palestras sobre direitos das criancas, adolescentes, idosos, mulheres, e demais
publicos atendidos pelo CREAS; esclarecer procedimentos legais aos profissionais; elaborar
levantamento dos casos de violéncia; acompanhamento dos usuarios em delegacias e foruns; realizar
outras atividades juridicas inerentes ao operador do direito.

ADVOGADO

Exercer as atribuicGes inerentes a formacdo técnico-profissional, especialmente nas questdes
diretamente relacionadas ao direito administrativo e nas intervencdes exigidas pela legislacdo especifica,
especialmente nos processos administrativos relacionados a compras, licitagfes, contratacoes,
permissdes, concessoes, cessdes; nos processos administrativos relativos aos recursos humanos; e em
outros processos administrativos que requeiram a intervencdo de profissional do Direito; prestar
assessoramento e orientacdo juridica aos titulares dos érgdos da Administracdo Municipal e aos
servidores, sempre que necessario e de interesse da Administragdo; representar o Municipio, através de
instrumento legal préprio, junto ao Poder Judiciario, sempre que necesséria a defesa de interesses
publicos do Municipio; executar outras atividades e servicos na sede da Municipalidade ou fora dela,
contabilizando-se 0s servicos prestados fora dela como carga horaria cumprida, segundo as
especialidades pertinentes a respectiva profisséo.

MONITOR ESCOLAR
Principais Func¢des do Monitor Escolar:
e Supervisdo e Seguranca: Monitorar corredores, patios, banheiros e refeitorio para garantir a
integridade fisica e o comportamento adequado dos alunos.

e Apoio a Equipe Pedagdgica: Auxiliar professores na organizacao de materiais didaticos e na
execucdao de atividades em sala de aula.

¢ Acompanhamento de Rotina:

Supervisionar criangas no lanche, higiene, entrada e saida da escola
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Mediacdo de Conflitos: Mediar pequenas disputas entre os alunos e orientar comportamentos,
incentivando a socializagao.

Incluséo: Apoiar alunos com deficiéncias ou necessidades educacionais especiais, garantindo sua
participacdo nas atividades.

Comunicagao: Atuar como elo entre alunos, professores e a equipe gestora/pais.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Principais Atribuicdes e Responsabilidades:

Operacdo de Maquinas: Operar escavadeiras, retroescavadeiras, tratores de esteira,
motoniveladoras, perfuratrizes e rolos compactadores.

Terraplanagem e Obras: Executar nivelamento de ruas, abertura de valetas, corte de taludes,
compactacgéo, aterro e transporte de terra.

Manutencdo Preventiva: Verificar o funcionamento elétrico e mecanico, realizar lubrificacéo,
limpeza e pequenos reparos para evitar quebras.

Segurancga e Planejamento: Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), seguir normas de
seguranca, planejar o trabalho e relatar ocorréncias.

Qualidade: Garantir que o trabalho de nivelamento e escavacgédo siga as especificacdes técnicas

AGENTE DE PORTARIA ESCOLAR

Principais Atribuicdes:

Controle de Acesso: Fiscalizar rigorosamente a entrada e saida de alunos, funcionarios e
visitantes, operando portdes e, se necessario, sistemas de seguranca.

Seguranca e Vigilancia: Monitorar as dependéncias, verificar portas/janelas, e agir
preventivamente contra ameacas ou situagdes de risco.

Acolhimento e Orientacdo: Receber alunos, pais e publico com cortesia, prestando informacdes e
orientacdes claras.

Registro e Documentagao: Registrar a movimentacéo de pessoas e, em alguns casos, de
encomendas e documentos.

Apoio a Gestdo: Auxiliar na organizacao escolar, comunicando auséncias recorrentes, relatando
situagdes anormais e colaborando com a equipe diretiva.

Cuidado com o Patriménio: Zelar pelas dependéncias da portaria e areas proximas, evitando o
acumulo de pessoas indevidas.
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SECRETARIO ESCOLAR

Principais Funcgdes:

e Gestao Documental: Emissdo e organizacao de historicos escolares, fichas de avaliacdo e
registros de classe.

e Matriculas e Registros: Gerenciamento de processos de matricula, rematricula e transferéncia de
alunos

e« Atendimento e Comunicacdo: Interacdo com pais, alunos e professores, servindo como ponte
entre a administracdo e a comunidade.

e Apoio Administrativo: Organizacdo de pautas de reunides, atas, correspondéncias e controle de
ponto de funcionarios.

e Conformidade Legal: Garantir que a documentacao esteja em conformidade com as exigéncias da
educacao, especialmente com a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados).

Além dessas atividades, o0 secretario escolar € crucial para a organizacao interna e o fluxo de informacoes,
garantindo que o administrativo funcione sem afetar o pedagoégico.

AUXILIAR EDUCACIONAL
O auxiliar educacional (ou de sala) apoia professores e alunos na rotina escolar, cuidando da higiene,
alimentacéo e locomocao das criangas, além de auxiliar em atividades pedagdgicas, recreativas e na
organizacdo do ambiente. Atua principalmente na educacéo infantil e ensino fundamental, facilitando o
aprendizado e a incluséao.
Principais Funcdes e Responsabilidades:
e Apoio Pedagogico: Auxilia na aplicagéo de atividades, ajuda na organiza¢c&o de materiais didaticos
e oferece suporte individualizado a alunos com dificuldades de aprendizagem.

e Cuidado e Rotina: Acompanha criancas ao banheiro, parque e refeitério, além de auxiliar na
higiene pessoal e organizacdo da sala de aula

.Incluséo e Acessibilidade: Presta assisténcia a alunos com necessidades especiais ou
deficiéncias, adaptando atividades e promovendo a socializagéo.

e Gestao Escolar: Colabora na organizacdo de documentos, registro de frequéncia e comunicagao
com os pais
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ODONTOLOGA ESPECIALISTA EM PROTESE DENTARIA

Principais Atribuicdes e Competéncias:

Diagnostico e Planejamento: Realizar diagnéstico, progndstico e planejamento de tratamentos
reabilitadores, avaliando oclusao e distUrbios cranio-mandibulares.

Reabilitacdo com Préteses Fixas: Confec¢ao de coroas, pontes fixas (fincadas), facetas e lentes
de contato dental.

Reabilitagdo com Préteses Removiveis: Planejamento e instalacdo de Préteses Parciais
Removiveis (PPR - "pontes moveis") e Proteses Totais (PT - "dentaduras”).

Protese sobre Implante: Planejamento, indicacéo e instalacéo de proteses fixas ou removiveis
suportadas por implantes dentarios.

Manutencgdo: Acompanhamento, ajuste funcional e manutengéo das préteses instaladas para
garantir a saude dos tecidos bucais.

Ajuste Estético/Funcional: Restaurar dentes fraturados ou substitui-los, melhorando a estética,
autoestima e a capacidade mastigatoria.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

O orientador educacional é o profissional focado no desenvolvimento integral do aluno (emocional, social e

académico) e na mediacao de conflitos, atuando como ponte entre familia, estudantes e professores. Ele

trabalha na formacé&o de valores éticos, previne bullying, orienta sobre carreiras e apoia o bem-estar dos

alunos, promovendo um ambiente escolar saudavel.

Principais Funcgdes e Atividades:

Apoio ao Aluno: Oferece suporte socioemocional e escuta ativa, auxiliando em dificuldades de
comportamento, adaptacéo e aprendizado.

Mediac&o: Atua como mediador na resolugéo de conflitos entre alunos, professores e familias,
facilitando a comunicacao e a convivéncia.

Formacdo Integral:

Promove a¢des para a formacao de cidadaos, trabalhando temas como valores, ética e relacdes
interpessoais

Orientacdo Vocacional: Auxilia alunos, especialmente do Ensino Médio, a identificar vocagdes e
possibilidades de carreiras.

Parceria com Docentes: Colabora com professores, ajudando a compreender comportamentos e
dificuldades de aprendizagem dos alunos.
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e Acao com a Familia: Aproxima os responsaveis da escola, mediando a relagéo entre a vida
familiar e o contexto escolar.

ORIENTADOR PEDAGOGICO
O orientador pedagdégico € o profissional que atua no acompanhamento direto do processo de ensino-
aprendizagem, colaborando com professores e gestores para aprimorar as praticas didaticas, avaliar o
rendimento escolar e construir projetos pedagdégicos. Ele funciona como uma ponte entre a escola, alunos
e familias.

Principais Atribuicdes do Orientador Pedagégico
e Apoio ao Corpo Docente: Orienta professores no desenvolvimento de metodologias de ensino,
ajudando na adaptacéao de praticas para atender as necessidades dos alunos.

e Gestao de Aprendizagem: Acompanha o desempenho dos estudantes, identificando dificuldades e
propondo estratégias pedagogicas para melhorar a aprendizagem.

e Planejamento Estratégico: Participa ativamente da elaboracao do Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP) e da definicdo de metas educacionais

e Mediacdo de Conflitos: Atua na resolucéo de conflitos e media a relagao entre alunos, professores
e responsaveis.

e Formacdo Integral: Auxilia na formacgéo do aluno como cidadéo, abordando questbes
comportamentais e valores, garantindo um ambiente colaborativo

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL
O professor de educacéo especial adapta o ensino para garantir o acesso de alunos com deficiéncia
(fisica, intelectual, sensorial), TEA ou altas habilidades ao curriculo, promovendo a incluséo. Ele atua no
Atendimento Educacional Especializado (AEE), cria Planos Educacionais Individualizados (PEI),
desenvolve materiais acessiveis e atua como articulador entre escola e familia
PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO

O professor de Ensino Religioso é responsavel por planejar e ministrar aulas sobre a diversidade de
crencas e filosofias de vida, promovendo o respeito a diversidade cultural/religiosa, ética e cidadania, sem
proselitismo (proibido pela LDB). Atua como mediador, superando o dogmatismo para abordar o fenébmeno
religioso como cultura, valorizando o dialogo e a constru¢ao de uma cultura de paz.
Principais Atribuicdes:
e Planejamento e Didatica: Elaborar planos de aula e materiais didaticos que abordem o fenbmeno
religioso e as diferentes manifestacées religiosas de forma ndo dogmatica.
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Respeito a Diversidade: Promover o reconhecimento das diferentes matrizes religiosas (incluindo
matriz africana, indigena, ocidentais e orientais) e o respeito a liberdade de crenca ou ndo crenca.

Formacao Cidada: Trabalhar valores éticos, morais e a valorizagdo da vida, contribuindo para a
formacao de alunos criticos, solidarios e autbnomos.

Dialogo Inter-religioso: Facilitar o didlogo e a interacdo entre diferentes tradicdes, combatendo
estereotipos, preconceitos e a intolerancia.

Avaliagao: Aplicar formas de avaliacdo que considerem a compreensao dos conteldos conceituais,
procedimentais e atitudinais relacionados ao saber religioso.

Formacéo Continuada: Comprometer-se com a sua atualizacéo profissional, dada a necessidade
de suporte formativo especifico na area.

PROFESSOR INFORMATICA

O professor de informatica planeja e ministra aulas tedricas/préaticas sobre tecnologia, software e hardware,

além de desenvolver o raciocinio légico e o pensamento computacional. Suas atribuigdes incluem avaliar o

desempenho dos alunos, elaborar material didatico, orientar projetos, manter laboratorios, atualizar

softwares e auxiliar na integracéo de tecnologias digitais no curriculo escolar.

Atribuigdes Principais

Docéncia e Planejamento: Elaborar e ministrar aulas (basicas a avancadas), preparar materiais
didaticos, aplicar provas, desenvolver projetos e corrigir atividades.

Gestéo de Laboratorio: Organizar o espaco fisico, realizar manutengao basica de hardware,
atualizar softwares, configurar equipamentos e garantir o uso correto de tecnologias moveis.

Pedagdgico/Tecnoldgico: Orientar alunos, estimular o pensamento critico, promover a educacéo
inclusiva e apoiar outros professores no uso de tecnologias.

Desenvolvimento de Habilidades: Ensinar lI6gica de programacao, funcionamento de redes,
bancos de dados, sistemas operacionais e seguranca da informacao.

Gestéo Escolar: Participar de reunides, conselhos de classe, planejar com a coordenacéo e
integrar tecnologias ao projeto pedagogico
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PROFESSOR INGLES
O professor de inglés planeja e ministra aulas, desenvolvendo habilidades de leitura, escrita, conversagao
e audicdo, além de promover a imersao cultural. Suas atribui¢des incluem avaliar o progresso dos alunos,
preparar materiais didaticos, gerenciar a sala de aula e realizar reuniées com pais e equipe pedagogica.
Atribuicbes Principais do Professor de Inglés:
e Planejamento Pedagdgico: Elaborar planos de aula e cronogramas alinhados com o curriculo
escolar, focando no desenvolvimento da linguagem.

e Ensino e Pratica: Ministrar aulas, abordando gramética, vocabulario e pronuncia, focando na
conversacao e producao de textos.

e Avaliagao: Criar, aplicar e corrigir provas, trabalhos e tarefas de casa.

o Gestao de Sala de Aula: Manter a disciplina, registrar a frequéncia e gerenciar o ambiente de
aprendizagem.

e Acompanhamento e Feedback: Monitorar o desenvolvimento dos alunos, fornecendo feedback
continuo e atendendo necessidades especiais.

e Comunicacao com Responsaveis: Participar de reunides com pais ou responsaveis para reportar
progressos e dificuldades.

e Atualizacdo Continua: Participar de treinamentos e manter-se atualizado sobre novas
metodologias de ensino e cultura anglo-saxénica

PEDAGOGO
O pedagogo é o profissional especialista em processos de ensino-aprendizagem, atuando no
planejamento, coordenacao e avaliagéo de atividades educativas, tanto escolares (Educacéo Infantil,
Fundamental e EJA) quanto ndo escolares. Suas principais fungdes incluem desenvolver metodologias,
gerir equipes docentes, apoiar o desenvolvimento integral dos alunos e mediar a relagcéo familia-escola.
Principais Fun¢des do Pedagogo:
e Gestao Escolar e Coordenacédo Pedagodgica: Organizar o calendario letivo, coordenar reunides,
elaborar o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e orientar os professores na aplicacdo da BNCC.

e Acompanhamento da Aprendizagem:

Identificar dificuldades, desenvolver estratégias de alfabetizacdo e letramento, e planejar acdes
para a melhoria do desempenho académico

.Mediacédo Familia-Escola: Realizar o elo entre a instituicao e as familias, comunicando o
desenvolvimento dos alunos e promovendo integracéo.

e Educacéo Inclusiva: Desenvolver projetos e metodologias para acolher alunos com necessidades

especiais ou em contextos de vulnerabilidade.
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Educacgdo ndo Formal e Empresarial: Atuar em ONGs, hospitais (pedagogia hospitalar),
empresas (treinamento e desenvolvimento) e producéo de material didatico
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