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MUNICIPIO DE CALMON — SANTA CATARINA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2026
COMUNICADO OFICIAL DE CANCELAMENTO DO EDITAL

RETIFICACAO N° 02 AO EDITAL N° 001/2026

O Municipio de Calmon, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, torna
plblica a RETIFICACAO N° 02 do Edital de Concurso Publico n° 001/2026, conforme segue:

6 DA RETIFICACAO

Fica EXCLUIDO do edital do concurso publico n2 001/2026 o seguinte item:
o Item 9.40.7

ONDE SE-LE:

9.40.7  fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo
ou em qualquer outro meio no dia da aplicacéo das provas, sendo vedada a anotacdo do gabarito;

7 DA RETIFICACAO
Modifica o item prova de Titulos na pagina 24:
ONDE SE-LE:

PARTE ESPECIFICA DA PROVA DE TITULOS — (TODOS os cargos de nivel superior):

LEIA-SE:

PARTE ESPECIFICA DA PROVA DE TIiTULOS — (para os cargos de professor e orientador
educacional e pedagdgico):

8 DA RETIFICACAO

Retifica a escolaridade do cargo de odont6logo especialista em protese dentéria, constante na
tabela do item 2.1 deste edital:

ONDE SE-LE:

Nivel superior completo em ODONTOLOGIA (bacharelado) e registro ativo no conselho
regional de odontologia (CRO)

LEIA-SE:

Nivel superior completo em ODONTOLOGIA (bacharelado) e registro ativo no conselho
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regional de odontologia (CRO) e curso de especializagdo em prétese dentaria.
9 DA RETIFICACAO

Retifica-se o item 11.3 8.1.2:

ONDE SE-LE:

11.3 8.1.2— A prova pratica para 0s concorrentes a vaga do cargo identificado no item anterior,
sera realizada no data indicada no cronograma deste , com inicio as 13:00 horas do dia 03 de
maio 2023.

LEIA-SE:

11.3 8.1.2— A prova pratica para 0s concorrentes a vaga do cargo identificado no item anterior,
sera realizada na data indicada no cronograma deste, com inicio as 13:00 horas do dia 03 de maio
2026.

10 DA RETIFICACAO DA ALTERACAO DAS DATAS DO CRONOGRAMA DO
EDITAL ANEXO I

Ficam alteradas as datas referentes ao periodo de impugnacdo do edital e a divulgacdo do

resultado das impugnacdes, passando a vigorar conforme abaixo:
ONDE SE-LE:

Periodo para impugnacao do edital:20 /03/2026

Divulgacéo do resultado das impugnacg6es:24 /03/2026
LEIA-SE:

Periodo para impugnacao do edital: até 30/03/2026

Divulgacéo do resultado das impugnacdes: 04/04/2026

11 DA RETIFICACAO

Retifica as atribui¢BGes dos cargos para seguir segundo a lei municipal do municipio de Calmon

SC passando a vigorar conforme abaixo:

ONDE SE-LE:
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MONITOR ESCOLAR
Principais Fungdes do Monitor Escolar:

e Supervisao e Seguranca: Monitorar corredores, patios, banheiros e refeitério para garantir
a integridade fisica e 0 comportamento adequado dos alunos.

e Apoio a Equipe Pedagdgica: Auxiliar professores na organizacdo de materiais didaticos e
na execucéo de atividades em sala de aula.

e Acompanhamento de Rotina:
Supervisionar criangas no lanche, higiene, entrada e saida da escola

e Mediacdo de Conflitos: Mediar pequenas disputas entre os alunos e orientar
comportamentos, incentivando a socializacao.

e Inclusdo: Apoiar alunos com deficiéncias ou necessidades educacionais especiais,
garantindo sua participacao nas atividades.

e Comunicacado: Atuar como elo entre alunos, professores e a equipe gestora/pais.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS
Principais Atribuicdes e Responsabilidades:

e Operagcdo de Maquinas: Operar escavadeiras, retroescavadeiras, tratores de esteira,
motoniveladoras, perfuratrizes e rolos compactadores.

o Terraplanagem e Obras: Executar nivelamento de ruas, abertura de valetas, corte de taludes,
compactacdo, aterro e transporte de terra.

« Manutencdo Preventiva: Verificar o funcionamento elétrico e mecénico, realizar
lubrificacéo, limpeza e pequenos reparos para evitar quebras.

e Seguranca e Planejamento: Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), seguir
normas de seguranga, planejar o trabalho e relatar ocorréncias.

e Qualidade: Garantir que o trabalho de nivelamento e escavacdo siga as especificacdes
técnicas

AGENTE DE PORTARIA ESCOLAR
Principais Atribuicdes:

e Controle de Acesso: Fiscalizar rigorosamente a entrada e saida de alunos, funcionarios e
visitantes, operando portdes e, se necessario, sistemas de seguranga.

e Seguranca e Vigilancia: Monitorar as dependéncias, verificar portas/janelas, e agir
preventivamente contra ameacas ou situacées de risco.
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e Acolhimento e Orientacdo: Receber alunos, pais e publico com cortesia, prestando
informacdes e orientacdes claras.

e Registro e Documentacdo: Registrar a movimentagdo de pessoas e, em alguns casos, de
encomendas e documentos.

e Apoio a Gestdo: Auxiliar na organizacao escolar, comunicando auséncias recorrentes,
relatando situa¢Ges anormais e colaborando com a equipe diretiva.

e Cuidado com o Patrimdnio: Zelar pelas dependéncias da portaria e areas proximas,
evitando o acumulo de pessoas indevidas.

SECRETARIO ESCOLAR
Principais Funcdes:

e Gestdo Documental: Emissdo e organizacdo de historicos escolares, fichas de avaliacdo e
registros de classe.

e Matriculas e Registros: Gerenciamento de processos de matricula, rematricula e
transferéncia de alunos

e Atendimento e Comunicagao: Interagdo com pais, alunos e professores, servindo como
ponte entre a administracdo e a comunidade.

e Apoio Administrativo: Organizacdo de pautas de reunides, atas, correspondéncias e
controle de ponto de funcionarios.

e Conformidade Legal: Garantir que a documentacao esteja em conformidade com as
exigéncias da educacdo, especialmente com a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados).

Além dessas atividades, o secretario escolar é crucial para a organizacédo interna e o fluxo de
informacdes, garantindo que o administrativo funcione sem afetar o pedagdgico.

AUXILIAR EDUCACIONAL

O auxiliar educacional (ou de sala) apoia professores e alunos na rotina escolar, cuidando da
higiene, alimentacdo e locomocao das criancas, além de auxiliar em atividades pedagdgicas,
recreativas e na organizacao do ambiente. Atua principalmente na educacdo infantil e ensino
fundamental, facilitando o aprendizado e a inclusdo.

Principais Fungdes e Responsabilidades:
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e Apoio Pedagdgico: Auxilia na aplicacdo de atividades, ajuda na organizacdo de materiais
didaticos e oferece suporte individualizado a alunos com dificuldades de aprendizagem.

« Cuidado e Rotina: Acompanha criangas ao banheiro, parque e refeitorio, além de auxiliar
na higiene pessoal e organizagdo da sala de aula

.Incluséo e Acessibilidade: Presta assisténcia a alunos com necessidades especiais ou
deficiéncias, adaptando atividades e promovendo a socializag&o.

e Gestdo Escolar: Colabora na organizacdo de documentos, registro de frequéncia e
comunicagdo com 0s pais

ODONTOLOGA ESPECIALISTA EM PROTESE DENTARIA

Principais Atribuicdes e Competéncias:

o Diagndéstico e Planejamento: Realizar diagndstico, progndstico e planejamento de
tratamentos reabilitadores, avaliando ocluséo e distarbios cranio-mandibulares.

e Reabilitagdo com Proteses Fixas: Confeccdo de coroas, pontes fixas (fincadas), facetas e
lentes de contato dental.

o Reabilitacdo com Proteses Removiveis: Planejamento e instalacdo de Proteses Parciais
Removiveis (PPR - "pontes mdveis") e Préteses Totais (PT - "dentaduras™).

e Protese sobre Implante: Planejamento, indicacéo e instalacdo de proteses fixas ou
removiveis suportadas por implantes dentarios.

e Manutencdo: Acompanhamento, ajuste funcional e manutencéo das proteses instaladas
para garantir a satde dos tecidos bucais.

e Ajuste Estético/Funcional: Restaurar dentes fraturados ou substitui-los, melhorando a
estética, autoestima e a capacidade mastigatoria.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

O orientador educacional é o profissional focado no desenvolvimento integral do aluno
(emocional, social e académico) e na mediacao de conflitos, atuando como ponte entre familia,
estudantes e professores. Ele trabalha na formacao de valores éticos, previne bullying, orienta
sobre carreiras e apoia 0 bem-estar dos alunos, promovendo um ambiente escolar saudavel.
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Principais Funcdes e Atividades:

e Apoio ao Aluno: Oferece suporte socioemocional e escuta ativa, auxiliando em
dificuldades de comportamento, adaptagéo e aprendizado.

e Mediacdo: Atua como mediador na resolucdo de conflitos entre alunos, professores e
familias, facilitando a comunicacdo e a convivéncia.

e Formagéo Integral:

Promove acGes para a formacao de cidadaos, trabalhando temas como valores, ética e relacGes
interpessoais

o Orientacdo Vocacional: Auxilia alunos, especialmente do Ensino Médio, a identificar
vocacoes e possibilidades de carreiras.

e Parceria com Docentes: Colabora com professores, ajudando a compreender
comportamentos e dificuldades de aprendizagem dos alunos.

e Acdo com a Familia: Aproxima os responsaveis da escola, mediando a relagéo entre a
vida familiar e o contexto escolar.

ORIENTADOR PEDAGOGICO

O orientador pedagogico é o profissional que atua no acompanhamento direto do processo de
ensino-aprendizagem, colaborando com professores e gestores para aprimorar as praticas
didaticas, avaliar o rendimento escolar e construir projetos pedagdgicos. Ele funciona como
uma ponte entre a escola, alunos e familias.

Principais Atribuicdes do Orientador Pedagdgico

e Apoio ao Corpo Docente: Orienta professores no desenvolvimento de metodologias de
ensino, ajudando na adaptacdo de praticas para atender as necessidades dos alunos.

o Gestdo de Aprendizagem: Acompanha o desempenho dos estudantes, identificando
dificuldades e propondo estratégias pedagogicas para melhorar a aprendizagem.

e Planejamento Estratégico: Participa ativamente da elaboracao do Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) e da definicdo de metas educacionais

e Mediacao de Conflitos: Atua na resolucdo de conflitos e media a relacéo entre alunos,
professores e responsaveis.
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e Formacao Integral: Auxilia na formacéo do aluno como cidadao, abordando questdes
comportamentais e valores, garantindo um ambiente colaborativo

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL

O professor de educacdo especial adapta 0 ensino para garantir o acesso de alunos com
deficiéncia (fisica, intelectual, sensorial), TEA ou altas habilidades ao curriculo, promovendo a
inclusdo. Ele atua no Atendimento Educacional Especializado (AEE), cria Planos Educacionais
Individualizados (PEI), desenvolve materiais acessiveis e atua como articulador entre escola e
familia

PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO

O professor de Ensino Religioso é responsavel por planejar e ministrar aulas sobre a
diversidade de crencas e filosofias de vida, promovendo o respeito a diversidade
cultural/religiosa, ética e cidadania, sem proselitismo (proibido pela LDB). Atua como

mediador, superando o dogmatismo para abordar o fenémeno religioso como cultura,
valorizando o didlogo e a construcdo de uma cultura de paz.

Principais Atribuicdes:

« Planejamento e Didatica: Elaborar planos de aula e materiais didaticos que abordem o
fendmeno religioso e as diferentes manifestagdes religiosas de forma ndo dogmatica.

e Respeito a Diversidade: Promover o reconhecimento das diferentes matrizes religiosas
(incluindo matriz africana, indigena, ocidentais e orientais) e o respeito a liberdade de crenca
Ou néo crenca.

« Formacao Cidada: Trabalhar valores éticos, morais e a valorizagdo da vida, contribuindo
para a formacdo de alunos criticos, solidarios e autbnomos.

o Diélogo Inter-religioso: Facilitar o didlogo e a interacdo entre diferentes tradicoes,
combatendo esteredtipos, preconceitos e a intolerancia.

e Avaliacdo: Aplicar formas de avaliagdo que considerem a compreensao dos contetdos
conceituais, procedimentais e atitudinais relacionados ao saber religioso.

e Formacao Continuada: Comprometer-se com a sua atualizacdo profissional, dada a
necessidade de suporte formativo especifico na area.

PROFESSOR INFORMATICA
O professor de informatica planeja e ministra aulas tedricas/praticas sobre tecnologia, software

e hardware, além de desenvolver o raciocinio 16gico e o pensamento computacional. Suas
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atribuicoes incluem avaliar o desempenho dos alunos, elaborar material didatico, orientar
projetos, manter laboratdrios, atualizar softwares e auxiliar na integracdo de tecnologias digitais
no curriculo escolar.

Atribuigdes Principais

o Docéncia e Planejamento: Elaborar e ministrar aulas (basicas a avancadas), preparar
materiais didaticos, aplicar provas, desenvolver projetos e corrigir atividades.

e Gestao de Laboratdrio: Organizar o espaco fisico, realizar manutencédo basica de
hardware, atualizar softwares, configurar equipamentos e garantir o uso correto de tecnologias
moveis.

e Pedagogico/Tecnologico: Orientar alunos, estimular o pensamento critico, promover a
educacdo inclusiva e apoiar outros professores no uso de tecnologias.

o Desenvolvimento de Habilidades: Ensinar l6gica de programacéo, funcionamento de
redes, bancos de dados, sistemas operacionais e seguranga da informagé&o.

e Gestdo Escolar: Participar de reunides, conselhos de classe, planejar com a coordenacao e
integrar tecnologias ao projeto pedagdgico

PROFESSOR INGLES

O professor de inglés planeja e ministra aulas, desenvolvendo habilidades de leitura, escrita,
conversacao e audicdo, além de promover a imerséo cultural. Suas atribuicdes incluem avaliar
0 progresso dos alunos, preparar materiais didaticos, gerenciar a sala de aula e realizar reunifes
com pais e equipe pedagdgica.

Atribuicdes Principais do Professor de Inglés:

e Planejamento Pedagogico: Elaborar planos de aula e cronogramas alinhados com o
curriculo escolar, focando no desenvolvimento da linguagem.

e Ensino e Pratica: Ministrar aulas, abordando gramatica, vocabulério e pronuncia, focando
na conversagao e producéo de textos.

e Avaliacdo: Criar, aplicar e corrigir provas, trabalhos e tarefas de casa.

e Gestdo de Sala de Aula: Manter a disciplina, registrar a frequéncia e gerenciar o ambiente
de aprendizagem.

e Acompanhamento e Feedback: Monitorar o desenvolvimento dos alunos, fornecendo
feedback continuo e atendendo necessidades especiais.
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e Comunicacdo com Responsaveis: Participar de reunides com pais ou responsaveis para
reportar progressos e dificuldades.

e Atualizacdo Continua: Participar de treinamentos e manter-se atualizado sobre novas
metodologias de ensino e cultura anglo-saxénica

PEDAGOGO

O pedagogo € o profissional especialista em processos de ensino-aprendizagem, atuando no
planejamento, coordenacao e avaliacdo de atividades educativas, tanto escolares (Educacéo
Infantil, Fundamental e EJA) quanto ndo escolares. Suas principais funcdes

incluem desenvolver metodologias, gerir equipes docentes, apoiar o desenvolvimento integral
dos alunos e mediar a relacdo familia-escola.

Principais Funcdes do Pedagogo:

o Gestao Escolar e Coordenacao Pedagdgica: Organizar o calendério letivo, coordenar
reunides, elaborar o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e orientar os professores na aplicagdo da
BNCC.

e Acompanhamento da Aprendizagem:

Identificar dificuldades, desenvolver estratégias de alfabetizacdo e letramento, e planejar acoes
para a melhoria do desempenho académico

.Mediacdo Familia-Escola: Realizar o elo entre a instituicdo e as familias, comunicando o
desenvolvimento dos alunos e promovendo integracgéo.

o Educacao Inclusiva: Desenvolver projetos e metodologias para acolher alunos com
necessidades especiais ou em contextos de vulnerabilidade.

e Educacdo ndo Formal e Empresarial: Atuar em ONGs, hospitais (pedagogia hospitalar),
empresas (treinamento e desenvolvimento) e producdo de material didatico

LEIA-SE:
MONITOR ESCOLAR

1. Manter a disciplina dos educandos usuarios do transporte escolar dentro do veiculo, evitando
situacdes de risco;

2. Fazer achecagem de entrada, verificando a presenca dos educandos e controlar a saida destes;
3. Evitar que os educandos usuarios do transporte escolar sejam transportados em local
inadequado;

WJ CONCURSOS E ASSESSORIA
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4. Acompanhar os educandos usudrios do transporte escolar na travessia das pistas, nas
unidades escolares;

5. Auxiliarnacolocacao de cinto de seguranca e fiscalizar sua correta utilizacao;

6. Garantir que os educandos usuarios do transporte escolar desembarquem apenas na escola
ou no ponto da respectiva residéncia, exceto quando houver autorizagao expressa por escrito dos
pais ou responsaveis;

7. Fazer o acompanhamento dos educandos durante todo o trajeto residéncia— escola e vice-versa;
8. Supervisionar a limpeza, organizagdo e as condi¢des doveiculo;

9. Encaminhar a Unidade Escolar os materiais que por ventura tenham sido esquecidos no veiculo;
10. Responsabilizar-se na aplicacéo dos termos de adverténcia/ ocorréncia verbal escrita;

11. Informar aos Grgdos gestores do transporte escolar Municipal, qualquer irregularidade
ocorrida no percurso entre a residéncia e a escola e vice-versa;

12. Apresentar relatérios a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, sobre ocorréncias de
situacdes irregulares;

13. Orientar os alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horéarios; controlar atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida dos mesmos,
fiscalizando espacgos de recreacgdo e definindo limites nas atividades livres.

14. Em caso de auséncia do educando durante o retorno, deverd comunicar o fato aos 6rgaos
gestores do transporte escolar pablico municipal e direcao escolar, imediatamente, sendo que a
este caberd as providéncias necessarias.

15. EmsituacBes em que o trajeto tiver de ser interrompido, 0 monitor escolar devera permanecer junto
ao

grupo de educandos, zelando por sua integridade e seguranca.

EDITAL N.°001/2026

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

- Operar maquinas nos servicos de infraestrutura rodoviéria e urbana, ou de infraestrutura agricola,
junto as propriedades rurais, com obediéncia as normas técnicas e legais; promover a manutengdo
e recuperacao preventiva das maquinas e de seus componentes, inclusive sua limpeza; auxiliar
0S mecanicos nos servigcos de recuperacdo e manutencdo, na Garagem de MAaquinas; executar
outros servigos na respectiva reparticdo, sempre que a maquina estiver fora de acdo, por motivo
de recuperacdo, por motivo climatico, ou quando ndo houver a necessidade de sua utilizacéo;
auxiliar outros operadores,

motoristas e outros agentes da reparticdo nos servicos correlatos, conforme a necessidade ou o
caso.

AGENTE DE PORTARIA ESCOLAR

1. Sera assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servico;

2. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando 0 movimento das mesmas no saguéo da
portaria principal, nos sagudes e nos patios;

3. Encarregar-se da correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno porte enviadas a
escola;

4. Manter servico permanente de portaria e exercer a vigilancia continuada na Escola;

5. Acender e apagar as luzes das partes comuns da Escola, observando os horérios e/ou

WJ CONCURSOS E ASSESSORIA
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necessidades;

6. Auxiliar no servigo de seguranca interna da Escola;

7. Usar o uniforme e cuidar bem dele;

8. Tratar todos os alunos, pais, responsaveis, professores e demais funcionarios com respeito e
cordialidade;

9. Evitarentreter-se em conversas, com colegas de servico, moradores ou visitantes, que venham a
prejudicar a atengéo devida ao servigo;

10. Auxiliar,quando solicitadoe autorizado, osdemais colegas, mesmo que emservico que néo seja
ode portaria;

SECRETARIO ESCOLAR

1. Executar servicos administrativos e burocraticos junto as escolas da rede municipal de
ensino, especialmente na organizacdo administrativa e de controle de frequéncia dos alunos e dos
professores, no controle e manutencéo do material e do patriménio das escolas;

2. Trabalhacom ocontrole do rendimento edaavaliacdo dosalunos e tabulacédo estatistica davida
escolar dos mesmos, inclusive, promovendo-lhe a matricula e a expedicdo de atestados de
declaracoes,

3. Exercer outras atividades pertinentes as caracteristicas proprias do cargo.

AUXILIAR EDUCACIONAL

1. Estimular as criancas através de atividades ludicas, voltadas para o desenvolvimento corporal,
oral e social;

2. Organizar atividades que favorecam o desenvolvimento da cooperagdo com trabalhos em
grupos e o autoconhecimento;

3. Promover condicgdes para o crescimento do vocabulario e a capacidade de expressdo do
pensamento dos alunos;

4, Estimulara criacdoematividades que lhe proporcionem prazer;

5. Favorecer habitos de higiene e organizacéo dos alunos;

6. Organizar atividades que favorecam o desenvolvimento da coordenacdo motora e a préatica da
boa postura dos alunos;

7. Organizar jogos simples e de facil execucgdo, para estimular e desenvolver as capacidades
sensoriais, criativas, intelectuais e sociais dos alunos;

8. Desenvolver os movimentos finos que envolvam as maos, adquirindo controle e expressao
grafica com a progressdo de exercicios que irdo auxiliar no futuro aprendizado da escrita e da
leitura;

9. Ampliar o vocabulario e linguagem dos alunos como meio de comunicacdo, desenvolvendo
a imaginacao, criatividade, organizacgdo de ideias;

10. Proporcionar a socializagdo e a participagédo em brinquedos e atividades de recreagdo;

ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM PROTESE DENTARIA

WJ CONCURSOS E ASSESSORIA
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- Realizar os procedimentos de restaurac6es de dentes unitérios; elaborar plano de tratamento para
substituir dentes ausentes; desenhar prétese fixa; preparar coroas totais; preparar restauragdes intra
coronérias; elaborar preparo para dentes extremamente danificados; efetuar moldagens;
restauracGes de ceramica; proteses parciais fixas adesivas; atuar na reabilitagdo protética de
pacientes com perda avancada de insercdo; fazer protese total e protese parcial removivel; organizar
atividades de capacitacdo e atualizacdo para os profissionais da salde; executar outras tarefas
correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

1. Realizar planejamento de atividades que concretize os principios basicos do planejamento
anual da Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura de Calmon;

2. Participar na elaboracéo, execucéo e avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo;

3. Possibilitar aos educandos condi¢bes de adaptacdo, solucdo de seus problemas,
proporcionando-lhe a melhor orientagdo quanto as suas necessidades, interesses, qualidades e
responsabilidades sociais;

4. Planejar e executar aulas de orientacéo para os educandos;

5. Transmitir aos especialistas e docentes, as observacgdes e dados colhidos sobre os educandos,
bem como receber deles as informacdes necessarias para melhor aconselhamento dos discentes,
ressalvando o segredo profissional;

6. Orientar os professores quanto as atividades a serem desenvolvidas com os educandos, que
envolvam a melhoria das relagfes sociais, no interior da unidade escolar;

7. Organizar e manter atualizadas as fichas cumulativas e dados colhidos dos educandos das
unidades escolares;

8. Convocar e orientar os pais ou responsaveis pelos educandos sempre que necessario, visando
a maior eficiéncia na acdo educativa, integrando a familia a escola.

9. Selecionar leituras sobre temas pedagdgicos para os professores.

ORIENTADOR PEDAGOGICO

1. Garantir que a escola cumpra a suafuncéo social de construcdo do conhecimento;

2. Desenvolver estratégias para assegurar o cumprimento da funcao precipuadaescola publica
quanto a garantia do acesso, da permanéncia e éxito no percurso escolar do estudante;

3. Diagnosticar junto a comunidade escolar (direcdo, professores, pais, estudantes, APP) as suas
reais necessidades e recursos disponiveis e identificar a situacao pedagdgica da escola;

4. Coordenar as atividades que envolvem a formacao e a acdo do Conselho Escolar;

5. Promover e garantir a articulacéo entre escola, familia e comunidade;

6. Articular e coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagdgico,com focona proposta pedagdgica
quedefina as linhas norteadoras do curriculo escolar, os principios metodol6gicos, 0s
procedimentos didaticos, as concepc¢des de conhecimento e de avaliagdo, entre outros;

7. Providenciar, junto & administracdo superior, recursos financeiros, materiais, fisicos e

humanos necessarios a viabilizacdo do Projeto Politico Pedagogico na escola;

12
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8. Coordenar, juntamente com o diretor e secretério de escola, o Conselho de Classe em seu
planejamento, execucdo, avaliacdo e desdobramentos;

9. Coordenar a elaboragéo e acompanhar a execugéo do planejamento curricular garantindo
que a realidade doestudante sejapontode partida e o redirecionador permanente do curriculo;

10. Coordenar, no &mbito da escola, as atividades de desenvolvimento profissional;

11. Promover a avaliagdo permanente do curriculo visando o planejamento;

12. Buscar formas para 0 acesso e a permanénciado estudante naescola;

13. Promover o aperfeicoamento permanente de professores através de reunifes pedagdgicas,
encontros de estudos visando a construgdo das competéncias do docente;

14. Garantir a unidade teoria-pratica, metodologias alternativas para promo¢éo da aprendizagem
e recursos didaticos mais adequados a promocéo das aprendizagens;

15. Orientar o trabalho do professor paraa elaboragéo de um curriculo escolar contextualizado, que
garanta a adocéo de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a legislacédo vigente;

16. Prover estratégias para a recuperacao dos estudantes de menor rendimento;

17. Promover a revisdo/construcdo de estratégias pedagogicas que visam superar a rotulacao e
discriminacdo de alguns grupos de estudantes;

18. Participar da elaboracdo do Regimento Escolar;

19. Mediar conflitos disciplinares entre professores e estudantes de acordo com as normas de
convivéncia da escola e da legislacdo em vigor, levando ao conhecimento da Dire¢do quando
necessario, para 0s encaminhamentos cabiveis;

20. Promover a analise critica dos textos didaticos e a elaboracdo de materiais didaticos mais
adequados aos estudantes e coerentes com as concepc¢des do homem e da sociedade que direcionam
aacgéo pedagogica;

21. Influir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o atendimento as
reais necessidades dos estudantes;

22. Planejar e coordenar em conjunto com a Direcdo, as atividades escolares no que concerne a
calendarioescolar, composic¢éo de turmas, distribuicéo de carga horaria, lista de materiais, escolhade
livros didaticos, recreio pedag6gico, dentre outros;

23. Estimular e promover iniciativas de participacao e democratizagdo das relacoes naescolg;

24. Ministrar curso, palestra ou aula de aperfeicoamento e atualizacao do corpo docente, realizando-
as em servico, com o intuito de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos profissionais;
25. Estimular e orientar o professor na realizacdo de autoavaliacdo e avalia¢Ges bilaterais com
seus estudantes;

26. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e das cargas horarias estabelecidas;

27. Participar dos cursos de formacdo, simpdsios, congressos, seminarios e outros a fim de
buscar enriquecimento pessoal e desenvolvimento profissional;

28. Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente,
através das acOes que promovam evolucdo positiva no desempenho pedagodgico, nas relacoes de
trabalho e nas atitudes frente as suas funcdes;

29. Promover acOes, em articulagdo com a Direcdo, que estimulem a utilizacdo dos espacos
fisicos da escola, como salas de aula, de informatica, laboratorio, sala de leitura, biblioteca e outros;
30. Elaborar e manter atualizados os registros e informacBes estatisticas, analisando,
interpretando e divulgando os indices de desempenho da escola como aprovagdo, reprovacao,
frequéncia e evasdo, a fim de estabelecer novas metas para alcancar a eficiénciainstitucional,

31. Estimular o aperfeicoamento e a atualizacdo do corpo docente, incentivando a participagdo em
cursos de formacao, grupos de estudo, reunides, palestras, simpdsios, seminarios e forum, a fim de
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contribuir para o crescimento pessoal e profissional,

32.Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento aperfeicoamento de atividade
sem sua area de atuacao;

33. Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;

34, Buscar atualizacdo constante;

Cumprircom asdemais atribuigdes inerentesao seu cargo.

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL

1. Possuir formacdo de educador, conhecimento do contetdo, capacidade de trabalho e
habilidades metodoldgicas e didaticas;

2. Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
educandos;

3. Seguir as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagdgica na
consecucao dos fins e objetivos;

4. Ministrar aulas garantindo a efetivacdo do processo ensino aprendizagem e do Projeto Politico
Pedagogico;

5. Executar o trabalho diario de forma a vivenciar um clima de respeito mutuo e de rela¢bes que
conduzam a aprendizagem;

6. Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com diretrizes metodologicas do Sistema Municipal de Ensino, de acordo com a
legislagéo pertinente.

PROFESSOR INFORMATICA

1. Possuir formacdo de educador, conhecimento do contetdo, capacidade de trabalho e
habilidades metodologicas e didaticas;

2. Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
educandos;

3. Seguir as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagdgica na
consecucdo dos fins e objetivos;

4. Ministrar aulas garantindo a efetivacdo do processo ensino aprendizagem e do Projeto Politico
Pedagogico;

5. Executar o trabalho diario de forma a vivenciar um clima de respeito mutuo e de rela¢bes que
conduzam a aprendizagem;

6. Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com diretrizes metodoldgicas do Sistema Municipal de Ensino, de acordo com a
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legislagéo pertinente.

PROFESSOR INGLES

1. Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e
habilidades metodoldgicas e didaticas;

2. Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
educandos;

3. Seguir as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagodgica na
consecucéo dos fins e objetivos;

4. Ministrar aulas garantindo a efetivacdo do processo ensino aprendizagem e do Projeto Politico
Pedagdgico;

5. Executar o trabalho diario de forma a vivenciar um clima de respeito mutuo e de rela¢bes que
conduzam a aprendizagem;

6. Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com diretrizes metodoldgicas do Sistema Municipal de Ensino, de acordo com a
legislacdo pertinente.

PEDAGOGO

1. Possuir formacdo de educador, conhecimento do contetdo, capacidade de trabalho e
habilidades metodoldgicas e didaticas;

2. Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
educandos;

3. Seguir as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagodgica na
consecucéo dos fins e objetivos;

4. Ministrar aulas garantindo a efetivacdo do processo ensino aprendizagem e do Projeto Politico
Pedagdgico;

5. Executar o trabalho diario de forma a vivenciar um clima de respeito mutuo e de rela¢bes que
conduzam a aprendizagem;

6. Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com diretrizes metodoldgicas do Sistema Municipal de Ensino, de acordo com a
legislacdo pertinente.

12 DA RETIFICACAO
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EXCLUI da Péagina 37 na é&rea de conhecimentos especificos a seguinte frase:
""CONHECIMENTO ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR"" devido na mesma pagina ter cargos
de varios niveis de escolaridade.

Fica excluido essa parte na pagina 37 onde SE-LE: CONHECIMENTO ESPECIFICOS NIVEL
SUPERIOR

13 DA RETIFICACAO
Retifica-se a NOMENCLATURA DE CARGOS

Onde SE-LE:

Agente de Tributos e Fiscalizagéo
LEIA-SE:

Agente de Tributacdo e Fiscalizacdo

Onde SE-LE:

Agente de Copa | e Limpeza
LEIA-SE:

Agente de Copa e Limpeza — |

Onde SE-LE:

Agente de Copa Il e Limpeza
LEIA-SE:

Agente de Copa e Limpeza — Il

Onde SE-LE:

Motorista I, 11 e 111

LEIA-SE:

Motorista CNH “B”, “C” ¢ “D”

14 DA RETIFICACAO
REQUISITOS

Onde SE-LE:
Requisitos sem exigéncia expressa de registro em conselho profissional

LEIA-SE:
Fica incluida, para os cargos regulamentados por legislacé@o especifica, a exigéncia de
registro no respectivo conselho profissional competente, conforme segue:

Farmacéutico — Conselho Regional de Farmacia (CRF)

Nutricionista — Conselho Regional de Nutricdo (CRN)

Psicologo — Conselho Regional de Psicologia (CRP)

Médico Veterinario — Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV)
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« Odontodlogo — Conselho Regional de Odontologia (CRO)
e Técnico em Enfermagem — Conselho Regional de Enfermagem (COREN)

15 DA RETIFICACAO

ALTERACAO DO QUADRO DE VAGAS — ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM
PROTESE DENTARIA

Onde se I€:
01 (uma) vaga + Cadastro Reserva (CR)

LEIA-SE:
Cadastro Reserva (CR)

Fica ajustado o quantitativo de vagas do cargo de Odont6logo Especialista em Prétese Dentaria,
passando a constar exclusivamente como Cadastro Reserva (CR), sem oferta de vaga imediata
no presente certame.

16 DA RETIFICACAO
Altera 0 CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

Onde SE-LE: LINGUA PORTUGUESA NIVEL ALFABETIZADO Leitura e interpretacéo de
textos simples, identificacdo de ideias explicitas e implicitas, compreensdo de informacdes
diretas no texto, géneros textuais basicos, aviso, anincio, propaganda, tirinha, piada, fabula,
miniconto, poema, charge e cartum, significado das palavras, sinbnimos e antbnimos, sonética e
fonologia, alfabeto; vogais e consoantes; ordem alfabética, ortografia e acentuagdo gréafica, regras
basicas de escrita correta de palavras, separacao silabica e classificacdo das silabas, divisdo em
silabas; classificacdo quanto ao numero de silabas; encontro vocalico e consonantal, letras
mailsculas e minusculas, quando usar cada tipo em frases e textos, sinais de pontuacdo,
pontuacdo simples — ponto final, virgula, ponto de interrogacédo e exclamacéo, classes de palavras
bésicas, substantivo (comum e proprio); adjetivo; namero e género (masculino e feminino;
singular e plural).

LEIA-SE:

Compreensdo e interpretacdo de texto simples. Ortografia: divisdo silabica, pontuagdo, hifen,
sindnimo, acentuacdo gréafica, crase. classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, Separacédo
de silabas. conhecimentos basicos de leitura, escrita e compreensao textual Classificagdo quanto
ao numero de silabas (monossilaba, dissilaba, trissilaba, polissilaba)

E onde SE-LE:
17

WJ CONCURSOS E ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALMON
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.°001/2026

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuacao, hifen, sinébnimo,
acentuacdo gréafica, crase. Morfologia: classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo.

LEIA-SE:

Emprego correto das letras, uso do hifen, acentuacdo gréfica (regras das oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas e hiatos) de acordo com o Novo Acordo.

Classes de Palavras (Morfologia): Substantivo (flexdo de género, nimero), adjetivo, artigo,
numeral, pronome (pessoais, possessivos, demonstrativos), verbo (tempos e modos basicos) e
preposicdo. Emprego correto da virgula, ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamacao
e travessdo, interpretagdo de textos simples, identificagdo de ideias explicitas e implicitas,
compreensdo de informacBes diretas no texto, géneros textuais basicos, aviso, anuncio,
propaganda, tirinha, piada, fabula, miniconto, poema, charge e cartum, significado das palavras,
sindnimos e antbnimos, sonética e fonologia, alfabeto; vogais e consoantes; ordem alfabética,
ortografia e acentuacdo grafica, regras basicas de escrita correta de palavras, separacdo silabica
e classificacdo das silabas, divisdo em silabas; classificacdo quanto ao numero de silabas;
encontro vocalico e consonantal, letras maidsculas e minusculas, quando usar cada tipo em frases
e textos, sinais de pontuacdo, pontuacdo simples — ponto final, virgula, ponto de interrogacéo e
exclamacdo, classes de palavras basicas, substantivo (comum e préprio); adjetivo; nimero e
género (masculino e feminino; singular e plural).

Ficam mantidas e inalteradas as demais disposi¢des do Edital n° 001/2026.

Calmon — SC, 18 de MARCO de 2026.

Hélio Marcelo Olenka
Prefeito do Municipio de Calmon/SC
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