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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N ° 005/2026

Dispde sobre a abertura de Processo Seletivo Simplificado para a
contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico do
Municipio de Bragco do Norte, nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e da Lei
Complementar Municipal n° 645/2022.

A Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto de Braco do Norte, Estado de Santa Catarina,
Joana Silva Lessa, no pleno exercicio de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto n. 116
de 24 de outubro de 2025, pela Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto no artigo
37, inciso IX, da Constituicdo Federal, bem como na Lei Complementar Municipal n® 645/2022,
gue disciplina a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico, torna pulblica a realizacdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (PSS), destinado ao provimento de vagas temporérias e a formacao de cadastro
de reserva para os cargos especificados neste Edital, mediante as condi¢cbes e normas aqui

estabelecidas.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado é regido integralmente por este Edital e seus
Anexos, e a responsabilidade pela sua execugédo e pelo gerenciamento administrativo de todas as
fases competira a Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto. Tal execucdo se dara sob a
rigorosa supervisdo e fiscalizagdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, cuja composicdo sera definida e instituida por Decreto Municipal especifico do
Chefe do Poder Executivo, sendo seus membros servidores publicos pertencentes ao quadro
funcional da prépria Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto. A referida Comisséo terd a
atribuicdo inegociavel de acompanhar todas as etapas e procedimentos do certame, abarcando
desde o processamento das inscricdes e a avaliagdo de titulos até a andlise de recursos e a
homologacéo final dos resultados, garantindo a lisura, a transparéncia e o estrito cumprimento da

legalidade em todo o processo seletivo.
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1.2. Este certame tem por objeto a selecdo de profissionais para contratacdo temporaria, em
carater emergencial e de excepcional interesse publico, visando suprir vacancias temporarias no
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Braco do Norte e atender a demandas
extraordinarias e inadiaveis de servigcos publicos, cuja interrup¢do poderia comprometer a
prestacdo de servicos essenciais a comunidade escolar, especialmente nas areas da educacao
inclusiva e do transporte escolar. A necessidade temporaria decorre da caréncia de pessoal em
funcdes cruciais para a manutencao das atividades municipais, situacdo que ndo comporta a

espera pelo tramite regular de um concurso publico para provimento efetivo.

1.3. A selecao dos candidatos inscritos para os cargos de que trata este Edital serd realizada por
meio de uma Unica fase, consistente em Avaliacdo de Titulos e de Experiéncia Profissional,
de carater exclusivamente classificatério, conforme os critérios de pontuacdo detalhados no

Capitulo IV e no Anexo |V deste instrumento convocatorio.

1.4. Todos os atos, comunicados, convocacdes e resultados relativos a este Processo Seletivo
Simplificado ser@o publicados oficialmente no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina
(DOM/SC) e, para fins de ampla divulgacdo e transparéncia, estardo disponiveis no portal
eletrdnico oficial do Municipio de Brago do Norte, no endereco www.bracodonorte.sc.gov.br.
Constitui obrigacdo exclusiva do candidato o acompanhamento de todas as publicactes referentes

a este certame, ndo podendo alegar desconhecimento ou dificuldades de acesso a informacao.

1.5. O cronograma completo, contendo as datas previstas para cada etapa do certame, desde o
periodo de inscrigbes até a publicacdo do resultado final e homologagéo, consta do Anexo | deste
Edital, podendo sofrer alteracdes por necessidade de ordem técnica ou operacional, as quais
serdo previamente comunicadas pelos mesmos meios de publicacdo oficial, reforcando a

necessidade de acompanhamento continuo por parte de todos os interessados e inscritos.

1.6. Para os fins deste Edital, entende-se por "ano completo” o periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio profissional, sejam eles continuos ou intercalados, mas
somados integralmente; e por "experiéncia comprovada" aquela devidamente demonstrada por
meio dos documentos especificados no item 4.4 deste Edital, sendo absolutamente vedada a
contagem de tempo de servico em periodos cuja prestacdo de trabalho ou atividade tenha ocorrido

de forma concomitante.

CAPITULO Il - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA CARGA HORARIA E
DAS ATRIBUICOES
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2.1. As vagas destinadas ao presente Processo Seletivo Simplificado, bem como a formacgéo do
cadastro de reserva destinado a suprir eventuais necessidades futuras, distribuem-se conforme
0s quadros a seguir, detalhando o nivel de escolaridade exigido, a denominacgéo do cargo, a carga
horaria semanal a ser cumprida, o vencimento mensal inicial, os requisitos minimos de
escolaridade e de habilitagdo ou experiéncia, e 0 quantitativo de vagas de ampla concorréncia
imediatamente disponiveis. As informacdes completas e consolidadas relativas a todos os
aspectos funcionais e remuneratorios encontram-se dispostas de maneira exaustiva no Anexo Il

deste Edital, constituindo-se em parte integrante e complementar do presente Capitulo.

Cargo Carga Horéaria| Vencimento |Requisitos Minimos | Vagas
Semanal Mensal (R$) (AC)
Profissional de Apoio 20h R$ 1.400,00 |Formacg&o em ensino 07
Escolar médio
Profissional de Apoio 30h R$ 2.100,00 |Formacg&o em ensino 02
Escolar médio
Profissional de Apoio 40h R$ 2.800,00 |Formacg&o em ensino 25
Escolar médio
Agente Motorista 44h R$ 2.049,18 |Certificado de 3

Escolaridade
(primario), e Carteira
Nacional de
Habilitacao
(profissional), e
comprovante de 03
anos de experiéncia.

2.2. As atribuicdes sintéticas dos cargos objeto deste Processo Seletivo Simplificado, que
correspondem as atividades laborais a serem desempenhadas pelos candidatos contratados por
tempo determinado, estdo descritas em detalhe no Anexo Il deste Edital. O conhecimento e a
plena compreenséo das responsabilidades inerentes a cada cargo sao de natureza obrigatéria a
todos os inscritos, sendo pressuposto para a contratacdo a aptiddo e disponibilidade para a

execucdo integral e satisfatéria de tais fungées.
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CAPITULO IIl - DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes para este Processo Seletivo Simplificado serdo inteiramente gratuitas e
absolutamente obrigatérias a todos os interessados, e estardo formalmente abertas no periodo
compreendido entre o dia 25 de marc¢o de 2026 e o dia 08 de abril de 2026, observando-se os
horarios de expediente municipal ou o funcionamento ininterrupto do sistema eletrénico, conforme

a modalidade escolhida para inscri¢éo.

3.2. Asinscri¢gfes poderdo ser efetuadas pelo candidato em uma das duas seguintes modalidades,

devendo ser observados os requisitos especificos de cada uma:

a) Presencialmente: Nesta modalidade, o candidato, ou seu procurador legalmente constituido
munido de procuracdo por instrumento publico ou particular com firma reconhecida, devera
comparecer estritamente a sede da Secretaria Municipal de Educacéo, localizada & Praca Coronel
Collago, 57, Centro, Braco do Norte/SC, em dias Uteis, no horario das 12h30min as 18h30min. O
candidato ou procurador devera portar e apresentar toda a documentagédo comprobatoria exigida

neste Edital em formato original e copia simples para a devida conferéncia.

b) Online: A inscricao também podera ser realizada por meio de protocolo digital no sistema oficial
1Doc do Municipio, que se encontra acessivel permanentemente pelo endereco eletrbnico

https://bracodonorte.1doc.com.br/b.php?pg=0/wp, No referido site, o candidato devera acessar a

categoria Educacdo, selecionar o servico Inscricdo Processo Seletivo Simplificado n°
005/2026, preencher integralmente o formulario eletrdnico disponibilizado e anexar,
obrigatoriamente, em arquivos individuais, distintos e claramente identificados, no formato PDF,
todos os documentos exigidos tanto para a inscricdo basica quanto para a posterior avaliacéo de

titulos e experiéncia profissional.

3.3. No ato formal da inscricdo, o candidato devera, sob pena de indeferimento sumario e
irrevogavel da inscrigdo, apresentar ou anexar digitalmente, conforme a modalidade escolhida, os

seguintes documentos essenciais:

a) Ficha de Inscricdo (Anexo V) devidamente preenchida em todos os seus campos obrigatorios
e assinada pelo candidato; b) Cépia de documento oficial de identidade com foto que possua
validade legal (Registro Geral — RG, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Passaporte ou
Carteira de Trabalho); c) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); d) Cépia do comprovante
de escolaridade minima exigida para o cargo pretendido; €) Para os cargos que possuam a
exigéncia de tempo minimo de experiéncia profissional como requisito de ingresso, os documentos
comprobatdrios devem ser apresentados conforme o detalhamento exaustivo constante do item

4.4 deste Edital, sob pena de inabilitacdo imediata.
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3.4. Os documentos comprobatorios para fins de pontuacao na Avaliacédo de Titulos e Experiéncia
Profissional, minuciosamente descritos no Capitulo IV, deverdo ser entregues ou anexados
digitalmente no mesmo e exato ato da inscricdo. A Administracdo Municipal estabelece que ndo
sera permitida, em qualquer hipétese e sob nenhuma alegacéo, a juntada posterior de quaisquer
documentos, titulos ou comprovantes, mesmo que sejam solicitados prazos adicionais devido a

extravio ou esquecimento no momento da inscrigéo.

3.5. A efetivagdo da inscricdo do candidato implicara o pleno conhecimento e a tacita aceitacao
de todas as normas, critérios e condi¢des estabelecidas inequivocamente neste Edital e em seus
Anexos, em relacdo aos quais ndo poderd o candidato alegar, sob qualquer pretexto,
desconhecimento ou incorreta compreensdo. A veracidade, a autenticidade e a correta
apresentacdo de todas as informag0es, declaragbes e documentos apresentados sdo de inteira,

exclusiva e intransferivel responsabilidade do candidato inscrito.

CAPITULO IV - DO PROCESSO DE SELEGCAO: AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

4.1. O Processo Seletivo Simplificado consistird integralmente na avaliagdo documental de titulos
e de experiéncia profissional, tratando-se de uma fase de carater unicamente classificatorio e
eliminatério para aqueles candidatos que ndo atenderem aos requisitos minimos, com pontuacgao
total maxima de 10,00 (dez) pontos, aferida em conformidade estrita com os critérios e pesos

estabelecidos nas tabelas subsequentes e detalhados tecnicamente no Anexo IV.

4.2. Para os cargos a pontuacao sera atribuida, conforme o critério abaixo, priorizando a pratica e

0 dominio da funcgéo:

Critério de Avaliacdo Pontuacédo por Ano Pontuacdo Maxima
Experiéncia profissional |0,25 pontos por ano completo 4,00
comprovada na  funcado
especifica do cargo
pretendido em orgaos
publicos
Experiéncia profissional | 0,1 pontos por ano completo 1,00
comprovada na  funcdo
especifica do cargo
pretendido  na iniciativa
privada

e bracodonartese.govbr . auvidora@bracodonorte se govbr . [48) 36581222




t‘;‘y‘—/i

_.-’< n-n:r:l'run:.

Espelicalizacdo na éarea de| 1 ponto por especializacéo 1,00
educacdao especial

Cursos na area de educacao| 0,25 pontos por curso com 4,00
especial periodo minimo de 10h/aula
Pontuacdo Maxima Total 10,00

4.3. A comprovacéo fidedigna da experiéncia profissional e dos titulos de qualificacdo devera ser
realizada e documentada, exclusivamente, na forma especificada a seguir, sendo rejeitados

documentos ilegiveis, incompletos ou que ndo atendam a estas exigéncias formais:

a) Experiéncia Profissional: O tempo de servico devera ser comprovado por uma das seguintes
maneiras, sendo essencial que o documento apresente clareza sobre o periodo de trabalho (inicio

e fim, se aplicavel) e a descri¢éo objetiva da funcdo exercida:

I. Cépia completa e legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), compreendendo
a pagina de identificacdo do trabalhador, a pagina que contenha o registro do empregador
(assinatura do contrato de trabalho) e, se houver, as paginas de anotacdes que informem o periodo

de desligamento.

Il. Para servidores publicos ou ex-servidores: apresentacao de certiddo ou declaracédo de tempo
de servigo, emitida em papel timbrado do 6rgéo publico competente, devidamente assinada, que
informe de maneira precisa o periodo de exercicio (inicio e fim, se houver) e a descri¢céo sintética

das atividades desenvolvidas no cargo.

lIl. Para prestadores de servigco autbnomos ou profissionais liberais: copia do contrato de prestacéo
de servicos ou Recibo de Pagamento Autdbnomo (RPA), o qual deve estar acompanhado
obrigatoriamente de declaracdo detalhada do contratante ou, na sua auséncia justificada,
comprovantes sequenciais de recolhimento de INSS que demonstrem a continuidade e a natureza

da atividade especifica.

IV. Declaracdo do empregador, emitida em papel timbrado com o nimero de CNPJ, enderego
completo e telefone de contato, contendo a firma reconhecida do signatario em cartério. Esta
declaracdo deve informar de modo claro o periodo de trabalho (entrada e saida) e as atividades

desenvolvidas pelo candidato, conforme o modelo oficial disponibilizado no Anexo VI.

b) Titulos de Qualificacdo: A comprovacao dos titulos (diplomas de curso superior ou técnico, e
certificados de cursos de aperfeicoamento) sera feita mediante apresentacao de copia autenticada
por cartério (ou copia simples acompanhada do original para conferéncia imediata no ato da

inscricdo presencial) do diploma ou do certificado de conclus&o do curso, que deve ter sido emitido
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por instituicdo de ensino formalmente reconhecida e credenciada pelo Ministério da Educacao

(MEC) ou pelo respectivo 6rgdo competente do sistema de ensino.

CAPITULO V - DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. A classificacdo final e definitiva dos candidatos dar-se-a pela estrita ordem rigorosamente
decrescente da pontuacéo total obtida na Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, sendo
posteriormente publicada uma Unica lista de classificacdo geral para cada cargo, a qual devera

conter a identificagcdo nominal de todos os candidatos aprovados e a respectiva nota final atribuida.

5.2. Em caso de ocorréncia de empate na pontuacgédo final obtida por dois ou mais candidatos
habilitados, serdo aplicados sucessivamente 0s seguintes critérios de desempate, dando-se

preferéncia ao candidato que, na ordem estabelecida, apresentar:

a) Obtiver maior tempo de experiéncia profissional comprovada em fungBes exercidas
especificamente em o6rgaos ou entidades da Administracdo Publica direta, autarquica ou

fundacional;

b) Possuir maior tempo de experiéncia profissional comprovada em fun¢des exercidas na iniciativa

privada;

c) Demonstrar maior idade, sendo este critério prioritario aplicado especificamente para os
candidatos que possuirem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o

disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

d) Persistindo o empate apds a aplicacado subsidiaria de todos os critérios mencionados, sera

realizado, como medida derradeira, sorteio publico para definir a ordem de classificacao.

5.3. O sorteio publico, caso sua realizac@o se torne imperativa, sera efetuado em data, local e
horario a serem previamente e detalhadamente divulgados por meio de Edital especifico, que
deverd ser publicado com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis da data marcada. A presenca

dos candidatos interessados é facultada, mas a validade do sorteio independe da sua presenca.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. O candidato que, motivadamente, discordar do resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos e
Experiéncia Profissional poderd interpor recurso administrativo especifico, devidamente

fundamentado com a indicacao precisa do ponto contestado e a respectiva justificativa legal ou

e bracodonartese.govbr . auvidora@bracodonorte se govbr . [48) 36581222




t‘;‘y‘—/i

_.-’< n-n:r:l'run:.

editalicia, no prazo peremptoério de 1 (um) dia atil a contar imediatamente do dia subsequente a

data de sua publicacéo oficial no Diario Oficial dos Municipios (DOM/SC).

6.2. O recurso devera ser protocolado exclusivamente através do sistema eletrbnico 1Doc,
acessivel no mesmo endereco eletrbnico utilizado para as inscricdes online, mediante o
preenchimento completo do formulario especifico, cujo modelo sugerido consta no Anexo VII. O
pleito recursal deve ser formulado de maneira clara, consistente e objetiva, apresentando
elementos probatérios que sustentem a revisdo da pontuacdo. Recursos anbnimos, recursos
intempestivos (protocolados fora do prazo legal) ou aqueles que ndo apresentem fundamentacdo

l6gica e coerente com as regras do Edital serdo indeferidos de plano e de forma irrecorrivel.

6.3. Os recursos interpostos tempestivamente serdo formalmente analisados e julgados pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, que emitira parecer técnico conclusivo sobre cada
um. A deciséo final e irrevogavel sobre o mérito dos recursos sera publicizada no DOM/SC. Nao
serdo conhecidos recursos que, por ventura, sejam interpostos por via postal, fac-simile (fax), e-
mail ou qualquer outro meio que ndo o rigorosamente especificado neste Edital. A decisédo
proferida pela comisséo é soberana na esfera administrativa, ndo cabendo novos recursos contra

ela.

CAPITULO VIl - DA HOMOLOGAGCAO E DA VALIDADE

7.1. Transcorrido o prazo legal para a interposicéo de recursos e apés o julgamento definitivo dos
gue porventura forem apresentados, com a publicacdo das decisdes pertinentes, o resultado final
e a lista final de classificacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo formalmente homologados
por ato do Prefeito Municipal de Brago do Norte e publicados integralmente no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina (DOM/SC).

7.2. O presente Processo Seletivo Simplificado tera a validade inicial de 1 (um) ano, a ser contada
a partir da data subsequente a publicagdo do ato de sua homologacao oficial, com a expressa
faculdade de ser prorrogado uma Unica vez, por idéntico periodo (mais um ano), exclusivamente
a critério e por ato motivado da Administragdo Municipal, desde que persista ou se agrave a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico que justificou inicialmente a abertura do

processo seletivo e a consequente contratagao.

CAPITULO VIIl - DA CONTRATACAO
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8.1. A convocacdao oficial dos candidatos aprovados e classificados estritamente dentro do niumero
de vagas imediatas ou que venham a surgir durante a validade do PSS observara rigorosamente
a ordem sequencial de classificag&o final.

8.2. Caso no dia da chamada néo haja candidatos interessados na vaga ofertada, esta, podera
ser feito no momento chamada publica, sendo analisado no momento o candidato mais
qualificado, com maior idade e possiveis empates serdo resolvidos com a Comissdo da Chamada

no dia da mesma.

8.3. A aprovacdao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito

de ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao € de

competéncia do Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacéo,
observada a ordem de classificagdo dos candidatos e das demais condicdes estabelecidas neste
edital.

8.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de chamadas e

manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

8.5. A escolha de vagas ocorrera de acordo com a ordem de classificacao e sera realizada, pela

Secretaria Municipal de Educacéo.

8.6.A Secretaria Municipal de Educacédo publicara cronograma de escolha de vagas, com 24
horas de antecedéncia no site DOM - Diéario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, mural
da Secretaria de Educacéo.

8.7.E imprescindivel o comparecimento do candidato no horério inicial determinado no
cronograma, caso contrario sera excluido da referida chamada, podendo apenas ser
convocado na chamada seguinte.

8.8.0 candidato somente podera escolher vaga mediante a apresentacdo de um Documento de

Identidade Oficial com foto (original).

8.9.A chamada dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacdo, mediante a
existéncia de vaga. A 12 chamada sera realizada conforme cronograma definido e publicada
nos locais definidos no DOM - Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e no mural de
entrada da Secretaria Municipal de Educacao, localizada na pragca Coronel Colacgo, n°® 57,
Edificio Cigramar, 2° piso, Centro, Brago do Norte.

8.10. O candidato que ndo comparecer ao evento de escolha de vagas ou que comparecer, mas
ao ser convocado e no ato optar por ndo escolher alguma das vagas disponiveis, sera
convocado o préximo da listagem e o candidato permanecera na posicdo de classificacdo

para a subsequente convocagdo. Apds cada escolha de vagas, todos os candidatos
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aprovados da lista que ainda ndo escolheram e/ou ndo compareceram, poderao participar das
préximas chamadas por ordem de classificagao.

8.11. O candidato tera 02(dois) dias Uteis, para apresentar os documentos para admissao junto
ao departamento pessoal da Prefeitura de Bragco do Norte, Passado o prazo e nao
apresentacdo da documentacado elimina o candidato automaticamente do processo seletivo
na sua vigéncia, fica a Secretaria Municipal de Educacdo autorizada a dar continuidade a
chamada dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificacao.

8.12. Asvagas para o Processo Seletivo Simplificado serdo disponibilizadas de acordo com a

necessidades de cada Instituicdo Escolar.

8.13. ApoOs o comparecimento inicial e a manifestagdo de aceitacdo da vaga, o candidato terd o
novo prazo, igualmente improrrogavel, de 2 (dois) dias Uteis para apresentar integralmente toda
a documentacéo exigida para a formalizacéo da contratacdo. Esta documentacao inclui, mas ndo
se limita a: copia autenticada do RG e CPF; Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral
da ultima eleicdo; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para candidatos do
sexo masculino); nimero de inscricdo no PIS/PASEP (se possuir); Comprovante de Residéncia
atualizado (ultimos 90 dias); Certiddo de Nascimento ou Casamento; Exame toxicolégico ( para o
cargo de motorista); Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos; Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), emitido por médico do trabalho credenciado, que o declare expressamente
apto para o exercicio das atividades especificas do cargo; Certiddo de antecedentes criminais
Federal e Estadual; e a Declaracdo de ndo acumulacdo ilegal e inconstitucional de cargos,

empregos ou fungbes publicas, nos termos da Constituicao Federal.

8.14. A contratacdo do candidato dar-se-a mediante a formalizacdo e assinatura de Contrato
Administrativo por Tempo Determinado, estabelecido sob o regime da Lei Complementar
Municipal n® 645/2022, com prazo inicial de vigéncia de até 12 (doze) meses. Este contrato podera
ser prorrogado, se necessario, dentro dos limites legalmente previstos pela legislagdo municipal e
federal aplicaveis as contratacdes emergenciais.

8.15. O ndo comparecimento do candidato convocado ou a ndo apresentacao integral e fidedigna
da documentacgédo completa exigida nos prazos subsequentes estipulados, sera irremediavelmente
interpretado pela Administracdo como desisténcia tacita e formal do candidato em relacdo a vaga,
implicando a sua imediata eliminacdo e exclusao do certame, e a subsequente convocacgdo do

préximo candidato da lista de classificacdo por ordem decrescente de pontuacao.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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9.1. A inscricdo oficial do candidato neste Processo Seletivo Simplificado configura a aceitacéo
plena, irrestrita e irrevogavel de todas as condi¢des, regulamentacdes, normas e exigéncias
estabelecidas minuciosamente neste Edital e em seus Anexos, bem como nos comunicados e nas
convocacgdes que vierem a ser posteriormente publicados. O candidato ndo podera, em nenhuma
hip6tese ou momento processual, alegar desconhecimento ou violacéo de direitos em razéo do

nao cumprimento destas regras.

9.2. E de inteira, exclusiva e permanente responsabilidade do candidato manter seus dados
cadastrais (incluindo endereco residencial, telefone de contato e endereco eletrdnico — e-mail)
atualizados junto ao Departamento de Pessoal do Municipio de Braco do Norte durante todo o

periodo de validade do certame, ou seja, até a expiracéo do prazo de prorrogacéo, se houver.

9.3. A constatacdo formal, a qualquer momento da tramitagdo do processo seletivo ou mesmo
apos a contratacdo, de quaisquer irregularidades, inexatiddo de dados, declaracdo falsa ou
falsidade em qualquer documento apresentado pelo candidato, resultara, de forma imediata e
irrecorrivel, na sua eliminagdo do processo seletivo ou, caso ja esteja contratado, na resciséo
unilateral e imediata do contrato administrativo firmado, sem prejuizo da adoc¢éo rigorosa das

medidas administrativas, civeis e criminais cabiveis contra o infrator.

9.4. Os casos omissos, as duvidas de interpretacéo ou as situagdes ndo previstas explicitamente
neste Edital ou em seus Anexos serdo dirimidos e resolvidos pela Comissédo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, em estrita conformidade e observancia da legislacdo municipal e

federal vigentes aplicaveis.

9.5. Fica formal e expressamente eleito o foro da Comarca de Braco do Norte, Estado de Santa
Catarina, como Unico competente para dirimir quaisquer questbes judiciais eventualmente
oriundas deste Processo Seletivo Simplificado que ndo possam ser solucionadas na esfera

estritamente administrativa.

9.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo oficial, revogando-se expressamente

todas as disposicdes e atos normativos em contrario.

Bracgo do Norte/SC, 23 de margo de 2026.

JOANA SILVA LESSA

Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

Evento Data Prevista
Publicacdo do Edital 24.03.2026

Periodo de Inscricbes 25.03.2026 a 08.04.2026
Andlise de Titulos e Experiéncia pela|09.03.2026

Comisséo

Divulgacéo do Resultado Preliminar Até 13.04.2026

Prazo para Interposicdo de Recursos 14.04.2026

Andlise dos Recursos e Divulgacdo do|Até 15.04.2026
Resultado Final

Homologacao do Processo Seletivo Até 15.04.2026

Inicio das Convocacdes A partir de 16.04.2026

Este cronograma detalhado € uma previséo operacional e podera sofrer alteracdes pontuais por
necessidade de ordem técnica, administrativa ou operacional, as quais serdo devidamente

comunicadas aos candidatos em edital especifico publicado pelos meios oficiais.
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ANEXO Il - DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E REQUISITOS

Cargo Carga Vencimento | Requisitos Vagas |Cadastro
Horéria Mensal Minimos para|(AC) |Reserva
Semanal |(R$) Habilitagcao
Profissional de|20 horas |R$ Formacéao em |07 Sim
Apoio Escolar 1.400,00 Ensino Médio
Profissional de |30 horas |R$ Formagéo em |02 Sim
Apoio Escolar 2.100,00 Ensino Médio
Profissional de |40 horas |R$ Formacéao em|25 Sim
Apoio Escolar 2.800,00 Ensino Médio
Agente Motorista — 44 horas |R$ Certificado de |03 Sim
Transporte Escolar 2.049,18 Escolaridade
(primério), e
Carteira Nacional
de Habilitacdo
(profissional), e
comprovante de 03
anos de
experiéncia.
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ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Profissional de Apoio Escolar: I. Atuar de forma colaborativa com a equipe escolar, auxiliando
na promocéao da acessibilidade, da participacdo e do desenvolvimento dos estudantes publico alvo
da Educacao Especial, nos termos da Politica Nacional de Educacgéo Especial Inclusiva instituida
pelo Decreto n° 12.773, de 08 de dezembro de 2025;

II. Na locomog&o, no acesso e na participacdo dos estudantes em todos 0s espacos e atividades
pedagdgicas;

[ll. Na higiene e na alimentacdo, guardado o respeito ao corpo e a privacidade, ao tempo e as
escolhas dos estudantes;

IV. Na interacdo social e na comunicacgdo, a partir do reconhecimento das diferentes formas de
expressao dos estudantes e da pluralidade dos meios e modos de comunicagéo;

V. Na utilizac@o de eventuais tecnologias e recursos auxiliares desenvolvidos pelo AEE, de modo
a favorecer o convivio entre pares e a livre expressao dos estudantes nas atividades e nos espacos

escolares.

VI. Atuar em carater intra-itinerante, ou seja, dentro da prépria escola, podendo atender até trés
(03) alunos, dependendo do nivel de suporte exigido;

VII. Ajudar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Plano de Atendimento Educacional
Especializado - PAEE do aluno;

VIIl. Registrar as acOes efetivadas na interacdo com o aluno, quinzenalmente, em Plano de
Atendimento Educacional Especializado;

IX. Fornecer as informacdes e esclarecimentos necessarios a respeito dos alunos/criangas, a
todos os profissionais envolvidos no processo educacional;

X. Ampliar e possibilitar situacdes de aprendizagem e autonomia sem retirar o aluno/crianca para
atividades isoladas do contexto da sala de aula;

XI. Participar do Projeto Politico-Pedagégico da instituicdo de ensino;
XII. Participar de grupos de estudos com os professores da instituicdo de ensino;
XIIl. Oportunizar autonomia, independéncia e valorizar as ideias dos alunos/criancas;

XIV. Programar acdes e estruturar o uso do tempo, do espaco, dos materiais e da realizagédo das
propostas;
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XV. Participar de todos os eventos que envolvam a turma;

XVI. Elaborar relatério de acompanhamento contendo informacgdes dos professores dos diferentes
componentes curriculares;

XVII- Participar obrigatoriamente das capacitagfes, formacgdes continuadas, oficinas, cursos e
demais atividades de desenvolvimento profissional oferecidas pela Secretaria de Educacédo e
Desporto, sempre que houver convocacgao, sendo esta participacdo considerada parte integrante
das atribui¢cdes funcionais do cargo;

XVIII — Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela gestdo escolar ou pela
Secretaria de Educacdo e Desporto, desde que relacionadas a funcdo de apoio educacional
inclusivo.

XIX- As acgbes do Profissional de Apoio Escolar devem respeitar o Plano de atendimento
Educacional especializado, quando existente.

XX- A atuacdo do PAE ndo podera interferir no processo avaliativo pedagdgico, nem substituir o
trabalho docente, conforme determina a LDB.

Agente Motorista — Transporte Escolar:

Dirigir veiculos da frota municipal (automoveis, caminhdes, dnibus, ambulancias).
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ANEXO IV - QUADRO DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

(Contetdo conforme tabela detalhada no item 4.2 do Edital)
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ANEXO V - FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2026

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome Completo:

CPF: RG:

Data de Nascimento: Idade:

Endereco Completo:

Telefone Principal: Telefone Secundario:

E-mail (obrigatorio):

2. OPCAO DE CARGO

Cargo Pretendido (Assinalar apenas um):

() Profissional de Apoio Escolar 20h () Profissional de Apoio Escolar 30h

() Profissional de Apoio Escolar 40h () Agente Motorista

3. DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, que as informagfes prestadas séo verdadeiras e que estou ciente e
de acordo com todas as normas e condicfes estabelecidas no Edital n°® 005/2026. Declaro, ainda,
que possuo a escolaridade minima exigida para o cargo e que os documentos anexados para fins

de avaliacéo de titulos e experiéncia profissional sdo auténticos.

, de de 2026.

Assinatura do Candidato ou Procurador
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO PARA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
DECLARACAO DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DADOS DA EMPRESA/INSTITUICAO

Razéo Social/Nome da Instituicéo:

CNPJ: Telefone de Contato:

Endereco Completo:

DADOS DO CANDIDATO

Nome Completo do Candidato: CPF do Candidato:

Cargo/Funcéo Exercida pelo Candidato:

PERIODO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Declaramos, para os devidos fins de comprovacéo de experiéncia profissional junto ao Processo
Seletivo Simplificado n°® 006/2026 do Municipio de Braco do Norte/SC, que o(a) Sr(a). [Nome
Completo do Candidato] prestou servicos a esta [Empresa/Instituicdo] no periodo de
[Dia/Més/Ano de Inicio] a [Dia/Més/Ano de Fim] (ou "Atualmente"”, se for o caso), exercendo as

atribuicdes inerentes ao cargo de [Cargo/Func¢do Exercida).

As atividades principais desenvolvidas pelo(a) Sr(a). [Nome do Candidato] durante o periodo

mencionado incluiam, dentre outras:
1. [Descrever detalhadamente a primeira atividade];
2. [Descrever detalhadamente a segunda atividade];
3. [Descrever detalhadamente a terceira atividade];
4. [Incluir mais descricdes conforme necessario].

A presente declaracdo é emitida em papel timbrado desta [Empresa/Instituicdo], sob inteira

responsabilidade legal do(a) signatario(a), ciente do rigor das declaracdes falsas.

, de de 2026.

Nome e Cargo do Responsavel Legal (Com firma reconhecida em cartério)
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ANEXO VII - MODELO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO

REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 005/2026

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome Completo:

CPF: Cargo Pretendido:

E-mail e Telefone de Contato:

2. OBJETO DO RECURSO

FASE RECORRIDA (Assinalar):

() Indeferimento da Inscricéo (Iltem 3.3)

() Pontuacédo na Avaliagcdo de Titulos e

Experiéncia Profissional (Capitulo 1V)

() Classificacao e Critérios de Desempate
(Item 5.2)

3. PONTUACAO CONTESTADA (Preencher apenas se o objeto for a pontuacéo)

Critério de Pontuacao Pontuacao Atribuida: Pontuacdo Requerida:

Contestada:

4. FUNDAMENTACAO E ARGUMENTACAO DO RECURSO (O candidato deve expor, com
clareza e objetividade, os motivos do pleito e a fundamentacéo legal ou editalicia que sustenta sua

solicitagdo, anexando as provas documentais pertinentes, se for o caso.)

[Insira aqui o texto detalhado da sua fundamentacdo. Utilize o espaco com abundancia e
desenvolva seus argumentos de forma juridica e coerente, indicando a regra do Edital que teria

sido violada ou a prova documental que néo foi considerada.]
Nestes termos, pede deferimento.

Braco do Norte/SC, de de 2026.
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Assinatura do Candidato
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