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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2026

Abre inscricdes para o Concurso Publico para selegao
de candidatos para provimento de vagas para os cargos
definidos para o Municipio de Antdnio Carlos,
Administragao Direta, define suas normas e da outras
providéncias.

O MUNICIPIO DE ANTONIO CARLOS, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, torna publico, que
estdo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico para sele¢cdo de candidatos para provimento de vagas
para os cargos definidos para o Municipio de Antonio Carlos (SC), de acordo com a Lei Organica do Municipio,
demais legislacdes pertinentes e o que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e anexos.

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA ETAPAS
30/03/2026 Inicio de ReP::rl:(:)aEaI?n(:J?J;::ga;o do Edital
01/04/2026 Término de Recurso — Impugnacdo do Edital
06/04/2026 Resultado dos Recursos - Impugnacgao do Edital
06/04/2026 " o da senglo s toxa de incrgio
15/04/2026 Término dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo
22/04/2026 Resultado dos pedidos da isenc¢do da taxa de inscrigdo
06/05/2026 TERMINO DAS INSCRIC()ES PARA TODOS OS CARGOS
06/05/2026 Ultimo dia de pagamento do boleto
03/06/2026 Publicagdo da Homologagdo dos inscritos e divulgagao dos locais da Prova Objetiva
14/06/2026 PROVA OBIJETIVA
15/06/2026 Divulgacdo do gabarito e dos cadernos de prova

das 11h do dia 15/06/2026
as 11h do dia 17/06/2026

Recursos da Prova Objetiva

01/07/2026 Respostas dos recursos da Prova Objetiva

02/07/2026 Publicacdo do Resultado Final da Prova Objetiva

02/07/2026 Divulgacdo da relagao dos candidato;;:lgsrisci)liicados para Prova Pratica com local e
19/07/2026 PROVA PRATICA

22/07/2026 Resultado preliminar da prova prética

22 a24/07/2026

Recurso da prova pratica

até 31/07/2026

Publicacdo do Resultado Final da Prova Pratica

até 31/07/2026

Resultado preliminar do Concurso Publico

até 48 horas apds
publicacdo

Recursos do resultado preliminar do Concurso Publico

até dia 15/08/2026

Resposta dos recursos do resultado preliminar
PUBLICAGCAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacdes e
complementagdes, instrugdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais publicadas no enderego
eletrénico: www.univali.br/concursos e www.antoniocarlos.sc.gov.br, e/ou, bem como no mural da
Prefeitura do Municipio de Ant6nio Carlos, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso a esse
documento, na Convocacao de Etapa e no material de Prova. Sua execucdo caberd a Fundacdo Universidade
do Vale do Itajai — Univali, instituicdo com inquestiondvel capacidade técnica e experiéncia na matéria, ilibada
reputacdo ético-profissional, sem fins lucrativos e experiéncia reconhecida na realizacdo de Concurso
Plblicos, contratada pela Secretaria Municipal de Administracdo de Antonio Carlos para a organizacao e
execucdo do certame.

1.2 O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo
da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao
Publica.

1.3 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para o preenchimento das vagas que
vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para o municipio de Ant6énio
Carlos a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados e aprovados. A aprovagao gera, para
o candidato, apenas o direito a preferéncia na convocacao, dependendo da sua classificagdo no Concurso
Publico.

1.5 Fica estabelecido o prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da publicacdo para a impugnacdo do
referido Edital.

1.6 A impugnacdo de que trata o item antecedente, deverd ser protocolada, exclusivamente, no site da
UNIVALI, cabendo a esta a apreciagdao da mesma.

1.7 O pedido de impugnacdo serd analisado e julgado pela Comissdo da Secretaria Municipal de
Administracdo de Antonio Carlos e pela Comissao Técnica da Univali.

1.8 Ao término da apreciacdo serd disponibilizado na drea do candidato o parecer contendo a andlise e o
julgamento.

1.9 N3o cabera, sob nenhuma hipdtese, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento do pedido
de impugnacao.

2. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE MiNIMA EXIGIDA, DA CARGA HORARIA, DOS VENCIMENTOS E DAS
VAGAS.

2.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas referentes aos cargos dispostos no item 2.2.1
atualmente existentes e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

2.2 Os cargos, a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, o nimero de vagas oferecidas, a carga horaria
de trabalho, assim como vencimento padrdo de cada cargo, estdo indicados nos quadros abaixo, as
atribuicdes de cada cargo constam no ANEXO Il deste Edital.

2.2.1 Cargos de Nivel Superior:

REQUISITOS MiNIMOS

CARGOS (ESCOLARIDADE / FORMAGAO)

C/H | VENCIMENTOS | VAGAS

Ens. Superior Completo em Odontologia e Reg. no

Dentista CRO/SC 40h R$ 5.932,42 1+CR
. Ens. Superior Completo em Enfermagem e Reg. no

Enfermeiro COREN/SC 40h RS$ 5.932,42 1+CR

Engenheiro Civil Ens. Superior Completo em Engenharia Civil Reg. no 40h RS 5.932,42 14CR

CREA/SC

Diploma de curso superior completo em Pedagogia,
com especializagdo em Educagdo Especial; ou Diploma 40h RS 5.354,54 1+CR
de curso superior completo em Educagdo Especial.

Especialista em Educagao
Especial
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REQUISITOS MiNIMOS
CARGOS = C/H VENCIMENTOS | VAGAS
(ESCOLARIDADE / FORMACAO) /
.. Ens. Superior Completo em Fisioterapia e Registro no
Fisioterapeuta CREFITO-10/SC 40h RS 4.449,31 1+CR
.. Ens. Superior Completo em Fonoaudiologia e Reg. no
Fonoaudidlogo CREFONO/SC 40h RS 4.449,31 1+CR
T Ensino Superior Completo em Medicina com Registro
Médico no CRM/SC 40h RS 15.691,55 1+CR
T . . Ens. Superior Completo em Medicina com Reg. no
Médico Ginecologista CRM/SC e Residéncia em Ginecologia e Obstetricia. 20h RS 7.845,77 1+CR
P . Ens. Superior Completo em Medicina com Reg. no
Médico Pediatra CRM/SC e Residéncia em Pediatria. 20h R 7.845,77 R
P T Ens. Superior Completo em Medicina com Registro no
Médico Psiquiatra CRM/SC e Residéncia em Psiquiatria. 20h RS 7.845,77 1+CR
Procurador Ens. Superior Completo Em Direito E Registro Na 40h RS 5.932,42 1+CR
OAB/SC
Ensino Superior Completo em Pedagogia (Licenciatura 20h R2.433,88 1+CR
Professor
Plena).
40h RS 4.867,77 1+CR
Ensino Superior Completo em Educagdo Fisica
Profissional de Educacdo Fisica | (Bacharelado ou Licenciatura) com Registro No 40h RS 4.449,31 1+CR
CREF/SC
. Ensino Superior Completo em Pedagogia e
Psicopedagogo L ) ) 40h RS 4.449,31 CR
Especializagdo em Psicopedagogia

2.2.2 Cargos de Nivel Médio:

REQUISITOS MiNIMOS

CARGOS (ESCOLARIDADE / FORMAGCAO)

C/H | VENCIMENTOS | VAGAS

Auxiliar de Educagao Infantil Ensino Médio Completo 30h RS 1.623,27 CR

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Meio

Fiscal de Meio Ambiente , 40h RS 3.559,45 1+CR
Ambiente
. Ensi Médi | Técni Edificacd
Fiscal de Obras e Postura Rns'.no edio Fomp eto Técnico em Edificacdes e 40h RS 3.559,45 CR
egistro no Orgdo de Classe.
. e eta e ey s e Ensino Médi | Técni Vigilanci
Fiscal de Vigilancia Sanitaria Sg:i::ria édio Completo e Curso Técnico em Vigilancia 40h RS 3.559,45 1+CR
Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo e Curso em Técnico em 40h RS 2.669,58 14CR
Enfermagem
Téchico em Satide Bucal Ensino Médio Completo e Curso em Técnico em Salde 40h RS 2.669,58 14CR

Bucal

2.2.3 Cargos de Nivel Fundamental:

REQUISITOS MiNIMOS

CARGOS (ESCOLARIDADE / FORMACAO) C/H VENCIMENTOS | VAGAS
Auxiliar de Conservagao e Limpeza Ensino Fundamental Completo 40h RS 2.164,34 1+CR
Merendeira Ensino Fundamental Completo 40h RS 2.164,34 1+CR

Ensino Fundamental Completo E Carteira

Nacional de Habilitagdo — categoria “D” 40h RS 2.489,00 1+CR

Operador de Maquina
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2.3 O candidato classificado e aprovado que ndo atender, no ato da admissao, a escolaridade e os requisitos
minimos exigidos, serd automaticamente eliminado do presente Concurso Publico.

2.4 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

2.4.1 Ao candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD), assim entendido aquele que se enquadra nas categorias
definidas no Art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n? 7.853/89, Lei Federal
14.126/21, é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico desde que as atribuicées do cargo
pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia;

2.4.2 Para os cargos deste Edital, cuja aplicacdo do percentual de 5% nao resulta a oferta imediata de vagas,
nos termos do Decreto Federal n®9.508/2018, neste caso, o primeiro candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD)
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classificado no cargo sera convocado para ocupar a 102 (décima) vaga que vier a surgir para o cargo que

concorreu, enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas;

2.4.3 O candidato deverd atender a todos os itens especificados no respectivo Edital do Concurso a ser
realizado;

2.4.4 Apds a aprovacdo e antes da nomeacdo, o candidato que tenha declarado sua deficiéncia serd
convocado e encaminhado a junta médica, munido de laudo médico e exame atualizado comprobatério com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificacdo estatistica internacional de doencas e
problemas relacionados a saude (CID) em vigor;

2.4.5 O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) no periodo compreendido entre 06 de abril a 06 de maio de
2026, devera indicar o interesse em concorrer as vagas reservadas, postando no sistema e inscri¢do o laudo
médico (original ou copia legivel e autenticada), atestando a espécie, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
2.4.6 O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico ndo sera considerado como
Pessoa com Deficiéncia (PcD) apta para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg¢ao
no formulario eletrénico de inscricdo, neste caso a inscricao serd revertida, para que o candidato concorra
nas demais vagas nao reservadas.

2.4.7 Na realizacdo da Prova Objetiva, as adapta¢des necessarias aos candidatos Pessoa com Deficiéncia
(PcD), dentro das possibilidades da UNIVALI como executora do Concurso Publico, somente serdo efetuadas
para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des do item 9.8.

2.4.8 Os candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD), para que sejam considerados aprovados, deverdo atingir
a mesma nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento
destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua aprovacao.

2.4.9 A homologacdo final do candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) se dard apds a publicacdo do resultado
final deste Concurso Publico.

2.4.10 Havendo vagas reservadas, sempre que for publicado algum resultado, este o serd em duas listas,
contendo a primeira pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia (PcD), e a
segunda somente a pontuacdo destes ultimos;

2.4.11 Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, serd nomeado o
candidato imediatamente posterior. A vaga reservada e n3do provida por falta de candidatos Pessoa com
Deficiéncia (PcD) ou por reprovacdo dos concorrentes, considerados inaptos para o cargo, sera revertida para
a classificacdo geral.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 DA TAXA DE INSCRICAO

3.1.1 A taxa de inscricdo a ser paga em moeda corrente por meio de boleto bancario em favor do Municipio
de Antonio Carlos, sera de:

Nivel Superior = R$ 130,00 (cento e trinta reais)

Nivel Médio = RS 95,00 (noventa e cinco reais)

Nivel Fundamental = R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

3.1.2 Para o pagamento da taxa de inscricdao deverd ser utilizado o boleto bancdrio gerado na inscri¢cdo, ndao
sendo admitidos depdsitos em conta, mesmo que identificados. Atentar ao hordrio de expediente bancario.

4



ANTONIO
CARLOS

3.1.3 O candidato, apds efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a devolugao da importancia recolhida, mesmo que tenha realizado a inscrigao incorretamente ou
gue realize nova inscricdo, salvo alteracdo de requisito essencial ou cancelamento do certame, também é
vedada a transferéncia do valor pago para terceiros, assim como transferéncia da inscricdo para outrem.
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4 DA VALIDADE DA INSCRICAO

4.1 Ao candidato so serd permitida uma Unica inscricdo no processo. Caso o candidato efetue mais de uma
inscri¢ao, sera considerada valida a de niumero maior.

4.2 DA ASSINATURA NO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

4.2.1 O candidato, ou seu representante legal, ao clicar em — “Declaro ter lido e concordado com os termos
do Edital” — antes do inicio do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, indica que leu e que concorda,
mesmo que tacitamente, com as normas do Edital, com as orienta¢Ges disponiveis na pagina que regerdo o
presente Concurso Publico, e com as decisGes que possam ser tomadas nos casos omissos e ndo previstos
neste Edital.

4.3 DA INSCRICAO

4.3.1 A inscricdo devera ser feita exclusivamente pela internet pelo site: www.univali.br/concursos

4.3.2 Para efetuar a inscricao pela internet, o candidato, ou seu representante legal, devera:

a) Acessar o site www.univali.br/concursos e o link INSCRICAO ON-LINE, no periodo entre as 16h do dia 06
de abril até as 16h do dia 06 de maio de 2026, e preencher o Requerimento de Inscricdao, conforme instrugdes
contidas na pagina;

b) No ato da inscricdo o candidato devera optar por um dos cargos, sendo de inteira responsabilidade do
candidato certificar-se de que preencherd todos os requisitos minimos exigidos para o cargo escolhido no ato
de admissao;

c) O boleto bancdrio estara disponivel na area do candidato, apds a efetivagdo da inscricdo e ndo serd
encaminhado por e-mail;

d) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, usando o boleto bancdrio, até o dia 06 de maio de 2026, ultimo
dia previsto para pagamento da inscricdo. Esse pagamento poderd ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria do territério nacional (observado o horario de atendimento externo das agéncias) ou em postos de
autoatendimento ou pela internet (observado o horario estabelecido pelo Banco para quitacdo);

e) Manter em posse, o boleto bancdrio e o comprovante de pagamento, para comprovacao futura, caso
necessario.

4.3.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, o correto preenchimento
do requerimento e pagamento da taxa de inscricdo, bem como o correto envio de documentos solicitados,
conforme o caso.

4.3.4 A inscricdo serd validada apds o pagamento do boleto bancario. O candidato que ndo efetuar o
pagamento do boleto bancario até o dia 06 de maio de 2026 terd automaticamente a sua inscricdo cancelada.
Pagamentos agendados e ndo efetuados até o até o dia 06 de maio de 2026 e pagamentos realizados apds
essa data ndo serdo, em hipdtese alguma, considerados como realizados, implicando na ndo efetivagdo da
inscri¢ao.

4.3.5 O Municipio de Antbnio Carlos e a UNIVALI n3o se responsabilizam por solicitacdo de inscricao via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, ou por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.3.6 Nao serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito em caixa eletrénico, PIX, via postal, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que ndo a especificada neste Edital.

4.3.7 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.
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4.3.8 Nao sera admitida qualquer justificativa de atraso de pagamento por parte do candidato. Caso ocorra
feriado nacional, paralisacdo ou fechamento de agéncias bancarias na cidade em que o candidato se
encontra, recomenda-se a realizacdo de pagamento on-line dentro do prazo estabelecido.

4.3.9 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tdcita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pelo Municipio de Antonio Carlos.

4.3.10 Da isen¢ao do pagamento da inscrigao:

4.3.10.1 O candidato Doador de Sangue e/ou Medula Ossea, interessado na isencdo de pagamento da taxa,
deverd realizar a sua inscricdo até a data limite de 15 de abril de 2026 (ultimo dia para inscrigdo com
solicitacdo de isencdo), e assinalar a op¢do de “Doador de Sangue” ou “Doador de Medula Ossea”. Postar
declaracdao de comprovacdo das doag¢bes em arquivo Unico, no formato PDF ou IMAGEM, com resolucdo
adequada, anexados diretamente no sistema de inscrigdes on-line no ato da realiza¢ao da inscri¢ao, sendo
que os documentos comprobatdérios deverao ser:

4.3.10.1.1 Para os Doadores de Sangue, deverdao apresentar declaragdo ou carteirinha de doador promovida
pelo érgao oficial ou por entidade credenciada na Unido, Estado ou Municipio, com a devida comprovagao
do numero e data em que foram realizadas as doac¢des, ndo podendo ser inferior a 2 (duas) vezes nos 12
(doze) meses imediatamente anteriores a abertura do presente Edital.

4.3.10.1.2 Para comprovacdo de Doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de
inscricdio no REDOME — Registro Nacional de doadores de Medula Ossea, instalado no INCA — Instituto
Nacional do Cancer, ndo podendo ser com data de CADASTRO posterior a abertura do presente Edital.
4.3.11.1 A Comissao do Concurso Publico da UNIVALI verificara as informagdes prestadas pelo candidato e
deliberard pela concessdo, ou ndo, da isen¢do, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos complementares que atestem a condi¢gdo que motiva a solicitagcdo de atendimento declarado.
4.3.11.2 O simples preenchimento dos dados necessdrios e envio dos documentos para a solicitacdo da
isencdo de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao
deferimento por parte da Comissao do Concurso Publico da UNIVALL.

4.3.11.3 O candidato deverd consultar a relacdo das isencdes deferidas a partir das 16h do dia 22 de abril de
2026, no site www.univali.br/concursos.

4.3.11.4 O ndo cumprimento pelo candidato de qualquer um dos itens referentes a isencdo de pagamento da
inscricdo implicard no indeferimento do pedido de isencdo. O candidato que tiver seu pedido de isencdo
indeferido poderd efetuar o pagamento da referida taxa até o dia 06 de maio de 2026.
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5. DA CIDADE PARA REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA

5.1 As Provas Objetivas de nivel superior serdo realizadas na cidade de Biguagu/SC em local a ser definido na
Homologacdo das Inscri¢oes.

5.2 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizagdo da prova e seu hordrio.
5.2.1 N3o serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e hordrio de Provas.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1 Sera divulgado a partir do dia 03 de junho de 2026, pela internet, no site www.univali.br/concursos e na
“Area do Candidato”, em Mais informagdes, a Homologacdo das Inscri¢des.

6.2 Caso o candidato ndo concorde com o resultado da Homologacao das Inscricdes devera encaminhar e-
mail para concursos@univali.br solicitando a regularizacdo da inscricdo, devendo anexar cépia do boleto
bancario e o devido comprovante de pagamento. Devera ser informado, obrigatoriamente, nome completo
do candidato, nimero de telefone e e-mail para contato.

6.3 A UNIVALI ira verificar a regularidade da inscri¢cdo, e se esta for comprovada, procedera a inclusdo do
candidato, comunicando-lhe via e-mail.

6.4 O candidato deve consultar a Homologacao das Inscri¢cdes até 2 (dois) dias antes da Prova Objetiva.
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7. DA RETIFICACZ\O DOS DADOS CADASTRAIS

7.1 O candidato podera, em qualquer tempo, retificar os dados pessoais de sua inscricdo, com excec¢do do
CPF, nome e data de nascimento, ou atualizar o enderego, acessando via internet, a area do candidato,
constante do site www.univali.br/concursos.

7.2 No caso de retificacdo do nome, CPF e data de nascimento, é obrigatdrio o envio, para o e-mail
concursos@univali.br, da imagem do documento que comprove a retificacao.

7.2.1 Em caso de mudanca de enderec¢o apds a inscricdo, é responsabilidade do candidato, em qualquer
tempo, atualiza-lo pela internet, no site www.univali.br/concursos.

7.2.1.1 A UNIVALI e o Municipio de Anténio Carlos ndo se responsabilizam por prejuizos decorrentes de
convocacdes, informativos e comunicados que o candidato deixou de receber em razdo da imprecisdo e/ou
desatualizagdo de seus dados cadastrais.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Etapa|—Prova Objetiva: para todos os cargos objeto deste Edital, de carater classificatério e eliminatodrio;

b) Etapa Il — Prova Pratica: para os cargos de Auxiliar de Conservacdo e Limpeza e Merendeira onde sera de
carater classificatério e eliminatério.

9. DA PROVA OBIJETIVA - ETAPAI

9.1 O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicagdo de Prova Objetiva que serdo avaliados os
conhecimentos dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo e fun¢do, cuja composicao e
respectivos programas fazem parte do Anexo | deste Edital.

9.2 A Prova Objetiva com duracdo de trés horas e trinta minutos, sera realizada no dia 14 de junho de 2026,
com horario estabelecido na Homologacao das InscrigGes.

9.3 A UNIVALI e o Municipio de Antonio Carlos se reservam no direito de transferir a data e/ou local de
aplicacdo da Prova Objetiva, por motivos fortuitos ou de for¢ca maior tais como, pandemia, enchentes,
perturbacdes da ordem publica, ou outras situacdes que impactem diretamente na seguranca ou a saude das
pessoas ou 0 acesso ao local de prova, dando ciéncia aos candidatos pelo e -mail cadastrado e por informativo
no site.

9.4 Havendo alteracdo da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em sdbados, domingos ou feriados
nacionais.

9.5 A Prova Obijetiva sera distribuida da seguinte forma:

9.5.1 Para os cargos de Nivel Superior e Médio:

Matéria N2 Questoes Valor Questao Total
Interpretacao de texto 10 0,20 2,00
Raciocinio Légico 05 0,10 0,50
Conhecimentos Especificos 25 0,30 7,50
TOTAL 40 - 10,00

9.5.2 Para os cargos de Nivel Fundamental:

Matéria N2 Questoes Valor Questdo Total
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Matematica Basica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 20 0,40 8,00
TOTAL 30 - 10,00

9.6 A Prova Obijetiva terd carater classificatério e eliminatdrio e abrangerd o Programa das Disciplinas
especificado no Anexo | deste Edital.
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9.7 A nota da Prova Obijetiva sera atribuida na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.7.1 Serao considerados aprovados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
5 (cinco) pontos.

9.7.2 Serdo considerados reprovados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem nota inferior ao disposto
no item 9.7.1, portanto, excluidos do certame.

9.8 O candidato com necessidades especiais que necessitar de prova especial ou que necessitar de
tratamento diferenciado para realizar a Prova Objetiva deverd solicitar no momento da inscricdo,
comprovando sua necessidade com laudo médico.

9.9 O candidato usuario de aparelho auditivo devera comprovar sua necessidade, no dia da prova, através de
laudo médico de profissional especialista (Médico Otorrinolaringologista) que ateste a imprescindibilidade
do uso do aparelho durante a Prova Objetiva.

9.10 O candidato que solicitar prova especial ampliada devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
ampliada, entre 24, 26 ou 28. Ndo havendo indicacdao do tamanho da fonte, o candidato receberd todo
material de prova (caderno de prova e cartdo resposta personalizado), ampliado com fonte Arial, tamanho
24,

9.11 O candidato com deficiéncia que ndo atender as normas acima estabelecidas, ndo terd o atendimento
e/ou condicdo especial para a realizacdo da Prova Objetiva, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua
condigao.

9.12 O laudo médico apresentado pelo candidato terd validade somente para este Concurso Publico.

9.13 O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da Prova Objetiva
devera requerer no portal de inscricdo até o dia 06 de maio de 2026, a UNIVALI, no qual declarard a causa da
solicitagdo e informard os recursos especiais necessarios a realizacdo da Prova Objetiva.

9.14 O candidato que ndo o fizer até o dia 06 de maio de 2026, seja qual for o motivo alegado, nao tera
atendida a condicao especial requerida.

9.15 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da Prova Objetiva podera fazé-lo,
em sala reservada para tanto, desde que o requeira no portal de inscricao até o dia 06 de maio de 2026, para
adocdo das providéncias necessarias.

9.16 A crianca devera permanecer no ambiente reservado para amamentacdo, acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro formalmente indicado pela candidata).

9.17 Nos horarios previstos para a amamentacao, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

9.18 Na sala reservada para amamentacao ficard somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babdas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

9.19 Haverd compensagao do tempo utilizado a amamentagao em favor da candidata, no limite maximo de
uma hora.

9.20 O atendimento as condi¢des solicitadas por candidato com ou sem deficiéncia ficard sujeito a analise da
legalidade e razoabilidade do pedido.

10. DAS NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 O candidato somente terd acesso as salas de realizacdo da prova mediante a apresentacao de um dos
Documentos de Identidade Oficial.

10.2 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

10.2.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

10.2.2 Parafins de acesso a sala de realizagao da prova somente sera aceito como Documento de Identidade
Oficial, com foto os originais dos seguintes documentos:

a) Carteira ou cédulas de identidade, expedidas pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores,

b) Carteira Nacional de Habilitagdo, também na versdo digital;
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c) Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade (CREA, OAB, CRA, CRC, entre outros);

d) Passaporte;

e) Carteira de Trabalho, somente o original fisico.

10.2.3 N3ao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia Policial;
Protocolo de segunda via; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida
antes da Lei Federal n2 9.503/97); Carteira de Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica
ou privada.

10.2.4 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo em formato digital, exceto a Carteira Nacional de
Habilitacdo.

10.3 DO MATERIAL PERMITIDO

10.3.1 Para realizagdo da Prova Objetiva e preenchimento do Cartdo Resposta, somente serd permitido ao
candidato o uso de caneta esferografica, tubo transparente e com tinta indelével de cor preta
(preferencialmente) ou azul, é vedado emprestar de outrem qualquer material para realizacdo da prova.
10.3.2 O candidato que, durante a realizacdo da Prova Objetiva, for encontrado de posse, mesmo que
desligado, de qualquer tipo de reldgio, telefone celular, calculadora, controle remoto, alarme de carro ou
quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos, em funcionamento ou ndo, terd sua Prova
Objetiva anulada e, com isso, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. Também ndo serd
permitido a nenhum candidato o porte de qualquer arma. Para a devida verificacdo desses casos serdao
utilizados detectores de metais.

10.3.2.1 Os objetos pessoais que o candidato estiver portando, juntamente com o restante dos materiais de
uso e de porte vedados pelo Edital, deverdo ser desligados, no caso de equipamentos eletrénicos, e alocados
em saco plastico que sera disponibilizado e acomodados em local a ser indicado pelo fiscal.

10.3.2.2 Os objetos pessoais de que trata o subitem anterior deverdao permanecer no local indicado durante
todo o periodo de realizacdo da Prova Objetiva, até a saida definitiva do candidato.

10.3.3 Durante a realizacdo da Prova Objetiva serd vedado, também, o uso de bonés, chapéus e similares,
livros, revistas, apostilas, resumos, diciondrios, cadernos, etc.

10.3.4 N3o haverd funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da Prova Objetiva e a UNIVALI,
bem como o Municipio de Anténio Carlos, ndo se responsabilizam por perda ou extravio de objetos e
documentos durante o Concurso Publico, nem por danos neles causados.

10.3.5 O uso de recipiente com alcool em gel, liqguidos e comestiveis, pelo candidato, devera seguir as
orientacdes do fiscal, sob pena de ndo autorizacdo do uso, sendo desde ja vedado embalagem que ndo seja
fabricado com material transparente.

10.3.6 Recipiente/potes e/ou garrafa transparentes, somente poderdo ser utilizados se estiverem sem rétulo.
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11. DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA

11.1 Os portdes do prédio (inclusive as salas do piso térreo) onde sera realizada a Prova Objetiva do presente
Concurso Publico serdo fechados, impreterivelmente, no horario marcado na Homologacado das Inscri¢es e
publicado na “Area do Candidato”. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

11.2 O candidato que chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes terd sua entrada vedada e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.3 Apés o fechamento do portdo, conforme horario marcado na Homologacao das Inscri¢des, os fiscais
terdo o tempo de 20 (vinte) minutos entre o fechamento dos acessos as salas de prova e o inicio da prova,
que tera por finalidade identificar corretamente os candidatos e distribuir os Cadernos de Prova que serd
assim dividido:

a) os 10 minutos iniciais para finalizar a identificacdo;

b) os 10 minutos finais para distribuir os Cadernos de Provas, nesse intervalo, o candidato devera manter-se
em siléncio, conferir os dados impresso no material de prova (Caderno de Prova e Cartdo Resposta
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Personalizados) e ndo sera autorizada a resolucdo de questdes ou leitura das paginas contendo questdes do
Caderno de Provas.

11.4 A UNIVALI reserva o direito de atrasar o horario de fechamento dos portdes do prédio (inclusive as salas
do piso térreo) da Prova Objetiva, previsto na Homologacdo das Inscri¢cdes, por motivos fortuitos ou de forca
maior.

11.5 O acesso as salas de prova de pessoas estranhas sd serd permitido mediante a autorizacdo da
Coordenacao Local.

11.6 A imprensa, devidamente credenciada pela Coordenacdo Local, desenvolvera seu trabalho sem adentrar
nas salas de prova.

11.7 Nas dependéncias fisicas em que estdo localizadas as salas de aplicacdo da Prova Objetiva ndo sera
permitida qualquer propaganda de cursos preparatorios.
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12. DA SAIDA DA SALA DE PROVA

12.1 O candidato ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizacdo da Prova
Objetiva antes de transcorrida uma hora do seu inicio.

12.2 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizagdo somente podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

12.3 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

12.4 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o caderno de provas
e/ou o cartdo resposta.

12.5 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard ao fiscal da sala o caderno de prova e cartao
resposta devidamente preenchido e assinado com caneta esferografica, tubo transparente e com tinta
indelével de cor preta (preferencialmente) ou azul.

12.6 Os trés ultimos candidatos, de cada sala de prova, somente poderdo retirar-se da sala simultaneamente.

13. DO CADERNO DE PROVA E DO CARTAO RESPOSTA

13.1 Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato receberd o caderno de provas e o cartdo resposta
personalizado.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo resposta de acordo
com as instrucdes dele constantes, ndo podendo ser substituido em caso de marcacdo errada ou rasura.
13.3 Para preencher o cartdo resposta personalizado o candidato deverd usar apenas caneta esferografica,
tubo transparente e com tinta indelével de cor preta (preferencialmente) ou azul.

13.4 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizacdo da prova levando consigo o caderno de prova.
13.5 A UNIVALI reserva-se no direito de manter todo o material de prova por um periodo de 90 (noventa)
dias a contar da divulgacdo dos resultados finais do Concurso Publico. Apds este periodo o material serd
destruido.

14. DA CORREGAO DO CARTAO RESPOSTA

14.1 No cartdo resposta ndo serd computada a questdao que ndo corresponder ao gabarito oficial, a questdo
em branco, a questdao com mais de uma alternativa assinalada, a questdo rasurada ou preenchida fora das
especificacdes do cartdo resposta.

14.2 N3o deve ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pela leitora dtica, prejudicando o desempenho do candidato.

15. DA DIVULGAGAO DAS QUESTOES DE PROVA E DO GABARITO

15.1 As questdes da Prova Objetiva e os gabaritos preliminares estarao a disposicdao dos interessados a partir
das 11 horas do dia 15 de junho de 2026, no site www.univali.br/concursos

15.2 Nao serao disponibilizados os cadernos de prova utilizados pelos candidatos.
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16. DOS RECURSOS E DA ANULAGAO DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

16.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo as questdes da Prova Objetiva ou ao gabarito
preliminar divulgado, poderd interpor recurso em até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do
gabarito.

16.2 Para recorrer, o candidato deverd utilizar o sistema eletrénico de interposicdo de recurso, por meio do
endereco eletrénico www.univali.br/concursos , na area do candidato e no menu “Recursos”, seguindo as
orientacdes do site.

16.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
16.4 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados na area do candidato, no
site www.univali.br/concursos quando da divulgagado do gabarito oficial definitivo.

16.5 Ndo serd aceito recurso via postal, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

16.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

16.7 Na hipotese de anulagdo de questdo, a mesma sera considerada como respondida corretamente por
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.8 Cabera a UNIVALI, mediante recomendacdo da Banca Elaboradora, anular ou alterar o gabarito das
questdes da Prova Objetiva, quando for o caso. A decisdo sobre o recurso interposto cabera a Comissdo da
Univali o que poderd resultar em retificacdo do gabarito preliminar.

16.9 Nos termos do presente Edital, em virtude da natureza do processo, em nenhuma hipdtese serao
concedidas vistas, cdpias, revisdo ou nova correcdo da Prova Objetiva.

17. DA SEGURANCA DO CONCURSO PUBLICO

17.1 A UNIVALI objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, durante a realiza¢do da
prova fard o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do Documento de
Identidade Oficial, da coleta de assinatura, podendo fazer uso de detectores de metal nos banheiros, nos
corredores e/ou nas salas de prova, solicitando, quando necessario, a autenticacdo digital dos cart&es
resposta e de outros documentos e fazendo vistoria rigorosa.

17.2 O candidato que se negar a identificacdo terd a sua Prova Objetiva anulada, e, com isso, sera eliminado
do Concurso Publico.

17.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

17.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizacdo da Prova Objetiva, a UNIVALI anulard a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso
Publico.

18. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

18.1 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar para a realizacdo da Prova Objetiva um dos documentos de identidade exigidos;

b) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes da Prova Objetiva;

c) N&o comparecer a Prova Objetiva, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva sem o acompanhamento de um fiscal, ou antes de
decorrido o prazo minimo para saida do candidato da sala;

e) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

f) Lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo da Prova Obijetiva;

g) Estiver portando ou fazendo uso de reldgio ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico (telefone
celular, calculadora, fone de ouvido, entre outros), ainda que desligados;

h) Nao devolver integralmente todo o material da Prova Objetiva (caderno de prova e cartdo resposta);

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Na&o apresentar os documentos exigidos por ocasido da posse ou apresentar documentos falsos; e
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k) Fizer, em qualquer etapa do Concurso Publico, declaracao falsa ou inexata.

19. DA DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA OBIJETIVA
19.1 A divulgagao do Resultado Preliminar do Concurso Publico da Prova Objetiva, serd a partir das 16h do
dia 01 de julho de 2026, pelo site www.univali.br/concursos.

20. DOS RECURSOS DO RESULTADO DA PROVA OBIJETIVA

20.1 O candidato, para manifestar qualquer discordancia em relacdo ao resultado da Prova Objetiva, poderd
interpor recursos em até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva.

20.2 Para recorrer, o candidato deverd utilizar o sistema eletrénico de interposicao de recursos, por meio do
endereco eletrénico www.univali.br/concursos seguindo as orientagdes.

20.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
objetivamente as circunstancias que os justifiquem. Recursos inconsistentes ou intempestivos ndo serdao
conhecidos pela Coordenac¢ao de Concursos da UNIVALI.

20.4 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora de prazo.

20.5 A UNIVALI, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados o término do prazo para recurso, deverd
disponibilizar na area do candidato o respectivo parecer, através do portal no endereco eletrénico
www.univali.br/concursos.

21. DA PROVA PRATICA — ETAPA Il (CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA)

21.1 O Edital contendo a relagdo dos candidatos aos cargos de Auxiliar de Conservagao e Limpeza e
Merendeira aprovados e aptos para a prova pratica, estara disponivel no site www.univali.br/concursos .
21.2 A Prova Prética para os referidos cargos sera realizada no dia 19 de julho de 2026 e os hordrios serao
definidos pelo Edital de Convocacgdo para Prova Pratica, a ser publicado no dia 10 de julho de 2026.

21.3 A Prova Pratica sera de carater CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

21.4 Serdo convocados para a realizacdo da Prova Pratica os candidatos com inscri¢cdes deferidas e com média
igual ou superior a 5,0 (cinco) na Prova Obijetiva, por ordem de classificacdo e respeitando os critério de
desempate indicados no item 23.1.1 (excluindo a letra “a”), limitando as seguintes posicGes de corte:

21.4.1 Tabela 1:

CARGO POSICAO LIMITE
Auxiliar de Conservagao e Limpeza Até posicao 10
Merendeira Até posicao 8

21.5 Os candidatos com inscricdo deferida na modalidade PcD (Pessoa com Deficiéncia) que ndo estiverem
dentro do posicionamento definido no subitem anterior, se classificados, fardao a Prova Pratica em até um
limite de seis candidatos.

21.6 O candidato devera comparecer no local e data designados, com no minimo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario previsto para inicio, portando documentos descritos no item 10.2 deste Edital.

21.7 PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CONSERVACAO E LIMPEZA

21.7.1 Sera avaliado o conhecimento do candidato quanto a higiene e limpeza do local de trabalho e dos
utensilios, ao uso do material de limpeza, equipamentos durante a execucdo das tarefas, a agilidade e
iniciativa para realizar as tarefas relativas ao cargo. A conservacdo dos equipamentos sob sua
responsabilidade e a realizacdo de servicos de manutencdo e consertos basicos.

21.7.2 A prova serda avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, conforme itens indicados abaixo:
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ITENS AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA

Selecdo e uso do material adequado a atividade desenvolvida.

Manuseio correto dos instrumentos de trabalho.

Utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e apresentacdo pessoal.

Agilidade no desempenho das tarefas.

Organizacdo e limpeza dos materiais durante e apds a execucao das tarefas.

N vuionn v nn | w

Resultado satisfatorio da atividade solicitada.

TOTAL 30

21.8 PARA O CARGO DE MERENDEIRA:

21.8.1 Sera avaliado o conhecimento do candidato quanto a higiene e limpeza do local de trabalho e dos
utensilios, ao uso do material de limpeza durante a execugao das tarefas, a agilidade e iniciativa para realizar
as tarefas relativas ao cargo, o cdlculo e o preparo de refeicGes.

21.8.2 A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, conforme itens indicados abaixo:

ITENS AVALIADOS PONTUAGAO MAXIMA

Selecdo e uso do material adequado a atividade desenvolvida. 3
Manuseio correto dos alimentos e instrumentos de trabalho. 5
Utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e apresentacao 5
pessoal.
Agilidade no desempenho das tarefas. 5
Organizacdao e limpeza dos materiais e da cozinha durante e apds a 5
execucao das tarefas.
Resultado satisfatério da atividade solicitada. 7

TOTAL 30

21.9 Nao havera adaptacdao da Prova Pratica as condi¢cdes do candidato, ndao havendo tratamento
diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes
organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicoes,
caibras, contusdes ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato.

21.10 O candidato tem exclusiva responsabilidade de verificar a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo
pleiteado com a sua condicdo fisica.

21.11 A Banca e a Contratante poderdo realizar quantas chamadas forem necessarias, inclusive acima do
estipulado, objetivando suprir a necessidade do Municipio.

21.12 Sera eliminado do Concurso Publico, nesta fase, o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacdo ou que ndo estiver no local
da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente eliminado;

b) N3o apresentar a documentacdo exigida;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na pontuacao final da prova
pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes
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e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢do dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizag¢do da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

21.13 Nao sera permitido o uso de telefone celular durante a realizacdo da prova pratica. Caso o telefone
celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata, para julgamento posterior,
podendo acarretar a eliminag¢do do candidato.

21.14 Demais informagbes poderdo ser repassadas no momento da convoca¢do e/ou no momento da
realizacdo da prova pratica.

21.15 E PROIBIDO ao candidato fotografar ou filmar a sua realizacdo de prova ou a de terceiros. O
descumprimento desta normativa implicard na elimina¢do sumaria do candidato do Concurso Publico.
21.16 Nao sera permitida a presenca no local de prova de pessoas estranhas ao Concurso Publico (parentes,
amigos e/ou outros), podendo o candidato ser eliminado sumariamente do Concurso Publico caso haja
insisténcia na permanéncia desses individuos.

21.17 Os candidatos deverao executar a prova pratica de acordo com as orientagdes e tempo determinado
pelo examinador.

21.18 Nao havera reaplicacdo das provas para qualquer dos candidatos, ndo importando o motivo alegado.
21.19 A Banca e a Contratante ndo se responsabilizam por acidentes ou disturbios fisiolégicos, neuroldgicos
ou psicoldgicos que possam ocorrer ao candidato durante a realiza¢do da prova.

22. DA CLASSIFICAGAO

22.1 Os candidatos serao classificados por cargo e em ordem decrescente, a partir da pontuacao final obtida
nas provas objetiva e pratica.

22.1.1 Para os cargos de Auxiliar de Conservagao e Limpeza e Merendeira a pontuacao final serd expressa
na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos, a qual serd calculada pela seguinte férmula:

PF = (NPO x 7) + NPP
10

Onde:

PF = Pontuacdo Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

22.1.2 Para os demais Cargos, de Nivel Superior, Médio, Técnico e Fundamental a pontuacdo final sera
expressa na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, a qual sera calculada pela seguinte férmula:

PF = NPO
Onde:

PF = Pontuacdo Final

NPO = Nota da Prova Objetiva

23. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

23.1 Na apuracdo do resultado final, ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-3, inicialmente, para
o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n2 10.741/03, para os candidatos que
se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos
completos ou mais na data de encerramento do periodo de inscri¢cdes), e, adicionalmente, para os demais
candidatos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

23.1.1 Para os cargos de Auxiliar de Conservagdo e Limpeza e Merendeira:

a) possuir maior pontuacdo na prova pratica;

b) possuir maior nimero de acerto nas questdes de conhecimentos especificos;

c) possuir maior nimero de acerto nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) possuir maior niumero de acerto nas questoes de Matematica Basica;
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e) possuir idade mais elevada.

25.1.2 Para os demais cargos:

a) possuir maior numero de acerto nas questdes de conhecimentos especificos;

b) possuir maior nUmero de acerto nas questdes de Interpretacdo de texto / Lingua Portuguesa;
c) possuir maior niumero de acerto nas quest&es de Raciocinio l6gico / Matematica Basica;

d) possuir idade mais elevada.

23. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

23.1 A relacdo dos candidatos classificados em ordem decrescente de pontuacdao conforme o nimero de
vagas especificadas no item 2.2 deste Edital devera ser divulgado até o dia 15 de julho de 2026, no site
www.univali.br/concursos.

23.2 O resultado final sera homologado por Decreto do Chefe do Poder Executivo e apds publicado no Diario
Oficial do Municipio.

24. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
24.1 O preenchimento das vagas oferecidas obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos em ordem
decrescente de acordo com a nota final obtida no Concurso Publico.

25. DA PERDA DA VAGA

25.1 Perdera o direito a vaga e sera considerado, formalmente, desistente o candidato classificado que, por
qualguer motivo, ndo comparecer para a posse no prazo fixado pela Prefeitura de Anténio Carlos ou nao
apresentar qualquer dos documentos e exames listados nos anexos lll e IV deste Edital, sendo substituido
pelo candidato imediatamente subsequente na lista de classificagao.

26. DA NOMEACAO E DA POSSE

26.1 O candidato serda nomeado por ato do prefeito municipal obedecendo-se a ordem de classificacao e
aprovacao dos candidatos.

26.2 A convocagdo para contratagao sera feita, via e-mail, ou ainda por meio de publicagao no Diario Oficial
dos Municipios de Santa Catarina e no site antoniocarlos.sc.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato
ou seu representante legal, manter atualizado seu endereco de correio eletrénico, bem como nuimero de
telefone, no banco de dados da UNIVALI até homologacao do resultado final.

26.3 Apds a homologacao do resultado final, é de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao
dos atos de convocacdo e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos perante o
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Anténio Carlos.

26.4 O ndo comparecimento no prazo determinado pelo ato de convocagdo, com apresentacdo de todos os
documentos exigidos, a ndo aceitacdo para nomeacgdo no cargo, permitira automaticamente sua exclusdo do
Concurso Publico de que trata este Edital.

26.5 Em caso de desisténcia de um candidato nomeado sera convocado o candidato seguinte obedecida a
ordem de classificacdo e aprovagcao no Concurso Publico.

26.5.1 O candidato convocado podera, no prazo estipulado na respectiva convocacdo, requerer formalmente
sua reclassificacdo no certame.

26.5.2 O pedido de reclassificacdo implicard a renuncia a ordem de classificacdo originalmente obtida,
passando o candidato a figurar no final da lista dos classificados aprovados.

26.5.3 O candidato reclassificado somente podera ser novamente convocado apds o chamamento de todos
os demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatdria vigente.

26.5.4 O pedido de reclassificacdo é irrevogavel e irretratavel, ndo podendo o candidato retomar sua
classificagdo original em hipdtese alguma.

26.5.5 A auséncia de manifestacdo dentro do prazo estipulado sera interpretada como renuncia da
convocacgao, com a perda do direito a reclassificacao.

26.5.6 Sera aceita apenas uma reclassificacao.
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26.6 A classificacdo e a aprovacdo do candidato neste Concurso Publico ndo asseguram o direito de ingresso
automatico no Quadro de Pessoal do Municipio de Antonio Carlos.

26.7 O Municipio de Antbnio Carlos se reserva o direito de chamar os candidatos classificados, na rigorosa
ordem de classificacdo, conforme as necessidades da administracao.

26.8 Por ocasiao da posse, o candidato nomeado devera apresentar os documentos exigidos pelo Municipio
de Antonio Carlos, conforme edital de convocacao.

26.9 Cabe exclusivamente ao candidato providenciar e custear todos os exames médicos exigidos para acesso
ao cargo para o qual restou aprovado e suas despesas nao serdao reembolsadas.

26.9.1 Os Exames Médicos exigidos para ingresso em todos os cargos constam no edital de convocacao.
26.9.2 Todos os exames e demais documentos listados no edital de convocacdo, deverao, obrigatoriamente,
ter sido expedidos no prazo de no maximo 30 dias antes do exame médico admissional, sob pena de nao
serem aceitos.

26.9.3 Por fim, ficam os candidatos desde ja cientes que, a depender da avaliagdo médica admissional,
poderdo ser solicitados outros exames complementares e/ou pareceres de médicos especialistas, com a
finalidade de complementar a avaliagdao quanto a aptiddao dos candidatos para os respectivos cargos.

26.9.4 Os exames médicos serdo eliminatdrios, sendo excluidos do Concurso Publico os candidatos que nao
apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo publico para o qual se inscreveram.
26.10 Na hipdétese de acimulo de cargo publico, contemplado no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal,
devera ser demonstrado o preenchimento dos requisitos exigidos, incluindo a compatibilidade de horérios
entre cargos acumulados.

26.11 No caso do candidato na condicdo de servidor publico inativo a acumulagdo de proventos e
vencimentos do cargo objeto deste Concurso Publico, somente serd permitida quando se tratar de cargo,
funcdo ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicao Federal. Caso contrario,
a posse dar-se-a somente apds a opgao pelo candidato entre os proventos e os vencimentos do novo cargo.
26.12 O ndo cumprimento dos requisitos exigidos pelo Edital de que trata o presente Concurso Publico
impede a posse do candidato.

26.13 A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos do Municipio de Antonio Carlos.

27. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

27.1. Delega-se competéncia a UNIVALI para:

a) receber inscricdes;

b) deferir e indeferir inscri¢des;

c¢) emitir documentos de homologacao das inscricGes;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a Prova Objetiva e a Prova Pratica;
e) apreciar os recursos previstos neste Edital;

f) gerenciar os valores correspondentes as inscricées;

g) emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

h) prestar informacdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;
i) atuar em conformidade com as disposi¢des deste Edital.

28. DAS DISPOSICOES FINAIS

28.1 Todas as despesas decorrentes do presente Concurso Publico como a aquisicdo de material,
documentacdo, passagens, hospedagens e alimentacdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

28.2 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver obtido
nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracao.

28.3 As disposi¢Oes e instrugdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscricdo, nos cartdes
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital.
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28.4 O cbnjuge, companheiro (a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau)
ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer
candidato ndo poderad servir:

a) na Comissdo do Concurso Publico da UNIVALI, no grupo de funcionarios ligados a organizacdo do Concurso
Publico, na equipe de aplicacdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

28.5 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais e Portarias que vierem a ser
publicados pela Prefeitura de Anténio Carlos.

28.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

28.7 O Edital e seus Anexos estardo disponiveis pelo site www.univali.br/concursos e
www.antoniocarlos.sc.gov.br.

28.8 Do resultado final deste Concurso Publico ndo cabera recurso de qualquer natureza. Os casos omissos
serdo resolvidos pelo Municipio de Anténio Carlos e UNIVALI.

28.9 Fica eleito o Foro da Comarca de Antdnio Carlos/SC para dirimir toda e qualquer questdo inerente ao
presente Concurso Publico.
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Antonio Carlos (SC), 30 de margo de 2026.

ONELIO RICHARTZ
Prefeito Municipal de Ant6nio Carlos
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2026

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

INTERPRETAGAO DE TEXTO — 10 QUESTOES

Interpretacdo de textos. Coesdo textual. Colocacdo pronominal. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Ortografia.
Classes gramaticais. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe. Semantica.
Significagdo das palavras. Novo Acordo Ortografico. Todos os conteudos se referem a norma padrao da Lingua
Portuguesa.

RACIOCINIO LOGICO - 5 QUESTOES

Conceitos basicos de raciocinio ldgico: proposi¢coes; valores légicos das proposi¢cdes; sentengas abertas;
numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢ées simples; proposicdes compostas. Estruturas
légicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Légica sentencial (ou
proposicional). Negacdo; Equivaléncia; Tautologia. Leis de Morgan. Diagramas logicos. Légica de primeira
ordem. Operagdo com conjuntos. Analise Combinatdria. Probabilidade. Operagdes com numeros inteiros e
racionais (na forma decimal e fraciondria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Interpretacao de
graficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 25 QUESTOES

DENTISTA

Anamnese. Anatomia dental e da cavidade oral. Anestesia em odontologia. Atendimento odontopediatrico
hospitalar e clinico. Avaliacdo Clinica, Diagndstico e Progndstico das Patologias Pulpares e Periapicais.
Biosseguranca, controle de infeccdo. Carie dental, cariologia. Cefalometria. Cirurgia em Odontopediatria.
Classificacdo e etiologia das Maloclusdes. Crescimento e desenvolvimento cranio-facial. Criancas com
deficiéncia. Cuidado em saude bucal. Cuidados pré e pdsoperatdrio. Denticdo humana, cronologia,
biogénese. Dentistica operatdria. Doencgas gerais com sintomatologia oral. Epidemiologia em saude bucal.
Exame clinico e complementar. Exodontia. Farmacologia e Terapéutica aplicada na odontologia. Fluoretos.
Frenectomia. Gengivite e periodontite. Habitos deletérios. LesGes de tecidos duros e moles em
Odontopediatria. Manejo do paciente infantil. Materiais Dentarios. Métodos de contencao fisicos e quimicos.
Métodos preventivos. Nutricdo, dieta e carie dentaria. Prevencdo de doencas bucais e promoc¢do de saude;
Procedimentos clinico-integrados. Radiologia em Odontopediatria. Sistema estomatognatico. Terapia
medicamentosa em Odontopediatria; Tratamento endoddntico. Traumatismo: dento alveolar. Biosseguranca
em odontologia. Prontudrio. Urgéncias em Odontologia. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico.
Diagndstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares.
Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagnéstico, semiologia e tratamento das lesGes dentais
cariosas e nao cariosas, das afec¢des do tecido mole, da maxila e da mandibula, das afec¢des pulpares, das
doencas periodontais e das afec¢cdes das glandulas salivares. Diagndsticos odontoldgicos por imagem: técnica
e interpretacdo de imagens. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e
acidentes anestésicos. Dentistica operatdria e restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador e
traumatico (ART), adequacdo do meio bucal, protecdo do complexo dentinopolpa e materiais restauradores.
Materiais dentarios odontolégicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia
oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em
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odontologia. Primeiros socorros. Oclusdo: noc¢des gerais, prevencao de mas oclusdes. Diagndstico e
tratamento das dores faciais e disfungdes temporomandibulares. Atendimento ao paciente pediatrico.
Odontogeriatria. Doencas infectocontagiosas. Métodos de prevencdo da carie dentaria e das doencas
periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de prevencao e aplicacdo. Uso tépico e sistémico do fldor.
Principios ergon6micos na clinica odontoldgica. Biosseguranca: controle da infeccdo (assepsia e antissepsia).
Esterilizagdo e desinfecgao de instrumentais e equipamentos.
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Enfermagem Geral - Fundamentacdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizacdo, prevencdo e controle de
infeccdo, principios de biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica
medicamentosa, no¢bes de farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragao
e cuidados na aplicagdo, venoclise), prevencao de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos,
diferentes tipos de drenos e drenagens, administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes,
cateterismos, didlise, monitorizacao hemodinamica invasiva e nao invasiva, ventilagdo mecanica, preparagao
e acompanhamento do paciente/cliente na realizagdo de exame diagndstico, coleta de material para exames.
Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do
enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE),
organizacao do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem). Enfermagem em
Salde Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso), doencas
sexualmente transmissiveis, no¢des de epidemiologia, programa nacional de imunizacdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indica¢des, doencas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em saude
publica. Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirdrgico — nos periodos pré, trans. e pds-operatérios
e aspectos fundamentais de enfermagem. Biosseguranca nas a¢ées em saude NR 32, central de material -
preparo e esterilizagdo de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia - suporte bdsico e avancado de vida em situagdes clinicas e traumaticas: PCR -
Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e
luxacGes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da
acdo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a parturiente e puérpera.
Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercario e alojamento conjunto, alimentacao,
patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.
Administracdo aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranca. Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica em
Enfermagem. Processo de Enfermagem. Fundamentos bdsicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e
administracdo de medicamentos e suas legislacdes. Interacdes medicamentosas. Nebulizacdo,
oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores. Cateterismo vesical. Sondagens nasogdstrica e
nasoenteral. Cuidados com drenos. Tratamento de feridas. Sinais vitais. Processamento de artigos e
superficies hospitalares. Cuidados de Enfermagem com o ambiente, o cliente e o trabalhador: controle de
infeccdo hospitalar e normas de biosseguranca. Assisténcia de enfermagem na prevencao de doencas infecto-
parasitarias e cronico-degenerativas. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencao.
Ergonomia. Medidas de protecao a saude do trabalhador. Programa nacional de imunizacdo. Doencas
relacionadas ao trabalho e sua prevencao. Assisténcia de Enfermagem a clientes com disturbios: oncolégicos,
respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematolégicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos,
metabdlicos, hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomoc¢do. Processo saude-doenca.
Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio.
Seguranca do Paciente. Politicas de Salde no Brasil e seus programas. Saude Mental. Educagdao em saude.
Assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Estratégia
da Saude da Familia. Pesquisa em Saude e Enfermagem.
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Elaboracdo e interpretacdo de projetos arquitetonicos, estruturais e hidraulicos. Compatibilizacdo de projetos
complementares. Concreto armado e protendido. Estruturas metdlicas e de madeira. Técnicas construtivas e
execucdo de obras. Planejamento e acompanhamento de obras publicas. Cronograma fisico-financeiro e
orcamento de obras. Medicdo de servicos e controle de qualidade. Fiscalizacdo e responsabilidade técnica.
Fundacdes e contencdes: concepcado, projeto e execucdo. Projetos e execucdo de pavimentacdo e drenagem.
Planejamento e projeto de loteamentos urbanos. Engenharia de transito e sinalizagdo viaria. Infraestrutura
vidria e mobilidade urbana: planejamento, projeto e execucdo de vias, calcadas acessiveis, transporte publico
e ciclovias. Cédigo de Transito Brasileiro e sinalizagao vidria. Redes de abastecimento de agua e esgoto.
Gestao de residuos da construgao civil. Licenciamento ambiental e impacto ambiental de obras. Normas
ambientais aplicadas a construgdo civil: Resolugdo CONAMA 237/1997, licenciamento de obras e mitigacdo
de impactos. Gestdao e recuperacao de areas degradadas. Normas Regulamentadoras (NRs) aplicadas a
construgao civil. Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA). Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI) e Coletiva (EPC). Projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho. Inspec¢des
técnicas e emissdo de laudos estruturais. Normas técnicas aplicdveis a engenharia civil: principais normas da
ABNT para projetos e execu¢ao de obras publicas e privadas. Engenharia sustentdvel e eficiéncia energética.
Sustentabilidade na construcdo civil: certificagdes ambientais (LEED, AQUA), eficiéncia energética e
construgdes sustentaveis. Modelagem da Informacdo da Construcdo (BIM) e sua aplicagdo na engenharia
civil. Patologias das construgdes e técnicas de recuperacdo. Processos de impermeabilizacdo e revestimentos.
Avaliacdo de danos e reabilitagdao de edificagdes. Patologias e recuperagdao de infraestrutura urbana:
pavimentos, pontes e viadutos. Cédigo de Obras e Plano Diretor Municipal. Métodos de avaliacdo de imdveis
para desapropriacdo. Normas de vistoria e pericia técnica. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei
n2 14.133/2021). Estatuto das Cidades (Lei n2 10.257/2001). Normas técnicas para obras publicas e privadas.
Orgcamentos baseados em tabelas referenciais oficiais.

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO ESPECIAL

Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar. Avaliacdo de Aprendizagem. Lei de
diretrizes e bases da educacdo nacional — LDB (1996) e respectivas alteracdes. Estatuto da Crianca e do
Adolescente e respectivas alteracdes. Educacdo Inclusiva no Brasil. Educacdo Especial. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica de Itajai (disponivel no site do Municipio de
ltajai — www.itajai.sc.gov.br). Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao
Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Educagdo
Especial no Brasil: da segregagao a inclusdo. Politica Nacional de Educagdo Inclusiva. Politica de Educagao
Inclusiva e o trabalho pedagdgico. ldentificacdo de necessidades educacionais especiais. Aspectos
importantes do Transtorno Global do Desenvolvimento para a educacdo escolar. A formacdo e a
aprendizagem da crianca com Transtorno Global do Desenvolvimento. A deficiéncia Intelectual na
humanidade. A pratica pedagdgica na escolarizagdo do aluno com deficiéncia intelectual. Praticas de leitura
e escrita com alunos com deficiéncia intelectual. Ensino colaborativo no processo de inclusdo escolar do aluno
com deficiéncia mental. Deficiéncia Fisica/Neuromotorano contexto do processo de ensino-aprendizagem.
Adequacdes de recursos e modalidades de Tecnologia Assistiva /DF e DV. Educac¢do de deficientes auditivos
e surdos. A inclusdo de alunos surdos no Ensino Comum. A Lingua Brasileira de Sinais. Recursos Tecnoldgicos
na Educacdo do aluno surdo. Caracteristicas comportamentais do Superdotado e suas implicacdes no
contexto Pedagdgico. O processo de aprendizagem para o aluno com Altas Habilidades.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral: Efeitos fisioldgicos, indicacbes e contraindicacdes de termoterapia — fototerapia
hidroterapia — massoterapia — cinesioterapia — eletroterapia — manipula¢do vertebral. Fisioterapia em
traumatoortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia.
Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardiovascular; Amputacao; Prétese e
Ortoses —Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratéria; Fisioterapia Pulmonar —
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gasimetria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica; Infeccdo do Aparelho Respiratdrio; Avaliacao
Fisioterapica do paciente critico; Ventilagdo Mecanica. Fisioterapia na Saude do Trabalhador: Conceito de
Ergonomia; Doengas Ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do trabalho.
Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar — Reabilitacio Baseada na Comunidade (RBC). Etica e legislacdo
profissional.

W

UNIVALI

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e funcionais do sistema auditivo e sistema sensdrio-motor-oral;
Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho; Fisiologia de degluticao;
Deformidades cranio-faciais, fissuras labio-palatais e disfagias; Audiologia clinica: Avaliacdo, diagndstico e
intervencdo; Procedimentos subjetivos de testagem audiolégica: Indicagao, selegao e adaptagao do aparelho
de ampliagdo sonora individual; Neurofisiologia do sistema motor da fala; Fun¢des neurolinguisticas;
Desenvolvimento da linguagem; Caracteristicas fonoaudioldgicas; Avaliagdo mio-funcional e tratamento
fonoaudioldgico; Avaliagdo e fonoterapia; Disturbios de linguagem da fala e da voz decorrentes de fatores
neurolégicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e socioambientais; Desvios fonolégicos; Desequilibrio da
musculacao oro-facial e desvios da degluticdo; Prevencao, avaliacdo e terapia mio-funcional; Disturbio da voz:
Teorias, avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico e aspectos preventivos; Disfonias; Desenvolvimento
Psicomotor; Motricidade Orofacial; Desenvolvimento das Fun¢des Estomatognaticas; Fonética e Fonologia da
Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia; Avaliacdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos Transtornos de
Linguagem e de Aprendizagem; Patologias Laringeas; No¢des de Psicoacustica; Técnicas de orientagdes sobre
o aprimoramento e prevencdo de alteragdes dos aspectos relacionados a audicao, linguagem (oral e escrita),
motricidade oral e voz e que favoregcam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem; Atuacdo do
Fonoaudiélogo; Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo.

MEDICO

Propedéutica em clinica médica; Farmacologia; Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagndstico
diferencial e tratamento das seguintes afeccdes: Doencas cardiovasculares, Doencas respiratorias, Doencas
renais, Doencas gastrointestinais, Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares, Doencas hematoldgicas,
Doencas metabdlicas, Doencas nutricionais, Doencas enddcrinas, Doencas do sistema désseo, Doencas do
sistema imune, Doencgas musculo- esqueléticas e do tecido conjuntivo, IST/AIDS, Doencas parasitarias,
Doencas neuroldgicas e Doencas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Planejamento Familiar;
Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Satde da Crianca; Satide Mental; Satde do Idoso; Legislacdo e Etica
Profissional. Urgéncias e emergéncias em clinica médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas: Sistema cardiovascular: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Sistema neuroldgico: coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Sistema digestdrio: neoplasias do
Sistema digestério, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatite, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon,
tumores de coélon. Sistemas endécrino e metabdlico: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdéfise e da adrenal; hematoldgicas: anemias hipocrémicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacao, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas pulmonares e respiratérias: sindromes febris, gripe Influenza,
insuficiéncia respiratdria aguda e crénica, asma, sinusite, otite, amigdalite, doeng¢a pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonia, tuberculose, trombo- embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias.
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema d4cido base, nefrolitiase, infeccdes urindrias. Doencas reumatoldgicas: osteoartrose, doenca
reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Doencas
psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao, ansiedade, deméncias,
guadros reativos e drogadicao. Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
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difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas.
Doencas imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticdria, anafiloxia. Doencas ginecolégicas:
doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo
gravidico. Intoxicacdes exdgenas: medicamentos, domissanitdrios, agrotoxicos e pesticidas. Apoio matricial.

W

UNIVALI

MEDICO GINECOLOGISTA

Anamnese e exame fisico. Preenchimento da declaracdo de débito. Planejamento familiar, pré-natal e
puerpério, primeira semana saude integral; Imunizacdo ativa e passiva; Transporte: mulher no ciclo gravidico;
Reanimacgdo cardiorrespiratéria da mulher e adolescente; Anatomia dos dérgdos genitais femininos;
Embriologia dos genitais femininos; Fisiologia menstrual e sexual; Endocrinologia do aparelho genital
feminino; Ciclo Menstrual; Climatério; Puberdade Fisiolégica e patoldgica; propedéutica clinica e
complementar em tocoginecologia; Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis.
Citogenética. Dismenorreia Tensdo pré-menstrual; Processos Inflamatérios dos genitais femininos;
Esterilidade conjugal; Incontinéncia urindrio na mulher; Fistulas genitais; Ginecologia da infancia e da
adolescéncia; mastopatias benignas e malignas; Anticoncepg¢ao; Medicina psicossomdatica em ginecologia;
Urgéncias ginecolégicas; Afeccdes da vulva e da vagina; Afecgdes do colo e do corpo uterino; Afeccoes dos
ovdrios e trompas; Oncologia ginecoldgica; moléstia trofobldstica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas;
Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas; Disfungdes sexuais. Leucorreias estados
hiperandrogénicos; Estados hiperprolactinicos, Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez
ectépica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizacdo. Nidag¢do. Deciduagdo. Placenta. Corddao Umbilical. Sistema
Amindtico Estudo do Feto. ModificagBes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo
gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracdo, diagndstico.
Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade
Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos
mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo.
Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complica¢des de parto.
Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-
legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade materna; Distocias do trajeto
e desproporcdo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das
patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas.
Prolapso do corddao umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica neuroldgicas: coma, cefaleias,
epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, encefalopatias, pneumonia e asma na mulher e
adolescente no periodo gravidico; tabagismo e alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicdticos, panico,
depressao, reacOes agudas ao stress; infecto contagiosas: infeccdo do trato urinario; parasitose intestinal,
rubéola, tétano, raiva, febre tifoide, hanseniase, tuberculose; doengas sexualmente transmissiveis, sifilis,
aids, leishmaniose, leptospirose, malaria, estreptococcias, estafilococcias, dengue, doengca meningocdcica,
doenca diarreica aguda, HIN1, infeccdes por anaerdébios, toxoplasmose; escabiose, pediculose, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, urticaria, anafilaxia, diagndstico e tratamento e profilaxia: infeccao
hospitalar, septicemia, choque hipovolémico e séptico, edema agudo de pulmado na mulher e adolescente no
ciclo gravidico e puerperal. Ginecologia Clinica: Avaliacdo e tratamento de problemas ginecolégicos, como
disturbios menstruais, infeccGes genitais, endometriose, miomas uterinos. Orientacdes sobre métodos
contraceptivos e planejamento familiar. 2. Obstetricia: Acompanhamento pré-natal, ultrassonografias
obstétricas e avaliacdo do desenvolvimento fetal; Cuidados com a gestante e orientacdes sobre parto e
puerpério. 3. Doencas do Trato Genital Inferior: Diagndstico e tratamento de infec¢des sexualmente
transmissiveis (ISTs) e outras doencas do trato genital inferior. 4. Ginecologia Oncoldgica: Avaliacdo e
tratamento de canceres ginecoldgicos, como cancer de colo de Utero, ovario e endométrio. 5. Climatério e
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Menopausa: Abordagem e tratamento de sintomas relacionados ao climatério e menopausa. 6. Infertilidade
e Reprodugado Assistida: Avaliagdao e tratamento da infertilidade, bem como orientagdes sobre técnicas de
reproducdo assistida. 7. Ultrassonografia Ginecoldgica e Obstétrica: Conhecimentos em ultrassonografia
aplicada a ginecologia e obstetricia, incluindo a interpretacao de imagens. 8. Medicina Preventiva e Educacao
em Saude: Medidas de prevencao de doencas ginecoldgicas e obstétricas; Orientacdes sobre salide sexual e
reprodutiva para mulheres.

MEDICO PEDIATRA

Neonatologia - Cuidados e exame fisico do RN, Reanimacdo neonatal, Prematuridade , Ictericia neonatal,
Sepse neonatal, Disturbios respiratdrios do RN, Infec¢Bes perinatais, Distlurbios metabdlicos do RN, Colestase
neonatal; Crescimento e desenvolvimento; Aleitamento materno; Desnutricdo e hipovitaminoses;
Obesidade; Anemias; Imunizagdes; Diarreias agudas, cronica e persistente; Desidratacdo e reidratacao;
Disturbios hidroeletroliticos e acido bdsicos; Constipagao intestinal; Dor abdominal; Parasitoses intestinais;
Refluxo gastroesofagico; Infec¢Ges de vias aéreas superiores; Bronquiolite; Pneumonias; Asma brénquica;
Sepse; Hepatites virais; Doengas exantemadticas; Tuberculose; Parotidites; Difteria; Meningoencefalites;
Febres hemorragicas; Leishmaniose visceral; Toxoplasmose; Estreptocdcicas; Infeccdo pelo HIV; Infecgdes
recorrentes; Antimicrobianos; Infeccao do trato urinario; Sindrome nefritica e nefrética; Enurese e disfuncao
miccional; Hipertensdo arterial; Tumores na infancia; Dores recorrentes (cefaleia, dor em membros);
Cardiopatias congénitas; Febre reumadtica; Insuficiéncia cardiaca; Choque; Parada cardiorrespiratéria;
Abordagem do coma; Afec¢les cirurgicas; Queimaduras; Tratamento de feridas; Traumatismo cranio
encefalico; Diabetes Mellitus e cetoacidose diabética; Disturbios da glandula tireoide; Distlrbios de
maturacdo e diferenciacdao sexual; Crises convulsivas; Disturbio de déficit de atencdo e hiperatividade;
IntoxicagBes; Acidentes por animais peg¢onhentos; Dermatoses comuns da infancia; Anafilaxia e reac¢des
alérgicas; Violéncia infantil.

MEDICO PSIQUIATRA

1. Anamnese psiquiatrica: Formas de tomada de Entrevista, Estrutura da Histéria Clinica, Exame Mental,
Exames Complementares em Psiquiatria. 2. Exame fisico em Psiquiatria: Importancia e indicacoes. 3.
Psiquiatria: Raciocinio diagndstico. 4. Psicopatologia geral: Psicopatologia Descritiva e Psicopatologias
Compreensivas. As fungbes psiquicas e seus transtornos. 5. Nosologia/Nosografia na Clinica Psiquiatrica. 6.
Transtornos psicossomaticos: Escolas, principios tedricos, formas de manuseio dos transtornos
psicossomaticos. 7. Psicofarmacoterapia basica e Medicalizacdo. 8. Psicoterapias: Tipos, indicacGes. 9.
Urgéncias e Emergéncias psiquidtricas. 10. Etica em Psiquiatria. 11. Principios e aplicacdes da Psiquiatria
Forense. Imputabilidade X Inimputabilidade. Simulacdo, Dissimulacdo, Metassimulacdo. Violéncia sexual
contra a mulher e suas sequelas emocionais. Violéncia contra a crianga e suas sequelas emocionais. 12.
Drogadic¢do. 13. Politicas Publicas em Saude Mental no Brasil. 14. CAPS: Formas, tipos, clientelas. 15.
Principios de Psiquiatria Preventiva. 16. Cédigo de Etica Médica. Classificagdo Psiquiatrica; Urgéncias
Psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Transtornos Mentais Organicos; Transtornos por uso
de Alcool e Outras Substancias Psicoativas; Transtornos da Alimentag3do; Transtornos do Sono; Transtornos
de Ansiedade; Suicidio; Transtornos do Humor; Esquizofrenias, Transtornos Esquizofreniforme e Transtorno
Delirante; Psicofarmacologia.

PROCURADOR

Direito Administrativo: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia,
espécie, exteriorizacdo, extingdo, revogacdo, anulacdo, convalidacdo, atos vinculados, discricionarios,
inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal,
licitacdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacao,
homologacdo e anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade,
impenhorabilidade, e ndo oneracdo, concessdo, permissdao, autorizacdo, servidoes administrativas, da
alienacdo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta,
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para urbanizacdo e reurbanizacdo e retrocessdao; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneracao,
execucdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e
limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execucdo; Servidores Publicos:
principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegracao,
responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego e funcio
publicos. Improbidade Administrativa, com as altera¢des da Lei n.2 8.429/1992. Lei n.2 14.133/2021 (Nova
Lei de Licitagdes). Lei Complementar n.2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Geral de Protec¢do de
Dados (atualizada e/ou alterada). Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa,
projeto. O funcionamento municipal de assisténcia social. O Servico Social e a interdisciplinaridade. Trabalho
com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e
espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgaos
e formas; A federagao, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes:
o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacao
politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizacao financeira e orgcamentdria; O Processo
Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orcamentdrio; Controle de
constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e a¢ao Popular; A Administragcdo Publica:
conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Lei de criagdo dos Conselhos
de Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Satide e Educacdo. Legislacdo do Sistema Unico
de Saude — SUS. Cédigo de Etica Profissional. Legislagdo relacionada a crianca e adolescente, & mulher, ao
deficiente e ao idoso. Politicas de gest3do do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Direito Tributario:
Fontes do Direito Tributario; Sistema Constitucional Tributdrio: competéncia, principios constitucionais
tributarios, limitagdes constitucionais; Codigo Tributdrio Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacdo e
interpretacdo da legislacao tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificacado,
crédito tributdrio e obrigacdo tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade —
domicilio tributario — constituicdo, suspensdo, exclusdo, extin¢cdo do crédito tributario — garantias e privilégios
de crédito tributario — administracdo tributdria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas,
Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/2000) — administracdo
da Receita Publica —da previsdo e da arrecadacdo tributaria — renuncia de receita e medidas de compensacao;
Precatdrios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Leis de Execugdes Fiscais n.2 6.830/1980. Cddigo
Tributario do Municipio de Santos (atualizado e/ou alterado). Direito Civil: Das pessoas — pessoa natural,
pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos
juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescricio e
decadéncia; Dos direitos das obrigacdes; dos contratos em geral; Dos atos ilicitos — conceito; elementos
constitutivos, abuso do direito; a propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade
movel e imdvel — a posse — conceito; da dacdo em pagamento e suas modalidades; da compensacao. Direito
Processual Civil: Processo: nocoes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal,
guestdes preliminares e prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranga, de liminar e de
antecipacdo de tutela. Restri¢des legais a concessdo de liminares e de antecipac¢ao de tutela contra o Poder
Plblico. Remessa Oficial. Meios de impugnacao a sentenca. A¢ao rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais.
Apelacdo. Agravos. 27 Embargos de Declaracao. Embargos Infringentes. Recurso Ordindrio. Recurso Especial.
Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacdo e correicdo. Acao Popular. A¢ao Civil
Plblica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranca
Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. A¢cdo Declaratdria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaracao incidental de
inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicdao de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Natureza
Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relagdo de
trabalho e relacdao de emprego. Normas gerais de tutela do trabalho. Identificacdo profissional. Dura¢do do
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trabalho. Férias. Normas especiais de tutela do trabalho. Protecdo do trabalho da mulher. Protecdo do
trabalho do menor. Contrato individual de trabalho. Remuneracdo e saldrio. Alteracdo, suspensdo e
interrupcdo. Rescisdo. Aviso prévio. Estabilidade. Forca maior. Organizacdo sindical. Instituicdo,
enquadramento e contribuicdao. Convengao coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho. Comissdes de
conciliacdo prévia. Competéncia da Justica do Trabalho — EC n.2 45, de 08.12.2004. Organizacdo da Justica do
Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do Trabalho. Processo
Judicidrio do Trabalho. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito para
apuracado de falta grave. Dissidio coletivo. Execucdo. Recursos. A Fazenda Publica perante a Justica do
Trabalho. Simulas e orientages jurisprudenciais — jurisprudéncia correlata. Direito Previdenciario:
Seguridade social: origem e evolugao legislativa no Brasil; conceito; organizagdo e principios. Regime Geral
da Previdéncia Social: beneficidrio, beneficios e custeio. Segurados obrigatdrios. Filiagdo e inscricdo. Conceito,
caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso
e segurado especial. Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiagdo e inscricdo. Trabalhadores
excluidos do Regime Geral. Saldrio de contribui¢do: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo
e maximo; saldrio-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. Planos de Beneficios da
Previdéncia Social: espécies de beneficios e prestacdes, disposicbes gerais e especificas, periodos de caréncia,
salario de beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. PIS/PASEP. Legislacdo
acidentaria. Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). Moléstia profissional.
Reconhecimento da Filiagdo. Contagem reciproca do tempo de contribuicdo. Justificagdo administrativa.
Legislacdo Previdenciaria. Conteudo, fontes, autonomia. Aplicagdo das normas previdencidrias. Vigéncia,
hierarquia, interpretacdao e integracao. Orienta¢do dos Tribunais Superiores. Empresa e empregador
doméstico: conceito previdencidrio. Financiamento da Seguridade Social. Receitas da Unido. Receitas das
contribuicdes sociais: dos segurados, das empresas, do empregador doméstico, do produtor rural, do clube
de futebol profissional, sobre a receita de concursos de progndsticos, receitas de outras fontes. Arrecadacgao
e recolhimento das contribuicdes destinadas a seguridade social. Competéncia do INSS e da Secretaria da
Receita Federal do Brasil. Obrigacdes da empresa e demais contribuintes. Prazo de recolhimento.
Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizacdo monetaria. Decadéncia e prescri¢cdo. Crimes contra a
seguridade social. InfracBes a legislacdo previdenciaria. Recurso das decisGes administrativas. Manutencao,
perda e restabelecimento da qualidade de segurado. Lei n.2 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes posteriores.
Lei n.2 8.213, de 24/07/1991 e alteracBes posteriores. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

PROFESSOR

A crianca e a educacdo infantil: histéria, concepcoes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Planejamento na educacdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educacao infantil:
o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educacdo infantil: o brincar, o movimento e o
conhecimento de si e do outro. Avaliagdo na educacgdo infantil. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina,
afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. O professor de educacdo infantil. Familia e instituicao.
Nocbes de informatica basica escolar. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de escrita
alfabético ortografica: compreensao e valorizagao da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita,
leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua,
alfabetizacdo, letramento. A infancia e sua singularidade na educac¢do bdsica. Articulacdo dos conceitos:
infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avaliacdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento. Géneros textuais orais e escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes
histéricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser
humano e ambiente. Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e
tratamento da informacdo. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes
humanas, direitos da infancia. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento.
Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil.
Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.
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Legislacdo e  Politicas  Publicas:  Propostas  curricular municipal da Educacdo Infantil
https://www.antoniocarlos.sc.gov.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/165523 . Lei 9394/96 na integra e suas
resolucdes. Propostas curriculares para o ensino fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei
13005/2014 - Plano Nacional de Educagdo — PNE na integra e suas resolugdes. Parametros Curriculares
Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. BNCC — Base Nacional
Comum Curricular. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei 8069/90). Constituicdo Federal capitulo referente a Educagdo. Politicas Publicas para a
Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Especificidades da escola publica. Dinamica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e alternativas de
ensino. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

Diddtica e Teorias da Aprendizagem: Concep¢des inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestdlticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento
cognitivo- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner,
Ruben Alves, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem
Social de Albert Bandura. Teoria de Ensino de Jerome Bruner. Teoria da Aprendizagem Significante de Carl
Rogers. Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev,
Davydov). Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrénicas. Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica. A relagdo pedagdgica como decorréncia do estar no mundo. A pratica pedagdgica
sistematica socialmente promovida. A relagado discurso-fundamento-acdo. Contexto da Pratica Pedagdgica.
Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. A Constru¢cdao de uma Proposta de Ensino- Aprendizagem.
Planejamento da acdo: metas e objetivos, o significado dos conteldos, a propriedade dos procedimentos
didaticos, o sentido da avaliacdo. Planejamento, avaliagao e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula,
mediacdo professor/aluno, aplicativos e sistemas de informagGes educacionais utilizados na rotina de
trabalho do professor.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Conceito contemporaneo de saude. Impacto do exercicio fisico e da dieta na saude do individuo. Exercicio
fisico como prevencao de doencas hipocinéticas. Exercicio fisico e estresse. Ginastica laboral. Ergonomia;
impacto de mudangas de habitos na melhoria da qualidade de vida. Crescimento e desenvolvimento fisico,
Desenvolvimento humano, Desenvolvimento motor, treinamento desportivo, Terminologia aplicada a
Educacdo Fisica, Organizacdo de eventos desportivos. Esportes, Modalidades esportivas coletivas,
Modalidades esportivas individuais. Regras de futebol de campo, futebol de saldo, handebol, basquete,
voleibol. Recreacdo e Lazer, Sociologia do Esporte, Atividade Fisicas e Esportivas para Portadores de
Necessidades Especiais. Cinesiologia Aplicada ao Esporte, Nutricdo Aplicada ao Esporte e Artes marciais.
Atividade Fisica Adaptada.

PSICOPEDAGOGO

Conhecimentos Especificos — Psicopedagogo 1. Desenvolvimento da Psicopedagogia no Brasil: origens,
atualidades e perspectivas. 2. Psicopedagogo: funcao, competéncias e habilidades para o trabalho na escola
com alunos, professores e familia num aspectointra e interdisciplinar. 3. Métodos no processo de ensinar e
aprender baseado nos principios do desenvolvimento humano e da estimulacdo de potencialidades.4.
Desenvolvimento cognitivo — o aluno como sujeito de seu processo de aprendizagem. Aspectos relacionados
ao professor, ao aluno e as praticas pedagdgicas. O cotidiano da sala de aula e o universo afetivo e
sociocultural da criancga.5. Psicoeducacional — planejamento e execu¢cao de compreensao do processo ensino-
aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela (professor, aluno, diretor e
equipe multiprofissional). 6.Praticas de atendimento psicopedagdgico - Aspectos Afetivos, Cognitivos e
Sociais Envolvidos no Processo de Ensino-Aprendizagem — construcdo do conhecimento mediado por afetos
e significacbes sociais. 7. Motivacao da aprendizagem — conhecimento e implementacdao de sistemas
motivacionais adequados que incluam a participacdo direta do professor/aluno e demais integrantes do
sistema educacional.8. Estratégias de aprendizagem — conhecimento sobre o conceito e o desenvolvimento
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de estratégias de aprendizagem com alunos/ professores/ familia, de modo a favorecer o processo de
aprendizagem. 9. Etiologia dos problemas de aprendizagem - disturbios relacionados a escrita, leitura, fala,
desenvolvimento da psicomotricidade e comorbidades relacionadas a limitacdes de desenvolvimento da
aprendizagem. 10. Orientacdo psicopedagdgica — observacado e exploracdo de aptiddes e outros meios, que
contribuam para uma melhor integragao do individuo como ser biopsicossocial. 11. Avaliagdo educacional —
analise dos planos e praticas educacionais, com a sugestdo de implementacdo de metodologias de ensino
que favorecam a aprendizagem e o desenvolvimento. 12. Formas de trabalho psicopedagdgicos para
solucionar problemas psicoeducacionais — conhecimento sobre processos de aprendizagem, da natureza e
causa das diferencas individuais, para ajudar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atender as necessidades individuais. 13. Necessidades especiais na aprendizagem — conhecimento
da classificagdo, caracteristicas, e orientacdao de ensino; alternativas de intervencao diagndstica.14.
Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita, aspectos neuroldgicos dos problemas de aprendizagem.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

INTERPRETACAO DE TEXTO — 10 QUESTOES

Interpretacdo de textos. Coesdo textual. Colocagao pronominal. Acentuagdo grafica. Pontuagao. Ortografia.
Classes gramaticais. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe. Semantica.
Significagdo das palavras. Novo Acordo Ortografico. Todos os conteudos se referem a norma padrdo da Lingua
Portuguesa.

RACIOCINIO LOGICO - 5 QUESTOES

Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicdes; valores légicos das proposicdes; sentencas abertas;
numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicdes simples; proposicdes compostas. Estruturas
légicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Légica sentencial (ou
proposicional). Negacdo; Equivaléncia; Tautologia. Leis de Morgan. Diagramas légicos. Logica de primeira
ordem. Operagcdo com conjuntos. Andlise Combinatéria. Probabilidade. Operagbes com numeros inteiros e
racionais (na forma decimal e fracionaria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Interpretacdo de
graficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 25 QUESTOES

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura, economia,
saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade. Desenvolvimento da crianca e do
adolescente. Educacgdo Especial e Educagao Inclusiva. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Educagdo das
Relag¢des Etnico-Raciais. Cuidados e atencdo com criancas. Inclusdo, acessibilidade e diversidades. Relac&es
de poder. Questdes sociais desafiadoras no CEM. Recreacdo, ludicidade, jogo e brincadeira. Nutricdo e
Alimentacdo. Repouso e Sono. Higiene e cuidados corporais. Saude e bem-estar. Prevencao de acidentes e
Primeiros Socorros. Conserva¢ao do material pedagdgico. Relacionamento interpessoal. Propostas curricular
municipal da Educacédo Infantil https://www.antoniocarlos.sc.gov.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/165523
. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Projeto
Politico Pedagdgico: principios e finalidades. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/90).
Constituicdao Federal capitulo referente a Educacgao. Politicas Publicas para a Educacdao Especial: Politica
Nacional de Educagao Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. Especificidades da escola publica.
Dinamica da Sala de Aula. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Legislacdo e normas ambientais brasileira. Classificacdo de cursos d’agua e caracteristicas dos principais
parametros para enquadramento de corpos d’agua: Resolugdo CONAMA n.° 357 de 17/03/2005. Nogbes de
Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de
emissGes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Caracterizacdo e
recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo e da adgua subterranea. Sistema Nacional do Meio
Ambiente — SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Biogeografia e
Conservacdo da Biodiversidade. Ecologia Sécio-ambiental. No¢des de geologia. Tecnologia Ambiental:
desenvolvimento sustentdvel, tecnologias limpas. Gestdo de Unidades de Conservacdo. Topografia.
Saneamento: Fundamentos do Saneamento. Instalacdes Hidro-sanitarias. Saneamento Ambiental. Controle
de Qualidade das Aguas: controle de qualidade, analise e controle das dguas. Educacdo ambiental: aspectos
legais, histérico no Brasil e no mundo, principais conferéncias nacionais e internacionais. Gestdo e
Planejamento Urbano: Estudos e diagndstico Ambiental. Principais formas de poluicdo ambiental, prevencao
e tratamento. Ecossistemas. Biodiversidade e Conservacdo: Biomas e fitofisionomias. Nocdes de
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planejamento e gestdao ambiental. Licenciamento e monitoramento ambiental. No¢des de Estudo de Impacto
Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) e Planos de Controle Ambiental (PCAs).
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FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Legislacdo urbanistica e normativa do Municipio: Codigo de Posturas; Codigo de Obras; Plano Diretor; Plano
Municipal de Mobilidade Urbana; normas referentes ao uso e ocupacao do solo, edificacbes, parcelamento,
manutengao e regularizagao urbana; principios gerais de ordenamento territorial, acessibilidade, salubridade,
seguranca, mobilidade e fiscalizacdo municipal. Administracdo Publica: organizacdo da Administracdo Direta
e Indireta; principios da administracdo publica; funcdes administrativas — planejamento, organizacgao, direcao
e controle; deveres do agente publico; poder de policia administrativa; transparéncia, publicidade e acesso a
informacdo; cidadania e controle social. Atividade administrativa: conceito, fins, finalidade publica,
legalidade, motivacdo e eficiéncia; abuso e desvio de poder; responsabilidade administrativa. Atos
administrativos: conceito, elementos, requisitos, atributos, espécies, efeitos, anulagdo e revogacao;
autotutela administrativa. Fiscalizacdao de obras e edificagbes: nogdes de planejamento de obras; canteiro,
equipamentos e seguranca basica; fundagdes, estruturas, alvenaria, cobertura, esquadrias, revestimentos,
pintura e acabamentos; instalacdes elétricas, hidrossanitarias, esgoto e drenagem pluvial; leitura,
interpretacdao e comparagao de projetos, plantas, cortes, detalhes e croquis. Posturas municipais: normas
relacionadas ao uso do espaco publico, higiene, sossego, ordem urbana, atividades comerciais e edificagbes;
identificacdo de infragdes e procedimentos basicos de fiscalizacdo. Verificacdo de conformidade: conferéncia
de dimensdes, recuos, alinhamentos, taxa de ocupagao, volumetria, acessibilidade e requisitos construtivos;
observancia do Cédigo de Obras e do Plano Diretor. Procedimentos de fiscalizagao: vistoria técnica, lavratura
de relatdrios, autos e notificacdes; orientacdo aos municipes e profissionais; registro de irregularidades;
acompanhamento de regularizagdo e cumprimento de prazos. Rotinas administrativas aplicadas: instrucao
de processos de obras, consulta de documentos técnicos, organizacdo de registros e comunicacao com
demais setores municipais.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Vigilancia Sanitaria: principios, objetivos e atuagdao no municipio; fiscalizagdo de estabelecimentos
comerciais, de saude, servigos de alimentagdo e atividades de interesse sanitario; boas praticas de higiene,
producdo e manipulacdo de alimentos; controle de qualidade, armazenamento e transporte de alimentos.
Saude Ambiental: controle de dgua potavel, residuos, vetores e ambientes insalubres; condi¢Ges sanitarias
basicas de edificacbes, servicos e espacos publicos; limpeza, saneamento simples e riscos ambientais que
favorecem doencas. Legislacdo sanitdria essencial: no¢des das normas da Anvisa aplicdveis a servicos de
alimentacdo, estabelecimentos de saude, farmdcias, sal0es de beleza e outros servicos sujeitos a inspecdo;
rotulagem bdsica; produtos irregulares; responsabilidade dos estabelecimentos. Inspecdo e fiscalizacdo:
etapas da vistoria; verificacdo de condi¢des higiénico-sanitarias; elaboracdo de relatdrios; evidéncias de
infracdo; orientacdo técnica ao responsdvel; acompanhamento de prazos e adequacdes. Poder de policia
administrativa: notificacdo, auto de infracdo, interdicdo, apreensdo, inutilizacdo e outras medidas
administrativas; atuacao integrada com demais setores da prefeitura. Prevencdo de riscos e promogao da
saude: medidas sanitarias preventivas; a¢cdes educativas; comunica¢ao com a populagao e estabelecimentos
fiscalizados. Biossegurancga e EPIs: normas de seguranca em inspe¢des; manuseio de materiais e ambientes
de risco; descarte correto de residuos; prevencdo de acidentes. Etica e conduta profissional: imparcialidade,
sigilo, responsabilidade do agente publico, respeito ao cidadao e documentacdo adequada das acdes de
fiscalizacao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo profissional. No¢es de
Farmacologia. Admissao, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-
morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirirgica,
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pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencgas infecto-parasitarias. Programa de
imunizacdo e rede de frios, conservacdo de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administracao.
Politicas Publicas de saude. Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca
do paciente: higiene, massagem de conforto, posicdes para exames, transporte do paciente e paciente
terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicacdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo,
crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infeccdo hospitalar:
assepsia e antissepsia, esterilizacdo, controle e prevencao de infeccdo hospitalar. Atuacdo do técnico de
enfermagem na unidade de: clinica médica, cirurgica, pré e pds-operatério, emergéncias, hemorragia,
envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Saude da
mulher: gravidez e suas complicacbes, parto e suas complicacbes, assisténcia do puerpério e suas
complicacdes, prevencdo do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Satde,
Decreto 7.508 de 28 de junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengao Primaria em Saude. Politica Nacional
de Humanizag¢do; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Processo saude-doenca. Orientagdo sobre técnicas de higiene bucal. Recepg¢do do paciente: preenchimento
de ficha clinica e organizacdo do arquivo e fichdrio e controle do movimento financeiro. Revela¢do e
montagem de radiografias dentdrias. Esterilizacdo de instrumentos odontolégicos. Material de uso
odontoldgico: classificacdo e manipulacdo. Instrumental odontolégico: identificacao, classificacdo, técnicas
de instrumenta¢do. Moldeiras odontoldgicas: tipos, selecdo e confeccdo de modelos em gesso. Métodos
preventivos contra a carie dental e doencas periodontais: técnicas de aplicacdo. Consultério odontolégico:
conservagao, manutencao do equipamento e do ambiente do trabalho.
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA — 5 QUESTOES

Interpretacdo de textos. Colocagdo pronominal. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Ortografia. Classes
gramaticais. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe. Semantica.
Significagdo das palavras. Novo Acordo Ortografico. Todos os conteudos se referem a norma padrao da Lingua
Portuguesa.

MATEMATICA BASICA - 5 QUESTOES

Adicdo, subtracdo, multiplica, divisdo, potenciacdo e radiciagdo com nUmeros naturais, inteiros e racionais
(decimais e fraciondrios). Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equacdo do 12 e 22 graus. Sistema de equacdes do 12 grau.
Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Geometria plana: dngulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, cdlculo
de drea e perimetro. Resolucdo de situacdes-problema. Interpretacdo de graficos e tabelas. Média aritmética
simples e ponderada. Analise Combinatdria e probabilidade. Progressdo Aritmética e Progressao Geométrica.
Resolucdo de situacoes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 20 QUESTOES

AUXILIAR DE CONSERVACAO E LIMPEZA

1. Nocgoes de Limpeza e Conservacdo: Conhecimentos bdsicos de limpeza e higiene; Procedimentos adequados para
limpeza de diferentes superficies (pisos, moveis, vidros, etc.); Técnicas de conservacdo de ambientes e instalacGes. 2.
Coleta de Residuos e Tratamento do Lixo: Procedimentos para a coleta e descarte adequado de residuos sélidos;
Conhecimento sobre os tipos de lixo e sua classificagdo para fins de destinagdo correta. 3. Utilizagdo de Equipamentos
de Protegdo Individual (EPI) e Seguranga do Trabalho: Identificagcdo e uso adequado dos Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs); No¢Oes de seguranga no trabalho e prevencgdo de acidentes. 4. Manuseio de Utensilios de Limpeza e
Equipamentos de Trabalho: Conhecimento sobre utensilios de limpeza (vassouras, rodos, esfregbes, etc.); No¢Ges de
utilizacdo de equipamentos de trabalho relacionados as atividades de conservagdo e limpeza. 5. Manutengdo e
Conservacgdo de Equipamentos: Procedimentos para manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos de limpeza.
Noc¢des basicas de consertos e reparos. 6. Servicos de Rogcagem e Manutencdo de Vias e Pracgas: Procedimentos para a
rocagem de vias urbanas, pracas e logradouros publicos; Nocdes basicas de jardinagem e paisagismo. 7. Carga e
Descarga de Veiculos: Técnicas e procedimentos seguros para a carga e descarga de veiculos em geral. 8. Nocdes de
primeiros socorros; Etica e postura profissional e Nocdes de atendimento ao publico.

MERENDEIRA

1. Higiene e Seguranca Alimentar 2. Técnicas Culindrias: Métodos de coc¢do de alimentos (cozimento, assamento,
fritura, etc.); Preparo de diferentes tipos de refeices, lanches e bebidas; Uso adequado de utensilios e equipamentos
de cozinha. 3. Cardapio e Nutricdo: Piramide de alimentos; Compreensado do cardapio estabelecido pelo Nutricionista
Responsavel Técnico; Nog¢Oes basicas de nutricdo e alimentacdo equilibrada para criangas e adultos. 4. Armazenamento
e Controle de Estoque: Técnicas de armazenamento de alimentos e controle de estoque; Verificacdo da qualidade dos
produtos recebidos. 5. Prevencdo do Desperdicio: Estratégias para evitar o desperdicio de alimentos; Aproveitamento
integral dos alimentos. 6. Boas Praticas na Cozinha: Limpeza e organiza¢do da cozinha; Cuidados com a manutencdo
dos equipamentos e utensilios. 7. Legislacdo e Regulamenta¢do: Conhecimento das normas da Vigilancia Sanitaria para
manipuladores de alimentos. 8. Primeiros Socorros. 9. Etica Profissional 10. Atendimento ao publico.

OPERADOR DE MAQUINA

Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,

alavancas, nivel de o6leo, pressdo do dleo, de dgua, condi¢cdes de freio, pneus, nocdes de controle e

conhecimento dos comandos dos equipamentos. Manutencao e limpeza de veiculos. Servicos de inspecdes,
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registros e reparos. Anotacdes de ocorréncias. Principais defeitos automotivos. Testes e medidas de defeitos.
Principais ferramentas de Oficina Mecéanica. Noc¢des basicas de primeiros socorros. Prevencdo e combate a
principios de incéndio. Lei n2 9503/97 - Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteracGes. No¢des de seguranca
no trabalho. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N2 001/2026

ANEXO Il — ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS: Atuar de acordo com principios éticos, visando a
confidencialidade, a qualidade do servico publico e o alcance dos objetivos da Prefeitura; Potencializar as
habilidades profissionais técnicas e especificas, buscando a constante capacitacdo e formacdo continuada;
Observar os procedimentos internos e a legislacdo vigente, visando a adequada e imediata aplicabilidade; Ser
assiduo e pontual; Apresentar-se adequadamente, utilizando vestimenta apropriada ao ambiente e funcao;
Zelar pela limpeza, conservacdo e organizacao da Prefeitura; Adotar rotinas que propiciem a seguranca e o
bem-estar dos servidores, propiciando um ambiente de trabalho harmonico; Dirigir veiculo oficial, atentando-
se as regras de transito vigentes; Atuar em comissdes, juntas e participar, quando designado, como gestor ou
fiscal de contratos dentro de sua area de atuacdo; Executar outras tarefas correlatas a descricdo acima,
conforme a legislagao vigente.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

DENTISTA — DESCRICAO DETALHADA: Realizar diagnéstico, prevencao, tratamento e controle dos problemas
de saude bucal; Coordenar e/ou executar estudos, pesquisas e levantamentos de interesse das anomalias de
cavidade oral e seus elementos, que interferem na saude da populacdo; Participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacgdes,
priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude da
populacdo, prioritariamente no ambito da unidade de satde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagGes, entre outros), quando necessdrio; Realizar a¢cOes de atencdo integral conforme a
necessidade de saude da populagao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;
[} Realizar agdes coletivas e palestras nos espagos comunitarios; Garantir a integralidade da atengdo por meio
da realizacdo de ac¢des de promogao da salde, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢Ges programaticas e de vigilancia a saude; Realizar
busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsdria e de outros agravos e situacdes de
importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as ac0es,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se
pela populacdo, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros
servicos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acGes da equipe, a
partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacdo na Atencdo Basica; Participar das atividades de educacdo permanente; Realizar outras a¢ées e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar diagnéstico com a finalidade de
obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em saude bucal; Realizar os
procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencdo integral em saude bucal (promocdo e protecdao da saude,
prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
Encaminhar e orientar usudrios, quando necessdrio, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de
acdes coletivas voltadas a promoc¢ao da saude e a prevencao de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia,

1



MUNICIPIO DE

ANTONIO
CARLOS

UNIVALI

buscando aproximar e integrar acdoes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das
atividades de Educa¢do Permanente do Auxiliar de Saude Bucal e Agente Comunitdrio de Saude; Realizar
supervisdo técnica do Auxiliar de Saude Bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade da Saude da Familia; Desempenhar outras atividades tipicas inerentes
ao cargo.

ENFERMEIRO — DESCRICAO DETALHADA: Garantir a qualidade da prestacdo de servicos a comunidade e
realizar a aproximacao do nivel operativo (local), ao nivel central administrativo, utilizando métodos
participativos de supervisdo, educa¢do continuada, planejamento e transferéncia de conhecimentos a
populacdo, de modo a fortalecer a unidade local de salde e sua equipe promover a cobertura de servigcos de
saude em sua area de abrangéncia. Realizar praticas assistenciais de acordo com as melhores evidéncias
disponiveis e as normas vigentes; Realizar atendimento clinico individual (consulta de enfermagem/processo
de enfermagem) em todas as faixas etdrias; Realizar atendimento clinico individual (consulta de
enfermagem/processo de enfermagem) em domicilio, quando necessario; Atendimento/consulta de
enfermagem/processo de enfermagem a demanda espontanea, tanto nas atividades de escuta qualificada e
encaminhamento responsavel quanto na oferta clinica prdpria de seu nucleo de atuacdo; Realizar a
classificacdo de risco e vulnerabilidade quando necessario no ambito da consulta de enfermagem; Realizar
diagnéstico de enfermagem, avaliacdo de resultados e prescricdo da assisténcia de enfermagem, incluindo
solicitacdo de exames complementares e prescricao de medicacdes da competéncia do enfermeiro de acordo
com protocolos e/ou normativas municipais ou validados pelo municipio; Realizar procedimentos
diagndsticos e terapéuticos, incluindo testagem rapida, dentre outros; Realizar atendimentos coletivo dentro
da necessidade e caracteristica local; Elaborar, executar e avaliar projetos terapéuticos em conjunto com a
Equipe de Saude da Familia e profissionais de apoio a Saude da Familia; Supervisionar e coordenar equipe de
enfermagem, incluindo planejamento, organizacdo, supervisdo, execucdao e avaliacdo dos servicos de
assisténcia de enfermagem; Supervisionar os Agentes Comunitarios de Saude, incluindo planejamento,
organizagao, supervisao, execucao e avaliacao das acOes desenvolvidas pelo Agente Comunitario de Saude;
Supervisionar imunizacdo (rede de frio, sala de vacina, campanhas de vacina, faltosos, cobertura, entre
outros); Supervisionar e realizar o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, com apoio e orienta¢do do
Distrito Sanitdrio; Realizar Controle de Infec¢do incluindo monitoramento da esterilizacdao e armazenamento
de material; Realizar Vigilancia em Sadde (busca ativa, notificacdo e acompanhamento de agravos de
notificagdo compulséria e outros de importancia local, dentre outros); Ser corresponsavel junto com o
Coordenador da Unidade no monitoramento, envio dentro do prazo e qualidade dos registros dos relatérios
pertinentes a enfermagem; Realizar os encaminhamentos relacionados aos materiais de enfermagem quanto
a padronizacao, qualidade e queixas técnicas; Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de
atividades docente assistenciais na unidade e no territdrio, incluindo preceptoria direta de estudantes de
graduacdo e/ou pds-graduacgdo; Colaborar com o desenvolvimento das atividades de todos os profissionais
de todas as categorias atuando no servico; Zelar pelos equipamentos de sua guarda comunicando a sua chefia
imediata a necessidade de consertos e reparos; Participar e contribuir com o projeto de planejamento integral
dos servicos, a nivel local, distrital e central; Promover a integracdao multiprofissional horizontal e
verticalmente; Efetuar levantamentos e diagndsticos, junto as equipes locais de saude, essenciais ao
planejamento estabelecendo objetivos e metas para os servicos de saude, especialmente para a area de
enfermagem; Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude da unidade local e da
comunidade; Promover desenvolvimento e educa¢do permanente, capacitacdo dos profissionais de nivel
local através de metodologias ativas, treinamento em servicos e cursos de aperfeicoamento; Implementar as
acoes de saude publica de acordo com as diretrizes municipais de salude, em especial aquelas relacionadas a
enfermagem, e participar das atividades intrainstitucionais e interinstitucionais; Contribuir ativamente para
a implementacdo das atividades de vigilancia epidemioldgica de doencas infectocontagiosas e de vigilancia
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epidemiolodgica; Emitir parecer técnico, quando solicitado pela responsabilidade técnica e gestdo, sobre
assuntos relacionados a area de enfermagem; Corresponsabilizar pela atencao da populagdo da area de
abrangéncia de sua atuac¢ao, favorecendo a articulacao da rede e acompanhando o itinerario do individuo no
sistema de saude; Acompanhar o seguimento das demandas prioritarias e demandar ou executar sua busca
ativa quando necessario; Cumprir as normativas e protocolos estabelecidos pela Instituicdo; Desempenhar
outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL — DESCRICAO DETALHADA: Desenvolver e coordenar projetos de engenharia civil;
Executar, planejar, coordenar obras; Controlar a quantidade e a qualidade dos suprimentos e servigos
executados; Elabora normas e documentacgao técnica; Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica;
Elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacdes em geral de regides, zonas, cidades, obras,
estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento da producdo industrial e
agropecuaria; Realizar estudos de viabilidade técnico-econ6mica; Prestar assisténcia, assessoria e
consultoria; Dar vistoria, pericia, avaliacdao, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenhar atividades
de andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; Elaborar orcamento e memoriais descritivos;
Realizar atividades de padronizacdo, mensuracdo, e controle de qualidade; Executar e fiscalizar obras e
servicos técnicos; conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencao; Elaborar
projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacdo; Orientar e controlar processo de producdo ou
servico de manutencdo; Pesquisar e elaborar processos; Estudar e estabelecer métodos de utilizacao eficazes
e econdmicos de materiais e equipamentos para gerenciamento de projetos; Desempenhar outras atividades
tipicas inerentes ao cargo.

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO ESPECIAL — DESCRICAO DETALHADA: Identificar, elaborar, produzir e organizar
servicos, recursos pedagogicos, estratégias de acessibilidade e demais suportes, considerando as
necessidades especificas dos estudantes publico-alvo da Educacgado Especial: a) Identificar, elaborar, produzir
e organizar servigos, recursos pedagdgicos, estratégias de acessibilidade e demais suportes, considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial. b) Elaborar, implementar,
acompanhar e revisar Planos de Atendimento Educacional Especializado (AEE) individualizados, em
articulacdo com a equipe pedagdgica e a familia. c) Orientar e apoiar professores, auxiliares de educacao
infantil, demais profissionais da educac¢ao e familiares quanto as especificidades dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. d) Promover formacgdes
continuadas e orientagdes pedagdgicas, no inicio e durante o ano letivo, voltadas a inclusdo escolar,
assegurando praticas pedagogicas adequadas ao atendimento dos alunos publico-alvo da educagao especial.
e) Planejar, acompanhar e orientar o AEE ofertado nas Unidades Escolares, garantindo a inclusdo, o
desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos com necessidades educacionais especificas. f) Auxiliar na
identificacdo das necessidades educacionais dos alunos em sala de aula, contribuindo com a avaliagao
pedagdgica e propondo estratégias de ensino individualizadas. g) Acompanhar e avaliar a funcionalidade,
adequacdo e aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade, como tecnologias assistivas,
materiais adaptados e comunicacdo alternativa e aumentativa, tanto na sala de aula comum quanto em
outros ambientes escolares. h) Colaborar com a gestdo escolar na organizacdo e melhoria dos servicos de
AEE, propondo ajustes, acdes de sensibilizacdo e fortalecimento da cultura inclusiva na comunidade escolar.
i) Zelar pelo cumprimento das diretrizes da politica de educacdo inclusiva, promovendo a equidade e o
respeito aos direitos dos alunos da educacdo especial. j) Executar outras atividades correlatas as atribuicoes
do cargo, conforme demanda da unidade escolar ou da Secretaria Municipal de Educacao.

FISIOTERAPEUTA — DESCRICAO DETALHADA: Realizar avaliagdes fisioterapéuticas através da correlagdo
entre anamnese, exame fisico, testes especificos e exames complementares, quando necessario, a fim de
identificar e tratar corretamente possiveis disfuncoes; Elaborar diagnéstico fisioterapéutico, com a finalidade



MUNICIPIO DE

ANTONIO
CARLOS

UNIVALI

de detectar as alteracGes apresentadas, considerando desvios dos graus de normalidade para os de
anormalidade; Planejar estratégias de intervengdo junto aos pacientes a curto médio e longo prazo,
prescrevendo tratamentos conforme necessidades de cada caso, definindo objetivos, condutas,
procedimentos, frequéncia e tempo da intervengao; Redigir laudos fisioterapéuticos e elaborar pareceres
técnicos, gerando informagbes pertinentes, bem como registrar no prontuario do cliente, as prescrigdes
fisioterapéuticas, sua evolugao, as intercorréncias e as condi¢Ges de alta da assisténcia; Desenvolver agdes
educativas e preventivas, prestando orientagdes, ministrando palestras/formacgGes para profissionais que
possam ser multiplicadores das a¢des e do conhecimento; Promover a¢bes terapéuticas preventivas as
instalacbes de processos que levam a incapacidade funcional laborativa, bem como analisar os fatores
ambientais contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais laborais, desenvolvendo programas
coletivos contributivos a diminuicdo dos riscos de acidentes de trabalho; Direcionar os servicos e locais
destinados a atividades fisioterapicas e/ou terapéuticas ocupacionais, bem como a responsabilidade técnica
pelo desempenho dessas atividades; Divulgar métodos e técnicas de fisioterapia ocupacional, ressalvados os
casos de producdo cientifica autorizada na lei; Efetuar treinamento com os pacientes no uso de proteses,
objetivando sua adaptacdo e maior dependéncia; Melhorar a qualidade de vida do trabalhador, efetuando
avaliagdo postural dos servidores, analisando a funcionalidade dos equipamentos e acessérios de trabalho,
intervindo e organizando ergonomicamente os ambientes de trabalho; Efetuar avaliagao fisioterapica da
condicdo fisica do servidor submetido ao exame admissional; Auxiliar no desenvolvimento de palestras aos
servidores, com temas preventivos alcoolismo, drogas, tabagismo, postura ergonémica, DST-AIDS e outros;
Participar do planejamento, coordenacdo, controle e execucdo de programas participativos adotados pela
prefeitura, perseguindo os objetivos definidos nos respectivos programas e/ou pelo superior imediato;
Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

FONOAUDIOLOGO - DESCRICAO DETALHADA: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proéprias; Encaminhar o paciente ao
especialista, orientando-o e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer quanto o melhoramento ou
possibilidade de reabilitacdo; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagao
fonoaudiolégica; Opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do aluno; Participar de equipes
multiprofissionais para identificacdo de disturbio de linguagem em suas formas de expressao e audicao,
emitindo parecer de sua especialidade; Disponibilizar e discutir informagGes/conhecimentos a respeito dos
aspectos concernentes a Fonoaudiologia que beneficiem o educador e o aluno; Prestar assessoria
fonoaudiolégica e dar suporte a equipe escolar discutindo e elegendo estratégias que favorecam o trabalho
com alunos que apresentam dificuldades de fala, linguagem oral e escrita, voz e audi¢ao; Contribuir para a
inclusdo efetiva dos alunos com necessidades educacionais especiais, de modo especial promovendo a
acessibilidade na comunicagao; Realizar acdes promotoras de saude que resultem no desenvolvimento dos
alunos e na saude da equipe escolar, no que se refere a linguagem oral, escrita, audi¢cao, motricidade orofacial
e voz; Participar de reunides com a equipe multiprofissional para acompanhamento sistematico e continuo
das acdes desenvolvidas com os educandos, equipes escolares, pais ou responsaveis; Contribuir para o
diagndstico da situacdo de saude auditiva dos ambientes escolares, apontando necessidades, pedindo
avaliacBes de afericdo de ruido e buscando solugbes para contribuir com a saude auditiva; Participar de
formacdo continuada e capacitacdo especifica aos professores , buscando disseminar o conhecimento em
assuntos fonoaudioldgicos; Favorecer, junto a equipe pedagdgica, encaminhamentos dos alunos para exames
especificos e/ou acompanhamentos terapéuticos que se fizerem necessarios aos equipamentos de referéncia
ou unidades de referéncia, articulando, dentro do possivel, a troca de informacGes entre os profissionais da
saude e da educacdo; Orientar pais ou responsaveis quanto as necessidades educacionais de seu(s) filho(s),
de forma a buscar parceria no trabalho pedagdgico e as intervencdes necessarias em outros ambitos (saude,
assisténcia social etc.); Participar de reunides pedagdgicas, conforme necessidades levantadas pela equipe
técnica e/ou escolar; Participar do processo de elaboracdo da avaliacdo dos alunos, discutindo suas
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necessidades educacionais especiais, as adaptacbes realizadas e a serem feitas, objetivando o
encaminhamento educacional mais adequado; Prestar assessoria fonoaudioldgica e dar suporte a equipe
escolar discutindo e elegendo estratégias que favorecam o trabalho com alunos que apresentam dificuldades
de fala, linguagem oral e escrita, voz e audicdo; Realizar procedimentos de fonoaudiologia, prezando pela
saude e qualidade de vida dos usuarios, prestando assisténcia integral a este e a sua familia e/ou cuidador,
para recuperacao e aperfeicoamento dos pacientes no que se refere aos aspectos fisico, social e psicolégico;
Buscar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala, objetivando a qualidade de vida dos pacientes; Prestar
atendimento a pacientes, familiares e/ou cuidadores para prevencgdo, habilitacio e/ou reabilitacdo de
pessoas; Complementar o diagndstico de pacientes, emitindo pareceres quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitacdo fonoaudidloga; Promover, aprimorar e prevenir aspectos relacionados a
audicdo, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz, favorecendo o processo de ensino aprendizagem
dos educandos da rede de ensino do municipio; Elaborar projetos e desenvolver trabalhos que visem a
prevencdo, promocao e reabilitacdo da fala, visando melhorar e incrementar o atendimento fonoaudioldgico;
Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem e suas consequéncias
na expressao, promovendo a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando a¢des
e decisdes; Promover a formacao continuada na area de Educacdo Especial para os profissionais da Educacao
e estagiarios e auxiliares de turma da rede municipal; Participar da avaliacdo da necessidade da contratacao
de estagidrios/auxiliares de turma nas classes que tém alunos com deficiéncias, altas
habilidades/superdotados e transtorno global do desenvolvimento; Manter o registro das atividades
realizadas, preenchendo os formularios necessarios; Participar do planejamento, coordenacdo, controle e
execucdo de programas participativos adotados pela prefeitura, perseguindo os objetivos definidos nos
respectivos programas e/ou pelo gestor imediato; Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

MEDICO — DESCRICAO DETALHADA: Realizar consultas, atendimentos e procedimentos médicos, prestando
assisténcia integral ao paciente, familiares e comunidade do municipio, em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Desempenhar fungdes e
promover a medicina preventiva e curativa; Realizar assisténcia integral, visando a promocao e protec¢ao da
saude, articulado com a equipe multiprofissional, visando o bem-estar do individuo, da familia e da populagao
em geral; Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes,
prescrever medicamentos e executar qualquer outra atividade que esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes a area médica; Promover reunides entre os profissionais da area, com a finalidade de discutir
qual conduta deve ser tomada em casos clinicos mais complexos; Respeitar e promover a ética médica;
Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes, a fim de prestar informag¢des do processo
saude-doencga e orientagdes acerca do tratamento a ser realizado; Realizar diagndstico da comunidade,
apresentar relatérios semestrais das atividades desenvolvidas para andlise e levantar indicadores de saude,
a fim de fornecer dados para avaliagcdo do impacto das agdes em saude implementadas por equipe dentro do
municipio; Expedir atestados médicos, de acordo com a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e o
cddigo correspondente; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos de salde prestados a
populacdo; Coordenar, implementar e participar de programas de prevencdo, servicos e acdes em salde que
auxiliem no bem-estar dos usuarios e na promocdo da educacdo em saude, a fim de contribuir com a
manutencdo, tratamento, reabilitacdo e melhoria da qualidade de vida dos municipes; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, a fim de prestar orientacoes
e esclarecer sobre tratamentos, proporcionando e viabilizando a troca de experiéncias entre os pacientes;
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Participar efetivamente na elaboracdo e na execucao
dos planos, programas, acfes e servicos de saude publica em que o municipio seja desenvolvedor ou
participe; Realizar consultas clinicas e procedimentos, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
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demais espacos comunitarios como escolas, associacdes, entre outros; Encaminhar usuarios, quando
necessario, a servicos de média e alta complexidade, respeitando os fluxos de referéncias e
contrarreferéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usudrio; Participar de reunides comunitdrias em espacgos publicos, privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem as enfermidades; Realizar o acompanhamento e orientagao dos
Agentes Comunitarios de Saude; Executar servicos de consultoria, auditoria, pericia, sindicancia médica,
controle, avalia¢do, regulacdo e emissdao de parecer sobre matérias relativas a drea médica; Participar do
processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos médicos; Efetuar a notificagdo compulséria de
doengas; Elaborar laudos técnicos, documentos e relatdorios médicos dos pacientes; Manter o registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdao da doenga;
Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e de seguranca do trabalho, conforme preconizado pela
ANVISA, zelando pelas condigdes de saude individual e coletiva; Orientar os demais profissionais que auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua unidade de lotacdo, observando a utilizacdo devida; Representar,
guando designado, a Secretaria Municipal de Saude em Conselhos, ComissGes e em reuniées com as demais
Secretarias; Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA — DESCRICAO DETALHADA: Realizar consultas, atendimentos e procedimentos
médicos na drea de ginecologia e obstetricia, prestando assisténcia integral ao paciente, familiares e
comunidade do municipio; Desempenhar funcdes e promover a medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes, prescrever medicamentos
e executar qualquer outra atividade que esteja inserida no dmbito das atribuicbes pertinentes a drea de
atuacdo; Participar efetivamente na elaboracdo e na execucao dos planos, programas, acdes e servicos de
saude publica em que o municipio seja desenvolvedor ou participe; Elaborar laudos técnicos, documentos e
relatérios médicos dos pacientes em sua area de especialidade; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Coordenar, implementar e participar de programas de prevencao, servicos e agdes em saude que
auxiliem no bem-estar dos usuarios e na promoc¢do da educacdo em saude, a fim de contribuir com a
manutencao, tratamento, reabilitacdao e melhoria da qualidade de vida dos municipes; Assessorar, elaborar
e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica, da medicina preventiva e da area de
atuacdo; Realizar assisténcia integral, visando a promogao e protec¢ao da saude, articulado com a equipe
multiprofissional, visando o bem-estar do individuo, da familia e da populagao em geral; Realizar consultas
clinicas e procedimentos, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
como escolas, associagdes, entre outros; Encaminhar usuarios, quando necessario, a servicos de média e alta
complexidade, respeitando os fluxos de referéncias e contrarreferéncias locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; Manter o registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdao da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacao
compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsdaveis de pacientes, a fim de prestar
informacgdes do processo saude-doenca e orientagOes acerca do tratamento a ser realizado; Participar de
grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, a fim de prestar
orientacdes e esclarecer sobre tratamentos, proporcionando e viabilizando a troca de experiéncias entre os
pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos, privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem as enfermidades; Promover reunides entre os profissionais da
area, com a finalidade de discutir qual conduta deve ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar
dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos de saude prestados a populacao; Realizar diagnédstico da
comunidade, apresentar relatoérios semestrais das atividades desenvolvidas para analise e levantar
indicadores de saude, a fim de fornecer dados para avaliacdo do impacto das acdes em saude implementadas
por equipe dentro do municipio; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal de Saude em



MUNICIPIO DE

ANTONIO
CARLOS

UNIVALI

Conselhos, ComissOes e em reunides com as demais Secretarias; Participar do processo de aquisicdo de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Respeitar e promover a ética médica; Expedir
atestados médicos, de acordo com a Classificagao Internacional de Doengas (CID) e o cédigo correspondente;
Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
unidade de lotagao, observando a utilizagdao devida; Utilizar os Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI) e
de seguranca do trabalho, conforme preconizado pela ANVISA, zelando pelas condi¢des de saude individual
e coletiva; Executar servicos de consultoria, auditoria, pericia, sindicancia médica, controle, avaliagao,
regulacdo e emissao de parecer sobre matérias relativas a sua area de atuagao; Realizar o acompanhamento
e orientacdo dos Agentes Comunitarios de Saude; Orientar os demais profissionais que auxiliam na execugao
das tarefas tipicas do cargo; Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

MEDICO PEDIATRA — DESCRICAO DETALHADA: Realizar consultas, atendimentos e procedimentos médicos
na area da pediatria, prestando assisténcia integral ao paciente, familiares e comunidade do municipio;
Desempenhar fungdes e promover a medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes, prescrever medicamentos e executar qualquer
outra atividade que esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes a drea de atuacdo; Participar
efetivamente na elaboracdo e na execucdo dos planos, programas, acoes e servicos de saude publica em que
0 municipio seja desenvolvedor ou participe; Elaborar laudos técnicos, documentos e relatérios médicos dos
pacientes em sua drea de especialidade; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Coordenar,
implementar e participar de programas de prevencao, servicos e acdes em saude que auxiliem no bem-estar
dos usuarios e na promocado da educacdao em saude, a fim de contribuir com a manutencao, tratamento,
reabilitacdo e melhoria da qualidade de vida dos municipes; Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica, da medicina preventiva e da area de atuacdo; Realizar assisténcia
integral, visando a promocdo e protecdo da saude, articulado com a equipe multiprofissional, visando o bem-
estar do individuo, da familia e da populagdo em geral; Realizar consultas clinicas e procedimentos, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios como escolas, associagées, entre
outros; Encaminhar usuarios, quando necessario, a servicos de média e alta complexidade, respeitando os
fluxos de referéncias e contrarreferéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario; Manter o registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdao da doencga; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doencas; Realizar
reunidoes com familiares ou responsaveis de pacientes, a fim de prestar informac¢bes do processo saude-
doenca e orientagdes acerca do tratamento a ser realizado; Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, a fim de prestar orientacdes e esclarecer sobre
tratamentos, proporcionando e viabilizando a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides
comunitarias em espacgos publicos, privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco
que favorecem as enfermidades; Promover reunides entre os profissionais da area, com a finalidade de
discutir qual conduta deve ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliacdo da equipe e dos servicos de saude prestados a populacdo; Realizar diagndstico da comunidade,
apresentar relatérios semestrais das atividades desenvolvidas para andlise e levantar indicadores de saude,
a fim de fornecer dados para avaliacdo do impacto das agcdes em salde implementadas por equipe dentro do
municipio; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal de Saide em Conselhos, Comissdes e em
reunioes com as demais Secretarias; Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Respeitar e promover a ética médica; Expedir atestados médicos, de acordo com a
Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e o cddigo correspondente; Orientar e zelar pela preservacao e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua unidade de lota¢do, observando a
utilizacdo devida; Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e de seguranca do trabalho, conforme
preconizado pela ANVISA, zelando pelas condi¢cGes de saude individual e coletiva; Executar servicos de
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consultoria, auditoria, pericia, sindicancia médica, controle, avaliacdo, regulacdo e emissdo de parecer sobre
matérias relativas a sua drea de atuacdo; Realizar o acompanhamento e orientagao dos Agentes Comunitarios
de Saude; Orientar os demais profissionais que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;
Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

MEDICO PSIQUIATRA — DESCRICAO DETALHADA: Realizar consultas, atendimentos e procedimentos médicos
na darea da psiquiatria, prestando assisténcia integral ao paciente, familiares e comunidade do municipio;
Desempenhar fungdes e promover a medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes, prescrever medicamentos e executar qualquer
outra atividade que esteja inserida no ambito das atribui¢cGes pertinentes a area de atuacgdo; Participar
efetivamente na elaboracdo e na execucdo dos planos, programas, acoes e servicos de saude publica em que
0 municipio seja desenvolvedor ou participe; Elaborar laudos técnicos, documentos e relatérios médicos dos
pacientes em sua drea de especialidade; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Coordenar,
implementar e participar de programas de prevencao, servicos e acoes em saude que auxiliem no bem-estar
dos usuarios e na promoc¢do da educacdo em saude, a fim de contribuir com a manutencdo, tratamento,
reabilitacdo e melhoria da qualidade de vida dos municipes; Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica, da medicina preventiva e da area de atuacdo; Realizar assisténcia
integral, visando a promocdo e protecdo da saude, articulado com a equipe multiprofissional, visando o bem-
estar do individuo, da familia e da populacdo em geral; Realizar consultas clinicas e procedimentos, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios como escolas, associa¢des, entre
outros; Encaminhar usuarios, quando necessario, a servicos de média e alta complexidade, respeitando os
fluxos de referéncias e contrarreferéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usudrio; Manter o registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugcdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar
reunidoes com familiares ou responsaveis de pacientes, a fim de prestar informac¢des do processo saude-
doenca e orientagdes acerca do tratamento a ser realizado; Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, a fim de prestar orientacdes e esclarecer sobre
tratamentos, proporcionando e viabilizando a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides
comunitarias em espacos publicos, privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco
qgue favorecem as enfermidades; Promover reunides entre os profissionais da area, com a finalidade de
discutir qual conduta deve ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliacdo da equipe e dos servicos de saude prestados a populagdo; Realizar diagndstico da comunidade,
apresentar relatérios semestrais das atividades desenvolvidas para andlise e levantar indicadores de salde,
a fim de fornecer dados para avaliagao do impacto das a¢des em saude implementadas por equipe dentro do
municipio; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal de Saude em Conselhos, Comissdes e em
reunides com as demais Secretarias; Participar do processo de aquisi¢cdo de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua drea; Respeitar e promover a ética médica; Expedir atestados médicos, de acordo com a
Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e o cddigo correspondente; Orientar e zelar pela preservacao e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua unidade de lota¢do, observando a
utilizacdo devida; Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e de seguranca do trabalho, conforme
preconizado pela ANVISA, zelando pelas condi¢cGes de saude individual e coletiva; Executar servicos de
consultoria, auditoria, pericia, sindicancia médica, controle, avaliacdo, regulacdo e emissdo de parecer sobre
matérias relativas a sua area de atuacao; Realizar o acompanhamento e orientacdo dos Agentes Comunitdrios
de Saude; Orientar os demais profissionais que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.
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PROCURADOR - DESCRICAO DETALHADA: Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do poder
publico municipal, judicial e extrajudicialmente; Sugerir e recomendar providéncias para resguardar os
interesses e dar seguran¢a aos atos e decisdes da Administracdao; Acompanhar todos os processos
administrativos e judiciais da municipalidade, em todas as instancias e esferas, inclusive as execugdes fiscais,
e dar as providéncias necessdrias, de acordo com os interesses da Administragdo; Postular em juizo em nome
da Administragdo, através da propositura de a¢des e apresentagao de defesa técnica; Avaliar provas técnicas,
documentais e orais; Realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais; Mediar questdes e assessorar
negociacdes, no ambito extrajudicial e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 0Orgaos
competentes; Acompanhar processos administrativos externos de interesse da Administracdo, em
tramitacdo no Tribunal de Contas do Estado, Ministério Publico e Secretarias de Estado; Acompanhar e
participar efetivamente de todos os procedimentos licitatdrios, principalmente nos casos de contratacdo
direta; Elaborar, acompanhar e analisar contratos e convénios firmados pelo municipio, de natureza
administrativa, fiscal, financeira, entre outras, avaliando os riscos envolvidos, a fim de garantir a seguranca
juridica e a boa-fé nas relacbes pactuadas entre o ente publico e terceiros; Acompanhar e analisar
requerimentos de funcionarios e dar as providéncias necessarias; Efetuar a cobranca judicial da divida ativa
e demais créditos; Orientar no cumprimento das decisdes judiciais, das normas juridicas e dos pareceres
emitidos pela Procuradoria Juridica; Recomendar procedimentos internos de carater preventivo, a fim de
manter as atividades da Administracdo alinhadas com os principios que regem a Administracdo Publica;
Prestar informacOes aos representantes e servidores do municipio sobre decisGes proferidas em acoes
judiciais, instruindo quanto ao exato cumprimento destas; Acompanhar, examinar e elaborar minutas de
projetos de leis, instrucdes normativas e outros atos normativos; Redigir correspondéncias e informativos
gue envolvam aspectos juridicos relevantes; Emitir pareceres juridicos, prestando consultoria e
assessoramento, a fim de garantir a seguranca juridica; Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao
cargo.

UNIVALI

PROFESSOR — DESCRICAO DETALHADA: Participar da elaboracdo da Proposta Curricular Municipal, do
Regimento Escolar e da formulacdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar na qual atua; Planejar
e ministrar aulas, a fim de orientar e viabilizar o processo de ensino e aprendizagem; - Participar do processo
de planejamento das atividades escolares para o ano letivo; Elaborar planejamentos que englobem diferentes
plataformas tecnoldgicas, a fim de atender aos avancgos das tecnologias educacionais e as diretrizes de ensino
estabelecidas; Exercer a docéncia em consonancia com a Proposta Curricular Municipal; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar para o desenvolvimento de estratégias e atividades que
favorecam a articulacdo entre escola, familia e comunidade, considerando a inclusdo, a diversidade étnica,
religiosa, de género e demais fatores socioecondmicos locais; Planejar atividades escolares considerando o
publico alvo da educacgao especial; Propor atividades e a¢des pedagodgicas interdisciplinares e articuladas
entre as areas de ensino, de acordo com o curriculo escolar; Estabelecer formas alternativas de trabalho
acerca da metodologia de ensino aplicada, a fim de encontrar e adotar solugdes apropriadas para as situacdes
de menor rendimento, recuperagdo, repeténcia, evasdo e reprovacdao escolar; Cooperar com o
desenvolvimento de atividades de administracdo escolar, planejamento, controle, supervisdo e orientacao
educacional, visando a promocdo do ensino e a qualidade no ambiente escolar; Propor estratégias
pedagdgicas que favorecam a interacdo interpessoal no contexto escolar, com o objetivo de fomentar o
processo de formacdo integral e social do aluno; Realizar a avaliacdo de aprendizagem e de desenvolvimento
dos alunos, de acordo com as normativas municipais, em observancia aos prazos estabelecidos pela
Secretaria de Educacdo e Cultura; Zelar e promover a aprendizagem do aluno; Comunicar ao gestor imediato
a necessidade de auséncia ao trabalho, bem como encaminhar o contetddo programatico a ser aplicado, com
a finalidade de dar sequéncia ao processo pedagdgico; Realizar todos os registros inerentes a atividade
pedagodgica de docéncia, como frequéncia dos alunos, conteddos ministrados, planejamento escolar,
desempenho, relatdrio das atividades desenvolvidas em sala de aula e pareceres descritivos, bem como
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preencher e manter atualizado o sistema digital de dados educacionais; Manter-se atualizado acerca da
legislagao de ensino, garantindo e responsabilizando-se pelo cumprimento desta; Participar de reunides
administrativas e pedagdgicas, formagbes continuadas, conselho de classe, paradas pedagdgicas, eventos,
encontros, atividades civicas e culturais e projetos promovidos pela unidade escolar e pela Secretaria de
Educacao e Cultura; Realizar o levantamento, a interpretacao e o fornecimento de dados relativos a classe,
com objetivo de identificar e diagnosticar o ambiente em sala de aula; Seguir as diretrizes de ensino,
estabelecidas pela Secretaria de Educacao e Cultura; Identificar necessidades e observar comportamentos
dos alunos, bem como auxiliar no estabelecimento de alternativas para solugdo, realizando, quando
necessario, o encaminhamento destes aos setores especificos de atendimento, de modo a fomentar a
aprendizagem e a boa convivéncia no ambiente escolar; Zelar pela disciplina na sala de aula e nas
dependéncias da unidade escolar, bem como pelo cumprimento das regras e rotina no ambiente escolar;
Zelar pela limpeza e conservacdo dos equipamentos sob sua responsabilidade, respondendo pelas condi¢bes
de uso, bem como comunicar ao gestor imediato acerca da necessidade de manutencdo e/ou consertos
basicos; Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA — DESCRICAO DETALHADA: Atuar em programas de gindstica laboral;
Instruir e acompanhar idosos, gestantes, adultos e criancas em atividades fisicas que beneficiem a saude;
Coordenar atividades ao ar livre; Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;
Veicular informacdo que visam a prevencao, minimizacdo dos riscos e protecao a vulnerabilidade, buscando
a producdo do autocuidado; Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutri¢do
e saude juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussao
de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo
Permanente; Articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da administracao publica; Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdao da
utilizagdo dos espacgos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;
Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como
facilitador/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas ou quaisquer outras praticas corporais;
Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;
Promover acGes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no territério; Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a
populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacao das areas disponiveis para
as praticas corporais; Promover eventos que estimulem ag¢Bes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a salde da popula¢ao; Orientar individuos e equipes nos processos de
treinamento e competicdao nas modalidades esportivas; Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao
cargo.

PSICOPEDAGOGO — DESCRICAO DETALHADA: Colaborar com o coordenador pedagdgico, diretor escolar,
professores e demais membros da comunidade escolar na elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade
educativa; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do municipio; Participar
dos periodos dedicados aos conselhos de classe, reunides pedagdgicas, planejamento e avaliacdo voltados
ao desenvolvimento profissional e do processo ensino aprendizagem; Participar, orientar e auxiliar na
elaboracdo dos planejamentos anuais dos professores; Assessorar os professores e alunos no processo de
ensino aprendizagem; Estabelecer, juntamente com os demais segmentos da escola, estratégias de
recuperacdo para alunos de menor rendimento; Articular os segmentos envolvidos no processo ensino
aprendizagem, estudando casos e procedendo ao encaminhamento de alunos; Sistematizar o planejamento,
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execucdo, avaliagcdo e desdobramentos, juntamente com o coordenador pedagdgico, referente as atividades
do conselho de classe; Zelar pela conservagdao do patrimonio publico; Participar de cursos de formagao
continuada, congressos, palestras oferecidas pelos drgdaos competentes, mantendo-se atualizado; Manter o
local de trabalho organizado; Estudar e propor medidas destinadas a simplificagdo do trabalho e a reducao
do custo das operagdes no ambiente escolar e nas unidades de saude; Atuar no quadro da equipe
multiprofissional na area da salde e educagao; Realizar atendimentos individuais e com familiares em
consultério, quando lotado na Secretaria de Saude e Assisténcia Social; Desempenhar outras atividades
tipicas inerentes ao cargo.

11
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL — DESCRICAO DETALHADA: Acompanhar e auxiliar o professor em todas
as atividades pedagdgicas realizadas e desenvolvidas com as criangas no Centro de Educacdo Infantil; Auxiliar
o professor nas providéncias, controle e guarda do material pedagdgico; Auxiliar o professor e
responsabilizar-se, na auséncia deste, pelos objetos individuais da crianca; Auxiliar a crianga prontamente na
sua higiene pessoal e em todas as suas necessidades, incluindo trocas de fraldas e vestudrios, bem como a
realizacdo de banho, se necessarios; Auxiliar, sempre que necessario, as criancas nas refei¢des, inclusive no
preparo das mamadeiras; Acompanhar e auxiliar o professor durante os passeios e idas ao parque; Auxiliar o
professor na orientacdo das criancas no periodo do recreio e intervalos, zelando pela seguranca e bem-estar
de todos; Participar efetivamente em todas as aulas como auxiliar do professor nos cuidados as criancas;
Organizar o ambiente e orientar as criancas durante o horario de repouso, permanecendo sob guarda
constante no periodo em que estiverem dormindo; Responsabilizar-se pela acolhida das criancas que
aguardam os professores, os responsaveis ou o transporte escolar até a chegada destes, zelando pela
seguranca e bem-estar de todos; Responsabilizar-se pela limpeza e desinfeccdo de brinquedos e
equipamentos utilizados pelas criancas; Conhecer e cumprir os termos do regimento escolar; Desempenhar
outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE — DESCRICAO DETALHADA: Acompanhar tratamentos de dgua e esgoto, periciar
e solicitar ligacdo ou desligamento de redes de dgua e esgoto, bem como averiguar e encerrar ligagées ilegais
e afins; Transportar e coletar amostras de material em determinadas situa¢des, para que sejam feitos
estudos, andlises e adequacgdes ao sistema de distribuicdo de dgua e coleta de residuos; Instaurar e instruir
processos administrativos referentes ao meio ambiente, bem como emitir autos de infracao e notificagdes
sobre os referidos processos; Executar atividades de fiscalizagdao, garantindo o cumprimento da legislacao
ambiental federal, estadual e municipal e das normas técnicas especiais; Efetuar registros, expedir relatorios,
comunica¢bes, apreensdes, interdicdes, notificacdes, embargos, roteiros, impondo penalidades e
determinando as providéncias previstas em lei, regulamentos ou convénios, com o objetivo de prevenir e
reprimir as acdes ou omissdes que comprometam o meio ambiente; Fiscalizar e orientar quanto a fauna, flora
e a posse de animais silvestres e domésticos; Responsabilizar-se pela destinac¢ao final dos produtos e animais
apreendidos; Proceder a inspec¢do nos imdveis novos ou reformados para liberacao do Alvara de habite-se,
verificando as condi¢cbes de saneamento para o escoamento das aguas usadas, dos sanitarios, cozinhas e
tanques e outros; Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA — DESCRICAO DETALHADA: Fiscalizar a construcdo e edificacdo de obras
particulares, e as posturas e medidas de policia administrativa, relacionadas aos costumes, a seguranca e a
ordem publica no territdrio do Municipio; Executar tarefas inerentes a area de fiscalizacdo de obras, posturas,
transporte, transito, pavimentacdo e galerias, e outros servicos; Emitir autos de infracdo e notificacbes com
fulcro na legislacdo local; Atender a contribuintes notificados nos assuntos que envolvem mapeamento e
projetos; Realizar fiscalizacdo e localizacdo de processos de construcdo e locacdo dos imdveis, contribuindo
decisivamente nos teores das notificacGes aplicadas; Arquivar e ordenar projetos e mapas utilizados na
respectiva area de atuacdo; Fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais, de
prestacdo de servicos e feiras-livres e a poluicdo sonora, visual, atmosférica e do meio ambiente; Orientar a
emissdo de autos de infracdo e notificacOes sobre essas matérias; Fiscalizar horario de abertura do comércio
em geral, higiene das vias e logradouros publicos, diversdes publicas, barracas ou aparelhos e dispositivo de
diversdo de logradouros publicos sem autorizacdo, poluicdo sonora provocada em bares, clubes, casas
noturnas e igrejas, manutencdo e atualizacdo de cadastro de feirantes; Realizar a fiscalizacdo do horério de
carga e descarga de produtos e materiais; Proceder a verificacdo e orientacdo do cumprimento da
regulamentacdo urbanistica concernente a edificacbes particulares; Orientar, inspecionar e exercer a
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fiscalizacdo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicag¢bes, notificacbes e embargos;
Verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes e o
estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao
de "habite-se"; Verificar o licenciamento de obras de construgao ou reconstrugdao, embargando as que nao
estiverem providas de competente autorizagao ou que estejam em desacordo com o autorizado; Intimar,
autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica; Efetuar a
fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo, construcdo de muro e
calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido; Efetuar a fiscalizacdo em
construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio;
Acompanhar, quando solicitado, os engenheiros da prefeitura nas inspe¢des e vistorias realizadas no
municipio; Efetuar o cadastramento de terrenos e loteamentos para execucado de servicos, bem como efetuar
levantamentos dos servigos executados; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas
tipicas do cargo; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacao
de servicos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servicos que prestam; Verificar as
licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentacdo exigida; Verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmdcias; Realizar vistorias para fins
de acompanhamento e manutencdo do sistema e para fins de renovacdo do licenciamento; Verificar e
orientar o cumprimento das posturas municipais; Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providéncias relativas aos violadores das posturas municipais; Desempenhar outras atividades tipicas
inerentes ao cargo.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA — DESCRICAO DETALHADA: Promover e proteger a saude da populacdo
por meio de acbes integradas e articuladas de coordenacdo, normatizacdo, capacitacdo, educacao,
informacado, apoio técnico, fiscalizacdo, supervisdo e avaliacdo em Vigilancia Sanitaria, com o intuito de
eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde e de intervir nos problemas sanitdrios decorrentes do meio
ambiente, da popula¢ao, da producao e circula¢do de bens, e da prestagao de servicos de interesse da saude.
Mobilizar e motivar a populagdo a aderir as praticas sanitarias que estimulem mudancas de comportamento,
formacao da consciéncia sanitdria e a promoc¢ao da saude. Estabelecer os parametros necessarios a saude
publica, regulando os processos e produtos que interferem na saude das pessoas e quando necessario usar o
poder de policia sanitaria por meio da fiscalizacdo e do monitoramento, aplicando infracdes e intimagoes,
interditando estabelecimentos, apreendendo produtos e equipamentos, entre outras a¢des. Fiscalizar os
locais de producao, distribuicdo, exportagao, importacdo, armazenamento, transporte e comercializagdo de
alimentos (Bares, lanchonetes, restaurantes, mercados, frutarias, acougues, peixarias, industrias de
alimentos e de embalagens para alimentos, entre outros); Fiscalizar locais de producdo, distribuicdo,
comercializacdo, armazenamento e transporte de produtos de interesse para a saude (saneantes
domissanitarios, cosméticos, produtos de higiene pessoal, entre outros); Fiscalizar locais prestadores de
servicos de saude e de interesse da saude (clinicas médicas e odontoldgicas, laboratdrios, instituicées de
longa permanéncia para idosos, comunidades terapéuticas, casas de passagem e similares, shoppings,
galerias, cinemas, clubes, estadios de futebol, piscinas, parques aquaticos, escolas, cemitérios, entre outros);
Exercer o controle e a fiscalizacdo da qualidade da dgua, gerenciamento de residuos, saneamento bdésico, e o
monitoramento dos ambientes e situagdes que possam vir a causar danos a saude da populagdo, entre outros.
Intervir efetivamente em conjunto com a defesa civil e demais drgdos competentes, nas emergéncias em
saude, nos desastres ambientais e nas calamidades publicas, direcionando a populacdo aos mecanismos de
saude, exercendo o controle da qualidade da dgua e das condig¢Oes sanitarias dos abrigos e alojamentos, e
fiscalizando doac¢des de alimentos, medicamentos, produtos de higiene, entre outros. Fiscalizar prestadores
de sistemas de abastecimento de agua, bem como soluc¢des alternativas coletivas e individuais, a fim de
cumprir as diretrizes do Ministério da Saude e do Estado com rela¢do ao controle da qualidade da agua, bem
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como o monitoramento, atendendo a cronograma mensal de coletas de agua e analises em campo para os
parametros de cloro e pH, e encaminhamento para analises em laboratério. Realizar agdes de fiscalizagdo e
investigacdo de doencas de notificagdo compulséria (doengas infecciosas, doencgas de veiculagdo hidrica e
alimentar, intoxicacbes exdgenas, dentre outras). Realizar coleta de alimentos e 4gua e o devido
encaminhamento para analise, em caso de surto de doenca de veiculagdo hidrica e/ou alimentar; Realizar
acOes de fiscalizacdo de zoonoses e de doengas transmitidas por vetores (Dengue, Zyka, Chikungunya, Febre
amarela, Raiva, Rantavirose, entre outros), adentrando inclusive areas endémicas, para garantir o
cumprimento das determinagdes e legislagdes sanitarias referentes ao controle do aedes aegypti, e de outros
vetores. Exercer agBes de educacgado e investigagao relacionadas a este tema, em conjunto com a vigilancia
epidemioldgica. Atender aos programas de monitoramento de alimentos, medicamentos, saneantes,
cosméticos, produtos de higiene, entre outros, estabelecidos pelo Ministério da Salde e pelo Estado,
realizando coleta e encaminhamento de amostras de produtos para analise fiscal, de controle ou de
orientacado, visando garantir a qualidade dos produtos ofertados para a populagdo. Identificar e intervir nos
locais e nos processos de trabalho, exercendo a fiscalizacdo em saude do trabalhador. Investigar situacdes
gue envolvam reacdes adversas a medicamentos, produtos para salde, saneantes, domissanitarios,
cosméticos, produtos de higiene pessoal e intoxicacdo exdégenas por produtos quimicos, etc. Exercer a
fiscalizacdo da execucdo de projetos de construcao, reforma, adaptacdo ou ampliacdo de estabelecimentos
de saude e de interesse da saude, apds aprovacdo dos 6rgdos responsaveis. Garantir o cumprimento de
normas técnicas especiais bem como a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal, efetuando registros,
expedindo relatérios, comunicacdes, apreensdes, interdicdes, notificacdes, embargos, roteiros, autos de
coleta, autos de intimacdo, autos de infracdo, instauracao e instrucdo de processos administrativos sanitarios,
com o objetivo de prevenir e reprimir as acdes ou omissdes que comprometam a saude publica.
Responsabilizar-se pela destinacdo final dos produtos apreendidos, quando necessario. Realizar diligéncias
para atendimento de denuncias e demandas advindas do Ministério Publico, ouvidorias estaduais, municipais
e outros érgdos, podendo estas diligéncias, serem realizadas em conjunto com outros érgados de fiscalizagao.
[ Garantir o cumprimento de determinagdes sanitarias emitidas por profissionais de saude. Prestar
informacgdes e orienta¢des para a populagdo. Proceder a inspecdo nos imdveis novos ou reformados para
liberacdo do Habite-se Sanitario, verificando as condi¢des de tratamento e escoamento dos efluentes.
Elaborar plano de ac¢do de vigilancia sanitaria, relatério de gestdo, projetos e programas que visem a
promocgao da saude da populacao. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM - DESCRICAO DETALHADA: Executar servicos de assisténcia na area de
enfermagem e auxiliar a equipe de salde das UB’s e pronto atendimento no atendimento aos pacientes,
promovendo a integracao dos servicos com a comunidade; Realizar atividades programadas e espontaneas
no nucleo de atuagao que esta lotado, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, dentro de sua area
de competéncia, realizar a¢des e procedimentos de enfermagem, incluindo curativos, administracdao de
medicamentos, teste do pezinho, aferi¢ao de sinais vitais, vacinacao, entre outros; Realizar a territorializagao
e mapeamento da drea de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; Efetuar acdes de vigilancia e saude (busca ativa, notificacdo e acompanhamento de agravos
de notificacdo compulsdria e outros de importancia local, entre outros); Realizar o processamento seguro dos
materiais (limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo); — Participar do processo e da programacao da assisténcia de
enfermagem; Colaborar na organizacao do acesso ao centro de saude; Participar das atividades coletivas da
equipe de saude da familia; Colaborar com o desenvolvimento de atividades docente-assistenciais na unidade
e no territdrio; Responder pela limpeza e conservacao do equipamento sob sua responsabilidade, zelando
pelas boas condi¢cdes de uso e comunicando a sua chefia imediata, sobre a necessidade de reposi¢do e/ou
conserto; Colaborar com as atividades de todos os profissionais de todas as categorias que atuam nos servicos
de saude; Inserir requisicdes e encaminhamentos nos sistemas operacionais de regulacao municipal, estadual
e federal; Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em domicilios, atuando sob supervisdao de
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enfermeiro, trabalhando em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
Prestar assisténcia ao paciente realizando procedimentos de pungdo de acesso venoso, aspiragao de canula
orotraqueal e de traqueotomia, massagear paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger
proeminéncias dsseas; aplicar bolsa de gelo e calor Umido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e
passivos); proceder a inaloterapia; estimular a fungdo vesico-intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar
clister (lavagem intestinal); ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentac¢do induzida; controlar balango
hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apdés morte. Administrar medicagdo prescrita: Verificar
medicamentos recebidos; identificar medica¢do a ser administrada (leito, nome e registro do paciente);
preparar medicagdo prescrita; verificar via de administracdo; preparar paciente para medicagdo (jejum,
desjejum); executar assepsia; acompanhar paciente na ingestdao de medicamento; acompanhar tempo de
administracdo de soro e medicacdo; administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar
hemoderivados; atentar para temperatura e reacdes de paciente em transfusdes; administrar produtos
quimioterdpicos. Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos, seguindo solicitagdes médicas e de
enfermeiros; Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimagdo de paciente; aprontar
paciente para exame e cirurgia; coletar material para exames; efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico,
eletrocardiograma); controlar administracdo de vacinas. Promover saide mental: Averiguar paciente e
pertences (drogas, alcool etc.); atuar em ag¢des preventivas visando minimizar situacoes de risco; estimular
paciente na expressao de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente durante
crises; acionar equipe de seguranca. Trabalhar com biosseguranca e seguranca: Lavar maos antes e apds cada
procedimento; usar equipamento de protecdo individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos
produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar
instrumental; acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas;
seguir protocolo em caso de contaminacdo ou acidente. Comunicar-se: Orientar familiares e pacientes;
conversar com paciente; colher informacdes sobre e com o paciente; trocar informacdes técnicas; comunicar
ao médico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente;
etiquetar prescricdo médica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminacao do hamper e
lixo; interpretar testes cutaneos; registrar administracdo de medicacdo; registrar intercorréncias e
procedimentos realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias. Participar em
campanhas de saude publica. Manipular equipamentos. Calcular dosagem de medicamentos. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL - DESCRICAO DETALHADA: Contribuir com a promocdo, prevencdo e
recuperacao da saude bucal da populagao municipal, por meio da realizacdao de procedimentos em higiene
dental, prestando auxilio ao Odontdlogo de acordo com os procedimentos estabelecidos e orientacdes
recebidas. Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal, preparando-o para o
atendimento. Promover a saude bucal, realizando, sob supervisdao do Odontélogo, procedimentos
odontoldgicos basicos e/ou preventivos. Auxiliar e instrumentar os profissionais de saude bucal nas
intervencgdes clinicas. Contribuir com o pleno funcionamento da unidade e com a gestdo das informacdes
relacionadas ao controle administrativo em salde bucal. Realizar levantamentos de necessidades em saude
bucal. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontoldgicos. Zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
odontoldgicos, bem como observar sua correta utilizacdo. Contribuir com a organizacdo e limpeza do
ambiente de trabalho. Participar do planejamento, coordenacdo, controle e execucao de acdes de promocao
e prevencdo dos programas participativos adotados pela Prefeitura, visando atingir os objetivos definidos nos
respectivos programas e/ou pelo gestor imediato, colaborando em atividades didatico cientificas e em
campanhas humanitarias. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os
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demais membros da equipe de saude da familia ou da unidade basica de saude, buscando aproximar e
integrar acdes de saude de forma multidisciplinar. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE CONSERVACAO E LIMPEZA — DESCRICAO DETALHADA: Executar servicos de limpeza e coleta
de lixo, entulho e outros residuos dos locais de trabalho, dentro e fora das dependéncias e sedes dos prédios
municipais, incluindo vias urbanas, pragas, obras municipais e outros logradouros; Manter a higiene e a
conservacdo dos locais de trabalho e instalacdes; Utilizar os Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI) e de
seguranca do trabalho; Manusear e dominar a utilizacdo dos utensilios de limpeza e equipamentos de
trabalho; Responder pela limpeza e conservacao do equipamento sob sua responsabilidade, zelando pelas
boas condic¢des de uso e realizando servigos de manutencao e consertos basicos necessarios; Remover o lixo,
varrer e realizar o servico de rocador nas vias urbanas, pragas, obras municipais e outros logradouros;
Carregar e descarregar veiculos em geral; Auxiliar nos servicos de calceteiro, pedreiro, carpinteiro, pintor,
sepultador e outros; Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

MERENDEIRA — DESCRICAO DETALHADA: Contribuir com a alimentacdo e nutricdo dos municipes,
preparando as refei¢cbes, observando métodos de coccdo, padrées de qualidade e higiene no processo de
elaboragao e manipulagdo de alimentos, conforme orientagdes do Nutricionista Responsavel Técnico;
Preparar e servir os alimentos e bebidas diversos, atentando-se ao cumprimento de hordrios pré
determinados, organizando e disponibilizando as refeicdes em ambiente apropriado, de acordo com a
necessidade e realidade da unidade de lotacdo; Acompanhar as refeicoes, repondo as preparacdes quando
necessario; Controlar a quantidade de alimentos a ser preparada, de modo que supra a demanda de
alimentacdo e ndo gere desperdicio; Utilizar técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de
alimentos e controlar o respectivo prazo de validade; Armazenar e organizar os alimentos no estoque,
mantendo a higiene, conferindo a quantidade disponivel e controlando o devido prazo de validade, de modo
gue nao sofram contaminagdo; Receber os alimentos e conferir a quantidade de acordo com o pedido, por
meio de balanca, verificando o prazo de validade e a aparéncia do produto, relatando de imediato ao
fornecedor se houver necessidade de troca e/ou devolugdo; Promover a higiene e a organizagdo da cozinha
e o bem-estar no ambiente de trabalho; Seguir as orientagdes e exigéncias da legislacdao pertinente aos
manipuladores de alimentos, cumprindo com as determinacdes da Vigilancia Sanitaria, principalmente
guanto ao uso de vestimentas e acessérios adequados para o trabalho na cozinha; Revalidar a carteira de
saude anualmente; Colaborar com o planejamento, coordenagdo, controle e execucdao de programas
alimentares adotados pela prefeitura; Participar e colaborar na realizagdo de eventos, cursos, palestras e
treinamentos no ambito da alimentagao escolar e infantil, sobretudo quando oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura; Responder pela limpeza e conservagdo dos equipamentos e mobiliarios da
cozinha, sob sua responsabilidade, zelando pelas boas condi¢des de uso; Colaborar no servico de manutencao
da horta escolar; Zelar pelo acondicionamento e destinacdo correta dos residuos gerados; Controlar a entrada
e saida da cozinha, permitindo o trafego somente com autorizacdo da direcdo escolar e com as vestimentas
e acessorios adequados; Ser responsavel e preparar a alimentacdo escolar, conforme cardapio pré-
determinado; Cumprir com as orientacdes do Manual de Boas Praticas e Procedimento Operacional
Padronizado (POP) da unidade escolar de lotacdo; Emitir o relatério de pedido mensal de alimentos,
observando o carddapio estabelecido e os produtos presentes no estoque e entregar a direcdo no prazo
estipulado ou relatar, quando necessario, qualquer alteracdo, para posterior envio e andlise do Nutricionista
Responsavel Técnico, com o objetivo de adequar a necessidade da unidade escolar; Comunicar ao
Nutricionista Responsavel Técnico qualquer necessidade de alteracdo do cardapio, devido a fatores como o
melhor aproveitamento de produtos préoximos do vencimento e/ou alimentos pereciveis ou, ainda, devido a
baixa aceitacdo do cardadpio nas unidades escolares; Solicitar a direcdo e comunicar, com a devida
antecedéncia, sobre a necessidade de reposicdo ou cancelamento do pedido de alimentos ou produtos
necessarios ao preparo destes, como gas de cozinha, utensilios e/ou outros materiais utilizados na realiza¢do
do trabalho; Registrar diariamente o niumero de refeicGes servidas nas unidades escolares e promover a
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respectiva entrega do relatdorio no prazo estipulado pelo Nutricionista Responsavel Técnico; Registrar
diariamente a temperatura dos alimentos preparados, na hora do servimento e no momento da entrega pelos
fornecedores, principalmente quanto aos alimentos pereciveis, como carnes, leite e derivados, bem como
promover a respectiva entrega do relatdrio no prazo estipulado pelo Nutricionista Responsdvel Técnico;
Comunicar imediatamente a direcdo quando houver suspeita de alimentos contaminados e/ou imprdprios
para o consumo e nao utilizar em hipétese alguma, para que sejam adotadas as providéncias necessarias,
bem como o descarte adequado; Realizar diariamente a coleta de amostras dos alimentos a serem servidos
nas unidades escolares, armazenando sob refrigeracao por 3 (trés) dias; Desempenhar outras atividades
tipicas inerentes ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINA — DESCRICAO DETALHADA: Contribuir para a melhoria das condi¢des de habita¢do
e locomoc¢do no municipio, operando maquinas leves e pesadas em geral, executando as tarefas pertinentes
para a devida utilizacdo, nas dreas urbana e rural; Responder pela limpeza e conservacdo do equipamento
sob sua responsabilidade, zelando pelas boas condicdes de uso e realizando servicos de manutencdo e
consertos bdsicos necessarios; Planejar o trabalho a ser executado junto ao gestor imediato e, quando
necessario, com os agricultores; Realizar constantemente a revisdo do maquinario, verificando se ha
seguranca e condicoes para realizacdo do trabalho; Conferir as condicGes de uso do maquinario, acoplagem
dos implementos, dgua do radiador, nivel do éleo, lubrificacdo, aquecimento do motor e/ou outros itens de
operacao e manutencdo; Transportar com seguran¢a o maquindrio até o local de realizacdo do trabalho e
recolher a garagem assim que as atividades forem concluidas; Obedecer a legislacdo de transito vigente e
realizar o acompanhamento das vistorias semestrais e/ou anuais da maquina sob sua responsabilidade;
Checar diariamente os niveis de pressdao pneumatica e combustivel da maquina sob sua responsabilidade,
providenciando a devida regularizacdo e abastecimento; Operar os equipamentos e maquinas sob a
orientacdo do gestor imediato, de acordo com as normas de seguranca, e em conformidade com as instrucoes
de operacbes do fabricante; Executar servicos como terraplenagens, nivelamento de ruas e estradas,
abaulamentos e outros procedimentos inerentes a manutengdo das vias urbanas e rurais, abertura e
desobstrucdo de valas, servigos de tubulagdes e galerias de drenagens, corte e carregamento de macadame
e limpeza e preparacdo de saibreiras; Realizar escavagdes, remogao de barreiras, e transportes de terras;
Executar aterros e trabalhos semelhantes, compactar pavimentagdes e aterros, executar extragao de seixo e
de materiais semelhantes; Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e de seguranca do trabalho,
zelando pelas condicdes de seguranca individual e coletiva; Desempenhar outras atividades tipicas inerentes
ao cargo.
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ANEXO IIl - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA POSSE DO CARGO

ftem Descriga Observagéo Conferéncias
e escricao G S|N|NA

1 DOCUMENTOS PESSOAIS

1.1 Foto colorida 3x4 - Decreto Lei 5452/43, Art 41

1.2 | Carteira de trabalho digital - Portaria 1065/2019 ME/SEPT Art.52 C°p'3 da identificacao

o candidato

1.3 Identidade e CPF - Lei 8112/90, art 52 Copia

1.4 |Certificado Reservista-IN TCESC, anexo VI e Lei 8112/90, art 5° Copia

1.5 Titulo de eleitor - IN TCESC, anexo VI Copia

1.6

Comprovante de escolaridade exigida para o cargo.
Para ensino superior, apresentar Certificado ou Diploma de
formacao especifica - Lei 8112/90, art 52

Copia Frente/Verso,
devidamente
auténticada ou copia
com original

1.7

Quando exigido para o cargo, de acordo com cada conselho,
comprovante de habilitagdo em 6rgao profissional e/ou copia da
Carteira de Registro nos conselhos.

Copia Frente/Verso

1.8

CNH- Carteira Nacional de Habilitagao exigida para ocargo;
(Motorista/Operador de Maquinas);

Copia

CERTIDOES EMITIDAS PELA INT

ERNET

2.1

Certidao negativa de agdes civeis e criminais de primeiro e
segundo grau (expedidas pelo Tribunal de Justica de Santa
Catarina: https:// www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes

COMARCA: Biguagu - Cf 88, art. 372

Total 4 certidoes

22

Certidao negativa de acdes civeis e criminais da Justica
FEDERAL de Santa Catarina, através do site:
https://www.trf4.jus.br/trf4/controlador.php?acao=pagina_
visualizar&id_pagina=2401 - Cf 88, art. 37°

Total 2 certidoes

Copia Declaragao de Imposto de Renda Completa.
Se isento: Comprovante de situagéo regular do CPF EMITIDO
PELO SITE:

Declaracdo com

quitacao-eleitoral - Cf 88, art. 372

23 https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCT protocolo de envio
A/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp - Lei 8112/90,
art. 139, § 5°
Certidao de quitacao eleitoral - EMITIDA PELO SITE:
2.4 | http://www.tse.jus.br/eleitor-e-eleicoes/certidoes/certidao-de- 1 certidao

P&gina com nome do

25 Chamamento do Seletivo ou Concurso Publico (publicado) candidato e o n? do
Edital
3 DECLARAGOES
Preenchida e
3.1 Termo de interesse na vaga Seletivo ou Concurso assinada pelo

candidato

Declaragédo/Relacédo de Bens - IN/TCESC 11/2011, art. 14 e Lei

Preenchida e

gere impedimento legal e ndo sofreu penalidade no exercicio
de cargo na Administracdo Publica;

3.9 o o assinadapelo
8112/90, art. 139, § 5° candidato

Declaracéo que o candidato ndo exerce outro cargo na Preenchida e

33 Administracdo Publica Municipal, Estadual e Federal, que assinadapelo

candidato

3.4

Declaragao de Nepotismo

Preenchida e
assinadapelo
candidato
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Emitida pela UBS
3.5 Declaracao de Vacinagao em dia (Unidade de Saude
Basica)
Declaracgao de encargos de familia (dependentes) Em casode p hid
dependéncia para salario familia anexar certidao de aégﬁ;‘zj; 25
nascimento com CPF e cartdo de vacina (nome e vacinas)da . pelo
3.6 : . ) candidato (obrigatério
crianca até 6 anos, superior a 6 anos, atestado de ;
P ; S para candidatos sem
frequéncia escolar. Para imposto de renda certiddo de
. dependentes)
nascimentoou Rg com CPF.
4 DOCUMENTOS EMITIDOS PELA SECRETARIA

Declaracao de cumprimento da Lei de Responsabilidade Declaragao assinada

4.1 Fiscal e dos artigos 37 e paragrafo 12 do artigo 169 da pelo Secretario

Constituicdo Federal Municipal

Justificativa assinada

4.2 Justificativa da necessidade temporaria, quando for o caso pelo Secretario

' Municipal

S (Sim) N(N&o) NA(N&o se aplica)

Para assinatura DO CANDIDATO:

Declaro para os devidos fins, que estou entregando nesta data, a documentagdo acima citada,para fins

de admissao.

De acordo com a Portaria MPS n°® 1.945/2023, art. 1°, §1° declaro ainda minha etnia, conforme a seguir:

( )Branco ( )Preto ( )Amarelo ( )Pardo ( )Indigena

Antonio Carlos, Santa Catarina / /

Assinatura do Candidato:
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Para Uso do da SECRETARIA CONTRATANTE:
Declaro para devidos fins, que conferi nesta data, a documentacdo acima citada, para fins deadmissao.

Antonio Carlos/SC / /

Assinatura do Secretario:

Para Uso do Departamento de GESTAO DE PESSOAS:
Recebi da secretaria responsavel, todos os documentos relacionados necessarios de acordo com edital

de chamamento, necessarios para admissao.

Antonio Carlos/SC / /

Assinatura do Departamento:

Para Uso do Assistente de CONTROLE INTERNO:
Recebi do Departamento de GESTAO DE PESSOAS os documentos relacionados necessarios deacordo

com edital de chamamento. Em conferéncia esta em conformidade para admissao.

Antonio Carlos/SC / /

Assinatura de :

Parecer do CONTROLE INTERNO:
Apos a andlise da documentacao, manifesto o parecer pela regularidade do processo deadmissao,

conforme artigo 12 da Instru¢do Normativa do TC 11/2011.

Antonio Carlos, SC / /




UNIVALI

DECLARACAO DE BENS

Declaro, nos termos da Lei, que nesta data, possuo os seguintes bens:

() Nao possuo bens a declarar.
() Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:IMOVEIS (terrenos, casas, apartamento, salas

Comerciais)

Endereco Data de Aquisicao | Valor de Aquisicao Valor Atual

VEICULOS (carro, moto, 6nibus, caminhao)

Tipo Data de Aquisicdo | Valor de Aquisicéao Valor Atual

OUTROS — APLICACOES FINANCEIRAS (CDB, fundos de a¢des, tesouro direto, ...)

FONTES DE RENDA (Autoénomia, MEI, CNPJ, outro emprego, aposentado,...)

NOME COMPLETO:
CARGO:
Antonio Carlos, / /

Assinatura do Candidato
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DECLARACAO
Eu, , portador do CPF
n° , declaro para os devidos fins de provimento de cargo publico, que nao

exerco emprego ou funcio publica em quaisquer das esferas (Federal, Estadual ou Municipal) que

gere impedimento legal nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicio Federal, nao

comprometendo, desta forma, minha admissdo para o cargo de ,

deste Poder.

Caso exerca outro cargo publico, informar:

Orgao: Cargo: Carga horaria semanal:

Declaro ainda que nao _sofri penalidade disciplinares, no exercicio de cargo ou funcdo publica

inclusive, as previstas na Lei Complementar n° 135/2010 (Lei da Ficha Limpa), conforme legislagao

aplicavel.

E, por ser verdade, firmo a presente declaragdo sob as penas da Lei.

Antonio Carlos, / /

Assinatura do Candidato
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TERMO DE INTERESSE NA VAGA
Eu, )
portador(a) do CPF n.° , frente a aprovacdo no

Concurso Publico (Edital n.° 001/2026) da Prefeitura Municipal de Antoénio Carlos/SC,

CONFIRMO A OPCAO ABAIXO ASSINALADA para a vaga
de , hos termos da legislagdo municipal em
vigor:

() Tenho interesse e conforme o edital apresentarei os documentos elencados no

check list no prazo maximo de dias uteis.

() Nido tenho interesse.

LAntonio Carlos/SC, / /

Assinatura do candidato



W

UNIVALI
DECLARACAO
(Auto declaracao de Escolaridade)
Eu, Portador do
RG: ,CPF: , DECLARO para fins de

comprovagdo, de escolaridade que possuo:

() Analfabeto (aplica-se ao nao leitura e escrita)

() 1°ao 5 °Ensino Fundamental completo

() 1°ao 5 °Ensino Fundamental Incompleto(

) 6 ° 9° ano do ensino fundamental completo

() Do 6° ao 9° ano do ensino fundamental incompleto
() Ensino médio incompleto

() Ensino médio completo

() Ensino Superior completo

() Ensino Superior incompleto

() P6s Graduagao

Outros

Declaro ainda, estar ciente, que declaracdo falsa pode implicar na san¢do penal prevista no Art.
299 do Cédigo Penal, in verbis: CAPITULO III DA FALSIDADE DOCUMENTAL: Falsidade
ideologica Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com
o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés
anos, e multa, se o documento ¢ particular. Pardgrafo tinico - Se o agente ¢ funciondrio publico, e
comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificacdo ou alteragdo ¢ de assentamento de

registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

Antonio Carlos, SC__ de de

Assinatura do Candidato
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DECLARACAO
Eu, , portador(a) da Carteira
de Identidade n.° e inscrito(a) no CPF n.° ,

contratado em carater temporario junto a Secretaria Municipal de ,

DECLARQO, para os fins do disposto na Lei Organica do Municipio
( ) NAO POSSUIR conjuge, companheiro ou parentes que sejam agentes politicos (Prefeito, Vice-
Prefeito ou Secretario) ou titulares de cargos que lhes sejam equiparados, bem comodirigentes da

administracao publica direta e indireta municipal.

() POSSUIR conjuge, companheiro ou parentes que sejam agentes politicos (Prefeito, Vice- Prefeito ou
Secretario) ou titulares de cargos que lhes sejam equiparados, e dirigentes da administragdo publica

direta e indireta municipal.

Para os fins desta declaragdo, consideram-se parentes:

1. Parente em linha reta até o terceiro grau (pai e mae, filho e filha, avo e avd, bisavo e bisavo);
2. Parente colateral até o terceiro grau (irmao, irma, tio, tia, sobrinho, sobrinha);
3. Parente por afinidade até o terceiro grau (cunhado e cunhada, sogro e sogra, enteado, genro e

nora, padrasto e madrasta do conjuge, pais dos sogros, filhos do enteado, bisneto e bisneta do conjuge).

INFORMACOES COMPLEMENTARES:

Preencher o nome do conjuge, companheiro ou parente, o grau de parentesco, o cargo e o local onde
trabalha — lotagao.

Nome:

Grau de parentesco:

Cargo:

Lotacao:

Por ser verdade, assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas, estando ciente deque a

declaragdo falsa esté sujeita as penalidades previstas em lei.

Antonio Carlos, / /

Assinatura do candidato
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FORMULARIO DE DECLARACAO DE
DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO DE
RENDA E SALARIO FAMILIA

Nome do Declarante

C.P.F. Telefone Email

Endereco

Bairro Cidade CEP
Nome completo dos Dependentes CPF Relacéo Data

Dependéncia | Nascimento

Para fins do Imposto de Renda, declaro que ¢ ou sdo meu(s) dependente(s) a(s) pessoa(s) acima
relacionada(s).Declaro, ainda, que este(s) dependente(s) vive(m) sob minha dependéncia econdmica, visto
ndo perceber(em) rendimentos tributdveis ou nao, superiores ao limite de isen¢do mensal conforme Decreto
Federal n.° 9.580/2018 ¢ Instrucdo Normativa RFB 1.500/14.

Declaro, por fim, que ndo possuo conjuge ou companheiro(a) que ja deduz referidos dependentes em seu
Imposto de Renda.

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informacdes declaradas, ciente de que, se falsaa
declaragao, ficarei sujeito as penas da lei.

() Nao tenho dependentes a declarar.

() Sao Dependéntes para fins de salario familia nos termos da lei. Anexar copia da certiddo de nascimento
dos filhos com copia do cartdo de vacina.

() Sao Dependentes para fins de Imposto de renda

Antonio Carlos -SC, /]

ASSINATURA DO SERVIDOR

CODIGO PENAL — ART. 299: Omitir em documento publico ou particular, declaragio que nele devia constar, ou nele inserir ou
fazer declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre
o fato juridicamente relevante. Pena reclusdo, de 1 5 (cinco) anos.
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CONCURSO PUBLICO

ANEXO IV — RELACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES DE ACORDO COM O CARGO

Exames complementares
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CARGOS

Auxiliar de Conservacado e Limpeza

Auxiliar de Educagdo Infantil

Dentista

Enfermeiro

Engenheiro Civil

Especialista em Educacdo Especial

Fiscal de Meio Ambiente

Fiscal de Obras e Postura

Fiscal de Vigilancia Sanitdria

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Médico

Médico Ginecologista
Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Merendeira

Operador de Maquina

Procurador

Professor

Profissional de Educacdo Fisica

Psicopedagogo

Técnico em Enfermagem

Técnico em Saude Bucal

Observacgdo: Informacg8es constam no Decreto Municipal n® 003/2023.



