|

FAHECE
FORTALECENDO A ESPERANGA
WHEMOSC ()CEPON #SAMU

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 149/26
VAGA EXCLUSIVA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
FAHECE

A Dire¢do do HEMOSC, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico o presente edital,
que estabelece instru¢des destinadas a realizagdo de processo seletivo simplificado para
contratacdo de Auxiliar Administrativo, que atuara no HEMOSC no municipio de
Florianépolis/SC.

Requisitos: Certificado do Ensino Médio completo, emitido por instituicdao reconhecida pelo
MEC. Minimo de seis meses de experiéncia no cargo. Apresentar laudo caracterizador de
Pessoa com Deficiéncia.

Principais Atividades:
1. Locomogdo de material bioldgico entre os setores armazenados em caixas térmicas.

2. Conferéncia no recebimento e armazenamento de materiais no almoxarifado local
(setor).

3. Organizacdo e controle de lote/validade de materiais no almoxarifado local (setor).
4. Realizar movimentag¢des de materiais no sistema TASY.

5. Auxiliar em criacdo de planilhas, escalas ou outras atividades de informatica basica.
6. Entrega e/ou recebimento de roupas/cobertores da lavanderia.

7. Locomoc&o de material sujo/limpo para esterilizacgo.

8. Entrega de documentos entre setores.

9. Locomoc&o de insumos/medicamentos entre setores.

10. Auxiliar na etiquetagem de tubos vazios e bolsas de coleta sem material bioldgico.

11. Auxiliar na cobertura de escalas de férias, folgas e/ou intercorréncias na instituicdo,
guando necessario ou solicitado pelo seu superior imediato.

12. Executar suas tarefas com foco na melhoria continua dos processos institucionais.

13. Utilizar adequadamente e preservar todos os equipamentos de protecdo individual
(EPIs) fornecidos pela Instituigdo.

14. Zelar pelo patriménio e fazer bom uso dos recursos (equipamentos, materiais e
instalacGes) da instituicdo, comunicando qualquer problema ou alteragdo imediatamente ao
seu superior.
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15. Cumprir integralmente manuais, procedimentos, politicas corporativas e carta de
convivéncia.

16. Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua funcdo conforme descritas no
Perfil do cargo e ordem de servico e/ou quando solicitadas pelo gestor imediato.

Saldrio: RS 1.477,12.

Carga hordria: 30 horas semanais (de segunda a sexta-feira, das 12h00 as 18h00).

Beneficios oferecidos desde o inicio: vale-transporte, vale-alimentagdo ou vale-refeicdo e
seguro de vida.

Apods o periodo de experiéncia, o colaborador também passa a ter direito a prémio por
desempenho, plano de saude e odontoldgico, folga no aniversario concedido apds 12 meses
de trabalho efetivo, além de convénios com universidades e farmdcias.

Inscrigdes pelo site www.fahece.org.br/ até 09/04/2026.

Floriandpolis, 06 de Abril de 2026.

Patricia Carsten Patricia Antonia De Andrade David

Diretora Geral HEMOSC Coordenadora de Gestao de Pessoas
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