ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE LAGES
CONSORCIO INTERMUNICIPAL SERRA CATARINENSE - CISAMA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

SANDRO ALEX MASSELAI, PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL SERRA CATARINENSE,
doravante denominado de CISAMA, no uso de suas atribui¢bes legais, nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal,
TORNA PUBLICO a abertura de inscricbes do PROCESSO SELETIVO para preenchimento de VAGAS
TEMPORARIAS, constantes nos Quadros de Pessoal do CISAMA, o qual se regeréa pelas instrucdes especiais contidas
neste Edital e Legislagdo vigente.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO
25/03/2026 Publicacdo do Edital.
25/03/2026 até as 17 horasdo dia  [Periodo de Inscrigdes.
09/04/2026 Prazo para Solicitacdo de Condi¢6es Especiais.
Prazo para anexar documentos para vaga PCD.

10/04/2026 Publicacdo do Julgamento de Impugnacédo ao Edital.
Publicacdo do Rol dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.

13/04/2026 Publicacdo das Inscri¢des Deferidas e Indeferidas para as Vagas de PCD.
Publicacdo das Solicitagdes de CondicOes Especiais Deferidas e Indeferidas.

14/04/2026 Prazo para Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscricdo, CondicGeg
Especiais e Vaga para PCD.
Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do Pedido de

16/04/2026 Inscrigdo, Condigdes Especiais e Vagas de PCD.
Homologacdo das Inscrigdes.

18/04/2026 Realizagdo da Prova Prética e objetiva.

21/04/2026 Publicacdo da Nota de Titulos, Préatica e Classificagao Provisoria.

22 e 23/04/2026 Prazo para Recurso contra Nota de Titulos, Prética e Classificagao Provisoria.

24/04/2026 Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Nota de Titulos, Préatica
e Classificacdo Provisoria.

27/04/2026 Publicacdo do Resultado Final para Homologagéo.

O candidato que ndo apresentar a habilitacdo minima, exigida no anexo VII do edital, no ato da contratacéo sera
desclassificado.

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos, intempéries
e por decisdo da Comissdo Especial de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato, acompanhar suas
alteragdes através dos meios de divulgacao do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera a vaga do cargo de Técnico em Saneamento, Auxiliar de Servigcos Gerais(usina),
Auxiliar de Servicos Gerais(coleta seletiva) Engenheiro Eletricista, Assistente Administrativo, Operador de
maquinas(usina) e Operador de maquinas(caminhdo de pintura) constante no Anexo IV deste Edital, com
funcdo/area de atuacdo, carga horaria semanal, formacao/escolaridade/qualificacdo/habilitacdo, conforme Legislacédo
vigente e regras descritas neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/e-mail e telefones atualizados
junto ao Setor de Recursos Humanos do CISAMA durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo dos candidatos.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, atraves do site

as publicacdes de todos os atos relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragfes que porventura ocorram durante a
realizagdo do mesmo até sua Homologac&o Final.
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3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD E COTAS ETNICO-RACIAIS(LEI 15.142/2025

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo para os cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, ou que venham a surgir durante a validade do certame, de acordo com o art. 37,
inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n° 12.870/2004 e suas alteracdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera preencher a declaracdo do Anexo V, escolher o cargo, bem
como devera anexar os documentos solicitados abaixo para que seja deferida sua condi¢do de PCD, conforme segue:

1 — Selecionar a op¢do PCD;
2 — Informar o tipo de deficiéncia;

3 — Anexar os documentos das alineas “a” a “c”

3.2.1. Ndo sera aceito documentos para concorrer a vaga de PCD que forem enviados posteriormente ao periodo
de inscricdo. Deverdo ser enviados 0s seguintes documentos:
a) Laudo médico, emitido por especialista da area da deficiéncia, contendo:

» Aespécie e 0 grau de deficiéncia;

. O caddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID;
. A provavel causa da necessidade especial.
b) Parecer original emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo

adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro
de 1989 e alteragBes. Caso nédo seja apresentado o parecer, o candidato ndo teré deferida a sua solicitag&o.
C) Anexo V deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial
ndo o impossibilita de exercer as atribuices do cargo; Declaragdo de que fica impedido de usufruir da condigéo
de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;
3.2.2. Caso o candidato possua nome divergente entre o documento enviado e 0 nome na inscri¢do, deve enviar
juntamente, documento que comprove a alteracdo do nome. Documentos enviados e divergentes do nome da inscricao
ndo serdo reconhecidos para o beneficio.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico, e o respectivo requerimento, Anexo V, até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na ficha de inscricdo.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minuciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.3.2. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.3.3. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condiges especiais previstas na legislagao propria.

3.3.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo fardo exame admissional.

3.3.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.3.6. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou nao preencher as condi¢des
descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais,
passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.3.7. Caso a aplicacdo do percentual resultar em namero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual),
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.3.8. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 15.142/2025, fica assegurada a reserva de 30% (vinte por cento)
das vagas oferecidas por este Processo Seletivo distribuidas aos candidatos que se autodeclararem negros (pretos
e pardos) 25%, indigenas 3% ou quilombolas 2%, desde que atendidos os requisitos previstos nesta norma.

3.3.9. A autodeclaracdo é condicdo inicial para concorrer as vagas reservadas, devendo o candidato, no ato da inscricao,
assinalar a opgao correspondente & sua condicdo e preencher o Anexo IX — Autodeclaragdo Etnico-Racial,
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devidamente assinado.

3.3.10. Para fins de confirmagdo da autodeclaracdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar no periodo de

inscri¢do os seguintes documentos:

a) Anexo IX preenchido e assinado;

b) Documento de identificagéo oficial;

c) Nos casos de candidatos indigenas, declaracdo emitida por lideranga indigena reconhecida ou por 6rgéo oficial
competente;

d) Nos casos de candidatos quilombolas, declara¢do da comunidade ou certificacdo expedida por 6rgao
competente, quando existir.

3.3.11. N&o serdo aceitos documentos enviados fora do prazo de inscricdo. A auséncia de qualquer documento
previsto implicara indeferimento da condicdo para concorrer as vagas reservadas, ainda que tenha sido assinalada
tal opcdo no ato da inscricdo.

3.3.12. As autodeclaragcBes e documentos enviados serdo analisados pelo consorcio, que podera solicitar
diligéncias caso necessario. O Cisama poderd, ainda, realizar procedimento complementar de verificacdo da
veracidade da autodeclaracéo, conforme autorizado pela Lei n® 15.142/2025.

3.3.13. O candidato que tiver sua autodeclaracdo considerada inconsistente ou indeferida concorrera
automaticamente as vagas de ampla concorréncia, sem direito a reserva.

3.3.14. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com
os demais concorrentes, quanto as provas, conteudo, critérios de avaliacdo, horarios e locais de aplicagéo.

3.3.15. A reserva de vagas sera aplicada sobre o total de vagas ofertadas ou gque surgirem durante a validade do
certame. Caso o percentual resulte em niimero fracionado, igual ou superior a 0,5 (meio ponto percentual), este
seré elevado ao nimero inteiro subsequente.

3.3.16. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos da ampla concorréncia, obedecida a ordem classificatoria geral.
3.3.17. O candidato aprovado nas vagas reservadas estara sujeito & avaliacdo documental e eventual confirmagéo

da autodeclaragdo também no exame admissional, conforme legislagdo aplicavel.
4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera realizar a inscri¢do presencialmente na sede do CISAMA, situada na Rua Otacilio Vieira
da Costa, n° 112, Centro, CEP 88501-050, Lages — SC. Para efetuar a inscrigcdo, sera necessaria a entrega dos
Anexos | e 11, devidamente preenchidos, acompanhados da documentagdo comprobatéria. O periodo de inscricdo
seréd de 25/03/2026 até as 17 horas do dia 09/04/2026.

4.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para
inscrigao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢éo.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de
inscritos) para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscri¢do ndo tenha sido processada, 0 mesmo nao
poderé prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucGes e convocacOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificagdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no presente Processo
Seletivo.

4.5. As informag0es prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o candidato
tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.6. Os candidatos poderao realizar apenas 01 (uma) inscri¢do, concorrendo apenas em 01 (um) cargo.

4.7. O candidato que necessitar de condi¢Oes especiais para a realizacdo da prova devera solicitar, até o dltimo dia

de inscricdo, anexando laudo médico informando a necessidade de condi¢do especial, o requerimento do anexo VI,
preenchido e assinado, em PDF anexo Unico. A falta de qualquer um dos documentos acarretara o indeferimento do
pedido.

4.8. As solicitacdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
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viabilidade e de razoabilidade.
5. DA INSCRICAO
SERA GRATUITA PARA TODOS OS CARGOS.

6. DAS PROVAS
6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-8o aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo as
aptidGes e o desempenho na funcdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para os candidatos ao cargo de assistente administrativo.

6.3.1. Para o cargo de assistente administrativo, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota minima
5,0 (cinco) pontos na nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais ap0s a virgula, cuja
nota sera obtida mediante ao cdmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova de Titulos (PT) para os cargos de Técnico em Saneamento, Auxiliar de Servicos Gerais (usina), Auxiliar
de Servigos Gerais(coleta seletiva) Engenheiro Eletricista,  Assistente Administrativo, Operador de
maquinas(usina) e Operador de maquinas(caminhao de pintura), de carater exclusivamente classificatorio, porém
somente serd atribuido nota da prova de titulos para os candidatos APROVADOS na prova objetiva e pratica. As normas
para realizacdo da prova de titulos estdo no anexo VI deste edital.

6.4.1. Os titulos deverao ser anexados durante o periodo de inscri¢gdo (data e hora), exposto no item 4.1 deste edital.

6.5. Prova Prética (PP) de carater classificatorio e eliminatdria, para os candidatos aos cargos Técnico em Saneamento,
Auxiliar de Servicos Gerais(usina), Auxiliar de Servicos Gerais(coleta) Engenheiro Eletricista, Operador de
maquinas(usina) e Operador de maquinas(pintura).

As normas para realizagdo da prova pratica estdo no anexo V deste edital.

6.5.1. Os candidatos com Prova Prética, serdo eliminados deste certame, nas seguintes hipéteses:

a) Obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) pontos na Prova Prética;

b) Desistir de realizar a Prova Pratica;

¢) Nao comparecer na Prova Pratica;

d) Descumprir as regras do anexo V.

6.6. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.7. Para os cargos de Operador de maquinas, Motorista de Veiculos Pesados, Engenheiro Eletricista, a nota
final sera PP = 60% + PT = 40%, onde a formula final sera PP X 0,6 + PT X 0,4 = NF.
6.7.1. Para o cargo de Assistente Administrativo a nota final serd PO = 70% + PT = 30%, onde a formula final sera PO
X 0,7+ PT X 0,3=NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Prética
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

6.8. Teste de Aptiddo Fisica (TAF) — de carater eliminatorio, exclusivamente para o cargo de Auxiliar de Servicos
Gerais (coleta seletiva).

6.8.1. O Teste de Aptid&o Fisica tem por objetivo avaliar a capacidade fisica minima necesséria para o desempenho
das atribuicdes do cargo, considerando a natureza bracal das atividades.
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6.8.2. O TAF sera realizado na mesma data da prova pratica ou em data a ser definida e divulgada no cronograma
oficial.

6.8.3. O candidato devera comparecer ao local do teste com vestimenta adequada para pratica de atividades fisicas
e apresentar atestado médico, emitido h4 no maximo 30 (trinta) dias, declarando estar apto a realizacédo de esforco
fisico.

6.8.4. O Teste de Aptidao Fisica serd composto pelas seguintes atividades:

a) Corrida de resisténcia (minimo de 1.200 metros em até 12 minutos);
b) Flex&@o de bracos (minimo de 10 repetices);

¢) Abdominal (minimo de 15 repeti¢cdes em 1 minuto);

d) Transporte manual de carga (peso minimo de 20 kg por 20 metros).

6.8.5. Seréd considerado APTO o candidato que atingir o desempenho minimo exigido em todas as provas.

6.8.6. O candidato que ndo atingir os indices minimos ou que ndo comparecer ao teste sera considerado INAPTO e
eliminado do Processo Seletivo.

6.8.7. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para o Teste de Aptidao Fisica.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA(apenas para o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SERA REALIZADA NO
DIA 18 DE ABRIL DE 2025. OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DA PROVA
OBJETIVA COM 30 MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO
E CANETA ESFEROGRAFICA COM TINTA AZUL MARINHO OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE,
RESPEITANDO O HORARIO A SEGUIR:

EVENTO HORARIO
Abertura dos Portdes/Portas 9h
Fechamento dos Portbes/Portas 9h50min
Inicio da prova Objetiva. 10h
Final do prazo minimo para retirar-se do local de prova. 11h
Término Prova Objetiva 12h
NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS QUE SE APRESENTAREM APOS AS 9h50min. SOB

QUALQUER ALEGACAO.

7.1.1. O LOCAL DA PROVA OBJETIVA E LOCAL E HORARIO DA PROVA PRATICA SERA DIVULGADO
JUNTAMENTE COM A HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES.

7.1.3. A alocacéo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida pela instituicdo organizadora,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do Processo
Seletivo.

7.1.4. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacao dos locais, ndo necessariamente havendo a
alocacgdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.

7.1.5. Podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir
condicdes e acessibilidade a este publico.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar os aspectos, sob pena de desclassificagdo do certame:
7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul marinho ou preta;



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE LAGES
CONSORCIO INTERMUNICIPAL SERRA CATARINENSE - CISAMA

7.2.1.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei.

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem foto, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. Ndo sera permitido a aglomeracéo, circulacdo de candidatos apos adentrarem ao local de prova, sendo obrigatorio
dirigir-se diretamente a sala destinada a realizagdo da prova.

7.2.1.4.0 candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob pena de desclassificacéo.
7.2.1.5. O tempo total de aplicacdo das provas objetivas incluem a entrega das provas e cartdes resposta.

7.2.2. A provas objetivas terdo 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01 A 05 0,40
MATEMATICA 04 06 A 09 0,40
INFORMATICA 10 10A 19 0,40
LEGISLACAO 06 20A 25 0,40
TOTAL 25 10,00

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante ou ap0s a realizacdo da prova ndo seré permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo:
7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anota¢cdes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte
de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes
do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso destas
indumentérias so sera permitido ap0ds a varri¢do feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal,

7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados em porta-objeto,
fornecido pelo fiscal antes de entrar na sala, devendo este ser mantido o tempo todo embaixo da carteira, longe do alcance
do candidato.

7.2.3.4.1. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no
local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo do candidato do certame, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o celular ou qualquer outro equipamento eletrénico emita qualquer som
dentro da sala de realizacdo da prova, este sera recolhido pelo fiscal e entregue a coordenacdo, para verificar se 0 mesmo
estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletronico esteja ligado, o candidato sera eliminado, por estar de
posse de um equipamento ligado, o que € proibido pelo item 7.2.3.4.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova sera desclassificado
do Processo Seletivo.

7.2.3.7. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista pessoal
e/ou de seus pertences, a varredura eletrnica e/ou identificacdo datiloscopica.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova.

7.2.3.9. Agua s6 sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta/escrita ou rétulo;
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7.2.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada ap6s o horério de inicio da prova, nem a realizacdo de prova fora do
horério e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horério definido;

7.2.4.1. O CISAMA ndo se responsabilizam por qualquer 6nus ou intempérie que impossibilite a chegada do candidato no
local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e os cartbes respostas, serdo abertos na presenga de 03 (trés) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizagdo da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientacfes, entrega de cartdo resposta
e do caderno de prova.

7.2.6. O candidato receberd, para realizar a prova, caderno de prova e cartdo-resposta para 0 cargo inscrito, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de prova estd completo, sem falhas de impresséo e
se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de prova € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.
7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Néo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem atribuidos pontos as
questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas
e ou cartdo resposta;

7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico — leitura Gtica, sendo 0 CARTAO-RESPOSTA o (nico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. O candidato é o Gnico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente assinado e preenchido conforme orienta¢cdes contidas no caderno de
provas e no cartdo resposta. A nao entrega do cartdo de respostas implicara a automatica eliminacdo do candidato do
certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato, sendo este considerado
eliminado do certame.

7.29. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. Os candidatos poderéo levar o caderno de prova.

7.2.9.2. O caderno de prova néo sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico.

7.2.10. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificacdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Gltimo concluir, os quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.2.11.1. Caso algum dos 03 (trés) ultimos candidatos ndo permanecer na sala, ausentando-se, antes do encerramento, este
seré considerado desistente e eliminado deste certame.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, ndo sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que nao for candidato, fiscal ou membro da comisséo, nas
dependéncias do local de aplicacdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condigdes
expressas no item 4.8.2 deste edital.

7.3. Na hipdtese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, com efeito erga omnes e em caso de alteracdo de gabarito, os cartdes respostas de todos os candidatos seréo
corrigidos com as devidas alteracdes.

7.3.1. Os envelopes contendo os cartBes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, @ Comissdo de Executora do Processo
Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscri¢do neste Processo Seletivo,
de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes —
Estatuto do Idoso;

Para os demais candidatos sera:
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PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

1° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

2° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Informatica;

4° Que tiver maior idade.

PARA OS DEMAIS CARGOS.

1° Que obtiver melhor nota na prova Pratica;

2° Que obtiver maior tempo de servico;

3° Que obtiver menor nimero de erros/faltas;

4° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do sistema
de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem seré decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacao deste processo.
8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacao do presente edital;

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscrigéo, vaga PCD e condicao especial;
8.1.3. Da formulagéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;

8.1.5. Da nota da prova pratica;

8.1.6. Da nota da prova de titulos;

8.1.7. Da classificagdo provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao CISAMA, no Municipio de Lages.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente por meio de protocolo a ser entregue na sede do consércio,
disposto na area referente a este Processo Seletivo. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou
fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao logica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8.4.2. Em nenhuma hipGtese sera aceito documentos enviados em anexo aos recursos para vaga de PCD, condicgdes
especiais ou para prova de titulos. Os recursos sao destinados para corrigir possiveis erros de direitos liquidos e certos dos
candidatos, ndo para juntada de documentacdo fora do prazo estabelecido pelo edital.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Gltima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado dever, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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¢) Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital, os quais
sdo de responsabilidade do candidato;
d) N&o ter sido dispensado pelo CISAMA, até a data de publicagdo deste edital.

9.1.1. Deveré apresentar:

a) Comprovante de habilitacdo minima exigida pelo Edital;

b) Carteira de Identidade;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

f) Comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para o cargo;

g) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

h) Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;

i) Certiddo de casamento ou unido estavel;

j) 1foto 3x4;

K) PIS/PASEP (frente e verso);

I) Declaracdo de bens ou cépia da declaracdo do Imposto de Renda

m) Declaragdo de néo ter sofrido qualquer penalidade disciplinar na fungdo publica;

n) Declaragdo de ndo possuir acumulo de cargo ou funcdo puablica, exceto os previstos em Lei; 0) Copia da Carteira de
Trabalho (frente e verso);

p) Comprovante de endereco atualizado no préprio nome;

q) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

r Certificados de cursos atualizados de acordo com a exigéncia do edital, para motoristas de énibus;

S) Comprovante de qualificacdo  cadastral do e-Social.
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

t) Certid&o de antecedentes criminais da comarca em que reside (1° e 2° grau TJSC e 1° e 2° grau EPROC)

9.2 A admisséo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislagdo vigente do CISAMA.

9.3. Os documentos acima elencados deverdo ser apresentados em original com a respectiva cOpia, para autenticacdo no
local.

9.4. Os candidatos contratados estardo sujeitos a contrato de experiéncia pelo periodo de 90 (noventa) dias, conforme
legislacdo trabalhista vigente, periodo durante o qual sera avaliada a aptidao e o desempenho no exercicio das
atribuicdes do cargo.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar de sua homologacéo final,podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme necessidade da administragdo.

10.2. Os candidatos classificados de acordo com este Edital serdo chamados pela ordem de classificacdo, na sua area de
atuacdo, para preencherem vagas em carater temporario, de acordo com as necessidades do CISAMA.

10.3. E de responsabilidade do candidato manter atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos do CISAMA o nlimero
do telefone de contato para ser localizado em horario comercial.

10.4. A convocacao e contratacdo é de responsabilidade do CISAMA, o qual fara as convocacOes em ato proprio.
10.5. A convocacdo que trata o item anterior sera realizada através de publicacdo no site do CISAMA

https://www.cisama.sc.gov.br/ e Diario Oficial dos Municipios DOM, sendo responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagoes.
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10.6. Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos junto ao RH do CISAMA no prazo de 05 (cinco) dias
corridos a contar da data da convocacéo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisGes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no sitio https://www.cisama.sc.gov.br/

11.2 — A homologagdo do Processo Seletivo far-se-4& em uma Unica lista, indicando a classificagdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificacdo na ordem ordinal, respeitando o exposto
no item 3.9 deste edital e classificacdo de candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢bes, atualizagcBes ou acréscimos, circunstancias que serdo
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissfes do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora competente
também para julgar, em deciséo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horéria e habilitacdo minima exigida;
11.5.2. Anexo Il — Contetido Programatico da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo Il — Declaragdo para Pessoas Com Deficiéncia;

11.5.4. Anexo IV — Declaracéo para CondicGes Especiais;

11.5.5. Anexo V — Normas para realiza¢do da Prova Prética;

11.5.6. Anexo VI — Normas para realizagdo da Prova de Titulos;

11.5.7. Anexo VII — Atribuicbes dos cargos.

Lages, 23 de margo de 2026.

SANDRO ALEX MASSELAI
PRESIDENTE DO CISAMA

10



@ CONSORCIO INTERMUNICIPAL SERRA CATARINENSE - CISAMA

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE LAGES

ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS PROVA CH HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC PCD BASE - R$
-- Objetiva 40h Ensino Superior em &reas como administrag&o,
e contabilidade, economia e direito.
Assistente administrativo CR Titulos 2.728,80
- Prética 40h | Ensino fundamental incompleto.
e
Auxiliar Servigos Gerais(usina) 2+CR Titulos 2.100,49
- Pratica 40h Ensino fundamental incompleto.
e
Auxiliar Servigos Gerais(coleta seletiva) 6+CR Titulos 2.100,49
- Pratica 40h Ensino Superior em Engenharia Elétrica
e
Engenheiro Eletricista 1+CR Titulos 7.446,30
- Prética 40h | Ensino fundamental incompleto CNH categoria C.
e
Operador de maquinas(usina) 1+CR Titulos 3.047,73
- Pratica 40h Ensino fundamental incompleto CNH categoria C.
e
Operador de maquinas(caminhdao de pintura) 1+CR Titulos 3.047,73
40h Ensino Médio Completo, curso técnico em
Titulos saneamento e CNH categoria B ou maior.
Técnico em Saneamento 1+CR 2.829,08
12
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CR = CADASTRO RESERVA
AC= AMPLA CONCORRENCIA
PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA

CH = CARGA HORARIA SEMANAL
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| ANEXO Il CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA OBJETIVO

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracgdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia hominal e
verbal — Colocacéo pronominal — Ortografia, acentuagéo e pontuacédo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras — Manual
de Redagc&o da Presidéncia da Republica: CAPITULOS I - Il e 111,

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta), razbes e propor¢des; Matematica Financeira: Juros simples e
compostos, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia. Média, moda e mediana.

INFORMATICA

Conhecimentos em Informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versoes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetido na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacédo; uso de férmulas, fun¢bes e macros;
impressédo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validagao de
dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos;
uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacgao de arquivos; modos de exibi¢do; organizacao de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus.

LEGISLACAO:
Estatuto Social do CISAMA.
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| ANEXO 111 DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

|IDENTI FICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:
N2 DA INSCRICAO

DECLARAGCAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “c” deste edital, para que surta os efeitos legais que:
1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima mencionado; 2 - Fico
impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou

aposentadoria.

, de de20__ .

Assinatura

do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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ANEXO IV DECLARACAO PARA CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

N2 DA INSCRICAO

Assinale com um X o motivo do requerimento:
() Portador de deficiéncia

() Amamentagéo

() Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA
1.1 VISUAL

( ) Total (cego)

() Subnormal (parcial)

Descreva 0s recursos necessarios para fazer a prova:

Caso necessite de prova ampliada, descreva o tamanho da fonte (sera concedido o limite maximo de fonte
24):

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, sera lida e registrada por
um profissional capacitado.

Registre, se for o caso, outras condic¢Ges especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA

15
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() Total
( ) Parcial

Faz uso de aparelho? () Sim ( ) Nao

Precisa de intérprete de LIBRAS? ( ) Sim ( ) Néo

NOTA: Para os candidatos com deficiéncia auditiva a prova ndo serd em sua totalidade traduzida, apenas
termos especificos e/ou contextualizacdo de termos dentro da sentenca, caso solicitado pelo candidato.

Registre, se for o caso, outras condi¢fes especiais necessarias:

1.3 FISICA

Parte do corpo:

() Membro superior (bragcos/méaos)
() Membro inferior (pernas/pes)
() Outra parte do corpo. Qual?
Utiliza algum aparelho para locomocédo? ( ) Sim ( ) Nao
Qual?
Necessita de algum objeto especial para fazer a prova? ( ) Sim ( ) Néo

Indique o objeto necessario para realizar a prova:

Registre, se for o caso, outras condi¢bes necessarias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé:
N° do documento de identificacdo (RG) do acompanhante:
Observacdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da aplicacdo das provas. Para
ter o beneficio devera anexar junto a este requerimento a certidao de nascimento do bebé.

3. OUTROS
Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saude
(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢des necessarias:

, de de20__ .

Assinatura do Candidato
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ANEXO V NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - USINA

A prova prética sera realizada no dia 18 de abril de 2026. O local e horario da prova prética sera publicado
juntamente com a homologagéo das inscriges.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execu¢do da prova. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca,
oferecendo qualquer tipo de risco na operacao, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado
desclassificado e eliminado do Certame. A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragio o0 uso e aproveitamento dos
equipamentos/maquinas/materiais/ utilizados, avaliando sua habilidade, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliag&o, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliacéo, em local
identificado, concordando com a avaliagéo a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da avaliacao serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPI’s (-1,00)

NAO usou roupas adequadas sendo obrigatorio o uso de calca (-0,50)

NAO usou calcado fechado adequado (-0,50)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO utilizou corretamente os equipamentos/ferramentas e materiais de trabalho (-2,00)

NAO teve cuidado com os equipamentos/ferramentas e outras pessoas (-0,50)
NAO executou a tarefa proposta (-3,00)

NAO apresentou postura corporal durante a execugdo da tarefa (-0,50)

NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas ap6s terminar a tarefa (-1,00)

NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)
NAO soube trabalhar em equipe (-1,00)

Para realizacdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto. O candidato que deixar de
apresentar documento oficial com foto sera automaticamente eliminado.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS — COLETA SELETIVA

A prova prética seré realizada no dia 18 de abril de 2026. O local e horario da prova prética sera publicado
juntamente com a homologacao das inscriges.
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Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugédo da prova. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga,
oferecendo qualquer tipo de risco na operagdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado do Certame. A avaliacdo seréa feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo 0 uso e aproveitamento dos
equipamentos/maquinas/materiais/ utilizados, avaliando sua habilidade, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacdo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliacdo, em local
identificado, concordando com a avaliacdo a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-& da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da avaliacao serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPI’s (-1,00)

NAO usou roupas adequadas sendo obrigatorio o uso de calca (-0,50)

NAO usou calcado fechado adequado (-0,50)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO utilizou corretamente os equipamentos/ferramentas e materiais de trabalho (-2,00)

NAO teve cuidado com os equipamentos/ferramentas e outras pessoas (-0,50)

NAO executou a tarefa proposta (-3,00)

NAO apresentou postura corporal durante a execucao da tarefa (-0,50)

NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apos terminar a tarefa (-1,00)

NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

NAO soube trabalhar em equipe (-1,00)

Para realizagdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto. O candidato que deixar de
apresentar documento oficial com foto sera automaticamente eliminado.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

A prova prética sera realizada no dia 18 de abril de 2026. O local e horario da prova préatica sera publicado
juntamente com a homologacéo das inscriges.

O tempo méximo serd de 3 (trés) horas para a execucao das tarefas.

Constituir-se-a na execucéo de duas tarefas sendo:

1 - ESTUDOS LUMINOTECNICOS.

2- PROJETO ELETRICO COM AS ALTERACOES NECESSARIAS, DE ACORDO COM OS ESTUDOS
LUMINOTECNICOS.

As tarefas serdo realizadas individualmente pelo candidato. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou

inseguranca, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste prético e serd considerado desclassificado e eliminado do

Certame. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato nas tarefas que ird executar, dentro das

normas/especificagdes/orientacdes /exigéncias da ABNT NBR 5101 e CELESC — Centrais Elétricas de Santa Catarina.
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Ao final da avaliacdo, o candidato salvara suas tarefas em Pen Drive, que sera corrigido posteriormente por profissional
qualificado.

Cada tarefa terd nota méaxima 5,0 (cinco) pontos e a nota final serd a soma da tarefa 01 + 02.
Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) Na avaliagdo dos candidatos serdo anotadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
seqguir:

NAO realizou as tarefas dentro das normas exigidas (-3,00)

NAO completou uma das tarefas propostas (-2,00)

NAO salvou as tarefas no formato adequado para leitura e impresséo (-1,00)

NAO utilizou nas tarefas luminarias adequadas (-3,00)

NAO utilizou os indices mencionados no comando da tarefa (-3,00)

NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-3,00)

Para realizagdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto. O candidato que deixar de
apresentar documento oficial com foto sera automaticamente eliminado.

Softwares a serem utilizados e disponibilizados:

a) DIALux evo;

b) Adobe Acrobat Reader ou Foxit ou qualquer outro software/aplicativo similar que estara disponivel;
¢) AutoCAD.

OPERADOR DE MAQUINAS - USINA

A prova prética sera realizada no dia 18 de abril de 2026. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologagéo das inscriges.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢cbes do cargo/funcdo, com tempo méximo de 15 (minutos) minutos para a
execucdo da prova em cada maquina/equipamento.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacao, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o equipamento em funcionamento em
até trés tentativas, indiferentemente de haver chave geral ou néo, pois sera permitido ao candidato solicitar a informacao
sobre tal dispositivo antes do inicio da prova, ou ndo realizar a avaliacdo no tempo pré-estabelecido.

A avaliacédo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a),
seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacdo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagao, em local
identificado, concordando com a avaliagéo a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a funcéo, dar-se-a da seguinte forma:
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a) O candidato iniciara a prova pratica com 7 (sete) pontos em cada equipamento, e no decorrer do trajeto serdo anotadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadros a seguir, em todos os equipamentos utilizados:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados:
Faltas Gravissimas 2,00 Pontos Faltas

Graves 1,00 Ponto

Faltas média 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulério de avaliagdo com a seguinte descri¢éo:

FALTAS GRAVISSIMAS: OPERAGCAO DO EQUIPAMENTO

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.
- NAO identificou os comandos no inicio da tarefa.
- NAO identificou os comandos invertidos, durante a realizacio da prova pratica.

FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E

EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa.

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficécia e qualidade.

- NAO estacionou a maquina baixando acessdrios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar
ap6s o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagio, promovendo manobra n&o autorizada, como demonstragéo
desnecessaria de habilidade.

- NAO ajustou a posicao do banco para trabalhar de forma correta.

- NAO ajustou a aceleracdo, deixando o equipamento com falta ou excesso de aceleragéo.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operaco, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e & ré.

- NAO Controlou a maquina/equipamento provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca, concha, ou
implemento)

- NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa. - NAO apresentou calma e serenidade nas operagaes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas adequadas, sendo obrigatorio o uso de calga.

- NAO usou calgado adequados, sendo obrigatdrio o uso de calcado fechado.

- NAO usou equipamento de protecéo auricular.

- NAO usou cinto de seguranca.

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio.

- NAO fez os ajustes necessérios antes da movimentagao da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de presséo, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de agua e nivel de 6leo.

O candidato podera escolher um dos equipamentos mencionados na tabela abaixo para realizar a prova.

Os equipamentos terdo nota de bonificacdo conforme tabela abaixo, para os candidatos aprovados, dependendo do
grau de dificuldade:
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Equipamento Bonificagéo
USINA DE ASFALTO 3,0 pontos
VIBROACABADORA 2,5 pontos
CAMINHAO DE PINTURA 2,5 pontos
MOTONIVELADORA 2,5 pontos
ESCAVADEIRA HIDRAULICA 2,0 pontos
BOBCAT 1,5 pontos
ROLO COMPACTADOR 1,0 ponto
PA CARREGADEIRA 1,0 ponto

Para realizar a prova pratica os candidatos deverio apresentar carteira de habilitacio categoria minima “C” a qual
deverd ter sido obtida ou renovada até a data da realizacéo da Prova Prética, sem a qual ndo podera realizar a prova.
O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacdo. (Casos fortuitos serdo resolvidos entre as comissoes).

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do equipamento, a prova sera
retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacao até o0 momento da interrupcao.

OPERADOR DE MAQUINAS - CAMINHAO DE PINTURA

A prova prética sera realizada no dia 18 de abril de 2026. O local e horario da prova préatica sera publicado
juntamente com a homologacéo das inscriges.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢cbes do cargo/funcdo, com tempo méximo de 15 (minutos) minutos para a
execucdo da prova em cada maquina/equipamento.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacao, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Seréa desclassificado também, o candidato que nédo conseguir colocar o equipamento em funcionamento em
até trés tentativas, indiferentemente de haver chave geral ou néo, pois sera permitido ao candidato solicitar a informacao
sobre tal dispositivo antes do inicio da prova, ou ndo realizar a avaliacdo no tempo pré-estabelecido.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a),
seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacdo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagao, em local
identificado, concordando com a avaliagéo a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a funcdo, dar-se-a da seguinte forma:

c) O candidato iniciara a prova pratica com 7 (sete) pontos em cada equipamento, e no decorrer do trajeto serdo anotadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadros a seguir, em todos os equipamentos utilizados:
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Categoria da Falta Pontos a serem descontados:
Faltas Gravissimas 2,00 Pontos Faltas

Graves 1,00 Ponto

Faltas média 0,50

Faltas Leves 0,25

d) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulério de avaliagdo com a seguinte descri¢éo:

FALTAS GRAVISSIMAS: OPERAGCAO DO EQUIPAMENTO

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.
- NAO identificou os comandos no inicio da tarefa.
- NAO identificou os comandos invertidos, durante a realizacdo da prova pratica.

FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E

EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa.

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficécia e qualidade.

- NAO estacionou a maquina baixando acessdrios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar
apos o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagio, promovendo manobra n&o autorizada, como demonstragéo
desnecessaria de habilidade.

- NAO ajustou a posicao do banco para trabalhar de forma correta.

- NAO ajustou a aceleracéo, deixando o equipamento com falta ou excesso de aceleragéo.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operagéo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO Controlou a maquina/equipamento provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca, concha, ou
implemento)

- NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa. - NAO apresentou calma e serenidade nas operagaes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas adequadas, sendo obrigatorio o uso de calga.

- NAO usou calgado adequados, sendo obrigatdrio o uso de calcado fechado.

- NAO usou equipamento de protecéo auricular.

- NAO usou cinto de seguranca.

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio.

- NAO fez os ajustes necessérios antes da movimentagao da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de presséo, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de 6leo.

O candidato podera escolher um dos equipamentos mencionados na tabela abaixo para realizar a prova.

No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do equipamento, a prova sera
retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacao até o0 momento da interrupcao.
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TECNICO EM SANEAMENTO

NAO TERA PROVA PRATICA.
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ANEXO VI NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

OPERADOR DE MAQUINAS - USINA
SERA COMPUTADA NOTA DOS TITULOS CONFORME TABELA

ABAIXO:
TITULOS PONTUACAO
Certificado de concluséo de Cursos de capacitacdo os quais terdo notas conforme a formacao:

Certificado de curso de capacitacdo na &rea de usina 0,30 ponto para cada 10 horas, limitado a 100 3,00
de asfalto. horas

Certificado de curso de capacitacdo na area de 0,25 ponto para cada 10 horas, limitado a 100 2,50
vibroacabadora. horas

Certificado de curso de capacitacdo na area de 0,25 ponto para cada 10 horas, limitado a 100 2,50
Espargidor. horas

Certificado de curso de capacitacdo na area de] 0,25 ponto para cada 10 horas, limitado a 100 2,50
Caminhé&o de pintura. horas

Certificado de curso de capacitacdo na area de] 0,15 ponto para cada 10 horas, limitado a 100 1,50
operador de maquinas. horas

O limite maximo permitido de cursos de capacitacdo ¢ limitado a 4,0 pontos.
Experiéncia Profissional

Tempo de servico na area de usina de asfalto, | 0,60 ponto para cada ano de servico, limitado a 10 6,0
vibroacabadora, espagidor, caminhdo de pintura, anos.

operador de maquina.

OPERADOR DE MAQUINAS — CAMIPAO DE PINTURA
SERA COMPUTADA NOTA DOS TITULOS CONFORME TABELA
ABAIXO:
TITULOS PONTUACAO
Certificado de concluséo de Cursos de capacitacdo os quais terdo notas conforme a formacao:

Certificado de curso de capacitacdo na area de usina 0,30 ponto para cada 10 horas, limitado a 100 3,00
de asfalto. horas

Certificado de curso de capacitacdo na area de 0,25 ponto para cada 10 horas, limitado a 100 2,50
vibroacabadora. horas

Certificado de curso de capacitacdo na area de] 0,50 ponto para cada 10 horas, limitado a 100 5,00
Caminhé&o de pintura. horas

Certificado de curso de capacitagdo na éarea de 0,15 ponto para cada 10 horas, limitado a 100 1,50
operador de maquinas. horas

O limite maximo permitido de cursos de capacitacdo ¢ limitado a 4,0 pontos.
Experiéncia Profissional
Tempo de servico na area de operacdo de caminhdo | 0,60 ponto para cada ano de servico, limitado a 10 6,0

de pintura, operador de maquina. anos.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SERA COMPUTADA NOTA DOS TiTULOS CONFORME TABELA

ABAIXO:

TITULOS

PONTUACAO

Certificado de concluséo de Cursos de capacitacdo os quais terao notas conforme a formacao:

Certificado de conclusdo de Pos-graduacéo,
Mestrado ou Doutorado.

a)  POs - Latu sensu
b)  Mestrado
c¢) Doutorado

2,00
3,00
4,00

Certificado de concluséo de Cursos de capacitacdo os quais terdo notas conforme a formacao:

administracdo publica, ou contabilidade, ou direito.

anos.

Certificado de curso de capacitacdo na area de 0,10 ponto para cada 10 horas, limitado a 100 1,00
administracdo publica. horas

Certificado de curso de capacitacdo na area de 0,05 ponto para cada 10 horas, limitado a 100 0,50
administracéo, ou contabilidade, ou direito. horas

Certificado de curso de capacitacdo na area de 0,05 ponto para cada 10 horas, limitado a 100 0,50
recursos humanaos, licitacdes e contratos. horas

Experiéncia Profissional
Tempo de servico na area de Administragdo, ou | 0,40 ponto para cada ano de servico, limitado a 10 | 4,0

Os documentos referentes a habilitagdo minima ndo serdo computados, visto que é exigéncia para nomeacao. Ex:

graduacéo.

a) No caso de envio de dois titulos da mesma linha a, b ou c, sera validado apenas um titulo para cdmputo da nota.

b) Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela ndo sdo acumulativos, sera validada apenas a pontuagdo do maior titulo

apresentada pelo (a) candidato (a).

AUXILIAR DE SERVICOS - USINA

GERAIS SERA COMPUTADA NOTA DOS TITULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS

PONTUACAO

Experiéncia Profissional

Tempo de servico na area de pavimentacédo asfaltica

1,00 ponto para cada ano de servigo, limitado a 10
anos

10,0

AUXILIAR DE SERVICOS — COLETA SELETIVA

GERAIS SERA COMPUTADA NOTA DOS TITULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS

PONTUACAO

Experiéncia Profissional

Tempo de servico na &rea de coleta seletiva

1,00 ponto para cada ano de servigo, limitado a 10
anos

10,0
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ANEXO VII ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Recepcionar documentos, conferindo-os e encaminhar para as providéncias necessarias, assegurando o
cumprimento das normas e regras internas; Registrar e protocolar em sistemas, dados e informac6es, organizando-
os de forma ldgica, seguindo padrdes e instrucdes vigentes; Efetuar agendamento e convocacgéo para participacéo
de eventos, orientando os participantes quanto aos procedimentos; Acompanhar e dar suporte técnico e
administrativo & coordenacéo e colaboradores, providenciando convocatdrias, assessorando reunides, elaborando
sumulas, atas, memorandos e outros documentos de comunicacdo e deliberacdes; Auxiliar a elaboracdo de
relatorios, planilhas, planejamentos e programagcdes institucionais; Auxiliar os processos de auditorias internas e
externas, quanto aos assuntos pertinentes a coordenacao; Auxiliar os processos inerentes a gestdo de pessoas;
Efetuar pedidos de compras de materiais e/ou itens de responsabilidade da coordenacao; Atender o publico,
orientando quanto aos procedimentos, normas, resolucées, registros profissionais e legislacdes pertinentes de
interesse publico; Registrar ocorréncias em sistemas ou planilhas e providenciar as a¢fes necessarias para
resolucdo de problemas, monitorando pendencias e providéncias, seguindo as normas e procedimentos internos;
Auxiliar a coordenacdo quanto aos procedimentos, regras e normas pertinentes as responsabilidades do setor;
Realizar procedimentos para registro profissional e demais tramites necessarios para a emissdo de carteira de
registro profissional, como coleta de biometria, fotografia, dados e informacdes e demais procedimentos;
Identificar possiveis problemas, erros relacionados aos procedimentos de trabalho e atividades e reportar aos
responsaveis, de modo a facilitar a identificacdo das causas e resolugdo; Atuar no planejamento e controle
logistico, como despesas, manutencdo, isencles tributarias, rodovias, documentacdo, roteiros e itinerarios,
seguindo as normativas e procedimentos vigentes; Atuar como gestor e/ou fiscal de contratos que competem sua
area de atuacdo. Controlar a regularidade da documentacéo dos veiculos oficiais, multas e infra¢des, adotando as
medidas necessarias para a manutencdo da conformidade documental. Providenciar os tramites para pagamentos
e ressarcimentos, utilizando sistemas e planilhas, seguindo normativas e procedimentos internos. Elaborar
memorandos, atas, minutas e oficios, relacionados as atribuicGes e responsabilidades de seu setor; Elaborar
cronograma e programacdo de atividades relacionadas ao seu setor de atuacdo. Elaborar instrumentos de
comunicacdo institucional, como oficios, memorandos, minutas, atas, simulas conforme necessidade da
Administracdo; Atender convocacgdes para atuar em comissdes internas, grupos de trabalho e estudos, para atender
os interesses do consorcio, dentro dos principios administrativos e instru¢cdes normativas internas; Dar suporte
operacional, quando necessario, para a viabilizacdo e realizacdo de eventos institucionais, como por exemplo
elaboracdo de convocatorias, memorandos, convites, simulas e atas; Elaborar, quando necessario, apresentacdes
utilizando ferramentas do Pacote Office, como por exemplo Excel e PowerPoint ou outros meios tecnoldgicos;
Atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo com a area de atuacdo e especificidades
do objeto contratual, Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da coordenacdo imediata.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS — USINA

Executar servi¢os bracais relacionados a obras de pavimentacdo asfaltica realizadas pelo CISAMA nos
municipios consorciados, como espalhar, nivelar, juntar, recolher, remover entulhos e materiais, entre outros
relacionados, bem como limpar e organizar os entornos antes e depois do espalhamento dos materiais, oferecendo
suporte bracal durante toda & execucdo dos servigos inerente a execucao das obras; - Acompanhar os servicos de
usinagem, realizando o controle no aquecimento dos produtos necessarios, auxiliando na carga de descarga de
produtos, realizar a recolha de material no contorno da usina, realizar a limpeza, lavagem e lubrificacdo da usina
das maquinas e caminhdes quando necessario, auxiliar o operador a usina sempre que solicitado; - Efetuar a
colocacgédo de tubos de concreto, cascalhos, pedras, britas, terra, placas, e demais materiais necessarios para a
execucdo de servigos realizados pelo CISAMA nos municipios consorciados; - Executar servi¢os de pintura de
sinalizacdo viaria realizadas pelo CISAMA nos municipios consorciados, bem como limpar os locais, organizar
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materiais e ferramentas, sinalizar e organizar as vias, entre outros servigos necessarios para a perfeita e segura
execucao dos servicos realizados pelo CISAMA nos municipios consorciados; - Executar servigos de limpeza das
vias durante a execucdo de servigos realizados pelo CISAMA nos municipios consorciados, utilizando pas,
enxadas, rastela, vassouras, ferramentas e demais materiais necessarios para manter limpeza e organizacao dos
espacos; - Auxiliar operadores de maquinas e equipamentos bem como 0s motoristas em atividades operacionais,
seguindo orientacGes do superior imediato; - Realizar plantio e conservacao de arvores e flores, corte de grama,
pinturas gerais, dentre outras demandas correlatas e de necessidade do CISAMA relacionadas as atividades; -
Separar entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou sucateamento, a fim de proteger
0 ambiente; - Efetuar a capinacéo e rocagem de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto dos locais e espacos
publicos do CISAMA,; - Zelar pela conservacédo dos equipamentos, veiculos, ferramentas e maquinas utilizadas,
observando as normas de segurancga e conservacgdo, para obter melhor aproveitamento; - Executar servicos de
limpeza geral, nas dependéncias internas e externas dos espacos do CISAMA, zelando sempre pela organizacao,
manutencdo e conservacdo dos mesmos; Requisitar material necessario aos servicos; Realizar pequenos consertos
em prédios/reparticdes publicas do CISAMA bem como outras tarefas e servigos bracais e afins de necessidade
do 6rgdo; - Receber orientacdo do seu superior imediato, trocando informacdes sobre 0s servicos e as ocorréncias,
para assegurar a continuidade do trabalho de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS — COLETA SELETIVA

Executar atividades operacionais de apoio a coleta seletiva, atuando diretamente no caminhdo de coleta, com
responsabilidade pelo recolhimento, carregamento e acondicionamento dos materiais reciclaveis disponibilizados
pela populagdo, contribuindo para a regularidade, eficiéncia e seguranca da prestacdo dos servicos. Realizar o
recolhimento dos materiais reciclaveis ao longo das rotas definidas para a coleta seletiva. Efetuar o carregamento
e acondicionamento dos materiais no caminhdo, de forma organizada e segura. Atuar embarcado no veiculo de
coleta, acompanhando a execucdo dos servigos conforme cronograma e itinerarios estabelecidos. Auxiliar o
motorista nas rotinas operacionais relacionadas a coleta, contribuindo para o0 bom andamento do servico. Observar
as condicbes dos materiais disponibilizados para coleta e comunicar ao responsavel imediato eventuais
irregularidades ou ocorréncias verificadas durante a execucgdo das atividades. Zelar pela organizacdo do veiculo
e dos equipamentos utilizados na operacdo. Executar as atividades com agilidade, responsabilidade e atencéo as
normas de seguranca do trabalho. Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual — EPIs —
fornecidos para a execucdo dos servicos. Preservar a integridade fisica da equipe, dos usudrios da via publica e
dos materiais coletados durante toda a operacao. Cumprir as orienta¢fes operacionais, normas internas e diretrizes
aplicaveis aos servicos de coleta seletiva. Competéncias desejaveis: Responsabilidade no desempenho das
atividades. Agilidade e disposi¢do para trabalho operacional em via publica. Capacidade de trabalho em equipe.
Atencdo as normas de seguranca. Comprometimento com a qualidade e continuidade dos servigos. Condicdes de
trabalho: Atuacdo em ambiente externo, com deslocamento continuo em vias publicas, embarcado em caminhéo
de coleta seletiva, sujeito as condi¢des climaticas e aos esforgos fisicos inerentes a atividade.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Montagem, operagdo, reparo ou manutencao ou assisténcia técnica em equipamentos elétricos, iluminagéo publica
e redes elétricas de baixa tensdo e demais obras e servigos da area elétrica; Projetar, coordenar, dirigir, ampliar e
fiscalizar instalagdes elétricas em geral, iluminag&o publica, redes de distribuicdo e transmissdo de energia elétrica
de baixa, média e alta tensdo e de subestacGes particulares, bem como atuar diretamente na aprovacao de projetos,
obras ou servi¢os junto aos Orgdos municipais, estaduais e federais; Projetar, coordenar, dirigir, ampliar e
fiscalizar instalagbes elétricas de fontes/usinas geradoras de energias; Realizar estudos luminotécnicos de
iluminacdo publica e outros; Editar/criar manuais e procedimentos técnicos; Emitir laudos e pareceres técnicos;
Conhecer e aplicar as normas da ABNT e da CELESC — Centrais Elétricas de Santa Catarina aplicaveis para o
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bom andamento/desenvolvimento da funcdo; Emitir ART dos servicos realizados; Em caso de necessidade de
deslocamentos, dirigir/guiar e conservar veiculos automotores da frota do CISAMA. Executar outras tarefas
previstas no sistema a critério da coordenacao ehefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS - USINA

Operacdo de maquinas pesadas e leves, tais como: rolo compactador, retroescavadeira, trator de esteira,
escavadeira hidraulica, trator de pneu, pa-carregadeira, motoniveladora equipamentos para execucdo asfaltica
(Operar a carregadeira nas atividades de alimentacdo da usina de asfalto; atuar na manutencéo e organizacao do
seu pétio e de obras, a vibro acabadora e o espargidor nas atividades de aplicacdo de massa asfaltica; realizar a
limpeza das maquinas e equipamentos usinagem e aplicacdo) e outras. Identificacdo das partes da maquina,
lubrificac@o, limpeza e cuidados basicos preventivos. No¢Bes de mecénica: motor, sistema de transmiss&o,
direcdo e freios. Conservacdo dos equipamentos e maquinas. Manutencdo corretiva e preventiva. Zelo pelo
patrimdnio pablico. Executar outras tarefas previstas no sistema a critério do superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS — CAMINHAO DE PINTURA

Operar 0 equipamento na execucdo de faixas de sinalizacdo horizontal, puxando a guia de alinhamento com
precisdo, garantindo qualidade, produtividade e conformidade com as normas técnicas.

Aplicacdo de Materiais: Aplicar tinta a frio ou material termopléstico a quente, ajustando a maquina para
espessura e dosagem corretas; realizar a limpeza das maquinas e equipamentos usinagem e aplicacao) e outras.
Identificacdo das partes da maquina, lubrificacdo, limpeza e cuidados basicos preventivos. Noc¢des de mecanica:
motor, sistema de transmissdo, direcdo e freios. Conservacdo dos equipamentos e maquinas. Manutencdo
corretiva e preventiva. Zelo pelo patriménio pablico. Executar outras tarefas previstas no sistema a critério do
superior imediato.

TECNICO EM SANEAMENTO

O Técnico em Saneamento seréa responsavel por executar, analisar e avaliar atividades técnicas e operacionais
voltadas & implantacdo, manutengcdo e monitoramento de sistemas de saneamento bésico, abrangendo o
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, manejo de residuos sélidos e drenagem urbana. Suas atribuigdes
incluirdo a realizacdo de vistorias em campo, coleta de analises e interpretacdo de dados, acompanhamento de
obras e servigos, bem como o controle de qualidade dos processos envolvidos. Também caberé a este profissional
a andlise de relatérios técnicos, medicdes e parametros operacionais, com o objetivo de assegurar a conformidade
com as normas técnicas, ambientais e sanitarias vigentes. Além disso, o Técnico em Saneamento atuara na
avaliacdo do desempenho de sistemas e servicos prestados, propondo melhorias e ajustes que garantam maior
eficiéncia, seguranca e sustentabilidade das acOGes executadas. Podera colaborar ainda na elaboracdo de
documentos técnicos, diagnosticos e planos operacionais, bem como participar de a¢des de fiscalizacéo, educacao
ambiental e articulagdo com 6rgédos publicos e comunidades locais. A atuacdo devera estar alinhada as diretrizes
das politicas publicas de saneamento, contribuindo para a promoc¢éo da satde publica, preservacdo ambiental e
melhoria da qualidade de vida da populacdo beneficiada. Considerando a natureza das atividades externas e a
necessidade de deslocamentos frequentes entre 0s municipios consorciados e areas de atuagdo, € exigida carteira
de habilitacdo nacional valida, categoria B, como requisito indispensavel ao exercicio da funcao.

Registro ativo no respectivo conselho de classe.
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