ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 03/2026

A Prefeita Municipal de Santo Augusto, Estado do Rio Grande do Sul, Sr2. LILIAN FONTOURA DEPIERE,TORNA
PUBLICO, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, seus anexos e demais disposi¢des legais aplicaveis,
que fara realizar PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO consistindo em analise de Curriculum Vitae,
destinado a admissdo de pessoal em carater tempordrio e formagdo de cadastro reserva, para o cargo de
Professor Il, Professor Ill — Matematica, Professor lll — Geografia e Pintor, a serem lotados, quando da
contratagao, nas seguintes Secretarias: Secretaria Municipal de Educagdao — SME e Secretaria Municipal de
Obras, Viacao e Transito — SMOV, respectivamente conforme item 1 —Quadro de Cargo e Vagas, com base na
Constituicdo da Republica, art. 37, inciso IX, e em conformidade com os artigos 233 a 237 da Lei Municipal
N2. 1.690, de 30 de dezembro de 2003, sendo regido pelas normas estabelecidas por este Edital e pelo
Decreto Executivo N°3.017, de 24 de dezembro de 2010. A Portaria N2 29.375, de 20de margo de 2026, e suas
alteragGes designa a Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.

1. TABELA DE CARGOS E VAGAS

Cargo Carga

(Cadastro Reserva) Horaria
Semanal

Vencimento

Escolaridade e/ou outros requisitos
exigidos para o cargo no momento da
contratagao

Professor Il 20h

RS 2.062,52

(Nivel
Magistério)

Formag&o em curso superior em Pedagogia,
preferencialmente com habilitacdo em séries
iniciais ou P6s-Graduacdo ou Curso Normal
Superior - séries iniciais, admitidas

como formagdo minima a obtida em Nivel Médio,
na modalidade normal.

Professor Il 20h
Matematica

RS 2.887,52

(Graduacao)

Formag&o em curso superior, de licenciatura
plena ou outra graduacéo correspondente a
areas de conhecimento especificas do curriculo,
com formacédo pedagdgica nos termos da
legislacao vigente ou curso de pos graduagéo.

Professor Il 20h
Geografia

RS 2.887,52

Formagé&o em curso superior, de licenciatura
plena ou outra graduacéo correspondente a
areas de conhecimento especifico do curriculo,
com formacédo pedagdgica nos termos da
legislacao vigente ou curso de pos graduacéo.

Pintor 40h

RS 1. 856,26

Escolaridade Minima: Ensino fundamental
Incompletoz*
Idade Minima: 18 anos

OBS.: %" N3o receberd pontuacgio.
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* Para comprovac3o de conclusdo de curso de Graduacdo, serd aceita a cépia do diploma ou certificado de conclus3o
do curso.

1.1 Asatribui¢des dos cargos supracitados, encontram-se no Anexo | deste Edital.
1.2 O cronograma previsto para este Processo Seletivo Publico Simplificado encontra-se no Anexo Il deste
Edital.

1.3 O modelo de Curriculum Vitae para este Processo Seletivo Publico Simplificado encontra-se no
Anexo lll deste Edital.

1.4 O modelo de formulario para a interposi¢ao de recursos encontra-se no Anexo IV deste Edital.

1.5 O modelo de formulario de inscricdo encontra-se no Anexo V deste Edital.

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1 Todos os cargos constantes nesse Edital, sdo considerados Cadastro Reserva (CR).

2.2 Hareserva de vagas para os candidatos PCD (Pessoas Com Deficiéncia).

2.3 Aidade minima para concorrer a qualquer cargo do certame é de 18 anos.

2.4 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no formulario de inscricdo determinara o
cancelamento da mesma e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sang¢des penais cabiveis.

2.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

2.6 A falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao verificado em
gualquer etapa do presente Processo Seletivo Simplificado, implicara a eliminacdo automatica do candidato
sem prejuizo das cominacdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apés a admissdao do candidato
contratado temporariamente, acarretard a rescisdao contratual.

2.7 Todos os documentos comprobatdrios referentes aos ‘cursos de qualificagdo’, devem ser correlatos a
funcdo do cargo pretendido.

2.8 O responsavel pelo recebimento das inscricdes nao fara a conferéncia da documentagao, somente a
autenticagdo *.

*No caso de copias, a autenticacdo podera ser efetuada pelo servidor publico que receberd ainscricdo, desde
gue apresentadas as vias originais.

3. DASINSCRICOES

3.1 A inscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado implica, a aceitacdo das condi¢oes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.2 Somente serdo admitidas inscricdes presenciais a serem efetivadas diretamente pelos candidatos.

3.3 Para efetivar sua inscricdo, o candidato devera:

3.3.1 Preencher corretamente o formulario de inscrigdo disponibilizado no Anexo V, sendo de
responsabilidade do mesmo, o correto preenchimento;

3.3.2 Entregar Curriculum Vitae com as respectivas cépias autenticadas dos documentos comprobatérios
pessoais, de identificacdo, da escolaridade, cursos de qualificacdo relacionados ao cargo de inscricao, em
envelope, com a respectiva ficha de inscrigao colada na frente e devidamente assinada.

3.3.3. O Curriculum Vitae devera seguir o modelo do Anexo lll deste Edital, estar preenchido e assinado.
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3.4 Ainscrigdo para o referido cargo sera recebida junto ao prédio do Centro Administrativo Municipal,
22 piso, na Sala de Conselhos da Secretaria Municipal de Educacao, sito a Rua Coronel Julio Pereira dos
Santos, n? 465, bairro Centro, na cidade de Santo Augusto/RS, mediante apresentacdo do formulario
constante no Anexo V deste Edital, o qual devera ser preenchido pelo préprio candidato, e entregue
colado no lado de fora de um envelope tamanho A4. A documentacdo do candidato deverd estar no
interior do envelope, para ser posteriormente lacrada. As inscricdes acontecerdo somente no periodo
de 06 a 08 de abril de 2026 das 8h as 11h e das 13h30 as 16h.

3.5 Caso haja algum documento que nao esteja mencionado no Curriculum Vitae, o mesmo nao serd

objeto de avaliagao.
3.6 Aentrega da documentacdo correta é de responsabilidade do candidato.

3.7 Somente serdo analisados os curriculos devidamente assinados. Caso isso n3ao ocorra, o (a)
candidato(a) estara automaticamente desclassificado.

3.8 N3o serdo aceitas inscricbes via postal, fax ou por correio eletronico, extemporaneas e/ou
condicionais.

4, DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Para efeito do que dispGe a Lei Municipal, n2 2.340, de 07 de maio de 2012, nos art. 12 e 32, devem
ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 10% (dez por cento) do total de vagas
oferecidas no Processo Seletivo.

4.2 O candidato deverd, no ato de inscricdo, comprovar a deficiéncia mediante apresentac¢do de laudo
médico especificando claramente a deficiéncia, nos termos do Cédigo Internacional de Doencas (CID), de
acordo com o disposto no Art. 29, § 19, da Lei Municpal, n2 2.340 de 07 de maio de 2012.

4.3 Em razao do numero de vagas deste Processo Seletivo, havera reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, no momento de chamada dos candidatos. Estes poderdo concorrer emigualdade de condigdes
com os demais candidatos, porém deverdao observar a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e
sua deficiéncia.

4.4 Afalsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao, verificada em
qgualquer etapa do presente Processo Seletivo Publico Simplificado, implicara na eliminacdao automatica
do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissao
do candidato contratado temporariamente, acarretard a rescisdao contratual.

5.  DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

5.1 O edital de homologagao preliminar das inscrigdes sera divulgado no painel de publicagdes oficiais
do Centro Administrativo Municipal e poderd ser acessado através do site oficial do Municipio, no
endereco eletronico www.santoaugusto.rs.gov.br na data de 10/04/2026.

5.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricdes homologadas poderdo solicitar, por escrito, vista
a Ata das razoes que fundamentaram o indeferimento perante a Comissao Organizadora, protocolando
requerimento junto ao Centro Administrativo Municipal, Rua Julio Pereira dos Santos, 465, Bairro Centro,
no municipio de Santo Augusto, RS, no dia 13/04/2026.

5.3 Nodia14/04/2026, a Comissdo Organizadorafornecera vistas a Ata de indeferimento da inscricdo do
candidato, a qual sera disponibilizada junto ao protocolo do Centro Administrativo Municipal.
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5.4 Apods o candidato ter tido vistas a Ata, poderd interpor recurso junto ao protocolo no Centro
Administrativo Municipal no dia 15/04/2026, mediante a apresentac¢do das razdes que ampararam a
sua irresignagao.

5.5 ApOds a analise do recurso em 16/04/2026, a Comissdo Organizadora podera reconsiderar sua
decisao.

5.6 A lista de inscricdes homologadas serd divulgada no painel de publicacdes oficiais do Centro
Administrativo Municipal e podera ser acessado através do site oficial do Municipio, no endereco
eletrénico www.santoaugusto.rs.gov.br, no dia 17/04/2026.

6. DA ANALISE DE CURRICULUM VITAE (classificatério)

6.1 Somente serdo objetos de avaliagdo os itens descritos no Curriculum Vitae e que estao de acordo
com os documentos comprobatdrios.

6.1.1 Os candidatos inscritos serao classificados para o banco de Cadastro Reserva, considerando o
interesse de atuacdo e conforme a documentagdo comprobatéria apresentada, observando a
pontuacado da tabela a seguir:

6.1.2 O curriculo apresentado pelo candidato para o cargo de Professor Il, Professor lll — Matematica,
Professor Il - Geografia, serd avaliado pela Comissdo Organizadora de acordo com os critérios da tabela
abaixo:

CRITERIO DISCRIMINAGCAO PONTUAGAO PONTUACAO
MAXIMA
N 05 pts. Cada certificado
Graduagdo Méaximo 02 certificados 10
Lato Sensu
10 pts cada certificado 20
ESCOLARIDADE Maximo 02 certificados
PG duacs Mestrado
0s-graduacao 25 pts cada certificado 25
Maximo 01 certificados
Doutorado
30 pts cada certificado 30
Maximo 01 certificados
De 4 a 20 horas . -
(5 pt cada certificado) Maximo 03 certificados 15
CURSOS DE QUALIFICAGAO De 21 a 40 horas ,' -
CONFORME DESCRITONAS | (10 pts cada certificado) | Maximo 03 certificados 30
ATRIBUICOES DO ANEXO [*
Acima de 40 horas
(Certificados com data (15 pts cada certificado) Maximo 03certificados 45
posterior a 07/04/2021)

6.1.3 O curriculo apresentado pelo candidato para o cargo de Pintor, serd avaliado pela Comissdo
Organizadora de acordo com os critérios da tabela abaixo:
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CRITERIO DISCRIMINAGAO PONTUAGAO PONTUACAO
MAXIMA
. 03 pts. Cada certificado
Ensino Fundamental | \14yimo 01 certificado 03
Completo
. . 05 pts. Cada certificado
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo Méaximo 01 certificado 05
N 05 pts. Cada certificado
Graduagdo Completa | \j4yimo 02 certificados 10
Lato Sensu
10 pts cada certificado 20
Maximo 02 certificados
PG duacs Mestrado
0s-graduagao 25 pts cada certificado 25
Maximo 01 certificados
Doutorado
30 pts cada certificado 30
Maximo 01 certificados
De4a20h . .
(5 ptecadaa cgrtgirs:do) Maximo 03 certificados 15
CURSOS DE QUALIFICACAO De 21 2 40 horas — —
CONFORME DESCRITONAS | (10 pts cada certificado) | Maximo 03 certificados 30
ATRIBUICOES DO ANEXO [*
Acima de 40 horas
(Certificados com data (15 pts cada certificado) Maximo 03 certificados 45
posterior a 07/04/2021)

6.2 Para comprovacio de cursos de qualificagdo, NAO serdo pontuados os documentos:
6.2.1 Sem descricdo do periodo de realizacdo (data de inicio e fim).

6.2.2 Sem descricdo da respectiva carga horaria.

6.2.3 Com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

6.2.4 Com aproveitamento/nota inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

6.2.5 Iniciados fora do prazo previsto neste Edital.

6.2.6 Sem conteudo especificado e/ou caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

O resultado da analise de Curriculum Vitae e classificacdo preliminar serd divulgada no painel de
publicacdes oficiais do Centro Administrativo Municipal e podera ser acessado através do site oficial
do Municipio, no enderego eletrénico www.santoaugusto.rs.gov.br, no dia 22/04/2026.

8. RECURSOS DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

8.1 O(a) candidato(a) que ndao concordar com sua classificagdo podera interpor recurso dirigido a
Comissao Organizadora, desde que entregue através de protocolo, no 12 andar, do Centro
Administrativo Municipal, sito a rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465, Santo Augusto/RS, conforme
ANEXO IV, na data de 23/04/2026.
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8.2 Somente serdo aceitos recursos entregues através de Protocolo realizado pelo(a) candidato(a).
8.3 Apds a analise do recurso, em 24/04/2026, a comissdo podera reconsiderar sua decisao.

8.4 A divulgacdo do julgamento de recursos com a nova classificagao — se for o caso — se dara na data
de 27/04/2026.

8.5 Homologacdo e divulgagdo da classificagdo final, em 28/04/2026.

8.6 Em nenhuma hipodtese, serdo aceitos pedidos de revisdao de recurso.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Tera preferéncia aquele que tiver a maior escolaridade.

9.2 Tera preferéncia aquele que tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos
até o ultimo dia de inscricdo (08/04/2026), conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso
(Lei n210.741, de 12 de outubro de 2003);

9.3 Terd preferéncia aquele que tiver maior idade;

9.4 Se persistirem os empates, os candidatos serdao submetidos a sorteio em ato publico.

10. SORTEIO PUBLICO

Se necessario, o Sorteio Publico, esse sera realizado junto ao Auditério Feliciano Paulo Guterres de
Moura, no 22 andar do Prédio da Prefeitura Municipal, sito a rua Cel. Julio Pereira dos Santos, n2 465,
bairro Centro, no municipio de Santo Augusto/RS, com a presenca ou ndo dos candidatos interessados,
gue serdo convocados via programa informativo da Prefeitura nas radios locais, correios eletronicos,
telefones, bem como estara disponivel no site oficial do Municipio no enderego eletrénico
www.santoaugusto.rs.gov.br, no dia 28/04/2026 as 09h (nove horas).

11. HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

A divulgacdo do Edital de homologacao do resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado
serd publicado no painel de publicacdes oficiais do Centro Administrativo Municipal e no site oficial do
Municipio, no enderego eletronico www.santoaugusto.rs.gov.br, na data de 28/04/2026.

12. VALIDADE

12.1 O resultado do Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 01 (um) ano a contar da
data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critérioda Administracdao Municipal.

12.2 Havendo rescisdo contratual, no periodo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado,
poderdo ser chamados os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria para a
contratagao pelo tempo remanescente da Lei que autorizou a contratagao.

13. CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS
13.1 A convocacdo do candidato classificado serd realizada através de meios que assegurem a certeza

da ciéncia do interessado, como telefone, endereco eletrénico ou aviso de recebimento conforme
dados constantes na sua Ficha de inscrigdo.
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13.2 O candidato tera o prazo de 10 dias consecutivos, a contar da data de publicagdo da convocagao,
para a apresentagdo dos documentos. Findo o prazo, sera convocado o préximo candidato de acordo
com a ordem de classifica¢do.

13.3 Ocandidato selecionado, quando convocado para assinar o contrato temporadrio, deverd entregar
os seguintes documentos:

13.3.1 Copia da certiddo de nascimento e/ou de casamento.

13.3.2 Copia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo/funcgao.

13.3.3 Prova de quitacdao com a Justica Eleitoral.

13.3.4 Copia do titulo de eleitor;

13.3.5 Prova de quitacdo com servi¢o militar, para o candidato do sexo masculino.

13.3.6 Copia do documento de identidade.

13.3.7 Copia do cartdo do CPF (se nado estiver informado na cédula de identidade).

13.3.8 Uma fotografia 3x4 recente.

13.3.9 Copia da certidao de nascimento do(s) filho(s), menores de 14 anos, bem como CPF dos
dependentes.

13.3.10 Certiddes Civel Negativa de 12 grau e Criminal Negativa;

13.3.11 Declaracdo de endereco (ou copia de comprovante de luz ou dgua) e telefone para contato;
13.3.12 Copia do cartdo do PIS/PASEP.

13.3.13 Cépia da carteira de trabalho (dados de identificacdo e registro de todos os vinculos
empregaticios).

13.3.14 Declaracdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

13.3.15 Declaragao de bens e renda.

13.3.16 Pericia médica admissional.

13.3.17 Realizar consulta da qualificacdo cadastral do e-Social, no site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

13.3.18 Caso houver alguma inconsisténcia, a mesma devera ser sanada antes do inicio das atividades
laborais.

13.4 O prazo para entrega da referida documentacdo é peremptdrio e o ndo comparecimento
acarretara a desclassificacdo do candidato do certame.

13.5 S3o requisitos para ingresso no servigo publico:
13.5.1 Tersido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico Simplificado N2 03/2026.

13.5.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
Estatuto de lgualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do Paragrafo 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n2 70.436/72;
13.5.3 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

13.5.4 Estar quite com as obrigagGes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo
masculino);

13.5.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

13.5.6 Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data
da contratacdo;

13.5.7 Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego
ou funcdo publica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
1092 do Art. 37 da Constituicao Federal.

13.6 O candidato convocado que ndo atender as condicGes exigidas para a contratacdo serd
desclassificado do certame.

13.7 Caso o candidato ndo possa assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio,
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solicitar passar para o final da lista dos aprovados, justificando sua opg¢do. Para concorrer, sera
observada a ordem de classificagdo e a validade do presente certame, a novo chamamento uma sé vez.

14. DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 As alteracles realizadas no Edital serdo divulgadas no painel de publicacdes oficiais do Centro
Administrativo e no site oficial do Municipio;

14.2 Os candidatos contratados serdo regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais.

14.3 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducdo publica
juramentada.

14.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora deste Processo Seletivo Publico
Simplificado.

14.5 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo Publico Simplificado, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no painel de
publicagdes oficiais do Centro Administrativo Municipal e no Site oficial do Municipio.

14.6 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer
através de solicitacdo assinada junto a Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracao, anexando documentos que comprovem tal alteragao.

15. Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Santo Augusto, RS, 31 de margo de 2026.

UMBERTO LUiS ROVEDA TASSI LILIAN FONTOURA DEPIERE
Secretario Municipal de Administracao Prefeita Municipal
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N2. 03/2026

ANEXO |

ATRIBUIGOES DE CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR I

ATRIBUICOES: Docéncia no Ensino Fundamental (12 ao 52 ano).

Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

e Zelar pela aprendizagem dos alunos.

e Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento.

e Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional.

e Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

e Desincumbir-
se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos

fins educacionais da escola e do processo de ensino-

aprendizagem.

DENOMINAGCAO DO CARGO: PROFESSOR Ill — Matemética

ATRIBUICOES: Docéncia no Ensino Fundamental (62 ao 92 ano).

e Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola.

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

e Zelar pela aprendizagem dos alunos.

e Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento.

e Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional.

e Colaborar com as atividades de articulagao com as familias e a comunidade.

e Desincumbir-
se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
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fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N2. 03/2026

ANEXO |
ATRIBUICOES DE CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR IIl — Geografia

ATRIBUICOES: Docéncia no Ensino Fundamental (62 ao 92 ano).

e Participar na elaborac¢do da proposta pedagdgica da escola.

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagédgica da escola.

e Zelar pela aprendizagem dos alunos.

e Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento.

e Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional.

e Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

e Desincumbir-
se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos

fins educacionais da escola e do processo de ensino-

aprendizagem.

DENOMINAGAO DO CARGO: PINTOR
ATRIBUICOES:

e Executar servicos simples de pintura lisa, a pistola e a trincha, com tintas a base de dleo,
esmalte, verniz, cal, laca e outras.

e Executar servicos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com
tintas a base de dleo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; emassar paredes, mdveis e
vidros; executar tratamento anti corrosivo de estruturas metdlicas; restaurar pinturas;

e Executar trabalhos de induntagem de pecgas metalicas; trabalhar em pinturas de prédios,
interiores, aparelhos, moveis, pecas metadlicas e de madeiras e pontes;

e Operar com equipamentos de pintura para a realizagao de trabalhos que ndo apresentem
grandes dificuldades;

e Organizar especificacOes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais;

10
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e Executar trabalhos que requeiram habilidades e técnicas especiais;
e Executar pinturas, orientado por instru¢des, desenhos ou croquis;

e Executar pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pegas de instrumento

diversos;
e Executar outras atribuigdes afins.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N2. 03/2026

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

DATA

EVENTO PREVISTA*
Publicagdao do Edital de abertura do Processo Seletivo PublicoSimplificado. 31/03/2026
Inici srmino das i . £ | 3 bi q Edital 06,07 e
nicio e término das inscrigdes, conforme Item 3 e seus subitens desse Edital. 08/04/2026
Edital de homologacdo preliminar das inscri¢des. 10/04/2026
Solicitacdo de vistas da Ata do indeferimento dainscricdo conforme Item 5.2 | 13/04/2026
Prazo para disponibilizacdo da cdpia da Ata para vistas das razdes do 14/04/2026
Indeferimento da inscricdo.
Prazo para entrada com recurso quanto as inscri¢cdes indeferidas. 15/04/2026
Prazo para analise dos recursos. 16/04/2026
Homologacéo final das inscrigdes. 17/04/2026
Divulgacao e classificacdo preliminar da Analise de Curriculos dos candidatos. 22/04/2026
Prazo para disponibilizacdo da copia da Ata para vistas da Analise dos 23/04/2026
curriculos e interposicao de recursos do resultado da classificacdo preliminar.
Divulgacdo do julgamento dos recursos e Classificacdo Preliminar da Analise 24/04/2026
dos Curriculos.
Divulgacgdo da Classificagao Final. 27/04/2026
Sorteio. 28/04/2026
Homologacao e publicacdo do resultado final. 28/04/2026

* O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscrittﬁ
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de recursos, e/ou por decisio da Comissdo Municipal de Processo Seletivo, sendo de
responsabilidade de o candidato acompanhar suas altera¢cdes nos meios de divulga¢ao do
certame. As alteragdes no cronograma serao divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a
divulgacdo este Edital.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N2. 03/2026

ANEXO IlI

MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

CARGO:

1. DADOS PESSOAIS:

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Naturalidade:

1.4 Nacionalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Documento de Identificacdo N2

1.7 Pessoa com Deficiéncia: ( ) Sim ( ) Ndo. Caso sim, informar o CID:

2 ENDERECOS E TELEFONES:

2.1 Enderegco  Residencial:

2.2 Endereco Eletrénico:

2.3 Telefone residencial e/ou celular:

2.4 Outro telefone para contato ou recado: 12
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3 ESCOLARIDADE:

3.1 Ensino Fundamental:

( ) Completo () Incompleto

Instituicdo de Ensino:

3.2 Ensino Médio: ( ) Completo () Incompleto

Instituicdo de Ensino:

3.3 GRADUACAO:

3.3.1. Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3.2 Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

3.4 POS GRADUACAO (LATO SENSU)

3.4.1 Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

3.4.2 Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3do:

3.5 MESTRADO:
3.5.1 Titulo da Tese:

13
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Ano de conclusao:

3.6 DOUTORADO:
3.6.1 Titulo da Tese:
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS DE QUALIFICAGAO (de 4h a 20h)

4.1 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio:

4.2 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio:

4.3 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio:

Término: Carga Horaria:
Término: Carga Horéria:
Término: Carga Horaria:

5. CURSOS DE QUALIFICAGAO (de 21h a 40h)

14
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5.1 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término:

Carga Hordria:

5.2 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término:

Carga Hordria:

5.3 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término:

Carga Horaria:

6. CURSOS DE QUALIFICAGAO (acima de 40h)

6.1 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término: Carga Horaria:

6.2 Nomedo curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término: Carga Hordria:
6.3 Nome do curso:
Entidade Promotora:
Inicio: Término:

Carga Horaria:

15
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Santo Augusto, de

ASSINATURA DO CANDIDATO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL N2 03/2026

CARGO:

ANEXO IV

MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

de 2026.

1. DADOS DO CANDIDATO

NOME:

RG:

CPF:

INSCRICAO Ne:

2. REQUERIMENTO:

Vistas da Ata pertinente a:

3.RECURSO:
Contra:

4. JUSTIFICATIVA:

( ) Inscrigao indeferida
( ) Andlise do Curriculum Vitae

( ) Inscricdo indeferida
( ) Analise do Curriculum Vitae

16
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Santo Augusto, de de 2026.

Assinatura do Candidato (a)
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL N2 03/2026

ANEXO V

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

DATA DE NASCIMENTO

CARGO

NUMERO DA
INSCRICAO

CIDADE

TELEFONE

Declaro estar ciente das condigdes exigidas para admissdo ao cargo, via contrato
temporario, submetendo-me as normas expressas no presente edital.

Assinatura do Candidato

@ P

AS INFORMAGOES ABAIXO SERAO PREENCHIDAS NO ATO DA INSCRICAO:

CARGO

NUMERO DA INSCRIGAO

DATA DA INSCRICAO

Responsavel pela Inscricao



