PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARGARIDA DO SUL

Avenida 17 de Abril, n® 503 - Bairro Residencial Santa Margarida
CEP 97.335.000 - Santa Margarida do Sul - RS

EDITAL 003/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito Municipal de Santa Margarida do Sul, no uso de suas atribuicdes, visando a contratagao de
pessoal, por prazo determinado para desempenhar a fungdo de ECOCOMISTA, junto a Secretaria de
PLANEJAMENTO, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio de Lei
Municipal, com fulcro no art. 37, IX, da Constituiéo da Republica e arts. 225 a 229 da Lei Municipal n° 956 de
08 de janeiro de 2019, toma publico a realizag&o do Processo Seletivo Simplificado, que seréa regido pelas

normas estabelecidas neste Edital.

| Vagas Fungao Carga horaria | Escolaridade para o cargo | Vencimentos |
C01 Economista | 40h semanais | Curso Superior em Ciéncias Econdmicas, | RS 8.193,20
[ : com Registro no CORECON

Valor da inscricdo: R$ 50,00 (cinquenta reais).

Nio serdo pontuados guaisquer titulos mencionados nos requisitos do cargo deste Edital.

1- DISPOSICOES GERAIS:

11 - O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da Comiss@o composta por trés
servidores, designados pela Portaria n® 057 de 16 de janeiro de 2025.

1.1.1- O periodo de inscrigbes sera de 01 a 06 de abril de 2026, das 8h:30mim as 13h:30min, no
Centro Administartivo Municipal.

1.2- Durante a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo a outros, 0S
principios estabelecidos no art. 37, "caput” da Constituigdo Federal.

13 — O Edital de abertura e os demais atos e decisbes inerentes do Processo Seletivo Simplificado serao
publicados integralmente no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal @ em meio eletrdnico no
site: http:/lwww.santamargaridadosul.rs.gov.br

1.4- Os prazos constantes neste Edital serao contados em dias corridos, desconsidenrando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.

1.5- Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

1.6- A contratagao serd pelo Regime Juridico Municipal.
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2 - ESPECIFICACOES DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

2.1 - A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
seguintes atividades;

a) Carga horaria semanal de 40 horas e sera desenvolvida diariamente, de acordo com o horario definido pela
autoridade competente mediante ato préprio;

b) Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, sera pago mensalmente o vencimento fixado em lei, nele
compreende-se além da efetiva contraprestagao pelo servigo prestado, o descanso semanal remunerado;

b) Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais gratificagdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do
contrato; inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia.

¢) Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3 - FASES DO PROCESSO:

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera composto por apenas uma fase, que consistira na andlise _de
titulos e da_experiéncia profissional dos candidatos, conforme especificado no presente edital.

4 - DA INSCRICAO E ENTREGA DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.1- Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera comparecer pessoalmente no enderego, nos

horarios e prazos indicados no item 1.1.1.

4.1.1- Apresentar CPF e documento de identidade (Carteira de |dentidade ou Carteira Profissional);

4.1.2 - Comprovar a escolaridade exigida,

4.1.3 - Preencher a ficha de inscrigdo deste Edital;

4.1.4 - Prova de quitagdo das obrigagdes militares e eleitorais;

4.1.5 — Alvara de Folha Corrida;

4.1.6 - Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentade no Anexo |l do presente Edital, acompanhado de
cépia no ato da inscrigao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais;

4.2 - Ndo serdo recebidas inscrigdes por via postal ou eletronica;

4.3 - Nao sera admitida a inscrigdo condicional ou provisoria;

4.4 - A comprovacdo, através da apresentacdo dos demais documentos, os quais deverdo comprovar
gue os candidatos possuem todos os requisitos agui exigidos para a contratacdo, serd apresentada por
ocasido _da convocacdo, e a ndo apresentacdo de qualgquer dos documentos, implicard na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel;

4.5 — Nao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em gozo de licenga, como. Licenga prémio,
licenga maternidade, afastamento por doenga, tratamentos médicos e/ ou questdes particulares, assim como
aposentados, em qualquer esfera, seja federal, estadual ou municipal.

4.6 - Nao poderdo inscrever-se no presente Processo Seletivo pessoas que estejam no exercicio de fungao de
Chefia ou Assessoramentos (gratificada/comissionado) em quaisquer dos Entes Federativos.

HOMOLOGACAO DAS INSCRIGOES

. Encerrado o prazo fixado pelo item 1.1.1, a Comiss&o publicara, no painel de publicagbes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, http:/www.santamargaridadosul.rs.gov.br no prazo de um
dia, edital contendo a relagio nominal dos candidatos gue tiverem suas inscrigdes homologadas,

. Os candidatos que ndo tiverem as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos escritos

perante a Comissdo, no prazo de um (01) dia, mediante a apresentagdo das razOes que ampararem a sua
irresignacao,

. Mo prazo de um (01) dia, a Comissao, apreciando 0s recursos, podera reconsiderar sua decisao,
hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol das inscrigoes homologadas,

. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um (01) dia, cuja decisao devera ser motivada.
A lista final de inscriges homologadas sera publicada na forma do prazo de um dia apos a decisdo dos recursos.
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5 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO

5.1 - O critério de selegdo sera objetivo, através de prova de titulos (valor maximo 60 pontos), acompanhada de
analise de curriculo que demonstre experiéncia profissional na area especifica para a qual o candidato sera
contratado (valor maximo de 40 pontos) que sera aplicada conforme pontuagao da tabela no anexo lll.

5.2 - Considerar-se-a pontuacao final, para efeito de classificagao, o resultado da pontuagao total obtida na
soma dos dois critérios, quis sejam, prova de titulos e experiéncia profissional;

5.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

5.3.1 — Maior idade;

5.3.2 - Possuir maior pontuagdo no quesito “Experiéncia Profissional;

5.3.2 - Apresentar maior pontuagdo no quesito “Titulos”

5.3 - Os candidatos classificados em igualdade de condigbes, apds usados os critérios referidos nos itens
53.1, 5.3.2 e 5.3.3, persistindo o empate sera procedido sorteio pela comiss&o organizadora do certame.

6 - RECURSOS

6.1 — Da classificagao referida nos itens 5.3.1, 5.3.2 e 5.3.3, é cabivel recurso enderecado a Comissao, uma
unica vez, no prazo comum de cada dia.

6.2- O recurso devera conter a perfeita identificagdo do concorrente e as razdes do pedido recursal.

6.3 — Sera possibilitada vista da planilha de avaliagdo na presenga da Comissao, permitindo-se anotagbes.
Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, ocorrera nova soma de pontos e

publicada a relagdo dos canditados por ordem de classificagao final.
6.4 — Sendo mantida a decisdo pela Comissdo, o recurso serd encaminhado ao prefeito para julgamento, no

prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
7- DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1- Transcorrido os prazos legais, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagdo, no prazo de um dia.

7.2- Homologado o resultado final, seré langado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.3 - O Edital do Processo Seletivo tera validade de dois (02) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administracdo.

8 - REQUISITOS GERAIS PARA CONTRATACAO

8.1 - Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, e maior de 18 (dezoito) anos;

8.2 - Quando do sexo masculino, haver cumprido com as obrigagdes do Servigo Militar;

8.3 - Nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungao publica;

8.4 - Estar em gozo de seus direitos politicos,

8.5 - Estar quite com a Justiga Eleitoral;

8.6- Possuir a formacgdo exigida para o cargo na época da contratagdo temporaria, de acordo com a Lei
Municipal 120 de 2003, anexa a esse Edital.

8.7 - Os deveres e proibigbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para 0s demais
servidores estatutarios pelo arts. 137 e 138 do Regime Juridico, sendo a aapuragao processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma que couber.



9— DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1-Transcorrido os prazos legais, a Comissdo encaminhra o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagao, no prazo de um dia.

9.2-Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10— CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

10.1 — Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a
critério da Administragéo, comprovar o atendimento das exigéncias do Edital.

10.2 - O contato com o candidato classificado sera feito através e-mail numero de telefone constante
na ficha de inscricao, via ligacdo ou WhatsApp, considerando gue mensagem gue for visualizada e nad
for resEondida em 48h, caracteriza desisténcia do candidato.
10.3 - E responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a Comisséo de PSS.

Para efeitos de contratacio, os candidatos deverdo apresentar os se uintes documentos, original:

Apresentar atestado médico exarado pelo servigo conveniado pelo Municipio, no sentido de gozar boa salide
fisica;

Avaliagdo Psicolégica exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa salide mental,
01 Foto 3x4 {colonda e atual),

Declaragdo de bens e valores,

Declaracdo de dependentes;

Atestado de escolaridade (filhos/dependentes de 07 a 14 anos),

Declaragdo sobre o exercicio de oulro cargo, emprego ou fungdo piblica,

Declaragdo de que o contratado néo foi demitido a bem do servigo plblico;

Declaragdo de nepofisma;

Certiddo negativa de antecedentes criminais;

ORIGINAIS e COPIAS:

CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG)
CADASTRO DE PESSOA FISICA (CPF);
TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE VOTAGAO NA ULTIMA ELEIGAQ;
CARTAQ DO PIS PASSEP;
CERTIDAO DE CASAMENTO OU DE NASCIMENTO SE SOLTEIRO(A);
CERTIDAO DE NASCIMENTO DO(S) FILHO(A) DEPENDENTE(S);
CARTAOQ DE VACINA DO(S) FILHO(S){ DEPENDENTE(S) ATE 6 ANOS;
CERTIFICADO DE RESERVISTA;
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE;
CERTIFICADO(S) DIPLOMA(S) COM O(S) RESPECTIVO(S) REGISTRO(S),
CARTEIRA DE CONSELHO REGIONAL.

A
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11- DISPOSICOES FINAIS

111 — Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagio do resultado final;

11.2- Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos;

11.3 - Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razbes de interese plblico, poderd haver a
readequacao das condigdes difinidas inicialmente no Edital, conforme a legislagao dispuser,

11.4- Os casos omissos e situagbes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

11.5 - A convocacdo do candidado classificado seré realizada por meio de Portaria publicada no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal;

11.6 - Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas
para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria
crescente;

11.7 - O Candidato que ndo tiver interesse na contratacao podera requerer, uma unica vez, sua alocagao no
final da lista de aprovados,

11.8 — A critério da Administragdo, poderdo ser solicitados ao candidato selecionado, exames de salde
complementares, antes da assinatura do contrato;

11.9 - O candidato julgado inapto, fisica ou psicologiacemente, ao exercicio da funcdo ou cargo objetos deste
PSS, ainda que temporariamente, serd desclassificado;

11.10 — Os candidatos classificados e que nao forem selecionadosn para admissao imediata, poderdo ser
contratados oportunamente, havendo cargos vagos, desde que ndo haja concursos plblico homologado com
candidatos aprovados a espera de vaga;

11.11 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simpificado, em havendo a rescicdo contratual, poderso
ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatéria;

11.12 - Apds todos os candidadtos aprovados terem sidos chamados, incluindo agueles gue optarem por
passar par o final da lista, hevendo ainda necessidade de contratagdes para as mesma fungdes, novo processo
seletivo sera realizado.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado seré de dois anos, podendo a critério

da administracdo ser prorrogado por igual periodo.

Sao partes integrantes desse Edital.

Anexo | — Ficha de Inscrigao
Anexo Il — Curriculo Profissional

Anexo Il - Titulos

Anexo |V — Grade de Pontuagao
Anexo V — Recurso

Anexo V| - Cronograma

Santa Margarida do Sul, 31 de margo de 2026.
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ANEXO IV
GRADE DE PONTUAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ECONOMISTA
1- EXPERIENCIA PROFISSIONAL — méaximo 40 pontos
2 - TITULOS - maximo 60 pontos

A avaliagdo consistira em uma Unica etapa com a seguinte pontuagdo para o cargo.

Experiéncia Profissional Pontos
Até 12 meses . 15
Superior a 12 meses : 25
Titulos
| *Doutorado 20
| "Mestrado 15
*Especializagao _ 10
**Cursos de aperfeicoamente carga horaria minima de 40h (maximo 02) 5]
**Cursos de aperfeigoamente carga horaria minima de 80h (maximo 02) : ) _

*Na area para a qual esta concorrendo

** Cursos de aperfeigoamento, aprofundamento, reciclagem, extensao ou congénere, desde gue relacionados
com o cargo para o qual esta concorrendo e datados dos ultimos cinco anos, com data anterior a publicagdo
da Lei que autoriza a contratagdo — PONTOS POR CERTIFICADO (conforme cronogramay).

Estagios ndo serdo considerados como experiéncia profissional.

3 - Como comprovante de experiéncia profissional sera considerado:
A experiéncia profissional devera ser comprovada da forma descrita abaixo:
2.1. Certiddo expedida por drgdo publico,
2.2. Certiddo expedida po Empresa Privada, em_papel timbrado, devendo conter CNPJ e a assinatura do
responsavel e o enderego da mesma, bem como a data de inicio e término das atividades.

2.2. Registro em CTPS.



CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO VI

Descrigao Prazo Data
Abertura das inscriges _ Jdias 01 a 06/04/2026
Publicagdo do resultado preliminar 1 dia 07/04
Prazo para recurso 1 dia 08/04
Julgamento do recurso 1 dia 09/04
Publicagdo do resultado final 1 dia 10/04




ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| - DADOS PESSOAIS
01 -NOME:

02 -ENDEREGO:

03 - TELEFONE:

04 - E-MAIL:

05 - DATA DE NASCIMENTO:
06 - ESTADO CIVIL:
07 -SEXO:( )M( )F

08- NATURALIDADE: 09 - UF:

10-PROFISSAO:

11-NOME DO PAI:

12- NOME DA MAE:

13- IDENTIDADE: 14 - ORGAO EXPEDIDOR:

15 - DATA:
16 - CPF:

Il - FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA , ) _
01 - TITULO DE FORMAGAQ ACADEMICA (curso superior em nivel de graduagéo, reconhecido pelo
MEC):

Il - TITULOS: POS GRADUAGAO.
INSTITUIGAO:

MESTRADO.
INSTITUICAD:

IV - CURSOS E CAPACITAGOES NA AREA:

INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA,
1) TITULO DO CURSO:

INSTITUICAO QUE MINISTROU:

2) TITULO DO CURSO:

INSTITUICAO QUE MINISTROU:

3) TITULO DO CURSO:

INSTITUIGAO QUE MINISTROU:

4) TITULO DO CURSO:




ANEXO Il

V - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
INFORME, a experiéncia profissional desenvolvida no exercicio de atividades que guardem relagdo com a area
de conhecimento para a qual se esta candidatando.

1) INSTITUICAQ ONDE TRABALHOU:

FUNCOES EXERCIDAS (informar principais atividades, realizagoes relevantes e respectivos periodos).

2) INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:

FUNGOES EXERCIDAS (informar principais atividades, realizagoes relevantes e respectivos periodos):

3) INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:

FUNCOES EXERCIDAS (informar principais atividades, realizacdes relevantes e respectivos periodos):

4) INSTITUIGAO ONDE TRABALHOU:

FUNCOES EXERCIDAS (informar principais atividades, realizagdes relevantes e respectivos periodos):

5) INSTITUIGAO ONDE TRABALHOU:

FUNCOES EXERCIDAS (informar principais atividades, realizagGes relevantes e respectivos periodos).

ANEXAR COPIA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS.

DATA: _ [__ 12026,

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO Ili
RELACAO DE TiTULOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome do candidato:

Cargo: Economista N°. da inscrigao:

RELAGCAO DE TiTULOS ENTREGUES

. : i m
Campos a serem Preenchidos pelo Candidato D;:;T:c‘::
N° Historico/Resumo N° Horas Pontuacao

Observagéo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este
formulario, conforme Edital.

Data: ! f2026.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento



ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA
Comissdo do Processo Seletivo

CANDIDATO:

INSCRIGAO N°.

RG N°.

ENDEREGO: _
CARGO: Economista
( )CONTRA RESULTADO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

( )CONTRA RESULTADO PROVA DE TITULOS
Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e
entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: { 12026,

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento



