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MUNICiPIO DE ROLADOR
CONCURSO PUBLICO 01/2026

O Municipio de Rolador, representado pelo Prefeito, Sr. Jodo Alberto Aquino Gomes, no uso de suas atribuigGes legais,
nos termos da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a realizacdo de CONCURSO PUBLICO, sob
Regime Estatutdrio, para provimento de vagas legais e formagdo de Cadastro Reserva do Quadro Geral dos Servidores
do Municipio, com a execugdo técnico-administrativa do Instituto Brasileiro de Carreiras Publicas e Desenvolvimento
Institucional, doravante nominado Instituto Legalle, o qual reger-se-a pelas InstrugGes Especiais contidas neste Edital e
nas demais disposigdes legais vigentes.

1 DisPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Municipio de Rolador

Site: www.institutolegalle.org.br E-mail: contato@institutolegalle.org.br

1.1. O Concurso Publico serd executado pela empresa:

Instituto Brasileiro de Carreiras Publicas e Desenvolvimento Institucional - Instituto Legalle

Rua Hércules Gallo, n? 1.526, CEP: 95.020-330, Caxias do Sul/RS
J E-mail: contato@institutolegalle.org.br
BB relefone: (54) 3770-1329

WhatsApp: +55 800 818 0001

1.2. Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n.2 056/2001 (Regime
Juridico dos Servidores Publicos); a Lei Municipal n.2 062/2001 (Plano de Carreira dos Servidores Publicos); a Lei
Municipal n.2 050/2001 (Plano de Carreira do Magistério Publico); e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

1.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagdes, instrugdes e convocacGes relativas ao Certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.

1.4. A comunicagdo por meio eletronico é meramente informativa, devendo o candidato sempre consultar o site do
Concurso na Internet: www.institutolegalle.org.br, na Area do Candidato, para verificar as informacgdes oficiais do
certame.

1.5. O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo |l deste Edital.

1.6. Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

1.7. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

1.8. Ao realizar a sua inscrigdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdo do seu nome, data de
nascimento, CPF, niumero de inscrigdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709 de
14 de agosto de 2018.

1.9.  Quando da inscri¢do, o candidato farad o cadastro de uma senha para acesso & AREA DE ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO.

1.10. A referida senha é pessoal e intransferivel e permitird ao candidato o acesso a informagdes sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteracdo de dados cadastrais e alteragdes de
endereco, telefones de contato ou e-mail.

1.11. Apds o encerramento do Concurso Publico as alterages de contato telefonico devem ser comunicadas por escrito
a Prefeitura Municipal de Rolador pelo e-mail: rolador@pmrolador.com.br.

1.12. Para garantir a lisura e integridade do Concurso Publico, o Instituto Legalle reserva-se o direito de, a qualquer
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momento do certame, solicitar ao candidato a apresentagdo ou o envio dos documentos originais para fins de
conferéncia, autenticagdo e pericia de arquivos transmitidos eletronicamente. A ndo apresentagdo dos
documentos originais no prazo estipulado em convocagdo, bem como a constatacdo de adulteragdo, falsidade ou
irregularidades na documentagdo apresentada, implicard na eliminagdo imediata do candidato e na anulagdo de
todos os seus atos praticados no certame, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

1.13. Demais informagdes das etapas serdo disponibilizadas nas suas convocag&es e seus resultados.

2. ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
2.1 A selecdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Contador, Controlador Interno, Fiscal
Sanitario, Fonoaudidlogo, Médico, Médico Pediatra, Monitor de Educag¢do, Oficial de Almoxarifado e
Patrimdnio, Técnico em Enfermagem e Tesoureiro.

m Prova Tedrico-Objetiva com questdes objetivas de carater eliminatoério e classificatorio.

Para os cargos de Pedagogo, Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Anos Finais do
Ensino Fundamental - Geografia, Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental - Matematica, Professor de
Anos Finais do Ensino Fundamental - Portugués, Professor de Educa¢do Especial e Professor de Educagdo
Infantil.

m  Prova Tedrico-Objetiva com questGes objetivas de carater eliminatorio e classificatério;
m Prova de Titulos de cardter classificatorio.

Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.
m Prova Tedrico-Objetiva com questdes objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio;
m Prova Pratica de carater eliminatério e classificatorio.

2.2 As provas realizadas pela Banca Organizadora do presente Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de
Rolador. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Rolador, poderdo ser
aplicadas em outras localidades.

3 ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1 Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacdo das normas do Edital, poderdo ser
entregues, no prazo previsto do Edital:

+ Pela internet (www.institutolegalle.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

Envio pela Internet (Upload).
3.2 Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:
1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma legivel, no formato PDF;
2. Acessar o site www.institutolegalle.org.br do Concurso Publico;
3. Na AREA DO CANDIDATO, procurar o botdo/link correspondente ao envio desejado;
4

Antes de finalizar, o candidato deve conferir se os arquivos desejados para envio estdo corretos, pois ndo
podera altera-los apos o envio;

5. Apds a selegdo dos arquivos, clicar em “salvar/enviar/finalizar” (conforme procedimento escolhido).
33 Ndo sdo admitidas, apds o envio, a complementagdo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

3.4 Caso o nome declarado no Formulario de Inscrigdo for divergente do apresentado nas documentagdes entregues,
sera necessario um documento que comprove essa alteragdo.

3.5 O Instituto Legalle e a Prefeitura Municipal de Rolador ndo se responsabilizardo por solicitagdes ndo efetivadas
por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da
respectiva taxa de inscrigdo.

4 CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO E FORMAGAO EXIGIDA
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4.1 Os cargos objeto do presente Concurso Publico e os requisitos de escolaridade sdo descritos na tabela a seguir:

Tabelal Cargos, vagas carga horaria, vencimento basico e formagao exigida
Cargos Vagal(s) h((::';gr?a Ver:z:;:i\;nto Formagao exigida
Agente Administrativo 02 +CR 40h RS 2.309,36 Ensino Médio completo.
Ensino Médio completo; Residir na
area da comunidade em que atuar,
Agt'ante _Cor?unitério de 01 40h (4) RS 2.242,19 desde a da,ta da publicagao _do edital;
Saude - Microdrea 6 Ter concluido, com aproveitamento,
curso de formagao inicial, com carga
horaria minima de 40 horas.
Ensino  Superior completo em
Contador CR 40h RS 5.773,40 Contabi}lifjade. Habilitixgéo legal para
o exercicio da profissao de contador
e inscri¢gao no CRC.
Ensino  Superior completo em
Ciéncias Contabeis, Administracdo ou
Controlador Interno 01+ CR 20h RS 3.925,91 Ciéncias Juridicas e Sociais/Direito;
Inscrigdo no respectivo Conselho
Regional de Classe.
Fiscal Sanitario CR 40h RS 4.618,72 Ensino  Superior  completo  em
qualquer area.
Ensino  Superior completo em
Fonoauditlogo 01+CR 20h R$ 3.925,91 Fonoaudiologia e habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo de
Fonoaudidlogo.
Ensino  Superior completo em
Médico 01+CR 20h RS 12.701.48 Medicina e habilitacdo legal para o
exercicio da profissado.
Ensino  Superior completo em
Médico Pediatra 01+CR 08h RS 5.484,73 Medicina e habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo.
Ensino Fundamental incompleto,
Motorista 02 + CR 40h RS 2.078,42 concluso pelo menos 42 ano ou
similar e Carteira Nacional de
Habilitagao categoria "D".
Monitor de Educagdo 02 +CR 40h RS 1.962,96 Ensino Médio completo.
Oficial . d‘e Almoxarifado e 01+CR 40h RS 2.309.36 Erllsino Médio c9mp|eto e nogoes
Patriménio basicas de informatica.
Ensino Fundamental incompleto,
Operador de Maquinas CR 40h RS 2.193.89 concluso pelo menos 42 ano ou
similar e Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “C”.
Curso Superior de Pedagogia com
habilitagdo especifica na darea de
Pedagogo CR 24h RS 3.005.98 administragdo, planejamento,
supervisao, inspe¢ao ou orientagao
educacional.
Curso normal, em nivel médio ou
Professor de Anos Iniciais do (1) RS 2.504.98 Silprdien, Curso  Superior d.e
. 03 +CR 24h Licenciatura Plena em pedagogia
Ensino Fundamental (2) RS 3.005.98 I L
com habilitagdo em Anos Iniciais do
Ensino Fundamental.
AR (D (RISl Curso Superior de Licenciatura Plena
Ensino Fundamental - 01+CR 24h RS 3.005.98 ) .
. na area de atuagdo do cargo.
Geografia
AR G2 (e RIS G2 Curso Superior de Licenciatura Plena
Ensino Fundamental - CR 24h RS 3.005.98

Matematica

na area de atuagao do cargo.
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Professor de Anos Finais do
Ensino Fundamental - 01+CR 24h RS 3.005.98
Portugués

Curso Superior de Licenciatura Plena
na area de atuagao do cargo.

Licenciatura Plena na drea de
educagdo e Pds-graduagdo em
Educagdo Especial; e curso de
formagdo de Tradutor e Intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS,
de no minimo 180 horas, para
Educagdo Basica ou Licenciatura
01+CR 24h (6) RS 3.005.98 Plena na area de Educagdo e Pods-
Graduagdo em Educagdo Especial, e
mais certificado de Proficiéncia do
PROLIBRAS no Ensino de LIBRAS ou
certificado de  Proficiéncia do
PROLIBRAS na Tradugdo e
Interpretagdo de  LIBRAS/Lingua
Portuguesa.
Curso normal, em nivel médio ou
superior, ou Curso superior de

Professor de  Educagdo
Especial

Professor ~de  Educacgdo (1) RS 2.504.98

Infantil 03 +CR 24h (3) RS 3.005.98 L|cenC|atur?. Plfna em pedagogja
com habilitagdo em Educagdo
Infantil.

Técnico em Enfermagem 01+CR 40h (5) RS 2.886,70 Ensino Médio com’p.leto € Hat.nll'fagao
Legal para o exercicio da profissdo.

Tesoureiro 01+CR 40h RS 2.886,70 iRl WLl Eeus S G C e

Técnico em Contabilidade.

(1) Valor de vencimento para habilitagdo em Curso Normal, em nivel médio.

(2) Valor de vencimento para habilitagdo em Curso Normal Superior ou em Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo
em Anos Iniciais.

(3) Valor de vencimento para habilitagdo em Curso Normal Superior ou em Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo
em Educagdo Infantil.

(4) O cargo de Agente Comunitario de Saude recebe complemento do vencimento basico até o valor do piso nacional da categoria.

(5) O cargo de Técnico em Enfermagem recebe complemento do vencimento basico até o valor do piso nacional da categoria.

(6) O cargo de Professor de Educagdo Especial recebe adicional 15% sobre o vencimento basico pela Educagdo Especial.

4.2 A comprovagdo da formagdo minima exigida do candidato no cargo e area de atuagdo de inscricdo constara na
apresentagdo do diploma (original e fotocdpia) devidamente registrado, que devera ser apresentado no ato de
posse.

4.3 0 valor mensal atual do vale-alimentagdo é de R$ 1.260,00 (um mil e duzentos e sessenta reais).

4.4 Sera considerada formagao na drea de Educagdo os cursos relativos aos temas relacionados na drea da Educagao
na Tabela de Areas de Conhecimento da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
do Ministério da Educagdo (Anexo IV deste Edital) e reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.

4.5 As vagas para os cargos de Agente Comunitdrio de Saude serdo preenchidas conforme demanda na Microdrea 6,
que compreende as seguintes localidades:

Tabela2 Descrigdo da abrangéncia da microarea de atuagdo de Agente Comunitario de Satide

Microarea de

Atuaggo Descrigdo da Abrangéncia

Microarea 06: Vila Frantz; Fazenda Brum (propriedade de Lucia Strider até Laurentino Giordani);
Microdarea 06 lgrejinha (lado direito: vindo do rolador familia de Jaime Melo até propriedade de Elio Lenz);
Vista alegre (inicia na familia de Florista de Oliveira até a Granja Botura).

4.6 O Curso de Formagao Inicial, com carga horéria minima de 40 (quarenta) horas sera ofertado pela SESAS.

5 REQUISITOS PARA A INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO MIUNICIPAL

5.1 Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:

®  Ter nacionalidade brasileira.
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®  Ter idade minima de dezoito anos.
®  Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais.
®  Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

®  Ter atendido as condigGes prescritas em lei para o cargo.

5.2 Sao requisitos basicos para admissao:

®  Exame Médico Admissional. Os custos decorrentes da realizagdo dos exames médicos admissionais
correrdo por conta exclusiva do candidato.

®  Copia da carteira de identidade.
®  Cépia do CPF.

®  Copia do Titulo de Eleitor, comprovante da ultima eleigdo ou Certiddo relativa a quitagdo eleitoral e gozo
dos direitos politicos.

®  Comprovante de residéncia atualizado.
®  (Certiddao Negativa Criminal.

® (Carteira Nacional de Habilitagdo, categorias “D” e “C”, para os cargos de Motorista e Operador de
Magquinas, respectivamente.

®  Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo.

®  Certificado de dispensa de incorporagdo ou reservista (para candidatos do sexo masculino).
B P|S PASEP, atualizado conforme consta na Caixa e CTPS.

®  Conta bancaria (Banco SICREDI).

®  Folha de Qualificagdo Cadastral do e-Social.

®  Formuldrio do e-Social preenchido.

®  Cépia do RG, CPF e da Certiddo de nascimento dos filhos (se tiver).

® Declaragdo de que ndo exerce outro cargo em 6rgdo Publico Federal, Estadual e Municipal (em caso de
acumulagdo legal de cargos, fungdo, emprego ou percepgdo de proventos, na forma disposta nas alineas
“a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, deverd informar o cargo, remuneragao,
6rgdo ao qual pertence e carga hordria.

®  Declaragdo de bens.

®  Declaragdo de ter sofrido ou n3o, no exercicio de fungdo publica, processo disciplinas/penalidades
disciplinares.

® Declaragdo do Imposto de Renda.

6 INSCRICOES

6.1 A inscricdo no Concurso Publico deverd ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo determinado no
Cronograma do Anexo |, horario Oficial de Brasilia (DF).

6.2 As opgGes por cargos ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.
Valores
6.3 O valor da taxa de inscrigdo é de:
Para os cargos de Nivel Fundamental/Alfabetizado - R$ 60,00 (sessenta reais):
®  Motorista e Operador de Maquinas.

Para os cargos de Nivel Médio - R$ 100,00 (cem reais):
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®  Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Monitor de Educagdo, Oficial de Almoxarifado e
Patriménio, Técnico em Enfermagem e Tesoureiro.

Para os cargos de Nivel Superior - R$ 150,00 (cento e cinquenta reais):

®  Contador, Controlador Interno, Fiscal Sanitario, Fonoaudidlogo, Médico, Médico Pediatra, Pedagogo,
Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental - Geografia, Professor de Anos Finais do Ensino
Fundamental - Matematica, Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental - Portugués, Professor de
Educagdo Especial, Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Educagéo Infantil.

Instrugdes para efetuar a inscrigao

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13
6.14

6.15

6.16

6.17

Para efetuar a inscrigdo:

1. Acessar o site www.institutolegalle.org.br do Concurso Publico;

2. Preencher o Formulario de Inscrigdo no Concurso Publico e imprimir uma cépia do Comprovante de
Inscrigdo que deve ficar em seu poder;

3. Imprimir o boleto até as 18 horas do ultimo dia de inscri¢des e efetivar o pagamento do boleto da taxa de
inscricdo em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou home banking até o ultimo dia de
pagamento das inscrigdes previsto no boleto, observando o horario limite fixado pelo estabelecimento
para as transagdes.

O preenchimento do Formulério de Inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida,
apos o pagamento do valor da inscrigdo, a alteragdo das informagdes prestadas, exceto a incorregdo na grafia do
nome do candidato ou mudanga de endereco, telefones de contato ou e-mail.

O pagamento da taxa de inscri¢do sé podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento obtido no
site do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do
candidato conferir as informagdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscri¢cGes, o candidato devera fazé-lo
até o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transacGes, que nao é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o hordrio limite sé sera executado com data contdbil do préximo dia util e, desta
maneira, ndo sera aceito pelo Instituto Legalle uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser
quitado até as 23h59 min do ultimo dia de inscri¢des.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser
antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscri¢do.

A inscricdo so sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscrigdo confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscrigdo cuja taxa de inscricdo for paga com
cheque sem cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscrigdes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido, por qualquer razdo, exceto por cancelamento ou anulagdo do
cargo ou do Concurso Publico.

Sera permitida até o maximo de 2 inscrigdes por candidato, desde que em cargos com provas em turnos distintos.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada
neste Edital.

O Instituto Legalle e a Prefeitura Municipal de Rolador ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdo ndo
efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores.

A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscri¢cdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado.

Quando da inscrigdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso 8 AREA DO CANDIDATO. A referida
senha é pessoal e intransferivel e possibilitard o acesso a informagGes sobre o seu desempenho, respostas aos
recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.
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7 |SENCZ\O DO VALOR DA TAXA DE |NSCRICAO
7.1 Nos termos da Lei Federal n2 13.656/2018, est3o isentos da taxa de inscrigdo os seguintes candidatos:
® aqueles pertencentes a familia de baixa renda.

®  doadores de medula dssea.

7.2 Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:
®  assinalar, no Formuldrio de Inscrigdo, a opgio ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO;
®  selecionar a modalidade de beneficio a qual deseja isengdo da taxa de inscrigdo; e

®  fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo, a documentacdo exigida pela lei que Ihe
concedeu o beneficio:

1. a comprovagdo da pertencente a familia de baixa renda sera efetuada através da apresentagdo de
documento expedido pelo Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico, emitido através de consulta
no endereco eletronico do Consulta Cidaddo: Consulta Cidaddo, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do
ato de inscrigdo; conter o nome completo do candidato e o Numero de Identificagdo Social (NIS) ativo;
e, apresentar obrigatoriamente o cddigo de autenticidade (chave de segurancga) para verificagdo de
veracidade.

2. acomprovagdo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentacdo de sua inscricdo
no REDOME - Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaragdo expedida por
6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos
bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente Edital.

8 VAGAS RESERVADAS A0S CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1 Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos deverdo:
1. assinalar o item especifico de Reserva de Vaga no Formuldrio de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. selecionar a modalidade de reserva de vagas; e

3. fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo no site do Concurso Publico
www.institutolegalle.org.br, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentagdo:

m Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, além de
carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, para a
Reserva de Vaga PcD.

Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provdvel causa
da deficiéncia, e além de carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por
sua emisséo.

8.2 A listagem de candidatos que realizaram a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas sera publicada no site
do Concurso Publico, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as
normas do presente Edital. Ndo sera deferido o pedido de inscricdo para as vagas reservadas, do candidato que
nao enviar a documentagdo exigida no prazo determinado.

8.3 Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, apds homologado o resultado final, a
avaliagdo de equipe multiprofissional, que avaliard a compatibilidade entre as atribuigdes dos cargos e a
deficiéncia do candidato. A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia serd de responsabilidade do Municipio de
Rolador.

8.4 O candidato que ndo atender a Convocag¢do do item 8.3 passara a figurar exclusivamente na lista da Ampla
Concorréncia, sem direito a recurso.

8.5 N3o serd admitido recurso relativo a condi¢do de pessoa com deficiéncia, do candidato que, no ato da inscrigdo,
nao declarar essa condigao.

8.6 Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas, elas serdo ocupadas pelos demais
candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.
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8.7 A pessoa participe das vagas reservadas participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e
ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

8.8 Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme a Lei
Municipal n? 602/2007 e suas alteragdes, sendo a eles reservado o percentual de 5% das vagas, desde que
aprovados no Concurso Publico e em face da classificagdo obtida, na forma da legislagdo prépria e do presente
Edital.

®  (Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero

inteiro subsequente.

® O percentual previsto para as vagas existentes e das futuras até o término da vigéncia da lista
classificatdria do concurso, cujo cumprimento obedecera ao seguinte:

I.  a homologagdo do concurso far-se-a em lista separada para pessoas com deficiéncia, constando em
ambas a nota final de aprovacao, e classificagdo ordinal em cada uma das listas.

8.9 Considera-se pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

®  deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando

o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungGes.

® deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

® deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores.

®  Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

® deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagdes significativas,
tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas
habilidades sociais cotidianas e praticas;

® Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

m deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interagdo social,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo
social, auséncia de reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; ou

m padrGes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns,
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e
fixos.

" deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

® deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia
renal crénica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fun¢do dos rins em sua fase mais avangada, com
identificagdo no Cddigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e 794.0 (rim
transplantado);

® mielomeningocele (espinha bifida): Cédigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID Q05;

® sindrome de fibromialgia: ou fadiga crénica ou por sindrome complexa de dor regional ou outras doengas
correlatas.

8.10 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a pessoa com deficiéncia na execugao das atribuicdes

do cargo é impeditiva a posse no cargo para o qual o candidato foi aprovado. Ndo impede a inscrigdo ou o
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exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnolédgico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo do
ambiente fisico.

O candidato ndo confirmado na avaliagdo de equipe multiprofissional sera eliminado da lista especifica de PCDs,
permanecendo na lista de Ampla Concorréncia caso tenha obtido pontuagdo suficiente para classificagdo nesta.

9 SoLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

9.1

Os documentos exigidos para os requerimentos de condigdes especiais deverdo ser enviados, até as 18 horas do
ultimo dia de inscri¢Ges, por upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

Condig0es Especiais

9.2

9.3

9.4

9.5

Para solicitar condigGes especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:
1. Assinalar o item especifico de Condiges Especiais no Formulario de Inscrigdo no Concurso Publico;

2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 18 horas do ultimo dia de inscri¢do, da seguinte
documentagdo:

m Laudo médico com expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com
carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo,
justificando a condigdo especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condi¢do especial, pode selecionar o campo “Outros” e A
descrever essas condigbes especiais.

Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova ampliada (fonte 16-20), fiscal
ledor, intérprete de libras, auxilio para transcricdo e aparelho notebook, acesso a cadeira de rodas, e tempo
adicional de até 1 hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, deverd requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigdo.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visdo monocular e/ou outra
condigdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo guia e utilizar material
proprio: lamina overlay, reglete, pungao, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcopio, assinador,
Oculos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado, medidor de glicose e
bomba de insulina. Os recursos serao vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

9.6

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada,
para tanto devera:

1. Assinalar o item especifico de Sala de Amamentagdo no Formuldrio de Inscrigdo no Concurso Publico;

2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 18 horas do ultimo dia de inscri¢do, da seguinte
documentagdo:

®  Certiddo de nascimento para amamentag¢do de crianga até 6 meses de idade e crianga acima de 6
meses de idade sera necessario apresentar a Certiddao de nascimento e o atestado de amamentagao
emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

3. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

® No dia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A
crianga ficard sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa
finalidade. A auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova. O
tempo despendido na amamentagdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se
necessario, sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

® No momento da amamentacdo a candidata serd levada ao local destinado para esta finalidade, na
companhia de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentagdo. O
acompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam
prova. Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais deverao entrega-los a Coordenagao.
O acompanhante sé podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga maior,
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acompanhado por um fiscal designado pelo Instituto Legalle.

Portadores de Implantes Metadlicos

9.7

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, os que usem marcapasso
e/ou tenham implantados pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar no requerimento
de inscrigdo esta circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu
uso.

Solicitacdes Motivadas por Praticas Religiosas

9.8

9.9

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizagdo da prova apds o por do sol de sabado), deverao assinalar no requerimento de inscrigdo esta
circunstancia e entregar a seguinte documentagdo:

m Declaragao da congregacao religiosa a que pertencem, atestando a sua condigdo de membro.

E permitido o uso de coberturas de cabeca por motivos religiosos, desde que o rosto do candidato permaneca
totalmente visivel. Por questdes de segurancga, o candidato serd submetido a uma inspec¢do visual e/ou ao uso de
detectores de metais pela equipe de fiscalizagdo, de forma respeitosa.

10 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

10.1

11
111

11.2

As inscricdes que preencherem todas as condigdes dispostas neste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagédo sera divulgado no site do Concurso Publico.

PrROVA TEORICO-OBIJETIVA

A Prova Tedrico-Objetiva, de carater classificatério e eliminatério, serd aplicada para todos os cargos. Consistira
em questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas de resposta, das quais apenas uma sera correta.

A Prova Tedrico-Objetiva serd aplicada na data provavel determinada no Cronograma do Anexo |, em locais que
serdo divulgados no site do Concurso Publico.

Cronograma de aplicacdo da Prova Tedrico-Objetiva

11.3 A Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos tera duragdo de até 3 horas.
11.4  As provas serdo aplicadas nos seguintes turnos:
Tabela3 Turnos de prova
Turno Provavel Cargos
Agente Administrativo, Contador, Fiscal Sanitario, Fonoaudiélogo, Médico, Médico Pediatra,
Turno | Operador de Maquinas, Tesoureiro, Técnico em Enfermagem, Pedagogo e Professor de Educagao
Infantil
Agente Comunitario de Saude, Controle Interno, Motorista, Oficial de Almoxarifado e Patrimdnio,
Turno II Monitor de Educagdo, Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Anos Finais

do Ensino Fundamental - Geografia, Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental — Matematica,
Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental - Portugués e Professor de Educagdo Especial

Areas de Conhecimento

11.5 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo
dispostos na tabela abaixo:
Tabela4 Composigdo da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.
. . , n2 de
Area de Conhecimento  Conteldo n Valor Total
questdes
Lingua Portuguesa 04 1,75 7,00
Matematica 03 2,00 6,00
Conhecimentos Gerais
Atualidades 03 3,00 9,00
Legislagao 04 1,00 4,00
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Conhecimentos Especificos 06 9,00 54,00

Totais 20 — 80,00

Tabela5 Composicio da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Agente Administrativo, Agente
Comunitario de Saude, Monitor de Educagdo, Oficial de Almoxarifado e Patrimonio, Técnico em
Enfermagem e Tesoureiro.

Lingua Portuguesa 8 2,50 20,00
Matematica 4 2,00 8,00
Conhecimentos Gerais  Informatica 4 1,50 6,00
Atualidades 4 1,50 6,00
Legislacdo 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Totais 40 = 100,00

Tabela6 Composicdo da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Contador, Controlador Interno, Fiscal
Sanitario, Fonoaudidlogo, Médico e Médico Pediatra.

Lingua Portuguesa 10 2,25 22,50
Matematica 5 2,00 10,00
Conhecimentos Gerais
Informatica 5 1,50 7,50
Legislacdo 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Totais 40 — 100,00

Tabela7 Composicdo da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Pedagogo, Professor de Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental - Geografia, Professor de
Anos Finais do Ensino Fundamental - Matematica, Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental -
Portugués, Professor de Educagdo Especial e Professor de Educagao Infantil.

Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00

Conhecimentos Gerais  Legislagdo 10 1,50 15,00
Fundamentos da Educagdo 10 2,00 20,00

Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Totais 40 = 90,00

11.6 O valor de cada questdo é o especificado nas Tabelas 4 a 7, considerando-se aprovado, o candidato que obtiver
nota total igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

11.7 O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos nao tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

11.8  Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
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da nota.

Normas Gerais para prestar a Prova Tedrico-Objetiva

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

Para prestar a Prova Tedrico-Objetiva com questGes objetivas, o candidato recebera um caderno de questGes e
um cartdo-resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificagdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigdo correta das
letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de quest8es e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala
fara a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para
a substituicdo ou correcdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

Quando da realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica, fabricada em material transparente, de tinta preta. O uso de caneta de tinta azul podera gerar a
falha na leitura do cartdo de respostas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a utilizagdo de caneta
adequada para a realizagdo da Prova. O candidato ndo pode utilizar outro tipo de caneta ou material.

Por motivo de seguranga, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de
forma que, cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu cartdo-resposta correspondente ao do caderno
de prova recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo de prova, o cartdo-resposta ndo sera lido e o candidato
estarad automaticamente eliminado do Concurso Publico. Apds a aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva ndo podera
haver mudanca no tipo de prova indicado pelo candidato no cartdo-respostas.

O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo sera substituido por erro do
candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o cartdo-
resposta devidamente assinado. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova sé poderdo entregar as
provas simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

gue ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

O EWNE

Sé sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestard a prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Tedrico-Objetiva com questdes objetivas, deverdo submeter-se as
determinagdes da autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova, caso estejam em vigor na data de
aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdao informadas por aviso publicado no site do Concurso Publico, quando da
informacao dos locais de prova.

O Instituto Legalle, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova Tedrico-Objetiva ou
transferir suas datas e/ou horarios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por
mensagem enviada para o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do
local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando copias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sdo considerados documentos de identidade:

1. Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

2. Passaporte;

3. Certificado de reservista (com foto);
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4. Carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
5. Carteira de trabalho; e

6. Carteira nacional de habilitagdo (com foto).

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, so serdo aceitos o RG, a Carteira Nacional de
Habilitagdo e o E-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto. A responsabilidade de
dados mdveis e internet é exclusivamente do candidato.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedird o acesso do candidato ao
local de prova.

Em face de eventual divergéncia, o Instituto Legalle, podera exigir a apresentacdo do original do comprovante de
pagamento da inscri¢gdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

O Instituto Legalle, podera, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por
documento e/ou datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo,
pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo ao Instituto Legalle, até o ultimo
dia de inscrigdes. A comunicagdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as
informagdes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
1. canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta da cor preta;
2. documento de identificagdo;

3. caso assim deseje, dgua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica
transparente sem qualquer rétulo ou etiquetas.

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescrigdo médica.

E vedada a comunicagdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotac¢des, bem como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, 6culos
escuros (salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés
ou qualquer outro tipo de cobertura.

Ndo serd permitida, em qualquer hipétese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas.
O Instituto Legalle ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues
sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse,
mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova,
corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard na exclusdo do candidato do Concurso Publico,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

O Instituto Legalle e a Prefeitura Municipal de Rolador ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos - mesmo que tenham
sido entregues aos fiscais de sala - veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova
ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

N3o haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario
e locais marcados para todos os candidatos.

A Prova Tedrico-Objetiva de todos os candidatos serd corrigida por meio de processamento eletrénico do Cartdo-
Resposta, sendo que ndo serad utilizado processo de desidentificagdo de provas. Os cartes-resposta serdo
corrigidos em ato publico, agendado no Edital de Convocagao, com abertura dos envelopes contendo os cartdes-
resposta, lacrados e assinados pelos ultimos candidatos de cada sala.
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11.37 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas apés transcorrido 1 hora de prova e levando o caderno
de prova apos transcorrido 2 horas de prova.

12 PrOVA DE TiTULOS

12.1. A Prova de Titulos de carater classificatério, para os cargos de Pedagogo, Professor de Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental - Geografia, Professor de Anos Finais do Ensino
Fundamental - Matematica, Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental - Portugués, Professor de
Educagdo Especial e Professor de Educagao Infantil, nas respectivas areas de atuagdo, constara da avaliagdo dos
Certificados de Cursos de Pods-graduagdo (Especializagdo, Mestrado e Doutorado), unicamente na area de
conhecimento correlato e intrinseco a fungdo para a qual se inscreveu ou em Educagdo, entregues no periodo
determinado, desde que satisfeitos os critérios estabelecidos no presente edital.

12.2. Somente serdo divulgadas as notas dos titulos dos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva.

12.3. Para participar da Prova de Titulos, o candidato devera encaminhar ao Instituto Legalle, a documentagdo
comprobatdria dos titulos, no periodo determinado no cronograma do Anexo I.

Avaliagao Prova de Titulos

12.4 Os documentos apresentados, que preencherem todas as condi¢cdes descritas no Edital, serdo pontuados de
acordo com a tabela abaixo.

Pontuacgdo dos titulos apresentados

Tabela8 Pds-Graduagdo

Documento apresentado O:u.antldadf:-: Pontuagdo
maxima aceita

Pds-Graduagio lato sensu - Especializagdo Lato Sensu/MBA, de no minimo 360h/aula, 02 150

acompanhado de histérico académico. !

Pés-Graduagao stricto sensu - Mestrado, acompanhado de histérico académico. 01 3,00

Pés-Graduagao stricto sensu - Doutorado, acompanhado de histérico académico. 01 4,00

12.5 Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos até a data da
publicagdo do Edital de abertura deste Concurso Publico.

12.6  Ndo sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentacdo, a complementagdo, a inclusdo ou
a substituicdo dos documentos entregues.

12.7 Devem ser entregues copias simples (ndo é necessario autenticagdo), em boa qualidade que permitam a facil
leitura e andlise de todas as folhas do documento, inclusive anexos, frente e verso, sem rasuras, borroes ou
qualquer alteragdo. Documentos digitais (upload) devem se restringir aos formatos PDF.

Néio serdio avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as informagées
necessdrias para a avaliagdo, conforme previsées editalicias. A
12.8  Os documentos poderdo ser entregues:
m pelainternet através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

12.9 O candidato devera enviar ou protocolar os documentos para a Prova de Titulos em separado de qualquer outra
documentagdo entregue, cuidando para que seja aposto o nimero correto da sua inscrigdo. A indicagdo de
numero de inscri¢do é de responsabilidade do requerente.

Ndo serdo avaliados os documentos entregues para prova de titulos com numero de inscrigéo diverso da
inscrigdo e/ou nome do candidato. A
Documentos para prova de titulos

12.10 Os documentos apresentados, nos prazos e meios previstos pelo Edital, serdo analisados e pontuados conforme
disposto na Tabela 8.

12.11 Documentagdo aceita para comprovagdo dos cursos de pds-graduagdo:

Cursos de pés-graduagdo

m Certificado de pds-graduagdo em nivel de especializagdo (frente e verso).
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m Diploma de mestrado ou doutorado (frente e verso).

Os titulos serdo avaliados cumulativamente. No caso de apresentagdo de mais de um documento para avaliagdo
no mesmo item, sera atribuida pontuagdo ao de maior valor académico.

N3o serdo aceitos para pontuagdo os documentos incompletos, ilegiveis, rasurados e ou emitidos em desacordo
com o disposto neste Edital.

Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo ser revalidados por universidades publicas
brasileiras, nos termos do § 22 do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Os documentos emitidos em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugdo por tradutor oficial, sem o
qual ndo serdo pontuados.

O candidato, ao entregar o titulo/documento, declara para todos os fins e efeitos que o documento é auténtico e
que foi emitido regular e legalmente. A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento
apresentado na Prova de Titulos implicard na imediata desclassificagdo do candidato sem prejuizo das sangGes
legais.

N&o serdo aceitos os titulos em que:

1. o emissor ndo seja corretamente identificado, com nome, enderegco e nimero de registro no drgado
competente;

2. o responsavel pela emissdo ndo seja identificado (serdo aceitas assinaturas digitais, desde que indicado o
link para confirmagéo);

3. o nome do beneficidrio seja divergente do constante na inscricdo e a alteragdo ndo seja comprovada por
documento legal, como, por exemplo, certiddo de casamento/divércio/retificacdo de registro civil;

4. contenham qualquer rasura, rasgo ou mancha.

N&o poderdo ser apresentados para a Prova de Titulos os titulos que se constituirem qualificagdo minima para a
fungdo proviséria para a qual o candidato se inscreveu. Por exemplo, ndo pode apresentar titulo de pods-
graduacdo lato sensu o candidato cujo cargo exigir este titulo como condi¢do para inscrigdo.

Serdo considerados cursos na area de Educagdo unicamente os cursos relativos aos temas relacionados na area da
Educacdo na Tabela de Areas de Conhecimento da Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) do Ministério da Educacdo (Anexo IV deste Edital).

13 PrROVA PRATICA

131

13.2

13.3

13.4

135

13.6

13.7

A segunda etapa do Concurso Publico para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas serd a Prova Pratica,
de carater eliminatorio e classificatorio e correspondera ao total de 20 pontos.

A Prova Pratica serd aplicada na data provavel definida no Cronograma do Anexo |, na cidade de Rolador, em
locais e horarios que serdo informados no Edital de Convocagdo a ser publicado no site do Concurso Publico.

Serdo convocados para a Prova Pratica todos os aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, obedecendo-se,
rigorosamente, a ordem de classificagdo preliminar, de acordo com critérios estabelecidos em Edital, e assim
como resguardadas as reservas de vagas previstas neste Edital, sendo desclassificados automaticamente em caso
de auséncia.

Para participar da Prova Pratica os candidatos deverdao comparecer ao local de prova, no dia e horario constantes
no Edital de Convocagdo, munidos de documento oficial de identificagdo (original e em perfeito estado de
conservagdo), ndo se aceitando cdpias, mesmo que autenticadas e/ou protocolos.

Ndo sera permitida a entrada no local de prova de candidatos ndo convocados, ou que chegarem com atraso (ndo
havendo qualquer tolerancia) ou que ndo portarem o documento de identificagdo.

N3o serdo considerados os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporérios (estados menstruais,
indisposi¢des, cdibras, contusdes, luxacGes, fraturas etc.) para remarcagdo ou justificativa de ndo
comparecimento e ou pedido de remarcagdo da Prova Prética.

Os candidatos ndao poderdo ingressar no local de prova portando armamento, livros, revistas, textos e ou qualquer
material escrito e ou digital, bem como reldgios digitais, telefones celulares de qualquer tipo, maquinas
fotograficas, computadores e ou qualquer equipamento transmissor ou receptor de ondas eletromagnéticas. Caso
os tenham em seu poder devem entregar, sem prévio aviso, ao fiscal do Instituto Legalle que guardara o material
ndo permitido por pura liberalidade, exceto qualquer tipo de armamento, ndo assumindo qualquer
responsabilidade por dano que venham a sofrer, acidente, roubo ou extravio. O simples porte, mesmo que ndo
esteja em uso, destes materiais em qualquer das dependéncias e ou momento da Prova Pratica implicara a
desclassificagdo do candidato.
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Ao chegarem ao local da prova, apds identificagdo, os candidatos permanecerdo em local indicado até serem
chamados para a prova e dele sé poderdo sair na companhia de um fiscal de sala. Terminada a prova deverdo
retirar-se do local e ndo poderdo regressar sob nenhuma alegagao.

Serdo chamados para prestarem a prova na rigorosa ordem de classificagdo, ndo sendo permitidas as presengas
de outros candidatos ou de pessoas que ndo fagam parte da equipe do Instituto Legalle. Os candidatos ndo
poderdo filmar ou gravar em audio ou video a sua apresentagao.

Envio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)

13.10

Os candidatos que realizardo a Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, deverdo
apresentar adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) cuja categoria seja condizente com o veiculo
a ser utilizado, a ser encaminhada em formato digital, na Area do Candidato, durante o periodo de inscrigdes.

® O envio prévio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) objetiva a consulta por parte da Comissdo
Avaliadora ao prontuario do condutor e de habilitagdo junto ao Detran para a verificagdo das categorias
que o candidato esta habilitado, validade da CNH, bloqueios, cassagGes, suspensdo ou impedimentos
administrativos; para atendimento ao Art. 163 e 164 do Cddigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.2
9.503, de 23 de setembro de 1997).

® 0O documento de habilitagdo serd analisado e caso estiver violado, ilegivel, rasurado ou fora do prazo de
validade ndo sera aceito, impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica.

Descri¢do das Provas Praticas

13.11
13.12

13.13

13.14

Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for o caso, o
cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferi¢do final do resultado.

O cometimento de faltas, que implicara langamento de pontos negativos, resulta na redugdo da nota final do
candidato. Os candidatos serdo avaliados em fung¢do da pontuagdo negativa, isto é, de acordo com as faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagdo:

®  Faltas Eliminatdrias: 20 (vinte) pontos negativos;
®  Faltas Graves: 10 (dez) pontos negativos;

®  Faltas Médias: 05 cinco) pontos negativos;

®  Faltas Leves: 02 (dois) pontos negativos.

O Anexo V deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos avaliadores na execugdo
da prova pratica.

14 CALcuLo DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final

141

14.2

14.3

Para os cargos de: Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Contador, Controlador Interno, Fiscal
Sanitdrio, Fonoaudiélogo, Médico, Médico Pediatra, Monitor de Educagdo, Oficial de Almoxarifado e Patrimdnio,
Técnico em Enfermagem e Tesoureiro:

Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva

Para os cargos de: Pedagogo, Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Anos Finais do
Ensino Fundamental - Geografia, Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental - Matematica, Professor de
Anos Finais do Ensino Fundamental - Portugués, Professor de Educagdo Especial e Professor de Educagdo Infantil:

Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva + Nota da Prova de Titulos
Para os cargos de: Motorista e Operador de Mdaquinas:

Nota Final = Nota da Prova Teérico-Objetiva + Nota da Prova Pratica

Classificagcao

14.4

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da média obtida, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

Beneficio da Lei n2 11.689/2008
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Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal n?
11.689/2008, deverdo entregar a seguinte documentacio:

®  certiddo e/ou declaracdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP.

No caso de os candidatos em situagdo de empate, serdo utilizados, sucessivamente, as seguintes preferéncias
legais:

19, para o candidato que se enquadrar na condi¢do de pessoa idosa, nos termos do paragrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal n2 10.741/03 (possuir 60 anos completos ou mais);

29, para os candidatos que tiver exercido a fungdo de jurado, desde que com a devida comprovagdo, nos
termos do Art. 440 do Decreto-lei n2 3.689/41 (Cédigo de Processo Penal).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condigdo de idoso e/ou jurado, o desempate serd feito aplicando-
se sequencialmente os seguintes critérios:

12,  maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

22, maior nota na Prova Pratica (se aplicavel ao cargo);

32, maior nota na Prova de Titulos (se aplicavel ao cargo);

42, maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;

52, maior nota em Fundamentos da Educa¢do da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
62. maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Obijetiva;

72. maior nota em Legislagdo da Prova Tedrico-Objetiva;

82,  maior nota em Matematica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
92, maior nota em Informatica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
102. maior nota em Atualidades da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
112. maior idade, apurado em ano, més e dia;

129, persistindo o empate, serd realizado sorteio publico;

132, o sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara
parte da classificagdo final do Concurso Publico.

Resultado Final

14.8

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens:

1. Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classifica¢do;

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

15 RECURSOS

15.1

Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

1. Impugnacdo do Edital de Abertura e Inscrigdes;
Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo;
Ndo homologagdo da inscrigdo;

N3do homologagao dos pedidos de vagas reservadas;
Indeferimento dos pedidos de condigdes especiais;
Questdes de Prova Tedrico-Objetiva e gabarito provisorio;
Resultado da Prova Tedrico-Objetiva;

Nota da Prova de Titulos;

L 0 N o U B~ W N

Resultado da Prova Pratica.
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Instrugdes para interposi¢ao de recursos

15.2

15.3

15.4
15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

1. acessar o site do Concurso Publico e clicar na Area do candidato o link correspondente ao recurso;
2. preencher online o requerimento com argumentagao clara, consistente e objetiva.
Ndo serdo analisados os recursos:
1. interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. entregues apods os prazos neste Edital.

Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdao ou ato do Concurso Publico, sé sera
analisado o ultimo transmitido, entregue ou recebido.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisorio sera alterado, sendo as provas corrigidas
com base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuagdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por forca de provimento de recurso, podera
haver alteracdo da pontuagdo obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos serd publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a
cada requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas
respostas a recursos por qualquer outro meio.

Alterado o gabarito oficial pela Comissdo, de oficio ou por forga de provimento de recurso, a prova sera corrigida
de acordo com o novo gabarito ou o resultado de qualquer das etapas do Concurso Publico sera retificado,
podendo haver alteragdo da pontuacgio e/ou classificagdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou
inferior ou, ainda, a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Ndo sera admitido recurso requerendo, sem fundamentacdo clara e objetiva, a simples revisdo da nota atribuida a
prova de titulos.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico s6
sera analisada a ultima impugnagdo recebida.

15.12 N30 cabera pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso

interposto pelo candidato.

16 ENTREGA DA DOCUMENTACAO NECESSARIA A ADMISSAO

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades do Municipio de Rolador, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

Serd vedada a posse de candidato que apresentar situagdo cadastral do CPF diferente de "REGULAR" junto a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, ressalvada a comprovagao de regularizagdo até a data da posse.

No ato da posse, o candidato devera comprovar o atendimento aos requisitos e condigbes prescritas em lei para o
cargo, conforme declarado no ato da inscri¢do, sob pena de eliminagdo e perda do direito a vaga.

Para fins de comprovagdo da escolaridade e habilitagdo exigidas, o candidato devera apresentar, no ato da posse,
o respectivo Diploma (para ensino médio e graduagdo) ou Certificado/Diploma (para pds-graduagdo),
devidamente registrado.

Excepcionalmente, sera admitida a apresentagdo de Certiddo ou Declaragdo oficial de conclusdo de curso, desde
que acompanhada do respectivo Historico Escolar final, caso o documento definitivo ainda nao tenha sido emitido
pela instituicdo de ensino.

O documento provisdrio referido no item anterior devera, obrigatoriamente:

1. atestar que o candidato ja concluiu todos os componentes curriculares e que a colagdo de grau (quando
couber) ja foi efetivamente realizada;

2. atestar que a instituicdo de ensino é reconhecida pelo MEC;

3. informar o prazo previsto pela entidade para a entrega do documento definitivo (diploma ou certificado).
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E obrigatdria, no ato da posse, a apresentacdo das declaracdes de n3o exercicio de outro cargo, emprego ou
fungdo publica inacumulaveis, bem como a declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio ou
Declaragdo de Imposto de Renda.

Em caso de perda, furto ou roubo do comprovante de escolaridade/formacgdo, o candidato deverd apresentar,
cumulativamente:

1. o respectivo registro de ocorréncia policial (BO);

2. declaragdo ou certiddo oficial emitida pela instituicdo de ensino, que ateste a conclusdo do curso e a
respectiva colagdo de grau ou expedi¢do do certificado, bem como o prazo dado pela entidade para
emissdo de novo comprovante.

Caso o candidato convocado para assumir a vaga ndao preencha os requisitos para a contratagdo, ou por qualquer
motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo comparega para assumir a vaga no prazo estipulado, sera
convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para o respectivo cargo,
sendo que o candidato ird automaticamente para o final da fila dos aprovados do Concurso Publico.

O candidato que assumir a vaga e apds a contratagdo solicitar rescisdo do contrato sera automaticamente
desclassificado do presente concurso.

A publicacdo da nomeagao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Mural da Prefeitura Municipal
e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal, no endereco informado na ficha de inscrigdo ou
posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados da publicagdo do Ato de Nomeagdo para tomar posse, podendo a pedido ser prorrogado por igual
periodo. E de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato
de Nomeacgdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perderd
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificagdo.

O candidato podera requerer, uma Unica vez, o seu reposicionamento para o final da lista de aprovados, mediante
formulario proprio, conforme modelo fornecido pela Administragdo, desde que o faga antes do decurso do prazo
para a posse.

O candidato aprovado e nomeado sera submetido a exame médico admissional para comprovar boa saude fisica e
mental, requisito essencial para o ingresso no servigo publico municipal.

Caso seja constatada a auséncia de documento obrigatério durante a conferéncia, o candidato tera a faculdade de
complementa-lo, desde que o faga dentro do prazo legal remanescente estabelecido para a posse, sob pena de
eliminagdo.

17 DELEGACAO DE COMPETENCIA

17.1

Delegam-se ao Instituto Legalle as seguintes competéncias:
1. divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;
receber as inscrigdes;
homologar as inscri¢Ges;
analisar os pedidos de isengdo;

avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;

prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do mesmo;

2
3
4
5
6. receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
7
8. definir normas para aplicagdo das provas;

9

publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

18 FOROJuDICIAL

18.1

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca de
S3o Luiz Gonzaga (RS).
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19 DisPOSIGOES FINAIS

19.1

19.2

193

19.4

19.5

19.6

19.7

19.8

19.9

19.10

19.11

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagdes no site do Concurso Publico e as publicagdes legais, sdo as Unicas fontes de
informagdes validas e estardo ao dispor dos candidatos no site do Instituto Legalle.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases ou a ndo entrega da documentagdo obrigatoria no
prazo estabelecido, acarretard a sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer a alteragdo
através do e-mail: contato@institutolegalle.org.br até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final.

O Instituto Legalle ndo fornecera cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo
ser complementados a fim de comprovacgao de titulos.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato tera sua
inscricdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdo encaminhados a comissdo instituida pela
Prefeitura Municipal, para abertura de processo administrativo.

E vedada a inscricdo no Concurso Publico de membros da Comissdo do Concurso Publico nomeados pela
Prefeitura Municipal de Rolador e de funcionarios do Instituto Legalle.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do
Instituto Legalle e pela Prefeitura Municipal de Rolador.

A contratagdo sera efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Rolador, respeitado o limite
prudencial de gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) ano, a contar da publicagdo da homologagdo do
resultado final do certame. Este prazo poderd, a critério e conveniéncia da Administragdo Municipal, ser
prorrogado uma Unica vez.

Rolador, 19 de margo de 2026.

JOAO ALBERTO AQUINO GOMES
Prefeito Municipal
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Anexo | CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de Atividade do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo no site do
Concurso Publico em www.institutolegalle.org.br.

Cronograma de Inscrigdes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
] Publicacdo do Edital 19/03/26
Prazo de Impugnacdo do Edital de Abertura e Inscrigbes 19/03/26 25/03/26
Periodo de inscrigdes — Ampla concorréncia e reserva de vagas, pedido de
condigdo especial de prova, e envio da CNH para os cargos de Motoristae 19/03/26 17/04/26
Operador de Maquinas (até as 18h do ultimo dia)
L, Periodo de Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 19/03/26 25/03/26
Publicacio na Area do Candidato dos resultados dos pedidos de isengdo 30/03/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isen¢do 31/03/26 02/04/26
= :\ZI;:iZ??ic;nt:adof;ZZidgg deC;::Ldﬁz:)to das respostas aos recursos: 08/04/26
Publicagdo da Homologagdo das inscrigdes 30/04/26
Prazo Recursal: homologagao das inscricdes 04/05/26 06/05/26
= :g::;?;son:as?,:::ﬁcg:s Candidato das respostas aos recursos: 08/05/26
Publicagdo do Resultado da homologagao das inscricoes 08/05/26
Cronograma Prova Tedrico-Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Publicagio na Area do Candidato dos locais de prova 08/05/26
Aplicagdo da Prova Teérico-Objetiva 16/05/26
::;Iii,:ﬁi: na Area do Candidato do caderno de provas e gabarito 18/05/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 19/05/26 21/05/26
Publ'ica-igﬁo na Area do Candidato das respostas aos recursos: gabarito 12/06/26
preliminar
Publicacdo do Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 12/06/26
Prazo recursal: Resultado da Prova Teérico-Objetiva 02/06/26 05/06/26
= gl;?:;sgﬁo das respostas aos recursos: Resultado da Prova Teérico- 10/06/26
Cronograma Prova de Titulos
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo da Convocagdo para a Prova de Titulos 10/06/26
Periodo de envio online na Area do Candidato dos Titulos 15/06/26 17/06/26
Publicacdo do resultado preliminar da Prova de Titulos 24/06/26
Prazo Recursal: resultado da Prova de Titulos 25/06/26 29/06/26
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Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
z:l;liza‘l’iégen;tﬁ:‘s: do Candidato das respostas aos recursos: Resultado 02/07/26
Cronograma Prova Pratica
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
S Publicagdo da Convocagdo para a Prova Prética 10/06/26
Aplicagdo da Prova Pratica 21/06/26
Publicagdo do resultado da Prova Pratica 24/06/26
Prazo Recursal: resultado da Prova Pratica 25/06/26 29/06/26
Publica;ﬁlo'na Area do Candidato das respostas aos recursos: resultado da 02/07/26
Prova Pratica
Cronograma Resultado Final
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[r Publicagdo do Resultado do Concurso e Homologagdo Final do Concurso 03/07/26
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Anexo Il PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questOes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes havidas até a data da
publicagdo do Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem
como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao,
salvo se listadas nos programas das provas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL: MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

a.

Interpretagdo de textos: Leitura e compreensdo de informagdes. Identificagdo de ideias principais e secundarias.
Intengao comunicativa.

b. Vocabuldrio: Sentido de palavras e expressGes no texto. Substituicdo de palavras e de expressGes no texto. Sinénimos
e anténimos.

c. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separagdo sildbica. Localizagdo da silaba tonica. Acentuagdo gréfica.
Relagdo entre letras e fonemas, identificagdo de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons de letras.
Familia de palavras.

d. Sinais de pontuagdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamagdo e ponto de interrogacdo. Usos da virgula e do
ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo.

MATEMATICA

a. Sistema de numeragdo decimal.

b. Numeros naturais: operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), expressGes numéricas. Multiplos e
divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposigdo em fatores primos, minimo mdltiplo comum e
maximo divisor comum.

c. Sistema monetdrio brasileiro.

d. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo (unidades, transformagdo de medidas).

e. Porcentagem.

ATUALIDADES

a.

Municipio e Estado: Histdria, geografia, politica, economia e aspectos socioecondmicos do municipio e do estado;
demografia, cultura, patrimonio histérico e ambiental; principais atividades produtivas; urbanizagao, infraestrutura e
politicas publicas locais e estaduais.

Brasil: Histdria e ciclos econdmicos; politica contemporanea; economia: desenvolvimento, politica monetaria e fiscal;
reforma tributdria; desigualdades sociais, regionais, raciais e de género; questdes urbanas e mobilidade; salude
publica, doengas endémicas e desafios sanitarios; educagdo, cultura, artes e esportes; censo demografico.

Mundo Contemporaneo: Geopolitica, conflitos e crises humanitarias; globalizagdo e impactos econdmicos, sociais e
culturais; BRICS e novas configuragdes de poder; integragdo regional e Mercosul; Tensdes comerciais entre paises,
crises econOmicas internacionais; petrdleo e energia; organismos internacionais e cooperagdo global.

Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ecologia, desenvolvimento sustentdvel, mudangas climaticas, aquecimento global,
efeito estufa e Antropoceno; desastres ambientais; preservacdo e uso racional dos recursos naturais;
sustentabilidade, politicas ambientais; gestdo ambiental urbana e rural; descarte correto de residuos.

Sociedade, Cultura, Tecnologia e Atualidades: Artes, cultura, ciéncia, tecnologia e esportes; inteligéncia artificial;
mundo do trabalho, uberizagdo e novas relagdes laborais; salide mental; alimentagdo e inseguranca alimentar; familia
contemporanea; intolerancia, xenofobia e discriminagdo; direitos humanos e cidadania; aumento de intoxicagdes por
substancias adulteradas, seguranga publica e operagdes policiais em areas urbanas; Regulamentagdo de Inteligéncia
Artificial (transparéncia), combate a deep fakes e crimes cibernéticos.

LEGISLACAO

a.
b.
C.
d.

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores do Municipio — Lei Municipal n2 056/2001.

Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 ao 41 e 44 a0 47.
Lei Federal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MOTORISTA

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Nogdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de alimentagdo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagGes, caracteristicas e recomendagdes de seguranca.

Diregdo Defensiva e normas de seguranga.

Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Condugdo de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidadao; Educagdo para o
transito; Sinalizagdo de transito; Engenharia de trafego, operagdo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de transito;
Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares;
Habilitagdo; InfragOes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagao; Sinalizagdo Vertical
de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semafédrica; Dispositivos
Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria; Sinalizagdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

NogGes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou 6rgdo regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e conservagao de veiculos.

Normas gerais de circulagdo e conduta. Condugdo de transporte coletivo de passageiros. Condugdo de transporte de
escolares. Condugdo de veiculos leves e pesados.

Nogdes de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Vidrias: Determinagdo e Projecdo.
Capacidade Real e Tedrica: Determinagdo e Calculo da Capacidade de Estruturas Viarias. Determinagdo do Nivel de
Servico de Estruturas Vidrias. Mobilidade e Acessibilidade. Pdlos Geradores de Viagens/Trafego. Cruzamentos
Semaforizados: Programagdo Semafdrica: Veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres. Técnicas de
Coordenagdo Semafédrica. Estudos de Trafego. Projetos de Sinalizagdo Viaria: Aspectos técnicos do CTB. Sinalizagdo
Horizontal, Vertical e Semafdrica para veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres Seguranga Viaria: Pilares da
Seguranca Vidria e Acidentes de Transito. Dispositivos de Seguranga Viaria e Técnicas Moderadoras de Trafego.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE OPERADOR DE MAQUINAS

a.
b.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Nogdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de alimentagdo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdao e conduta; Condugdo de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos nao motorizados; Cidadao; Educagdo para o
transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de trafego, operacdo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de transito;
Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares;
Habilitacdo; Infragdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo; Sinalizagdo Vertical
de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semafdrica; Dispositivos
Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria; Sinalizacdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferrovidrios.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NRO6, NR11, NR12, NR18.

Condugdo de maquinas: Regras para movimentar a maquina, cuidados para seguranca do operador, da maquina e dos
operarios que trabalham em volta da maquina; Regras de seguranca para isolar a drea de trabalho; Reabastecimento
do equipamento; Identificagdo de anomalias.

Conhecimentos sobre as principais maquinas rodoviarias e agricolas (retroescavadeira, escavadeira, patrola, trator,
pa-carregadeira e motoniveladora): apresentagcdo do equipamento, nogdes de mecanica, identificagdo dos principais
componentes mecanicos, hidraulicos e elétricos, verificagdo da manutengdo diaria pelo operador (conforme normas),
lubrificagdo, limpeza e cuidados bdasicos, procedimentos corretos de operagdo, principios de equilibrio, nogbes de
movimentacgdo e seguranga do equipamento e da operagdo.

Valor de leitura em relégios e marcadores de: nivel de éleo lubrificante, 6leo hidrdulico, carga de bateria, pressdo de
6leo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel.

Maquinas: Tipos e geragdes dos tratores; Normas de seguranga na manutengdo e operagao de maquinas; Simbologia
universal para maquinas; Instrumentos do painel e comandos dos tratores; Metrologia; Funcionamento de motores e
seus componentes; Sistema de alimentagdo de ar do trator; Sistema de arrefecimento do motor do trator; Sistema de
alimentagdo de combustivel do trator; Sistema de lubrificagdo do motor de tratores; Sistema elétrico do trator;
Sistema de lubrificagdo da transmissao; Acionamento da TDP. Sistema de rodado dos tratores; Sistema de freio dos
tratores; ManutengGes e acoplamentos de implementos no trator; Tecnologias empregadas em Agricultura de
Precisdo e sua utilizagdo na cultura.

Ferramentas bdsicas para uso em maquinas rodovidrias, tais como: motoniveladora, rolo compactador,
retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalagdo de britagem.

Nogdes de Seguranga, Meio Ambiente e Saude: normas de saude e segurancga do trabalho visando a identificagdo dos
riscos de acidentes e critérios de prevengdo; Politica nacional de meio ambiente, bem como os aspectos de poluigdo
ambiental e medidas de controle; estrutura de sistemas de gestdo (qualidade, ambiental, salide e seguranca e
responsabilidade social) aplicados a empreendimentos do setor de transporte.

Nogdes de Mecanica dos Solos: Definir conceitos basicos de Mecanica dos Solos e Geotecnia enfatizando a formagao
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dos solos, suas propriedades, comportamentos e propriedades. Indicar problemas com os taludes e indicagdes de
estabilidade. Classificagdo. Granulometria. Propriedades. Tipos de dguas nos solos. Compactagdo e Adensamento.

m. Construgdo de Vias: servigos basicos para a utilizagdo dos equipamentos de terraplenagem. Frotas de equipamentos
de terraplenagem. Etapas construtivas de cortes e de aterros. NogOes basicas de construgdo de pontes, viadutos,
tuneis e obras de contengdo.

n. Pavimentagdo: Misturas Asfalticas (Caracteristicas Principais dos Materiais utilizados na Pavimentagdo de Vias).
Técnicas Basicas de Execugdo e de Controle Tecnolégico de Pavimentos. Caracteristica de Dosagem de Misturas
Asfalticas Convencionais. Classificagdo e Caracteristicas Técnicas. Materiais de Base e Subbase. Técnicas Executivas e
de Controle Tecnoldgico. Pavimentos de Baixo Custo. Dimensionamento de Pavimentos.

0. NogOes de Geréncia e Conservagdo: Definigdes gerais de Conservagdo e Geréncia de Pavimentos e suas politicas.
Aspetos Gerais da Manuten¢do de Rodovias, abrangendo as fases evolutivas. Conservagdo de estradas e rodovias,
principais problemas, causas provaveis e métodos de corre¢do. Cadastros, Inventarios, auscultagGes e sondagens.
Geréncia dos Pavimentos.

p. Nocdes de Hidrologia e Drenagem: Introdugdo a Hidrologia. Bacias hidrogréaficas. Ciclo hidrolégico. Agua e Pavimento.
Evolugdo dos conceitos de Drenagem. Fundamentos para dimensionamento da drenagem. Drenagem Urbana.
Drenagem Rodoviaria. Técnicas alternativas de drenagem.

Pdgina 25 de 48



PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLADOR CONCURSO PUBLICO » 01/2026

www.institutolegalle.org.br

CARGOS DE NiVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
MONITOR DE EDUCAGAOQ, OFICIAL DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO, TECNICO EM ENFERMAGEM E TESOUREIRO.

QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA
a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secunddrias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. Informagdes implicitas: pressupostos e
subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.
b. Léxico: Significagcdo de palavras e expressGes no texto. Substituicdo de palavras e de expressées no texto. Estrutura e
formagdo de palavras. Sindnimos, antdnimos, pardnimos e homoénimos.
c. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial
vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuacgdo (regras e implicagdes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagbes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c. Razbes e Proporg¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema

monetdrio brasileiro.

Equagdes e fungdes de 1° grau com uma incognita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incognitas.

Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagGes, perimetro e area de circulos, triangulos e quadrilateros.

Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

i. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica.

j.  Analise Combinatéria: Permutagdo, Anagramas, Arranjo, Combinacao.

T m oo

INFORMATICA
a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado; Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolugdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou
suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar
programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botGes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcagdo, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar a navegag¢do no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas; Painel de Controle e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas (botdes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.); Realizar a¢des e operagdes sobre bibliotecas,
arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar,
colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.); ldentificar e utilizar nomes validos para
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.
b. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos
e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e
zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de
ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes; Identificar e utilizar os botdes e icones das
barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e
Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos; Saber
identificar as configuragdes e configurar as Opg¢des do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para
qualquer operagao.
c. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador
padrdo; Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensGes e temas; Navegar
com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias e sugestBes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir
mecanismo de pesquisa padrdo; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash; Ler
paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair do
Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializagdo; Criar, ver e editar
favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar usudrios
supervisionados; Preencher formuladrios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha; Compartilhar seu
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local; Limpar dados de navegagdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as configuragdes do
Chrome para padrdo; Navegar com privacidade; Escolher configuragdes de privacidade; Verificar se a conexdo de um
site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anincios indesejados; Iniciar ou parar o
envio automatico de relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o isolamento de site; Usar o Chrome
com outro dispositivo; Configuragdes do Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e
desativar notificagdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o microfone, alterar permissdes do
site, redefinir as configuragGes do Chrome para o padrao e acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a
execugdo do Chrome, corrigir problemas com contelddo da Web e corrigir erros de conexao).

ATUALIDADES

a. Municipio e Estado: Historia, geografia, politica, economia e aspectos socioeconémicos do municipio e do estado;
demografia, cultura, patrimonio histdrico e ambiental; principais atividades produtivas; urbanizagao, infraestrutura e
politicas publicas locais e estaduais.

b. Brasil: Histdria e ciclos econémicos; politica contemporanea; economia: desenvolvimento, politica monetaria e fiscal;
reforma tributdria; desigualdades sociais, regionais, raciais e de género; questdes urbanas e mobilidade; salide
publica, doengas endémicas e desafios sanitarios; educagao, cultura, artes e esportes; censo demografico.

c. Mundo Contemporaneo: Geopolitica, conflitos e crises humanitarias; globalizagdo e impactos econdémicos, sociais e
culturais; BRICS e novas configuragdes de poder; integragdo regional e Mercosul; Tensdes comerciais entre paises,
crises econdmicas internacionais; petréleo e energia; organismos internacionais e cooperagdo global.

d. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ecologia, desenvolvimento sustentdvel, mudancas climaticas, aquecimento global,
efeito estufa e Antropoceno; desastres ambientais; preservagdo e uso racional dos recursos naturais;
sustentabilidade, politicas ambientais; gestdo ambiental urbana e rural; descarte correto de residuos.

e. Sociedade, Cultura, Tecnologia e Atualidades: Artes, cultura, ciéncia, tecnologia e esportes; inteligéncia artificial;
mundo do trabalho, uberizagdo e novas relagGes laborais; saude mental; alimentagdo e inseguranga alimentar; familia
contemporanea; intolerancia, xenofobia e discriminagdo; direitos humanos e cidadania; aumento de intoxicagdes por
substancias adulteradas, seguranca publica e operagdes policiais em areas urbanas; Regulamentagdo de Inteligéncia
Artificial (transparéncia), combate a deep fakes e crimes cibernéticos.

LEGISLACAO

a. Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores do Municipio — Lei Municipal n2 056/2001.

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 ao 41 e 44 a0 47.

d. LeiFederal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO

a.
b.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo: Lei n? 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n2 12.527/2011 (Regula o Acesso a
Informagdes); Lei Complementar n2 101/2000 (Normas de Finangas Publicas Voltadas para a Responsabilidade na
Gestdo Fiscal).

Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica - Redagdo Oficial, Pronomes de tratamento, Padrdo Oficio,
Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publica¢des oficiais.

Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogagao da licitagao.
Modalidades de licitagdo (Lei n° 14.133/2021). Sang¢des penais na licitagdo. Sistema de Registro de Pregos (Decreto
Federal n2 11.462/2023). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo do
contrato administrativo: instrumento, conteudo, cldusulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugdo do
contrato, modalidades de garantia. Execu¢do do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das partes,
acompanhamento da execugdo do contrato, extingdo, prorroga¢do e renovag¢do do contrato. Inexecugdo, revisao,
suspensdo e rescisdao do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos: conceito e classificagao.
Conceito e principios. Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo (Leis n2 8.987/1995 e 11.079/2004).
Regulamentagdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usudrio. Competéncia para prestagdo do servico.
Formas e meios de prestagdo do servigo. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios Publicos (Lei
n2 11.107/2005) Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo
publicos. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999): das disposi¢des gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992). Acesso a Informacg&o
(Lei n® 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos.
Utilizagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos
bens publicos. Intervengdo na propriedade e atuagdo no dominio econdmico. Desapropriagdo. Serviddo
administrativa. Requisi¢do. Ocupag¢do temporaria. Limitagdo administrativa. Atuagdo no dominio econémico. Controle
da administragdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e

Pdgina 27 de 48



PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLADOR CONCURSO PUBLICO » 01/2026

www.institutolegalle.org.br

meios de controle. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

Fundamentos da Administragdo: fungdes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiéncia, eficacia e
efetividade; a tecnologia e sua administracdo; organogramas; fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo
PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis organizacionais; organograma; cadeia de comando;
departamentalizagdo; desenho estrutural das organizagdes); motivagdo (ciclo motivacional; teorias de processo e
conteudo; motivagdo, empoderamento e comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade; avaliagio de programas e projetos governamentais); organizagdo, sistemas e métodos
(manualizagdo; gerenciamento por processos — gestdo funcional e por processos, cadeia de valor, tipos de processos,
niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de processos, projeto de mapeamento e modelagem de
processos, nivel de maturidade de processos); processo decisorio (estrutura das decisOes; tipos de decisdo;
racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de decisdo, técnicas de
solugdo de problemas; ferramentas de diagndstico — principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama de
dispersdo; ferramentas de desenvolvimento de alternativas — brainstorming/brainwriting, anélise de campos de forga,
diagrama de arvore de decisdo, método cartesiano).

Gestdo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (Walter Shewhart, Ciclo de Deming
ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa), ferramentas de gestdo de qualidade (diagrama de causa e
efeito, folha de verificagdo, histograma, grafico de pareto, diagrama de correlagdo/dispersao, fluxograma e grafico de
controle); Programa 5S, Six Sigma, Kaizen, Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes.

Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantagdo e documentagdo de sistemas; conceitos de
gerenciamento de projetos; projetos, operagdes, parte interessadas; grupos de processos (iniciagdo, planejamento,
execugdo, monitoramento e controle, encerramento); portfélios, programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida de
projetos (preditivos, adaptativos e hibridos); custos e riscos em projetos, PERT-COM; gestdo de riscos (planejar,
identificar, analises e respostas). Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

Nogdes de Administragdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga, sistemas de
controle de estoques; compras - organizacdo e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicdo e
movimentacdo fisica; cadeia de suprimentos.

Arquivamento de documentos, legislagdo, atos oficiais. Nogdes de Arquivologia: Glossario dos Documentos
Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-
deconteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas.

Processos Administrativos. Lei Federal n2 9.784/1999 (Processo Administrativo no Ambito da Administra¢do Publica
Federal). Fases do processo administrativo (instauragdo, instrugdo, relatério, julgamento, recurso, revisdo), espécies
de processo administrativo. Principios aplicaveis aos processos administrativos (devido processo legal, contraditério e
ampla defesa, legalidade, motivacdo, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo
administrativo disciplinar. Prescrigdo, anulagdo, revogagdo, convalidagdo.

Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informagéo.
Comunicabilidade e apresenta¢do. Responsabilidade social. Barreiras a Comunicagdo. Abordagens de comunicagdo.
Fatores de comunicagdo (apresentagdo, cortesia, interesse e atengdo, presteza, eficiéncia, tolerdncia, discri¢do,
conduta, objetividade).

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a.
b.

e

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica da
Saude).

Territorio e agGes de saude: Conceitos de territorializagdo, microdrea e drea de abrangéncia. Cadastramento familiar
e territorial. A¢Oes e programas de saude, em especial o Programa de Salude da Familia. Estratégias e agOes de
educagdo e promogdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.

Atencgdo primdria a saude: Conhecimentos basicos sobre doengas. Conhecimentos sobre o trabalho do Agente
Comunitério de Saude. Humanizagao da Assisténcia a Saude.

Saude e suas estratégias: Promogdo, prevengdao e monitoramento das situagGes de risco ambiental e sanitario.
Estratégia de salde da familia na Atengdo Basica a saude. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familiares.
Direitos humanos.

Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saide/doenca da populagdo; Coleta de dados do e-SUS Atencdo
Basica.

Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagdo.

Imunologia e Calendarios de Vacinagdo: do recém-nascido, da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do
idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MONITOR DE EDUCAGAO

a.
b.
C.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

Educagdo Especial e Educagdo Inclusiva: Sexualidade, Nutrigdo e Alimentagdo, Higiene e cuidados corporais, Saude e
bem-estar, Prevengao de acidentes e Primeiros Socorros.
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Organizagdo dos Espagos e Rotina na Educagdo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educagdo das
RelagBes Etnico-Raciais.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptagdo a Escola: escola e familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianca.

O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no dmbito da educagdo especial.

O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Ambiente de Trabalho: Desenvolvimento infantil. Comportamento infantil. Limites e disciplina. Transporte escolar.
Entrada, saida e movimentagdo de alunos. Nogdes de puericultura. Sinais e sintomas das doengas mais frequentes no
cotidiano escolar. Disciplina e vigilancia dos alunos. SituagGes de emergéncia. Prevengdo de acidentes e primeiros
Socorros.

Nogdes bdsicas de atividades de apoio: banho, troca de fraldas, alimentagdo, auxilio no transporte escolar e
organizagdo do ambiente de sala de aula e espagos recreativos.

PublicagGes do MDS: Caderno Assisténcia Social; Orientagdes técnicas sobre o servigo de protegdo social especial para
pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; OrientagGes Técnicas: Servigos de acolhimento para
criangas e adolescentes; Programa BPC na escola: Caderno 1 concepgées e fundamentos e Caderno 2 recomendagGes
para fazer avangar o BPC na escola. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

. Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei

Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE OFICIAL DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

a.
b.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Nogdes de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga, sistemas de
controle de estoques; condi¢Ges especiais de estocagem e armazenamento; compras, preservagao e organizagdo de
objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicdo e movimentacao fisica; cadeia de suprimentos.

OperagOes Logisticas: Planejamento, armazenamento e gestdo de estoques: recebimento, recursos, prazos,
responsabilidades e riscos.

NocGes de Gestdo de PatrimOnio Publico: Incorporagdo de bens; tombamento e identificagdo; controle de
movimentacdo; zelo e responsabilidade; baixa patrimonial.

Nogdes de Arquivologia: Arquivamento de documentos, legislagdo, atos oficiais.

Documentagdo Legal: Nogdes basicas sobre Notas Fiscais, Conhecimento de Frete (CT-e) e arquivamento de
documentos oficiais.

Etica e Atendimento: Qualidade em atendimento ao publico, fornecedores e secretdrias (online, presencial, por
telefone). Principios da administragdo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia).
Normas de Seguranga: conceito, equipamentos de seguranga (EPIs). Prevengdo de acidentes. Nogdes de primeiros
socorros. Normas de higiene pessoal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM

a.
b.

S o

AT~ om

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da
Saude).

Atencgdo Basica: Estratégia de salde da familia na Atengdo Bdsica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Satde (Politica Nacional de Atenc&o Basica).

Doengas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualiza¢Bes.

NogGes de anatomia e fisiologia humana: alteragSes anatémicas e sinais vitais.

Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacGes, medidas de higiene e
conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

Educacdo, prevencgdo e controle de infecgdes em servigos de salide e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia.

Doengas em geral: prevengao, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.

Administragdo e Gestdao dos servigos de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de
Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevengdo e controle de doengas infectocontagiosas. Assisténcia de
enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

. Atendimento a saude da crianga em sua integridade.

Cuidados de enfermagem: em administragdo de medicamentos, calculos e doengas, uso de cateteres, drenos, sondas,
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feridas, em terapia respiratdria, conforto e sinais vitais.

Educagdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Legislagdo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais.

Calenddrio nacional de vacinagdo. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude. Programa Nacional de Seguranga do
paciente.

Politica Nacional de Humanizagdo. Suporte Basico e Avangado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos.
Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma. Diagndstico de Enfermagem. Coleta de
Exames Laboratoriais.

Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentagdo, transporte e contengdo do
paciente.

Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude, bem como
clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo de administragdo de medicamentos e solugGes, bem como suas
caracteristicas e efeitos.

Prevencdo de acidentes e primeiros socorros.

Satude Publica: Politicas Nacionais de Salde, Sistema Unico de Salude, Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da atengdo basica, fungGes e responsabilidades na rede de atengdo a saude, educagdo em saude,
prevengdo, promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, vigilancia e prioridades em saude, humanizagdo da
assisténcia a salude, agGes e programas de salde (crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), ISTs, saide mental,
doengas infectocontagiosas, doengas crénicas comuns na atenc¢do basica, imunizagOes, prevengdo e combate as
doengas, direitos do usuario da saude, seguranca do trabalhador em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TESOUREIRO

a.
b.
c.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Complementar n2 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal: todos os artigos).

Lei Federal n° 14.133/2021 (Lei de Licita¢gdes e Contratos Administrativos).

Lei Federal n° 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro).

Lei Federal n® 5.172/1966 (Disp&e sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n° 132/2023.

Lei Complementar n? 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obriga¢des Tributarias Acessorias).
Lei Complementar n2 116/2003 (Disp&e sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal).

Lei Municipal n° 295/2003 (Cédigo Tributdrio Municipal).

Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orgamentdrio, patrimonial, fiscal e
extraorcamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos.
Restos a pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida
Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composi¢cdo do Patrimdnio Publico,
Gestdo Patrimonial, Mensuragdo de Ativos e Passivos, Variagdes Patrimoniais, Contabilizagdo das transacdes no setor
publico.

Conciliagdo bancaria, fiscal e contdbil: documentos envolvidos (comprovantes de pagamentos, notas fiscais, boletos e
extratos bancarios), prética, rotina, fluxo e propdsito das conciliagdes, fluxo de caixa e conciliagdo. Gestdo de caixa,
créditos e débitos.

Orgamentos. Orgamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisdes e
mecanismos, retificadores, Processo Or¢amentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes,
Orgamentarias (LDO), Lei Org¢amentaria Anual (LOA), Classificagdo Orgamentdria, Sistema e Principios,
Orgamentarios).

. Contabilidade publica. Contabilidade geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade;

Patrimonio, conceito, composicdo patrimonial e situagdes patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Origem e aplicagdo
dos recursos. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Débito, crédito e
saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e
Langamentos Contabeis; Procedimento de Escrituragdo Contabil segundo cada Regime, Contabil e Método das
Partidas Dobradas; Razonete, Balancete de Verificagdo.

Tesouraria: fontes de recurso, fluxos de pagamentos, receita publica, previsdo da receita publica, estagios/etapas da
receita publica, despesa publica, principios para geragdo da despesa publica, conciliagdo bancaria, grupos de contas,
transferéncias, aplicagbes, resgates, tarifas bancdrias, aplicagdes financeiras, valores restituiveis, obrigagdes
financeiras, ativo circulante, passivo circulante, fundo de reserva, restos a pagar, execugdo financeira dos contratos,
regularidade INSS e FGTS, recolhimentos, retencgdes, tributagdo de notas fiscais, execugdo de pagamentos (financeiro
e contabil), adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros, fluxo de caixa, regime de caixa e regime de
competéncia, transferéncias intergovernamentais, operagdes de crédito, equilibrio fiscal.
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CARGOS DE NiVEL DE ENSINO SUPERIOR: CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO, FISCAL SANITARIO,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO, MEDICO PEDIATRA, PEDAGOGO, PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA, PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA, PROFESSOR
DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - PORTUGUES, PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL, PROFESSOR DE
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. InformagGes implicitas: pressupostos e
subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significagdo de palavras e expressGes no texto. Substituicdo de palavras e de expressGes no texto. Estrutura e
formacgdo de palavras. Sindnimos, antdnimos, parénimos e homoénimos.

C. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial
vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuagdo (regras e implicagdes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA (exceto para os cargos de Professores)

a. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagbes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c. Razdes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisio em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema
monetario brasileiro.

e. Equagdes e fungBes de 1° grau e 2° grau com uma incégnita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incognitas.

f. Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagGes, perimetro e area de circulos, tridngulos e quadrilateros.

g. Geometria espacial: caracteristicas, propriedades, classificagOes, perimetro, area superficial e volume de cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e prismas.

h. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

i. Estatistica: Conceitos iniciais (populagdo; amostra; variavel; dado; unidade estatistica); Tipos de varidveis estatisticas
(qualitativas nominais; qualitativas ordinais; quantitativas discretas; quantitativas continuas); Coleta e organizagdo de
dados (fontes de dados; levantamento de dados; construgdo de tabelas; elaboragdo do rol); Tabelas de frequéncia:
(frequéncia absoluta; frequéncia relativa; frequéncia acumulada); Leitura, representagdo e interpretagdo grafica de
dados e tabelas (identificar informagGes; comparar dados; tabelas; grafico de barras; grafico de colunas; grafico de
setores (pizza); grafico de linhas); Medidas de tendéncia central (Calculo de média aritmética simples e média
aritmética ponderada, moda e mediana); Probabilidade (experimento aleatdrio; evento; espaco amostral; calculo da
probabilidade); Andlise combinatéria (principio multiplicativo; permutagdes (inclusive anagramas); arranjos;
combinagdes).

j.  Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

k. Matriz, determinante e sistemas lineares.

INFORMATICA (exceto para os cargos de Professores)

a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado; Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou
suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar
programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcagdo, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar a navega¢do no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas; Painel de Controle e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas (botdes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.); Realizar agcGes e operagbes sobre bibliotecas,
arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar,
colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.); Identificar e utilizar nomes vélidos para
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.

b. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos
e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e
zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de
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ferramentas, menus, icones, botGes, guias e grupos da Faixa de Opgdes; Identificar e utilizar os botdes e icones das
barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e
Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagdo de textos e documentos; Saber
identificar as configuragdes e configurar as Opgdes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para
qualquer operagao.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador
padrdo; Importar favoritos e configuragGes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas; Navegar
com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias e sugestOes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir
mecanismo de pesquisa padrdo; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash; Ler
paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair do
Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pdagina inicial e de inicializagdo; Criar, ver e editar
favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar usuarios
supervisionados; Preencher formuldrios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha; Compartilhar seu
local; Limpar dados de navegagdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as configuragdes do
Chrome para padrdo; Navegar com privacidade; Escolher configuragdes de privacidade; Verificar se a conexdo de um
site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios indesejados; Iniciar ou parar o
envio automatico de relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranca com o isolamento de site; Usar o Chrome
com outro dispositivo; Configuragdes do Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e
desativar notificag0es, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o microfone, alterar permissdes do
site, redefinir as configuragdes do Chrome para o padrao e acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a
execugdo do Chrome, corrigir problemas com contetddo da Web e corrigir erros de conexao).

LEGISLACAO (para todos os cargos)

a.

b.
C.
d

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores do Municipio — Lei Municipal n2 056/2001.

Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 ao 41 e 44 ao 47.
Lei Federal n2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (somente para os cargos de Professores)

a.
b.

Pensadores da educagdo e histéria da educagdo.

Elementos da pratica pedagogica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
projetos, avaliagdo, formagdo docente, técnicas didaticas.

Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcbes pedagogicas.
Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.

Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica.

Tipos de conhecimento. Os estdgios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias
Multiplas. O ludico na educagdo.

Educacgdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias
ativas.

Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e
projeto politico-pedagégico” e “Avaliagdo: Concepcdo dialética-libertadora do processo de avaliagdo escolar”, de
Celso dos Santos Vasconcelos; “Formagdo reflexiva de professores: estratégias de supervisdo”, de Isabel Alarcdo;
“Educagdo: um tesouro a descobrir”, de Jacques Delors; “Politica e educagdo: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto
politico-pedagdgico da escola: uma construgao possivel”, de llma Passos Alencastro Veiga.

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagcdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitagdo em Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacgdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CONTADOR

a.

b.
C.
d

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico. NBC PG 01 e NBC PG 300 (Cédigo de Etica Profissional do Contador).

Lei Municipal n° 295/2003 (Cédigo Tributédrio Municipal).

Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Complementar n2 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias).

Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

Lei Federal n2 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicéveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n° 132/2023.

Lei Complementar n2 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificagdo de Obrigagdes Tributarias Acessorias).
Lei Complementar n2 116/2003 (Disp&e sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
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Municipios e do Distrito Federal).

Constituicao Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169.

Lei Federal n? 14.133/2021 (LicitagBes e Contratos Administrativos).

Prestacdo de contas ao TCE e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD, entre outros; Nogdes sobre o SIAFIC; IRRF dos Municipios
(Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n2 1.234/2012); Nogdes de custos; Controle patrimonial;
PublicagBes obrigatdrias (Resolugdo n? 1.134/2020 TCE/RS).

NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboragao e Divulgagdo de Informagao
Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1 a 34). Disponivel em:
https.//cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/

. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edigdo.

Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edicao.

Instru¢Bes de Procedimentos Contdbeis - IPCs (00 a 16). Disponivel em: https.//www.gov.br/tesouronacional/pt-
br/contabilidade-e-custos/federacao/instrucoes-depronunciamentos-contabeis-ipcs

Administragdo Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizagdo administrativa: Administragdo direta e
indireta. Controle na administragdo publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de controle externo. Regras
constitucionais sobre controle externo: fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial.
Tomada e prestagdo de contas.

Planejamento e Orgamento no Setor Publico: Orgamento publico, principios orgamentarios e processo orgamentario;
Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orgamentaria anual.
Balango no Setor Publico: Estrutura e andlise dos balangos e demonstragGes contabeis; Suprimento de fundos;
Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagdo, objeto, objetivos e usuarios. Principios Fundamentais
de Contabilidade; Controle e variagdes do patrimdénio publico; Contabilizagdo de atos e fatos contabeis; Receitas e
despesas publicas: execugdo orgamentdria e financeira; Ingressos e dispéndios extraor¢gamentarios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CONTROLADOR INTERNO

a.

b.
C.
d

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.
Constituigdo Federal: Artigos 70 ao 75.
Lei Municipal n°® 295/2003 (Cddigo Tributario Municipal).
Lei Complementar n° 101/2000 (Estabelece Normas de Finangas Publicas voltadas para a Responsabilidade na Gestdo
Fiscal e d4 outras providéncias).
Resolugbes e Instrugdes Normativas do TCE/RS: Resolugdo n° 936/2012, Resolu¢do n° 1.134/2020, Instrugdo
Normativa n° 1/2016.
Lei Federal n® 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).
Lei Federal n° 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicéveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n° 132/2023.
Lei Complementar n2 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de ObrigagBes Tributarias Acessorias).
Lei Complementar n2 116/2003 (Disp&e sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal).
Lei Federal n2 13.019/2014 (Lei das Parcerias).
Manual de Contabilidade aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edig3o.
Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edigdo.

. Contabilidade Geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimdnio, conceito,

composi¢ao patrimonial e situagdes patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Origem e aplicagdo dos recursos.

Contas: Conceito, classificagcdao e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Débito, crédito e saldo. Contas
de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e Langamentos Contabeis;
Procedimento de Escrituragdo Contabil segundo cada Regime, Contabil e Método das Partidas Dobradas; Razonete.
Balancete de Verificagdo.

Orgamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos,
retificadores, Processo Or¢gamentdrio, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes, Orgamentérias (LDO),
Lei Orgcamentdria Anual (LOA), Classificagdo Orgamentaria, Sistema e Principios, Or¢amentarios. Proposta
Orgamentaria, Planejamento, Programacdo e Execu¢do do Org¢amento, Controle, Interno e Externo, Exercicio
Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. Fundos
Especiais. Limites. Créditos adicionais: conceito, classificagdo, condigGes gerais de sua ocorréncia, indicagdo e
especificagdo de recursos.

Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administragdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas
e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e
Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatdrio de Auditoria.

Direito Tributario: O Estado e o Poder de tributar. Direito tributdrio: conceito e principios. Tributo: conceito e
espécies. Cdédigo Tributdrio Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: espécies; vigéncia e
aplicagdo; interpretagdo e integragdo; natureza. Obrigagdo tributdria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributéria; domicilio tributario. Crédito tributario:
conceito; natureza; langamento; revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo; prescricio e decadéncia; repeticio do
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indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e
sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Imunidades e isengao.
Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Repartigdo das receitas
tributarias. Divida ativa e certiddes negativas. Lei de Execucdo Fiscal (Lei n2 6.830/80). Simulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FISCAL SANITARIO

a.
b.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Decreto Estadual n2 23.430/74 - Dispde sobre a promogéo, protegdo e recuperagio da Saude Publica no Estado do Rio
Grande do Sul.

Lei Federal n2 6.437/1977 - Configura infra¢Bes a legislagdo sanitdria federal, estabelece as sang¢des respectivas, e da
outras providéncias.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 44, de 17 de agosto
de 2009. DispGe sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagdo e da
comercializagdo de produtos e da prestagdo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras
providéncias.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 216, de 15 de
setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servigos de Alimentagéo.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n°® 275, de 21 de
outubro de 2002. Dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacdo das Boas Praticas de Fabricagdo
em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 502, de 27 de maio
de 2021. Dispde sobre o funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos, de carater residencial.
Portaria do Gabinete do Ministro do Ministério da Saude n° 888, de 4 de maio de 2021. Dispde sobre os
procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade.
Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia Sanitdria. Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997. Aprova o Regulamento
Técnico sobre as Condi¢Ges Higiénicos-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo para Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos.

Secretaria de Estado da Saude do Rio Grande do Sul. Portaria n° 763, de 12 de novembro de 2021. Regulamento
técnico para as boas praticas na manipulagdo e comercializagao de alimentos em agougues e fiambrerias no Estado do
Rio Grande do Sul.

Secretaria de Estado da Saude do Rio Grande do Sul. Portaria n° 940, de 8 de setembro de 2022. Estabelece o
regulamento técnico para licenciamento de Estabelecimentos de Educagdo Infantil.

Saneamento Bdsico e Vigilancia Sanitaria: Competéncias administrativas e legislativas para a vigilancia sanitaria;
Sistema Nacional de Vigilancia; Administragdo Publica e vigilancia Sanitaria e Processo Administrativo Sanitario (PAS);
Procedimentos Operacionais Padronizados de Boas Praticas para servicos de alimentagdo sobre os seguintes itens:
Higienizagdo de instalagdes, equipamentos e moveis; Controle integrado de vetores e pragas urbanas; Higienizagdo do
reservatoério e Higiene e saude dos manipuladores.

. Gerenciamento de Residuo soélido: conceitos, caracterizagao, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geragao,

métodos de disposigdo final e tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos.
Legislagdo Municipal Ambiental: Lei n° 782/2009 (Politica do Meio Ambiente).
Decreto Municipal n® 1.023/2014 (Plano Municipal Integrado de Saneamento Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FONOAUDIOLOGO

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica da
Saude).

Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem.

Patologias da voz: disfonia - definigdo, etiologia, avaliagdo, terapia. Definigdo, etiologia, avaliagdo e terapia de
laringectomia, disturbios articulatérios, desvios fonéticos e fonoldgicos, deglutigdo atipica ou adaptada, gagueira e
disartria. Disfagia: Fisiologia da degluti¢do. Disfagia mecanica e neurogénica no neonato, crianga, adulto e idoso.
Patologias da linguagem: defini¢cdo, etiologia, avaliagdo e terapia de retardo de aquisicio e desenvolvimento da
linguagem, dislexia, dificuldade/distdrbio e transtorno de aprendizagem, transtorno do processamento auditivo. A
linguagem nas psicoses infantis e autismo, afasia, disfasia. Anatomia e fisiologia da audigdo. Desenvolvimento do
comportamento auditivo (maturagdo das respostas em bebés de 0 a 24 meses).

Avaliagdo audioldgica: interpretagdo de resultados de audiometria tonal e imitanciometria; interpretacdo dos testes
de reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliagdo do processamento auditivo; audiologia infantil - avaliagdo do recém-
nascido e detecgdo precoce da deficiéncia auditiva; avaliagdo da crianga de O a 6 anos. EmissGes otoacusticas,
potenciais evocados auditivos de tronco encefélico e eletrococleografia (defini¢do, objetivos e critérios de indicagdo).
Aparelhos individuais de amplificagdo sonora. Préteses auditivas: tipos e caracteristicas, critérios basicos para selegao,
indicacdo e adaptacdo; orientagdo a familia da crianga que usa aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de
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perdas auditivas na infancia e tipos de perdas auditivas. Terapia fonoaudioldgica da deficiéncia auditiva: diferentes
abordagens e métodos.

Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussoes
fonoaudioldgicas. Alteragdes de respiragdo, mastigacdo e degluticdo: diagndstico e tratamento.

Saude Coletiva: Atuagdo em saude materno-infantil, aleitamento materno, saide do escolar, saide do trabalhador,
saude do idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO

a.
b.

a o

~Tm o

o>

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac¢do da Lei Organica da
Saude).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Atencdo Basica: Estratégia de salde da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Satde (Politica Nacional de Aten¢&o Basica).

Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e Il) a0 41.

Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1,2 e 3.

Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Priméria para a Atengdo Especializada.
Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutri¢do na Atengdo Primdria a Salde.

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de Ferro,
Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente com
Doenga Renal Crénica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenca de
Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo
do Miocérdio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero.
Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

Instrutivo Técnico da Rede de Atencio Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).

Doengas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizagbes.

Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. ImunizagGes, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usudrios da satde. Cédigo de Etica Profissional.
Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica.
Cuidados em Ambiente Hospitalar.

. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investiga¢do, testes e diagndsticos.

Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo.
Doengas do Aparelho Respiratdrio. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do
Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas.
Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas.
Doengas Psiquidtricas. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia.
Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO PEDIATRA

a.
b.

AT TSm0 o

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentag¢io da Lei Orgénica da
Saude).

Atencgdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Cadernos de Atencdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (I e ) ao 41.

Cadernos de Ateng¢do Domiciliar: 1,2 e 3.

Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primdria para a Atengdo Especializada.
Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagao e Nutrigdo na Atengdo Primdria a Saude.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencéo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Doengas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizagGes.

Salude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. ImunizagSes, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da satde. Codigo de Etica Profissional.
Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica.
Cuidados em Ambiente Hospitalar.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagnosticos.

. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doencgas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo.
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Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do
Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. Doengas Neurologicas.
Doencas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas.
Doengas Psiquidtricas. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia.
Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

Pediatria: Crescimento e desenvolvimento. Vacinagdes. Aleitamento materno. Alimentagdo da crianga. Cuidados com
0 recém-nascido. Principais doengas do recém-nascido. A crianga com malformacdo. Erros inatos do metabolismo.
Problemas dermatolédgicos mais comuns. Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientagdo e
aconselhamento em Saude Infantil. Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. Disturbios Comportamentais e
Transtornos Psiquiatricos. Transtornos de Aprendizagem. Terapia Medicamentosa Pediatrica. Doengas agudas na
infancia e adolescéncia. Disturbios Genéticos do Metabolismo. Medicina da Adolescéncia. Distirbios Alérgicos.
Doengas Reumiticas na Infancia. Doengas Infecciosas. Doengas Uroldgicas em Recém-nascidos e Criangas. Problemas
Ginecolégicos da Infancia. Distirbios Osseos e Articulares. Distlrbios nutricionais. Disttrbios metabdlicos e
respiratérios do recém-nascido. Ictericia neonatal. InfecgGes neonatais. Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal,
hemorragia intracraniana, luxagGes e fraturas. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. Aleitamento materno.
Crescimento e desenvolvimento. Imunizagdes. Nutricdo do lactente, da crianga e do adolescente. Prevengdo de
trauma. Anemias. Asma brénquica. Constipagdo. Convulsdo infancia e estado de mal epilético. Desidratagdo e terapia
de reidratagdo oral. Diabetes melito. Diarreias. Doengas infectocontagiosas. Enurese noturna. Fibrose cistica.
Glomerulonefrite difusa aguda. Hepatites. Hiperatividade. Infec¢des do trato urindrio. Infecgbes de vias aéreas
superiores e inferiores. Infecgbes do sistema nervoso central. Insuficiéncias cardiaca e renal. Leucemias e tumores
sélidos da infancia. Parasitoses intestinais. Dermatoses comuns da infancia. Problemas ortopédicos mais comuns.
Raquitismo. Refluxo gastroesofagico. Sepse. Sibildncia do lactente (“lactente chiador”). SIDA / infec¢do pelo HIV.
Sindrome da crianca maltratada. Sindrome da morte subita da crianga. Sindrome nefrética/nefritica. Manejo inicial
de: Aspiracdo de corpo estranho, intoxicagGes agudas, queimaduras e afogamento. Antibioticoterapia nas infec¢Ges
comunitarias e hospitalares. Assisténcia ao recém-nascido. Desnutri¢do protéico-energética. Doengas exantematicas.
Doengas frequentes do periodo neonatal. Emergéncias pediatricas. Infecgdes pulmonares da infancia. Prematuridade
e restricdio do crescimento intrauterino. Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. Reanimagdo
cardiorrespiratoria (neonatal e pediatrica). Tuberculose na infancia. Seguranca da crianga e do adolescente: injurias
intencionais e ndo intencionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PEDAGOGO

a.
b.

d.

e.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Conhecimentos Pedagdgicos: Pensadores da educacdo e histéria da educagdo. Elementos da pratica pedagodgica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formagdo docente,
técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes
pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-
pedagogico e proposta pedagodgica da escola. Gestdo democrdtica. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O ludico na educagdo. Educagdo
inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educacdo. Metodologias ativas.

O Processo de Aprendizagem: O Ludico como Instrumento de Aprendizagem; O Corpo na Aprendizagem; Problemas
de Comportamento; Dificuldades de Aprendizagem; Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem;
Fracasso Escolar; Modalidades de Aprendizagem. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais. Educagdo para todos.

Teorias da Educagdo: concepgdo, métodos e praticas. Teorias pedagdgicas de Burrhus Frederic Skinner, Célestin
Freinet, Jerome Bruner, Lev Vygotsky, Jean Piaget, Paulo Freire. As ideias pedagdgicas no Brasil entre 1969 e 2022.
Pedagogia tecnicista, concepgdo analitica e visdo critico reprodutivista (1969-1980). Ensaios contra hegemonicos: as
pedagogias criticas buscando (re) orientar a pratica educativa (1980-1991). O neoprodutivismo e suas variantes:
neoescolanovismo, neoconstrutivismo, neotecnicismo (1991-2001). O behaviorismo e a abordagem cientifica do
ensino. O cognitivismo e suas implicagOes pedagdgicas. Jean Piaget e o construtivismo na educagdo. Lev Vygotsky e o
socioconstrutivismo na educagdo. Teorias da Educagdo Contemporanea segundo José Carlos Libaneo e Dermeval
Saviani. Os sete saberes necessarios a educagdo do futuro conforme Edgar Morin. Construir as Competéncias desde a
Escola, As Competéncias para Ensinar no Século XXI: A Formagdo dos Professores e o Desafio da Avaliagdo e as 10
Novas competéncias para ensinar segundo Philippe Perrenoud. Teoria da Avaliagdo e Aprendizagem conforme
Cipriano Carlos Luckesi. Avaliagdo mediadora de acordo com Jussara Hoffmann.

Toépicos em Educagdo: Avaliagdo, Curriculo, Planejamento. Tendéncias e Concepgles pedagdgicas. Projeto Politico
Pedagdgico. A construgdo do conhecimento e a avaliagdo. O que, por que, como, com que avaliar o aluno dos Anos
Iniciais. A pratica docente e as necessidades da educagdo atual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

O cotidiano na escola: espacgo, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. Familia e institui¢do:
Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar; O brincar, o movimento e o
conhecimento de si e do outro.
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c. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente,
relagdo entre ser humano e ambiente.

d. Jogos, brinquedos e brincadeiras: Recreagdo; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia; Psicomotricidade.

e. O planejamento pedagogico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da
escola. Planejamento, organizagdo e estratégias de ensino-aprendizagem.

f. Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. A construgdo do conhecimento e a avaliagdo. O que, por
que, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A pratica docente e as necessidades da educagdo atual.

g. Praticas artisticas, alfabeto e nimero nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Desenho Infantil; Literatura Infantil;
Alfabetizagdo, literacia e numeracia; Sistema de escrita alfabético-ortografico. Como as criangas aprendem a ler e a
escrever. Compreensdo e valorizagdo da cultura escrita; Apropriacao do sistema de escrita; Leitura e produgdo de
textos escritos; Desenvolvimento da oralidade. Géneros textuais orais e escritos. Praticas de linguagem oral e escrita;
diferentes processos de alfabetizagdo e letramento; uso de géneros e suportes textuais. Papel dos jogos e
brincadeiras. Blocos légicos. Os campos conceituais da Matematica: numéricos algébricos, geométricos e tratamento
da informagdo; Cognicdo matematica, numeracia e matematica basica. Habilidades de Lingua Portuguesa e de
Matemadtica esperadas ao término dos Anos Iniciais. Conteudos e praticas de Histdria, Geografia e Ciéncias, Musica e
Arte. Conteldos de vida cidadd/ temas transversais.

h. Tendéncias e ConcepgGes pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico.

i. Fundamentos da Educagdo: Pensadores da educagdo e histéria da educagdo. Elementos da pratica pedagodgica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formagdo docente,
técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes
pedagodgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-
pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democrdtica. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagdo. Educagdo
inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias ativas.
Educacdo e Relacdes Etnico-raciais.

j. Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como campo de
estudos: diferentes teorias/concepgdes de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo.
Curriculo e culturas: identidade e diferenca. Relagdes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas
curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetivagdo do curriculo. Estudo das teorias
basilares da educacdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formagao
humana entre individuo e sociedade. Educacgdo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O histdrico
da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino no contexto da
escolarizagdo brasileira. As diversas fungdes da docéncia: o ensino, a organizagdo da aula e da escola, as atividades
coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagégica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA
a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.
b. Geografia: A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espago geografico. As
diversas areas da Geografia. Aplicagcdes da Geografia.
c. Cartografia: Meios de orientagdo e de representacdo cartografica. Coordenadas geograficas. Sistemas de projecéGes.
Fusos horarios e escalas.
d. O planeta Terra: origem, formagdao e movimentos. Forma, estrutura e composi¢do interna da Terra. Fenébmenos na
crosta terrestre e a formacdo do solo.
e. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificagdo climatica. O
clima na vida do homem. Os fendbmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formagdes vegetais. A questdo
ambiental e as relagBes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao
meio ambiente; Mudangas climéaticas globais. A desertificagdio do mundo. Energia e meio ambiente. A produgdo
mundial de energia e a produgdo de energia no Brasil.
f. O relevo terrestre: fatores endégenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas
ambientais geomorfoldgicos. O relevo submarino e a morfologia litoranea.
g. Os recursos hidricos: sua utilizagdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas.
h. A populagdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindamica, migragdes e distribui¢cdo da populagdo.
As desigualdades de desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de produgdo capitalista. As experiéncias
socialistas no mundo.
i. Aglobalizagdo e seus efeitos sobre o espago geografico: A ordem geopolitica e econdmica: do pds-segunda guerra aos
dias atuais. A populagdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracGes e distribuicdo da
populagdo.
Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no mundo atual. Processo de
urbanizagdo e a industrializagdo no mundo e no Brasil. O espago brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural.
Caracteristicas do processo de urbanizagdo. O espago agrario e os problemas agrdrios brasileiros. As atividades
industriais. As fontes de energia. O comércio e os servigos. Os transportes e as comunicagdes. A organizagdo regional
no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioecondmicas das grandes regides brasileiras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA
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Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagdo
geomeétrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdao, maximo divisor comum, minimo multiplo comum.

Equacgdes e inequagdes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica.

Fungdes: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes
trigonométricas.

Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e
inequacgoes.

Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica.

Matriz, determinante e sistemas lineares.

Analise Combinatdria: Permutagdo, Anagramas, Arranjo, Combinagao.

Probabilidade.

Estatistica: Medidas de tendéncia central e Medidas de dispersao.

Matemdtica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais, taxas de acréscimo e decréscimos,
taxa de lucro ou margem sobre o prec¢o de custo e sobre o prego de venda.

Razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem.

. Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e

circunscritos. Propriedades, perimetro e area.

Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume.
Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola.

Numeros Complexos.

Polinbmios e Equagdes algébricas.

Calculo diferencial e integral de fungbes de uma variavel: limite, derivada e integral.

Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - PORTUGUES

a.
b.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Lingua Portuguesa: Leitura e compreensdo de textos; Estruturagdo do texto: Ideias principais e secundarias; Relagdo
entre ideias; Ideia central e intengdo comunicativa; Tipologia Textual; Géneros Textuais; Efeitos de sentido; Figuras de
Linguagem; Recursos de argumentagdo; Elementos de coesdo e coeréncia textuais.

Léxico: Significagcdo das palavras e expressdes no texto; Substituicdo de palavras e expressdes no texto; Estrutura e
formagdo de palavras; Fonologia: Conceito de fonemas; Relagdes entre fonemas e grafias; Encontros vocalicos e
consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente; Acentuagao grafica e acentuagao tonica.

Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes; Periodo simples e periodo composto: colocagdo de
termos e oragdes no periodo; Coordenagdo e subordinagdo: Emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos; Termos essenciais, integrantes e acessdrios da oracdo; Relagdes morfossintaticas; OragOes
reduzidas: classificagdo e expansdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Paralelismo de
regéncia; Ambiguidades; Vozes verbais e sua conversdo; Sintaxe de colocacdo; Emprego e valor dos modos e tempos
verbais; Emprego do infinitivo; Emprego do acento indicativo de crase; Sinais de pontuagao.

Literatura: conceitos basicos. Géneros literarios: classificagdo dos géneros literdrios, género lirico, épico ou narrativo e
dramadtico. Estilistica: versificagdo — metrificagdo, ritmo e estrofes, rimas, poemas de forma fixa. Movimentos
literarios: Quinhentismo, Barroco, Arcadismo, Romantismo, Simbolismo, Parnasianismo, Naturalismo, Realismo,
Vanguardas Europeias, Modernismo, Modernismo: Concretismo e Modernismo: Tendéncias contemporaneas. Teoria
literaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

AT TSR0 o0 oo

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Histoérico da Educagdo Especial.

Educacdo Especial, Educagdo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado.

Planejamento e pratica educativa. Teorias Educacionais. Concepg¢Ges Pedagdgicas.

Desenvolvimento Infantil e Adolescente.

Educacdo Inclusiva e Praticas Pedagdgicas.

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais.

Inclusdo. Integragao Escolar. Organizagdao do Tempo e Espago Fisico na Escola.

Dificuldades de Aprendizagem. Avaliagdo na Educagdo Especial.

Declaragdo de Salamanca.

Acessibilidade.

Fundamentos da Educagdo: Pensadores da educagdo e historia da educagdo. Elementos da pratica pedagogica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formagdo docente,
técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgbes
pedagodgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-
pedagogico e proposta pedagogica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagdo. Educagdo
inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias ativas.
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Educacio e Relagdes Etnico-raciais.

. Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como campo de

estudos: diferentes teorias/concepg¢des de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo.
Curriculo e culturas: identidade e diferenga. RelagGes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas
curriculares no dmbito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetivagdo do curriculo. Estudo das teorias
basilares da educagdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formagdo
humana entre individuo e sociedade. Educagdo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O histdrico
da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino no contexto da
escolarizagdo brasileira. As diversas fungdes da docéncia: o ensino, a organizacdo da aula e da escola, as atividades
coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagogica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

a.
b.
c.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

O cotidiano na creche/escola: espago, rotina, afetividade, alimentag&o, higiene, cuidados essenciais.

Histéria da Educagdo Infantil. Concepgbes de crianga, infancia e Educagdo Infantil. A organizagdo dos tempos, dos
espagos e dos materiais na Educagdo Infantil.

Fundamentos da Educagdo Infantil: Cuidados e primeiras aprendizagens. Fazeres na educacgdo infantil. Curriculo na
Educacdo Infantil. Projetos na Educagado Infantil. Avaliagdo na Educagdo Infantil.

Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. Familia e institui¢do: Infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro.
Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente,
relagdo entre ser humano e ambiente.

Jogos, brinquedos e brincadeiras na educacgdo infantil: Recreagdao; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia;
Psicomotricidade. Blocos légicos. Brincadeiras e jogos.

Praticas artisticas na Educagdo Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de literatura infantil. A
arte e a musicalidade na Educagéo Infantil. Movimento e corporeidade na Educagdo Infantil. Contetidos e Métodos da
Educacdo Infantil: Alfabetizagdo; Matematica na educagdo infantil.

Politica Nacional de Alfabetizagdo. Articulagdo da escola com a sociedade contempordnea. Aprendizagem como
processo de construgdo do conhecimento.

O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da
escola. A pratica docente e as necessidades da educacdo atual. Interagdo professor/aluno: o papel de cada um.
Alfabetizacdo e letramento na educagdo infantil. Documentagdo Pedagdgica.

Tendéncias e Concepgdes pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico.

. Fundamentos da Educagdo: Pensadores da educacdo e histéria da educagdo. Elementos da pratica pedagogica:

planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formagdo docente,
técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes
pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-
pedagogico e proposta pedagodgica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O ludico na educagdo. Educagdo
inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias ativas.
Educagdo e Relagdes Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como campo de
estudos: diferentes teorias/concepg¢des de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo.
Curriculo e culturas: identidade e diferenca. Relagdes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas
curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetivacdo do curriculo. Estudo das teorias
basilares da educagdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formagao
humana entre individuo e sociedade. Educagdo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O historico
da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino no contexto da
escolarizagdo brasileira. As diversas fungdes da docéncia: o ensino, a organiza¢do da aula e da escola, as atividades
coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica.
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Anexo lll  ATRIBUIGOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas;
redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢cdo, guarda e distribuicdo de material.

DESCRICAO DETALHADA: Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes,
exposi¢oes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos,
alteragGes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou
orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque;
fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com
terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: o exercicio de atividade de prevencdo de doengas e promogdo da satde, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdao do gestor municipal; realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente
esse cadastro; identificar individuos e familias expostas a situagdes de risco; identificar areas de risco; orientar as familias
para utilizacdo adequada dos servigcos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessario; realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
atencgdo basica; realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagGes de risco; desenvolver a¢des de educagdo e vigilancia a satide, com
énfase na promogdo da saude e na prevengdo de doengas; promover a educagdo e a mobilizagdo comunitéria, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir a dindmica social da
comunidade em que atua, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possa ser potencializado pela equipe; demais atribuigdes inerentes a fungdo, conforme determinacgado
legal e a orientagdo do SUS.

CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA: Executar servigos contabeis e interpretar legislacio referente a contabilidade publica.

DESCRICAO DETALHADA: Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes
diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar "slips" de caixa; escriturar, mecanica e manualmente, livros
contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e "slips" de arrecadagdo; extrair
contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestagdao de contas, conferir guias de juros de apdlices da
divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificacdo e a
existéncia de saldo nas dotagdes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislagdo referente a contabilidade
publica; efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de bens méveis e imdveis; organizar relatérios relativos
as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

CONTROLADOR INTERNO

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades voltadas ao controle interno da
Administragdo Municipal.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar, supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliag3o e controle do cumprimento
das metas do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentdrias; Planejar, supervisionar, coordenar e executar
trabalhos de avaliagdo e controle da execugdo orgamentaria e dos programas do governo municipal tendo em vista sua
conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislagdo pertinente; Planejar, supervisionar, coordenar e
executar trabalhos de avaliagcdo e controle dos limites e condigdes relativos as operagdes de crédito, as inscricbes de
restos a pagar, as despesas com pessoal, aos gastos totais do legislativo municipal e as dividas consolidada e mobiliaria;
Planejar, supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo e controle dos procedimentos adotados para a
realizagdo da receita e da despesa publicas, da correta aplicagdo das transferéncias voluntarias, do montante da divida e
as condigdes de endividamento do Municipio, da escrituragdo das contas publicas, da destinagdo de recursos para os
setores publico e privado, bem como dos obtidos com alienagdo de ativos; Planejar, supervisionar, coordenar e executar
trabalhos de avaliagdo e controle dos diversos procedimentos do Executivo e Legislativo, relacionados a gestdo de
recursos humanos, patrimoniais e financeiros, sempre visando a observancia dos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e razoabilidade. Realizar auditorias e inspeg¢des regulares, remetendo
ao Prefeito, ao Presidente da Camara de Vereadores e ao Secretario interessado, conforme o caso, relatério geral
circunstanciado e respectivo parecer, indicando as atividades de controle realizadas, apontando eventuais ilegalidades

Pdgina 40 de 48



PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLADOR CONCURSO PUBLICO » 01/2026

www.institutolegalle.org.br

e/ou irregularidades detectadas e recomendado medidas de prevengdo ou repressdo, regularizacdo dos atos sanedveis ou
de invalidagdo daqueles viciados ndo sujeitos a saneamento, sempre com vistas ao aperfeicoamento da gestdo publica.
Prestar apoio aos érgdos de controle externo no exercicio de suas fungbes constitucionais e legais; Exercer outras
atividades inerentes ao sistema de controle interno.

FISCAL SANITARIO

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde
sejam publicados ou manuseados alimentos, para verificar as condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeragdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios,
gabinetes sanitarios e condigdes de asseio e salde dos que manipulam os alimentos, inspecionar estabelecimentos de
ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condigdes de ventilagdo e gabinetes sanitdrios,
investigar queixas que envolvam situagGes contrarias a saude publica; sugerir medidas para melhorar as condigGes
sanitarias consideradas insatisfatdrias; comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constar; identificar
problemas e apresentar solugbes as autoridades competentes; realizar tarefas de educagdo e salde; realizar tarefas
administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitdrio; participar na organizacdo de comunidades a realizar
tarefas de saneamento junto as unidades sanitdrias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas
sanitarios; fazer inspeg¢des rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanga, verificando as condigGes
sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao
regulamento sanitario; reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessdrias; apreender
carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspegdo; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e
derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; executar
outras tarefas semelhantes.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Atuar em pesquisa, prevengdo, avaliacdo e terapias fonoaudioldgicas na drea da comunicag&o oral
e escrita, VOZ e audi¢do, bem como em aperfeicoamento dos padrées de fala e voz.

DESCRICAO DETALHADA: Desenvolver trabalho de preveng¢do no que se refere a drea de comunicagéo escrita e oral, voz e
audicdo; participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo;
realizar terapias fonoaudioldgicas dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; realizar o
aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar,
dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas, dirigir
servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autdrquicos e mistos, supervisionar profissionais e
alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos autdrquicos,
privados ou mistos no campo de audiofonologia; participar de equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudioldgico, na drea de comunicagdo oral e
escrita, voz e audicdo; realizar outras atividades afins.

MEDICO

DESCRICAO SUMARIA: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condigdes de salde e
estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais; requisitar exames subsididrios, analisando e
interpretando seus resultados; resolver em mais de noventa por cento os problemas de saude ambulatorial, fazer
encaminhamento de paciente a outros especialistas quando julgar necessario; presta pronto atendimento a pacientes
ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagdo quando
necessdria; estabelece o plano médico-terapéutico-prolinfatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos,
dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessdrio ou solicitado; dar grande
énfase a preven¢do de doengas mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe
multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela orientagdo desta, nos cuidados relativos a sua area de competéncia,
seguindo também as orientagdes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre
seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos
formuldrios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;
contribui no planejamento, administracdo e geréncia dos servigos de saude, sempre que designado para tal, comunicar ao
seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as
normas do setor de saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de
salide como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educagdo profissional
continua, propor normas e rotinas relativas a sua drea de competéncia, classificar e codificar doengas, operagées, causas
de morte e demais situagdes da saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisorias e
permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal, executar outras tarefas correlatas a sua area
de competéncia.

MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO SUMARIA: Examinar os pacientes internados e em observagdo, avaliar as condigdes de satde e estabelecer o
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diagndstico, avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelece o plano médico-terapéutico-
prolinfatico prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos
sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a
sua area de competéncia; particular da equipe médico-cirurgica quando solicitado, zelar pela manutengdo e ordem dos
materiais, equipamentos e local de trabalho; comunica ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; participa de
projetos de treinamento e programas educativos; cumpre e faz cumprir as normas, propde normas e rotinas relativas a
sua area de competéncia; classifica e codifica doengas, operagdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado;
manter atualizados os registros das agdes de sua competéncia; faz pedidos de material e equipamentos necessarios a sua
area de competéncia; faz parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor de salde; atende criangas
desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia.

MONITOR DE EDUCAGCAO

DESCRICAO SUMARIA: Orientar os alunos quanto as normas da unidade escolar; organizar a entrada e saida dos alunos;
zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula, no ambiente escolar; contribuir com os trabalhos dos
professores e orientar e auxiliar os alunos no transporte escolar.

DESCRICAO DETALHADA: Apoiar o educador nas a¢des de cuidar e educar; auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre
que necessario e nos horarios estabelecidos; colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes,
lengdis, travesseiros, fronhas, para maior conforto das criangas; executar, sob orientacdo, atividades auxiliares e de apoio
a educagdo, nas creches e ou unidades educacionais, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene (dar
banho, acalentar, trocar fraldas, alimentar... ), seguranca e saude das criangas, acompanhar em atividades fora da escola;
responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais/responséveis ou transporte escolar, zelando pela seguranca e
bem-estar; fazer limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais equipamentos de recrea¢do; oferecer e/ou administrar
alimentagdo as criangas nos hordarios pré-estabelecidos de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria; cuidar da
higienizagdo das criangas visando a saude e bem-estar; estimular a participacdo das criangas nas atividades de grupo
como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas; fazer anotagdes nas agendas dos alunos, quando
requisitado, relatando os acontecimentos do dia para manter as familias informadas; auxiliar nas atividades pedagdgicas
de acordo com a orientagdo do professor; auxiliar e fazer ornamentagdes em espacos internos e externos da escola; zelar
e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da creche; executar atividades correlatas; acompanhar alunos
no embarque e desembarque no transporte escolar; verificar se todos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar, orientando e auxiliando os estudantes, quando necessario a colocarem o cinto de
seguranca; acompanhar os estudantes portadores de necessidades especiais ajudando-os em todas as suas atividades
pedagodgicas quando necessarias e fisicas, incluindo locomogdo, ajuda no ato de se alimentar, troca de roupas e acesso
aos espacgos dentro das unidades educacionais, e demais atividades correlatas; zelar pelas criangas e adolescentes
durante as atividades livres no patio; em caso de necessidade, cabera ao monitor a observancia da turma no periodo de
aula, na hipdtese do professor solicitar a sua ajuda para acompanhamento dos estudantes; zelar pela limpeza e
organizagdo do ambiente de trabalho; colaborar com atividades de articulagdo a escola com as familias e a comunidade;
manter a disciplina das criangas e adolescentes quando sob sua responsabilidade, comunicar a equipe diretiva do
estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia, e se necessario, juntamente da diregdo, informar aos pais.

MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral.

DESCRICAO DETALHADA: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que
Ihe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau
de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.

OFICIAL DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

DESCRICAO SUMARIA: Recepcionar produtos; verificar notas fiscais; confrontar notas e pedidos; carregar e descarregar
produtos; pesar produtos e veiculos; tirar amostra de produtos; fazer langamentos; enderegar materiais; encaminhar
materiais para armazenagem; conferir conhecimento de fretes com nota fiscal; conferir prazos de entrega dos produtos;
conferir lastro de embalagem; conferir quantidades; conferir marcas dos produtos; conferir qualidade e vencimento dos
produtos; devolver itens em desacordo; liberar o transportador cadastrar produtos no sistema; registrar baixa de itens;
solicitar reposicdo de estoque; definir o mdédulo de armazenamento; definir dreas de armazenamento por tipo de
produto; mover estoque operando empilhadeira, paleteira e carrinho mecdnico ou manualmente; colocar produtos em
prateleiras, porta paletes, drivers, blocagem, gaiolas etc.; distribuir mercadorias por destinatario; embalar e etiquetar
produtos; contar volumes na distribuicdo; remanejar pecgas e itens disponiveis; acompanhar o carregamento dos
produtos; controlar estoque; langar entradas e saidas de mercadorias; dimensionar quantidades minimas e maximas;
controlar pedidos de compra; fazer previsdo mensal de estoque; controlar datas de vencimento de produtos; controlar
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qualidade dos produtos armazenados; vistoriar produtos avariados; controlar devolugdo de itens; controlar estoque fisico
e contdbil; inventariar itens por enderego; controlar material em consignagdo; controlar mercadorias por depdsito;
organizar o almoxarifado; sinalizar areas de risco; identificar os produtos por etiquetas; organizar prateleiras; organizar
produtos no espago fisico; agrupar produtos; ordenar materiais; trangar caixa de papeldo; colocar caixas vazias em
gaiolas; reutilizar caixas vazias; arquivar documentos; limpar o almoxarifado e equipamentos; controlar o acesso de
pessoas no almoxarifado; operacionalizar o cadastro de bens patrimoniais; cadastrar os bens moveis e imdveis, controlar
a movimentagdo, ou seja, registrar a transferéncia fisica do bem dentro de uma mesma unidade, entre seus sublocais, de
uma unidade para outra ou de uma instituicdo para outra; receber os bens madveis iniciando pela conferéncia fisica dos
mesmos pelo almoxarifado que remeterd a documentagdo habil ao departamento de patrimdnio para que este proceda o
tombamento e imediato emplacamento. expedir termo de responsabilidade, termo de transferéncia, termo de baixa de
bens, cuidar prazos, garantias dos bens; solicitar a sua manutencgdo. emitir relatérios dos bens indicando a sua situacgao,
estado de conservagdo e também as baixas patrimoniais; realizar outras atividades afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos maéveis.

DESCRICAO DETALHADA: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza
de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e
cortar taludes; proceder escavagGes, transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacdo das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmdo do conjunto de
britagem; executar tarefas afins.

PEDAGOGO

DESCRICAO DETALHADA: Planejar, organizar, acompanhar, e administrar trabalhos, programas, planos e projetos que
envolvem o processo didatico-pedagdgico da rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia, a partir das Politicas
Educacionais do Municipio e das Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais. Dar suporte a coordenagdo das equipes
multidisciplinares da rede escolar municipal; Orientar a elaboragdo e execugdo das diretrizes pedagdgicas das escolas;
Promover a proposta curricular e pedagdgica da rede municipal de ensino, observando a legislagdo educacional em vigor
como fundamento da pratica educativa; Planejar a¢Ges de execugdo da politica educacional da rede municipal da
dimensdo pedagodgica; Sistematizar, junto a comunidade escolar, atividades que levem a efetivagdo do processo ensino e
aprendizagem, de modo a garantir o atendimento das necessidades do educando; Propor, participar e intervir em
reunides com grupos escolares e/ou de professores; Acompanhar e intervir na elabora¢do dos documentos relativos ao
desenvolvimento curricular das escolas; Participar da organizagdo pedagdgica da biblioteca, assim como do processo de
aquisigdo de livros e periddicos; Propor, planejar e dar suporte a coordenagdo de agdes voltadas a formagdo continuada
dos professores da rede municipal de ensino; Orientar medidas e a¢des de melhoria do processo ensino-aprendizagem;
Verificar a necessidade e adotar procedimentos indispensaveis, no ambito de sua competéncia, para a aquisicdo de
materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de ensino;
Acompanhar o desenvolvimento pedagdgico, orientando o processo de planejamento e dinamizacdo do curriculo,
conforme os planos de estudo; Auxiliar a organizagdo do espago-tempo escolar a partir dos projetos e propostas politico-
pedagdgicos, intervindo na elaboragdo do calendario letivo, na formagao de turmas, na definigao e distribuicdao do horario
semanal das aulas e disciplinas; Acompanhar e participar do processo de avaliagdo para a promogao dos profissionais da
educagdo da rede municipal, quando for o caso; Fornecer dados e informagdes da rede municipal, dos quais dispdem em
razdo da sua fungdo; Subsidiar o(a) Secretério(a) Municipal de Educagdo com dados e informagdes referentes a todas as
atividades de ensino; Assessorar o(a) Secretdrio(a) Municipal de Educagdo, bem como os diretores de escola e os
professores; Realizar outras atividades relativas a fungdo, conforme a necessidade do trabalho.

PROFESSORES

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e executar o trabalho docente, respeitando os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participar do planejamento e execugdo das demais
atividades escolares; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Exercer integralmente os periodos dedicados a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a
administragdo da escola, as reunides pedagdgicas e ao aperfeicoamento profissional; Estabelecer, em consonancia com o
regimento escolar, mecanismos de avaliagdo e estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Organizar registros e documentos inerentes a docéncia; Participar de atividades extraclasse propostas pelos
estabelecimentos de ensino ou pela Secretaria de Educagdo; Integrar, quando solicitado, conselhos relacionados a
educagdo e executar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos de Técnico em enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médica
hospitalar.
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DESCRICAO DETALHADA: Assistir ao Enfermeiro de acordo com as normas e regulamentos atinentes a espécie; prestar
cuidados integrais a pacientes em unidades de maior complexidade técnica, sob a supervisdo do Enfermeiro como:
Centro Cirdrgico, Emergéncia, Hematologia, Hemodinamica, Hemodialise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de
Recuperagdo Pds Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia Intensiva e Unidade Intermedidria; Executar tratamentos
prescritos e de rotina, nas unidades de internagdo sob a supervisdo do Enfermeiro, tais como: preparo da pele para
cirurgia; aspiragdo do trato respiratério; cuidados com traqueotomia (aspiragdo, higiene, curativo e troca de cadargo);
cuidados e administragdo de dieta por sondas; remogdo de sondas: gastrica, entérica e vesical; controle e cuidados com
Nutrigdo Parenteral Total (NPT); colocagdo de sonda retal; instalagdo de sopro para irrigagdo vesical continua; enema por
colostomia; troca de bolsas de ostomias; medir drenagem e refazer vacuo dos drenos; retirada de drenos simples de
vacuo; curativos em flobotomia, cateter subclavia, "shunt" arteriovenoso, didlise peritonial; pungdo intravenosa por
canula com madril; executar tarefas referentes a conservagdo, validade e aplicagdo de vacinas; realizar e proceder a
leitura de testes para aferigdo de glicemia capilar; realizar o fechamento parcial do controle hidrico; verificar e anotar a
Pressdo Venosa Central (PVC); limpeza, montagem e troca dos circuitos e filtros dos respiradores. Executar as atividades
determinadas pelo Enfermeiro responsavel pela unidade de servigo que ndo estejam aqui descritas, mas que fagam parte
das suas atribuicdes conforme estabelecido na Lei n2 7.498/86, artigos 12 e 15; no Decreto n2 94.406/87, artigos 10 e 13
e no Regimento Interno dos Servigos de Enfermagem de cada Instituicdo. Realizar transferéncia inter-hospitalar e
remocdo de pacientes a centros regionais e estadual de saude, executar tarefas afins.

TESOUREIRO

DESCRICAO SUMARIA: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos.

DESCRICAO DETALHADA: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos
legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e autenticagdo mecanica; elaborar balancetes e
demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros;
informar dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar
conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios;
executar tarefas afins.
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Anexo IV AREAs DE CONHECIMENTO

Administragdo de Sistemas Educacionais
Administracdo de Unidades Educativas
Administra¢do Educacional

Antropologia Educacional

Aval. de Sistemas, Inst. Planos e Programas
Educacionais

Avaliacdo da Aprendizagem

Curriculo

Curriculos Especificos para Niveis e Tipos de
Educagdo

Economia da Educagao

Educacao

Educagdo de Adultos

Educagdo em Periferias Urbanas

Educagdo Especial

Educagdao Permanente

Educagdo Pré-Escolar

Educagdo Rural

Fonte: http.//www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento
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Ensino Profissionalizante
Ensino-Aprendizagem

Filosofia da Educagdo

Fundamentos da Educagdo

Histéria da Educagdo

Métodos e Técnicas de Ensino
Orientagdo e Aconselhamento
Orientagdo Educacional

Orientagdo Vocacional

Planejamento e Avaliagdo Educacional
Planejamento Educacional

Politica Educacional

Psicologia Educacional

Sociologia da Educagdo

Tecnologia Educacional

Teoria Geral de Planejamento e Desen. Curricular
Teorias da Instrugdo

Topicos Especificos de Educagdo
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Anexo V PROGRAMAS DAS PROVAS PRATICAS

PROVA PRATICA DE MOTORISTA

O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo Categoria “D”, com o prazo de validade vigente,
para realizagdo da prova pratica.

Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato, obrigatoriamente, devera
estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

A Prova Prética poderd ser aplicada em 1 (um) Onibus.

A Prova terd a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da ignigdo.

Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais do Instituto Legalle, divididos em até 05 (cinco) minutos para concluir a
baliza (estacionamento), sob pena de eliminagdo e até 15 (quinze) minutos de percurso em via publica.

Descri¢do da prova pratica:
A Prova sera composta das seguintes atividades:

19, Inspegdo verbal do veiculo;

29, Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulagdo de estacionamento entre
dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste menos de 50 cm do meio-fio
e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas; e,

32, Exame de Diregdo Veicular: de diregdo em via publica, com obediéncia a sinalizagdo e leis de transito e diregdo
defensiva, com no minimo simulagdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da sinalizagdo vertical
e horizontal.

O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a funcdo, calga, calgado fechado e camiseta.
Deverd usar lentes corretivas quando obrigatdrias pela CNH;
O uso de 6culos solar é facultativo.

Quesitos que serdo avaliados na execugao da Prova Pratica:

Faltas Leves:

1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

2) Ndo realizar verificagdes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de éleo cambio, nivel de éleo diferencial, nivel
de dleo hidraulico, nivel de 4dgua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca alerta, luz de freio, luz de posi¢do, luz
de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento, equipamentos de seguranga,
documentagdo do veiculo, cronotacdgrafo e pneus);

3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

4) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotagdo por minuto) inadequado;

9) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

10) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

Faltas Médias:
1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
2) Trafegar em velocidade inadequada para as condig&es do local, circulagdo, veiculo e clima;
3) Fazer conversdo incorretamente;
4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;
5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;
6) Desengrenar o veiculo nos declives;
7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
9) Entrar nas curvas com engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;
10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
11) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.

Faltas Graves:
1) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou agente da autoridade de transito;
2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
3) Na&o usar corretamente o cinto de seguranga;
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4) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

5) N&o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

6) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao;

7) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

Faltas Eliminatdrias:

1) Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

2) Avangar sobre o meio fio;

3) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

4) Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatdria;

5) Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;

6) Transitar em contramao de diregdo;

7) N&o completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

8) Avangar a via preferencial;

9) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizagdo do exame (verbal ou gestualmente); 12)
Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.

PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, com o prazo de validade vigente, para
realizagdo da prova pratica.

Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagGes, o candidato obrigatoriamente deverd
estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

A Prova Pratica serd aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.

A Prova tera a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da igni¢do. Os
tempos serdao cronometrados pelos avaliadores do Instituto Legalle.

Descri¢do da prova pratica:
A Prova sera composta das seguintes atividades:

19, Inspegdo verbal da mdquina;
22, Deslocamento de sua posi¢do estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;
o Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a langa traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;
49, Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,
52. Posicionamento correto da maquina (posigdo inicial estacionaria).

O candidato deverd usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungdo, calga, calgado fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

O uso de 6culos solar é facultativo.

Quesitos que serdo avaliados na execug¢ao da Prova Pratica:

Faltas Leves:
1) N&o ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;
2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragdo ligada;
3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;
4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;
5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;
6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operagdo a contar do giro da ignigdo;
7) Realizar movimentos irregulares na opera¢o da lanca traseira ou concha/cagamba dianteira;
8) Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados;
9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante ou em diagonal ao
ponto de abertura da vala);
10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operagdo;
11) Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;
12) Operar com a langa traseira sem estar a concha/cagamba dianteira em contato com o solo;
13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;
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14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidrdulico e posi¢do correta da langa traseira;
15) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

Faltas Médias:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

N&o realizar verificagGes verbais (nivel de dleo, nivel de dgua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e
sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranga, mangueiras, correias e pneus);

Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (capacete, protetor
auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, éculos de protegao);

Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;

N3o efetuar a coordenacdo hidraulica e o manuseio da lanca traseira e/ou da concha/cacamba dianteira;
Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso, execugao das tarefas de
modo defeituoso) no decorrer da operagdo do maquinario;

Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estacionaria inicial;

Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e comprimento
adequados);

10) Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova;
11) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.

Faltas Graves:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Deixar de observar as normas de seguranca do Cédigo de Transito Brasileiro durante a operagdo da maquina;
Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condig¢bes do solo, em qualquer
direcdo;

Movimentar a mdquina com a langa traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situagdo de
deslocamento);

Tentar escavar com a concha/cacamba carregador dianteira;

Deixar de usar a concha/cagamba dianteira para fechar a vala aberta;

Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

Faltas Eliminatdrias:

1)
2)
3)
4)

Causar acidente durante a prova ou perder controle de diregdo da maquina em movimento;
Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
Ndo completar a realizagdo de todas as atividades da prova;

Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.
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