PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 120/2026.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2026.

Edital de Processo Seletivo Simplificado
formacao de Cadastro Reserva CR, Auxiliar de
Servigos Gerais Indigena Guarani

O MUNICIPIO DE MAQUINE, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Osvaldo
Bastos, 622, representado Pelo Prefeito Municipal de Maquiné, Sr Luciano de Almeida Alves, com
base no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido e autorizado pela Lei Municipal n° 1.648/2022, e considerando o
conteldo do processo administrativo n° Pro03236/2026 TORNA PUBLICO a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto Municipal Decreto Municipal n° 2.862/2018.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta
por dois servidores, designados através da Portaria n°® 901, de 19 de Novembro de 2025.

1.2. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serao prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, no site da FAMURS, no minimo cinco dias antes do encerramento das
inscrigoes.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serédo
publicados no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e na pagina oficial da
Prefeitura Municipal de Maquinég, disponivel no endereco Eletrénico:
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“http://maquine.rs.gov.br/maquine/processos-seletivos”.

1.5. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias uteis, desconsiderando-se o
do inicio e incluindo-se o do final e observarao os dispositivos do Decreto n° 2862/2018.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistira na avaliacdo de titulagcao para a funcao de
Auxiliar de Servigos Gerais Indigena Guarani e constituira na analise curricular com carater
classificatorio.

1.6.1.As reunides e deliberagdes da Comissao serao objeto de registros em atas.

1.7. A futura contratacdo sera pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por 12 (dose) meses.

2. DOS CARGO E ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagao de Cadastro Reserva de
Auxiliar de Servigos Gerais Indigena Guarani, podendo ser a futura contratagdo ser pelo
prazo de 12 meses, podendo ser prorrogado por 12 (dose) meses. Conforme o quadro abaixo:
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Funcao Vagas Escolaridade e Exigéncias| Carga | Venciment
Minimas .. | O
Horaria

Auxiliar de | Cadastro Ensino Fundamental Incompleto 40 h 1.327,78
Servicos Reserva
Geraiz Fluéncia na lingua Guarani.

. CR
Indigena (CR) Carta de anuéncia da Comunidade
Guarani Indigena.

2.2. Os eventuais contratos decorrentes do Cadastro Reserva obedecerao o que for disposto
nas respectivas leis autorizadoras, especialmente no que diz respeito aos prazos de duracgao.

2.3. A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atribuicbes constantes do Anexo | deste Edital.

A carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas semanais para Auxiliar de Servigos Gerais
Indigena Guarani, sendo desenvolvidos de acordo com horario definido pela autoridade
competente.

2.4. Pelo efetivo exercicio da funcao temporaria, sera pago mensalmente o vencimento fixado
nas tabelas constante acima, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagao pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4.1. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato, conforme disposto no art. 218 da Lei Municipal n°® 654/2005, e inscrigdo no Regime
Geral de Previdéncia.

2.4.2. Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5. Os deveres e proibicoes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 133 a 135 da Lei Municipal n® 654/2005,
sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.



3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

41.

4.2.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

3. DAS INSCRIGOES

As inscrigbes serdo recebidas exclusivamente pelo site https://atendimento.maquine.rs.gov.br,
onde o canditado devera realizar o primeiro acesso cadastrando-se no site, apds isso estara
apto a realizar a inscrigdo no link “INSCRICOES PROCESSOS SELETIVOS”, o link estara
disponivel para inscricbes entre os dias 06, 07, 08, 09 e 10 de Abril de 2026. Sera
disponibilizado junto ao saguéo da Prefeitura Municipal de Maquiné, um computador para que
as inscrigdes sejam realizadas caso o candidato ndo tenha computador disponivel. Link de video
explicativo de como fazer o primeiro acesso https://youtu.be/W24ALJupMHw.

Nao serao aceitas inscricdes fora de prazo e de forma fisica.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

As inscrigdes serao gratuitas.

4. CONDIGOES PARA A INSCRICAO

Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera realizar o cadastro no
site https://atendimento.maquine.rs.gov.br, nos prazos indicados no item 3.1.

A ficha de inscricdo disponibilizada no ato da inscricao, deve ser devidamente preenchida.
(manter a atualizagdo dos dados ali fornecidos perante a Prefeitura Municipal de Maquiné sera
de responsabilidade do candidato, pois nimero de telefone, whatsapp e e-mail serao utilizados
para avisar o candidato caso selecionado.) e anexada copia de documento de identificagdo com
foto.

4.2.1. Carta de Anuéncia da Comunidade Indigena, nos moldes do Anexo lIl.

4.2.2. Curriculo com o0s requisitos minimos exigidos e os possiveis titulos a serem
apresentados e seus respectivos comprovantes, nos moldes do Anexo lI.

4.2.3. O comprovante de tempo de servigos se dara por: contrato de tempo no setor publico
e/ou certidao ou declaragao de tempo expedido por 6rgéao publico que informe o periodo (com
inicio e fim) e a espécie do servicgo realizado;

4.2.4. Original ou copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:

carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,

pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas
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de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15).

4.2.5. Prova de quitacdo das obrigagbes militares e eleitorais;

4.2.6. Comprovante de escolaridade minima exigida;

4.2.7. Declaracéo de pertencimento e reconhecimento, nos moldes do Anexo IV;

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2. Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das
razdes que ampararem a sua irresignagao, dos quais deverao ser protocolados junto ao setor
de Recursos Humanos na Secretaria de Administracao e Recursos Humanos localizado na
sede da Prefeitura Municipal, rua Osvaldo Bastos, n® 622, centro, em horario de expediente.

5.2.1. No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.

5.2.3. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, apds a decisao dos recursos.
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5.2.5. Os candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas estardo automaticamente
aptos a participar da Selecao de Titulos, definidas no presente edital.

6. DAS PROVAS

6.1. DA PROVA DE TiTULOS — AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

6.1.1. Para o cargo de auxiliar de servicos , a avaliagédo se dara por TITULACAOQ, de carater
classificatorio.

6.1.2. O Curriculo Profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo |l
do presente Edital.

6.1.3. Os Critérios de avaliagado dos curriculos totalizaram o maximo de cem pontos.

6.1.4. A escolaridade exigida para desempenho da funcédo nao sera objeto de avaliagao.

6.1.5. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagao (MEC), e que
atenderem os demais critérios definidos neste edital.

6.1.6. Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.1.7. A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma a escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servigos Gerais | Pontuagao Unitaria Pontuagdao Maxima
Indigena
Ser fluente na lingua Guarani | 40 pontos 40 pontos

(sera considerado fluente o
candidato que for indigena)
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Formagéao no ensino | 20 pontos 20 pontos
fundamental completo

Carta de anuéncia do |40 pontos 40 pontos
Cacique

7. ANALISE DOS TiTULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. A analise dos titulos para o cargo se dara no prazo de trés dias apds a homologacéo da
relagao final de inscritos.

7.2. Apos realizada analise dos titulos, conforme item 6.1.7.,a lista contendo a classificacao
geral de acordo com a pontuagao aferida aos candidatos,sera publicada no painel de
publicacbes oficiais da prefeitura municipal e em meio eletrénico, se houver, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1. Da classificacao preliminar dos candidatos & cabivel recurso enderecado a Comissao,
uma unica vez, no prazo comum de um dia.(ANEXO V)

8.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido
recursal.

8.1.2. Sera possibilitada vista da titulagcdo na presenga da Comissdo, permitindo-se
anotacoes.

8.1.3. Havendo a reconsideragcao da decisao classificatéria pela Comissao, no prazo de um
dia, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
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9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1. apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior asessenta
anos;

9.1.2. Sorteio em ato publico;

9.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serao convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3. A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apdés a analise dos recursos e
antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢gdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagéao, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagao geral dos
candidatos aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser renovado por igual periodo.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das
seguintes condigoes:

11.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2. Ter idade minima de 18 anos, ou conforme exigida pelo cargo;

11.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
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gozar de boa saude fisica;

11.1.4. Ter nivel de escolaridade minima exigido para o cargo;

11.1.5. Comprovante de residéncia;

11.1.6. Declaracdo negativa de acumulagao ilegal de cargo, emprego ou fung¢ao publica;
11.1.7. Apresentar foto 3x4 colorida;

11.1.8. CPF.

11.1.9. Alvara de Folha Corrida .

11.1.10. Certiddo de nascimento ou casamento

11.1.11. Titulo de Eleitor;

11.1.12. Comprovante de quitacao eleitoral

11.1.13. Certidao Negativa de Débitos Municipais.

11.1.14. Podera ainda ser solicitada renovacdes dos documentos apresentados no ato da
inscrigao.

11.2. A convocacgao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e por meio eletrénico.

11.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndao atendimento das
condicbes exigidas para a contratagdo, serao convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4. O candidato que nao tiver interesse na contratacido podera requerer, uma Unica vez, sua
alocacao no final da lista de aprovados.

11.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao

contratual, poderao ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demai?
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7. Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagbes para
as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagao
do candidato, valendo para esse fim a publicacado do resultado final.

12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
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enderecos.

12.3. Respeitada a natureza da fung¢ao temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequagédo das condigbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

12.4. Os casos omissos e situagbes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Maquing, em 01 de Abril de 2026.

Luciano de Almeida Alves

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Edgar Richard Monteiro Alves

Secretario de Administragcao, Modernizagao, Planejamento e Seguranca
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ANEXO |

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUIGOES:

Descricdo _Sintética; executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogao ou
arrumacgao de moveis e utensilios, elaboracdo de refeicbes e merenda escolar e auxiliar nas
atividades de cozinha.

Descricdo Analitica; fazer o servico de faxina em geral; remover p6 de moéveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar
banheiros e toaletes; auxiliares na arrumacéao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos,
lavar passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos
devidos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e
eventualmente, operar elevadores; elaborar refeicbes e merenda escolar, executar tarefas na
cozinha de escolas e creches, executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade minima de 18 anos.

Instrugao: Ensino Fundamental Incompleto.
Fluéncia na lingua Guarani

Carta de anuéncia da Comunidade Indigena.
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ANEXO Il
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DADOS PESSOAIS:

NuUmero da inscrigao:
Nome completo:
Filiagao:
Nacionalidade:
Naturalidade:

Data de nascimento
Estado civil:

DADOS DE IDENTIFICAGAO

Carteira de Identidade/Orgao Expedidor:

CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secgao:
Numero de Certificado de Reservista:

Endereco residencial:

Endereco eletrénico:

Telefone residencial: Celular:

ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental:

) completo
) préximo a conclusao

Ensino Médio completo:

) possui
) ndo possui

Ensino Superior na area:

) possui
) ndo possui

EXPERIENCIA NA FUNCAO NO SETOR PUBLICO
Periodo:

INFORMAGOES ADICIONAIS

Maquiné, de Abril de 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO il

CARTA DE ANUENCIA

Nés, presentes na reunido comunitaria da Aldeia/Comunidade

,realizadanodia___ / /2026, decidimos indicar o indigena
, falante da lingua Guarani, que conhece nossos
costumes e respeita nossas tradicdes e nossa cultura, para participar do Processo Seletivo

Simplificado 010/2026.

de de 2026

(local / dia € més)

LIDERANCA

NOME:

TERRA INDIGENA / ALDEIA:

TELEFONE:

ASSINATURA:

ASSINATURA DOS COMUNITARIOS

1.
2.
3.
4.
5.
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE PERTENCIMENTO E RECONHECIMENTO

Eu, , hatural de , filho (a)
de e , me auto
reconhego como indigena da etnia , hascidos (a) na Aldeia

em de de

Descrevo abaixo algumas das atividades que exerc¢o na aldeia e minha relagdo com o
povo a que pertenco, bem como os motivos que me levaram a me inscrever no Processo Seletivo
Simplificado 010/2026

, / /

(local e data)

Assinatura do candidato
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ANEXO V
MODELO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVAAO  PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
010/2026, realizado para o provimento de funcdo temporaria a Secretaria Municipal de
Administracdo, Modernizagdo, Planejamento e Segurancga, da Prefeitura Municipal de Maquiné,
RS.

Eu, , portador(a) do documento de
identidade n° , portador do CPF sob o n° , com
endereco na ,
telefone apresento recurso junto a Comissao designada coordenadora do
certame.

A decisao objeto de contestagdo é:

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao:

Maquiné, de de 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
RONOGRAMA DO PROCE ELETIVO SIMPLIFICAD
Descrigao Prazo Data

Abertura das Inscri¢cdes 5 dias 06,07,08,09 ¢ 10

de Abril
Publicac&o dos Inscritos 1 dia 13 de Abril
Recurso da ndao homologacgao das inscri¢gdes 1 dia Se houver
Manifestagao da Comissao na reconsideracao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicacao da relagao final de inscritos 1 dia
Analise dos curriculos pela Comissao 3 dias 15, 16 e 17 de Abril
Publicacéo do resultado preliminar 1 dia 20 de Abril
Recurso 1 dia Se houver
Manifestagao da Comissao na reconsideracao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagao do 1 dia
critério de desempate
Publicacao do resultado final 1 dia
TOTAL 18 dias
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