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Porto Feliz PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ A avqlu

ESTADO DE SAO PAULO
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EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

A Prefeitura Municipal de Porto Feliz, no Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as condigbes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, com a Lei Organica do Municipio de Porto Feliz,
com a Lei Complementar n® 135 de 04 de Abril de 2012, que trata sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Porto Feliz, com a Lei Complementar n® 127 de 29 de Agosto de 2011, que trata sobre o Estatuto e Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal de Porto Feliz e demais disposi¢des atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizagdo de CONCURSO PUBLICO, para o provimento de cargos publicos regidos pelo Regime Juridico
Estatutario, bem como para formagao de cadastro reserva.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto Avalia, com sede na Avenida
Carneiro Ledo, n° 563 — Salas 501 a 508- Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR,
enderego eletrbnico www.avalia.org.br e correio eletrénico candidato@avalia.org.br, com o acompanhamento da
Comissao de Concursos da Prefeitura do Municipio de Porto Feliz, nomeada pela Portaria N° 14.343/2026.

1.2 O Concurso Publico destina-se a formagao de cadastro de reserva, sob regime estatutario, no quadro de servidores
da Prefeitura Municipal de Porto Feliz, Estado de Sao Paulo, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo
de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Porto Feliz.

1.3 A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas nas Tabelas 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a

conveniéncia da Prefeitura Municipal de Porto Feliz, dentro do prazo de validade do certame.
Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de execugdo do certame encontra-se no Anexo lll deste Edital.

A autodeclaracao de afrodescendente ou indigena encontra-se no Anexo IV deste Edital.

Os exames médicos necessarios para a admissao encontram-se no Anexo V deste Edital.

0 Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de

realizacido das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacgao estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no enderecgo eletronico www.avalia.org.br.
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2. DOS CARGOS

21 O caddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), afrodescendente e indigena, a remuneragao inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo e o periodo
de realizagéo das provas objetivas, séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NiVEL FUNDAMENTAL®
Caraa Vagas Periodo de
Cédigo Cargo? Horé%ia AC, PcD, Remuneragao Taxa de realizagao da
9 9 Semanal Afro e Inicial Bruta Inscrigao Prova

Indigena Objetiva

101 INSPETOR DE ALUNOS 40h CR R$ 2.012,93 R$ 48,00 TARDE
INSTRUTOR DE PROJETOS EDUCACIONAIS - X

102 MODALIDADE MUSICALIZACAO 20h CR R$ 2.335,54 R$ 48,00 MANHA

NiVEL MEDIO®
201 AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL 30h CR R$ 2.012,93 R$ 70,00 MANHA
NIVEL SUPERIOR®

401 DIRETOR DE ESCOLA 40h CR R$ 8.467,39 R$ 85,00 MANHA
402 BFE{OEE%SCS&?’SDF‘E%TAO DE EDUCAGAO BASICA I 24h CR R$3.503,76 | R$ 85,00 MANHA
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PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA II

403 DE LINGUA PORTUGUESA 24h CR R$ 3.503,76 R$ 85,00 TARDE
PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA II

404 DE MATEMATICA 24h CR R$ 3.503,76 R$ 85,00 TARDE

205 PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA - 30h CR R$4.379.72 R$ 85,00 TARDE
INFANTIL

406 PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA | 30h CR R$4.379,72 R$ 85,00 TARDE
PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO DE

407 EDUCACAO BASICA 40h CR R$ 7.007,48 R$ 85,00 TARDE

408 PROFESSOR DE EDUCAGAQO BASICA | 30h CR R$4.379,72 R$ 85,00 MANHA

409 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il DE ARTE 24h CR R$ 3.503,76 R$ 85,00 MANHA

410 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il DE 24h CR R$ 3.503,76 R$ 85,00 TARDE
CIENCIAS
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il DE

411 EDUCACAO FiSICA 24h CR R$ 3.503,76 R$ 85,00 TARDE
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il DE X

412 GEOGRAFIA 24h CR R$ 3.503,76 R$ 85,00 MANHA

413 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il DE 24h CR R$ 3.503,76 R$ 85,00 TARDE
HISTORIA

414 PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il DE INGLES 24h CR R$ 3.503,76 R$ 85,00 TARDE
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il DE LINGUA X

415 PORTUGUESA 24h CR R$ 3.503,76 R$ 85,00 MANHA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il DE X

416 MATEMATICA 24h CR R$ 3.503,76 R$ 85,00 MANHA

417 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA INFANTIL 30h CR R$4.379,72 R$ 85,00 MANHA
PROFESSOR ESPECIALISTA EM DEFICIENCIA

418 INTELECTUAL 30h CR R$ 4.817,65 R$ 85,00 TARDE
PROFESSOR INTERLOCUTOR DA LINGUA

419 BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS 30h CR R$ 4.817,65 R$ 85,00 TARDE

420 PSICOLOGO EDUCACIONAL 20h CR R$ 3.400,89 R$ 85,00 MANHA

421 PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL 30h CR R$ 6.189,53 R$ 85,00 TARDE

Mver as atribuigoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
@ PEB — Professor de Educag&o Basica / PAEB — Professor Adjunto de Educagéo Basica.

2.2 Os cargos descritos na Tabela 2.1 contardo com o beneficio de vale-alimentagado, no valor de R$ 785,00.

3. REQUISITOS PARA ADMISSAO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Porto Feliz:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal,
b) ter completado 18 (dezoito) anos;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢ao medica oficial;
€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo na data da convocagao;
f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica nos 6rgédos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;
g) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;
h) n&o haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico;
i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;
j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
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4.1

4.2

4.3
4.3.1

4.4
441

4.5
451

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10
4.11
412

413

4.14

4.15

Havera isengéo total da taxa de inscri¢cao para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, com enderego no Municipio de Porto Feliz, e for membro de familia
com renda per capita de, no maximo, meio salario minimo, nos termos da Lei Municipal n° 5.663, de 19 de
fevereiro de 2019;

b) for Transplantados ou Doadores de Rins, nos termos da Lei Municipal n°® 5.599, de 07 de margo de 2018.

c) for Doador de medula éssea, nos termos da Lei Municipal n°® 5.795, de 07 de julho de 2021.

A solicitacao de isengao da taxa de inscricao sera realizada via internet no periodo do dia 04/03/2026 as 19h00min
do dia 06/03/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
Solicitagao da Inscrigao, disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br. Para fins de obtenc&o da isencao
da taxa de inscrigdo, o candidato interessado devera:

a) optar pela modalidade de isengdo desejada no Formulario de Solicitagdo da Inscrigdo, conforme uma das
condicdes previstas nos subitens 4.3, 4.4 e 4.5 declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo da Inscricdo, conforme uma das opgbes de
isencdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, 4.4 e 4.5.

CadUnico:
o candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo pela modalidade CadUnico devera:
a) indicar, no Formulario de Solicitagdo da Inscricdo, o Numero de Identificacdo Social — NIS atribuido

individualmente pelo CadUnico.

Transplantados ou Doadores de Rins:

a solicitagdo de isengdo através da condi¢do de transplantados ou doadores de rins sera feita por meio da
apresentagao dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) atestado médico que comprove ser pessoa transplantada ou doador de rins, com indicagéo de que o transplante
ocorreu ha no maximo 6 (seis) anos.

Doador de Medula Ossea:

a solicitacdo de isencdo através da condicdo de doador de medula 6ssea sera feita por meio da apresentagdo dos
seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) comprovante da efetiva doagéo das células, expedido pela entidade coletora, contendo a quantidade de doagdes
e a data em que foram realizadas, que ndo pode ser inferior a 01 (uma) por ano.

Os documentos comprobatdrios exigidos nas alineas dos subitens 4.4.1 e 4.5.1, deverao ser enviados, no periodo
do dia 04/03/2026 as 23h59min do dia 06/03/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link
Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego
eletrbnico www.avalia.org.br, em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo néo esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengéo.

No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagéo referente a isengdo, sera considerado o
ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informagdes neles registradas.

No caso previsto no subitem 4.3 deste Edital, o Instituto Avalia consultara o érgéo gestor do CadUnico para verificar
a veracidade das informacoes prestadas pelo candidato, onde a solicitagdo sera analisada e julgada pelo orgéo.

No caso previsto nos subitens 4.4 e 4.5 deste Edital, o Instituto Avalia analisara e julgara os pedidos de isencdo da
taxa de inscricao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitagdo da Inscrigdo no site e o
envio de todos os documentos solicitados.

Nao sera analisada documentagéao referente a modalidade de isengéo diferente da solicitada pelo candidato através
do Formulario de Solicitagéo de Inscrigao.

A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o encerramento do prazo
previsto no subitem 4.6, ndo sera permitido o envio ou complementagéo da documentagdo, nem mesmo através de
pedido de revisao e/ou recurso.

As informagbes prestadas no Formulario de Solicitagdo da Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagéo do
Concurso Publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Nao sera concedida isengcao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) informar numero de NIS invalido e/ou incorreto, que ndo esteja em nome do candidato, esteja desatualizado, ou,
possua renda familiar mensal per capita superior a meio salario-minimo.
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4.15.1

4.15.2

4.15.3

4.16

417

4.18

4.18.1

4.18.2

4.18.3

4.19

4.20

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 4.3, 4.4 e 4.5 deste Edital;

€) nao apresentar todos os dados ou documentos solicitados;

O candidato que requerer a isengdo na modalidade do subitem 4.3, devera informar, no ato da inscrigdo, seus
dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de
Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve
atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e
cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do
CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.
Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isengdo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no
banco de dados do CadUnico. Apds a solicitagdo e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitido a
complementagao ou alteragdo de dados para obtengéo da isencgao.

O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isengao em outros certames nao garante, por si s6, a isengéo da taxa de inscrigao
neste Concurso Publico.

Nao sera aceita solicitacdo de isengcao do pagamento da taxa de inscrigdo realizada em desconformidade com o
subitem 4.2,

A relagao dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada no enderego eletrbnico www.avalia.org.br na data
provavel de 11/03/2026.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencao da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrénico www.avalia.org.br no periodo das 0h00min as 23h59min do dia 12/03/2026 e das 0h0Omin as
23h59min do dia 13/03/2026, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso _contra o
Indeferimento da solicitacao de isencao da Taxa de Inscrigao”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengao e a relagao dos pedidos de
isencdo da taxa de inscrigdo, que porventura sejam deferidos no pés-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
18/03/2026, no endereco eletrénico www.avalia.org.br.

Se, apo6s a anadlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de
inscricdo, o candidato podera acessar o endereco eletrbnico www.avalia.org.br, até as 19h00min do dia
07/04/2026, realizar uma nova inscrigao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isengao deferido e que n&o realizar uma nova inscrigao, na forma
e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscrigdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscri¢ao,
sem pedido de isengéao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de isengao cancelada,
sendo deferida a ultima inscrigao realizada, conforme subitem 5.6.2.

Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isengao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrdnico Instituto Avalia
www.avalia.org.br, a partir do dia 11/03/2026.

DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

5.3
5.3.1

5.3.2

5.4

5.5

5.5.1

552

5.6

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condigbes estabelecidas neste Edital.

As inscricbes para o Concurso Publico serdo realizadas via internet. Nao serdo aceitas inscricoes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

Das inscri¢oes via internet:

O periodo para a realizagédo das inscrigdes via internet sera a partir das 15h00min do dia 04/03/2026 as 19h00min
do dia 07/04/2026, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrdbnico www.avalia.org.br.

Apos ciéncia e aceitagdo das disposicbes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o
presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricdo estando ciente das condigdes exigidas para admissédo no
cargo, submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1
até a data estabelecida no subitem 5.7 deste Edital.

Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigédo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento pelo Instituto Avalia, através do banco, da
confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

O candidato podera efetuar inscrigdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva seja
realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagédo da prova (manha e
tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, para o mesmo periodo de realizagédo da prova, sera
considerada a ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado ou a isengdo tenha sido confirmada. As demais inscricbes serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato,
ou, ainda, para inscri¢ao realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.
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5.6.1

5.7

571

5.8

5.8.1

5.8.2

5.9

Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como a
falsificagcao de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento
da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do
candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Porto Feliz, apos procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes
cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar
o endereco eletronico www.avalia.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 07 de abril de 2026. As inscrigoes realizadas com pagamento apos essa data nao serao acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.7, e efetue a geragdo do boleto bancario
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensac¢ao do banco que o candidato ira se
utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo
registrado na guia de pagamento.

O Instituto Avalia, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.7 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera
devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagao plena deste certame.

A Prefeitura Municipal de Porto Feliz e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam: por solicitagdo de inscrigdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

Nao seréo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito bancario, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao ente publico promovente ou ao Instituto
Avalia, tampouco as de programagéo de pagamento que nao sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
préprio, disponivel no endereco eletrébnico www.avalia.org.br, no periodo das 0h00Omin do dia 13/04/2026 até as
23h59min do dia 14/04/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1

6.1.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia ser&o reservados 5% (cinco por cento) das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do certame, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cbes deste
Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes ao Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e Decreto Federal n° 9508/2018.

A contratagdo dos candidatos com deficiéncia se dara de acordo com a ordem de classificagdo do concurso publico,
sendo que, a cada fracdo de 20 candidatos nomeados, a 20? vaga sera destinada a candidato com deficiéncia, obedecida
a respectiva ordem de classificacdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato com deficiéncia classificado, a
respectiva vaga sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacdo da lista
especifica. Esgotadas as nomeagdes dos candidatos com deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serao
revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagao das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, ftriplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagcdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacao dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral ou unilateral, sendo parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a)
comunicagao; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada

Edital de Abertura n® 001/2026 — Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Porto Feliz Pagina 5 de 17



6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4
6.4.5
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6.4.7
6.5

6.5.1
6.5.2

6.6

6.7

6.8

6.8.1

6.9

6.10

pelo Decreto n°® 5.296, de 2004); e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer e h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscricdo, conforme orientacdes dos itens 4 ou 5, respectivamente,
deste Edital, declarar que pretende participar do certame como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.3 deste Edital, no periodo do dia 04/03/2026
as 23h59min do dia 07/04/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos
documentos referentes a reserva de vaga (PcD, Afrodescendente ou Indigena), disponivel no endereco
eletrdnico www.avalia.org.br, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato & portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo, com excegao para deficiéncia permanente. O
candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificacdo e CPF.

No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.3 devera ser acompanhado de exame de
audiometria recente, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo do Concurso
Publico.

No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.3 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia de inscricdo do Concurso Publico.

O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.4.2, ilegivel, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacao.

O Instituto Avalia ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Apds a homologagéao do Concurso Publico, o candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens
6.4 deste Edital, sera convocado para pericia médica antes da contratagéo, pela Prefeitura Municipal de Porto Feliz,
a fim de verificar a configuragdo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o
exercicio das atribuigbes do cargo.

A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagao da deficiéncia do candidato classificado.

Na hipotese de a junta médica concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com o cargo ou a especialidade, o
candidato estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado como nao
enquadrado na condi¢do de pessoa com deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a
ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgao de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrbnico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 10/04/2026.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletrdnico www.avalia.org.br, no periodo das 0h00min do dia 13/04/2026 até as 23h59min
do dia 14/04/2026, observado horario oficial de Brasilia/DF.

Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

DA INSCRIGAO PARA AFRODESCENDENTE OU INDIGENA

Conforme previsto na Lei Municipal n® 4.993/2011, serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos
elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem
afrodescendentes ou indigenas.

A nomeacgao dos candidatos afrodescendentes ou indigenas sera realizada de acordo com a ordem de classificagao
geral do Concurso Publico, observando-se o critério de alternancia proporcional entre as listas.

Para fins de alternancia, a cada quatro candidatos nomeados da lista geral, o quinto candidato nomeado sera
proveniente da lista especifica de afrodescendentes ou indigenas, conforme a ordem de classificagao.

Esclarece-se que a quinta vaga néo sera destinada de forma permanente a candidatos afrodescendentes ou
indigenas, aplicando-se o critério de alternéncia sucessiva ao longo de todas as nomeacgoes realizadas.

Na hipotese de desisténcia da vaga por candidato afrodescendente ou indigena classificado, a referida vaga sera
preenchida por outro candidato da mesma lista especifica, respeitada a ordem de classificagao.

Esgotadas as nomeagdes dos candidatos afrodescendentes ou indigenas classificados, as vagas remanescentes
serao revertidas para o computo geral do concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagéo geral.

Nos casos em que a aplicagao do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
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7.3
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7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.4

7.4.1
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743

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

ndmero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O candidato afrodescendente ou indigena participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e
local de aplicagéo da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulério de
Solicitagdo de Inscrigcdo, se declarar afrodescendente ou indigena, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

O link para envio da Autodeclaragao de Afrodescendente ou Indigena ficara disponivel no periodo do dia
04/03/2026 as 23h59min do dia 07/04/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, o candidato devera
acessar o link, preencher e enviar eletronicamente a autodeclaragao assinada, sob as penas da lei. O modelo da
Autodeclaragao encontra-se disponivel no Anexo IV deste Edital de Abertura.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do Formulario de Solicitagéo de Inscricédo
para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes ou indigena.

Na hipotese de constatagcdo de declaragdo falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos afrodescendente ou indigena e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagao da sua contratagao na
fungéo na reserva de vagas, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Até o final do periodo de inscrigdo do Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a alteracao através de solicitagdo assinada pelo préprio
candidato através do e-mail de atendimento ao candidato candidato@avalia.org.br, anexando documentos que
comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, cargo e numero de Inscrigao.

O candidato que tiver deferida sua solicitagdo de inscricdo nas vagas reservadas concorrerd, concomitantemente,
as vagas de ampla concorréncia e as vagas destinadas aos candidatos afrodescendentes ou indigenas.

Os candidatos afrodescendente ou indigena concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢ao, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

Em atendimento ao disposto na Lei Municipal n°® 4.993/2011, os candidatos afrodescendentes e indigenas
concorrerao a totalidade das vagas existentes. Os candidatos que, tendo se declarado afrodescendentes ou
indigenas, forem aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato afrodescendente ou indigena posteriormente classificado.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos afrodescendente ou indigena, estas serado
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

O envio da Autodeclaragdao de Afrodescendente ou Indigena sera condigéo indispensavel para concorrer as vagas
reservadas. O ndo envio do formulario no prazo de inscrigdo implicara a perda do direito a reserva de vagas,
mantendo-se, contudo, a inscrigdo para ampla concorréncia.

Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com conteudo falso, com o intuito
de usufruir das vagas ofertadas aos afrodescendentes ou indigenas estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do processo, se a informagdo com conteudo falso for constatada antes
da homologagéo do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com contetdo falso for constatada apés homologagédo do
resultado e antes da contratagdo para o cargo;

c) a declaragao de nulidade do ato de nomeagéo, se a informagéo com conteudo falso for constatada apds a sua
publicacao.

Detectada falsidade na declaragéo a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o candidato a anulagdo da inscrigdo no
concurso publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de exoneragéo, assegurada em
qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditorio.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para afrodescendente ou
indigena estara disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 10/04/2026. O
candidato que tiver a sua inscrigao indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego
eletrénico www.avalia.org.br, no periodo das 0h00min do dia 13/04/2026 até as 23h59min do dia 14/04/2026,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E DA CANDIDATA
LACTANTE

Da solicitagdo de condigao especial para a realizagado das Provas:

O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo das Provas, pessoa com deficiéncia ou nao,
podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condi¢des especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagao
da prova (somente para os candidatos com deficiéncia e solicitagao médica).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa que ateste a necessidade do tempo adicional, emitida por especialista da area de sua deficiéncia,
conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 8.5 deste Edital.
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8.3.1
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Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, quais os recursos especiais
necessarios;

caso o candidato necessite de uma condigédo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, como
uso de objetos, dispositivos, aparelhos auriculares ou proéteses, devera requerer através do campo “Condigoes
Especiais Extras”, disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, descrevendo os recursos especiais
necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigdo(des) especial(is)
necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 8.5. A solicitagdo da condigéo especial podera
ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.6;

enviar o laudo médico, conforme disposi¢cdes do subitem 8.5 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente
de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigdo especial solicitada. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigao.
O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

O candidato que tiver a solicitagdo do uso de objetos, dispositivos, aparelhos auriculares ou préteses durante a
Prova Objetiva deferida, estara sujeito a inspegdo e a aprovagao pela autoridade responsavel pelo Concurso
Publico, com a finalidade de garantir a integridade do certame.

Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e
direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se
reconhecem, bem como séo identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera
informar o seu nome social através do campo “Nome Social”, disponivel no Formulario de Solicitagao de Inscri¢ao.
O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitagéo, copia de documento oficial de identificagdo e cépia do
registro do nome social através de requerimento via e-mail candidato@avalia.org.br, até a data de 07/04/2026.

A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso Publico, entre
parénteses, a frente do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Concurso
Publico, deverdao apresentar como identificagdo oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos documentos
previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 11.5.1 a 11.5.3.

Da candidata lactante:
A candidata que tiver necessidade de amamentar filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo da
prova, devera:

8.4.1.1 solicitar essa condig¢ado indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, a opgdo “Amamentando

(levar acompanhante)”;

8.4.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou coépia autenticada) que

8.4.2

8.43

8.4.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

ateste essa necessidade, conforme disposi¢coes do subitem 8.5 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante com no minimo 18 anos completos
portando um documento oficial de identificagdo com foto, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia
deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao.
Contudo, durante a amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste
Edital, durante a realizagéo da prova do concurso.

A mae tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho, ausentando-se da sala de prova acompanhada de uma fiscal. O tempo despendido na amamentagéo sera
compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo

Os documentos referentes as disposigcées dos subitens 8.1.2, 8.2.2 e 8.4.1.2 deste Edital deverdao ser
enviados, no periodo do dia 04/03/2026 até as 23h59min do dia 07/04/2026, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condicdo especial para prova),
disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou
PDF.

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigao especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
pelo Instituto Avalia, apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.5, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigédo especial.

O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falha de comunicagao que impega a chegada da
referida documentacgdo ao seu destino.

O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrdnico
www.avalia.org.br a partir da data provavel de 10/04/2026. O candidato que tiver a sua solicitagcdo de condigédo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletrénico
www.avalia.org.br, no periodo das 0h00Omin do dia 13/04/2026 até as 23h59min do dia 14/04/2026, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES
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9.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletrénico www.avalia.org.br na data provavel de
10/04/2026.

9.2 No edital de deferimento das inscri¢gdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizagao da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrobnico www.avalia.org.br, no periodo da 0h00min do dia 13/04/2026 até as 23h59min
do dia 14/04/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4 O Instituto Avalia, quando for o caso, submetera os recursos a Prefeitura Municipal de Porto Feliz, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.avalia.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1

NiVEL FUNDAMENTAL
VALOR
CARGO S| AREA DE RS ROkS | e
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)

Lingua Portuguesa 10 2.00 20.00

101 - INSPETOR DE ALUNOS t/l,at_ematica e Raciocinio 5 200 10.00
Unica Obietiva ogico Eliminatério e
102 - INSTRUTOR DE ) Conhecimentos Gerais e 9 1 Classificatorio

PROJETOS EDUCACIONAIS - Atualidades 5 00 0.00
MODALIDADE -

MUSICALIZACAO Conhecllmentos. . 10 6.00 60.00
Especificos/Legislagéo ’ ’
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100.00 | ----eeemeeeeee-

TABELA 10.2

NIVEL MEDIO
TPO | \° DE v VALOR ,
CARGO FASE DE AREA DE CONHECIMENTO ESTOE ESTA TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO | poNT0s)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2.00 20.00
Matgmética e Raciocinio 5 200 10.00
Légico o
Unica | Obietiva - - Eliminatdrio e
201 - AUXILIAR DE J Conhecimentos Gerais e 5 200 10.00 Classificatorio
EDUCAGCAO INFANTIL Atualidades : :
Conhecimentos
Especificos/Legislagao 10 6.00 60.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100.00 | -mmmemeeeeeeee
TABELA 10.3
NIiVEL SUPERIOR
VALOR
CARGO FASE | HPODE | 4REA DE CONHECIMENTO HRBE P°g~ e CARATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1.50 15.00
E/Iéa;tirgatlca e Raciocinio 5 2.00 10.00 I
. - - Iminatorio e
18 Objetiva Conhecimentos Gerais e 10 150 15.00 Classificatorio
Atualidades
CARGOS 401 A 422 Conhecimentos 15 4.00 60.00
Especificos/Legislacdo ) )
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - 100.00 | e
22 | Titulos | SPnforme disposigoes do ftem 10.00 Classificatério
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 711 I [ —— 110.00 |  memmemmeemee-
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10.2

10.3

10.3.1

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

As Provas Obijetivas dos cargos de Nivel Fundamental e Médio serdo compostas por 30 (trinta) questoes, e as
dos cargos de Nivel Superior, por 40 (quarenta) questdes. Cada questdo da Prova Obijetiva tera 5 (cinco)
alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas 10.1,
10.2 e 10.3. Sera atribuida pontuagédo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questbes sem
opg¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva, ndo
podendo zerar no caderno de Conhecimentos Especificos/Legislagéo e no caderno de Lingua Portuguesa, para nao
ser eliminado do concurso publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.5.1

11.5.2

11.5.3

11.8
11.8.1

11.8.2
11.8.3
11.8.4
11.8.5
11.8.6
11.8.7

11.9

A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Porto Feliz, estado de Sao Paulo, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

O Instituto Avalia podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 26 de abril de 2026, em horario e local a serem informados
através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.avalia.org.br e no Cartdo de Informagdo do
Candidato.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizado em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderédo ocorrer em domingos e feriados. As despesas provenientes
da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.

O Cartao de Informagao do Candidato com o horario e o local de prova devera ser emitido no endereco eletronico
www.avalia.org.br a partir de 22/04/2026.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo da Prova Obijetiva, constante no Cartdo de Informagdo do Candidato, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipo6tese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente,
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagao do
Candidato, impresso através do endereco eletrénico www.avalia.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social fisica, a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°
9.503, art. 159, de 23/9/97, bem como, Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto no
formato digital, desde que acessado em tempo real pelos aplicativos do Governo Federal (gov.br).

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova
Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagao
sem foto, documento digital acessado de forma on-line que n&o sejam os mencionados no subitem 11.5.1, carteira
de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, digitalizagao, fotos ou prints de documentos, fotocopias de
documentos ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou néo identificaveis.

Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

Apods a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

Em hipbtese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura, conforme disposto nos subitens 11.5.1 e 11.5.2;

realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apos o horario de fechamento do portao de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste Edital;
em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 14 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por
qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto Avalia a aplicagdo da
penalidade devida.

O Instituto Avalia recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
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14 deste Edital. Caso seja necessario portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados nos envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto Avalia, conforme previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos desliguem completamente seus aparelhos eletronicos antes do
acondicionamento no envelope, certificando-se de que fungdoes como alarme, notificagées e outros alertas
sonoros estejam desativadas. E responsabilidade do candidato garantir que nenhum som seja emitido pelos
dispositivos durante a prova, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.10 O Instituto Avalia nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a
realizacado da prova, nem por danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O candidato que
estiver armado devera encaminhar-se a Coordenacao do Certame, para desmuniciamento da arma, antes do inicio
da realizagéo da Prova Objetiva. O Instituto Avalia nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.12 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagao da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.4.2 deste Edital.

11.13 O Instituto Avalia podera, a seu critério, coletar impressdes digitais, utilizar detectores de metais, bem como,
capturar imagens/fotografias dos candidatos. O candidato n&o poderd recusar-se a ser submetido aos
procedimentos de seguranca.

11.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hipétese alguma havera substituicido da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.10 candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questodes.

11.15.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
de forma completa os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.30s prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcac¢ao rasurada, marcagdao nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou
na capa do caderno de questoes.

11.15.40 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento
eletrdnico desta.

11.15.5 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos seus dados pessoais, cargo e outras informagdes
contidas nos documentos entregues pelo fiscal de sala estéo corretas.

11.16 ApoOs identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apds o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicologica
e/ou fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova
Objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, poréem nao podera levar
consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotacédo de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

11.19 O candidato somente podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permaneca na sala até o final
do periodo estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da
sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

11.20 A Prova Objetiva tera a duragao de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagao na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento
de candidato da sala de prova, salvo nos casos previstos no subitem 8.1.3 e 8.4 .4.

11.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrénico do Instituto Avalia
www.avalia.org.br, na mesma data da divulgagéo do resultado preliminar da Prova Obijetiva, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as tabelas do item 10
deste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O Gabarito Preliminar e o caderno de questoes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagao
da Prova Objetiva, no enderego eletrénico www.avalia.org.br.

12.2 Quanto ao Gabarito Preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢éo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

13. DA PROVA DE TiTULOS
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13.1
13.1.1

13.2

13.21

13.2.2

13.3

13.31

13.4
13.5

13.6
13.7

13.8
13.9

13.10

13.11

A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada apenas para os cargos de Nivel Superior.

Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagao estabelecida no subitem 9.4,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A relagdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverdo ser enviados através de link
especifico, serdo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 13.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera considerado o ultimo
cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informacoes neles registradas.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no enderego eletrénico do Instituto
Avalia, o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br;

b) apdés completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatorios
conforme instrugdes:

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos
comprobatoérios de Titulos, a ser disponibilizado no enderego eletrénico www.avalia.org.br em arquivo salvo no
formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

Os documentos enviados serdo validos apenas para a inscrigdio a qual foram anexados. Caso o(a)
candidato(a) deseje utilizar a mesma documentacio em outra inscricdo, referente a outro cargo, sera
necessario anexar os documentos novamente. Nao havera, sob hipétese alguma, transferéncia da
documentagao para outra inscrigdao, sendo responsabilidade exclusiva do candidato prestar as informagé6es
no Formulario de Cadastro de Titulos corretamente.

A Prova de Titulos sera avaliada de acordo com a tabela 13.1 deste Edital.

O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagbes frente e verso, enviando todas as
imagens para analise.

As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens foram carregadas corretamente na tela de
protocolos. Caso o documento enviado seja corrompido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia do arquivo para a base de dados do Instituto Avalia, o mesmo nao podera ser
avaliado.

Nao serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao(a) candidato(a).

Em hipotese alguma serao recebidos documentos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste Edital.

N&ao serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que nédo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cujo arquivo esteja ilegivel ou corrompido;

d) sem data de expedigéo;

e) sem data de conclus&o para os casos de escolaridade;

f) de cursos concluidos no exterior em que o diploma/certificado n&o esteja revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugéo juramentada;

Somente serao aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6érgao emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessarios a identificacao das instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliagao do documento.

13.11.10s documentos expedidos de forma digital, além das exigibilidades acima, deverdo constar, também, a certificacédo

digital.

13.11.20 candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por

senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da pontuacgéao.

13.12 Apods o encerramento do prazo previsto no subitem 13.2, ndo sera permitido o envio ou complementagéo da
documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.
13.13 Em hipotese nenhuma serao fornecidas cépias dos documentos anexados.
13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
13.15 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do endereco
eletrdnico www.avalia.org.br.
13.16 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 15 deste Edital.
TABELA 13.1
, 5 PONTUAGAO
TITULO PONTUAGCAO MAXIMA
Especializagao relacionada com a area de atuagédo, com carga horaria minima de 360 horas, 1.00 2.00
concluida até a data da apresentagao dos titulos. ’ ’
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Mestrado relacionado com a area de atuagéo, concluido até a data da apresentagéo dos titulos. 3.00 3.00

Doutorado relacionado com a area de atuagao, concluido até a data da apresentagao dos titulos. 3.00 3.00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10.00
13.17 Nao serdao aferidos quaisquer documentos diferentes dos estabelecidos, ou que nao se refiram

13.18

especificadamente a area mencionada na tabela 13.1.

Para comprovagao da conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado acompanhado do respectivo histérico escolar atestando que o curso atende as
normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho
Nacional de Educacédo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE).
Também sera aceita declaragdo de conclusdo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada
do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes e a comprovacao da apresentacdo e aprovagcdo da monografia, dissertagdo ou tese. A declaragéo de
conclusao de Especializagdo lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracdo da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposigcdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagao do ato
legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclus&o do curso, o certificado/declaragao nao sera aceito.

13.18.1Para os cursos concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino

superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.18.20s certificados/declaragdes ou diplomas de pods-graduagéo, em nivel de especializagéo lato sensu, deveréo conter

transcrito no documento, a carga horaria minima de 360h/aula.

13.18.3As comprovagdes enviadas deverao conter transcrito no documento, de forma clara, a informagéo de que o curso foi

13.19

13.20

13.21

14.

concluido pelo candidato.

Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com conteudo falso, estara
sujeito:

a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Concurso Publico, se a informagdo com conteudo falso for
constatada antes da homologacgéo do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informacdo com contetdo falso for constatada apés homologagédo do
resultado e antes da contratagdo para o cargo;

c) a declaragao de nulidade do ato da contratagéo, se a informagao com conteudo falso for constatada apos a sua
publicagéo.

Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatorios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a)
candidato(a) a anulagédo da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja admitido, a
pena de rescisdo do contrato, assegurada em qualquer hipdtese, a ampla defesa e o contraditorio.

Nao serdo considerados para a Prova de Titulos documentos que foram enviados para outras etapas/fases do
certame.

DA ELIMINAGAO

14.1.2

14.1.3

14.1.4

14.1.5

14.1.6

14.1.7

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no
horario determinado para o seu inicio;

nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros;

for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos de qualquer espécie, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras,
MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdao e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

d) qualquer objeto que possa comprometer a integridade fisica dos candidatos e/ou da equipe de aplicagao.
tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie,
que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao da prova;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢ao da prova;
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14.1.8
14.1.9

fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

14.1.10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.1.11descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

14.1.12perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.1.13n30 permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagao da

prova;

1.14for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a realizar o desmuniciamento junto a Coordenagéo;
14.1.15recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou a coleta de imagem/fotografia;
1.16ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem

11.20;

14.1.17recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
14.1.18nao atingir a pontuagéo minima estabelecida no subitem 10.3.1 deste Edital.

14.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS

15.1 Cabera interposi¢édo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Avalia, no prazo de 2 (dois) dias uteis
da publicagao das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da solicitagao de isengdo da taxa de inscrigao;

15.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo como

15.1.3
15.1.4
15.1.5
15.1.6
15.2
15.3
15.4
15.5

15.6
15.7

15.8

15.9

15.10

15.11
15.12
15.13

15.14
15.15

pessoa com deficiéncia, e/ou afrodescendente ou indigena;

contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado preliminar da Prova Objetiva;

contra o resultado preliminar da Prova de Titulos;

contra a nota final e a classificagao preliminar dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacéo das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletrdbnico www.avalia.org.br sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no endereco eletrénico
www.avalia.org.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
15.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital n&o seréo apreciados.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

Admitir-se-a um Unico recurso por questado para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao
sendo aceitos recursos coletivos.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo ou alteragdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo da Prova Objetiva, a pontuagcdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos que nao tiveram a pontuagao preliminarmente atribuida (referente a questdo anulada), inclusive aos que
nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovacgao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

N&ao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e serdo divulgadas as
respostas dos recursos de forma geral, para visualizacdo de todos os interessados, no endereco eletrdnico
www.avalia.org.br. Ndo serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.15.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis

15.16

16.

para consulta individual do candidato no endereco eletrébnico www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10 (dez) dias,
a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razao pela qual ndo caberio recursos ou
revisbes adicionais.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1

Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a classificagcdo minimas
exigidas para aprovagéao, nos termos deste Edital.
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Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

2 Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL e MEDIO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & nota

16.1.3

16.2

16.3

16.4

17.

obtida na Prova Objetiva.

Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a nota final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas
na Prova Objetiva e na Prova de Titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagéo do resultado e classificagdo deste certame, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso
(Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Especificos/Legislacéo;

c) obtiver maior pontuagédo em Conhecimentos Gerais;

d) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa;

€) obtiver maior pontuagdo em Matematica e Raciocinio Légico;

f) obtiver maior pontuagéo Prova de Titulos (quando houver);

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive aqueles inscritos como
afrodescendentes, indigenas ou como pessoas com deficiéncia, em ordem de classificagdo e de acordo com o
cargo para a qual se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

c) Lista de candidatos afrodescendentes ou indigenas, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como afrodescendente ou indigena, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os
quais se inscreveram

O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara na lista de classificacao final.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1

18.

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Porto Feliz e publicado em Diario Oficial e no enderego eletrbnico www.avalia.org.br em trés
listas, em ordem classificatoria, com pontuacdo: a primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos
(ampla concorréncia), respeitados o0s cargos para os quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como
pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos as vagas reservadas aos afrodescendentes e indigenas, que tenham
obtido classificagdao na ampla concorréncia, conforme paradmetros da Lei Municipal n® 4.993/2011; a segunda lista
contera especificamente a classificagao dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados os
cargos para 0s quais se inscreveram; a terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos
inscritos as vagas reservadas aos afrodescendentes ou indigenas, respeitados os cargos para os quais se
inscreveram.

DA CONVOCAGAO E DA NOMEAGAO

18.1

18.2

18.2.1

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo da Prefeitura Municipal de Porto Feliz,
conforme numero de vagas existentes, apds a publicagdo e homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico,
observando, rigorosamente a ordem de classificagéo final do Concurso Publico e respeitando-se o limite de vagas
destinados aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, e aos inscritos como afrodescendentes e
indigenas, na forma estabelecida neste edital.

A convocacao oficial do candidato ocorrera através de notificagdo pessoal por telefone, e-mail, correspondéncia com
aviso de recebimento, ou, caso néo se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital
publicado no 6rgao de imprensa oficial do Municipio de Porto Feliz (https://www.gazetasp.com.br/), devendo o
candidato se apresentar no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis para se apresentar, sendo obrigagao do candidato
classificado acompanhar as publicagbes durante a validade do concurso publico, ndo |lhe cabendo qualquer
reclamacao posterior caso nao atenda a convocacao no prazo determinado. A prefeitura ndo se responsabiliza pelo
nao recebimento do correio eletrébnico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros problemas
relacionados a configuragbes de computadores ou ao funcionamento da internet. E obrigagdo do candidato
classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Porto Feliz durante a validade do concurso publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagcdo caso néo seja
possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da referida atualizacéo.

Na data e local designado, o candidato devera apresentar-se munido dos documentos originais e respectivas
copias, exigidos no Edital de Convocagéao, os quais deverao ser comprobatoérios do atendimento e manutengao dos
requisitos previstos neste Edital e de outros eventualmente impostos por legislagdo complementar atinente ao
provimento do cargo, bem como outros que forem eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Porto Feliz como condigdo para a posse no cargo. Ndo serdo aceitos
protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagédo apenas das suas fotocopias, mesmo autenticadas.
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18.3

18.4

18.4.1.

18.4.2.

18.4.3.

18.4.4.

18.4.5.

18.4.6
18.4.7
18.4.8
18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

19.

O candidato aprovado neste Concurso Publico serda nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasido da convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigdo Federal e
demais disposigdes legais, no caso de estrangeiro ou cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade
nas condigOes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢gbes de escolaridade e demais requisitos prescritos
para o cargo publico, determinados no item 2 deste Edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo
publico, comprovada em prévia inspecao médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) nao registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena
em liberdade;

i) Nao ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido por ato
de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

j) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagao de
fungdes, empregos e cargos, ressalvados os casos contidos nas alineas “a@”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou
receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a
acumulagédo dos proventos com a remuneragado de fungdes, empregos, fungdes, fungdes eletivas e fungbes em
comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao, na forma da Constituicdo Federal.

Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apds
submeter-se inspegdo médica oficial, de carater eliminatério, a serem realizados por ocasido da nomeagao por
médico designado pela Administragéo.

O candidato convocado para inspegdo médica oficial, antes da posse e em prazo a ser estabelecido pela Prefeitura
Municipal de Porto Feliz, devera apresentar, as suas expensas, os exames laboratoriais e de imagem, conforme
disposto no Anexo V - Exames Médicos Admissionais, os quais deverao vir acompanhados de seus respectivos
laudos, sob pena de eliminagao do concurso.

A critério do médico examinador, o candidato devera, as suas expensas e dentro do prazo estabelecido, apresentar
quaisquer outros exames médicos e/ou clinicos complementares, ndo mencionados neste edital, e que se torne
necessario para firmar um diagndstico, visando dirimir eventuais duvidas, podendo, ainda, a critério da
administragdo, ser convocado para novo exame clinico.

Todos os exames e laudos previstos no Anexo V - Exames Médicos Admissionais deverao ter a data de emissao de
até 03 (trés) meses anteriores a data estabelecida para avaliagdo médica.

A ndo apresentacdo dos exames mencionados no Anexo V - Exames Médicos Admissionais caracterizara
desisténcia do candidato, e consequentemente sua eliminagao do concurso.

Somente seréo aceitos os exames originais e, em nenhuma hipétese serao devolvidos os exames médicos/ laudos
entregues pelos candidatos.

O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho dos cargos sera desclassificado.
Caso seja considerado inapto para exercer o emprego, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga.

Nao serdo refeitos, em nenhuma hipdtese, os exames médicos admissionais;

O candidato formalmente convocado que nido se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer
qualquer um dos documentos comprobatérios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a contratagdo dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

O candidato investido no cargo fica obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela
Prefeitura do Municipio de Porto Feliz ou por ela indicados, inclusive convocagdes expedidas pelo departamento a
qual esta vinculado.

O candidato contratado que deixar de entrar em exercicio no dia determinado pela Prefeitura do Municipio de Porto
Feliz, se apto, perdera os direitos decorrentes de sua contratacdo, dando direito a contratante de convocar o
proximo candidato da lista de classificagao.

O local, a escala e o horario de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive
prorrogagao da jornada de trabalho e dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), ficardo a critério do
Departamento onde esta lotado visando o atendimento das necessidades do servigo publico.

A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que
constatadas apds a contratagéo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga,
sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude
documental.

DAS DISPOSIGOES FINAIS
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19.1

19.1.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

19.6.1

19.7

19.8

19.9

19.9.1

19.10

19.11
19.12

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em comunicado ou aviso oficial,
oportunamente divulgado e no site do Instituto Avalia, www.avalia.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do Instituto Avalia,
www.avalia.org.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagbées e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagao, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do certame, sdo de uso
exclusivo do Instituto Avalia, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugao ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagédo de informacgdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento

da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagbes poderdo, eventualmente, ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do certame, seja qual for o motivo, nem seréo aplicadas
provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacgao de inscricdo, neste Edital e em
outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do certame.

A Prefeitura Municipal de Porto Feliz e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas,
com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as fases deste Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Porto Feliz e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragdo através
de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@avalia.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso Publico, cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da homologacao do resultado final do
certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto Avalia através do telefone (44)
3037-0600, no departamento de Atendimento ao Candidato, para maiores orienta¢cdes. Apés a homologagao do
certame, o candidato podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura Municipal de Porto Feliz, situada na Rua
Adhemar de Barros n° 340 - Centro Porto Feliz/SP, CEP: 18540-073, ou enviar a documentag¢ado via SEDEX com
AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao de Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Porto Feliz € o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serédo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Porto Feliz, ouvida pelo Instituto Avalia.

Sera admitida a impugnacéao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagao.

19.12.1A impugnacgao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR

19.13

19.14

(aviso de Recebimento) para o enderecgo do Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Le&o, n°® 563 — Sala 501
- Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR.

O tratamento de dados pessoais observara as disposi¢des da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais — LGPD).

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Porto Feliz/SP, 04 de margo de 2026.

CELIO PEIXOTO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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Porto Fells PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUIGOES
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

CARGO 101: INSPETOR DE ALUNOS

Requisito: Ensino Fundamental completo.

Atribuicoes:

DESCRIGAO SUMARIA: Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; Inspecionam o
comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios; ouvem reclamagdes e analisam fatos. Prestam apoio as atividades académicas; controlam as
atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreagéao, definindo limites nas
atividades livres. Organizam ambiente escolar e providenciam manutengéao predial.

DESCRIGAO DETALHADA:

e Desenvolver as tarefas do plano de trabalho;

e Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos alunos no
ambiente escolar;

e Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamagdes e analisar
fatos;

e Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos,
fiscalizar espacgos de recreacgéo, definir limites nas atividades livres;

e Organizar ambiente escolar e providenciar manutengao predial;

e Auxiliar professores e profissionais da area artistica;

e Auxiliar a Secretaria da escola no tocante ao controle e desenvolvimento das atividades de formagéao cultural;

Auxiliar os alunos com deficiéncia fisica;

Identificar pessoas suspeitas nas imediagdes da escola;

Comunicar a chefia a presenga de estranhos nas imediagdes da escola;

Chamar ronda escolar ou a policia;

e Verificariluminagéo publica nas proximidades da escola;

e Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar;

e Chamar resgate;

e Confirmarirregularidades comunicadas pelos alunos;

o |dentificar responsaveis por irregularidades;

o |dentificar responséaveis por atos de depredagao do patrimdnio escolar;

e Reprimir furtos na escola;

e \istoriar latdo de lixo;

e Liberar alunos para pessoas autorizadas;

e Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos;

e Retirar objetos perigosos dos alunos;

e Vigiar acdes de intimidagéo entre alunos;

e Auxiliar na organizacéo de atividades culturais, recreativas e esportivas;

¢ |nibir agbes de intimidag&o entre alunos;

e Separar brigas de alunos;

e Conduzir aluno indisciplinado a diretoria;

e Comunicar a coordenagéo atitudes agressivas de alunos;

e Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola;

e Informar sobre regimento e regulamento da escola;

Orientar alunos quanto ao cumprimento dos horarios;

Ouvir reclamacgdes dos alunos;

Analisar fatos da escola com os alunos;

Aconselhar alunos;

Controlar manifestagdes afetivas;

Informar a coordenacgéo a auséncia do professor;

e Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor;
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e Fornecer informagdes a professores;

e QOrientar entrada e saida dos alunos;

e Vistoriar agrupamentos isolados de alunos;

e Orientar a utilizacdo dos banheiros;

e Fixar avisos em mural;

e Abrir as salas de aula;

e Relatar ocorréncia disciplinar;

e Inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola;

e Verificar o estado da lousa;

e Comunicar a diregéo sobre equipamentos danificados;
e Controlar acesso de alunos e professores;

e Controlar as atividades de formacgao cultural;

e Exercer o controle de frequéncia de alunos e professores;
e Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

CARGO 102: INSTRUTOR DE PROJETOS EDUCACIONAIS - MODALIDADE MUSICALIZAGCAO

Requisito: Ensino Fundamental Completo e experiéncia comprovada por declaragdo de trabalho com musicalizagcéo; ou
certificado de formagdo em escolas de musica e/ou conservatdrios musicais, referente a area de musicalizagéo.

Atribuicoes:

DESCRIGCAO SUMARIA: Orientar oficinas e atividades de Danca desenvolvendo a improvisagdo, composigcdo coreografica e
interpretagéo de repertdrios contemporaneos.

DESCRIGAO DETALHADA:

e Situar e compreender as relagdes entre corpo, danga e sociedade;

e Instrumentalizar o aluno a improvisagdo, composigao coreografica e interpretagao de diversos repertérios

e musicais;

e Organizar, coordenar e executar oficinas;

e Despertar o potencial interpretativo dos alunos;

e Estimular a improvisagdo e o aperfeicoamento dos movimentos naturais proporcionando na educagdo, elementos
significativos que favoregam o desenvolvimento do aluno;

e Orientar os alunos na execugao pratica das atividades;

e Promover exposig¢des dos trabalhos realizados;

e Manter-se atualizado sobre as novas técnicas e materiais utilizados.

CARGO 201: AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Requisito: Ensino Médio completo.

Atribuicoes:
DESCRIGAO SUMARIA:

o Oferecer apoio e acompanhamento ao Corpo Docente na sua movimentagdo e presenga no ambiente escolar e/ou fora
deste, quando necessario.

DESCRIGAO DETALHADA:

o Executar atividades diarias de recreagao e trabalhos de artes diversas com criangas;

e Acompanhar as criangas em passeio, visitas e festividades sociais;

o Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

¢ Auxiliar as criangas na alimentagéo;

o Servir refeigdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem;

e Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagéo motora;

¢ Observar a saude e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial;

¢ Ministrar medicamentos conforme prescricao medica, prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia;

¢ Orientar os pais quanto da higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia;
e Levar ao conhecimento do superior hierarquico qualquer incidente ou dificuldades ocorridas;

¢ Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;
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e Apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores;

¢ Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e
saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranga;

¢ Auxiliar professores quando necessario.
o Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 401: DIRETOR DE ESCOLA

Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo especifica na drea de atuagédo ou Pds-Graduagédo na area de
atuacao e apresentar no minimo 6 (seis) anos de efetivo no exercicio em fungdes do quadro do magistério (em consonéancia
com o 82° do artigo 67 da LDB)

Atribuicoes:
1. Perfil do Diretor

Como dirigente e coordenador do processo educativo no &mbito da escola, compete ao diretor promover agdes direcionadas a
coeréncia e a consisténcia de uma proposta pedagégica centrada na formacgédo integral do aluno. Tendo como objetivo a
melhoria do desempenho da escola, cabe ao diretor, mediante processos de pesquisa e formagéo continuada em servigo,
assegurar o desenvolvimento de competéncias e habilidades dos profissionais que trabalham sob sua coordenagéo, nas
diversas dimensdes da gestdo escolar participativa: pedagdgica, de pessoas, de recursos fisicos e financeiros e de resultados
educacionais do ensino e aprendizagem. Como dirigente da unidade escolar, cabe-lhe uma atuagéo orientada pela concepgao
de gestdo democratica e participativa, o que requer compreensao do contexto em que a educacgao é construida e a promogéao
de agdes no sentido de assegurar o direito a educagao para todos os alunos e expressar uma visao articuladora e integradora
dos vérios setores: pedagdgico, curricular, administrativo, de servigos e das relagbes com a comunidade. Compete, portanto,
ao Diretor de Escola uma atuagdo com vistas a educacgao de qualidade, ou seja, centrada na organizagéo e desenvolvimento de
ensino que promovam a aprendizagem significativa e a formacgao integral do aluno para o exercicio da cidadania e para o mundo
do trabalho.

2. Principios que orientam a agao do diretor na Secretaria Municipal de Educacao de Porto Feliz
2.1. Compromisso com uma educacao de qualidade e aprendizagem com igualdade e equidade para todos

O exercicio profissional do Diretor requer a capacidade de realizar agdes que promovam a melhoria da qualidade da escola e o
comprometimento com a promogéao das aprendizagens dos alunos na perspectiva da educacéao inclusiva, garantindo a todos,
oportunidades de desenvolvimento de suas potencialidades, em especial as que propiciem a formacgéao integral do aluno,
preparando-o para uma atuagao ética, sustentavel e transformadora na vida pessoal, social, politica e no mundo do trabalho.

2.1.1. Competéncias Gerais
2.1.1.1. Capacidade de:

* Promover valores e principios democraticos e participativos, éticos, de incluséo, de justica e equidade.

¢ Implementar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educagao de Porto Feliz, considerando o contexto local e
indicadores sociais e educacionais.

e Liderar a acéo coletiva de elaboragdo, implementacgéo, avaliacdo e redirecionamento da proposta pedagdgica da escola
assegurando o direito a educagao para todos os estudantes e o desenvolvimento de competéncias e habilidades dos
profissionais que trabalham sob sua coordenacgéo.

¢ Implementar processos que evidenciem a transparéncia na gestdo escolar e que estejam em consonancia com os principios
que regem a administragéo publica.

2.1.1.2. Conhecimento de:

¢ Papel social da educacgéo e a fungao social da escola na sociedade contemporanea e no contexto local.

e Principios e diretrizes de politicas educacionais nacionais e da Secretaria Municipal de Educagao de Porto Feliz no contexto
social e de desenvolvimento do Pais e do Estado de Sao Paulo, bem como a sua implementagéo.

¢ Principios e mecanismos institucionais, legais e normativos de organizagdo, desenvolvimento e avaliagdo do sistema de
ensino e da escola.

2.2. Gestao democratica e participativa

O exercicio profissional do Diretor deve expressar-se por meio de praticas que considerem as relagdes entre a escola e a
sociedade em geral, a comunidade local, a sua fungdo social e os espacos de atuagéo, visando a elaboragao coletiva e a
implementagéo da proposta pedagdgica da escola, considerando as diferengas individuais, sociais e culturais e promovendo a
participacao dos estudantes, educadores, colegiados e comunidade na vida escolar.
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2.2.1. Capacidade de:

e Promover a participagao de toda a comunidade escolar na discusséao, socializagdo, implementagdo, acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo da proposta pedagdgica.

e Liderar a criagcéo de rede de comunicagao interna e externa de interagéo e colaboragéao para o fortalecimento do clima escolar
e das agbes educacionais.

e Compreender representagoes sociais sobre diversidade, género e etnia na comunidade escolar e considera-las nas agdes da
escola.

¢ Organizar, articular e consolidar o funcionamento dos érgéaos colegiados e das instituigdes auxiliares.

* Mobilizar, organizar e gerenciar na escola a rede protetiva e de justica restaurativa para a garantia de direitos e deveres de
todos.

e Compreender as possibilidades e estimular o uso pedagégico de espagos da comunidade e do entorno.

¢ Estabelecer parcerias dentro e fora da comunidade escolar, com base em valores e responsabilidades compartilhadas, para
apoiar as agdes da escola.

2.2.2. Conhecimento de:

¢ Gestdo democratica e participativa.

¢ Principios legais de direitos humanos.

e Composicao e atribuigdes de instituigdes colegiadas e auxiliares da escola.

¢ Estratégias para caracterizar o perfil socioecondmico e cultural de comunidades.

¢ |dentidade, cultura e clima escolar e praticas cotidianas da escola.

* Representagdes sociais sobre diversidade, género e etnia.

¢ Estratégias de mobilizagéo e participagao.

* Rede protetiva e justica restaurativa.

¢ Parceria escola-comunidade.

¢ Estratégias de mobilizagdo da comunidade para a participagdo da comunidade nas agdes da escola.

2.3. Planejamento Estratégico

O exercicio profissional do Diretor de Escola deve mobilizar metodologias e instrumentos de gestdo e planejamento que,
considerando as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagao de Porto Feliz e o contexto de sua
atuagao, permitam que a proposta pedagdgica seja implementada.

2.3.1. Capacidade de:

e Promover, liderar e articular a construgdo coletiva da proposta pedagégica e do plano de gestdo da escola (definicdo de
prioridades, metas de curto, médio e longo prazo e de estratégias para alcanga-las).

¢ Utilizar diagndsticos e evidéncias para tomada de decisdes.

e Coordenar a execugao, o monitoramento de resultados, avaliar e (re)planejar as agdes estabelecidas no plano de gestéo.

e Coordenar a execugao de programas e projetos da escola.

* Buscar, de forma proativa, estratégias para solucionar dificuldades e superar obstaculos.

e Gerenciar, de maneira estratégica, processos de implementagéo de inovagdes, de mudancga e transformacgéo.

e Utilizar as tecnologias de informacao e comunicagcdo como ferramentas eficazes de pesquisa, suporte administrativo e
pedagdgico.

2.3.2. Conhecimento de:

¢ Planejamento estratégico.

* Plano de gestao como instrumento de planejamento e monitoramento.

* Processos, fluxos, indices, indicadores e instrumentos de planejamento e gestéo.

¢ Infraestrutura da escola (espagos fisicos internos e externos), recursos financeiros e materiais e quadro de pessoal.
¢ Principios, abordagens, métodos, processos e ferramentas de gestdo de mudancgas.

* Abordagens de desenho e redesenho de processos.

¢ Tecnologias Digitais de Comunicagéo e Informacgéao (TDCI) aplicadas a organizagéo escolar.

2.4. Foco em qualidade e em resultados
O exercicio profissional do Diretor deve assegurar o desenvolvimento da proposta pedagdgica da escola e as aprendizagens
previstas no Curriculo do Estado de Sao Paulo, considerando os indicadores e resultados de diferentes modalidades e

processos de avaliagédo.

2.4.1. Capacidade de:
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¢ Analisar os indicadores e resultados educacionais (considerando diferentes dimensdes e &mbitos (local, estadual e nacional)
tendo em vista desenvolver agbes para a melhoria das aprendizagens dos estudantes.

¢ Orientar a gestdo pedagoégica da escola com base nos resultados das avaliagdes.

e Mobilizar a comunidade escolar para a andlise dos resultados e para pratica de agdes focadas na melhoria constante da
qualidade do ensino.

* Propor e implementar processos e instrumentos de monitoramento e acompanhamento de agodes e de resultados da escola.

e Buscar, propor e implementar com a equipe escolar solugdes e melhorias nos processos pedagégicos, administrativos, de
gestdo de pessoas e equipes e de engajamento e trabalho com a comunidade, visando a implementagdo da proposta
pedagdgica, alcance e superagao das metas da escola.

* Promover espagos coletivos de reflexdo sobre os resultados obtidos pela escola e dos planos a serem implementados e
promover o (re) planejamento de intervengdes necessarias.

e Coordenar os processos e etapas da avaliagéo institucional.

e Dar transparéncia aos resultados de avaliagdo da escola a toda a comunidade escolar.

2.4.2. Conhecimento de:

¢ Principios, finalidades, métodos e operacionalizagao de diferentes modalidades e processos avaliativos.
¢ Indicadores educacionais e sociais: IDH, IDESP, IDEB.

¢ Indicadores de desempenho e fluxo.

¢ Métodos, técnicas e instrumentos de monitoramento de processos e de resultados educacionais.

3. Dimensodes de atuacao do diretor de escola

3.1. Gestao pedagégica

Campo de Atuacgao: Liderar o trabalho pedagdégico na escola, assegurando a aprendizagem a todos os alunos.
3.1.1. Competéncias Gerais

3.1.2. Coordenacao de processos, projetos e planos

3.1.2.1. Capacidade de:

e Coordenar o planejamento com base no diagndstico da escola, objetivos educacionais e diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacgéo de Porto Feliz.

e Liderar a elaboragado, a implementagao, a avaliagdo e o redirecionamento de planos e agdes, em consonancia com o0s
principios, as diretrizes e as normas educacionais da Secretaria Municipal de Educacédo de Porto Feliz, do Curriculo e da
proposta pedagdgica, nos diferentes niveis, etapas, modalidades, areas e disciplinas.

3.1.2.2. Conhecimento de:

® Principios, diretrizes, finalidades e objetivos educacionais do planejamento escolar.

¢ Estratégias de elaboragdo e acompanhamento de projetos e planos.

* Principios e concepgdes de ensino nas diferentes areas do Curriculo da SEE nos diferentes niveis e modalidades de ensino -
educacéao de jovens e adultos e educacgao especial.

¢ Diretrizes curriculares nacionais.

3.1.3. Coordenacgao, orientagao e monitoramento e avaliagao dos processos de ensino e aprendizagem
3.1.3.1. Capacidade de:

e Coordenar o acompanhamento e avaliagdo da progressao das aprendizagens, assegurando o processo de recuperagao
continua.

e Coordenar a organizagdo de condi¢cdes didaticas favoraveis a aprendizagem de todos os estudantes: gestdo dos tempos, dos
espagos e dos recursos.

¢ Liderar e monitorar os processos de ensino e aprendizagem, de acompanhamento, de avaliagao e de intervengao pedagodgica.
e Coordenar processos, acompanhamento, observagao, registro e devolutivas relativas ao processo da gestdo pedagdgica e de
sala de aula.

e Coordenar e orientar a equipe para o acompanhamento do processo de ensino, de aprendizagem e de seus resultados.

3.1.3.2. Conhecimento de:

* Teorias de aprendizagem e de desenvolvimento.
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e Abordagens do processo de ensino e aprendizagem.

¢ Referencial tedrico-pratico de monitoramento, observagdo e gestdo da sala de aula e de processos de intervengao
pedagdgica.

¢ Estratégias para apoiar e intervir na gestdo em sala de aula.

e Fundamentos conceituais e metodoldgicos da avaliagao.

® Processos, estratégias e instrumentos de avaliagéo.

* Matrizes da Avaliagdo em Processo e do Saresp.

¢ Critérios e procedimentos para analise de resultados de aprendizagem.

3.2. Gestao de processos administrativos

Campo de Atuacao: Colocar a administragdo da escola a servigo da aprendizagem dos alunos.
3.2.1. Competéncias gerais

3.2.2. Organizacéao e funcionamento da escola
3.2.2.1. Capacidade de:

* Administrar a escola, garantindo a regularidade do seu funcionamento.

e Acompanhar e monitorar os processos de vida funcional, vida escolar, documentacao e registros.
* Monitorar a expedicao de documentos respeitando prazos e fluxos.

e Coordenar a elaboragao, a homologagéo e a revisdo do regimento escolar.

3.2.2.2. Conhecimento de:

¢ Fundamentos, principios e estrutura e funcionamento do sistema escolar.

* Processos de vida funcional, vida escolar, documentagao e registros.

¢ Rotinas basicas sobre a expedi¢ao de processos, protocolos, documentos gerais.
* Normas em vigor sobre arquivamento e guarda de documentos escolares.

* Normas para elaboracéo do regimento escolar.

3.2.3. Servigos, materiais e patrimonio
3.2.3.1. Capacidade de:

e Garantir que os servigos, materiais e patrimonios sejam adequados e suficientes as necessidades das agdes e dos projetos
da escola.

e Elaborar um plano de contratagao e de gerenciamento de servigos.

¢ Elaborar plano de aquisigcao e de registro e controle de consumo de materiais.

¢ Elaborar plano para patrimoniar, para a manutengéao, a preservagéo, descarte e baixa de patrimonio.

¢ Engajar a comunidade escolar na economia de materiais e preservagao do patrimonio.

3.2.3.2. Conhecimento de:

e Conceitos, caracteristicas e processos de gestdo de servigos, de materiais e de patrimbnio (material e imaterial) na
administracéo publica.

¢ Aspectos legais inerentes a contratacéo de servigos, aquisi¢ao, registro e reposi¢cao de materiais e de patrimoénios, incluindo a
sua preservagao.

3.2.4. Recursos financeiros
3.2.4.1. Capacidade de:

* Gerir a escola dos pontos de vista: orgamentario e financeiro, de acordo com os principios basicos da administragao publica e
com a proposta pedagogica.

* Buscar estratégias de captagao de recursos para atividades e projetos da escola.

¢ Elaborar planos de aplicagao dos recursos financeiros da escola, com definigado de instrumentos de supervisao do processo e
meios de prestagéo de contas a comunidade.

¢ Organizar e articular o Conselho de Escola e APM para planejamento, aplicagéo, captacao e prestagao de contas de recursos
financeiros.

* Promover na escola o compromisso da transparéncia com os pais e com a comunidade sobre o uso dos recursos financeiros.

3.2.4.2. Conhecimento de:
¢ Fundamentos e normas orgamentarias e financeiras referentes a administragéo publica na educacgéo.

¢ Fontes de financiamento da educacgéo e formas de transferéncia de recursos financeiros publicos destinados a escola.
e Mecanismos e instrumentos para a execugao das etapas fundamentais da gestdo financeira: planejamento, execugao,
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controle e prestagéo de contas.
* Papel das instituigdes e colegiados no planejamento, captacao, aplicagao e prestagio de contas de recursos financeiros.

3.2.5. Transporte e merenda
3.2.5.1. Capacidade de:

e Garantir a atualizagao sistematica do cadastro de alunos.

* Dimensionar e demandar o transporte escolar e a merenda.

e Acompanhar processos de provimento do transporte escolar dos alunos.

e Organizar e gerenciar processos de controle de estoque, manipulagao e distribuicdo da merenda escolar.
¢ Articular espagos informativos e formativos para uso dos programas de alimentagao escolar.

e Acompanhar a qualidade dos servigos de transporte e merenda.

3.2.5.2. Conhecimento de:

* Procedimentos para a identificagdo da demanda e processos de gestdo de transporte escolar.

* Procedimentos para a identificagdo da demanda e processos de gestdo de produtos, da manipulagado e da qualidade da
merenda escolar.

* Finalidades e normatizagdes de programas de transporte escolar e de programas de merenda

* Normas de aquisi¢gado, armazenamento, conservagao e higienizagao de produtos da merenda escolar.

3.3. Gestao de pessoas e equipes
Campo de Atuacao: Liderar o comprometimento e o desenvolvimento profissional das pessoas e das equipes.
3.3.1. Competéncias Gerais

3.3.2. Lideranga e comunicagao
3.3.2.1. Capacidade de:

* Mobilizar equipes e pessoas num trabalho integrado para a concretizagdo de objetivos, metas e a melhoria continua dos
processos e resultados.

* Promover um clima organizacional que favorega a comunicagao, o engajamento profissional, o relacionamento interpessoal e
a socializagao de experiéncias.

* Promover préaticas de colideranga, compartilhando responsabilidades e espagos de agéao.

¢ Criar e potencializar canais de comunicagéao e de articulagdo na escola e com a comunidade.

e Comunicar-se de forma clara e apropriada para cada publico.

¢ De escuta atenta e dialogo aberto.

e Criar ambiente propicio a geragdo de novas solugdes e implementagcdo de mudanga (inclusive com o uso de tecnologias
digitais de comunicagéao e informagao), incentivando o envolvimento de todos para promover as aprendizagens dos alunos.

3.3.2.2. Conhecimento de:

¢ Principios, abordagens, métodos, processos e ferramentas de lideranga e comunicacgéao.
¢ Tecnologias Digitais de Comunicacgao e Informacéao (TDCI) aplicadas a educacgéo.

3.3.3. Avaliagdo de desempenho e desenvolvimento profissional
3.3.3.1. Capacidade de:

¢ Coordenar a avaliagdo de desempenho.

* Promover a elaboragao, a implementagao e o monitoramento do plano de formagao em servigo, em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacgéo.

¢ Fomentar o desenvolvimento de competéncias visando o aprimoramento profissional e pessoal da equipe.

3.3.3.2. Conhecimento de:
e Principios, processos e métodos de avaliagdo de desempenho e gestao por competéncia.
¢ Estagio probatdrio na organizagao publica.

¢ Principios, métodos e referencial tedrico-pratico de processos de formagéo em servigo e (auto) avaliagao.

3.3.4. Coordenacao do quadro de pessoal e vida funcional
3.3.4.1. Capacidade de

e Gerenciar o quadro (e atribuicdo) de pessoal, considerando as necessidades de atendimento as diferentes demandas
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da escola.
¢ Gerenciar, no &mbito da escola, os processos evolugao funcional.

3.3.4.2. Conhecimento de:

¢ Quadro de cargos e fungdes, categorias funcionais e suas respectivas atribuicoes.
¢ Legislagao de pessoal, direitos, deveres e proibigdes.

CARGO 402: PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA Il DE EDUCAGAO FiSICA

Requisito: Curso de Licenciatura Plena com habilitagdo especifica na disciplina de atuagdo ou Programa Especial de
Formagao Pedagdgica de Docentes (Res. CNE 02/97), na disciplina correspondente e Registro no CREF - Conselho Regional de
Educacéo Fisica

Atribuicoes:

¢ Substituir o professor titular em seus impedimentos legais.
e Apoiar o professor titular da classe no desenvolvimento das atividades educacionais e no processo de inclusao.
o Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.

e Acompanhar e participar da elaboragéo do plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino.

e Zelar pela aprendizagem dos alunos.
¢ Participar dos projetos desenvolvidos na escola, quando necessario.

¢ Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo, ao desenvolvimento profissional e ao
cumprimento dos dias letivos.

¢ Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
o Elaborar relatérios de acompanhamento pedagdgico, quando necessario.

¢ Atuar na Educagéo Basica.

e Atuar no desenvolvimento de Projetos Educacionais.

¢ Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO 403: PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA Il DE LINGUA PORTUGUESA

Requisito: Curso de Licenciatura Plena com habilitagdo na disciplina de atuagdo ou Programa Especial de Formacgéo
Pedagodgica de Docentes (Res. CNE 02/97), na disciplina correspondente.

Atribuicoes:

e Substituir o professor titular em seus impedimentos legais.
e Apoiar o professor titular da classe no desenvolvimento das atividades educacionais e no processo de incluséo.
e Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.

e Acompanhar e participar da elaboragdo do plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino.

e Zelar pela aprendizagem dos alunos.
e Participar das atividades de reforgo para os alunos.

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, ao desenvolvimento profissional, ao
cumprimento dos dias letivos e as horas de trabalho pedagdégico coletivo.

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
e Elaborar relatérios de acompanhamento pedagogico, quando necessario.

e Atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental regular e nos Anos Finais do Ensino Fundamental da Educacéo de Jovens e
Adultos.

e Contemplar aprendizagens que permitam efetivar o principio da participagdo e o exercicio dos valores atitudinais,
procedimentais e conceituais.

e Atuar no desenvolvimento de Projetos Educacionais.

e Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO 404: PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA Il DE MATEMATICA
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Requisito: Curso de Licenciatura Plena com habilitagdo na disciplina de atuagdo ou Programa Especial de Formacgao
Pedagdgica de Docentes (Res. CNE 02/97), na disciplina correspondente.

Atribuicoes:

e Substituir o professor titular em seus impedimentos legais.
e Apoiar o professor titular da classe no desenvolvimento das atividades educacionais e no processo de inclusao.
e Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.

e Acompanhar e participar da elaboragdo do plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino.

e Zelar pela aprendizagem dos alunos.
e Participar das atividades de reforgo para os alunos.

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, ao desenvolvimento profissional, ao
cumprimento dos dias letivos e as horas de trabalho pedagdgico coletivo.

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
e Elaborar relatérios de acompanhamento pedagégico, quando necessario.

e Atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental regular e nos Anos Finais do Ensino Fundamental da Educacéo de Jovens e
Adultos.

e Contemplar aprendizagens que permitam efetivar o principio da participagdo e o exercicio dos valores atitudinais,
procedimentais e conceituais.

e Atuar no desenvolvimento de Projetos Educacionais.

o Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO 405: PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA - INFANTIL

Requisito: Curso Normal Superior ou Curso de Pedagogia com habilitagdo especifica na area de atuagéao.

Atribuicoes:

e Atuar em assisténcia do Professor de Educagéo Bésica - Infantil;
e Atender as atribuigdes previstas na legislagdo educacional vigente, em substituicdo ao docente;

e Ministrar aulas em substituicdo ao docente, aplicando exercicios de coordenagdo motora, para que as criangas
desenvolvam as fungdes necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita, executando programacao definida em
planejamento especifico;

e Auxiliar na execugao de todos os Projetos e acompanhar o Docente em sua elaboragéao;

e Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos do docente diariamente, para que em hipdtese de substituicdo possa dar
continuidade aos trabalhos sem prejuizo de conteddo;

¢ Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO 406: PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA |

Requisito: Curso Normal Superior ou Curso de Pedagogia com habilitagao especifica na area de atuagao.

Atribuicoes:

Atuar em assisténcia do Professor de PEB I;
e Atender as atribuigdes previstas na legislagdo educacional vigente, em substituicdo ao docente

e Ministrar aulas em substituicdo ao docente, aplicando exercicios de coordenagdo motora, para que as criangas
desenvolvam as fungdes necessdrias a aprendizagem da leitura e da escrita, executando programacao definida em
planejamento especifico.

e Auxiliar na execucgéo de todos os Projetos e acompanhar o Docente em sua elaboragéo;

e Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos do docente diariamente, para que em hipdtese de substituicdo possa dar
continuidade aos trabalhos sem prejuizo de conteuldo;

e Atendendo as atribui¢gdes previstas na legislagdo educacional vigente.

CARGO 407: PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCAGAO BASICA
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Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia e apresentar no minimo 3 (trés) anos de efetivo no exercicio em fungdes do quadro
do magistério (em consonancia com o §2° do artigo 67 da LDB)

Atribuicoes:

e Atuar como gestor pedagdégico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de ensinar e aprender,
bem como o desempenho de professores e alunos;

¢ Orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagodgicas e no horario de trabalho coletivo, de modo a apoiar
e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

e Ter como prioridade o planejamento e a organizagado dos materiais didaticos, impressos ou em DVDs, e dos recursos
tecnoldgicos, disponibilizados na escola;

o Coordenar as atividades necessarias a organizagéo, ao planejamento, ao acompanhamento, a avaliagdo e a andlise dos
resultados dos estudos de reforgo e de recuperagao;

¢ Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou das disciplinas, a conveniéncia e
oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos,
mediante a aplicagdo de mecanismos de apoio escolar, como a inser¢ao de professor auxiliar, em tempo real das
respectivas aulas, e a formacao de classes de recuperacao continua e/ou intensiva;

¢ Relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa e solicita, apresentando dinamismo
e espirito de lideranga;

e Trabalhar em equipe como parceiro;

¢ Orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestdo democratica e participativa, bem como
as disposicdes curriculares, pertinentes as areas e disciplinas que compdem o curriculo dos diferentes niveis e
modalidades de ensino;

e Coordenar a elaboragao, o desenvolvimento, 0 acompanhamento e a avaliagdo da proposta pedagodgica, juntamente
com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia com os principios de uma gestéao
democratica participativa e das disposi¢des curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

¢ Participar efetivamente das formagbes promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e/ou parceiros educacionais;

¢ Alimentar o banco de dados da Secretaria Municipal de Educag¢édo, com modelos de avaliagbes (internas e externas),
das diferentes areas do conhecimento para acessos dos docentes.

o Tornar as agbes de coordenagao pedagogica um espaco dialdgico e colaborativo de praticas gestoras e docentes, que
assegurem:

a) A participagéo proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagdgico coletivo, promovendo situagdes de
orientagdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliagao das propostas de trabalho programadas;

b) A vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagédo ajustadas aos contelidos e as necessidades, bem
como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

c) A efetiva utilizagcao de materiais didaticos e de recursos tecnoldgicos, previamente selecionados e organizados, com
plena adequacéo as diferentes situagdes de ensino e de aprendizagem dos alunos e a suas necessidades individuais;

d) As abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de tematicas transversais significativas para
os alunos;

e) A divulgacao e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que fagam uso de recursos
tecnoldgicos e pedagdgicos disponibilizados na escola;

f) A andlise de indices e indicadores externos de avaliagdo de sistema e desempenho da escola, para tomada de decisbes
em relagdo a proposta pedagodgica e a projetos desenvolvidos no ambito escolar;

g) A analise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da avaliagdo em processo externo,
quanto das avaliagOes realizadas pelos respectivos docentes, de forma a promover ajustes continuos das agdes de apoio
necessarias a aprendizagem;

h) A obtengéo de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e aprendizagem na unidade escolar.
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i) Visitas periddicas em sala de aula, com instrugéo e orientagédo especifica ao docente;

j) Incentivar, promover e garantir aos professores a participagdo nas atividades de formagéao, projetos educacionais visando
a qualificagao profissional e melhoria no desempenho dos educandos.

¢ Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO 408: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |

Requisito: Curso Normal Superior ou Curso de Pedagogia com habilitagao especifica na area de atuagéo.

Atribuicoes:

¢ Planeja, coordena e executa trabalhos de conteudo cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais
atividades, visando desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperagéo, criatividade e relacionamento social.

¢ Ministra aulas, aplicando exercicios de coordenagédo motora, para que as criangas desenvolvam as fungdes necessarias a
aprendizagem da leitura e da escrita, executando programagcgao definida em planejamento especifico.

¢ Executa e mantém atualizado o registro relativo as suas atividades e fornece informagdes conforme as normas estabelecidas.

e Procede a observagdo dos alunos, identificando necessidades, caréncias de ordem social, psicolégica ou de saude, que
interferem em seu desenvolvimento, encaminhando-os para anélise do diretor da unidade e assisténcia necessaria.

¢ Desenvolve nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos
audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacao.

e Participa das atividades do HTPC-Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo.

¢ Mantém contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre os avangos do educando e obtendo
dados de interesse para o processo educativo.

¢ Participa das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade.
¢ Colabora com o diretor da unidade na manutengao e preservagao do prédio escolar e equipamentos existentes.

e Comunica a equipe técnica pedagoégica os casos de suspeita ou constatagdo de doengas infecto-contagiosas, bem como,
identifica em conjunto com o diretor da unidade os casos de alunos que apresentem necessidades especiais de atendimento.

e Executa outras atividades correlatas.

CARGO 409: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il DE ARTE

Requisito: Curso de Licenciatura Plena com habilitagdo especifica na disciplina de atuagao ou Programa Especial de Formacgao
Pedagdgica de Docentes (Res. CNE 02/97), na disciplina correspondente

Atribuicoes:

o Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.

o Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.
e Zelar pela aprendizagem dos alunos.

o Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento.

e Ministrar os dias letivos e aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional e as horas de trabalho pedagdgico coletivo.

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

e Atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental regular e nos Anos Finais do Ensino Fundamental da Educacéo de
Jovens e Adultos.

¢ Atuar no desenvolvimento de Projetos Educacionais.
o Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO 410: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11 DE CIENCIAS

Requisito: Curso de Licenciatura Plena com habilitagdo especifica na disciplina de atuagao ou Programa Especial de Formagao
Pedagégica de Docentes (Res. CNE 02/97), na disciplina correspondente

Atribuicoes:

¢ Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.
o Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.
e Zelar pela aprendizagem dos alunos.
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o Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento.

e Ministrar os dias letivos e aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional e as horas de trabalho pedagdgico coletivo.

¢ Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

e Atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental regular e nos Anos Finais do Ensino Fundamental da Educagédo de
Jovens e Adultos.

¢ Atuar no desenvolvimento de Projetos Educacionais.
e Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO 411: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il DE EDUCAGAO FiSICA

Requisito: Curso de Licenciatura Plena com habilitagdo especifica na disciplina de atuagao ou Programa Especial de Formacgéo
Pedagodgica de Docentes (Res. CNE 02/97), na disciplina correspondente e Registro no CREF - Conselho Regional de Educacgéao
Fisica

Atribuicoes:

e Participar da elaboragéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino.

¢ Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino.
¢ Zelar pela aprendizagem dos alunos

¢ Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento.

¢ Ministrar os dias letivos e aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagao e ao desenvolvimento profissional.

¢ Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
e Atuar na Educacgéo Basica.

¢ Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO 412: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA || DE GEOGRAFIA

Requisito: Curso de Licenciatura Plena com habilitagdo especifica na disciplina de atuagao ou Programa Especial de Formacgao
Pedagdgica de Docentes (Res. CNE 02/97), na disciplina correspondente

Atribuicoes:

e Participar da elaboragao da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino.

¢ Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.
e Zelar pela aprendizagem dos alunos.

¢ Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento.

e Ministrar os dias letivos e aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagcao e ao desenvolvimento profissional e as horas de trabalho pedagédgico coletivo.

¢ Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

e Atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental regular e nos Anos Finais do Ensino Fundamental da Educagéo de Jovens e
Adultos.

e Atuar no desenvolvimento de Projetos Educacionais.

¢ Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO 413: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il DE HISTORIA

Requisito: Curso de Licenciatura Plena com habilitagdo especifica na disciplina de atuagao ou Programa Especial de Formacgao
Pedagdgica de Docentes (Res. CNE 02/97), na disciplina correspondente

Atribuicoes:

o Participar da elaborag¢ao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.

o Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.

e Zelar pela aprendizagem dos alunos.

o Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento.

e Ministrar os dias letivos e aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional e as horas de trabalho pedagdgico coletivo.
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Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental regular e nos Anos Finais do Ensino Fundamental da Educacéo de
Jovens e Adultos.

e Atuar no desenvolvimento de Projetos Educacionais.

e Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO 414: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il DE INGLES

Requisito: Curso de Licenciatura Plena com habilitagdo especifica na disciplina de atuagao ou Programa Especial de Formagao
Pedagégica de Docentes (Res. CNE 02/97), na disciplina correspondente

Atribuicoes:

o Participar da elaborag¢ao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.

o Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.
e Zelar pela aprendizagem dos alunos.

o Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento.

¢ Ministrar os dias letivos e aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional e as horas de trabalho pedagdgico coletivo.

¢ Colaborar com as atividades de articulagado da escola com as familias e a comunidade.
¢ Atuar na Educagédo Basica. (NR — LC 142/2013)

e Atuar no desenvolvimento de Projetos Educacionais.

o Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO 415: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il DE LINGUA PORTUGUESA

Requisito: Curso de Licenciatura Plena com habilitagdo especifica na disciplina de atuagao ou Programa Especial de Formacgao
Pedagdgica de Docentes (Res. CNE 02/97), na disciplina correspondente

Atribuigoes:

e Participar da elaboragéo da proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino.

e Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino.
e Zelar pela aprendizagem dos alunos.

¢ Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento.

e Ministrar os dias letivos e aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagcao e ao desenvolvimento profissional e as horas de trabalho pedagégico coletivo.

¢ Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade.

e Atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental regular e nos Anos Finais do Ensino Fundamental da Educagéo de Jovens e
Adultos.

e Atuar no desenvolvimento de Projetos Educacionais.

¢ Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO 416: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il DE MATEMATICA

Requisito: Curso de Licenciatura Plena com habilitagéo especifica na disciplina de atuagao ou Programa Especial de Formacgéo
Pedagodgica de Docentes (Res. CNE 02/97), na disciplina correspondente

Atribuicoes:

¢ Participar da elaboragao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino.

o Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.
e Zelar pela aprendizagem dos alunos.

o Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento.

e Ministrar os dias letivos e aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional e as horas de trabalho pedagégico coletivo.

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

e Atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental regular e nos Anos Finais do Ensino Fundamental da Educacgéo de
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Jovens e Adultos.
¢ Atuar no desenvolvimento de Projetos Educacionais.

¢ Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO 417: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA INFANTIL

Requisito: Curso Normal Superior ou Curso de Pedagogia com habilitagao especifica na area de atuagéo.

Atribuicoes:

e Planeja, coordena e executa trabalhos de contelddo cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais
atividades, visando desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperagéo, criatividade e relacionamento social.

¢ Ministra aulas, aplicando exercicios de coordenagédo motora, para que as criangas desenvolvam as fungdes necessarias a
aprendizagem da leitura e da escrita, executando programagcao definida em planejamento especifico.

¢ Executa e mantém atualizado o registro relativo as suas atividades e fornece informagdes conforme as normas estabelecidas.

* Procede a observacgdo dos alunos, identificando necessidades, caréncias de ordem social, psicolégica ou de saude, que
interferem em seu desenvolvimento, encaminhando-os para analise do diretor da unidade e assisténcia necessaria.

¢ Desenvolve nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos
audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacao.

¢ Participa das atividades do HTPC-Horas de Trabalho Pedagdégico Coletivo.

¢ Mantém contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre os avangos do educando e obtendo
dados de interesse para o processo educativo.

¢ Participa das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade.
e Colabora com o diretor da unidade na manutengao e preservacgao do prédio escolar e equipamentos existentes.

e Comunica a equipe técnica pedagdégica os casos de suspeita ou constatagdo de doengas infecto-contagiosas, bem como,
identifica em conjunto com o diretor da unidade os casos de alunos que apresentem necessidades especiais de atendimento.

¢ Executa outras atividades correlatas.

CARGO 418: PROFESSOR ESPECIALISTA EM DEFICIENCIA INTELECTUAL

Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo especifica na respectiva drea da Educagéo Especial ou
Licenciatura Plena em quaisquer areas da Educacdo com pds-graduagédo na respectiva area da Educagao Especial com no
minimo 360 (trezentas e sessenta) horas.

Atribuicoes:

e Proporcionar ao educando com deficiéncia, maior independéncia na realizagdo de suas tarefas, ampliagdo de sua
mobilidade, comunicagao e habilidades de seu aprendizado.

¢ |dentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacgéao Especial;

e Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade.

e Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdégicos e de acessibilidade na sala de aula comum do
ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

¢ Orientar os professores e familias sobre os recursos pedagdégicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos;

e Ensinar e utilizar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e
participacgao;

¢ Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagao dos alunos nas atividades escolares.

¢ Selecionar material didatico com vistas ao trabalho pedagdgico.
e |dentificar as necessidades educacionais de cada aluno por meio de avaliagdo diagndstica.
* Elaborar registros de evolugéo do aluno.

e Desenvolver junto a comunidade escolar atividades que desenvolvam a compreensao das caracteristicas das deficiéncias e
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de uma escola inclusiva.

* Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO 419: PROFESSOR INTERLOCUTOR DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo especifica na respectiva drea da Educagao Especial ou
Licenciatura Plena em quaisquer areas da Educacdo com pds-graduacgédo na respectiva area da Educagao Especial com no
minimo 360 (trezentas e sessenta) horas.

Atribuicoes:

¢ Realizar tradugéo e interpretagcao da Lingua Portuguesa para Libras de todas as dreas do conhecimento do curriculo.
* Intermediar a comunicagé&o entre interlocutores surdos e ouvintes em situagdes do cotidiano escolar.

e Prestar servigos em cursos de formagao continuada na rede municipal, quando solicitado pela Secretaria Municipal de
Educacéo, para fins de projetos de orientagéo.

e Instruir sobre Libras em classes comuns.

* Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO 420: PSICOLOGO EDUCACIONAL

Requisito: Curso Superior em Psicologia e registro no Conselho Regional de Psicologia

Atribuicoes:

DESCRICAO SUMARIA: Observar, avaliar e realizar intervengdo com criancas e adolescentes elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas e/ou psicopedagogicas para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, motoras
e/ou de aprendizagem do ser como um todo, como também orientar, organizar e participar de programas que envolvam
praticas institucionais colaborando com o processo de ensino-aprendizagem.

DESCRIGAO DETALHADA:

¢ Contribuir para a coesao da equipe de diregdo pedagodgica e para sua formagao técnica;

¢ Realizar a avaliagao, diagndstico, atendimento e encaminhamento de alunos com dificuldades escolares;
¢ Promover a orientagao de alunos e pais;

¢ Promover a orientagao profissional;

e Promover a orientagdo sexual, dando énfase a informagéo sobre a sexualidade humana, os sentimentos afetivos nela
envolvidos e os cuidados que devem ser considerados;

o Elaborar e coordenar projetos educativos especificos, em relagdo, por exemplo, a violéncia, ao uso de drogas, a
gravidez precoce, ao preconceito, dentre outros;

¢ Diagnosticar, analisar e intervir em nivel institucional, visando delinear estratégias de trabalho favorecedoras das
mudangas necessarias para a otimizagao do processo educativo;

o Participar da construgédo, do acompanhamento e da avaliacdo da proposta pedagodgica da escola;

¢ Participar do processo de selegdo dos membros da equipe pedagodgica e do processo de avaliagdo dos

e resultados do trabalho;

¢ Realizar oficinas direcionadas ao desenvolvimento integral dos alunos;

¢ Contribuir para a caracterizagao da populagéo estudantil com o objetivo de subsidiar o ensino personalizado;
¢ Participar de comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
¢ Obedecer as normas de seguranga;

e Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagbes dadas pela sua chefia imediata;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade.
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CARGO 421: PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL

Requisito: Licenciatura Plena em quaisquer areas do conhecimento do curriculo na area da educagéo, com curso de pds-
graduagao em Psicopedagogia Institucional, com no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas.

Atribuicoes:

e Orientar o processo ensino aprendizagem, identificando os problemas educacionais, realizar trabalhos de orientagao
profissional, orientar os professores com relagdo a abordagem dos conteudos, identificar casos de desajustes sociais e efetivar
encaminhamentos dos mesmos, participar de reunides juntamente com a equipe de coordenagcdo da escola, orientar os
professores quanto a elaboragcdo de projetos diversos, principalmente aqueles que promovam a participagdo da familia na
escola.

e Elaborar e aplicar principios e técnicas psicopedagégicas institucionais a fim de promover o desenvolvimento intelectual,
social e emocional do aluno.

¢ Proceder e orientar o redimensionamento de agdes pedagdgicas nos casos de dificuldades de aprendizagem escolar e ou
familiar.

¢ Propor novos métodos de planejamento pedagdégico, ensino e avaliagéo.

¢ Planejar e executar pesquisas realizadas a compreenséo do processo ensino aprendizagem.
¢ Efetivar encaminhamentos ao Atendimento Educacional Especializado — AEE

* Realizar diagnodstico institucional.

* Proceder a observagdes e registros do aluno em sala de aula.

e Acompanhar o processo evolutivo institucional.

¢ Participar da elaboragéao do projeto politico pedagdgico da Unidade Escolar.

* Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEQDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

NIVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1. Leitura e interpretacdo de textos curtos. 2. Ortografia e acentuacdo. 3. Pontuacédo e uso correto de letras
maiusculas e mindsculas. 4. Sindnimos e anténimos. 5. Formagdo e sentido das palavras. 6. Compreensdo e comunicagao no
ambiente de trabalho.

Matematica e Raciocinio Légico: 1. As quatro operagdes fundamentais. 2. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais. 4.
Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. de acaso: 5. Sequéncias numéricas. 6. Relagdo de
igualdade. 7. Proporgdo. 8. Dados, tabelas e graficos. 9. Porcentagem. 10. Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisao; 2. Fatos e elementos de politica brasileira; 3. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea; 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e
globais; 5. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 101 - INSPETOR DE ALUNOS

Conhecimentos Especificos: 1. Fungbes e Atribuicdes do Cargo. 1.1. Atribuigbes do Inspetor de Alunos: acompanhamento,
orientagéo e vigilancia dos alunos nos diversos espagos da escola (patios, corredores, salas, portdes e refeitérios). 1.2. Controle de
entrada, saida e intervalos dos alunos. 1.3. Apoio as atividades escolares e eventos. 1.4. Comunicagdo e encaminhamento de
ocorréncias & equipe gestora e pedagdgica. 1.5. Postura profissional e sigilo nas situagdes escolares. 2. Relagdes Humanas e Etica
Profissional. 2.1. Etica no servico publico e nas relagbes interpessoais. 2.2. Atitudes de respeito, empatia e acolhimento. 2.3.
Relacionamento interpessoal entre alunos, professores e comunidade escolar. 2.4. Mediagdo de conflitos e cultura de paz. 2.5.
Trabalho em equipe e cooperagdo. 2.6. Valorizagdo da diversidade cultural e social no ambiente escolar. 3. No¢des de Primeiros
Socorros. 3.1. Atendimento inicial em casos de acidentes escolares: quedas, cortes, desmaios e engasgos. 3.2. Nogbes basicas de
prevencao de acidentes. 3.3. Procedimentos adequados até a chegada de socorro especializado. 4. Educagdo e Cidadania. 4.1. A
escola como espacgo de formagéo integral do aluno. 4.2. Inclusdo e acessibilidade na escola. 4.3. Respeito as diferengas e combate ao
bullying. 4.4. Participacdo da comunidade escolar e papel do inspetor na convivéncia cidada. 5. Atendimento ao Publico e
Comunicagdo. 5.1. Técnicas de comunicagao interpessoal. 5.2. Atendimento cordial e humanizado a alunos, pais e servidores. 5.3.
Importancia da escuta ativa e da empatia. 6. Constituicdo Federal — artigos 205 a 214 (Educacgdo). 6.1. Legislacdo e Normas da
Educacdo. 6.2. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/1990. 6.3. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional
(LDB) — Lei n° 9.394/1996. 6.4. Principios da Educacgao Publica. 6.5. Deveres e Direitos do Aluno e da Escola. 6.6. Fung&o Social da
Escola e Papel do Inspetor de Alunos. 6.7. Lei Complementar n® 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de
Porto Feliz).

CARGO 102 - INSTRUTOR DE PROJETOS EDUCACIONAIS - MODALIDADE MUSICALIZAGAO

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos da Musicalizagdo. 1.2. Conceito e objetivos da musicalizagdo. 1.3. Musicalizagédo
infantil, juvenil e de adultos. 1.4. Desenvolvimento musical e cognitivo por meio da musica. 1.5. Musica e inclusado social. 2. Elementos
Basicos da Musica. 2.1. Som e siléncio. 2.2. Altura, duragdo, intensidade e timbre. 2.3. Ritmo, melodia e harmonia. 2.4. Pulsagao,
compasso e andamento. 2.5. Leitura ritmica e melddica basica. 3. Pratica Pedagégica em Musicalizagdo. 3.1. Planejamento de aulas e
projetos musicais. 3.2. Metodologias ativas no ensino da musica. 3.3. Jogos musicais, brincadeiras cantadas e atividades ludicas. 3.4.
Uso do corpo, voz € movimento na musicalizagdo. 3.5. Avaliacdo do processo de aprendizagem musical. 4. Metodologias e
Abordagens em Educagdo Musical. 4.1. Métodos de educagao musical (Dalcroze, Orff, Kodaly, Willems e outros). 4.2. Musicalizagéo
por meio da escuta ativa. 4.3. Improvisagéo e criagdo musical. 4.4. Musica e interdisciplinaridade. 5. Pratica Vocal e Instrumental. 5.1.
Uso da voz: canto coletivo e individual. 5.2. Nogdes de respiracdo e emissdo vocal. 5.3. Instrumentos musicais convencionais e
alternativos. 5.4. Instrumentos de percussao e materiais reciclaveis. 5.5. Organizagdo de grupos musicais. 6. Musica, Cultura e
Sociedade. 6.1. Musica brasileira e manifestagdes culturais regionais. 6.2. Folclore musical. 6.3. Diversidade cultural e musical. 6.4.
Musica como ferramenta de cidadania e transformacgéo social. 7. Projetos Educacionais em Musicalizacéo. 7.1. Elaboragéo, execugéo
e acompanhamento de projetos musicais. 7.2. Musicalizagdo em projetos sociais e educacionais. 7.3. Trabalho em equipe
multidisciplinar. 7.4. Etica e responsabilidade do instrutor educacional. 8. Constituicdo Federal — artigos 205 a 214 (Educag&o). 8.1.
Legislagdo e Normas da Educagao. 8.2. Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/1990. 8.3. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional (LDB) — Lei n°® 9.394/1996. 8.4. Principios da Educacéo Publica. 8.5. Deveres e Direitos do Aluno e da
Escola. 8.6. Fungdo Social da Escola e Papel do Instrutor de Musicalizagdo. 8.7. Lei Complementar n° 135 de 04 de Abril de 2012
(Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretagédo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Significagdo de palavras e expressoées.
4. Sinbnimos e anténimos. 5. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungbes no texto. 7.
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Concordancias verbal e nominal. 8. Tempos simples dos verbos. 9. Conjugacdes verbais. 10. Colocagao de pronomes nas frases. 11.
Sintaxe: termos essenciais integrantes e acessoérios da oragao. 12. Tipos de predicado. 13. Classificagdo das palavras quanto ao
numero de silabas. 14. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. 15. Divis&o silabica. 16. Processos de formagéo de palavras:
derivagdo, composigéo e outros processos. 17. Usos dos “porqués”. 18. Usos de “mau” e “mal”.

Matematica e Raciocinio Logico: 1. Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos).
Operacgdes, propriedades e aplicagbes (soma, subtragdo, multiplicagcéo, diviséo, potenciagdo e radiciacdo). 2. Razéo e Proporgdo. 3.
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4. Regra de trés simples e composta. 5. Sistema monetario brasileiro. 6.
Porcentagem. 7. Juros simples e compostos. 8. Equacdes e inequagdes. 9. Sequéncias. 10. Progressdes aritméticas e geométricas.
11. Analise combinatdria. 12. Arranjos e permutacdes. 13. Principios de contagem e Probabilidade. 14. Resolu¢éo de situagbes
problemas. 15. Sistemas de medidas. 16. Calculo de areas e volumes. 17. Compreensdo de estruturas logicas. 18. Ldgica de
argumentacgao (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 19. Diagramas légicos.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo; 2. Fatos e elementos de politica brasileira; 3. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporénea; 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e
globais; 5. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 201 - AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimentos Especificos: 1. Educagdo Infantil. 1.1. Concepgdes de infancia e desenvolvimento infantil. 1.2. Objetivos da
Educacgao Infantil. 1.3. O cuidar e o educar como agdes indissociaveis. 1.4. A importancia do brincar no desenvolvimento da crianga.
1.5. Rotina e organizagdo do tempo e espago na Educacao Infantil. 1.6. Incluséo e respeito a diversidade. 2. Desenvolvimento Infantil.
2.1. Etapas do desenvolvimento da crianga (fisico, cognitivo, emocional e social). 2.2. Vinculo afetivo e socializagdo. 2.3. A importancia
das interagdes na primeira infancia. 2.4. Observacdo e registro do comportamento infantil. 2.5. Incentivo a autonomia e a
aprendizagem por meio do brincar. 3. Cuidados com a Crianga. 3.1. Cuidados com higiene pessoal (banho, troca de fraldas,
escovagédo dentaria). 3.2. Alimentagcéo adequada e horarios de refeicédo. 3.3. Sono e repouso. 3.4. Prevencao de acidentes e primeiros
socorros basicos. 3.5. Nogdes de seguranga e bem-estar no ambiente escolar. 3.6. Identificagcdo de sinais de negligéncia, violéncia ou
maus-tratos. 4. Inclusdo e Diversidade. 4.1. Atendimento a crianga com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagéo. 4.2. Principios da educacgéo inclusiva. 4.3. Acessibilidade e adaptagido das atividades pedagdgicas. 5.
Funcéo do Auxiliar de Educacgao Infantil. 5.1. Atribuicdes do cargo: apoiar o professor em sala de aula, cuidar das criangas, auxiliar em
atividades ludicas, recreativas e de higiene. 5.2. Colaboragdo na organizagdo do ambiente e dos materiais. 5.3. Participagdo em
reunides, formacgdes e atividades escolares. 5.4. Apoio na observagao e registro do desenvolvimento das criangas. 6. Constituicdo
Federal — artigos 205 a 214 (Educagéo). 6.1. Legislagdo e Normas da Educacao. 6.2. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) —
Lei n° 8.069/1990. 6.3. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. 6.4. Principios da Educacgéo
Publica. 6.5. Deveres e Direitos do Aluno e da Escola. 6.6. Fungéo Social da Escola e Papel do Aucxiliar de Educagéo Infantil. 6.7. Lei
Complementar n° 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

NIiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1. Analise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagao; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e organizagéo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e géneros
textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes,
periodos ou paragrafos (oposigdo/contraste, conclusdo, concessao, causalidade, adigdo, alternancia, etc.). 6. Relagdes de sinonimia
e de antonimia. 7. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragéo; tipos de predicado) e do periodo
(periodo composto por coordenagédo e por subordinagéo). 8. Fungdes do “que” e do “se”. 9. Emprego do acento grave. 10. Emprego
dos sinais de pontuacéo e suas fungdes no texto. 11. Ortografia. 12. Concordancias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal.
14. Emprego de tempos e modos verbais. 15. Formacao de tempos compostos dos verbos. 16. Colocag¢do pronominal.

Matematica e Raciocinio Légico: 1. Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos).
Operacgoes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagéo e radiciagdo). 2. Raz&o e Proporgdo. 3.
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4. Regra de trés simples e composta. 5. Sistema monetario brasileiro. 6.
Porcentagem. 7. Juros simples e compostos. 8. Equagdes e inequagdes. 9. Sequéncias. 10. Progressdes aritméticas e geométricas.
11. Andlise combinatdria. 12. Arranjos e permutagdes. 13. Principios de contagem e Probabilidade. 14. Resolucdo de situagdes
problemas. 15. Sistemas de medidas. 16. Calculo de areas e volumes. 17. Compreensdo de estruturas légicas. 18. Logica de
argumentacéo (analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes). 19. Diagramas logicos

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televiséo; 2. Fatos e elementos de politica brasileira; 3. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea; 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e
globais; 5. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 401 - DIRETOR DE ESCOLA

Conhecimentos Especificos: 1. Gestdo Escolar. 1.1. Conceitos e principios da gestédo escolar. 1.2. Gestdo democratica do ensino.
1.3. Planejamento estratégico e plano de agéo escolar. 1.4. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): elaboragdo, execucéo e avaliagdo.
1.5. Regimento Escolar. 1.6. Clima e cultura organizacional na escola. 1.7 Nogdes de Informatica e uso de Tecnologias da Informagao
e Comunicagdo na Gestdo Escolar. 2. Lideranga e Gestdo de Pessoas. 2.1. Lideranga educacional. 2.2. Gestdo de equipes
pedagdgicas e administrativas. 2.3. Mediagdo de conflitos no ambiente escolar. 2.4. Comunicacgéo institucional e relacionamento
interpessoal. 2.5. Formagao continuada dos profissionais da educagao. 2.6. Avaliacdo de desempenho. 3. Gestdo Pedagdgica. 3.1.
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Organizagéo do trabalho pedagdgico. 3.2. Acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. 3.3. Planejamento
curricular. 3.4 BNCC, Curriculo Municipal e Computagdo como complemento da BNCC 3.5. Avaliagdo institucional e da aprendizagem.
3.6 Indicadores educacionais (IDEB, avaliacdes externas — SARESP, SAEB, Fluéncia Leitora). 3.7. Incluséo, diversidade e equidade
na educagédo. 4. Gestdo Administrativa e Financeira. 4.1. Organizagdo administrativa da escola. 4.2. Gestao de recursos materiais,
humanos e financeiros. 4.3. Prestagdo de contas. 4.4. Programas e recursos federais, estaduais e municipais. 4.5. Conservagéao e
manutengio do patriménio escolar. 4.6. Nogdes de compras publicas e contratos. 5. Avaliagdo, Qualidade e Equidade da Educacéo.
5.1. Avaliacdo institucional. 5.2. Avaliacdo interna e externa. 5.3. Planejamento e Plano de acdo com base em resultados. 5.4.
Monitoramento e melhoria da qualidade do ensino. 6. Inclusédo, Diversidade e Educagao Especial. 6.1. Educagéo inclusiva. 6.2.
Atendimento Educacional Especializado (AEE). 6.3. Politicas publicas para educacdo especial. 6.4. Direitos das pessoas com
deficiéncia. 6.5. Relagdes étnico-raciais e educagéo para a diversidade. 7. Constituicdo Federal — artigos 205 a 214 (Educacgé&o). 7.1.
Legislagdo e Normas da Educacdo. 7.2. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n°® 8.069/1990. 7.3. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional (LDB) — Lei n°® 9.394/1996. 7.4. Principios da Educagao Publica. 7.5 Diretrizes Pedagdgica e Curricular
da Escola em Tempo Integral. 7.6. Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar / MEC. 7.7 Deveres e Direitos do
Aluno e da Escola. 7.8 Fungéo Social da Escola e Papel do Diretor de Escola. 7.9. Lei Complementar n° 135 de 04 de Abril de 2012
(Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz). 7.10. Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneragées do Magistério
Publico Municipal de Porto Feliz (Lei Complementar n°® 127/2011 e suas alteracdes).

CARGO 402: PAEB Il DE EDUCAGAO FiSICA e 411: PEB Il DE EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos especificos: 1. Objetivos e contetdo da Educacédo Fisica em fungéo do nivel de desenvolvimento e aprendizagem
da crianca e do adolescente. 2. Fases do desenvolvimento. 3. Psicomotricidade. 4. Aprendizagem motora e cognitiva. 5. Organizacéo
desportiva: torneios, campeonatos, competi¢des. 6. Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina. 7. Educagéo para o lazer. 8.
Recreacdo: conceito e finalidades. 9. Jogo: conceito e valor. 10. Cultura corporal. 11. Jogos cooperativos. 12. Educagéo Fisica
Escolar: diferentes abordagens. 12.1 Recursos didaticos e uso de Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo (TICs). 12.2 BNCC —
Educacgéo Fisica no Ensino Fundamental, Curriculo Municipal e Computagdo como complemento da BNCC.13. Educagéo Fisica
critica, pos criticos. 14. Corporeidade. 15. Curriculo, avaliagdo em educacéo fisica escolar. 16. Estatistica (cultura, género, midia). 17.
Constituicdo Federal — artigos 205 a 214 (Educagado). 17.1. Legislagdo e Normas da Educacdo. 17.2. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) — Lei n°® 8.069/1990. 17.3. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n® 9.394/1996. 17.4.
Principios da Educagéo Publica. 17.5. Deveres e Direitos do Aluno e da Escola. 17.6. Fungéo Social da Escola e Papel do Professor.
17.7. Lei Complementar n° 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz). 17.8. Estatuto e Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragdes do Magistério Publico Municipal de Porto Feliz (Lei Complementar n°® 127/2011 e suas alteragdes).

CARGO 403 - PAEB Il DE LINGUA PORTUGUESA e 415 - PEB Il DE LINGUA PORTUGUESA

Conhecimentos Especificos: 1. BNCC — Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental, Curriculo Municipal e Computagdo como
complemento da BNCC 2. Fundamentos e métodos do ensino de Lingua Portuguesa; Recursos didaticos e uso de Tecnologias da
Informagdo e Comunicagdo (TICs). 1. Fonologia: relagdo letra e fonema. 2. Translineagdo. 3. Acentuagdo grafica e tdnica. 4.
Ortografia vigente e pontuagéo. 5. Morfologia: estrutura de palavras. 6. Processo de formagéo de palavras. 7. Classes gramaticais de
palavras. 8. Sintaxe: frase, oracdo e periodo. 9. Tipos de periodos: simples e composto. 10. Andlise morfossintatica de periodo
simples. 11. Andlise de periodo composto por coordenacao. 12. Analise de periodo composto por subordinagdo (oragbes substantivas,
adjetivas e adverbiais). 13. Sintaxe de concordancia verbal e nominal. 14. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. 15. Colocacéo
pronominal. 16. Semantica. 17. Sinonimia. 18. Antonimia. 17. Homonimia. 18. Paronimia. 19. Polissemia. 20. Ambiguidade. 21.
Linguagem. 22. Fungbes da linguagem. 23. Denotagdo e conotagdo. 24. Figuras de Linguagem: figuras de palavras, figuras de
construgéo, figuras de pensamento e vicios de linguagem. 25. Niveis de linguagem. 26. Produgao de texto: leitura, compreenséo,
interpretagdo e produgdo de texto. 27. Coesdo e coeréncia. 28. Tipologia textual e género textual: narragdo, descrigdo, dissertagéo,
carta (argumentativa, familiar, comercial, convite, amorosa etc.) 29. HQ (Tira), Charge, Noticia. 30. Produgédo de texto em prosa,
dissertativo, argumentativo com temas relacionados a questdes educacionais. 31. Neologismo. 32. Estrangeirismo. 33. Literatura
brasileira. 34. Constituicdo Federal — artigos 205 a 214 (Educacgéo). 34.1. Legislacdo e Normas da Educacdo. 34.2. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n°® 8.069/1990. 34.3. Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional (LDB) — Lei n°
9.394/1996. 34.4. Principios da Educacao Publica. 34.5. Deveres e Direitos do Aluno e da Escola. 34.6. Funcao Social da Escola e
Papel do Professor. 34.7. Lei Complementar n° 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz). 34.8.
Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdes do Magistério Publico Municipal de Porto Feliz (Lei Complementar n® 127/2011
e suas alteragdes).

CARGO 404 - PAEB Il DE MATEMATICA e 416 - PEB Il DE MATEMATICA

Conhecimentos Especificos: 1. BNCC - Matematica no Ensino Fundamental, Curriculo Municipal e Computagdo como
complemento da BNCC 2. Fundamentos e métodos do ensino de Matematica; Recursos didaticos e uso de Tecnologias da
Informagéo e Comunicagao (TICs). 1. Fungbes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. 2. Razéo e proporgéo. 3. Regra
de trés simples e composta. 4. Geometria plana e espacial: ponto, reta e plano, paralelismo e perpendicularismo, areas, poliedros,
volumes, superficies e sélidos de revolugédo. 5. Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo, Lei dos Senos e dos Cossenos,
funcdes circulares, identidades trigonométricas, transformacgdes, fungdes trigonométricas, equagdes e inequagdes trigonométricas. 6.
Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 7. Polindmios: fungéo polinomial, equagdes polinomiais, opera¢des e propriedades. 8.
Anadlise combinatdria, probabilidade e estatistica: combinagbes e permutagdes, nimeros binomiais, espago amostral, espagos de
probabilidades, probabilidades condicionais, distribuicdo binomial, medidas de centralidade e de dispersdo. 9. Sequéncias e
Progressdes. 10. Geometria analitica plana e espacial. 11. Numeros Complexos: operacdes e propriedades. 12. Resolugdo de
situagdes problema. 13. Sequéncias e Progressdes. 13.1. Constituicdo Federal — artigos 205 a 214 (Educagao). 13.2. Legislagéo e
Normas da Educagéo. 13.3. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n°® 8.069/1990. 13.4. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB) — Lei n°® 9.394/1996. 13.5. Principios da Educagéo Publica. 13.6. Deveres e Direitos do Aluno e da Escola.
13.7. Fungéo Social da Escola e Papel do Professor. 17.8. Lei Complementar n°® 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos de Porto Feliz). 17.9. Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdes do Magistério Publico Municipal de
Porto Feliz (Lei Complementar n°® 127/2011 e suas alteragdes).

CARGO 405 - PAEB INFANTIL e 417 - PEB INFANTIL
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Conhecimentos Especificos: 1. Organizacdo do trabalho pedagdgico na Educacéo Infantil. 1.1. Planejamento pedagdgico. 1.1.1.
Planejamento como processo continuo, flexivel e participativo. 1.1.2. Planejamento articulado a projetos, sequéncias didaticas,
rotinas. 1.1.3. Planejamento por campos de experiéncias e direitos de aprendizagem. 1.2. Rotina na Educagéo Infantil. 1.2.1.
Organizacdo de tempos, espagos e materiais. 1.2.2. Momentos de acolhida, roda de conversa, brincadeiras livres, atividades
orientadas, higiene, alimentacdo, descanso. 1.2.3. Rotina como seguranga, previsibilidade e possibilidade de escolhas. 1.3. Ambiente
educativo. 1.3.1. Espaco fisico organizado como espaco de exploragdo, pesquisa e convivéncia. 1.3.2. Organizacdo de cantos
(leitura, faz-de-conta, artes, jogos, construgéo etc.). 1.3.3. Materiais variados, acessiveis e desafiadores. 2. Brincadeiras, interagbes e
linguagens. 2.1. Brincar na Educacao Infantil. 2.1.2. Brincadeira como eixo estruturante da pratica pedagégica (DCNEI/BNCC). 2.1.3.
Tipos de brincadeiras: simbdlicas, jogos de regras, jogos de construgéo, jogos tradicionais, musicas, parlendas, brincadeiras de faz de
conta. 2.1.4. O papel do professor na mediagédo, observacdo e participacdo nas brincadeiras. 2.2. Interagbes e construgdo de
vinculos. 2.2.1. Relagbes entre criangas, entre criangas e adultos, e com as familias. 2.2.2. Conflitos entre criangas: mediagéo,
escuta, combinados, respeito mutuo. 2.3. Linguagens na El. 2.3.1. Oralidade, linguagem escrita na El (imersdo em textos, ndo
escolarizagdo precoce). 2.3.2. Linguagem corporal, musical, plastica, dramatica. 2.3.3. Contagdo de histérias, reconto, rodas de
leitura, producdo de registros pelas criangas (desenhos, marcas, “escritas espontaneas”). 3. Campos de experiéncias (BNCC e
Curriculo Municipal — Educacgéo Infantil). 3.1. Identidade, autonomia, respeito as diferengas, regras de convivéncia. 3.2. Esquema
corporal, coordenagdo motora ampla e fina, jogos de movimento. 3.3. Experiéncias com desenho, pintura, colagem, modelagem,
musica e dancga. 3.4. Escuta, fala, pensamento e imaginacéo. 3.5. Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformacdes. 4.
Avaliagdo na Educacgao Infantil. 4.1. Concepgéo de avaliagdo na El. 4.1.1. Avaliagdo como acompanhamento do desenvolvimento e
das aprendizagens. 4.1.2. Avaliagdo sem carater classificatério, sem reprovagdo ou promocgdo. 4.1.3. Avaliacdo articulada ao
planejamento e a pratica docente; avaliagdo como reflexdo da pratica. 4.2. Procedimentos e instrumentos de avaliagdo. 4.2.1.
Observagao sistematica, registros escritos, portfélios, relatorios, diarios de bordo.4.2.2. Documentagéo pedagdgica (fotos, produgdes
das criancgas, falas). 4.2.3. Devolutiva para familias e equipe de trabalho. 4.3 Recursos didaticos e uso de Tecnologias da Informacéo
e Comunicagéo (TICs). 5. Inclusdo, diversidade e direitos humanos na Educagéao Infantil. 5.1. Educagéo inclusiva. 5.1.1. Adaptagbes
de acessibilidade, recursos pedagdgicos, atendimento educacional especializado (AEE) em articulagdo com a El. 6. Proteg&o integral.
6.1. Papel da escola frente a situagbes de violéncia, negligéncia, maus-tratos (notificacdo aos 6rgdos competentes, ECA). 7. Relacao
escola—familia—comunidade. 7.1. Participagdo das familias no processo educativo. 7.2. Reunides, registros, relatorios, projetos que
envolvem a comunidade. 7.3. Acolhimento, escuta e didlogo como principios de gestao democratica do cotidiano da El. 8. Papel do
professor de Educacdo Infantil. 8.1. Funcdes e responsabilidades do professor na El. 8.2. Etica profissional, sigilo, postura,
compromisso com o direito a educagdo. 8.3. Trabalho em equipe com outros profissionais da unidade escolar. 9. Constituicdo Federal
— artigos 205 a 214 (Educacéo). 9.1. Legislacdo e Normas da Educagédo. 9.2. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n°®
8.069/1990. 9.3. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. 9.4. Principios da Educagao Publica. 9.5.
Deveres e Direitos do Aluno e da Escola. 9.6. Fungdo Social da Escola e Papel do Professor de Educagado Infantil. 9.7. Lei
Complementar n° 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionérios Publicos de Porto Feliz). 9.8. Estatuto e Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragbes do Magistério Publico Municipal de Porto Feliz (Lei Complementar n® 127/2011 e suas alteragdes).

CARGO 406: PAEB | e 408: PEB |

Conhecimentos Especificos: 1. Conhecimentos Pedagdgicos: 1.1. Histéria da Educagéo no Brasil. 1.2. Fundamentos filosoéficos,
socioldgicos e psicoldgicos da Educagdo. 1.3. Psicologia da Educacgéo: principais teorias de aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon,
Ausubel, Paulo Freire). 1.4. Desenvolvimento cognitivo, afetivo e social da crianga e do adolescente. 1.5. Educagéo Inclusiva e
Educacido Especial: legislagdo e praticas pedagdgicas. 1.6. Avaliagdo da aprendizagem: diagndstica, formativa e somativa. 1.7.
Planejamento educacional: anual, de unidade, de aula. 1.8. Relagdo familia—escola—comunidade. 2. Didatica e Metodologia de
Ensino. 2.1. Didatica: conceitos, fun¢des e importancia. 2.2. Métodos e técnicas de ensino-aprendizagem. 2.3. Planejamento de aula:
objetivos, conteudos, métodos, recursos e avaliacdo. 2.4. Recursos didaticos e uso de Tecnologias da Informacdo e Comunicagéo
(TICs). 2.5. Ensino por projetos e interdisciplinaridade. 2.6. Praticas de leitura, escrita e letramento 3. Elaboragéo de planos de aula e
planos de ensino. 3.1. Instrumentos e técnicas de avaliagdo escolar. 3.2. Avaliagdo continua e diagndstica. 3.3. Intervengao
pedagogica frente as dificuldades de aprendizagem. 3.4. Pratica reflexiva e autoavaliagdo docente. 3.5. Gestdo da sala de aula:
disciplina, motivagdo e mediagao de conflitos. 3.6. BNCC, Curriculo Municipal e Computagdo como complemento da BNCC. 3.7
Funcao social da escola 3.9. Educacao em direitos humanos. 4. Constituicdo Federal — artigos 205 a 214 (Educacgao). 4.1. Legislagao
e Normas da Educacéo. 4.2. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/1990. 4.3. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB) — Lei n® 9.394/1996. 4.4. Principios da Educacgéao Publica. 4.5. Deveres e Direitos do Aluno e da Escola. 4.6.
Fungéo Social da Escola e Papel do Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. 4.7. Lei Complementar n® 135 de 04 de Abril
de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz). 4.8. Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdes do
Magistério Publico Municipal de Porto Feliz (Lei Complementar n® 127/2011 e suas alteragdes).

CARGO 407 - PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCAGAO BASICA

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos da Educagéo. 1.1. Educagdo como pratica social e histérica. 1.2. Fungao social da
escola. 1.3. Educagédo e cidadania. 1.4. Educagéo inclusiva e equidade. 1.5. Concepgbes pedagdgicas: tradicional, tecnicista,
construtivista, historico-critica e sociointeracionista. 2. Gestdo Escolar e Coordenagdo Pedagdgica. 2.1. Gestdo democratica da
escola. 2.2. Papel e atribuicdes do Coordenador Pedagdgico. 2.3. Lideranga pedagdgica. 2.4. Trabalho coletivo e colaborativo. 2.5.
Mediagdo de conflitos. 2.6. Relagdo escola—familia—comunidade. 2.7. Conselho de Classe e Conselho Escolar. 2.8 Nogdes de
Informatica e uso de Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo na Gestdo Escolar. 3. Projeto Politico-Pedagégico (PPP). 3.1.
Concepgéo, principios e fundamentos do PPP. 3.2. Elaboragao, implementagéo e avaliagdo do PPP. 3.3. Identidade da escola. 3.4.
Planejamento participativo. 3.5. Plano de acdo pedagdgica. 4. Curriculo e Planejamento. 4.1. Concepg¢des de curriculo. 4.2. Curriculo
integrado e interdisciplinar. 4.3. Planejamento escolar, didatico e pedagdgico. 4.4. Sequéncia didatica e projetos pedagdgicos. 4.5.
Adequacao curricular e flexibilizagdo. 4.6 BNCC, Curriculo Municipal e Computagdo como complemento da BNCC 5. Avaliagdo da
Aprendizagem. 5.1. Concepg¢des e fungdes da avaliagdo. 5.2. Avaliagéo diagnostica, formativa e somativa. 5.3. Avaliagao institucional.
5.4. Instrumentos e critérios avaliativos. 5.5. Recuperagao continua e paralela. 5.6. Avaliagao e inclusdo. 6. Formagao de Professores.
6.1. Formacao inicial e continuada. 6.2. Acompanhamento pedagégico do docente. 6.3. Observagao de sala de aula. 6.4. Devolutivas
pedagdgicas. 6.5. Desenvolvimento profissional docente. 7. Didatica e Metodologias de Ensino. 7.1. Didatica geral. 7.2. Metodologias
ativas. 7.3. Ensino por projetos. 7.4. Aprendizagem significativa. 7.5. Mediacdo pedagdgica. 7.6. Praticas pedagégicas inclusivas. 8.
Educacéo Inclusiva e Diversidade. 8.1. Educagédo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva. 8.2. Atendimento Educacional
Especializado (AEE). 8.3. Diversidade cultural, étnico-racial e de género. 8.4. Educagao indigena e quilombola. 8.5. Direitos humanos
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na educagdo. 9. Constituicdo Federal — artigos 205 a 214 (Educagao). 9.1. Legislagcdo e Normas da Educagdo. 9.2. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n°® 8.069/1990. 9.3. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) — Lei n°® 9.394/1996.
9.4 Diretrizes Pedagodgica e Curricular da Escola em Tempo Integral. 9.5. Principios da Educagéo Publica. 9.6. Deveres e Direitos do
Aluno e da Escola. 9.7. Fungao Social da Escola e Papel do Professor Coordenador Pedagdgico. 9.8. Lei Complementar n° 135 de 04
de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz). 9.9. Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdes do
Magistério Publico Municipal de Porto Feliz (Lei Complementar n® 127/2011 e suas alteragdes).

CARGO 409: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il DE ARTE

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. 2. BNCC, Curriculo Municipal e
Computacdo como complemento da BNCC. 3. Metodologia do ensino de Arte. 4. Proposta Triangular. 5. Histéria da Arte. 6.
Movimentos e estilos artisticos. 7. Arte e comunicagdo na contemporaneidade. 8. Cultura, arte e educagado. 9. Arte e patrimonio
cultural. 11. Artes visuais e o multiculturalismo. 12. Elementos estruturais da linguagem musical. 13. Tendéncias educacionais quanto
ao ensino da musica, na sala de aula. 14. Vis&o interdisciplinar do conhecimento musical. 15. O papel da danca na educagéo. 16. As
dancas como manifestagbes culturais. 17. O processo de encenagao teatral: conceito e percurso histérico de diferentes concepgdes
teatrais e propostas contemporaneas. 18. Metodologias e procedimentos pedagdgicos, recursos materiais e objetivos do ensino do
teatro na escola. 19. Aplicagdo de tecnologias modernas na produgao artistica. 19.1 Recursos didaticos e uso de Tecnologias da
Informagdo e Comunicagao (TICs). 20. Constituicdo Federal — artigos 205 a 214 (Educacgdo). 20.1. Legislacdo e Normas da
Educagdo. 20.2. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n® 8.069/1990. 20.3. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (LDB) — Lei n® 9.394/1996. 20.4. Principios da Educacao Publica. 20.5. Deveres e Direitos do Aluno e da Escola. 20.6.
Fungéo Social da Escola e Papel do Professor. 20.7. Lei Complementar n° 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos de Porto Feliz). 20.8. Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remunerag¢des do Magistério Publico Municipal de Porto Feliz
(Lei Complementar n® 127/2011 e suas alteragdes).

CARGO 410: - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il DE CIENCIAS

Conhecimentos especificos: 1. BNCC — Ciéncias no Ensino Fundamental, Curriculo Municipal e Computagdo como complemento
da BNCC 2. Fundamentos e métodos do ensino de Ciéncias; 2.1 Ensino por investigacdo e transposi¢cdo didatica; 2.2
Construtivismos, formagdo de professores de Ciéncias; 2.4 Histéria, epistemologia e renovagdo do ensino de Ciéncias; 2.5
Alfabetizacéo cientifica; 2.6 Recursos didaticos e uso de Tecnologias da Informagdo e Comunicagao (TICs). 1. Fisiologia e anatomia
do corpo humano. 2. Atmosfera, hidrosfera e litosfera: caracteristicas fisicas e ambientais, interferéncia humana. 3. Solo e residuos
sélidos. 4. Poluicdo atmosférica, das aguas, do solo, visual, sonora. 5. Biodiversidade. 6. Seres vivos: caracteristicas gerais,
sistematica, classificacdo biolégica e nomenclatura. 7. Nogdes de evolugdo. 8. Ecologia. 9. Relagcdo entre os seres vivos e o
ambiente: 0 homem e a sua agao sobre o ambiente. 10. Principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos. 11. Relagdo
entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptagdes ao meio. 12. Ciclos biogeoquimicos. 13. Virus, bactérias, fungos, algas e
protozoarios; importancia ambiental e importancia para os seres vivos. 14. Doengas tropicais. 15. Nogdes de genética. 16. Citologia.
17. Bioquimica celular, agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucléicos e vitaminas. 18. Origem da vida. 19.
Metabolismo energético da célula. 20. Nucleo celular: caracteristicas gerais e fungdes. 21. Material genético: estrutura, duplicagdo e
sintese proteica. 22. Ciclo celular. 23. Seres Vivos: Sistematica e Taxonomia. 24. Reino Monera: caracteristicas gerais, metabolismo,
importancia econdmica e ambiental, Protista e Fungi: caracteristicas gerais, Reino vegetal: classificagcdo, metabolismo energético,
reproducao, crescimento e desenvolvimento, Reino Animal: classificagcao, digestéo, circulagcéo, respiracao, excrecéo e reprodugao. 25.
Ensino de Ciéncias e relagdes com cotidiano, cultura, diversidade e sustentabilidade 25. Constituicdo Federal — artigos 205 a 214
(Educacgéao). 25.1. Legislacdo e Normas da Educagéo. 25.2. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/1990. 25.3.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB) — Lei n® 9.394/1996. 25.4. Principios da Educagéo Publica. 25.5. Deveres e
Direitos do Aluno e da Escola. 25.6. Fungao Social da Escola e Papel do Professor. 25.7. Lei Complementar n°® 135 de 04 de Abril de
2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz). 25.8. Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdes do Magistério
Publico Municipal de Porto Feliz (Lei Complementar n® 127/2011 e suas alteragdes).

CARGO 412: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il DE GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos: 1. BNCC — Geografia no Ensino Fundamental, Curriculo Municipal e Computagdo como complemento
da BNCC 2. Fundamentos e métodos do ensino de Geografia; Recursos didaticos e uso de Tecnologias da Informacdo e
Comunicagdo (TICs). 1. Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua historia. 2. As categorias de analise atuais do
pensamento geografico. 3. A regionalizacdo do Brasil. 4. Sociedade, Industrializagdo e Regionalizagdo do Brasil. 5. A regionalizacdo
do mundo. 6. A mundializagdo do capitalismo e a geopolitica mundial no final do século XX e nos dias de hoje. 7. A geopolitica e as
redefinicdes do territério: os conflitos politicos, étnicos religiosos e a nova organizagdo econémica mundial. 8. Interagdo sociedade
natureza: os impactos ambientais, 0 uso e a conservagao do solo, da agua e da cobertura vegetal. 9. As mudangas climaticas. 10.
Geoecologia: o clima, os solos e a biota. 11. Sociedade industrial e o ambiente. 12. O atual periodo técnico-cientifico informacional na
agricultura e na industria: inovagdes tecnologicas, fluxos de capital e de informagdes. 13. Populagdo e industrializagdo e urbanizacédo
brasileira. 14. Agricultura brasileira: transformacdes recentes. 15. Representacdes cartograficas: conceitos e Linguagens. 16.
Geografia Regional. 17. Constituicdo Federal — artigos 205 a 214 (Educacao). 17.1. Legislagédo e Normas da Educagéo. 17.2. Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n°® 8.069/1990. 17.3. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n°
9.394/1996. 17.4. Principios da Educacao Publica. 17.5. Deveres e Direitos do Aluno e da Escola. 17.6. Funcao Social da Escola e
Papel do Professor. 17.7. Lei Complementar n° 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz). 17.8.
Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdes do Magistério Publico Municipal de Porto Feliz (Lei Complementar n® 127/2011
e suas alteracdes).

CARGO 413 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il DE HISTORIA

Conhecimentos Especificos: 1. BNCC — Histéria no Ensino Fundamental, Curriculo Municipal e Computagdo como complemento da
BNCC 2. Fundamentos e métodos do ensino de Historia; Recursos didaticos e uso de Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo
(TICs). 1. Processo de construgdo da histéria. 2. Fontes histdricas. 3. Preservacdo do Patrimdnio Histdrico. 4. Tempo histérico e
tempo cronoldgico. 5. Surgimento dos primeiros grupos humanos. 6. Surgimento da civilizagdo. 7. Antiguidade Oriental; Antiguidade
Ocidental. 8. Formagao do mundo feudal. 9. Povos e reinos africanos. 10. As cruzadas. 11. Renascimento. 12. Crise do Feudalismo.
13. Formagdo dos Estados nacionais. 14. Reforma e contrarreforma. 15. O antigo Regime. 16. Expans&o Maritimo-Comercial
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Europeia. 17. Povos da América pré-colombiana. 18. Indigenas da América portuguesa e Espanhola. 19. Capitanias hereditarias na
Ameérica portuguesa. 20. Dominagéo e exploracéo Colonial portuguesa. 21. Escraviddo indigena e africana na América portuguesa.
22. A era das revolugbes; Expansédo dos |deais Revolucionarios. 23. Expansao Napolebnica. 24. Crises e revoltas na coldnia
portuguesa. 25. Independéncia do Brasil. 26. Crise do Império e Proclamagao da Republica brasileira. 27. Primeira Guerra Mundial.
28. Regimes totalitarios. 29. Segunda Guerra Mundial. 30. A Era Vargas. 31. Republica Populista. 32. O Estado Novo. 33. Ditadura
Civil-Militar no Brasil. 34. Redemocratizagédo. 35. A nova republica brasileira. 36. Constituicdo Federal — artigos 205 a 214 (Educacéo).
36.1. Legislacdo e Normas da Educagdo. 36.2. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/1990. 36.3. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB) — Lei n°® 9.394/1996. 36.4. Principios da Educacao Publica. 36.5. Deveres e Direitos
do Aluno e da Escola. 36.6. Fung&o Social da Escola e Papel do Professor. 36.7. Lei Complementar n® 135 de 04 de Abril de 2012
(Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz). 36.8. Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneragbes do Magistério
Publico Municipal de Porto Feliz (Lei Complementar n® 127/2011 e suas alteragdes).

CARGO 414 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il DE INGLES

Conhecimentos Especificos: 1. BNCC — Inglés no Ensino Fundamental, Curriculo Municipal e Computagdo como complemento da
BNCC 2. Fundamentos e métodos do ensino de Inglés; Recursos didaticos e uso de Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo
(TICs). 11. Pronomes (pessoais, demonstrativos, possessivos, interrogativos, relativos e indefinidos). 2. Referéncia pronominal. 3.
Substantivos. Adjetivos. Advérbios. 4. Grau dos adjetivos e advérbios. 5. Artigos definidos e indefinidos. 6. Numerais ordinais e
cardinais. 7. Verbos: to be; there to be. 8. Verbos; presente simples; presente progressivo; presente x presente continuo; passado;
passado x passado continuo; presente perfeito; presente perfeito x presente perfeito continuo; passado perfeito; passado perfeito x
passado perfeito continuo; futuro; condicional; modais; voz passiva/ativa; modo imperativo; infinitivo e o gerindio. 9. Preposic¢des. 10.
Conjungdes. 11. Afixos. 12. Question Tag. 13. Horas, dias da semana, meses e estagdes no ano. 14. Falsos cognatos. 15. Discurso
indireto. 16. Phrasal verbs. 17. Leitura e interpretacao de géneros textuais em lingua inglesa. 18. Ensino com metodologia bilingue 18.
Constituicao Federal — artigos 205 a 214 (Educagéo). 18.1. Legislagdo e Normas da Educagdo. 18.2. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/1990. 18.3. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDB) — Lei n® 9.394/1996. 18.4.
Principios da Educacgao Publica. 18.5. Deveres e Direitos do Aluno e da Escola. 18.6. Funcao Social da Escola e Papel do Professor.
18.7. Lei Complementar n° 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz). 18.8. Estatuto e Plano de
Carreira, Cargos e Remunerac¢des do Magistério Publico Municipal de Porto Feliz (Lei Complementar n°® 127/2011 e suas alteragdes).

CARGO 418 - PROFESSOR ESPECIALISTA EM DEFICIENCIA INTELECTUAL

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos da Educagéo Especial. 1.1. Conceitos de Educacgao Especial e Educacgao Inclusiva.
1.2. Histérico da Educacéo Especial no Brasil. 1.3. Paradigmas: segregacdo, integracao e inclusdo. 1.4. Direitos da pessoa com
deficiéncia. 1.5. Modelo social da deficiéncia. 2. Legislagéo e Politicas Publicas. 2.1. Constituicdo Federal — direito a educacéo. 2.2.
LDB — Educagéo Especial na perspectiva inclusiva. 2.3. Politica Nacional de Educacdo Especial. 2.4. Atendimento Educacional
Especializado (AEE). 2.5. Educagéo Inclusiva nas redes publicas. 2.6. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 2.7. Diretrizes Nacionais
da Educacao Especial. 2.8. Normas e resolugdes do Conselho Nacional de Educacao. 2.9. Documentos orientadores do Ministério da
Educacgdo. 2.10. Base Nacional Comum Curricular — Base Nacional Comum Curricular. 3. Deficiéncia Intelectual — Aspectos
Especificos. 3.1. Conceito e classificacdo da Deficiéncia Intelectual. 3.2. Critérios diagnoésticos. 3.3. Funcionamento adaptativo. 3.4.
Niveis de suporte. 3.5. Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem. 3.6. Comorbidades associadas. 3.7. Avaliacdo funcional. 4.
Praticas Pedagédgicas. 4.1. Adaptacdes curriculares. 4.2. Flexibilizacdo de objetivos e conteudo. 4.3. Planejamento educacional
individualizado (PEI/PDI). 4.4. Estratégias de ensino estruturado. 4.5. Metodologias ativas. 4.6. Ensino por mediacéo. 4.7. Rotinas e
organizacdo do ambiente. 4.8. Recursos pedagdgicos adaptados. 4.9. Tecnologia assistiva. 5. Avaliagdo. 5.1. Avaliagdo diagndstica e
formativa. 5.2. Instrumentos de acompanhamento. 5.3. Registros pedagdgicos. 5.4. Avaliagao adaptada. 6. Atendimento Educacional
Especializado (AEE). 6.1. Fung¢do da sala de recursos. 6.2. Complementagédo e suplementagao curricular. 6.3. Plano de AEE. 6.4.
Articulagdo com professor da classe comum. 6.5. Produgédo de materiais acessiveis. 6.6. Recursos didaticos e uso de Tecnologias da
Informagéo e Comunicagéo (TICs). 7. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/1990. 8. Deveres e Direitos do Aluno
e da Escola. 9. Fungéo Social da Escola e Papel do Professor. 10. Lei Complementar n° 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos de Porto Feliz). 11. Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneragbes do Magistério Publico Municipal de
Porto Feliz (Lei Complementar n® 127/2011 e suas alteragdes).

CARGO 419 - PROFESSOR INTERLOCUTOR DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos da Educagado de Surdos. 1.1. Histéria da educagdo de surdos no Brasil e no mundo.
1.2. Concepgdes de surdez: clinica, social e cultural. 1.3. Identidade e cultura surda. 1.4. Comunidade surda. 1.5. Bilinguismo
(LIBRAS como L1 e Lingua Portuguesa como L2). 1.6. Educacao inclusiva e educacgéo bilingue para surdos. 2. Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS. 2.1. Aspectos linguisticos da LIBRAS. 2.2. Pardmetros da LIBRAS: Configuragcdo de mao, Ponto de articulagao,
Movimento, Orientagdo, Expressdes ndo manuais. 2.3. Morfologia e sintaxe da LIBRAS. 2.4. Classificadores. 2.5. Variagbes
linguisticas regionais. 2.6. Tradugao e interpretagdo: conceitos basicos. 3. Papel do Professor Interlocutor de LIBRAS. 3.1. Fungao e
atribuicdes do professor interlocutor. 3.2. Diferenga entre professor interlocutor, intérprete e professor bilingue. 3.3. Mediagéo
pedagdgica entre professor regente e aluno surdo. 3.4. Etica profissional. 3.5. Postura e responsabilidade no ambiente escolar. 4.
Praticas Pedagdgicas Inclusivas. 4.1. Adaptagdes curriculares para alunos surdos. 4.2. Estratégias de ensino para estudantes surdos.
4.3. Uso de recursos visuais e materiais acessiveis. 4.4. Planejamento colaborativo. 4.5. Avaliagdo da aprendizagem do aluno surdo.
5. Didatica e Metodologias. 5.1. Didatica aplicada a educagéo de surdos. 5.2. Metodologias visuais e bilingues. 5.3. Ensino
colaborativo. 5.4. Aprendizagem significativa. 5.5. Mediagdo comunicacional em sala de aula. 6. Educagédo Especial e Atendimento
Educacional Especializado (AEE). 6.1. Educacao Especial na perspectiva inclusiva. 6.1. Organizagcédo do AEE. 6.2. Relagéo entre sala
regular e sala de recursos. 6.3. Trabalho em equipe multidisciplinar. 7. Avaliagdo da Aprendizagem. 7.1. Avaliagdo diagndstica,
formativa e somativa. 7.2. Instrumentos avaliativos acessiveis. 7.3. Critérios de avaliagdo para alunos surdos. 7.4. Avaliagédo e
inclusdo. 8. Tecnologias e Recursos Educacionais. 8.1. Tecnologias assistivas para surdos. 8.2. Recursos visuais e digitais. 8.3. Uso
pedagdgico das TIC. 8.4. Produgéo de materiais bilingues. 9. Constituicdo Federal — artigos 205 a 214 (Educagéo). 9.1. Legislagdo e
Normas da Educagéo. 9.2. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/1990. 9.3. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional (LDB) — Lei n® 9.394/1996. 9.4. Principios da Educacao Publica. 9.5. Deveres e Direitos do Aluno e da Escola. 9.6.
Fungéo Social da Escola e Papel do Professor. 9.7. Lei Complementar n® 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos de Porto Feliz). 9.8. Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneragbes do Magistério Publico Municipal de Porto Feliz
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(Lei Complementar n® 127/2011 e suas alteragdes).

CARGO 420 - PSICOLOGO EDUCACIONAL

Conhecimentos Especificos: 1. Psicologia da Educagéo: Fundamentos. 1.1. Conceito e objetivos da Psicologia Educacional. 1.2.
Historico e campos de atuagao do psicologo educacional. 1.3. Interfaces entre Psicologia, Educagdo e Pedagogia. 1.4. O papel do
psicologo educacional nas instituigbes de ensino. 2. Desenvolvimento Humano e Aprendizagem. 2.1. Desenvolvimento fisico,
cognitivo, emocional e social. 2.2. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem: Piaget, Vygotsky, Wallon, Skinner, Bruner,
Ausubel. 2.3. Processos psicolégicos basicos: atengdo, memdria, percepgao, linguagem e pensamento. 2.4. Processos psicolégicos
basicos: atengdo, memodria, percepcao, linguagem e pensamento. 2.5. Motivagdo, afetividade e aprendizagem. 3. Processos de
Ensino e Aprendizagem. 3.1. Concepgdes de ensino e aprendizagem. 3.2. Estilos, ritmos e dificuldades de aprendizagem. 3.3.
Avaliacdo da aprendizagem e seus aspectos psicolégicos. 3.4. Rela¢des professor—aluno e clima escolar. 4. Dificuldades, Transtornos
e Problemas no Contexto Escolar. 4.1. Dificuldades de aprendizagem e fatores associados. 4.2. Transtornos do
neurodesenvolvimento: Transtorno do Déficit de Atengdo com ou sem Hiperatividade (TDAH), Transtornos especificos de
aprendizagem, Transtorno do Espectro Autista (TEA). 4.3. Problemas emocionais e comportamentais no ambiente escolar. 4.4.
Bullying, violéncia escolar e indisciplina. 5. Avaliagéo Psicoldgica no Contexto Educacional. 5.1. Avaliagdo psicoldgica institucional e
individual. 5.2. Observagéo, entrevistas e instrumentos psicoldgicos. 5.3. Elaboragdo de relatérios e pareceres psicolédgicos. 5.4.
Limites éticos da avaliagéo psicolégica na escola. 6. Intervengéo Psicoldgica na Educacao. 6.1. Planejamento e execucéo de acdes
preventivas. 6.2. Programas de promogdo da saude mental na escola. 6.3. Intervengdo junto a alunos, professores, gestores e
familias. 6.4. Atuacdo em equipe multidisciplinar. 6.5. Mediacdo de conflitos e orientacdo educacional. 7. Psicologia Escolar e
Educacao Inclusiva. 7.1. Educacado inclusiva: fundamentos e praticas. 7.2. Atendimento Educacional Especializado (AEE). 7.3.
Adaptacdes pedagogicas e acessibilidade. 7.4. Papel do psicologo educacional na inclusdo escolar. 8. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) — Lei n® 8.069/1990. 8.1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) — Lei n°® 9.394/1996. 8.2.
Principios da Educagao Publica. 8.3. Deveres e Direitos do Aluno e da Escola. 8.4. Fungéo Social da Escola e Papel do Psicélogo
Escolar. 8.5. Lei Complementar n® 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CARGO 421 - PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos da Psicopedagogia. 1.1. Conceito, objeto de estudo e campo de atuagédo da
Psicopedagogia. 1.2. Psicopedagogia clinica e institucional: diferencas e especificidades. 1.3. Histérico da Psicopedagogia no Brasil e
no mundo.1.4. Bases epistemoldgicas da Psicopedagogia. 1.5. O papel do psicopedagogo na instituicdo educacional.2.
Desenvolvimento Humano e Aprendizagem. 2.1. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem: Piaget, Vygotsky, Wallon, Bruner.
2.2. Aspectos cognitivos, afetivos, sociais e culturais da aprendizagem. 2.3. Processos de construgdo do conhecimento. 2.4. Estilos e
ritmos de aprendizagem. 3. Dificuldades e Transtornos de Aprendizagem. 3.1. Dificuldades de aprendizagem: conceitos e
caracteristicas. 3.2. Transtornos especificos de aprendizagem: Dislexia, Discalculia, Disgrafia, Disortografia. 3.3. Transtorno do Déficit
de Atengdo com ou sem Hiperatividade (TDAH). 3.4. Altas habilidades/superdotagdo. 3.5. Fatores emocionais, familiares, sociais e
escolares que interferem na aprendizagem. 4. Avaliagcdo Psicopedagdgica Institucional. 4.1. Diagnéstico psicopedagogico institucional.
4.2. Observagédo do ambiente escolar e das praticas pedagdgicas. 4.3. Instrumentos de avaliagdo psicopedagdgica. 4.4. Leitura e
interpretacédo das dificuldades no contexto institucional. 4.5. Elaboracdo de relatérios e pareceres psicopedagégicos. 4.6. Recursos
didaticos e uso de Tecnologias da Informacdo e Comunicagéo (TICs)5. Intervencdo Psicopedagdgica Institucional. 5.1. Planejamento
de agdes preventivas e interventivas. 5.2. Estratégias psicopedagogicas no contexto escolar. 5.3. Projetos de prevencao das
dificuldades de aprendizagem. 5.4. Atuagéo junto a professores, gestores, alunos e familias. 5.5. Trabalho interdisciplinar e em equipe
multiprofissional. 6. Inclusdo e Educagdo Especial. 6.1. Educagéo inclusiva: principios e praticas. 6.2. Atendimento Educacional
Especializado (AEE). 6.3. Adaptagdes curriculares e estratégias de inclusdo. 6.4. Papel do psicopedagogo no processo de inclusdo
escolar. 6.5. Relagédo entre Psicopedagogia, Educacédo Especial e Educagéo Inclusiva. 7. Constituicdo Federal — artigos 205 a 214
(Educacgéo). 7.1. Legislagdo e Normas da Educacgéo. 7.2. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/1990. 7.3. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. 7.4. Principios da Educacéo Publica. 7.5. Deveres e Direitos do
Aluno e da Escola. 7.6. Fung&o Social da Escola e Papel do Psicopedagogo. 7.7. Lei Complementar n°® 135 de 04 de Abril de 2012
(Estatuto dos Funcionérios Publicos de Porto Feliz).

Anexo Il — Conteudos Programaticos - Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Porto Feliz Pagina7 de 7




Porto Feliz

Juntos. sindio o future

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

A\ avalia

ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO DATA
Periodo para solicitagdo de Isengédo da Taxa de Inscrigdo 04/03 a 06/03/2026
Divulgacgao do deferimento das solicitagoes de isengéo da taxa de inscrigao 11/03/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo 12/03 e 13/03/2026
Divulgacao do deferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo pés-recurso 18/03/2026
DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO DATA

Periodo para solicitagao de inscricéo

04/03 a 07/04/2026

Periodo para pagamento da taxa de inscricao

04/03 a 07/04/2026

Periodo para upload de laudo médico

04/03 a 07/04/2026

Divulgacdo do deferimento das inscrigoes 10/04/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 13/04 e 14/04/2026
Divulgagdo do deferimento da inscrigdo pos-recurso 17/04/2026
DA PROVA OBJETIVA DATA

Divulgagao do horario e local da prova 20/04/2026
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 26/04/2026
Divulgagao do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questoes 27/04/2026
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 28/04 e 29/04/2026
Divulgacdo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do

Gabarito pés-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e do Resultado da Prova 13/05/2026

Objetiva - Preliminar

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar

14/05 a 15/05/2026

Divulgagdo do resultado da Prova Objetiva - pos-recursos e do Gabarito Definitivo (resultado e

classificacdo apenas sera divulgado apés a concluséo de todas as fases) 20/05/2026
DA PROVA DE TiTULOS DATA
Divulgacao dos candidatos habilitados para a corre¢éo da Prova de Titulos 20/05/2026

Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos

20/05 a 25/05/2026

Periodo para upload da documentagéo comprobatéria de titulos

20/05 a 25/05/2026

Divulgagéo do resultado preliminar da prova de titulos 09/06/2026
Periodo para recurso contra o resultado da prova titulos 10/06 a 11/06/2025
Divulgagao do resultado da prova de titulos pés-recurso 17/06/2026
DO RESULTADO FINAL DATA

Divulgagao do resultado preliminar e classificagao dos candidatos 17/06/2026
Periodo para recurso contra o resultado e classificagdo 18/06 e 19/06/2026
Divulgacao do resultado final e classificagdo pés-recurso 24/06/2026
Divulgagdo da HOMOLOGAGAO do resultado final e classificagio 24/06/2026
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u PREFEITURA MUNICIPAL PORTO FELIZ ﬁ I
Porto Feliz ESTADO DE SAO PAULO \ avu n

Juntes t 1o o futuro!

ANEXO IV - REQUISITOS E ATRIBUIGOES
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

AUTODECLARAGAO DE AFRODESCENDENTE OU INDIGENA
(Lei Municipal n° 4.993/2011 — Municipio de Porto Feliz/SP)

CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

Eu, , inscrito(a) no CPF n° ,

candidato(a) ao cargo de , ho Concurso Publico da Prefeitura

Municipal de Porto Feliz/SP, declaro, sob as penas da lei, que:

() Sou afrodescendente, conforme disposto na Lei Municipal n°® 4.993, de 07 de dezembro de 2011, que institui a
reserva de vagas para afrodescendentes em concursos publicos no ambito da Administragao Publica Municipal de Porto
Feliz/SP.

() Sou indigena, para fins de concorrer as vagas reservadas a candidatos indigenas no presente certame.

Declaro, ainda, estar ciente de que a presente autodeclaracdo tem fé publica e que a falsidade das informacdes aqui
prestadas podera implicar em minha eliminagao do concurso publico ou anulagdao da nomeagao, sem prejuizo das

sangdes penais cabiveis.

, de de
Cidade, dia, més e ano.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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Porto Fells PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ
| ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO V — EXAMES ’MI'EDICOS ADMISSIONAIS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

Exames Laboratoriais e Complementares a serem apresentados pelo candidato ao exame admissional no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Porto Feliz.

Cargos Exames Laboratoriais e Complementares

101 - Inspetor de Alunos

102 - Instrutor de Projeto Educacional — Modalidade Musicalizagdo

401 - Diretor de Escola

403 - Professor Adjunto. de Educacao Basica Il de Lingua Portuguesa

404 - Professor Adjunto de Educagéo Basica Il de Matematica

405 - Professor Adjunto de Educagéo Basica Infantil

406 - Professor Adjunto de Educacgéo Basica |

407 - Professor Coordenador Pedagdgico de Educagéo Basica

408 - Professor de Educacéo Basica |

409 - Professor de Educagéo Basica Il de Arte

* Hemograma
410 - Professor de Educacéo Basica Il de Ciéncias * Glicemia de Jejum

412 - Professor de Educac&o Basica Il de Geografia * Raios-x Coluna Lombo sacro - com Laudo

413 - Professor de Educagao Basica Il de Histéria

414 - Professor de Educacéo Basica Il de Inglés

415 - Professor de Educagédo Basica Il de Lingua Portuguesa

416 - Professor de Educacgéo Basica Il de Matematica

417 - Professor de Educagéo Basica Infantil

418 - Professor Especialista em Deficiéncia Intelectual

419 - Professor Interlocutor da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

420 - Psicologo Educacional

421 - Psicopedagogo institucional

* Hemograma
* Glicemia de Jejum
201 — Aucxiliar de Educacgéao Infantil * Raios-x Coluna Lombo sacro — com Laudo
* Ultrassonografia dos membros Superiores
(Ombros, Cotovelos e Punhos) com Laudo

* Hemograma
402 - Professor Adjunto de Educagéo Basica |l de Educacao Fisica + Glicemia de Jejum

* Raios-x Coluna Lombo sacro — com Laudo

* Raios-x Joelho Direito e Esquerdo — com Laudo

411 - Professor de Educag&o Basica Il de Educago Fisica « Ultrassonografia dos membros Superiores
(Ombros, Cotovelos e Punhos) com Laudo
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