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Processo n? AGSUS.008089/2025-19

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - DSEI INTERIOR SUL

O Diretor-Presidente da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS (AgSUS), no uso da
atribuicao que lhe confere o art. 15, VI, do seu Estatuto, tendo em vista a Resolugcao CDA n? 04, de 26 de marco de
2024, que dispoe sobre provimento de pessoal e a estrutura de cargos da AgSUS e da Resolugdo CDA n? 06, de 26 de
margo de 2024, que aprova a Politica de Gestdao de Pessoas da AgSUS,em atengdo a Resolugdo N¢©
28/2024/DIREX/AgSUS, de 26 de dezembro de 2024, que aprova o quadro de pessoal de projeto da Agéncia Brasileira
de Apoio a Gestao do SUS - AgSUS, para o provimento de pessoal na Saude Indigena, alterada pela Resolugdo DIREX
N2 44/2025, no cumprimento da Resolucao do Conselho Deliberativo N¢ 16, de 08 de outubro de 2024, que aprova o
Contrato de Gestao n? 2/2024, em conformidade com a Lei 13.958/2019 e o Decreto n? 11.790, de 20 de novembro de
2023, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas e formacao de
cadastro de reserva de profissionais de nivel superior, médio e técnico, destinados ao Quadro de Empregados de
Projetos da AgSUS, para atuacdo nas areas de abrangéncia do Distrito Sanitario Especial Indigena - DSEI Interior
Sul, objeto do Contrato de Gestao n? 2/2024, para contratacao e formacao de cadastro de reserva, mediante as
condigoes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS (AgSUS), criada pela Lei n? 13.958/2019, alterada pela Lei
n? 14.621/2023, e regulamentada pelo Decreto n? 11.790/2023, é um servico social autobnomo, de natureza juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com finalidade publica de atuar no apoio a gestdao do SUS, tendo suas atividades
desenvolvidas por meio da execugao de programas, projetos e servigos estabelecidos por meio de Contrato de Gestao
junto ao Ministério da Saude.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera executado pelo Nucleo Especializado de Recrutamento e
Selecdo para a Saude Indigena, da Unidade de Saude Indigena, da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdao do SUS
(AgSUS), com apoio da Secretaria de Saude Indigena (SESAI), do Conselho Distrital de Satde Indigena (CONDISI) e
do Distrito Sanitario Especial Indigena Interior Sul (DSEI/ISUL), em conformidade com as normas estabelecidas neste
Edital e seus anexos e compreendera 03 (trés) etapas, descritas a seguir:

12 Etapa: Inscricao;

22 Etapa: Andlise Curricular e Documental;

32 Etapa: Entrevista.

1.3. As publicagbes oficiais do Processo Seletivo Simplificado serao realizadas na pagina institucional da
AgSUS, no portal "Trabalhe Conosco", por meio do link: https://www.agenciasus.org.br/trabalheconosco.
1.4. Este Processo Seletivo Simplificado observard os preceitos da Convencao n? 169 da Organizagao

Internacional do Trabalho (OIT), adotada em Genebra, em 7 de junho de 1989, que trata dos direitos dos Povos
Indigenas e Tribais, assegurando o respeito a sua organizacao social, costumes, linguas, crencas e tradigoes,
garantindo o respeito a diversidade sociocultural e a participacdo indigena em processos que os envolvam.

1.5. Este Processo Seletivo Simplificado estd alinhado a Politica de Gestao de Pessoas da AgSUS, aprovada
pela Resolucdo CDA n? 06/2024, e as diretrizes previstas no Contrato de Gestao n2 2/2024, firmado entre o
Ministério da Saude e a AgSUS, em especial no que se refere a valorizacao da forga de trabalho local e a promocgao de
abordagens culturalmente sensiveis no ambito da atencdo a saude indigena.

1.6. A selecao de que trata o presente Edital tem por objetivo o preenchimento de vagas e cadastro de reserva
para a contratacdo para vagas de nivel superior, de nivel médio e de nivel técnico, para atuagdo em Distrito Sanitario
Especial Indigena (DSEI), sendo que os candidatos aprovados serao convocados por ordem de classificacdo e de
acordo com os termos definidos neste Edital.

1.6.1. Os candidatos selecionados atuarao nos diferentes polos de atendimento do Distrito Sanitdrio Especial
Indigena - DSEI Interior Sul, conforme as disposicées estabelecidas neste Edital, de acordo com a necessidade do
DSEI

1.7. Este Processo Seletivo Simplificado nao se configura como concurso publico, sendo regido pelas regras
previstas neste edital.

1.8. Os candidatos selecionados serdao contratados sob o regime previsto na Consolidacao das Leis do
Trabalho, Decreto-Lei n® 5.452 de 1943.



1.9. Este Processo Seletivo Simplificado prioriza a contratacdo de pessoas indigenas e, preferencialmente, de
profissionais com experiéncia intercultural no Sistema Unico de Satde (SUS) e no Subsistema de Atencéo a Saude
Indigena (SasiSUS). Valoriza-se, ainda, a capacidade assistencial local e a promocao de abordagens
culturalmente sensiveis, considerando as especificidades socioculturais dos povos indigenas, em consonancia com
o disposto no Anexo II do Contrato de Gestao n? 2/2024, celebrado entre o Ministério da Satde e a AgSUS.

1.10. A Comissdo Examinadora poderd ser composta por no minimo 06 (seis) membros, com representantes
da AgSUS, do Conselho Distrital de Saude Indigena (CONDISI) e do respectivo DSEI, garantindo a participagao
indigena e o respeito aos principios da equidade, da transparéncia e da interculturalidade, conforme preconiza a
Convencgédo n? 169 da OIT e a Politica Nacional de Atengdo a Satude dos Povos Indigenas.

1.11. A remuneracdo e a carga horaria de trabalho dos contratados por meio do Processo Seletivo Simplificado
- PSS N¢ 28/2026 - AgSUS constam no Anexo III.

1.12. Os critérios de avaliagdo, aprovagdo e classificacao dos candidatos acontecerao mediante Avaliacao
Curricular e Entrevista Individual.

1.13. O cronograma do presente Processo Seletivo Simplificado esta previsto no Anexo I deste edital.

2. REQUISITOS E RESPONSABILIDADES

2.1. Poderao participar do Processo Seletivo Publico Simplificado, os candidatos que preencherem os

seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira; ou ser cidadao portugués, desde que amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos (nos termos do §12 do art. 12 da
Constituicdo Federal e legislacao aplicavel); ou, ainda, ser estrangeiro de outras nacionalidades, desde que sua
situacdo migratdria esteja regularizada no Pais e o permita exercer as atividades para as quais concorre, em
conformidade com o disposto na legislacao brasileira.

b) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigagoes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino, salvo se pessoa indigena;
d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacgéao;

e) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional do estado de atuacao, quando
necessario;

g) possuir plena capacidade fisica e mental para atuacao em areas de acesso remoto e/ou dificil acesso, dentro de
territério indigena;

h) demonstrar disposicao e qualificagdo para atuar em contexto intercultural,incluindo: facilidade para o didlogo,
trabalho em equipe, conhecimento e respeito a diversidade étnica e cultural, comunicacdo clara, flexibilidade para
aprender com a populagao para a qual se destina o servigo;

i) demonstrar conhecimento dos principios do Sistema Unico de Satude (SUS), do Subsistema de Atencdo a Saude
Indigena (SASI-SUS) as diretrizes da Politica Nacional de Atencao Bésica (PNAB) e da Politica Nacional de Atencéo a
Saude dos Povos Indigenas (PNASPI);

j) apresentar disponibilidade para trabalhar em regime de diferentes escalas, e para realizar viagens, quando
necessario, a critério da Coordenacao do DSEI;

k) cumprir as determinacoes deste edital.

2.2. Os candidatos selecionados devem atuar com respeito e empatia junto aos usuéarios do servigo e colegas
de trabalho. As atividades do profissional de saude indigena sdao complexas e exigem compreensao do conceito
ampliado de satude, que demanda atencao a diferentes aspectos, incluindo-se condigbées socioculturais, econdémicas,
geograficas, logisticas, epidemioldgicas e das praticas de saude tradicionais, de acordo com as diretrizes da Politica
Nacional de Atengao a Satude dos Povos Indigenas.

2.3. Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se o planejamento, organizacao,
execucao e avaliacao das acoOes de saude individuais e coletivas na esfera do cuidado, vigilancia, promocao e
educacao em saude. O candidato deve observar a legislagdo geral e especifica de sua area de atuacdo, operar
sistemas informatizados, proceder as rotinas administrativas e participar do monitoramento e avaliagdo de politicas e
programas preconizados pela AgSUS e SESAI, realizar registros de informacoes, cadastro, produtividade e demais
informacgdes de satde nos sistemas oficiais da SESAI, incluindo o Sistema de Informacao da Atencdo a Satude Indigena
- SIASI, ressalvadas as informacdes de carater sigiloso que deverao ser tratadas de acordo com a legislagdo vigente e
demais aspectos éticos (Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011; Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012).

2.4. Os profissionais de saiude deverao manter atualizados os registros das informagbes sobre assisténcia
prestada nos prontuarios dos pacientes, respeitando-se o segredo e o sigilo profissional, conforme artigo 12 da
Resolugdo n.2 1.638/2002, do Conselho Federal de Medicina e resolugdes dos respectivos conselhos de classe, além
das determinacoes da Lei Geral de Protecdao de Dados - LGPD.

2.5. Os candidatos selecionados devem se comprometer a manterem seus cartoes de vacina atualizados, de
acordo com o Calendario Nacional de Vacinagdo, tendo em vista a transmissibilidade das doencas imunopreveniveis e
a vulnerabilidade epidemioldgica de algumas populagées indigenas tendo em vista ndo possuirem memoria
imunolégica para algumas dessas doencas.

2.6. Os candidatos selecionados deverdao cumprir as escalas de servigos estabelecidas e zelar pelos materiais e
equipamentos das unidades de satde.

2.7. Os candidatos selecionados deverao respeitar o direito de imagem indigena de acordo com a legislagao
vigente e demais aspectos éticos (Constituicao Federal de 1988; Portaria n? 177 PRES, de 16 de fevereiro de 2006 da
Fundacao Nacional do Indio - FUNAI).



3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de se inscrever, o candidato devera ler atentamente este Edital e certificar-se de que atende a todos
os requisitos exigidos para a vaga pretendida.

3.1.1. Somente serao efetivadas as inscricdoes dos candidatos que apresentarem os seguintes documentos,
conforme o nivel da vaga a qual irdo concorrer:

a) Nivel Superior: Comprovante de formacdo de curso superior, através do diploma (frente e verso) ou
declaracao/certificado de conclusdo de curso, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagédo (MEC);

b) Nivel Médio/Técnico: Comprovante de conclusdo de ensino médio e comprovantes de formagao de curso técnico,
através do diploma (frente e verso) ou declaragdo/certificado de conclusao de curso, fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);

c) Comprovagao de experiéncia profissional minima de 01 (um) més para todos os cargos.

3.1.1.1. Somente serao efetivadas as inscrigoes dos candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia que anexarem o laudo médico, em conformidade com o Anexo VIII, no ato da inscrigao.

3.1.1.2. Somente serdo efetivadas as inscricoes dos candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras que anexarem a autodeclaracao, em conformidade com o Anexo IX, no ato da inscricao. Os candidatos
autodeclarados pretos, pardos e quilombolas, deverao, ainda, no momento de preenchimento do formulario de
inscrigdo, anexar a foto e gravar o video, conforme as instrucées contidas no Anexo X, para fins de avaliacdo de
heteroidentificacao.

3.2. A inscricao do candidato implicard o conhecimento integral destas disposicoes e a aceitacdo tacita das
condicdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como avisos, comunicados e instrugdes especificas, acerca das quais nao poderda alegar
desconhecimento.

3.3. Nao serd cobrada taxa de inscricdo para a participagdo no Processo Seletivo Publico Simplificado.

3.4. As inscrigbes deverdao ser feitas exclusivamente via internet no enderego eletronico
https://agsus.empregare.com/pt-br/vagas, no periodo de 8 dias uteis no horario de Brasilia-DF conforme ANEXO I,
mediante preenchimento do Formulédrio Eletronico de Inscricdo e da anexacdo do Curriculo e da documentacao
comprobatoéria dos requisitos, titulos académicos e experiéncia profissional (cépias digitalizadas frente e verso).

3.4.1. Para realizar o corretamente o preenchimento do Formuldrio de Inscricdo e envio dos documentos
comprobatérios, os candidatos deverdo observar as seguintes orientagoes:

a) Acessar o endereco eletronico https://agsus.empregare.com/pt-br;

b) Preencher o Formulario de Inscrigdo com os dados pessoais: nome completo, nuimero de CPF, data de nascimento,
vaga pela qual deseja se inscrever, e-mail e telefone para contato, se deseja concorrer a vaga reservada a pessoa com
deficiéncia ou pessoa preta ou parda;

c) Documento de Identidade oficial com foto;

d) CPF;

e) Anexar o Curriculo, com todos os campos preenchidos;

f) Anexar documentacao comprobatdria da escolaridade exigida para a fungdo que concorre;

g) Anexar documentagao comprobatdria dos cursos de aperfeicoamento, de experiéncia profissional e/ou outros
titulos, para pontuagdo na Avaliagao Curricular;

h) Declaracao de Pertencimento Etnico, assinada pelo candidato indigena e obrigatoriamente por liderancas indigenas
reconhecidas pela comunidade, conforme modelo estabelecido no Anexo VI;

iy Declaragcdo de Residéncia em Aldeia assinada, pelas liderancas indigenas, para candidatos exclusivamente
indigenas, conforme modelo estabelecido no Anexo VI;

j) Candidato que concorre a vaga reservada a pessoa com deficiéncia deve anexar o respectivo Laudo Médico
atestando a deficiéncia;

k) Candidato que concorre a vaga reservada aos pretos e pardos deve anexar a respectiva autodeclaracao.

3.4.2. Os modelos de Declaracao anexos ao Edital nao poderao sofrer alteragdes substanciais, qualquer
supressao de informacédo acarretara a desconsideracao da inscrigdo do candidato.

3.5. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet poderdo realizar a inscrigdo presencialmente, em
computadores disponibilizados no Escritério Distrital/Regional da AgSUS ou na sede do DSEI, conforme enderecos
constantes no Anexo IV.

3.6. No ato da inscrigdo, o candidato deverd optar, obrigatoriamente, por apenas 01 (uma) vaga e nao podera
concorrer simultaneamente a outro DSEI.

3.7. O candidato que se declarar indigena devera enviar, no ato da inscricao, a Declaragdo comprovando a
sua origem étnica (Anexo VI) assinada pelo Cacique do Povo e pela Lideranca local da Aldeia de origem do candidato,
e, o indigena que residir na Aldeia pertencente a drea de abrangéncia do DSEI para o qual a selecao estd sendo
realizada, devera enviar comprovacdo de residéncia no modelo do Anexo VI. Em caso de convocacao para a
Entrevista as declaracoes originais deverao ser apresentadas para a Comissao de Avaliacao.

3.8. Somente terd a inscrigdo efetivada o candidato que enviar corretamente todos os documentos descritos no
subitem 3.4.1.

3.9. Os documentos enviados no ato da inscricao deverdo estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir a



andlise da documentacao com clareza. Documentos ilegiveis ndo serdao analisados e acarretarao a desclassificacdo
automatica do candidato.

3.10. Uma vez incluidos os documentos, o candidato ndo podera editar, alterar ou incluir novo documento.

3.11. A AgSUS nao se responsabiliza por solicitacao de inscricdo via internet nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdao, bem como outros fatores técnicos que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.12. Declaracoes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdao e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangoes civis e penais cabiveis.

3.13. E vedada a inscricdo em carater condicional, fora do prazo previsto para inscri¢cdes, estipulado neste
edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado - PSS N2 28/2026 - AgSUS garante a reserva de vagas de 5%

(cinco por cento) para pessoas com deficiéncia, em atendimento ao art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, da Lei n®
7.853/89 e do Decreto n? 9.508/18 e Lei 13.146/2015.

4.2. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia somente sera aplicada quando o nimero de vagas para
provimento imediato oferecidas no Processo Seletivo Simplificado - PSS N¢ 28/2026 - AgSUS for igual ou superior a
2 (dois).

4.3. De acordo com o Decreto n? 9.508/18, art 12, § 32 “na hip6tese de o quantitativo a que se referem os § 12 e
§ 29 resultar em numero fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente”.

4.4, As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo conferidas pela
legislacao, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas no Processo Seletivo Simplificado - PSS N¢
28/2026 - AgSUS, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.5. Durante o preenchimento do Formuldario de Inscrigcdo o candidato com deficiéncia que desejar concorrer
as vagas reservadas devera marcar esta opcao.

4.6. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de
inscricao no Processo Seletivo.

4.7. Os candidatos que nao forem considerados pessoas com deficiéncia deixardo automaticamente de
concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com o emprego.

4.8. O candidato as vagas de pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado, terd seu nome constante da
lista especifica, bem como da lista de classificacdao geral, desde que tenha obtido pontuacao/classificacdo para tanto
nos termos deste Edital.

4.9, As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos aprovados
nessa condicdo, serdao automaticamente revertidas para ampla concorréncia.

4.10. Os candidatos ndo considerados pessoas com deficiéncia, poderao recorrer do resultado, na forma
disposta no respectivo Edital de resultado preliminar.

4.11. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia participara do
Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao cronograma, aos critérios de
avaliacdo e aprovacao, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas deste Processo Seletivo.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
5.1. Com referéncia na Lei n? 15.142/2025, serdo reservados 30% (trinta por cento) das vagas elencadas no
Anexo II deste Edital, durante a validade do Processo Seletivo Publico Simplificado - PSS N2 28/2026 - AgSUS.

5.1.1. O percentual previsto no item 5.1 serd aplicado sobre a totalidade das vagas expressamente previstas no

edital do processo seletivo simplificado e sobre as demais vagas que surgirem durante a validade do certame.

5.2. Para os fins de inscricdo para as vagas reservadas aos pretos e pardos,indigenas e quilombolas, no
Processo Seletivo Simplificado, considera-se:

I - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo tnico do art. 12
da Lei n?12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma de regulamento;

II - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de viver ou nao em territério indigena;

III - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicédo, com trajetdria
histérica prépria, dotado de relagbes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda,
conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

5.3. A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Publico
Simplificado - PSS N2 28/2026 - AgSUS, for igual ou superior a 2 (dois).
5.3.1. Nos casos em que o numero de vagas for inferior a 2 (dois), ou em que haja apenas cadastro de reserva, as

pessoas que se enquadrarem nos requisitos previstos no art. 22 da Lei poderdo se inscrever por meio de reserva de
vagas para candidatos pretos e pardos, quilombolas e indigenas.

5.3.1.1. Para os fins do disposto no subitem 5.3.1, caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do
processo seletivo simplificado, serdo observadas a reserva de vagas e a nomeacdo das pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas aprovadas.



5.3.2. Se o quantitativo de vagas reservadas aos pretos e pardos, indigenas e quilombola resultar em nimero
fracionado, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente na hipdtese de fragdo igual ou maior do
que 0,5 (cinco décimos); ou diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipétese de fragao menor do que 0,5
(cinco décimos).

5.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento da inscricao, preencher o formuléario
solicitando concorrer as vagas reservadas aos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, na forma da Lei n®
15.142/2025, bem como anexar a autodeclaragao contida no Anexo IX.

5.4.1. Para concorrer as vagas reservadas aos pretos e pardos, quilombolas e indigenas, o candidato devera,
ainda, no momento da inscrigcdo, anexar a foto e gravar video, conforme as instrugées contidas no Anexo X .

5.5. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao e o preenchimento do Formulario de
Autodeclaragdo para concorrer as vagas reservadas aos pretos e pardos, quilombolas e indigenas.

5.6. Os candidatos autodeclarados pretos e pardos serao submetidos a procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracao das pessoas pretas e pardas, por meio de banca formada por especialistas com
formacao relacionada as relagoes étnicas e raciais e compreensdo da politica de cotas brasileira e que correspondam
a diversidade racial e de género populacional.

5.6.1. Serao submetidos ao procedimento de confirmacao da autodeclaracao todos os candidatos que optarem
por concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas, pardas e quilombolas, ainda que tenham obtido conceito ou
pontuacao suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia.

5.6.1.1. Havendo indeferimento da autodeclaracao no procedimento de confirmacao, os candidatos poderao
prosseguir no processo seletivo simplificado pela ampla concorréncia, desde que possuam, em cada fase anterior,
pontuacao suficiente para as fases seguintes.

5.7. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, serd instaurado procedimento administrativo para
averiguacdo dos fatos, respeitados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

5.7.1. Na hipdtese de o procedimento administrativo concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o candidato:
I - serd eliminado do processo seletivo simplificado, caso o certame ainda esteja em andamento; ou
IT - serd demitido, sem prejuizo de outras sancées cabiveis, caso ja tenha sido admitido.

5.8. O candidato que tiver deferida a sua inscricao para as vagas reservadas aos pretos e pardos, quilombolas
e indigenas, também concorrera as vagas da ampla concorréncia.

5.8.1. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas serao classificadas no
resultado final do processo seletivo simplificado tanto nas vagas destinadas a ampla concorréncia quanto nas vagas
reservadas.

5.8.2. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas e
nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao computadas para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

5.8.3. Em caso de nao preenchimento de vaga reservada no processo seletivo simplificado, a vaga nao
preenchida serd ocupada pela pessoa preta e parda, indigena ou quilombola aprovada na posicdo imediatamente
subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

5.9. Na hipdtese de nimero insuficiente de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo
com a ordem de classificacao.

5.10. O candidato preto ou pardo, indigena ou quilombola participara do Processo Seletivo Publico Simplificado
em igualdade de condicGes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovacao.

5.11. A confirmacdo complementar a autodeclaracdo das pessoas pretas e pardas sera realizada pela Comissao
de Heteroidentificacgao.

5.12. A Comissao de Heteroidentificacdo sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou
nao a declaragdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

5.13. A avaliacao da Comissdo de Heteroidentificagdo quanto a confirmagdo complementar a autodeclaragao
das pessoas pretas e pardas considerard os seguintes aspectos:

a) Informacao prestada no ato da inscrigdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda;
b) Envio da autodeclaracao como pessoa preta, parda ou quilombola, ratificando sua condicao, no ato da inscricao;

c) Envio de foto e filmagem realizada no momento da inscricao, para fins de avaliacao do fenotipo apresentado pelo
candidato;

d) O candidato serd considerado ndao enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda quando:
I - Nao cumprir os requisitos indicados no subitem 5.13;
II - Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 5.13;

IIT - Houver unanimidade entre os integrantes da Comissao quanto ao nao atendimento do quesito cor ou ragca por
parte do candidato;

IV - Se recusar a ser filmado;
V - Nao entregar a autodeclaracao devidamente assinada.

5.14. Quanto ao nao enquadramento do candidato como pessoa preta, parda, indigena ou quilombola, cabera
pedido de recurso, conforme o disposto no item 10 deste Edital.

6. DA COMISSAO DA SELECAQ



6.1. Visando assegurar aos preceitos definidos na Convencao n2 169 da OIT, que assegura a participacao dos
povos indigenas, haverd uma Comissado de Selegdo para o Processo Seletivo Publico Simplificado - PSS N¢ 28/2026 -
AgSUS, com a participacao de representantes da AgSUS, do CONDISI e do DSEI.

6.2. A comissao tem como responsabilidades: analisar os documentos enviados pelos candidatos, assegurar
que os critérios de selecdo sejam respeitados; analisar os laudos médicos dos candidatos com deficiéncia, realizar a
heteroidentificacdo dos candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas, receber, analisar e responder aos
recursos em todas as fases; compreendendo-se nessa competéncia todos os atos concernentes a sua realizagao.

6.3. Todos os atos praticados no Processo Seletivo Simplificado serao decididos pela referida Comissao de
Selecgao.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1. A andlise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, ird avaliar os requisitos, a formacao

académica e a experiéncia profissional dos candidatos, bem como os demais requisitos necessarios e desejaveis para
o desempenho das atividades no DSEI.

7.2. A andlise curricular tera um valor maximo de 30 pontos e serd baseada nos seguintes critérios:

1. Comprovacao de pertencimento étnico

2. Escolaridade

3. Experiéncia Profissional

4. Cursos de Aperfeicoamento
7.2.1. Os critérios serao avaliados em um unico formuldrio, com pontuacbes e percentuais méaximos definidos

conforme a tabela abaixo. A nota final sera calculada pela média aritmética das pontuacgdes obtidas.

PONTUAGAO DOS QUESTIONARIOS

CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA PERCENTUAL MAXIMO
Etnico 12 pontos 40%
Formacgao Académica 3 pontos 10%
Experiéncia Profissional 10 pontos 33%
Cursos de Aperfeigoamento 5 pontos 17%
TOTAL (NF) 30 pontos 100%

7.2.2. A pontuacgdo da Avaliagdo Curricular terd por base os pontos que seguem nas tabelas a seguir.

a) Critérios Avaliativos dos candidatos aos cargos de Nivel Superior:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO CURRICULAR

CRITERIO

Etnico

Subtotal

Escolaridade
Formagao Académica na area
para vaga a que concorre

Cursos de Aperfeigoamento
na area em que concorre

Experiéncias Profissionais na
area em que.concarre

NiVEL SUPERIOR

REQUISITO

Ser Indigena

Residir em Aldeia
situada na area de
abrangéncia do
DSEI Interior Sul

Graduagéo

Especializagéo
Mestrado
Doutorado

Acima de 81h
Entre 41h a 80h
Até 40h

Experiéncia
Profissional no ambito
da Salde {SUS,

VALOR

7 pontos

5 pontos

12 pontos

Eliminatério

1 ponto
2 pontos
3 pontos

0,5 pontos

0,3 pontos

0,2 pontos
Pontuagdao maxima 5 pontos

0,2 pontos por més
Pontuagdao maxima: 10



SaSiSus)
Subtotal

TOTAL

b) Critérios Avaliativos dos candidatos aos cargos de Nivel Técnico:

pontos

18 pontos

Pontuagao Maxima: 30
pontos

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO CURRICULAR

NiVEL TECNICO
CRITERIO REQUISITO

Ser Indigena

Residir em Aldeia
Etnico situada na area de
abrangéncia do DSEI
Interior Sul

Subtotal

Diploma de Nivel

Escolaridade Técnico na area
Formacao Académica na area

para vaga a que concorre Graduacio
Acima de 81h
Cc de Aperfei t
o e 1 a s
q Até 40h
Experiéncia
Experiéncias Profissionais na  Profissional no ambito
area em que concorre da Saude (SUS,
SaSiSus)
Subtotal
TOTAL

c) Critérios Avaliativos dos candidatos aos cargos de Nivel Médio:

VALOR

7 pontos

5 pontos

12 pontos

Eliminatério

3 pontos

0,5 pontos

0,3 pontos

0,2 pontos
Pontuag¢do maxima 5 pontos

0,2 pontos por més
Pontuagdao maxima: 10
pontos

18 pontos

Pontuagao Maxima: 30
pontos

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO CURRICULAR

NiVEL MEDIO

CRITERIO REQUISITO

Ser Indigena

Residir em Aldeia
situada na area de
abrangéncia do
DSEI Interior Sul

Etnico

Subtotal

Escolaridade Certificado de Ensino

Formagéo Académica na Médio
area para vaga a que
concorre Graduagéo

VALOR

7 pontos

5 pontos

12 pontos

Eliminatério

3.pentos



0,5 t
Acima de 81h 2 pontos

(o de Aperfei t 0,3 t
na drea em que concorre £ 4102 800
q Até 40h _hepon
Pontuacdo maxima 5 pontos
Experiéncia o
A . . . N 0,2 pontos por més
Experiéncias Profissionais Profissional no &mbito B , .
i ) Pontuagdo maxima: 10
na area em que concorre da Saude (SUS, ontos
SasSisUS) P
Subtotal 18 pontos
TOTAL Pontuagao Maxima: 30
pontos
7.3. Para fins de pontuacdo no critério étnico, o candidato deverd encaminhar, no momento da inscricao no

Processo Seletivo Publico Simplificado - PSS N2 28/2026 - AgSUS os seguintes documentos:

a) Declaracao de Pertencimento Etnico, conforme modelo do Anexo VI, assinada pela lideranga indigena (cacique
e lideranca local);
b) Comprovacao de Residéncia em Aldeia, nos moldes do Anexo VI quando aplicavel.

7.4. Para fins de pontuacdo no critério de Formacao Académica e Aperfeicoamento Profissional o candidato
deverd encaminhar, no momento da inscricao no Processo Seletivo Simplificado - PSS N¢ 28/2026 - AgSUS, os
seguintes documentos:

a) Diploma ou Certificado (frente e verso) de conclusdo de curso Superior, Técnico ou Médio, de acordo com requisito
da vaga a qual concorre;

b) Certificado de conclusdao de curso Pés-Graduagdo (frente e verso) em nivel de Especializagdo Lato Sensu
(certificado) e/ou Stricto Sensu (diploma);

7.4.1. A comprovacédo de cursos e formagoes devera ser realizada por meio de certificados validos, emitidos por
instituicoes reconhecidas pelos 6rgaos ou entidades competentes.

7.4.2. Candidatos que tenham mais de uma pds-graduacao terao apenas uma contabilizada como tal. Neste caso,
ndo haverd somatorio de pontos, prevalecendo 01 (uma) Unica titulacdo, a de maior pontuacdo. A partir da segunda,
sera contabilizado como curso de aperfeicoamento.

7.4.3. Nao serao contabilizados para fins de pontuacao no indicador Cursos de Aperfeicoamento: eventos
académicos, palestras, workshops, simpdsios, seminarios, congressos, exposigoes, encontros, conferéncias, reunioes e
afins.

7.5. Para fins de pontuacao no critério de Experiéncia Profissional na drea a qual concorre o candidato devera
encaminhar, no momento da inscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado - PSS N2 28/2026 - AgSUS, os
seguintes documentos:

a) Se vinculo perante empresa privada: apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS fisica (folha
de identificacao onde constam numero, foto e série, folha da identificacao civil, folha onde constam os contratos de
trabalho, contendo cargo, data de admissdo e saida, com assinatura do representante legal, e folhas de alteracoes que
constem mudanca de funcao), ou digital (contendo a identificacao civil, a informacao dos contratos de trabalho com
suas atualizacOes). Caso o candidato esteja empregado na mesma funcao e a CTPS apresentada ndao contenha data do
fim de contrato, deverd ser apresentada Declaragao do seu atual empregador comprovando que o vinculo esta ativo,
para que seja computado todo o periodo, desde a admissao. Nos casos em que a Fungao descrita na CTPS nao for
idéntica a funcdo pretendida no processo seletivo, o candidato deverd apresentar também, Declaragdo em papel
timbrado, com assinatura do empregador ou responsavel legal e carimbo do 6rgdo expedido, que informe o periodo
(com inicio e fim), discriminagédo do servigo realizado e atividades desenvolvidas.

b) Se vinculo perante 6rgao publico: apresentar Declaracdao, em papel timbrado e carimbo do 6rgao expedido. A
declaracdo devera conter: fungdo/cargo, periodo de exercicio da fungéo ou cargo (inicio e fim), detalhamento das
atividades desenvolvidas e assinatura do responsavel pelo setor de Recursos Humanos do Orgao.

c) Se Prestador de Servico: apresentar cdpia do contrato de prestacdo de servigos, juntamente com Declaragdo
informando tempo total de duracao ou que se encontra vigente o contrato; OU Declaracao da empresa, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgao expedido e firma reconhecida de quem o estiver assinando (caso contratante seja de
instituicdo publica, é dispensado o reconhecimento de firma da assinatura do contratante). Os documentos devem
conter: periodo de exercicio efetivo de atuacao, area de atuacao, descrigdo das atividades desenvolvidas e assinatura
do contratante ou responsavel legal.

d) Se Autonomo: apresentar CAT (Certidao de Acervo Técnico); ou Contrato de Prestacao de Servigo, acompanhado
de declaracdo informando tempo de duracdo ou que se encontra vigente o contrato; ou certidao emitida pela
Prefeitura Municipal; ou Declaracao expedida pelo contratante que comprove a experiéncia profissional. Na Certiddo
devera conter: tempo de cadastro como autdonomo na fungao; descrigao das atividades desenvolvidas; e comprovagao
de recolhimento de ISSQN (Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza), no periodo mencionado na Certiddo. Na
Declaracao expedida pelo contratante deverd conter: periodo efetivo de atuacdo; area de atuacdo/funcdo; descrigdo
das atividades desenvolvidas e assinatura do contratante ou responsavel legal.

7.5.1. A comprovacao da experiéncia profissional deve ser realizada por meio de documentos formais, tais como



contratos de trabalho, declaracOes institucionais ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com as devidas
anotacoes. Os candidatos devem reunir todos os comprovantes em um Unico arquivo, uma vez que nao Serao
permitidos o envio posterior ou a modificacao de documentos.

7.5.2. Nao serao aceitos comprovantes de estdgio ou extensao universitaria, exceto para candidatos indigenas
que ndo possuam vinculo formal de trabalho, podendo ser considerados registros de atuacao comunitéria, validados
por liderancas locais.

7.5.3. Para efeito de pontuacdo no indicador Experiéncia Profissional somente sera considerada a experiéncia
apos conclusdo do curso Superior/Técnico.

7.5.4. O periodo de experiéncia, a ser computado, para habilitagdo do candidato, serd no minimo de 01 (um)
més, desde que devidamente comprovado.

7.5.5. A pontuacao no critério “Experiéncia Profissional na area de Satude Indigena” e “Experiéncia Profissional
na Area de Formacdo” serao cumulativas.

7.5.6. No critério Experiéncia Profissional ndo serao consideradas experiéncias como bolsas de estudo, pesquisa,
prestacao de servigo como voluntario, periodos de estdgios, residéncia e extensao universitaria.

7.5.6.1. Para os candidatos indigenas sem experiéncia profissional, os estdgios, residéncia e extensoes
universitarias serdo pontuados, desde que descritos no curriculo, e comprovados através de Histérico Escolar
assinado pelo responsavel legal da Instituicao/ou Declaracdo assinada e carimbada em papel timbrado pelo
responsavel legal da Instituicdo, de acordo com a vaga que ird concorrer.

7.5.6.2. A pontuacdo do estagio do candidato indigena serd calculada dividindo-se as horas de estagio
comprovadas através de histérico escolar ou declaragdo, por 8 (oito), para encontrar o nimero de dias de estdgio. A
quantidade de dias sera dividida por 22 (dias uteis por més), para se chegar a quantidade de meses que serdo
pontuados com 0,2 pontos cada.

7.6. Para fins de comprovacao de experiéncia profissional, ndo serdo considerados periodos de trabalhos
sobrepostos, mesmo em instituicoes/érgaos diferentes.

7.7. Todos os documentos deverdo ser reunidos em um unico arquivo, no formato pdf, sendo vedado o envio
fracionado, complementacoes posteriores ou qualquer edicdo apds o envio.

7.8. Somente serao considerados Certificados e Diplomas emitidos por Instituicbes reconhecidas pela
autoridade competente.

7.9. Os comprovantes de Cursos realizados fora do Brasil serdo aceitos apenas se estiverem traduzidos,
reconhecidos e validados pelas autoridades competentes.

7.10. As Declaracoes originais deverao ser entregues na etapa de Entrevista ou de Contratacao, quando
solicitadas.

7.11. Em hipoétese alguma serao admitidos documentos comprobatérios de requisitos ou titulos certificados pelo
proprio candidato.

7.12. A veracidade das informacdes prestadas na entrega dos documentos comprobatdrios sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacodes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao
do processo seletivo.

7.13. O resultado da avaliagdo curricular serd obtido a partir da soma dos pontos alcancados em cada alinea,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o envio de documentos legiveis para fins de avaliacao curricular.
7.13.1. Os candidatos deverdo obter a pontuagdo minima de 8,00 pontos para serem considerados aptos na
Avaliacao Curricular.

7.14. Os candidatos nao eliminados na analise curricular serao listados pela ordem de classificacao.

7.15. Serao convocados para a Entrevista os candidatos classificados em até 3 (trés) vezes o numero de vagas,

nos casos de provimento imediato, e até a 52 (quinta) posicdo, para os candidatos que compdem o cadastro de
reserva.

7.16. Caso, mesmo apos a convocacao de até 3 (trés) vezes o numero de vagas, nao haja o preenchimento das
mesmas, a Banca Examinadora poderd convocar os candidatos subsequentes, respeitando rigorosamente a ordem de
classificacao.

8. DA ENTREVISTA INDIVIDUAL

8.1. A etapa de entrevista serd de carater classificatorio e eliminatério, composta por uma Banca
Examinadora formada por no minimo 06 (seis) membros, sendo 02 (dois) representantes da AgSUS, 02 (dois)
representantes do CONDISI e 02 (dois) representantes do DSEI.

8.1.1. Quando o membro da Banca Examinadora apresentar parentesco em até 32 grau com o entrevistado,
devera ser substituido na referida entrevista.

8.2. As entrevistas individuais poderao ser realizadas de forma presencial ou online, conforme a demanda do
DSEL.

8.3. O Candidato ao se apresentar para entrevista deverd estar munido de todos os documentos

comprobatodrios originais enviados durante a inscrigao:
a) Documento de Identificacdo oficial com foto;

b) Certificados de Titulagao/Cursos de Aperfeicoamento;

c) Documentos comprobatoérios da Experiéncia Profissional.

8.4. Nao serac aceitas.¢opias.de documentos, mesmo se autenticadas: © candidato que néo observar o subitem
=



8.3 estara automaticamente desclassificado do processo seletivo e nao participara da entrevista.

8.5. Serdao aceitos como documento de identificagdo: carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiro Militares; Carteiras expedidas pelos Orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos e etc); Passaportes; Certificados de Reservistas; Carteiras
Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (modelo com foto); e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, fisica (modelo
com foto), ou digital (através do aplicativo Carteira Digital de Transito).

8.5.1. Nao serao aceitos como documento de identificacdo: Certidées de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitagcdo (modelo sem foto e modelo em formato digital); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (modelo sem foto e modelo em formato
digital), cépias de Carteiras de Identidade, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, nao identificaveis,
danificados ou que de alguma forma nao permitam, com clareza, a identificacdao do candidato.

8.5.2. A pontuacdo do candidato podera chegar a 20 pontos, distribuidos em até 5 pontos para cada competéncia
avaliada, conforme indicado a seguir:

CRITERIOS AVALIATIVOS NA ENTREVISTA

PONTUAGAO PONTUAGAO

COMPETENCIA - ,
MAXIMA MINIMA

HABILIDADE TECNICA INTERCULTURAL
conhecimentos elementares sobre a legislagao do SUS,
SasiSUS, PNASPI; Atengao Primaria (Estrutura, principios e 5 pontos 2,5 pontos
abrangéncia) ou Legislagdo de saude publica, direitos humanos,
direito a saude e gestéo publica

HABILIDADE COMPORTAMENTAL
para atuar em area intercultural considerando as especificidades
culturais dos povos indigenas, como modos de vida, lingua
nativa e o territério

5 pontos 2,5 pontos

HABILIDADE TECNICA
para planejamento, monitoramento e avaliagéo
(capacidade de reconhecer a importancia do trabalho 5 pontos 2,5 pontos
multidisciplinar, planejamento de agdes, monitoramento de
dados em sautde)

HABILIDADE SITUACIONAL
para se comunicar com clareza e objetividade 5 pontos 2,5 pontos
(Fluéncia, empatia e escuta ativa)

TOTAL (NF) 20 pontos 10 pontos

8.6. Serd considerado apto o candidato que obtiver, no minimo, 10 pontos na entrevista, desde que alcance
pelo menos 2,5 pontos em cada critério avaliado. Caso o candidato nao atinja a pontuacdo minima de 2,5 pontos em
algum critério, mesmo que a soma totalize 10 pontos, sera eliminado.

8.7. A nota final do candidato serad calculada pela média aritmética das avaliagbes dos representantes da
Banca Examinadora.

8.7.1. Os candidatos convocados para entrevista que ndo comparecerem na data e horario definidos na
convocacgao serao automaticamente eliminados.

9. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

9.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Publico Simplificado sera aferido pelo somatério dos pontos
obtidos na Avaliagdao Curricular e na Entrevista Individual.

9.2. A classificagdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuacdo final de todos os candidatos nao
eliminados.

9.3. A classificacao final do Processo Seletivo Simplificado serad disposta em 03 (trés) listagens: dos candidatos

as vagas para ampla concorréncia; dos candidatos as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos as vagas
para candidatos pretos, pardos e quilombolas.

9.4. Havendo empate na totalizacdo dos pontos,serao aplicados os seguintes critérios:

9.4.1. Ser comprovadamente indigena;

9.4.2. Maior tempo de experiéncia na saude indigena;

9.4.3. Maior tempo de experiéncia na atengao basica;

9.4.4. Maior pontuagao na Avaliagao Curricular;

9.4.5. Maior pontuacao na Entrevista.

9.5. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no enderego eletronico
https://www.agenciasus.org.br/trabalheconosco, na data provavel prevista no Cronograma.

9.6. Qualquer informacao falsa acarretara na desclassificacao imediata do candidato no Processo Seletivo, sem

prejuizo das sancoes penais cabiveis aplicidveis pelas autoridades competentes, que serdo prontamente noticiadas dos
fatos ocorridos.



9.7. O candidato eliminado que nao atender aos requisitos necessarios para a vaga pleiteada sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da lista de classificagdo final.

10. DOS RECURSOS

10.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra os resultados preliminares do Processo Seletivo
Publico Simplificado - PSS N¢ 28/2026 da AgSUS terd o prazo de 2 (dois) dias corridos, devendo apresentd-lo em
requerimento especifico, conforme modelo constante no Anexo VII do Edital, disponivel no endereco eletronico:
https://www.agenciasus.org.br/trabalheconosco.

10.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo dos resultados

preliminares no endereco eletronico https://www.agenciasus.org.br/trabalheconosco, sob pena de perda do prazo
recursal.

10.3. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagées, podera, eventualmente, alterar-se
a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato.

10.4. Nao serdo aceitos recursos enviados apds o prazo estipulado ou entregues de qualquer outra forma que
nao seja a aqui estabelecida.

10.5. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado. O candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito. Nao sera aceita a solicitacao de recurso por terceiros.

10.6. Recursos inconsistentes ou intempestivos serao preliminarmente indeferidos.

10.7. A resposta ao Recurso sera considerada como decisao final consistindo em ultima instancia para recursos,

sendo a Comissdo soberana em sua decisao, razao pela qual nao caberdao recursos administrativos adicionais. Em
nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos do resultado
final, oficial e definitivos.

10.8. Recurso interposto em desacordo com este Edital nao sera considerado.
11. DA CONVOCACAO
11.1. Serao convocados para a realizacao dos exames médicos admissionais somente os candidatos aprovados e

classificados dentro do nimero de vagas para provimento imediato.

11.2. Os demais candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado - PSS N2 28/2026 - AgSUS passarao
a compor o cadastro de reserva e somente serao convocados para a realizacdo dos exames médicos admissionais
mediante o surgimento de novas vagas, conforme necessidade e disponibilidade do DSEI, ou em situacoes de
substituicdes que se facam necessarias.

11.3. A convocacdo do candidato para admissdao dar-se-a por meio de publicagao no site da AgSUS, e também
por qualquer meio habil de comunicagdo (e-mail ou telefone), de acordo com os dados informados pelo candidato no
momento da inscrigao.

11.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado, manter atualizado o seu endereco eletrénico e
acompanhar as divulgacoes no site oficial da AgSUS.

11.5. A AgSUS ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de informacgdes
cadastrais nao atualizadas.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Para ser contratado, o candidato devera atender aos requisitos estabelecidos no subitem 2.1 deste Edital.
12.2. Tendo em vista o cardter urgente e imediato do presente Processo Seletivo Simplificado, somente sera

contratado pela AgSUS o candidato que possa entrar em exercicio imediatamente, ndo apresentando qualquer tipo de
impedimento quanto a disponibilidade, satide ou vinculos publicos exercidos.

12.3. A admissdo do candidato fica condicionada a apresentacao e entrega dos comprovantes de pré-requisitos
e demais documentos necessarios, conforme solicitado pela AgSUS, e as seguintes condigdes:

a) Atender exatamente a habilitacdo especifica, escolaridade e os outros requisitos exigidos para o exercicio da vaga
para a qual se inscreveu;

b) Ter nacionalidade brasileira; ou ser cidadao portugués, desde que amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos (nos termos do §12 do art. 12 da
Constituicdo Federal e legislagao aplicavel); ou, ainda, ser estrangeiro de outras nacionalidades, desde que sua
situacdo migratoria esteja regularizada no Pais e o permita exercer as atividades para as quais concorre, em
conformidade com o disposto na legislacao brasileira;

c) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

e) Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino, salvo se pessoa indigena;
f) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

g) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigées do cargo, o que sera verificado através do Exame
Admissional;

h) Estar quite com suas obrigagdes perante o o6rgdo fiscalizador do exercicio profissional especifico, quando
necessario;

i) Nao ser aposentado por Invalidez;

j) Néao estar ocupando cargo ou emprego em outro ente ou entidade da administracdo publica direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e



controladas, salvo os casos de acumulacao de cargos publicos autorizados na forma do Art.37, inciso XVI,da
Constituicdo Federal, e do Parecer Plenario n® 01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU, da Advocacia Geral da Unido,
aprovado por Despacho Presidencial publicado no Diario Oficial da Unido de 12 de abril de 2019;

k) Ndo ser empregado(a) da AgSUS, na Sede ou em qualquer de seus escritérios, no momento da nova contratacao
com a empresa;

1) Estar em situacao regular na esfera criminal perante a Justica Federal e Estadual no Brasil, do local em que reside
ou residiu nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da convocacgao.

12.4. No ato da admissao, o candidato aprovado sera lotado de acordo com as atribui¢gées no DSEI Interior Sul.
O DSEI é responsavel pela alocagdo do profissional dentro do seu territério e pelo remanejamento interno no ambito
do DSEI, nao sendo previsto neste edital estratégia de transferéncia de um DSEI para outro DSEI.

12.5. As documentacgdes necessarias para a admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico
Simplificado serdo entregues a Equipe de Gestdo de Pessoas da AgSUS, conforme orientacdes contidas na
convocacdo. Os documentos necessarios para contratacdo constam do Anexo V.

12.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e serda excluido do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatidao das informacodes prestadas, a nao apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricao, sem prejuizo das san¢ées penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

13.2. Quaisquer duvidas de carater técnico, formal ou legal na interpretagao deste Edital serdo dirimidas pela
Comissdo de Selecdo para o Processo Seletivo Publico Simplificado - PSS N2 28/2026- AgSUS.
13.3. Os pedidos de esclarecimentos sobre este Edital somente serdo atendidos quando solicitados por meio do

endereco eletronico: https://www.agenciasus.org.br/trabalheconosco, em até 3 (trés) dias antes da abertura das
inscrigées. Apos este prazo, ndo serao aceitas impugnacgoes.

13.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico Simplificado serd de até 6 (seis) meses, a
contar da data da publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.5. A convocacgdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacao,conforme as necessidades do DSEI, ndo gerando direito a contratacao imediata.

13.6. Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital, serao dirimidos pela Comissao
da Selecao.

Brasilia - DF, na data da assinatura digital.

assinado eletronicamente
LUCIANA MACIEL DE ALMEIDA LOPES
Diretora de Atencdo Integral a Saude

SUPER Y Documento assinado eletronicamente por Luciana Maciel De Almeida Lopes, Diretor(a) de Atencao
Integral a Saude, em 29/04/2026, as 19:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
| GOV.BR [)] Integ
'12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? AGSUS.008089/2025-19 SEI n® 0407727
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 28/2026 — DSEI

INTERIOR SUL

Atividades
Publicagéo do Edital

Impugnacéo do Edital

Periodo de inscricao e Envio dos Documentos Comprobatérios
de Requisitos

Analise Curricular

Resultado Preliminar da Analise Curricular

Abertura do prazo de recurso

Analise e resposta aos recursos

Resultado Final da Avaliagao Curricular

Convocagéo para a Entrevista

Entrevistas

Resultado Preliminar da Entrevista

Prazo para recursos

Analise e resposta aos recursos

Resultado final do Processo Seletivo

Datas provaveis
30/04/2026

04/05/2026 a 06/05/2026
09/05/2026 a 17/05/2026

18/05/2026 a 25/05/2026

28/05/2026

29/05/2026 e 30/05/2026

01/06/2026 a 08/06/2026
10/06/2026

11/06/2026 e 12/06/2026

16/06/2026 a 29/06/2026

01/07/2026

02/07/2026 e 03/07/2026

06/07/2026 a 09/07/2026

13/07/2026

Obs: A AgSUS reserva-se o direito de alterar, a qualquer tempo, os prazos estabelecidos no cronograma, desde que
haja prévia publicagao oficial. Tais alteragdes poderao ocorrer sempre que se fizerem necessarias para o adequado
atendimento das demandas operacionais, observando-se o interesse publico e a eficiéncia na execug¢ao das atividades
previstas.
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ANEXO Il - DSEI INTERIOR SUL

QUADRO DE VAGAS

AMPLA ~
CARGO e PCD PPIQ TOTAL LOTAGAO
CIA
Analista Tecnico de 2 0 1 3 DSEI ISUL (SEDE)
Saude Indigena
Antropélogo 1 0 0 1 DSEI ISUL (SEDE)
Apoiador Tecnico 1 0 0 1 DSEI ISUL (SEDE)
em Saude
Assessor Regional 1 0 0 1 DSEI ISUL (SEDE)
Indigena
] 0 0 ) POLO BASE BARRA DO
RIBEIRO
] 0 0 ] POLO BASE
FLORIANOPOLIS
Assistente
Administrativo 1 0 0 1 POLO BASE IPUACU
] 0 0 ] POLO BASE JOSE
BOITEUX
1 0 0 1 POLO BASE GUARITA
Assistente 1 0 0 1 POLO BASE PASSO
Administrativo FUNDO
Assistente Social 1 0 0 1 POLO BASE ARAQUARI
1 0 0 1 POLO BASE ARAQUARI
1 0 0 1 POLO BASE CHAPECO
POLO BASE JOSE
2 0 0 2 BOITEUX
Auxiliar de Saude
Bucal 2 0 0 2 POLO BASE IPUACU
POLO BASE PORTO
2 0 0 2 ALEGRE
1 0 0 1 POLO BASE GUARITA




Cirurgiao Dentista
40h

POLO BASE PORTO
ALEGRE

POLO BASE VIAMAO

Enfermeiro

POLO BASE ARAQUARI

POLO BASE
FLORIANOPOLIS

POLO BASE GUARITA

POLO BASE IPUACU

POLO BASE OSORIO

POLO BASE PASSO
FUNDO

POLO BASE PORTO
ALEGRE

Farmaceéutico

POLO BASE
FLORIANOPOLIS

POLO BASE JOSE
BOITEUX

POLO BASE PASSO
FUNDO

Médico 20h

POLO BASE PASSO
FUNDO

Médico 40h

POLO BASE
FLORIANOPOLIS

POLO BASE GUARITA

POLO BASE IPUACU

POLO BASE OSORIO

POLO BASE NONOAI

POLO BASE PORTO
ALEGRE

Nutricionista

POLO BASE JOSE
BOITEUX

POLO BASE IPUACU

POLO BASE PORTO
ALEGRE

Psicoélogo

POLO BASE JOSE
BOITEUX

PB PORTO ALEGRE

POLO BASE VIAMAO




Técnico de

DSEI ISUL (SEDE)

Edificagoes
5 3 POLO BASE DE
ARAQUARI
1 1 POLO BASE CHAPECO
5 5 POLO BASE
FLORIANOPOLIS
2 3 POLO BASE IPUACU
5 5 POLO BASE JOSE
Técnico de BOITEUX
Enfermagem 3 4 POLO BASE NONOAI
1 1 POLO BASE OSORIO
2 2 POLO BASE GUARITA
3 4 POLO BASE PASSO
FUNDO
5 3 POLO BASE PORTO
ALEGRE
Técnico 1 1 POLO BASE
Eletrotécnico FLORIANOPOLIS
TOTAL 76 84




VAGA

Analista Técnico
de Saude
Indigena

Analista Especializado
de Saude Indigena

o

AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

AgSUS

Agéncia Brasileira de Apoio & Gestéio do SUS

SHN — Quadra 1, Bloco E, Conj A, 2° andar, Edificio CNP - Bairro setor Hoteleiro Norte, Brasilia/DF, CEP 70701-050

Descrigao de requisitos, atribuigoes, salario e jornada

REQUISITOS

Ensino Superior
Conclusao de curso de nivel
superior em qualquer area de

formacao em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC;
Experiéncia minima de 01 (um)
més em atividades relacionadas

a saude publica.

Ensino Superior
Conclusao de curso de nivel
superior na area da Saude
(saude coletiva, medicina,
enfermagem) em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC;
Experiéncia minima de 01 (um)
més em atividades relacionadas

a saude publica.

www.agenciasus.org.br

ANEXO Il

ATRIBUIGAO

Elaborar relatérios e analises sobre a
saude indigena, apoiar a gestdo e
melhoria da atencao no SUS, auxiliar
no planejamento estratégico e
revisar processos € normas para
otimizar os servigcos do DSEI ou
CASAI.

Planejar, coordenar e executar agdes
de saude para populacdes
indigenas, atendendo demandas
médicas, promovendo saude publica,
educagao sanitaria e politicas de
saude. Monitorar e desenvolver
estratégias, orientar profissionais,
garantir conformidade com
legislagdes, realizar acdes
educativas, mobilizar a comunidade
e colaborar na gestdo de projetos e
politicas publicas.

SALARIO

R$7.060,00

R$9.047,00

JORNADA

40h

40h



Antropdlogo

Ensino Superior
Diploma de formagao superior
em Antropologia emitido por
instituicdo superior de educacéao
reconhecida pelo Ministério da

Educacéo.

Elaborar estudos e pesquisas
etnolégicas e socio-culturais das
populacdes indigenas, realizar
trabalhos de campo, analisar pecas
técnicas e relatorios, coordenar
levantamentos fundiarios em terras
indigenas e analisar documentagao
processual relacionada a terras

R$7.060,00

40h



Apoiador Técnico de
Saneamento

Apoiador Técnico em
Saude

Ensino Superior
Diploma de formacgao superior
em Engenharia (Civil, Elétrica,

Sanitaria ou
Ambiental), Quimica, Ciéncias
Biolégicas, Geologia, Arquitetura

e demais cursos cujas
atribuicdes estejam
relacionadas as atividades de
edificagdes e saneamento
emitido por instituigdo superior
de educagao reconhecida pelo
Ministério Educacéo;
Registro no respectivo Conselho
de Classe, do Estado de atuacao

Ensino Superior
Diploma de formacéao superior
em cursos da area da saude
emitido por instituicao superior
de educagao reconhecida pelo

Ministério da Educacao.

indigenas contestadas.

Fornecer informacgdes ao
coordenador distrital, apoiar a gestao
de informacbes e planejamento de
acdes de saude indigena, mediar a
construcdo de objetivos e pactuacgéo
de compromissos, monitorar a
qualidade da agua e gerenciamento
de residuos, apoiar demandas
administrativas e judiciais, coordenar
projetos e ampliar a capacidade
institucional. Elaborar o Plano de
Gerenciamento de Residuos Sdlidos
do Servico de Saude (PGRSS).

Articular e promover a melhoria da
gestdo e atencado no SUS, focando
na saude indigena e fortalecendo o
SASISUS. Apoiar a implementacao
da Politica Nacional de Atengado a
Saude dos Povos Indigenas,
facilitando a interlocugdo com
gestores municipais e estaduais, e
promovendo a integragédo da rede de
saude. Apoiar na organizacao de
espagos  coletivos, mediar a
construcao de objetivos comuns e
garantir o] cumprimento de
compromissos pactuados entre os
envolvidos.

R$12.903,00

R$8.820,00

40h

40h



Arquiteto e Urbanista

Assistente Social

Biélogo

Ensino Superior
Diploma de formagéo superior
em Arquitetura e Urbanismo
emitido por instituicao superior
de educagao reconhecida pelo
Ministério da Educacao;
Registro

no Conselho Regional de
Arquitetura e Urbanismo do
estado de atuacao.

Ensino Superior
Diploma de formagao superior
em Servigos Sociais emitido por
instituicdo superior de educacéao
reconhecida pelo Ministério da

Educacao;
Registro no Conselho Regional
de Servigo Social do estado de
atuagao

Ensino Superior
Diploma de formacao superior
em Historia Natural, Ciéncias
Bioldgicas ou licenciatura em
Ciéncias com habilitacdo em
Biologia emitido por instituicao

de educacgéo superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo; Registro no Conselho
Regional de Biologia.

Elaborar projetos arquiteténicos para
estabelecimentos de saude e
administrativos, seguindo a
legislagdo vigente, criar manuais e
normas, fiscalizar obras, propor
solugdes para conforto térmico,
luminoso e acessibilidade, auxiliar
em reformas e ampliagbes, e
gerenciar residuos sélidos em
aldeias indigenas. Disponibilidade
para viagens aéreas, terrestres ou
fluviais.

Atender indigenas nos territérios,
facilitar o acesso ao SUS,
acompanhar pacientes no tratamento
e otimizar consultas. Coordenar
informagdes entre aldeias e servigos
de saude, elaborar relatorios e
articular acesso a politicas publicas e
assisténcia social.

Coordenar acgdes de controle de
vetores, zoonoses e pragas,
vigilancia e prevencdo de doencgas
como leishmaniose, malaria, dengue,
zika, entre outras. Desenvolver
acdes de vigilancia ambiental e
sanitaria, educacdo ambiental, e
treinamento de Agentes Indigenas
de Saude.

R$12.903,00

R$7.060,00

R$7.060,00

40h

30h

40h



Cirurgido Dentista (20h)

Ensino Superior
Diploma de formagao superior
em Odontologia emitido por
instituicdo superior de educacéao
reconhecida pelo Ministério da

Educagao; Registro ativo no
Conselho Regional de
Odontologia, no estado de
atuacgao do profissional ou
conforme regulamentagao do
referido Conselho.

Diagnosticar o perfil epidemioldgico,
planejar e executar agdoes de saude
bucal, realizar atendimentos clinicos
e urgéncias, orientar e encaminhar
pacientes, promover prevengao e
educagao em saude bucal.

Integrar-se a equipes
multidisciplinares, supervisionar
acdes coletivas, prescrever

medicamentos, gerenciar insumos e
equipamentos, registrar dados e
elaborar relatérios, seguindo normas
de biosseguranca.

R$4.200,00

20h



Cirurgido Dentista (40h)

Enfermeiro

Engenheiro Civil

Ensino Superior
Diploma de formacgao superior
em Odontologia emitido por
instituicdo superior de educacéo
reconhecida pelo Ministério da

Educagao; Registro ativo no
Conselho Regional de
Odontologia, no estado de
atuacgao do profissional ou
conforme regulamentacao do
referido Conselho.

Ensino Superior
Diploma de formacgao superior
em Enfermagem emitido por
instituicdo superior de educacéao
reconhecida pelo Ministério da

Educagao; Registro ativo no
Conselho Regional de
Enfermagem, no estado de
atuacao do profissional ou
conforme regulamentacéo do
referido Conselho.

Ensino Superior
Diploma de formacgao superior
em Engenharia Civil emitido por
instituicdo superior de educacéo
reconhecida pelo Ministério da

Educacéo; Registro ativo no
Conselho Regional de
Engenharia, no estado de
atuacgéao do profissional ou
conforme regulamentacao do

Diagnosticar o perfil epidemioldgico,
planejar e executar agdoes de saude
bucal, realizar atendimentos clinicos
e urgéncias, orientar e encaminhar
pacientes, promover prevengao e
educagao em saude bucal.

Integrar-se a equipes
multidisciplinares, supervisionar
acoes coletivas, prescrever

medicamentos, gerenciar insumos e
equipamentos, registrar dados e
elaborar relatérios, seguindo normas
de biosseguranga.

Prestar assisténcia ao paciente e
familia, planejar e executar acdes de
saude, supervisionar equipes,
promover educacdo em saude e
integrar saberes tradicionais e
ocidentais. Realizar  consultas,
solicitar exames, prescrever
medicamentos, acompanhar
pacientes na rede de referéncia e
elaborar relatorios, seguindo normas
técnicas e de biossegurancga.

Elaborar e gerenciar projetos de
engenharia para obras de
edificagdes e saneamento basico em
areas indigenas, incluindo
levantamento de dados, relatdrios,
laudos e pareceres técnicos.
Supervisionar e coordenar obras,
realizar estudos de Vviabilidade,
elaborar orgamentos e fiscalizar
servigos. Trabalhar com equipes

R$8.330,00

R$8.330,00

R$12.903,00

40h

40h

40h



Engenheiro Eletricista Ministério da Educacéo; Registro

Engenheiro Sanitarista

referido Conselho.

Ensino Superior
Diploma de formacéao superior
em Engenharia Elétrica emitido

por instituicdo superior de
educagao reconhecida pelo

ativo no Conselho Regional de
Engenharia, no estado de
atuacgao do profissional ou
conforme regulamentacgéo do
referido Conselho.

Ensino Superior
Diploma de formacao superior
em Engenharia Sanitaria ou
Ambiental emitido por instituicao

superior de educacao
reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo; Registro ativo no
Conselho Regional de
Engenharia, no estado de
atuacgéao do profissional ou
conforme regulamentagao do
referido Conselho.

multidisciplinares e garantir o
cumprimento da legislagdo ambiental
e sanitaria.

Elaborar projetos elétricos, SPDA,
subestacbes e cabeamento
estruturado, além de estudos de
viabilidade e melhorias nos sistemas
da SESAI. Prestar suporte técnico e
supervisdao nos DSEI, realizando
medigdes in loco nas edificagcdes de
saude e estruturas de saneamento
em areas indigenas. Disponibilidade
para viagens.

Elaborar projetos de engenharia para
saneamento em aldeias, incluindo
captagao, distribuicdo e tratamento
de 4gua, além de sistemas de
esgoto. Monitorar a qualidade da
agua, gerenciar obras, garantir
conformidade com normas
ambientais e sanitarias, realizar
pesquisas, e desenvolver acdes de
educacao ambiental e saude, com
foco no gerenciamento de residuos
sélidos.

R$12.903,00

R$12.903,00

40h

40h



Farmacéutico

Fisioterapeuta

Gedlogo

Ensino Superior
Diploma de formagao superior
em Farmacia emitido por
instituicdo superior de educacéao
reconhecida pelo Ministério da
Educagao; Registro ativo no
Conselho Regional de
Farmacia, no estado de atuagao
do profissional ou conforme
regulamentagao do referido
Conselho.

Ensino Superior
Diploma de formacgao superior
em Fisioterapia emitido por
instituicdo superior de educacao
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo; Registro ativo no
Conselho Regional de
Fisioterapia, no estado de
atuacgao do profissional ou
conforme regulamentacao do
referido Conselho.

Ensino Superior
Diploma de formagao superior
em Geologia emitido por
instituicdo superior de educacéao
reconhecida pelo Ministério da
Educagéo; Registro ativo no
Conselho Regional de
Engenharia, no estado de
atuacgao do profissional ou
conforme regulamentagao do
referido Conselho.

Atuar no desenvolvimento, producéo,
controle, armazenamento e
distribuigao de produtos
farmacéuticos. Realizar analises
clinicas e toxicolégicas, participar de
politicas de medicamentos, orientar
sobre o uso de produtos e prestar
servicos farmacéuticos. Elaborar
registros e relatérios, seguindo
normas de biosseguranca.

Aplicar técnicas fisioterapéuticas
para prevengao, readaptagdo e
recuperagao de pacientes, avaliando
suas condi¢des funcionais. Atuar em
educagdo em saude, oferecendo
palestras e orientagdes. Desenvolver
programas de prevencao em saude
geral e do trabalho. Realizar
registros e elaborar relatorios,
seguindo boas praticas e normas de
biosseguranca.

Realizar levantamentos geoldgicos e
geofisicos, analisar e interpretar
dados, e elaborar mapas e relatorios
técnicos. Monitorar a qualidade da
agua em aldeias indigenas e estimar
a distribuicdo espacial de corpos e
estruturas geoldgicas.
Disponibilidade para viagens aéreas,
terrestres ou fluviais.

R$7.060,00

R$7.060,00

R$12.903,00

40h

30h

40h



Médico (20h)

Médico (40h)

Ensino Superior
Diploma de formacgao superior
em Medicina emitido por
instituicdo superior de educagéao
reconhecida pelo Ministério da
Educagao; Registro ativo no
Conselho Regional de
Medicina, no estado de atuacao
do profissional ou conforme
regulamentagao do referido
Conselho.

Ensino Superior
Diploma de formacao superior
em Medicina emitido por
instituicdo superior de educagéao
reconhecida pelo Ministério da
Educagao; Registro ativo no
Conselho Regional de
Medicina, no estado de atuacao
do profissional ou conforme
regulamentacao do referido
Conselho.

Prestar atencdo a saude, realizar
consultas, pequenos procedimentos
e atendimentos domiciliares.
Encaminhar e acompanhar
pacientes, gerenciar insumos e
compartilhar conhecimentos
médicos. ldentificar determinantes
sociais da saude, participar da
educagao permanente de
profissionais € promover a troca de
saberes entre praticas ocidentais e
indigenas, seguindo normas de
biosseguranca.

Prestar atencdo a saude, realizar
consultas, pequenos procedimentos
e atendimentos domiciliares.
Encaminhar e acompanhar
pacientes, gerenciar insumos e
compartilhar conhecimentos
médicos. Identificar determinantes
sociais da saude, participar da
educagao permanente de
profissionais € promover a troca de
saberes entre praticas ocidentais e
indigenas, seguindo normas de
biosseguranca.

R$9.800,00

R$17.700,00

20h

40h



Médico Veterinario

Nutricionista

Ensino Superior
Graduacao em Medicina
Veterinaria em instituicao de
educagao reconhecida pelo
Ministério da Educagao;
Registro ativo no Conselho
Regional de Medicina
Veterinaria (CRMV) do estado
onde atua; Habilidade para
trabalhar respeitando e
valorizando a cultura, crengas e
praticas tradicionais das
comunidades indigenas;
Capacidade de identificar e lidar
com doencgas que afetam tanto
animais quanto seres humanos,
especialmente aquelas
relevantes para a regiao
indigena.

Ensino Superior
Diploma de formacgao superior
em Nutricdo emitido por
instituicdo superior de educagéao
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo; Registro ativo no
Conselho Regional de
Nutricionistas, no estado de
atuacgao do profissional ou
conforme regulamentacao do
referido Conselho.

O médico veterinario atua na saude
publica, prevenindo e controlando
zoonoses, doencgas parasitarias e de
transmissdo  vetorial. Coordena
campanhas de vacinagcdo animal,
diagnéstica leishmaniose  visceral
canina e investiga doengas e mortes
de animais. Promove educacdo em
saude, capacita lideres comunitarios
e orienta praticas de manejo
sustentavel, respeitando 0s
conhecimentos locais e indigenas.
No contexto da saude indigena,
integra acdes de saude humana,
animal e ambiental, conforme o
conceito de Uma S6 Saude dentro
do SUS.

Prestar assisténcia nutricional,
planejar e avaliar unidades de
alimentagéo, controlar higiene,
participar de educacdo nutricional e
supervisionar  servigos coletivos,
seguindo normas de biosseguranca.

R$7.060,00

R$7.060,00

40h

40h



Pedagogo

Psicologo

Ensino Superior
Diploma de formacgao superior
em Pedagogia emitido por
instituicdo superior de educacéao
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo; Registro ativo no
Conselho Federal de
Educadores e Pedagogos.

Ensino Superior
Diploma de formacgao superior
em Psicologia emitido por
instituicdo superior de educagéao
reconhecida pelo Ministério da
Educagao; Registro ativo no
Conselho Regional de
Psicologia, no estado de atuagao
do profissional ou conforme
regulamentagao do referido
Conselho.

Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, propondo
melhorias nos processos
pedagogicos para profissionais de
saude em terras indigenas. Elaborar
projetos educacionais, considerando
as especificidades culturais e
étnicas, e participar da criacédo de
instrumentos de orientacéo
pedagdgica e educacional.

Desenvolver acdes de atencao
psicossocial na saude indigena,
considerando perspectivas locais,
com apoio matricial as EMSI, visitas
domiciliares, discussbes de casos e
formulacao de projetos terapéuticos.
Apoiar acbes comunitarias de
promocdo da saude e analisar
informacgdes epidemioldgicas.

R$7.060,00

R$7.060,00

40h

40h



Quimico

Ensino Superior
Diploma de formagao superior
em Quimica emitido por
instituicdo superior de educagao
reconhecida pelo Ministério da
Educagao; Registro ativo no
Conselho Regional de Quimica,
no estado de atuacéo do
profissional ou conforme
regulamentagao do referido
Conselho.

Realizar analises de qualidade da
agua, emitir laudos e pareceres
sobre as condicbes sanitarias da
agua consumida pela populagdo
indigena. Atuar no controle e
tratamento da 4&gua, desenvolver
acdes de minimizacdo de riscos a
saude, e apoiar a implementacéo de
tecnologias adequadas ao
saneamento  indigena.  Realizar
inspecdo sanitaria e agdes de
educagdo em saude, orientar e
monitorar o desenvolvimento de
acbes conforme as legislagbes
sanitarias e ambientais. Planejar e
monitorar o Gerenciamento de
Residuos Sdlidos, proteger a saude
das comunidades e coordenar a
gestdo integrada de residuos com
diferentes esferas do poder publico.

R$7.060,00

40h



Sanitarista

Ensino Superior
Diploma de formacgao superior
em qualquer area de
formacao formacgao;
Pdés-graduacao na area da
saude, com foco em saude
publica, saude coletiva,
vigildncia em saude;

Apoiar na elaboracdo, revisdo e
atualizagao de planos de
contingéncia e protocolos de
funcionamento do CIEVS;

Apoiar nos processos de formagao
continuada junto aos profissionais
para o fortalecimento das acgbes de
preparacao, vigilancia e resposta a
eventos de saude publica;

Apoiar na realizagdo de simulados
de preparacéo, vigilancia e resposta
as emergéncias de saude publica;
Participar de eventos e capacitagdes
induzidos pelo Ministério da Saude,
quando solicitado, mesmo fora do
seu Estado de atuacéo;

Apoiar, diariamente, na coleta,
consolidacdo, avaliacdo, analise e
disseminacéao de informacodes
referentes a eventos de saude
publica que possam constituir
emergéncia em saude publica;
Apoiar, quando necessario, a
deteccdo e avaliacdo de relevancia
de doencas inusitadas ou
inesperadas e eventos de saude que
possam constituir emergéncia em
saude publica;

Apoiar, quando necessario, na
verificagdo de eventos e rumores de
saude publica que possam constituir
ameaca a saude da populagao;
Apoiar, diariamente, no
monitoramento de eventos de saude
publica para subsidiar acbes de
preparacao, vigilancia e resposta;

R$ 7.060,00

40 h



Apoiar, quando necesséario, na
avaliacdo de risco das doencas,
agravos e eventos de saude publica
que possam constituir  uma
emergéncia em saude publica;
Apoiar, quando necessario, na
elaboragcdo de estratégias de
comunicacgao de riscos para resposta
a potenciais eventos de saude
publica;

Apoiar no  monitoramento  de
indicadores de potenciais
emergéncias em saude publica;
Apoiar o CIEVS no acionamento de
equipes de pronta resposta a
eventos de saude publica;

Apoiar nas estruturas de resposta
locais e regionais, como salas de
situacdo e Centro de Operagbes de
Emergéncia em Saude - COE,
quando necessario;

Apoiar em investigagdes de surto ou
missdes exploratorias, no territdrio,
quando necessario.

Apoiar as agdes de inteligéncia
epidemiolégica no territério de
atuacgao;

Participar das plenarias da Rede
CIEVS, quando solicitado;

Elaborar relatérios técnicos com as
atividades desenvolvidas e
indicadores, conforme estabelecidos
pela gestdo nacional.



Supervisor de Saude
Ambiental

Ensino Superior
Diploma de formacgao superior
em Engenharia (Civil, Elétrica,

Sanitaria ou Ambiental),
Quimica, Ciéncias Bioldgicas,
Farmacia-Bioquimica,
Geologia, Arquitetura e demais
cursos cujas atribuicdes
estejam relacionadas as
atividades de edificacbes e
saneamento emitido por
instituicao superior de
educagao reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Coordenar atividades de
saneamento, incluindo analise e
controle da qualidade da agua,
tratamento, monitoramento e
educagao em saude. Desenvolver e
implementar solu¢gdes adequadas
para o abastecimento de agua e
gerenciamento de residuos sodlidos
em aldeias indigenas, em parceria
com a equipe multidisciplinar.
Orientar e supervisionar técnicos,
planejar agdes, elaborar licitacbes e
garantir a conformidade com normas
sanitarias e ambientais.

R$7.060,00

40h



Terapeuta Ocupacional

Assistente
Administrativo

Auxiliar Administrativo

Ensino Superior
Graduagao em Terapia
Ocupacional em instituicao de
educagao reconhecida pelo
Ministério da Educacao; Registro
ativo no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (Crefito) do estado
onde atua; Habilidade para
trabalhar respeitando e
valorizando a cultura, crengas e
praticas tradicionais das
comunidades indigenas.

Ensino Médio (completo)

Ensino Médio (completo)

O terapeuta ocupacional na saude
indigena realiza avaliagbes
ocupacionais, desenvolve planos de
intervencédo respeitando as praticas
culturais, promove a autonomia e
bem-estar, organiza campanhas de
saude integradas aos conhecimentos
tradicionais, e apoia programas de
prevengao de doencgas. Além disso,
adapta técnicas de reabilitacdo e
educa as comunidades sobre saude
ocupacional, considerando as
particularidades culturais.

Apoiar as atividades da area,
garantindo organizagdo e eficiéncia
nos processos. Suas
responsabilidades incluem analise de
dados, elaboracdo de relatdrios,
manutencao de planilhas e graficos,
redacido de documentos e apoio na
criacdo de manuais técnicos. Além
disso, presta suporte administrativo
para otimizar fluxos de trabalho e
garantir a precisdo das informacoes.

Coletar dados, elaborar relatorios,
planilhas e graficos, realizar calculos,
redigir correspondéncias e apoiar na
criacdo de manuais técnicos.

R$7.060,00

R$4.800,00

R$2.800,00

30h

40h

40h



Auxiliar de Saude Bucal
(ASB)

Técnico de Edificagoes

Técnico de
Enfermagem

Curso de qualificacao
profissional de Auxiliar de Saude
Bucal, com carga horéria
minima de 300 horas;

Registro ativo no Conselho
Regional de Odontologia, no
estado de atuacao do
profissional ou conforme
regulamentacao do referido
Conselho.

Ensino Técnico
Curso técnico em edificacbes
oferecido por instituicao de
formacéo profissional ou escola
técnica reconhecida pelo

Ministério da Educacgao; Registro
ativo no respectivo Conselho de
Classe no estado em que atua.

Ensino Técnico
Conclusao de curso técnico em
enfermagem em instituicdo de

educagao reconhecida pelo
Ministério da Educagao; Registro
ativo no Conselho Regional de
Enfermagem, no estado de
atuacgao do profissional ou
conforme regulamentagao do
referido Conselho.

Prestar atencéo integral em saude
bucal, promovendo  prevencgao,
assisténcia e reabilitagdo, coordenar
a manutengdo dos equipamentos
odontolégicos, e desenvolver
atividades com a equipe
multidisciplinar. Apoiar Auxiliares de
Saude Bucal e Agentes Indigenas de
Saude, realizar visitas domiciliares e
registrar procedimentos, seguindo
normas técnicas e de biosseguranga.

Acompanhar e fiscalizar obras,
elaborar relatorios, controlar
cronogramas, emitir pedidos de
compra, analisar e desenvolver
projetos de obras civis e
saneamento, elaborar orcamentos e
realizar levantamentos técnicos.
Estar disponivel para viagens.

Realizar atividades técnicas de
enfermagem em unidades de saude
indigena e espagos comunitarios,
apoiar enfermeiros e médicos, e
prestar assisténcia ao paciente.
Promover saude, estimular
autonomia e autocuidado, realizar
registros e elaborar relatérios.
Acompanhar pacientes em consultas
e exames, zelar pelos materiais e
equipamentos, e garantir o envio
correto de documentos de referéncia
e contrarreferéncia. Manter o censo
atualizado e seguir normas de

R$2.200,00

R$2.800,00

R$3.330,00

40h

40h

40h



Ensino Técnico

Curso técnico em analises
clinicas oferecido por instituicao

de formacéao profissional ou
escola técnica reconhecida pelo
Técnico de Laboratério Ministério da Educagao; Registro
ativo no respectivo Conselho de
Classe, no estado de atuacao do

profissional ou conforme
regulamentacao do referido
Conselho.

Ensino Técnico
Conclusao de curso técnico em
saude bucal em instituicao de
educagao reconhecida pelo
Técnico de Saude Ministério da Educacgao; Registro
Bucal (TSB) ativo no Conselho Regional de
Odontologia, no estado de
atuacao do profissional ou
conforme regulamentacgao do
referido Conselho.

Ensino Técnico
Curso técnico em
eletrénica fornecido por
instituicao de

formacéo profissional ou escola

técnica reconhecida pelo
Ministério da Educagao; Registro
ativo no respectivo Conselho de

Classe no estado onde atua.

Técnico Eletrotécnico

biosseguranca.

Executar analises clinicas em
laboratorio, coletar e analisar
materiais biolégicos conforme
normas de qualidade e
biosseguranca. Realizar exames,
analises microscopicas, testes
rapidos e elaborar relatérios
técnicos. Controlar estoque de
materiais € encaminhar laminas para
revisao.

Garantir a atengao integral a saude
bucal por meio da prevengao,
assisténcia e reabilitagao. Coordenar
a manutengcdo de equipamentos,
apoiar uma equipe multidisciplinar,
orientar profissionais de saude e
realizar visitas domiciliares,
garantindo conformidade com
normas técnicas e de biosseguranca.

Auxiliar o engenheiro na elaboragao
de projetos e estudos sobre sistemas
elétricos, operar e manter sistemas,
avaliar falhas e propor melhorias.
Prestar assisténcia técnica a
equipamentos elétricos, como
bombas e motores, e estar
disponivel para viagens, incluindo
transporte aéreo, terrestre ou fluvial.

R$2.800,00

R$2.800,00

R$2.800,00

40h

40h

40h



Técnico em
Saneamento e Controle
Ambiental

Ensino Técnico
Curso técnico em
Saneamento, Quimica,
Ambiental, Analises Clinicas,
Controle Ambiental, Farmacia,
Meio Ambiente, Reciclagem ou
Vigilancia em Saude; Registro
ativo no respectivo Conselho
de Classe no estado onde
atua.

Ensino Técnico

Técnico em Nutricao Curso Técnico em Nutricao e

Dietética

Dietética com registro no
Conselho de Classe

Apoiar atividades de saneamento,
como controle da qualidade da agua,
gestdo de residuos sodlidos e
promocdo de educacdo em saude
nas aldeias indigenas. Garantir o
cumprimento das normas sanitarias,
monitorar riscos a saude e coordenar
0 uso de  hipoclorito para
desinfecgdo. Implementar solugdes
adequadas para abastecimento de
agua e esgotamento sanitario,
trabalhando com equipes
multidisciplinares e Agentes
Indigenas de Saneamento.

Controlar o preparo de refeicbes,
aplicando técnicas de higienizagéo,
pré-preparo, cocgao e
armazenamento de alimentos.
Monitorar estoques, realizar calculos
de consumo, requisitar compras e
controlar a qualidade dos produtos.
Manter os equipamentos da cozinha,
inspecionando e solicitando reparos.
Coletar dados sobre a aceitacado das
refeicbes, elaborar controles de
dietas e manter folhas de
alimentacdo atualizadas. Organizar
escalas de limpeza, acompanhar
distribuicdo de refeicbes e garantir
seguranga, biosseguranca e
destinacdo adequada de residuos.
Zelar pela conservagado do local de
trabalho e atualizar-se  sobre
inovacdes na area.

R$2.800,00

R$2.800,00

40h



Técnico Quimico

Formacao técnica
profissionalizante de nivel médio
na area de Quimica;
Registro ativo no respectivo
Conselho Regional de Quimica
(CRQ).

Realizar analises fisico-quimicas e
microbiolégicas de amostras de
agua, efluentes e materiais utilizados
em sistemas de saneamento (como
fossas agroecoldgicas, banheiros e
lavatérios);

Monitorar a qualidade da agua para
consumo humano nas aldeias,
conforme parametros estabelecidos
pela legislagdo vigente, emitindo
relatérios técnicos e laudos de
conformidade;

Acompanhar a execucao de obras e
instalacbes de saneamento basico,
assegurando o uso adequado de
insumos quimicos e o cumprimento
das normas ambientais e de
segurancga;

Apoiar tecnicamente a equipe de
engenharia e de campo na definicao
e controle de processos de
tratamento e destinacio de residuos
liquidos e sélidos;

Identificar e intervir em situacbes de
risco quimico, biologico ou
ambiental, orientando medidas
preventivas e corretivas no local de
trabalho;

Colaborar com agdes de educacao
ambiental e sanitaria junto as
comunidades indigenas, em
articulacdo  com as equipes
multiprofissionais do DSEI;

Elaborar registros, relatérios e
pareceres técnicos relacionados a
qualidade da agua, aos processos de

R$ 2.800,00

40h



tratamento e ao uso de produtos
quimicos;

Garantir o cumprimento das normas
de biosseguranga, controle de
qualidade e boas praticas
laboratoriais nas atividades sob sua
responsabilidade.
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ANEXO IV

Endereco do DSEI

INTERIOR SUL

SEDE DO DSEI Rua Capitdo Pedro Leite n2? 530, Bairro Barreiros, S3o José SC
POLO BASE Barra do Ribeiro RS
POLO BASE Ipuacu SC
POLO BASE José Boiteux SC
POLO BASE T.I. Inh&cora - Guarita RS
POLO BASE Araguari SC
POLO BASE Chapeco SC
POLO BASE Florianépolis SC
POLO BASE Osoério RS
POLO BASE Passo Fundo RS
POLO BASE Viamao RS
POLO BASE Nonoai RS
POLO BASE Porto Alegre RS
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ANEXO V

Relagao de documentos para admissao na AgSUS

Os candidatos convocados para admissao deverao apresentar a seguinte documentagao:

a) 1 (uma) foto 3x4 recente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovante de escolaridade exigida para a fungao que concorre;

d) Comprovante de endereco atualizado com CEP (conta de luz, telefone ou similar);

e) Certiddo de antecedentes criminais estadual (emitida pelo Tribunal de Justica do
estado de lotacao);

f) Atestado médico admissional (ASO) acompanhado do Anexo VIII. A avaliagao
devera ser realizada em clinicas conveniadas a AgSUS. Os Candidatos com deficiéncia ,
deverao apresentar o laudo médico que comprove a deficiéncia correspondente;

g) Comprovante do numero da conta salario ou conta corrente no Banco do Brasil;

h) Chave PIX vinculada ao CPF (utilizada pela Agéncia para a realizacdo de
transagdes financeiras);

i) Declaragao de moradia em aldeia, quando aplicavel;

j) Declaragdo de Pertencimento Etnico assinada, fazendo uso obrigatoriamente do

Anexo VI, para candidatos_exclusivamente indigenas.

k) Registro Profissional no Conselho de Classe, nos casos que se aplicam.
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO E/OU MORADIA EM ALDEIA

Nos, liderangas do povo , declaramos que o(a) indigena

, cadastrado(a) no CPF n°

, RG n° , residente no endereco:

, ha cidade ,

UF __ , é pertencente a esta comunidade indigena, mantendo seus vinculos étnicos e culturais
CONOSCo.

Nome da lideranca:

Cargo/Funcgao/Papel:

Povo:

CPF:

RG:

Assinatura da liderancga:

Nome da lideranga:

Cargo/Fungao/Papel:

Povo:

CPF:

RG:

Assinatura da lideranga:

Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a presente declaragao.

(cidade), (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) Candidato(a)

O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal - Falsidade ideolégica Art. 299: omitir, em
documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
Juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a
trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO VII

FORMULARIO DE RECURSO

Nome do candidato:

Ao (A) Presidente da Comissdo Examinadora,

Como candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado do DSEI regido pelo
Edital PSS N° /2025/AgSUS, para a vaga , solicito
a revisao do resultado preliminar da , Sob os

argumentos abaixo expostos:

ARGUMENTOS:

- de de

(cidade) (estado) (dia) (més) (ano)

Assinatura do candidato
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ANEXO Vi

MODELO DE LAUDO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
(candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em Processo Seletivo Simplificado, que o(a)
Senhor(a)

portador(a) do documento de identificagdo n° , € considerado(a)

pessoa com deficiéncia a luz da legislagao brasileira por apresentar o(s) seguinte(s)

impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/menta(is)

CID- , que resulta(m) no comprometimento das seguintes
fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

- , de de
(cidade) (estado) (dia) (més) (ano)

Assinatura do Médico com CRM ativo

Obs: E obrigatério anexar o Laudo Médico com assinatura do médico e CRM vigente
e o documento de identificagao.
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ANEXO IX

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATOS AUTODECLARADOS
PRETOS, PARDOS OU QUILOMBOLAS

Eu,

Portador do RG n? , CPFde n®

, declaro que sou ( ) preto,( )pardo,ou( )quilombola conforme o quesito de
cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos
termos do inciso IV do pardgrafo Unico do art. 12 da Lei n2 12.288, de 20 de julho de
2010 (Estatuto da Igualdade Racial), ou como pertencente a grupo étnico-racial,
segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria histdrica prépria, dotado de
relagGes territoriais especificas, com presunc¢do de ancestralidade preta ou parda,
conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003, para o fim
especifico de atender ao edital n2 __ /2025 AgSUS para o Processo Seletivo
Simplificado.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste Processo Seletivo Simplificado, em
qualquer fase, e de anula¢dao de minha contratacao apds procedimento administrativo

regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Por fim, caso seja necessario, autorizo a realizacdo de filmagem da entrevista para

afericdo pessoal da veracidade da autodeclaragdo como preto, pardo ou quilombola.

- , de de
(cidade) (estado) (dia) (més) (ano)

Assinatura do Candidato
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ANEXO X

INSTRUGOES PARA ENVIO DE FOTOGRAFIA E DE VIDEO DOS CANDIDATOS
AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS, PARA FINS DE HETEROIDENTIFICAGAO

INSTRUCOES PARA O ENVIO DA FOTOGRAFIA FRONTAL

O candidato deve estar posicionado de frente,
com o foco no rosto, abrangendo a area do
pescogo para cima.

(:; 0O fundo da foto deve ser branco.

(C, Faga afoto contra a luz

Aimagem deve estar nos formatos, JPEG, JPG, i
PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB Ei ’
-

_.../.'

P £ W

INSTRUCOES PARA O ENVIO DA FOTOGRAFIA DE PERFIL

{megabytes).

O candidato deve estar posicionado de perfil,
com o foco no rosto, abrangendo a area do
pescogo para cima

(C, O fundo da foto deve ser branco

(C, Faga afoto contra a luz.

Aimagem deve estar nos formatos, JPEG, JPG,
PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB

INSTRUCOES PARA O ENVIO DO VIDEO

(, Ocandidato deve estar posicionado de frente
com o foco no rosto, abrangendo a area do
pescogo para cima

O video deve ter a durago de no maximo 20
(vinte) segundos

(, O candidato devera dizer o seu nome, a funclo a
que concorre @ 0§ seguintes dizeres: “declaro
que sou negro, da cor preta ou parda”

<{» AGSUS cpAGSUS s AGSUS




