Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Gramado/RS
: Autarquia Municipal de Turismo de Gramado — GRAMADOTUR
Concurso Pablico n2 01/2026 — Edital de Abertura das Inscricdes n2 01/2026

— TURISMO E CULTURA — Realiza¢do: Objetiva Instituto de Desenvolvimento e Inovag¢do — INSTITUTO OBJETIVA

A representante legal da Autarquia Municipal de Turismo de Gramado — GRAMADOTUR, no exercicio das atribuicGes que lhe
sdo conferidas pela legislagdo vigente, faz saber, por este edital, a realizagdo e o regramento do Concurso Ptblico n2 01/2026, para os
cargos publicos especificados a seguir, no Capitulo Il, cujo provimento sera regido pelo Regime Estatutario. O certame serd executado
pelo INSTITUTO OBJETIVA - CNPJ 00.849.426/0001-14, segundo o contrato firmado e com a observancia das normas legais préprias da
GRAMADOTUR e do Municipio de Gramado/RS, incluindo o Decreto Municipal n2 2.468/2025, e demais disposi¢Bes legais vigentes até a
presente data, conforme os termos descritos a seguir.

CAPITULO | — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. A leitura integral deste edital é pré-requisito para a inscrigdo e participagdo no Concurso Publico. Desde logo, cumpre salientar
que o desconhecimento do seu conteddo ndo podera ser utilizado para justificar eventuais prejuizos por parte do candidato.

1.2. Além do procedimento de inscri¢ao, este certame sera composto pelas etapas abaixo, as quais estao discriminadas no Capitulo VI:
a) PROVA OBIJETIVA, de caréter eliminatério/classificatério, para todos os candidatos com inscrigdo homologada;
b) PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, como Ultima etapa, para Advogado, Contador, Engenheiro Civil e Tesoureiro.

1.3. O cronograma de execugao, disponivel no ultimo anexo deste edital, apresenta as datas previstas para os eventos do concurso.

1.4. Exceto previsdo em contrdrio contida neste edital, a publicidade oficial relativa a sele¢do sera realizada nos seguintes meios: nos
sites www.gramadotur.rs.gov.br e www.objetivas.com.br.

1.5. As disposi¢oes deste edital, inclusive aquelas relacionadas as datas previstas no cronograma de execugao, poderao ser alteradas,
via edital, por motivo de for¢ca maior e/ou necessidades operacionais. Logo, é dever do candidato acompanhar, de forma continua e
cumulativa, os meios oficiais de publicidade indicados no item 1.4, mantendo-se informado sobre o andamento do certame.

1.6. Do posto presencial: durante os dias uteis do periodo de inscrigdo, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderao
utilizar, gratuitamente, o posto equipado com computador e acesso a internet, para a realizacdo da inscricdo online no certame,
conforme o local e o horario especificados a seguir: no Setor Administrativo e Financeiro do Centro de Eventos EXPOGRAMADO,
Avenida Borges de Medeiros, n? 4.111, Bairro Centro, Gramado/RS, exclusivamente no horério das 9h as 11h. O local para a
interposi¢do de recursos e/ou outras atividades relacionadas a sele¢do, quando for o caso, sera divulgado oportunamente por meio de
edital.

1.6.1. Embora seja utilizado o posto presencial, a responsabilidade pelo preenchimento das informagdes e/ou upload de arquivos, se
for o caso, é exclusiva do candidato ou de seu procurador legal, descabendo alegac¢des de prejuizo.

1.7. Ao se inscrever, o candidato consente com a coleta e o uso de sua imagem, assim como com a coleta, o tratamento e o
processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, solicitados no formulario de inscricdo ou durante o certame. Essas medidas
tém por finalidade assegurar a adequada execugao do certame, inclusive quanto a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegao.

1.7.1. Em cumprimento a Lei Federal n2 12.527/2011 e nos termos da Lei Federal n? 13.709/2018, fica expressamente autorizada a
ampla divulgagdo de informagGes, como nome, nimero de inscri¢cdo, pedidos protocolados e suas respostas, resultados, pontuagdes e
classificagdo, necessarios a publicidade oficial e a transparéncia da selegdo. Essas informagdes poderdo ser acessadas na internet, por
meio de mecanismos de busca, ndo cabendo solicitagdes de exclusao.

1.8. As normas legais citadas neste edital devem ser consideradas junto com eventuais alteragdes em vigor, ainda que ndo mencionadas.
N3do se aplica a este certame, nem serd objeto de avaliagdo, qualquer norma legal que entre em vigor apds a publicagdo deste edital,
assim como quaisquer alteragGes subsequentes, exceto se houver disposicdo expressa em contrario neste edital, como no caso das
regras de seguranga/biosseguranga para as provas presenciais.

CAPITULO Il - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS PUBLICOS

2.1. Tabela de especificagGes:

2.1.1. Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no § 1°, do Art. 12, da Constituicdo Federal;

b) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) possuir aptiddo fisica e mental;

f) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio legal do cargo pleiteado e atender a outras condi¢des prescritas em lei, conforme a
seguir especificado:
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- Escolaridade e outras condigoes CHS Vagasa Distribuigi()) .V?I?r '\Ialo'r tfe Turno de
Cargo Publico . ) 2) | prover de vagas inicial | inscricdo | prova
exigidas para a posse (3) UNIV[ PcD | PP RS (5) RS (6) (7)
Advogado Ter idade minima de 21 anos, Ensino Superior | 30h CR - - - | 7.999,48 180,00 T02
completo em Direito ou Ciéncias Juridicas e
Sociais e habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Advogado
Assistente Administrativo| Ter idade minima de 18 anos e Ensino Médio | 40h | 04+CR | 04 - - 4.398,03 90,00 TO1
completo
Contador Ter idade minima de 18 anos, Ensino Superior | 40h CR - - - 110.665,96| 180,00 T02

completo em Ciéncias Contabeis e habilitagdo
legal para o exercicio da profissdo de Contador
Engenheiro Civil Ter idade minima de 18 anos, Ensino Superior | 40h CR - - - 110.665,96| 180,00 TO2
completo em Engenharia Civil, habilitacdo legal
para o exercicio da profissdo de Engenheiro Civil
e experiéncia comprovada de, no minimo, 02
anos na area de Engenharia @

Tesoureiro Ter idade minima de 21 anos e Ensino Superior | 40h | 01+CR | 01 - - | 5.500,00 | 180,00 TO1
completo em Administragdo, Administragdo
Publica, Ciéncias Contéabeis, Economia ou Gestdo
Pdblica

Referéncias:

1 | A “habilitagdo legal para o exercicio da profissdao” diz respeito a todo e qualquer requisito que o 6rgdo regulamentador da respectiva
profissdo exija para fins de exercicio legal daquela profissdo, como cursos, certificagdes, registro/inscrigdo ativos, dentre outros, de forma
que a posse sO ocorrera mediante a comprovagdo de tais requisitos. Além das condi¢Ges expressas nesta tabela, para a posse, os
candidatos classificados deverdo cumprir integralmente as disposi¢Ges gerais previstas no Capitulo IX deste edital. Recomenda-se que o
candidato tome conhecimento prévio desses requisitos, bem como das atribuigdes legais do cargo pleiteado, conforme estabelecido na
legislacdo vigente e descrito no Anexo | deste edital.

2 | CHS significa “carga horaria semanal”, em horas. Nos termos da legislagdo em vigor, o exercicio podera requerer atendimento ao publico,
trabalho extraordinario, em finais de semana ou feriados, a noite, regime de plantdo, uso de uniforme e/ou EPI’s, viagens, condugdo de
veiculos, observada a CNH do servidor, dentre outros.

3 | Este concurso destina-se ao provimento das vagas especificadas e a formagdo de cadastro reserva (CR). O ingresso dos candidatos
classificados dentro das vagas expressamente ofertadas por este edital é assegurado e dar-se-a dentro do prazo de validade do certame,
de acordo com a necessidade e a disponibilidade orgamentdria deste ente. Os demais candidatos classificados formardao o cadastro
reserva (CR), e poderdo ingressar, caso haja necessidade, dentro do prazo de validade deste certame.

4 | As siglas contidas nesse campo correspondem as modalidades pelas quais os candidatos poderdo concorrer: UNIV significa “acesso
universal”, ou seja, modalidade de ampla concorréncia; ja PcD significa “pessoa com deficiéncia” e PP diz respeito aos “pretos e pardos”,
sendo ambas modalidades de vagas reservadas. Além do exposto na referéncia 3, cumpre salientar que a ordem de classificagdo e o
percentual de vagas reservadas serdo estritamente respeitados durante toda a validade do certame. Os candidatos devem ter ciéncia
também de que a lotagdo do ingressante constitui faculdade da GRAMADOTUR.

5 | O valor informado corresponde ao vencimento base inicial de ingresso, referente ao més de fevereiro de 2026, conforme a legislagdo
prépria vigente, limitado ao teto constitucional, sendo assegurada, se e quando for o caso, a complementagdo até o salario-minimo
nacional aqueles que fizerem jus. O servidor publico poderéd fazer jus aos beneficios/vantagens/gratificacdes previstos na legislacdo
vigente e/ou que entrar em vigor.

6 | Alisencdo de pagamento do valor de inscri¢do de que trata o Decreto Municipal n? 2.468/2025 se encontra regulamentada no Capitulo V.
7 | As provas objetivas tém previsdo de realizagdo conforme os turnos especificados nesta tabela (TO1 OU T02), possibilitando aos
interessados a realizagdo de mais de uma inscrigdo, desde que ndo haja coincidéncia entre os turnos de prova das vagas pretendidas,
considerando-se que todas essas provas possuem previsdao de aplicagdo em data Unica.

8 | A experiéncia no setor privado devera ser comprovada mediante Carteira de Trabalho (CTPS), desde que o campo cargo/fungdo
especifique a area de atuagdo, ou declaragdo fornecida pela pessoa fisica ou juridica legalmente responsavel pela empresa, designando o
cargo, a discriminagdo das atividades desenvolvidas e o periodo de trabalho com inicio e fim; a experiéncia como servidor publico deverd
ser comprovada mediante declaragdo fornecida pela pessoa juridica responsavel, designando o cargo, a discriminagdo das atividades
desenvolvidas e o periodo de trabalho com inicio e fim; a comprovagdo de experiéncia para os profissionais autonomos dar-se-a
mediante declaragdo da pessoa juridica a quem foi prestado o servigo, onde conste a especificagdo do servigo prestado e o periodo de
trabalho com inicio e fim.

2.2. Além da Lei Municipal n2 3.490/2016, que dispde sobre o novo Plano de Cargos e o Sistema de Remuneragdo dos Servidores da
Autarquia Municipal de Turismo de Gramado - GRAMADOTUR, destaca-se que os servidores publicos ingressantes estardo sujeitos as
demais legislagdes municipais em vigor, especialmente a Lei Orgénica do Municipio, ao Decreto Municipal n2 55/2013, que disp&e
sobre o Regimento Interno da GRAMADOTUR, a Lei Municipal n2 2.912/2011, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e institui o Regime Estatutdrio como forma de vinculo juridico-funcional entre o servidor e a Administragdo
Pdblica, dentre outras.
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CAPITULO IIl — DA RESERVA DE VAGAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcDs) E PARA OS PRETOS E PARDOS (PP)
PARTE | - DA RESERVA DE VAGAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcDs):

3.1. De acordo com a Lei Municipal n2 4.492/2025, é assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de concorrer a reserva minima
de 10% das vagas oferecidas, por cargo. Nos termos do Art. 22, §§ 12 e 22 da respectiva lei, a reserva de vagas incidira sempre que o
numero de vagas oferecidas no certame for igual ou superior a 05, e, caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, este
sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.1.1. O respectivo percentual e o seu arredondamento serdo observados ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de
validade do certame, inclusive em relagdo as vagas futuras.

3.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias previstas no Art. 42, do Decreto Federal n?
3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da Lei Federal n2 7.853/1989, no caput e §2° do Art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e nas
demais disposi¢cGes normativas vigentes. Distlrbios de acuidade visual que se apresentem normalizados, mediante correcdo dptica
convencional, dentro dos limites definidos pelas normas vigentes, ndo serao caracterizados como deficiéncia visual.

3.1.3. Para exercer o seu direito de concorrer as vagas reservadas a PcDs, o candidato deve atender as condiges fixadas no item 4.3.1
deste edital. A andlise das solicitagdes limitar-se-a a verificagdo do cumprimento dos requisitos formais de solicitagdo previstos neste
edital. O candidato que deixar de cumprir tais requisitos tera sua solicitagdo indeferida, assegurada a interposi¢cdo de recurso, nos
termos deste edital e, caso mantido o indeferimento apds a fase recursal, ndo concorrerd as vagas reservadas aos PcDs.

3.1.4. A PcD que necessitar de condi¢des especiais para a realizacao de prova devera requerer todo e qualquer atendimento especial
necessario, conforme estipulado na Parte V do Capitulo IV deste edital. A necessidade de atendimento especial para prova NAO SERA
PRESUMIDA pela Banca Examinadora, mesmo na hipétese de deficiéncia comprovada. Assim, incumbe exclusivamente ao candidato
a responsabilidade de requerer as adaptagGes especiais necessarias na forma e prazo estabelecidos por este edital.

3.1.5. Ressalvados os atendimentos especiais deferidos em conformidade com as disposicdes normativas vigentes, aqueles que tiverem
deferida sua solicitagdo para concorrer as vagas reservadas aos PcDs participarao do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo, bem como a nota minima exigida. Consideram-se condig¢des de igualdade aquelas que possibilitem a avaliagdo do candidato
PcD, respeitadas as peculiaridades de sua deficiéncia, nos termos das disposi¢des normativas vigentes.

3.1.6. Da avaliagdo biopsicossocial: considerando-se que o deferimento da solicitacdo se limita a verificagdo de requisitos formais, ele
ndo assegura a homologacao final do candidato como concorrente as vagas reservadas aos PcDs. Antes da homologagao final, todos os
candidatos com a solicitacdo deferida, desde que aprovados no certame, serdo convocados para a avaliagdao biopsicossocial, de carater
eliminatério, a ser realizada presencialmente na cidade de Gramado/RS, sob a responsabilidade do INSTITUTO OBJETIVA, em um ou
mais dias, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra nas previsdes da legislagdo vigente e se ha compatibilidade com as
atividades do cargo pretendido.

3.1.6.1. Ressalta-se que a utilizagdo de tecnologia assistiva, equipamentos especificos de uso habitual ou a adaptagdao do ambiente de
trabalho ndo impede o desempenho das atribuicdes do cargo; contudo, a deficiéncia deve permitir o cumprimento adequado das
atividades previstas, que ndo poderao ser alteradas.

3.1.6.2. A avalia¢do biopsicossocial serd realizada de acordo com o regramento fixado pela Lei Municipal n2 4.492/2025 e pelo Decreto
Municipal n2 2.468/2025. Além de cumprir as disposicdes referentes a data, local e horario estabelecidos no edital de convocagdo, é
dever do candidato comparecer a avaliagdo com seu documento de identificagdo oficial, com a via original ou a cdpia autenticada do
laudo apresentado quando da solicitagdo da inscricdo e com exames complementares pertinentes ao diagndstico PcD, como, por
exemplo, exame de audiometria para deficiéncia auditiva ou de acuidade visual para deficiéncia visual, entre outros, sob a pena de ndo
realizar a avaliagdo.

3.1.6.3. O descumprimento das regras deste edital, a auséncia do candidato a avaliagdo biopsicossocial ou o descumprimento do edital
de convocacgdo implicam a perda do direito de concorrer as vagas reservadas a PcDs.

3.1.6.4. A ndo qualificagdo como PcD ou a constatagdo de incompatibilidade com as atribuigdes do cargo implicam a eliminagdo do
candidato enquanto PcD, assegurada a interposicdo de recurso. A elimina¢do na avaliagdo biopsicossocial sera fundamentada em
parecer motivado, que sera disponibilizado na drea do candidato para fins de interposi¢do de recurso.

3.1.6.4.1. O candidato cuja eliminagdo enquanto PcD persista, mesmo apds a fase recursal, constard apenas na Lista UNIV (ampla
concorréncia) e, se for o caso, na Lista PP (pretos ou pardos).
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3.1.7. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos habilitados na avaliagdo biopsicossocial, além de figurarem na Lista UNIV,
terdo seus nomes publicados em lista a parte (Lista PcD), observada a respectiva ordem de classificagdo, de forma que concorrerdo,
concomitantemente, as vagas reservadas as PcDs e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
certame, conforme estabelecido no Capitulo IX deste edital, sem prejuizo da concorréncia pela Lista PP, se for o caso.

3.1.8. Cumpre enfatizar que a deficiéncia de que era portador a época da posse ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, de requerimento de avaliacio laborativa e/ou alegacdo de incompatibilidade com as atribui¢@es legais do cargo.

PARTE Il - DA RESERVA DE VAGAS PARA OS PRETOS E PARDOS (PP):

3.2. De acordo com a Lei Municipal n2 4.492/2025, é assegurado aos pretos e pardos o direito de concorrer a reserva minima de 10%
das vagas oferecidas, por cargo. Nos termos do Art. 82, §§ 12 e 22 da respectiva lei, a reserva de vagas incidird sempre que o nimero de
vagas oferecidas no certame for igual ou superior a 05, e, caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

3.2.1. O respectivo percentual e o seu arredondamento serdo observados ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de
validade do certame, inclusive em relagdo as vagas futuras.

3.2.2. Serdao compreendidos como pretos ou pardos aqueles que se autodeclararem expressamente pretos ou pardos, conforme os
quesitos de cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.2.3. Para exercer o seu direito de concorrer as vagas reservadas aos pretos e pardos, o candidato deve atender as condig¢oes fixadas
no item 4.3.2 deste edital. A analise das solicitagdes limitar-se-a a verificagdo do cumprimento dos requisitos formais de solicitagdo
previstos neste edital. O candidato que deixar de cumprir tais requisitos tera sua solicitagdo indeferida, assegurada a interposi¢do de
recurso, nos termos deste edital e, caso mantido o indeferimento apds a fase recursal, ndo concorrera as vagas reservadas aos negros.

3.2.4. Aqueles que tiverem deferida sua solicitagdo para concorrer as vagas reservadas aos pretos e pardos, participardo do certame em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao contelddo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.5. Do procedimento de heteroidentificagdo: embora a autodeclaragao exigida para o deferimento da solicitagdo goze de presungdo
de veracidade, o deferimento n3do assegura a homologacdo final do candidato como concorrente as vagas reservadas aos pretos e
pardos. Antes da homologagdo final, todos os candidatos com a solicitagdo deferida, desde que aprovados no certame, serdo
convocados para o procedimento de heteroidentificagdo, de carater eliminatdrio, a ser realizado presencialmente na cidade de
Gramado/RS, sob a responsabilidade do INSTITUTO OBJETIVA, em um ou mais dias, com a finalidade de ratificar ou retificar a
autodeclaragao apresentada anteriormente.

3.2.5.1. O procedimento de heteroidentificacio sera realizado de acordo com o regramento fixado pela Lei Municipal n2 4.492/2025 e
pelo Decreto Municipal n2 2.468/2025. Além de cumprir as disposi¢des referentes a data, local e horario estabelecidos no edital de
convocagdo, é dever do candidato comparecer a avaliagdo com seu documento de identificagdo oficial, sob a pena de ndo realizar a
avaliagdo.

3.2.5.2. A Comissdo de heteroidentificagdo possui a incumbéncia de aferir a condi¢do declarada pelo candidato, mediante avaliagdo das
caracteristicas fenotipicas pessoais que possibilitem identifica-lo socialmente como pessoa preta ou parda. Serdo consideradas as
caracteristicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterflgios para
simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob a pena de eliminagdo do certame, resguardada a ampla defesa e o contraditdrio.

3.2.5.3. N3do serdo consideradas a ascendéncia do candidato, registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidGes referentes a confirmagdo em outros procedimentos de heteroidentificagao.

3.2.5.4. A avaliagdo sera registrada através de filmagem, para fins de utilizagdo na andlise de eventuais recursos. O candidato que se
recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do certame, resguardada a ampla defesa e o contraditério.

3.2.5.5. O descumprimento das regras deste edital, a auséncia do candidato a avaliagdo ou o descumprimento do edital de convocagdo
implicam a perda do direito de concorrer as vagas reservadas.

3.2.5.6. Serd considerado preto ou pardo o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdo de
heteroidentificacdo. O ndo reconhecimento do candidato mediante o procedimento de heteroidentificagcdo sera fundamentado em
parecer motivado, que sera disponibilizado na drea do candidato para fins de interposi¢do de recurso.
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3.2.5.7. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for ratificada, mesmo apds a fase recursal, constara apenas na Lista UNIV (ampla
concorréncia) e, se for o caso, na Lista PcD.

3.2.5.8. As deliberagbes da Comissdao de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este certame, ndo servindo para outras
finalidades.

3.2.6. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos com a autodeclaragdo ratificada no procedimento de heteroidentificagdo,
além de figurarem na Lista UNIV, terdo seus nomes publicados em lista a parte (Lista PP), observada a respectiva ordem de classificagao,
de forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame, conforme estabelecido no Capitulo IX deste edital, sem prejuizo da
concorréncia pela Lista PcD, se for o caso.

CAPITULO IV — DA INSCRICAO E SOLICITAGOES A ELA VINCULADAS
PARTE | — DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

4.1. A solicitagdo de inscricdo deverd ser realizada dentro do periodo estabelecido no cronograma de execugao, disponivel no ultimo
anexo, exclusivamente no site do INSTITUTO OBJETIVA, conforme as disposi¢es deste edital.

4.1.1. Para ainscri¢do, além de cumprir as regras deste edital, o candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas na pagina
do certame e no sistema de inscricdo, completando todo o processo descrito no item 4.1.2 antes do encerramento do periodo de
inscricdes estabelecido no cronograma de execugao.

4.1.2. O processo de inscri¢do inclui localizar o certame desejado no site www.objetivas.com.br e:

a) clicar no botdo “inscrigdo online”;

b) declarar que leu e que concorda com os termos do Edital de Abertura das Inscri¢des e clicar em “continuar”;

c) realizar seu LOGIN na drea do candidato, mediante a informac¢do do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e senha;

d) selecionar o cargo ao qual deseja concorrer, observando o disposto no item 4.1.3;

e) preencher correta e completamente o formulario eletronico de inscrigdo;

f) ANEXAR requerimentos, laudos, comprovantes e/ou quaisquer documentos de apresenta¢do obrigatdria estabelecida para o
periodo de inscri¢gdes, quando houver;

g) enviar a solicitagdo;

h) emitir o boleto para pagamento da inscrigdo.

4.1.2.1. Até a data-limite fixada no cronograma de execuc¢do para pagamento da inscricdo, o candidato podera gerar, a qualquer
momento, uma 22 via de cobrancga do seu boleto através da area do candidato.

4.1.3. Embora seja permitida a inscricdo em mais de um cargo, é vedada a realizagao de mais de uma prova no mesmo turno. Dessa
forma, antes de se inscrever, o candidato devera observar atentamente a distribuicdo de turnos estabelecida na tabela do Capitulo Il
deste edital e, quando for o caso, inscrever-se apenas em cargos cujas provas estejam previstas para turnos opostos. O cumprimento
dessa regra é responsabilidade do candidato. Caso ndo a observe, caberd a ele, no dia da aplicagdo, escolher qual prova deseja realizar,
sendo indevidas quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento da importancia paga.

4.1.4. A seguir, constam os itens referentes as solicitagdes vinculadas a inscricdo. Todas essas solicitagdes deverdao ser realizadas
pelos candidatos exclusivamente durante o periodo de inscricdo fixado no cronograma de execugdao, observadas as instrugdes
especificas previstas em cada item deste edital, conforme exposto a seguir.

PARTE Il — DA SOLICITAGAO DE IDENTIFICAGAO PELO NOME SOCIAL (DECRETO FEDERAL N2 8.727/2016 - PESSOAS TRAVESTIS OU
TRANSEXUAIS):

4.2. Para ser identificado pelo nome social, o candidato deverd, apds concluir a inscrigdo com o nome civil, selecionar a op¢do “enviar
solicitagdo de atendimento pelo nome social” e informar o nome social, além das demais informacGes solicitadas no campo
apropriado, conforme as orientacGes disponiveis no sistema de inscrigdo. Caso contrario, sera identificado pelo nome civil.

PARTE Il — DA SOLICITACAO DE INSCRIGAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS:

4.3. Ao realizar a inscrigdo, o candidato deverd seguir as orienta¢des relativas a(s) modalidade(s) de reserva pretendida(s), clicar no
campo “Modalidade de Concorréncia”, escolher a opgcdo “vagas reservadas”, e:

4.3.1. PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD): a) selecionar a modalidade “PcD - pessoa com deficiéncia”; e b) anexar, até o
encerramento do periodo de inscricdo, o Requerimento de reserva para PcD (Anexo II-A), preenchido e assinado, acompanhado de
laudo médico, conforme os termos do préprio anexo, e conforme as orientagGes do sistema de inscrigdo.

. Objeﬁ’va Seriedade e ética:
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4.3.1.1. Conforme ja descrito no Capitulo Ill, a Banca Examinadora ndo presumira a necessidade de atendimento especial para PcD
durante prova presencial, mesmo com deficiéncia comprovada. Portanto, cabe exclusivamente ao candidato PcD solicitar as
adaptag0es especiais necessarias, de acordo com a forma e o prazo estabelecidos na Parte V deste capitulo.

4.3.2. PARA PRETOS E PARDOS (PP): a) selecionar a modalidade “pretos e pardos”; e b) anexar, até o encerramento do periodo de
inscricdo, a Autodeclaracdo racial (Anexo II-B), preenchida e assinada, conforme os termos do préprio anexo, e conforme as
orientagdes do sistema de inscrigdo.

4.3.2.1. Até o final do periodo de inscri¢Oes, serd facultado ao candidato desistir de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.

4.3.3. A apresentacdo do laudo médico e/ou da autodeclaragdo racial, conforme a modalidade de vaga reservada, é indispensavel. O
candidato que ndo enviar o documento correspondente no momento da inscri¢cdo terd sua solicitacdo indeferida, ainda que tenha
marcado a opgdo de reserva de vaga no formulario eletrénico de inscrigao.

PARTE IV — DA SOLICITAGAO PARA APLICAGAO DA PRERROGATIVA DO JURADO A PREFERENCIA NA ORDEM DE DESEMPATE:

4.4. Faz jus a preferéncia na ordem de desempate, apds aplicagdo do Estatuto da Pessoa ldosa, o candidato que comprovar o efetivo
exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal.

4.4.1. Para tanto, o candidato interessado devera, no momento da inscrigdo: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar a opgdo “declaro o
efetivo exercicio da fun¢ao de jurado, nos termos do Art. 440 do Cddigo de Processo Penal”; e c) anexar, até o encerramento do
periodo de inscricdo e conforme as orientagSes deste edital e do sistema de inscricdo, os documentos exigidos para comprovagao e
justificativa do pedido, quais sejam: certiddo, declaracdo ou atestado emitidos pela Justica Estadual e/ou pela Justica Federal
comprovando o efetivo exercicio da fungdo de jurado.

PARTE V — DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA PROVA PRESENCIAL:

4.5. O candidato, PCD OU NAO, que necessitar de atendimento especial para prova presencial devera, ao realizar sua inscri¢do: a)
clicar no campo “condi¢des especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo de atendimento
necessario; e d) anexar, até o encerramento do periodo de inscricdo e conforme as orienta¢Ges deste edital e do sistema de inscrigdo,
os documentos exigidos para a comprovagao e justificativa do pedido, quando aplicavel, nos termos estabelecidos a seguir:

Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a
certiddo de nascimento da(s) crianga(s) de até 06 meses de idade a ser(em) amamentada(s).

Laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido ha menos de 12 meses, contados da
publicagdo deste edital, caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no Conselho
Regional de Medicina.

a) Para lactantes:

b) Para PcDs:

b.1) Para UMA hora Laudo médico, nos termos da letra “b” desta tabela, e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
de tempo adicional: atestando a necessidade de tempo adicional, conforme a Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragGes.

Laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de 120 dias, contados da
c) Para NAO PcDs: publicagdo deste edital), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico,

carimbo e seu nimero de Registro no Conselho Regional de Medicina.

4.5.1. O candidato PCD que necessitar de condigbes especiais para a realizacio de prova devera requerer todo e qualquer
atendimento especial necessario. A necessidade de atendimento especial ndo sera presumida pela Banca Examinadora, mesmo na
hipétese de deficiéncia comprovada.

4.5.2. Os candidatos deverdo observar, no Capitulo VI deste edital, as disposi¢Ges relativas as vedagGes e autorizagées quanto ao
consumo de alimentos e outras substancias durante a realizacdo das provas presenciais. Aqueles que, por razbes de saude,
demandem condi¢des especificas ndo contempladas entre as permissdes gerais deste edital DEVERAO requerer atendimento especial
para fins de analise e eventual deferimento, nos termos da letra “c” do item 4.5.

4.5.3. Casos de alteragbes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, dentre outros) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

4.5.4, Salvo nos casos de for¢ca maior, e devidamente comprovados, o cumprimento do item 4.5 deste edital — conforme cada caso — é
condig¢do indispensavel para o deferimento da solicitagdo. As solicitagdes de atendimento especial serdo examinadas juntamente com
o laudo, atestado e/ou parecer etc., conforme cada situagdo, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.5.4.1. A solicitacdo de atendimento especial estara sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo,
ainda, o INSTITUTO OBJETIVA solicitar ao candidato outras informag¢des e/ou documentag¢io complementar.

. Objeﬁ’va Seriedade e ética:
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4.5.5. Além de solicitar o atendimento especial, os candidatos deverao verificar as disposi¢ées especificas relativas ao dia de prova no
Capitulo VI deste edital.

PARTE VI - COMUM A TODAS AS SOLICITAGOES DESTE CAPITULO:

4.6. Destaca-se que ndo haverd outro meio, prazo ou procedimento para recebimento de inscri¢des e solicitacSes a ela vinculadas, além
dos definidos neste edital.

4.6.1. A responsabilidade pela correta realizagdo de todos os procedimentos necessarios para a inscricdo e pelas solicitagGes a ela
vinculadas, conforme as regras deste edital, é exclusiva do candidato ou de seu procurador legalmente constituido.

4.6.1.1. Cumpre salientar que, encerrado o prazo para solicitagdo, ndo sera permitida a complementacdo da documentagao
necessaria, nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.6.2. Inscrigdes e quaisquer solicitagdes vinculadas realizadas por meio distinto do previsto neste edital, intempestivas, condicionais,
fora dos padrdes ou que apresentem erro, omissao total ou parcial de dados ou documentos necessarios, implicam o indeferimento.

4.6.3. A solicitagdo do candidato e/ou o deferimento de qualquer pedido relacionado a uma inscri¢do ou certame nio se estendem
automaticamente a outras inscricdes ou certames. E imprescindivel que o candidato atenda a todos os requisitos exigidos para cada
inscri¢do. A inobservancia de qualquer disposi¢do resultara no indeferimento da solicitagdo.

4.6.4. O resultado das solicitacdes deste capitulo sera divulgado quando da homologagdo preliminar das inscrigdes. E de
responsabilidade exclusiva do candidato verificar sua situagdo nas listas divulgadas e conferir cuidadosamente todos os seus dados, bem
como interpor recurso em caso de indeferimento da solicitagdo, conforme estabelecido no capitulo de recursos deste edital.

4.6.4.1. Apds a andlise dos recursos interpostos:
a) o candidato cujo recurso for procedente tera a solicitacdo deferida;
b) ja o candidato cujo recurso for considerado improcedente permanecera com a solicitagdo indeferida.

CAPITULO V — DAS PROVIDENCIAS NECESSARIAS PARA A HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
PARTE | — INTRODUTORIA:

5.1. A homologacdo da inscricdo devidamente solicitada, nos termos do Capitulo IV, estd condicionada ao correto e tempestivo
pagamento da taxa de inscrigdo ou ao deferimento da solicitagdao de isengdo, conforme as regras previstas a seguir.

PARTE Il - DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO:

5.2. Nos termos do Decreto Municipal n2 2.468/2025, podera pleitear isencdo, o doador regular de sangue, o doador de medula dssea e
o membro de familia de baixa renda, com inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2.1. Nos termos deste edital e em conformidade com a legislagdo vigente, sera considerado como:

5.2.1.1. Doador regular de sangue: aquele que comprove que realizou 03 doag¢bes de sangue a érgdo oficial, entidade credenciada,
hemocentro ou banco de sangue de hospital, dentro do periodo de 12 meses anteriores a data da publicacdo deste edital, mediante
apresentacdo de atestado/declaracdo de doacdo ou carteira do doador, devidamente assinados pela entidade coletora, onde conste,
expressamente, a(s) data(s) de doagdo para fins de deferimento da isengéo.

5.2.1.2. Doador de medula dssea: aquele que comprove o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula
Ossea (REDOME), mediante apresentacdo de declaragdo oficial emitida pela entidade coletora competente. N3o serdo aceitos para fins
de comprovagdo: solicitagdo ou protocolo de cadastro; termo de consentimento para cadastro; declaragdo de coleta de amostra para
cadastro.

5.2.1.3. Membro de familia de baixa renda, com inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico):
aquele que, além de se autodeclarar como membro de familia de baixa renda, apresente o Numero de Identificagdo Social (NIS) vélido
no CadUnico. Por familia de baixa renda, entende-se aquela com renda familiar per capita de até meio saldrio-minimo nacional. Para a
solicitacdo, serd necessario apresentar: (i) Nimero de Identificagdo Social (NIS) vélido e autodeclaragdo de que é membro de familia de
baixa renda.

5.2.2. O periodo para solicitagdao de isengdo se encontra delimitado no cronograma de execugdo deste edital. Para solicitar a isengdo, o
interessado deve realizar a inscri¢do e, apds, na propria area do candidato, localizar a opgdo “solicitar isengdo”, e:

a) optar por uma das modalidades de isengdo previstas acima, declarando estar ciente das condigdes exigidas e submetendo-se as
normas expressas neste edital; e
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b) anexar, o Requerimento de isengdo (Anexo II-C), preenchido e assinado, acompanhado dos documentos comprobatdrios, conforme
indicado em cada uma das condi¢Bes de isencdo previstas nos subitens do item 5.2.1.

5.2.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato apresentar junto do pedido de isengdo documentos que contenham informagdes
claras, completas e suficientes, de modo a possibilitar a banca avaliadora a analise adequada do pedido de isen¢do, atentando-se para
que o arquivo ndo esteja protegido por senha, o que ocasionara o indeferimento da solicita¢gdo de isen¢do. A omissdo ou a apresentagdo
de documentos que ndo permitam a devida verificagdo das informagdes implicara o indeferimento da solicitagao.

5.2.3. O simples preenchimento dos dados necessérios e o envio dos documentos para a solicitagdo da isen¢do ndo garantem o
beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte do INSTITUTO OBJETIVA.

5.2.4. Além da analise sobre o cumprimento dos requisitos formais de solicitagcdo, o INSTITUTO OBJETIVA podera consultar os 6rgdos
gestores do beneficio que o candidato declara fazer jus para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. Assim,
recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato, detenha os requisitos exigidos em lei e expressos neste edital para
deferimento do pedido.

5.2.5. A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. O processo de solicitagdo de isen¢do, acima
discriminado, devera ser totalmente concluido dentro do periodo fixado no cronograma de execug¢do para tanto. Encerrado o prazo
de solicitagdo de iseng¢do, ndo serad permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou
recurso.

5.2.6. As informag0es prestadas na solicitacdo de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato ou seu representante legal. O
candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido, em qualquer fase deste certame, e responderd legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

5.2.7. N3o serd concedida isencdo ao candidato que: a) omitir informac¢des e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar
documentacdo; c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital; d) informar CPF invélido e/ou incorreto ou que
n3o esteja em nome do candidato; e) ndo apresentar todos os dados e/ou documentos solicitados.

5.2.8. Cada candidato podera apresentar apenas um Unico pedido de isengdo em seu nome. Pessoas da mesma familia deverdo fazer o
pedido individualmente, ainda que possuam o mesmo domicilio.

5.2.9. Ainda que realizada a solicita¢do, os candidatos devem imprimir o boleto bancario para pagamento em caso de indeferimento do
beneficio pleiteado. Contudo, recomenda-se que aguardem a divulgacdo do resultado definitivo antes de efetuar o pagamento, uma vez
que ndo havera devolugdo de valores para aqueles que tiveram o beneficio deferido e efetuaram o pagamento da inscrigao.

5.2.10. O resultado preliminar das solicitagdes sera divulgado quando concluida a andlise das solicitagGes recebidas.

5.2.11. Divulgado o resultado, o candidato com a solicitacdo de isengdo deferida tera a inscrigdo automaticamente efetivada. Por sua
vez, o candidato cuja solicitagdo for indeferida dever3d, sob sua exclusiva responsabilidade, verificar sua situacdo na area do candidato e
interpor recurso, conforme o previsto neste edital, se for o caso.

5.2.12. Apds a divulgacdo da analise dos recursos interpostos: a) o candidato cujo recurso de isen¢do for procedente terd a inscricdo
automaticamente efetivada; b) o candidato cujo recurso resultar improcedente ndo terd o beneficio deferido e, para permanecer
participando do certame, devera providenciar o pagamento do valor da inscri¢do até o prazo estabelecido no cronograma de execugdo.

PARTE lll - DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO (EXCETO PARA OS CANDIDATOS COM ISENCAO DEFERIDA):
5.3. A quitacdo do valor de inscri¢do deve ser realizada por meio do pagamento do boleto bancario.

5.3.1. O boleto bancario e o comprovante de pagamento, exceto quando for concedida isengdo, constituem o registro provisério de
inscricdo, e devem ser conservados pelo candidato até a homologagdo do certame. Cabe exclusivamente ao candidato verificar, antes
de efetuar o pagamento:

a) as informagdes como beneficidrio, valor do documento, data de vencimento e data de pagamento, tanto no boleto quanto na
plataforma de pagamento;

b) de que preencheu correta e adequadamente o formuldrio eletronico de inscricdo, bem como que esta devidamente inscrito no cargo
desejado.

5.3.2. O boleto bancario pode ser pago em qualquer Agéncia Bancaria, bem como nas Casas Lotéricas ou nos Correios, até a data
prevista no cronograma de execucdo deste edital, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

o o 3 Zar
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5.3.3. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relagdo ao processamento de pagamentos)
onde for efetuado o pagamento do boleto, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias e correspondentes bancarios), quer seja
pelo modo virtual (internet banking ou caixas eletrénicos). Pagamentos cuja opera¢do bancdria for realizada no ultimo dia de
pagamento, mas que constarem no arquivo de troca de informagGes entre bancos e empresas com data do pagamento posterior aquela
data, ensejardo a ndo homologacao da inscrigao. Sendo assim, a fim de garantir a homologacao da sua inscrigdo, os candidatos devem:
a) realizar o pagamento do boleto durante o horério bancario, sobretudo no ultimo dia do prazo estabelecido;

b) evitar utilizar-se de meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, nesses casos, o pagamento geralmente ndo é
efetuado no mesmo dia, levando ao indeferimento da inscrigao;

c) evitar optar pela modalidade de agendamento de pagamento.

5.3.4. Nao serd aceito para efeito de comprovagdo de pagamento do valor de inscrigdo o comprovante de agendamento de pagamento.

5.3.5. Devido ao processamento automatizado dos dados, o candidato deverd efetuar o pagamento do valor de inscricao
exclusivamente pelos meios disponibilizados no sistema de inscrigdo, que incluem boleto bancario e, quando disponivel, PIX gerado na
propria area do candidato, o qual é vinculado ao boleto bancario. Ndo serdo aceitos pagamentos efetuados por outros meios como
depdsito, transferéncia direta via ted, doc ou pix, entre outros.

5.3.6. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou para outros certames.

5.3.7. Qualquer alteracao de opg¢do de inscrigdo devera ser realizada mediante nova inscrigdo e novo pagamento, nos termos deste
capitulo e dentro do periodo de inscri¢do.

5.3.8. Se, na data do vencimento do boleto, o candidato se encontre em localidade que tenha feriado (nacional, estadual ou municipal)
ou evento que imponha o fechamento das agéncias bancarias, a fim de garantir que o pagamento seja processado na data limite, o
candidato devera antecipar o pagamento, devendo ser respeitado o prazo de pagamento estabelecido no cronograma deste edital.

5.3.9. Em nenhuma hipdtese sera processada inscri¢do cujo pagamento tenha sido efetuado em data posterior a limite prevista neste
edital.

5.3.10. Nao serdo homologadas as inscrigdes pagas em desacordo com as especificagdes deste edital ou sem a devida provisdo de
fundos, assim como aquelas cujo pagamento tenha sido de valor inferior ao estabelecido neste edital. As inscrigées cujo pagamento
tenha sido de valor superior ao estipulado serdao homologadas.

5.3.11. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢Ges supracitadas ndo tera
sua inscricdo homologada.

5.3.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a guarda do boleto pago e do comprovante de pagamento.
PARTE IV — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES:

5.4. O candidato, ndo beneficiario de isen¢do, somente tera a inscrigdo homologada apods a instituicdo bancaria responsdvel confirmar o
pagamento da inscricdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Assim, a homologag¢ao preliminar das
inscricoes sera divulgada, por edital, apds a andlise e o processamento dos referidos pagamentos.

5.4.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar sua situacdo na lista divulgada e conferir cuidadosamente todos os seus
dados. Caso a inscrigdo ndo esteja homologada ou haja algum erro em relagdo a ela na lista (como erros de grafia ou nimero de
documento incorreto, entre outros), o candidato poderd interpor recurso, conforme estabelecido no capitulo de recursos.

5.4.2. A responsabilidade pela interposi¢do de recurso é exclusiva do candidato. Ultrapassado o periodo de interposigdo e analise de
recursos, sera divulgada a homologagao definitiva das inscrigdes. O candidato cujo recurso for procedente passara a compor a lista de
inscrigdes homologadas.

5.4.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscrigdes, o candidato cuja inscricdo ndo tenha sido homologada serad eliminado do
certame, nao lhe assistindo direito de prosseguir na selecdo, exceto se, no dia da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento
de inscricdo e comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisdria da inscri¢do para realizacdo da prova.

5.4.4. No caso da excec¢do prevista no item 5.4.3, a inclusdo da inscrigdo em carater definitivo ficard condicionada a verificagdo da
regularidade da inscrigdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada
qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, a inclusdo sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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5.4.5. Caso o candidato identifique algum erro em sua inscricdo (como grafia ou nimero de documento, entre outros) apos a
homologag¢do definitiva das inscricGes, devera solicitar a corre¢do no dia da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, mediante
apresentag¢ao de documentos que comprovem a necessidade da corregao.

CAPITULO VI — DO PROCESSO AVALIATIVO
PARTE | — DAS DISPOSIGOES GERAIS:

6.1. A descrigdo basica de cada uma das etapas encontra-se neste capitulo, enquanto a previsdo de datas para sua realizacdo estd
indicada no cronograma de execugdo, ultimo anexo do edital.

6.1.1. Independentemente da manutengdo das datas previstas ou de eventuais alteragOes, a confirmac¢do de data(s) e demais
informagdes, como local, horario e regras para a participagdo dos candidatos, serda sempre oficializada por meio do edital de
convocagao. Até a publicacdo desse edital, as datas previstas ndo possuem carater vinculativo.

6.1.2. As regras previstas no edital de convocagdo deverdao observar o disposto neste edital; no entanto, se necessario, poderdo ser
incluidas diretrizes complementares ou regras mais especificas, desde que em conformidade com os principios constitucionais e a
legislagcdo vigente a época da prova.

6.1.3. NAO haverd realizagdo de etapa, presencial ou virtual, fora do local, data, horario e condi¢des estabelecidas pelo edital de
convocagdo. Cabe ao candidato atentar-se integralmente as informagbes divulgadas e cumpri-las conforme estabelecido. O
descumprimento dessas normas, quando se tratar de etapa eliminatdria, poderd acarretar a eliminagao do candidato.

PARTE Il - DA PROVA OBJETIVA:

6.2. A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais apenas uma sera correta. As
questdes serdo elaboradas com base no programa de estudos constante no Anexo lll deste edital e segundo a distribuicdo da tabela
abaixo, resguardada a compatibilidade com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as atribui¢des de cada cargo.

6.2.1. Tabela de composicdo e pontuagdo da PROVA OBJETIVA:

s ~ ~ Peso total de
Cargo Disciplina N2 de questdes Peso por questao cadaldicipling )
TABELA A
Advogado Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Contador Conhecimentos Gerais 08 1,50 12,00
Engenheiro Civil Legislagdo 06 2,00 12,00
Tesoureiro Conhecimentos Especificos 16 3,50 56,00
Total: 40 Peso total: 100,00
TABELA B
Assistente Administrativo | Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 08 2,00 16,00
Conhecimentos Gerais 06 2,00 12,00
Legislagdo 06 2,00 12,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Total: 40 Peso total: 100,00
Referéncia:
1 | A pontuagdo total obtida pelo candidato em cada disciplina serd igual ao numero de questdes corretas multiplicado pelo peso de cada
questdo dessa disciplina. A nota final na prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos em todas as disciplinas.

6.2.2. Somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 60% ou mais na nota final da prova objetiva,
desde que ndao tenham zerado nenhuma das disciplinas.

PARTE Il — DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA:

6.3. Além das disposigbes gerais contidas na Parte | deste capitulo, a aplicagdo da prova objetiva sera regida pelas disposigGes a
seguir previstas.

6.3.1. A prova objetiva sera realizada exclusivamente de forma presencial, na cidade de Gramado/RS, conforme a disponibilidade de
locais adequados, de modo a garantir a seguran¢a e a integridade dos candidatos, em conformidade com a tabela constante do
Capitulo Il deste edital e com o disposto no edital de convocagdo.

6.3.1.1. Cabe ressaltar que, caso ndo haja locais suficientes ou adequados na respectiva cidade, a prova podera ser realizada em data
distinta da estimada, em dias ou turnos distintos, ou até mesmo em cidades vizinhas. E, sendo necessarios ajustes operacionais, os
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candidatos que efetuaram mais de uma inscrigdo, desde que respeitados os turnos opostos de prova, ndo serao prejudicados, tendo
garantido o direito de realizar as provas referentes a ambas as inscrigbes. Ja os candidatos que ndo respeitaram a divisdo de turnos
ficam sujeitos as disposi¢des finais do item 4.1.3 deste edital.

6.3.2. O edital de convocagdo com as informagbes necessarias sera publicado, no minimo, 05 dias antes da realiza¢dao da prova,
garantindo que os candidatos tenham conhecimento prévio sobre a sua realizacdo.

6.3.3. Além das disposicGes mencionadas anteriormente, o edital de convocagdo estabelecerd o horario de abertura e fechamento dos
portdes nos locais de avaliagdo, bem como a antecedéncia necessdria ao fechamento dos portdes, a qual os candidatos deverdo se
apresentar para realizagdo dos procedimentos de identificagdo necessdrios a etapa, e os protocolos de seguranca/biosseguranca.

6.3.3.1. Cumpre salientar que os protocolos de seguranca/biosseguran¢a para a prova seguirdo as normas vigentes a época de sua
realizagdo, sendo de cumprimento obrigatério. Quanto ao fechamento dos portdes, o procedimento ocorrera no horario estabelecido
pelo edital de convocagao, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.3.4. NAO havera 22 chamada, tampouco serd permitida a realizagdo da prova fora do local, data, horério ou das regras estabelecidas
no edital de convocagdao. Também ndo sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portGes ou que,
embora tenha ingressado no local, ndo realizar o procedimento de identificagcdo junto ao fiscal de sala antes do inicio da avaliagdo,
independentemente do motivo alegado. A responsabilidade pela correta observancia de todas as informagdes e regras é exclusiva do
candidato, e o descumprimento implicara sua eliminagdo do certame.

6.3.5. E fundamental que os candidatos comparecam ao local de avaliagio com a antecedéncia prevista no edital de convocagdo, a fim
de realizar adequadamente os procedimentos de identificacdo exigidos. E imprescindivel que estejam munidos de caneta esferografica
de material transparente, sem rétulos ou inscricdes, com ponta grossa e tinta azul ou preta. Ndo haverd empréstimo e ndo sera
admitida caneta fora dos padrdes acima estabelecidos. Além disso, é obrigatério portar documento de identificagao oficial conforme os
critérios estabelecidos neste edital, bem como observar todas as demais disposi¢es deste edital e do edital de convocagdo.

6.3.6. Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: Carteira de Identidade Nacional (CIN); Cédula de
Identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal;
identificacdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27/01/1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Documentos digitais oficiais de identificagdo com
foto e assinatura (CNH digital, RG digital, CIN digital, dentre outros) apresentados ao fiscal nos respectivos aplicativos oficiais.

6.3.6.1. No procedimento de identificagio, NAO TEM VALIDADE E NAO SERAO ACEITOS: documentos digitais ndo citados no item 6.3.6
deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais (por exemplo, por meio de prints ou cépias), ou sem fotografia ou assinatura;
copias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo
eleitoral; certificado de reservista; carteira de estudante; crachds e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda,
ndo identificaveis.

6.3.6.2. Dos documentos digitais oficiais de identificagdo: o candidato que optar pela utilizagdo de documento digital oficial para
identificacdo assume total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta apresenta¢do. Quaisquer inconvenientes que
impegam a conexao com os aplicativos oficiais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo incumbindo a banca examinadora, a
equipe de aplicagdo, a comissdo do concurso, ou a instituicdo de ensino prover assisténcia ou recursos.

6.3.7. A auséncia ou a inadequagdo do documento de identificagdo oficial impossibilitam o procedimento de identificagdo do candidato
e 0 seu ingresso a etapa.

6.3.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do da avaliagdo, os documentos originais, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30
dias. Nesse caso, o candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo
digital em formulério préprio, a qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

6.3.9. Recomenda-se que o candidato comparega a prova portando também o documento de inscricio e o comprovante de
pagamento, caso ndo seja beneficidrio de isengdo. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscricdo do candidato
conste na lista de inscrigdes homologadas.

6.3.10. Ressalvadas as hipdteses de identificagdo especial previstas por este edital, somente poderd ingressar a avaliagdo aquele cujo
procedimento de identificagdo (comparagdo da pessoa fisica presente com seu documento oficial de identificagdo) possibilite, com
seguranga, o reconhecimento e a identificagdo do presente como candidato.
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6.3.11. A inviabilidade de se identificar o candidato, o ndo comparecimento deste no dia, local e horario estabelecidos na convocagdo ou
a violagdo das regras especificadas por este edital ou pelo edital de convocagao impossibilitam a participacdo na prova objetiva,
resultando na sua eliminagdo.

6.3.12. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, exceto por disposi¢ao especifica expressa neste edital ou

posteriormente autorizada também por edital, durante a realizagdo da prova:

a) o candidato poderd manter consigo, em lugar visivel e conforme orientado pelos fiscais, somente os objetos expressamente
autorizados neste edital;

b) somente serd permitida a ingestdo de produtos expressamente autorizados neste edital, desde que atendidos os critérios
exigidos quanto ao seu armazenamento;

c) évedada a comunicagdo entre candidatos ou destes com outras pessoas que nao os fiscais e coordenadores de prova;

d) o candidato ndo pode solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

e) ndo serd permitida a permanéncia de pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as etapas,
exceto a de acompanhante da candidata lactante que tenha solicitado atendimento especial para amamentagdo e desde que
atendidos os critérios exigidos;

f) é vedado ao candidato manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro,
cachecol, manta, luvas e similares;

g) fica estritamente proibido aos candidatos portar, manusear ou consultar aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas
calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, notebook, ipods®, gravadores, pen drive,
mp3 player e/ou similar, relégio de qualquer espécie, controles de alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, maquina fotogréfica, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, 6culos inteligentes, protetores auriculares, gravador
e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

h) antes de entrar na sala de provas, o candidato devera obrigatoriamente desligar, guardar e lacrar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicagdo, o telefone celular e qualquer outro aparelho eletronico de porte proibido. Antes do lacre,
todos os aparelhos deverdo estar totalmente desligados, incluindo sinais sonoros, vibragdo, alarmes e quaisquer fungbes ou
aplicativos. E de responsabilidade exclusiva do candidato garantir que os aparelhos sejam lacrados nessa condi¢do, sob pena de
elimina¢do do certame em caso de descumprimento;

i) é proibido ao candidato manter consigo e/ou consultar livros, anotac¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta;

j) € vedado ao candidato fazer ou portar anotagdo em qualquer outro meio que ndo o permitido (como na palma das maos, por
exemplo);

k) o candidato ndo podera portar arma de qualquer tipo (aquele que, amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, apresentar-se
portando arma de fogo, antes de ingressar em sala, deverd comunicar o fato aos fiscais para ser encaminhado a coordenagdo do
local de prova, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificacdo de arma de
fogo); os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas;

1) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais e a detector de sinais de aparelhos eletrénicos;

podera ser realizado o registro de imagem e a coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos;

n) poderd ser exigida identificagdo especial do candidato: cuja identificagdo padrdo reste prejudicada; cujo documento oficial de
identificacdo proporcione dividas relativas a imagem e/ou assinatura do candidato e/ou estiver danificado; quando for apresentada
ocorréncia policial justificando a auséncia de documento oficial de identificagdo por motivo de perda, furto ou roubo;

0) serd exigido o cumprimento as determinagées estabelecidas por este edital e pelo edital de convocagdo.

3

6.3.12.1. Atengdo: todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens expressamente permitidos em
edital e/ou deferido via atendimento especial, deve ser acondicionado dentro do envelope porta-objetos e depositado dentro do espaco
de prova, em local indicado pelo fiscal, sob a responsabilidade do candidato. Os executores deste certame nao se responsabilizam por
quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o espago de prova itens cujo uso nao
esta autorizado durante a realizacdo desta.

6.3.13. Até o encerramento total da avaliagdo, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte das dependéncias do
local. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua avaliagdo e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer dos dispositivos eletrénicos previstos no item 6.3.12 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar
a eliminacdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.3.14. Em atengdo ao item 4.5.5, quando da realizagdo da prova:

a) recomenda-se aos candidatos que utilizam equipamentos médicos, protese auditiva, marca-passo, pinos cirtirgicos ou outros
instrumentos metalicos que comparegam ao local de prova munidos do laudo médico apresentado por ocasido da solicitagdo de
atendimento especial, devendo apresenta-lo previamente ao fiscal de sala;
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b) a lactante devera obrigatoriamente apresentar a certiddo de nascimento do(s) lactente(s) e levar um acompanhante maior de 18
anos e civilmente capaz, que ficard responsavel pela guarda da(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade. Nenhuma criancga
podera permanecer desacompanhada, tampouco acompanhar a mae no recinto de prova;

b.1) o acompanhante devera comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horérios de abertura e
fechamento dos portGes e com as demais disposi¢cGes relacionadas a seguranga do certame. Deverd: apresentar documento de
identificacdo oficial; permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais; armazenar os seus pertences em
embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais;

b.2) durante o periodo de amamentagdo, em sala especial, a candidata serda acompanhada por fiscal, sem a presenga do acompanhante.
Devido ao tempo de prova, a made terd o direito de proceder a amamentagcdo UMA VEZ, por até 30 minutos por filho. O controle do
tempo da amamentagdo sera feito por fiscal, sendo garantida a compensagdo do tempo dedicado a amamentagdo em igual periodo, se
cumpridos integralmente os requisitos deste edital.

6.3.15. Para realizar a prova, cada candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha éptica). Ao receber
esses materiais, o candidato deverd conferir os dados impressos nos itens recebidos. Caso apresentem alguma falha, é de
responsabilidade do candidato solicitar ao fiscal de sala a substituicdo imediata do material, antes de iniciar a prova; o candidato ndo
podera alegar prejuizo posteriormente a prova.

6.3.15.1. Em caso de falta de prova ou material personalizado devido a falhas de impressdo ou distribuicdo, o INSTITUTO OBJETIVA
podera providenciar copias ou entregar material reserva, que pode ser ndo personalizado, desde que contenha os dados necessdrios
para a corregdo das provas. Essas providéncias devem ser registradas em ata.

6.3.16. Apds o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, além do caderno de questdes, do cartdo de respostas (folha
Optica) e da caneta, é permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e conforme orientagdo dos fiscais, apenas uma garrafa
de 4gua feita de material transparente, sem rétulo ou inscri¢des. E vedado permanecer com outros objetos ou consumir alimentos e
outras substancias diversas, ressalvados os casos deferidos de atendimento especial ou autorizados por edital, desde que atendidos os
critérios fixados.

6.3.16.1. Os candidatos com a solicitagdo deferida para ingestdo de alimentos ou outras substancias durante a prova objetiva
deverdo, ao ingressar na sala, apresentar ao fiscal de sala o alimento e/ou a substéncia, acondicionado(s) em embalagem transparente,
sem rotulo ou inscrigdes.

6.3.17. O caderno de questdes é o espaco em que o candidato podera desenvolver suas técnicas para chegar a resposta correta, sendo
permitidos rabiscos e/ou rasuras em qualquer folha do caderno. Exceto previsdo do item 6.3.21 e, sujeito a eliminacdo, é vedada a
remocdo do caderno de questdes da sala de prova.

6.3.18. O cartao de respostas é o Unico documento valido para a corregao da prova objetiva, cabendo exclusivamente ao candidato
conferir os dados nele constantes, bem como preenché-lo e assina-lo no local apropriado, com atengdo e utilizando caneta. O cartdo de
respostas ndo podera conter rabiscos e/ou rasuras e devera ser mantido em seguranca durante toda a realizacdo da prova, uma vez que
nao sera substituido em caso de erro ou ma conservagao por parte do candidato.

6.3.19. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizacdo da prova e entrega-
lo ao fiscal ao finalizar a prova ou ao término do seu tempo de realizacdo. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais
condig¢oes definidas podera implicar a automatica eliminagdo do candidato do certame.

6.3.20. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 03 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no
cartao de respostas.

6.3.21. O candidato, ao terminar a prova, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar embora consigo seu caderno
de questdes, desde que decorridos 60 minutos de prova, contados do efetivo inicio das provas.

6.3.22. Por questdes de seguranca, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.3.21 devolvera ao fiscal da sala, além do
cartao de respostas, o caderno de questdes.

6.3.23. Em caso de atraso ou interrupgdo das provas por razdo fortuita, os candidatos afetados terdo assegurado o tempo total para a
realizagdo da prova, conforme previsto neste edital, além de tempo adicional para garantir isonomia. Ocorrendo tais situagdes, os
afetados devem permanecer em seus locais de prova e seguir as orientagdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de eliminagdo.

6.3.24. Estara sujeito a eliminacdo sumaria deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

b) agir com desrespeito ou descortesia para com qualquer membro das equipes de atendimento ou de aplicagdo das provas, com as
autoridades que atuam na execugao do certame ou com os demais candidatos;
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c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com
outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ou objeto, de
qualquer natureza, ndo permitidos;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter sua aprovagdo ou a de terceiros em qualquer etapa;

e) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

f) for flagrado, fora da sala de prova, portando indevidamente o caderno de questdes;

g) ndo permitir ser submetido a aparelhos detectores ou outro procedimento de seguranca ou identificacdo;

h) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

i) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

j) for surpreendido fazendo ou portando anotagGes em papéis ou locais que ndo os permitidos;

k) tiver telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico que entre em funcionamento ou emita qualquer sinal, mesmo sem sua
interferéncia direta, durante a realizagdo das provas;

1) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo
fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova do INSTITUTO OBJETIVA;

m) for surpreendido portando arma branca ou for surpreendido portando arma de fogo fora do envelope de seguranga;

n) cometer qualquer uma das vedagGes ou deixar de cumprir qualquer uma das obrigagGes estabelecidas por este edital ou pelo edital
de convocacdo, ainda que ndo mencionadas neste item.

6.3.25. Durante a realizagdo da prova, ao perceber condigdo atipica ou suposta irregularidade, o candidato deverd obrigatoriamente
comunicar e requerer o registro formal da ocorréncia junto a equipe de aplicagdo. AlegacOes posteriores, ndo registradas e
documentadas no ato, serdo automaticamente desconsideradas.

6.3.26. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafologico, investigacdo policial, dentre outros, ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado.

6.3.27. Ao final da prova objetiva, os 03 ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar
os fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local,
simultaneamente, depois de concluido o procedimento.

6.3.28. Os cartdes de resposta da prova objetiva serdo corrigidos por sistema eletronico de leitura dptica e sem ingeréncia humana,
portanto, nao serao desidentificados. De toda forma, é assegurado aos candidatos acompanharem o processo de corre¢do, o qual sera
realizado em ato publico, na data, local e hordrio informados oportunamente por edital.

6.3.29. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

6.3.30. Sera atribuida nota zero a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes poderd ser anulada, ficando
condicionada a leitura dptica.

6.3.31. Do gabarito preliminar e do resultado preliminar da prova objetiva caberd interposicdo de recurso, conforme disposto no
Capitulo VII deste edital. E assegurada ao candidato a vista da prova padréo, para interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar,
e a vista digitalizada do cartdo de respostas, para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, nos termos do
referido capitulo.

PARTE IV — DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE ADVOGADO, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL E TESOUREIRO:

6.4. De carater exclusivamente classificatorio, esta etapa destina-se apenas aos candidatos aprovados na prova objetiva, ndo
constituindo motivo de eliminagdo a ndo apresentagdo de titulos. Além das disposigdes gerais previstas na Parte | deste capitulo, a
prova de titulos reger-se-a pelas normas a seguir estabelecidas.

6.4.1. A entrega da documentagdo comprobatodria dos titulos deve ser realizada exclusivamente em formato digital, via upload, através
da area do candidato, dentro do prazo estabelecido no cronograma. Ajustes nos arquivos submetidos serdo permitidos apenas durante
esse periodo.

6.4.2. A pontuagdo obtida pelo candidato na respectiva etapa serd somada a nota obtida na prova objetiva, para composi¢do da nota
final, assim, é exclusiva responsabilidade do candidato a sele¢do dos titulos e da documentagdo comprobatéria, assim como a sua
correta submissdo nos meios e locais apropriados, em forma e prazo definidos neste edital.

6.4.3. Na avaliagdo, apenas serdo pontuados os documentos que cumpram claramente as normas deste edital, sendo responsabilidade
exclusiva do candidato apresentar provas materiais inequivocas dessa conformidade.
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6.4.3.1. Ndo serdo aceitos documentos com dados imprecisos, incoerentes ou incompletos, com rasuras, emendas ou entrelinhas, com
sinais de adulteragdo, nem arquivos corrompidos ou que exijam senha para acesso.

6.4.3.2. Motivos ndo expressamente elencados neste edital, mas que comprometam ou impossibilitem a avaliagdo inequivoca da
conformidade do documento, ou que deixem duvidas quanto as informagGes nele constantes, acarretardo o indeferimento da
pontuacgao.

6.4.4. Se forem admitidas multiplas inscricdes, candidatos com mais de uma inscricdo devem submeter a documentagao completa em
cada uma delas. A pontuacao (in)deferida ndo sera compartilhada entre as diferentes inscrigGes.

6.4.5. Se houver divergéncia entre o nome do candidato registrado no cadastro de inscricio e o0 nome constante nos documentos
comprobatdrios dos titulos, é obrigatério: a) para alteragdo de nome: anexar certiddo de casamento ou de divércio, averbacdo em
registro civil etc.; b) para nome incompleto, abreviado ou com erro: anexar documento de identidade oficial e declaragdo assinada
justificando a ocorréncia.

6.4.6. Cursos descritos na Tabela do Capitulo Il deste edital e que forem utilizados pelo candidato como pré-requisito para ingresso na
vaga de inscri¢do ndo devem ser enviados nem inseridos nos campos reservados para os titulos a serem pontuados.

6.4.7. Serdo avaliados somente os documentos dos titulos cujas categorias constem descritas na Tabela de Titulagées e cuja
conclusdo do curso tiver ocorrido até a data de publicagdao deste edital.

6.4.8. Sera aceito o maximo de UM titulo de formagdo académica, devendo o candidato enviar somente a titulagdo de maior
valoragdo que possuir, anexando-a no campo correspondente. E vedada a atribuigdo cumulativa de pontos de qualquer natureza.

6.4.9. TABELA DE TITULAGOES:

6.4.9.1. GRAU ACADEMICO (Formagdo Académica)
Titulos aceitos Documentag¢do Comprobatdria aceita ~Pontua;aq Quatlt!dade Pon,tu'agao
(ndo cumulativa) maxima maxima

a) Doutorado (stricto sensu) | - Diploma registrado; ou 10,0

- Declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada de
b) Mestrado (stricto sensu) | Histérico Escolar. 6,0 10.00

- Certificado registrado de curso realizado conforme 01 titulo por;tos
c) Especializagdo/MBA/ normativas do CNE/CES; ou 30
Residéncia (/ato sensu) - Declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada de ’

Historico Escolar.

6.4.9.2. ESPECIFICACOES DA DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA DAS TITULACOES ACADEMICAS ACEITAS:

6.4.9.2.1. Serdo pontuados somente os titulos que guardarem relacdo direta com as atribuicbes do cargo. Se o documento nao
comprovar claramente que o titulo guarda relagdo direta com as atribui¢des, o candidato devera entregar também histérico escolar ou
declaragdo da instituicdo de ensino contendo informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

6.4.9.2.2. O certificado de pds-graduacao lato sensu deve conter informagdes expressas que enquadrem o programa no tipo lato sensu.

6.4.9.2.3. Cursos de pds-graduagdo denominados cursos de aperfeicoamento, extensdo ou similares ndo se enquadram como pds-
graduacdo lato sensu e, portanto, ndo serdo pontuados.

6.4.9.2.4. Para os candidatos que ainda ndo tiverem Diploma ou Certificado, a declaragdo de conclusdo de curso deve ser acompanhada
de historico escolar e conter as seguintes caracteristicas:

a) ter sido expedida pela instituicdo de ensino hd, no maximo, 180 dias da publicacdo deste edital;

b) data de conclusdo do curso;

c) data de homologagdo do titulo ou data de homologagdo da ata de defesa, sem ajustes ou pendéncias;

d) no caso de Especializacdo/MBA lato sensu, atestar que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE/CFE, contendo, ainda,
a carga hordria total, o periodo de realizagdo do curso e a informagdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cGes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES vigente a época da realizagdo do curso, assim como a indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigdo.

6.4.9.2.5. Documentos nato-digitais apenas serdo aceitos se tiverem assinatura eletronica e contiverem dispositivo que permita verificar
a sua autoria e integridade.

6.4.9.2.6. Os documentos ndo expedidos em Lingua Portuguesa deverdo estar acompanhados de tradugdo efetuada por tradutor
juramentado, ou de revalidagdo/reconhecimento, conforme o caso, dado por instituicdo de educacgdo superior brasileira regularmente
credenciada.
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6.4.9.2.7. Todos os documentos submetidos referentes a formagdo académica deverdao conter timbre e identificacdo da instituicdo
expedidora, nome, fung¢do e assinatura do responsavel, e data de expedigdo.

6.4.10. Regras para digitalizacdo da documentag¢do comprobatdria dos titulos pelo candidato:

a) digitalize os documentos em tamanho compativel com papel A4, de forma legivel, nitida e completa, sem cortes ou partes ausentes;
b) para documentos com varias paginas e/ou informacgdes na frente e no verso, digitalize todas as paginas e ambos os lados delas;

c) salve cada documento em um arquivo individual, em formato PDF, ndo excedendo 2MB;

d) nomeie o arquivo de cada documento, indicando a titulagdo correspondente (ex.: “Mestrado em Educagdo”);

e) abra cada arquivo e certifique-se de que a digitalizagdo estd nitida, completa e que as informagdes estdo legiveis; se houver alguma
falha, refaga a digitalizagdo.

6.4.11. A plataforma on-line para envio dos titulos serd composta por tdpicos intitulados de acordo com a tabela de titulagdes, devendo
o candidato anexar a documentagdo comprobatdria correspondente a descri¢do de cada tdpico.

6.4.11.1. Considerando que o processamento das notas é sistematizado, documentos anexados em tdpicos ndo correspondentes serdo
indeferidos (Ex.: “diploma de mestrado” anexado no tdpico “doutorado”).

6.4.12. Regras para envio da documentagdo comprobatdria dos titulos pelo candidato:

a) acesse o site www.objetivas.com.br;

b) faca login com seu CPF e senha na “area do candidato”;

c) selecione a inscrigdo para anexar documentos desta etapa;

d) clique em “prova de titulos” e anexe a documentagdo comprobatdria no tdpico correspondente a descri¢do;

e) leia e marque a declaragdo e clique em ENVIAR para que a documentagdo seja efetivamente enviada;

f) revise a documentagdo anexada; se houver alguma falha, exclua a documentacdo, refagca o envio e repita a revisao;
g) cliqgue em “imprimir pagina” e salve o comprovante de envio.

6.4.13. Os documentos referentes aos titulos enviados serdo analisados/avaliados pela Banca Examinadora do INSTITUTO OBIJETIVA,
sendo a justificativa por eventual indeferimento publicada na “area do candidato”, no link “prova de titulos”, quando da publicacdo do
resultado preliminar da prova de titulos.

6.4.14. Divulgado o resultado preliminar da prova de titulos, sera possibilitada a interposicdo de recursos.

6.4.15. No periodo recursal desta etapa, para fins de deferimento de pontuacdo, serdo aceitos documentos que comprovem
informacdes referentes aos titulos previamente submetidos para pontuagdo, contudo, NAO SERA ACEITO:

a) reenvio de arquivo submetido em formato que impossibilitou a sua visualizagdo (ex.: corrompido ou protegido por senha);

b) pedido para remanejar documento para categoria ou tdpico diferente da de submisséo;

¢) substituicdo de documentos erroneamente anexados;

d) documento relacionado a titulo ndo submetido previamente para pontuagéo;

e) documento que deixe de comprovar de forma inequivoca a regularidade da situagdo que gerou o indeferimento da pontuagéo;

f) documento que contenha elementos insuficientes para verificar a sua autenticidade (papel timbrado, data de emissdo, nome, fun¢ado
e assinatura do responsavel, entre outros).

6.4.16. Na eventualidade de serem identificados equivocos ou irregularidades no processo de avaliagdo dos titulos, em qualquer tempo,
serd promovido o ajuste das notas atribuidas, tanto em fase preliminar quanto definitiva.

6.4.17. Os documentos pontuados na prova de titulos ndo poderdo ser utilizados como pré-requisito para ingresso na vaga.

6.4.18. Sem prejuizo das san¢Oes penais cabiveis, comprovada falsidade nos documentos apresentados nesta etapa, o candidato tera a
anulagdo de sua inscri¢do e de todos os atos dela decorrentes, assegurada em qualquer hipdtese, a ampla defesa e o contraditério.

6.4.19. A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto no Cédigo Penal,
que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental. A critério deste ente, a validagdo e conferéncia da veracidade dos
documentos apresentados, na forma da Lei Federal n2 13.726/2018, serdo realizadas quando dos atos de ingresso.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Todos os periodos previstos para interposi¢do de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execuc¢do deste edital.
Todavia, sua confirmagdo dar-se-a pelo edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as
publicagdes realizadas ao longo do certame.
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7.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no
menu “recursos”, do site www.objetivas.com.br, seguindo as orienta¢es deste edital, do site e do sistema de interposi¢do. Ndo havera
outra forma e/ou meio para interposicdo de recurso sendo aquele disponibilizado para tal na drea do candidato.

7.2. O candidato deverd interpor seus recursos individualmente, utilizando UM FORMULARIO para cada pedido. O recurso deve seguir
rigorosamente os preceitos estabelecidos neste capitulo, devidamente fundamentado e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de solicitagdo e/ou inscricdo, as razdes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos
comprobatoérios que demonstrem a razdo do candidato;

b) circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a
natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato.

7.2.1. A fim de subsidiar a interposicao de recursos, durante cada fase recursal, sera disponibilizada a vista da justificativa de
indeferimento ou da prova relativa aquela fase, no enderego eletrénico www.objetivas.com.br. Os candidatos nao terdo direito a vista
em outro momento.

7.3. Ndo serao conhecidos recursos sem fundamentagdo e argumentacgao ldgica e consistente. Recursos interpostos sem correlagdo com
a respectiva fase recursal ou interpostos fora do prazo ou do padrdo ora estabelecido ndo serdo apreciados.

7.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, dentre outros,
permitindo-se, assim, sua analise desidentificada.

7.5. Ndo serdao admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada
tipo de situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o
ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

7.6. Em relacdo aos recursos contra o gabarito, quando houver retificacdo e/ou anulagdo de questdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com a referida alteracdo. QuestGes anuladas por decisdo da Banca do INSTITUTO OBIJETIVA serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuagao a todos os candidatos.

7.7. O periodo recursal destina-se a contesta¢do do resultado da analise da documentacdo e das informac¢Ges apresentadas pelo
candidato no prazo de regular da respectiva etapa, conforme cronograma.

7.7.1. A fase recursal ndo se prestara a apresenta¢do de novos documentos, complementagdo, substituicdo ou regularizacdo de
documentos ou informagGes ndo protocolados tempestivamente ou enviados de forma incorreta ou incompleta, hipdteses em que os
recursos serdo indeferidos.

7.8. Apds a divulgagdo do resultado dos recursos por edital, cada recorrente terd acesso ao parecer do seu recurso na area do
candidato. Em atencdo a Lei de Acesso a Informagdo, todos os pareceres exarados serdao disponibilizados para consulta publica,
presencial, em local a ser informado por edital. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIIl - DA APROVACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A nota final serd composta pela soma das notas obtidas em cada etapa, conforme aplicado a cada caso. Para fins de aprovagado e
classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos para cada etapa, conforme especificado no Capitulo
VI deste edital. Aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serao considerados reprovados no certame.

8.2. Quando, no processamento final das notas, for identificado empate na pontuagao total entre os candidatos aprovados, o

desempate, para fins de classificacdo final, obedecerd aos critérios abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo neste certame, em
conformidade com o Estatuto da Pessoa Idosa, prevalecendo, dentre eles, a maior idade;

b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungao de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;

c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e/ou disciplinas estabelecidas, na ordem que segue:

obtiver maior nota na prova objetiva;

obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

obtiver maior nota em Matematica, quando houver;

. obtiver maior nota em Legislagdo;

d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;

e) 52 preferéncia: depois de aplicados os critérios acima e permanecendo o empate, far-se-a sorteio de desempate, o qual, se
necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

merwNpe
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8.3. Apds a conclusdo de todas as etapas da selegdo e da resolugdo dos casos de empate, serd publicada a classificagdo final dos
candidatos aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) Lista UNIV (acesso universal —ampla concorréncia), a qual contera a pontuagdo de todos os candidatos classificados;

b) Lista PcD, composta especificamente pelas pessoas com deficiéncia aprovadas na avaliagdo biopsicossocial;

c) Lista PP, formada especificamente pelas pessoas pretas e pardas aprovadas no procedimento de heteroidentificagdo.

CAPITULO IX — DA HOMOLOGAGAO FINAL E DOS ATOS POSTERIORES

9.1. A homologacao final podera ser divulgada conjuntamente com a classificacdo final ou em ato separado. A partir de sua publicacdo,
considera-se encerrado o processo de execugao sob a responsabilidade do INSTITUTO OBJETIVA, iniciando-se os atos subsequentes,
sob exclusiva responsabilidade da GRAMADOTUR.

9.2. A validade do Concurso Publico sera de 02 anos, a contar da data de publicagdo da homologagao final, prorrogavel, uma vez, por
igual periodo, a critério da GRAMADOTUR.

9.2.1. Até o término do prazo de validade deste concurso, toda a publicidade oficial a ele relacionada sera realizada exclusivamente
pelos meios oficiais de publicidade da GRAMADOTUR, indicados na ocasido da homologacao final. Da mesma forma, eventuais
atualizacbes de dados cadastrais dos candidatos deverdo ser solicitadas diretamente a Autarquia, conforme dados informados na
ocasido da homologagao final.

9.3. Durante o periodo de validade do certame e de acordo com a necessidade e a disponibilidade orgamentdria, a GRAMADOTUR
provera os cargos, com o estrito respeito a ordem de classificagdo estabelecida e os percentuais de vagas reservadas previstos no
Capitulo Il deste edital.

9.3.1. O ingresso dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade,

considerando a relagdo entre o nimero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e para pretos ou

pardos. Tendo em vista que ndo ha cargo com nimero minimo de vagas para o perfazimento imediato das reservas, os percentuais e

respectivos arredondamentos somente serdo aplicados quando o nuimero total de provimentos para o respectivo cargo atingir o

guantitativo minimo de 05 vagas, ocasido em que:

a) o 52 provimento sera destinado a Lista PcD, observando-se o critério de arredondamento para o primeiro numero inteiro
subsequente;

b) o 62 provimento serd destinado a Lista PP, observando-se o critério de arredondamento para baixo quando a fragdo for inferior a 0,5
e para cima quando igual ou superior a 0,5;

¢) apds o marco inicial, manter-se-a a alternancia e proporcionalidade de 10% para cada modalidade de reserva, considerando as
nomeacdes ja realizadas;

d) na inexisténcia de candidatos aprovados em determinada lista de reserva, a vaga serd revertida para a outra modalidade de reserva
ainda nao contemplada naquele cargo e, inexistindo candidatos em ambas as listas de reserva, serd revertida para a Lista UNIV,
observada a ordem classificatdria e considerando os provimentos ja realizados.

9.3.1.1. Os candidatos das listas de vagas reservadas que ingressarem via ampla concorréncia, ndo sera computado para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

9.3.1.2. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia, preto ou pardo que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato da mesma lista posteriormente classificado.

9.3.1.3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatdria.

9.4. A nomeacdo dos candidatos serd divulgada nos meios especificados no item 9.2.1 deste edital. Além disso, os candidatos poderdo
receber comunicagdes por correio, com aviso de recebimento, e-mail e/ou telefone, conforme as informag&es fornecidas por eles.

9.4.1. Até o término da validade do concurso, é crucial que os classificados acompanhem os respectivos meios de publicidade, bem
como mantenham seus dados atualizados junto a GRAMADOTUR, sob a pena de, sendo nomeado, perder a posse.

9.4.1.1. O candidato é o Unico responsavel por qualquer prejuizo resultante da auséncia, do preenchimento incorreto ou da falta de
atualizacdo de seus dados cadastrais — especialmente enderego residencial, e-mail e telefone — assim como pelo ndo
acompanhamento das publicagGes oficiais do certame.

9.5. Os candidatos terdo o prazo de até 05 dias, contados da publicacdo da nomeacgao, prorrogavel por igual periodo, a pedido, para
apresentar a documentagao abaixo e tomar posse:
a) prova da idade e da nacionalidade exigidas;
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b) documento oficial de identificagdo, legalmente reconhecido pela legislagdo em vigor;

c) comprovante de estado civil (certiddo de nascimento, casamento, ou correspondentes, conforme o caso);

d) certificado de reservista ou outro documento de regularidade de situagdo militar, se do sexo masculino;

e) comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) titulo de eleitor e: certiddo de quitagdo emitida pela Justiga Eleitoral ou os comprovantes de votagdo das 02 ultimas eleigdes;

g) certiddo negativa de crimes eleitorais, certiddo negativa de improbidade administrativa e outras certiddes que comprovem o pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos, conforme especificado na nomeagdo;

h) comprovante da escolaridade e/ou outras condi¢bes necessdrias para o exercicio do cargo pretendido, conforme especificado na
tabela do Capitulo Il deste edital, em conformidade com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

i) declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (completa), ou declaragdo atualizada dos respectivos bens;

j) declaragdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no ndo exercicio de outro cargo, emprego ou
funcdo publica, constitucionalmente inacumulavel;

k) comprovante de inscri¢gdo no PIS ou PASEP ou negativa de cadastro expedida pela Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil;

1) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de
terceiros, declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

m) certiddo de nascimento dos filhos menores e/ou outros dependentes legais;

n) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel
com o exercicio das respectivas atribuigdes;

0) outros documentos que este ente venha a solicitar quando da nomeacéo.

9.5.1. A analise da aptiddo fisica e mental sera realizada no exame médico de ingresso, por médico ou junta médica designada pela
GRAMADOTUR, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo
necessaria para o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido.

9.5.1.1. O ato de provimento estabelecera a lista de exames e respectivos laudos que o candidato devera apresentar para a analise da
aptidao fisica e mental, os quais serao realizados as expensas do préprio candidato.

9.5.1.2. A avaliagdo biopsicossocial, realizada antes da homologagao final, ndo exime o candidato PcD de realizar a avaliacdo de ingresso.

9.5.1.3. A auséncia dos exames e laudos requisitados, a auséncia de aptiddo fisica e mental e/ou a incompatibilidade da deficiéncia com
as atribui¢des do cargo impedirdo a posse, sempre resguardada a ampla defesa e o contraditério.

9.5.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante a apresentacdo de diploma ou de certificado expedido pela Instituicdo
responsavel, devidamente reconhecida pelo érgdo competente. Excepcionalmente, para Ensino Fundamental ou Médio, podera ser
aceito o histdrico escolar, desde que este comprove nivel requisitado e seja expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente
reconhecida pelo 6rgdao competente. Quanto aos demais requisitos, o candidato deverd fazer prova, mediante apresentagao do
documento legal, expedido por drgdo regulamentador.

9.5.3. Os documentos exigidos deverao ser apresentados pelo candidato em suas vias originais, acompanhadas de cdpias simples e
legiveis, conforme o caso, a fim de possibilitar sua conferéncia e autenticacdo pela GRAMADOTUR.

9.6. O atendimento a todos os requisitos exigidos para a contratagao constitui responsabilidade exclusiva do candidato. A auséncia de
comprovacgdo de quaisquer desses requisitos acarretard a impossibilidade de contratacdo, com a consequente nulidade dos atos ou
efeitos decorrentes de sua classificagdo e nomeacgdo no presente certame.

9.6.1. O candidato deverd apresentar-se para a posse as suas expensas, ndo cabendo a GRAMADOTUR qualquer responsabilidade ou
compromisso quanto a sua moradia, a qualquer tempo.

9.7. Além dos documentos previstos no item 9.5 deste edital e seus subitens, os candidatos poderdo ser demandados a apresentar, para
fins de confirmacgdo da veracidade, as vias originais/cépia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada
durante a execugdo do certame.

9.8. Se o candidato ndo deseja assumir imediatamente, deve solicitar formalmente o remanejamento para o final da lista de
classificados, ciente de que, dentro da validade do certame, serd chamado novamente apenas UMA vez, apds esgotada toda aquela lista
de classificados. O remanejo devera ser solicitado antes de esgotado o prazo estabelecido no item 9.5 deste edital, mediante
requerimento direcionado 3 GRAMADOTUR, e apresentado seguindo o mesmo procedimento estabelecido para a atualizacdo dos dados
cadastrais apds a homologacdo final, conforme descrito no item 9.2.1 deste edital.

9.9. O prazo para o candidato entrar em exercicio é de 05 dias, a contar da data de assinatura do termo de posse.
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9.10. O descumprimento dos prazos legais para solicitagdo de remanejamento, posse ou exercicio implica a perda automatica da vaga, o
que confere a GRAMADOTUR o direito de nomear o préximo candidato, de acordo com a ordem de classificagdo.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Durante a execugdo do certame, eventuais duvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas por meio do link
www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as respostas para as perguntas frequentes no esclaregam a duvida, o candidato podera contatar
o INSTITUTO OBIJETIVA, por meio do telefone (51) 3335-3370 ou do WhatsApp (51) 99614-5833, exclusivamente em dias Uteis, no
horario das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pégina do link.

10.1.1. Nenhum outro canal de atendimento sera considerado vélido, exceto aqueles explicitamente acima indicados.

10.1.2. O prazo para resposta as demandas encaminhadas pelos canais oficiais é de ATE 02 DIAS UTEIS, observada a ordem de
recebimento. Recomenda-se que os candidatos encaminhem suas solicitagbes com antecedéncia suficiente para viabilizar o
atendimento dentro dos prazos previstos. O acompanhamento desses prazos é de inteira responsabilidade do candidato.

10.1.3. Nao serao prestadas informagOes expressamente contidas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagdo ou a analise
sobre o atendimento, por parte do candidato, da escolaridade ou demais condigdes necessarias ao ingresso. Ressalta-se que tais
informagdes encontram-se descritas na tabela do Capitulo Il deste edital e na legislagao vigente, sendo a verificagdao dos requisitos um
procedimento préprio dos atos de investidura, realizado exclusivamente apds a homologacdo final, sob a responsabilidade da
GRAMADOTUR.

10.1.4. O INSTITUTO OBJETIVA, no ambito de suas atribuicdes e utilizando-se exclusivamente de seus canais oficiais, PODERA, de
maneira complementar e durante a execucdo do certame, enviar INFORMATIVOS relacionados ao andamento deste para o e-mail e/ou
telefone fornecidos pelos candidatos em seus formularios eletronicos de inscrigdo. Ndo haverd outra forma de envio de informativos
que ndo a especificada por este edital.

10.1.4.1. Para receber esses informativos, além de fornecer os dados corretos, é imprescindivel adicionar os contatos do INSTITUTO
OBIJETIVA a lista de remetentes confidveis. Ressalta-se que o envio de informativos é uma prerrogativa do Instituto, assim, em hipdtese
alguma os candidatos estdo dispensados da obrigacdo de acompanhar os meios oficiais de publicidade indicados neste edital e/ou de
buscar, quando necessario, esclarecimento junto aos canais oficiais de atendimento do INSTITUTO OBJETIVA.

10.2. AGRAMADOTUR e o INSTITUTO OBJETIVA n3o se responsabilizam por quaisquer solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro, extravio ou atraso dos bancos
ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor de inscricdo. Da mesma forma, ndao serao
responsaveis por outros fatores que possam impedir a transferéncia de dados ou o envio de documentos por meios digitais, exceto nos
casos em que a responsabilidade seja comprovadamente atribuida aos mesmos.

10.3. Qualquer cidad3do podera impugnar o presente edital, desde que o faca durante o periodo estabelecido no cronograma de
execugdo, antes de realizar a inscri¢do, e desde que atendidas as disposi¢des deste capitulo.

10.3.1. A impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco, devidamente fundamentada, com
argumentagdo ldgica e embasamento legal. As impugnagdes serdo respondidas diretamente no e-mail informado, em ATE 03 DIAS
UTEIS, a contar do recebimento, e, caso haja necessidade de retificacdo, esta serd realizada, atendidos sempre os requisitos de
publicidade legal.

10.3.2. Cumpre salientar que as impugnacdes que nio atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

10.3.3. O ato de se inscrever sem impugnar previamente o edital implica aceitagdo tacita das normas fixadas e a preclusdo do direito
de contesta-las posteriormente.

10.3.4. Somente haverd devolugdo do valor de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de cargo;
cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova objetiva apds a sua convocagao.

10.3.4.1. Todas as despesas do candidato, quaisquer que sejam, correm por sua conta exclusiva, ndo cabendo qualquer alegagdo de
prejuizo ou pedido de reembolso. O comprovante de comparecimento a prova devera ser solicitado ao fiscal no dia de sua aplicagdo.

10.4. Em observancia aos principios norteadores dos certames publicos, especialmente da ética e da moralidade, a GRAMADOTUR e o
INSTITUTO OBIJETIVA ndo possuem nem oferecem cursos preparatdrios ou quaisquer outros materiais de preparagdo ou consulta para o
certame. Além disso, por razdes de ordem técnica, de seguranga, e de prote¢do aos direitos autorais, ressalvada a vista de prova
regulamentada por este edital, ndo fornecem cdpias das provas a candidatos ou instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apos
o encerramento do certame.
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10.5. Declaragbes, informagdes e documentos apresentados em qualquer etapa deste certame sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato ou de seu procurador legalmente constituido, sendo utilizadas unicamente para os fins do certame.

10.6. Sem prejuizo das situagOes ja previstas neste edital, a qualquer momento o candidato podera ser convocado a apresentar os
documentos originais ou as cdpias autenticadas dos arquivos eletronicamente enviados para confirmar a autenticidade das
informacgdes. Manter esses documentos em sua posse e disponibilizd-los quando solicitado é de responsabilidade do candidato.

10.7. A qualquer tempo, a suspeita de pratica de irregularidade ou de falsidade poderd ensejar o encaminhamento do conjunto fatico-
probatdrio (informacgdes, declaragdes e/ou documentos apresentados pelo candidato no processo de inscricdo e/ou participacdo nas
etapas) para apuragdo da autoridade competente.

10.7.1. Se a autoridade competente constatar irregularidade ou falsidade cometida pelo candidato, este poderd ser eliminado do
certame e, se for o caso, exonerado. O candidato também podera ser responsabilizado por crime contra a fé publica, conforme a
legislagdo vigente, com as garantias do Art. 59, LV, da Constitui¢cdo Federal de 1988.

10.8. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital serd resolvida pela Comissao da GRAMADOTUR em conjunto
com o INSTITUTO OBJETIVA, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

10.9. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Descritivo das atribuicGes;

Anexo Il-A — Requerimento de reserva para PcD;

Anexo |I-B — Autodeclaragao racial;

Anexo II-C — Requerimento de isen¢do;

Anexo lll — Programa de estudos;

Anexo IV — Cronograma de execugdo.

Registre-se e publique-se.
Gramado/RS, em 04 de margo de 2026.

Rosa Helena Pereira Volk,
Presidente.

ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

ADVOGADO: Representar judicialmente e extrajudicialmente a GRAMADOTUR; realizar a defesa em juizo ou fora dele, do patrimonio, direitos e
interesses que de qualquer modo digam respeito a Autarquia GRAMADOTUR, proceder trabalhos de consultoria com vistas a orientagdo
juridico-normativa para a Diretoria e Conselho de Administragdo, quando solicitado; atender a consultas, no ambito administrativo, sobre
questdes juridicas, submetidas a apreciagdo da Diretoria, emitindo pareceres quando necessario; estudar e revisar minutas de termos de
compromisso e de responsabilidade, contratos em geral, convénios e outros atos que fizerem necessarios a sua legalizagao; estudar, redigir ou
minutar documentagdo referente a alienagao de bens préprios da Autarquia GRAMADOTUR; proceder ao exame dos documentos necessarios a
formalizagdo dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos
juridicos; exercer outras atividades compativeis com a fungdo, de conformidade com a disposigdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam
expressamente designados; proporcionar assessoramento juridico aos 6rgaos da GRAMADOTUR, promovendo estudo, interpretagdo e solugdo
das questOes juridicas, administrativas e legislativas; manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislagdo estadual e
federal; auxiliar na elaboragdo de anteprojetos de lei, editais, contratos, portarias e demais atos normativos de competéncia da GRAMADOTUR;
examinar e aprovar as minutas de editais, contratos, acordos, convénios e outros instrumentos juridicos firmados pela GRAMADOTUR;
examinar, sob aspecto juridico, todos os atos praticados na GRAMADOTUR; participar de processos administrativos disciplinares e sindicancias e
dar-lhes consultoria juridica conveniente; emitir parecer quanto a situagdo dos servidores, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens;
compor comissdes e integrar grupos operacionais, quando designado; representar a Autarquia GRAMADOTUR, como Advogado, quando
investido do necessario mandato; frequentar cursos de aperfeigoamento; executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos administrativo-burocraticos, compreendidos em rotinas pré-estabelecidas e a realizagdo dos
eventos, que possam ser prontamente atendidos; executar e orientar a organizagdo e a manutencgdo de ficharios, arquivos e cadastros; realizar
a redagdo, controle e arquivamento de expedientes, tais como: processos, fichas, oficios, memorandos, portarias, editais, contratos, certiddes,
termo de referéncia, projetos basicos, estudos técnicos preliminares, e outros documentos; proceder e orientar o arquivamento de publicagdes
em geral e outras informagdes de interesse da GRAMADOTUR; realizar as atividades necessdrias para aquisicdo de materiais e servigos,
conforme determinagdo da Presidéncia ou chefia imediata; realizar atividades necessarias para a realizagdo dos eventos, conforme
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determinagdo da Presidéncia ou chefia imediata; prestar e manter atualizadas as informagdes de rotina para realizagdo dos eventos, tais como:
prazos, processos e demais procedimentos burocraticos; auxiliar todos os departamentos e areas da Gramadotur, conforme orientagdo
superior; proceder o recebimento e o armazenamento de materiais e suprimentos em geral, conferindo-os e identificando - os; realizar o
controle do almoxarifado e patrimdnio; executar o controle de pessoal, inclusive com a elaboragdo da folha de pagamento, de acordo com a
orientagdo da Presidéncia ou chefia imediata, observada a legislagdo pertinente; assessorar na execug¢do dos trabalhos contdbeis, balancetes
mensais e anuais (orgamentario e financeiro), quando designado; executar servicos de controle, organizacdo e informagdo de despesas da
GRAMADOTUR, quando designado; compor comissGes e integrar grupos operacionais, quando designado; prestar e manter atualizadas
informagdes solicitadas, inclusive com a utilizagdo de sistemas informatizados, por outros 6rgdos (Tribunal de Contas, Receita Federal,
Ministério Publico e outros), e/ou individuos em geral, que versem sobre dados administrativos, financeiros, contdbeis ou de patrimonio da
GRAMADOTUR; manter organizado e arquivado os documentos do setor de lotagdo; responsabilizar-se pelo uso dos bens municipais no
exercicio da fungdo; manter-se atualizado com a legislagdo municipal e a inerente as suas atividades; frequentar cursos de aperfeicoamento;
auxiliar nas atividades relativas a eventos e solenidades conforme solicitagdo ou designagdo superior; tratar com cortesia e simpatia as pessoas
do ambiente interno e externo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; executar outras tarefas de
assessoramento a GRAMADOTUR, na sua area de atuagdo e conforme determinacdo da sua chefia e/ou Presidéncia.

CONTADOR: Planejar, organizar, controlar e assessorar os servi¢cos de contabilidade e controladoria na Autarquia GRAMADOTUR; coordenar,
supervisionar e executar trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro, or¢camentario e tributario; organizar o sistema de
informagdo contabil; proceder a andlises contabeis; orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracdo; elaborar as prestagGes de contas
aos orgdos de controle; organizar a prestacdo de contas de gestdo dos administradores; elaborar o Balango Patrimonial e demais
demonstragGes contabeis, inclusive notas explicativas; informar processos, dentro de sua area de atuagdo e sugerir métodos e procedimentos
que visem a melhor coordenagdo dos servigos contabeis; apontar dados e informagdes que devem constar no portal transparéncia quanto a
matéria contabil, orgamentaria, patrimonial e de custos; organizar sistemas de custos, gerenciar o seu funcionamento e realizar andlises;
elaborar os planos e orgamentos da Autarquia; assessorar a Diretoria e o Conselho de Administragdo em matéria contdbil; assessorar o
Conselho Fiscal na revisdo das demonstragdes contdbeis da Autarquia; manter-se atualizado com a legislagdo inerente a profissdo e a inerente
as suas atividades; frequentar cursos de aperfeicoamento; auxiliar nas atividades relativas a eventos e solenidades conforme solicitagdo ou
designagdo superior, observada sua area de atuagdo; tratar com cortesia e simpatia as pessoas do ambiente interno e externo; manter
organizado e arquivado os documentos do setor; responsabilizar - se pelo uso dos bens municipais no exercicio da fungdo; recusar atribuicdo
que afete a segregacdo de fungdes; executar ouras atribuicGes afins.

ENGENHEIRO CIVIL: Executar servigos técnicos de engenharia civil, abrangendo a programacdo, controle, fiscalizagdo, avaliagdo e execugdo de
projetos para os eventos realizados pela Autarquia e para os imdveis sob os cuidados da Autarquia; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos
relativos aos servigos contratados; realizar pericias, avaliagGes, laudos e arbitramentos; examinar projetos e proceder a vistorias dos servigos
contratados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades préprias do cargo; Elaborar, executar e dirigir
projetos de engenharia, assessorando na realizagdo dos mesmos e supervisionando a sua execucdo, realizando levantamentos quantitativos
(calculo das quantidades de materiais para uma obra), de pregos, além da confec¢do de planilhas orgamentdrias completas; atuar no
desenvolvimento de orgamentos, analises e estudos de viabilidade econ6mica, levantamentos de quantitativos em planilhas especificas; montar
composi¢des de custos e tomadas de preco; acompanhar as atividades operacionais do setor e realizar orgamentos e sua viabilidade; executar
levantamento de materiais e servigos; montar planilha orgamentaria, cotar materiais, mdao de obra e servigos para elaboragdo de propostas;
fazer visitas técnicas, estudos e equalizagdes de propostas de fornecedores; realizar o orgamento do servi¢o, de acordo com o projeto como um
todo, em seus minimos detalhes, realizando pesquisas de pregos, planejando despesas permanentes, necessarias e eventuais; supervisionar os
procedimentos de manutencdo da infraestrutura, seguranca e patriménio do Expogramado; manter-se atualizado com a legislacdo inerente a
profissdo e a inerente as suas atividades; frequentar cursos de aperfeicoamento; auxiliar nas atividades relativas a eventos e solenidades
conforme solicitagdo ou designagao superior, observada sua area de atuagdo; tratar com cortesia e simpatia as pessoas do ambiente interno e
externo; compor comissdes e integrar grupos operacionais, quando designado; manter organizado e arquivado os documentos do setor;
responsabilizar-se pelo uso dos bens da Autarquia no exercicio da fungdo; executar outras atribuigGes afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

TESOUREIRO: Responsdvel por planejar, organizar, dirigir e controlar saldos médios e reciprocidade, controlar fluxo de caixa realizado e
projetado, acompanhando o registro de entrada e saida de numerarios, cheques, duplicatas, notas fiscais e outros documentos; receber e
guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores sob sua guarda; efetuar os registros das entradas e saidas de
disponibilidades em caixa ou bancos diariamente; exigir documento fiscal idoneo em todos os pagamentos; movimentar contas bancarias em
conjunto com os ordenadores de despesa, por meios eletrénicos ou através de cheques; organizar fundo de caixa minimo e maximo; adotar
procedimentos de controle para assegurar a qualificacdo dos credores pessoas fisicas ou juridicas que recebam do ente publico; gestionar junto
as instituicdes bancarias o recebimento de documentos relativos a débitos a créditos ndo fornecidos; manter programagdo de pagamentos
conforme os vencimentos em ordem cronoldgica por vinculo de recursos; manter fluxo de caixa previsto e realizado no ano e para o ano;
efetivar controle didrio das conciliagdes dos saldos com os registros contabeis; emitir diariamente, para os ordenadores de despesa e a quem
estes indicarem, o boletim de caixa e bancos com os respectivos compromissos financeiros; efetuar e registrar as retengées legais e obrigatdrias
relativo a receitas e despesas; realizar conciliagdes mensais de recebimentos e pagamentos com o setor contdbil; informar ao superior
hierdrquico e representar a Unidade de Controle Interno qualquer indicio de irregularidade nos processos; manter-se atualizado com a
legislagdo municipal e a inerente as suas atividades; frequentar cursos de aperfeigoamento; auxiliar nas atividades relativas a eventos e
solenidades conforme solicitagdo ou designagdo superior, observada sua area de atuacao; tratar com cortesia e simpatia as pessoas do
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ambiente interno e externo; manter organizado e arquivado os documentos do setor; responsabilizar-se pelo uso dos bens municipais no
exercicio da fungdo; recusar atribuicdo que afete a segregacao de fungdes; executar outras tarefas correlatas.

ANEXO II-A
REQUERIMENTO DE RESERVA PARA PCD

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

E-mail:

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER INSCRICAO PARA CONCORRER PELA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA.

Apresento o LAUDO MEDICO abaixo:

[MARCAR COM “X” O LAUDO A SER APRESENTADO]:

(__) PARA DEFICIENCIA IRREVERSIVEL: LAUDO MEDICO sem limite de prazo de emiss3o, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, e que se trata de
deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico;

(__) PARA DEFICIENCIAS REVERSIVEIS OU NAO PERMANENTES: LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, contado da publicagdo deste
edital, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico.

DECLARO que conhego as atribui¢des legais da vaga para a qual me inscrevo e tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com

as referidas atribui¢Ges para fins de ingresso, o que sera confirmado quando dos atos admissionais. DECLARO que as informagdes fornecidas e

os documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que

garanta o deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresentagdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultara no

indeferimento da solicitacdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade

nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me,

ainda, as sangdes previstas na legislacdo em vigor. DECLARO estar ciente de que SO obterei ATENDIMENTO ESPECIAL para a prova caso solicite

expressamente e nos termos definidos por este edital.

PROCEDIMENTO

a) Providenciar UM dos LAUDOS MEDICOS acima exigidos;

b) digitalizar o laudo médico e o requerimento, ja preenchido e assinado, de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

c) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com
tamanho maximo de 2MB;

d) proceder conforme o item 4.3.1 deste edital.

ATENGCAO:

» O candidato PcD que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo de prova devera requerer todos os tipos de atendimento
especial necessdrio. A Banca nao presumira atendimentos necessarios, mesmo na hipétese de deficiéncia comprovada.

> A auséncia do LAUDO MEDICO necessario inviabiliza o deferimento da solicitagdo.

> Encerrado o prazo para solicitacdo, ndo sera permitida a complementagio da documentagio, nem mesmo por meio de pedido de revisdo
e/ou recurso.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO lI-B
AUTODECLARACAO RACIAL

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

E-mail:

AUTODECLARAGCAO COM REQUERIMENTO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER INSCRICAO PARA CONCORRER PELA RESERVA DE VAGAS PARA PRETOS E PARDOS.

[MARCAR COM “X”]:

( ) Para tanto, DECLARO que SOU PRETO, conforme o quesito cor ou raga adotado pelo IBGE; ou
( ) Para tanto, DECLARO que SOU PARDO, conforme o quesito cor ou raga adotado pelo IBGE.

( ) Também DECLARO estar ciente da necessidade de realizar a heteroidentificagdo em caso de aprovagao e classificagdo no certame. DECLARO
que as informagdes fornecidas sdo veridicas e estou ciente de que a ndo apresentagdo ou a apresentac¢do destas fora dos padrdes, prazos e/ou
forma solicitados resultara no indeferimento da solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente
qualquer irregularidade ou falsidade no material apresentado, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-
me, ainda, as sang¢Oes previstas na legislagdo em vigor.

PROCEDIMENTO

a) digitalizar a autodeclaragdo, preenchida e assinada, de forma legivel e completa;
b) salvar a digitalizagdo em ARQUIVO UNICO, na extensdo “pdf”, com tamanho maximo de 2MB;
c) proceder conforme o item 4.3.2 deste edital.

ATENCAO:

> A auséncia desta autodeclaragio inviabiliza o deferimento da solicitagio;

» Encerrado o prazo para solicitagdo, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por meio de pedido de
revisdo e/ou recurso.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. Objeﬁ’va Seriedade e ética:
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ANEXO II-C
REQUERIMENTO DE ISENGAO

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

E-mail:

CPF do candidato:

MODALIDADE DE ISENCAO REQUERIDA (marque X legivel ou pinte o quadradinho)

(] Doador regular de sangue: conforme Decreto Municipal n2 2.468/2025 (item 5.2.1.1)

[0 Doador de medula 6ssea: conforme Decreto Municipal n? 2.468/2025 (item 5.2.1.2)

O Membro de familia de baixa renda, com inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico): nos
termos do item 5.2.1.3, autodeclaro que sou membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela cuja renda familiar
mensal per capita é inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional. Estou inscrito no CadUnico sob o Nimero de Identificagdo Social
(NIS): . (informar o NIS exatamente como consta no cadastro do CadUnico)

DECLARACAO (marque X legivel ou pinte o quadradinho) — declaragdes obrigatdrias para deferimento:

DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS E SOB AS PENAS DA LEI:

[0 que conhego e preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo;

[0 que todas as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como a idoneidade dos documentos apresentados.

O que informagdes falsas acarretam responsabiliza¢cdo administrativa/civil/penal além do cancelamento da inscrigdo, tornando-se
nulos todos os atos dela decorrentes.

[ que este requerimento so terd validade acompanhado da documentagdo comprobatdria exigida para a modalidade de isencdo
solicitada, conforme previsto no edital.

0 que a apresentagdo incompleta da documentagdo comprobatdria exigida para a modalidade de isengdo solicitada levara ao

indeferimento do meu pedido, ndo sendo permitida a complementacdo da documentagdo por meio de pedido de revisdo e/ou de

recurso.

PROCEDIMENTO:

a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE ISENCAO A QUE FAZ JUS;

b) digitalizar os comprovantes e o requerimento, ja preenchido e assinado, de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

c) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf’, com tamanho maximo de
2MB e proceder conforme o item 5.2.2 deste edital.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. Objeﬁ’va Seriedade e ética:

......... Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il
PROGRAMA DE ESTUDOS

ATENGAO CANDIDATO:

1) Na prova de Lingua Portuguesa, sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

2) No conteudo de Informatica, a menos que seja informado o contrario nas questdes, considerar: os programas em sua versdo Portugués-BR;
configuragdo padrdo de instalagdo, com licenga de uso; mouse configurado para destros; um clique ou duplo clique pelo botdo esquerdo do
mouse; e teclar como pressionar uma tecla uma vez e rapidamente libera-la;

3) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem cardter meramente orientador,
podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, outras normas legais, obras
doutrinarias e publicagdes nao citadas.

4) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou
alteragdes da legislagdo com entrada em vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

5) A busca pelas normas legais sugeridas, quando for o caso, é de responsabilidade do candidato. Sugere-se que as normas legais préprias da
GRAMADOTUR, quando sugeridas, sejam consultadas nos links https://leismunicipais.com.br ou https://gramadotur.rs.gov.br/concurso-
publico.

LINGUA PORTUGUESA

PARA TODOS OS CARGOS:

Contetido Programatico:

1. Textos: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Vocabulario: significado e substituicdo contextual. Reorganizagdo da estrutura de
oracgGes e periodos do texto. Mecanismos de coesdo e coeréncia textual. Tipos e géneros textuais. 2. Fono-ortografia: Relagdes entre fonemas e
grafemas no portugués. Estrutura, divisdo e classificacdo silabica. Processos fonoldgicos. 3. Morfossintaxe: Classes de palavras: classificacdo e
uso. Processos de formagdo de palavras. Flexdao nominal: género, nimero e grau. Flexdao verbal: pessoas, tempos, nimero, modos, vozes e
aspectos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Relagdo entre classes de palavras e fungdes sintaticas. 4. Sintaxe: Func¢des
sintdticas: sujeito, predicado, objeto, complementos, modificadores. Periodo simples e composto: relagdes de coordenagdo e subordinagdo.
Andlise sintdtica completa. Correlagdo entre concorddncia, regéncia e retomada. Organizag¢do sintatica canOnica e variages estilisticas.
Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo pronominal. 5. Semantica: Sinonimia, antonimia, polissemia. Homdénimos e parénimos.
Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem (metéfora, comparagdo, metonimia, ironia, eufemismo, hipérbole, personificagdo etc.). Efeitos de
sentido em textos argumentativos, literarios e multimodais. 6. Varia¢do Linguistica: Variedades regionais, sociais, histdricas e situacionais da
lingua portuguesa. Norma-padrao e usos sociais da lingua. 7. Elementos Notacionais da Escrita: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Sinais de
pontuacdo. Recursos graficos e estilisticos: aspas, parénteses, travessdo, negrito, itdlico. Regularidades e irregularidades ortograficas na
producdo textual.

MATEMATICA

PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Contetido Programatico:

1. Numeros e Conjuntos: Teoria dos conjuntos: operagdes, diagramas e subconjuntos. Sistemas de numeragdo. Conjuntos numéricos: naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais: operacGes e propriedades. Expressdes numéricas. Reta numérica, desigualdades e valor absoluto.
Divisibilidade, multiplos, divisores, MDC e MMC. Fatoragdo e produtos notaveis. Agrupamentos usuais (duzia, centena, milhar etc.). Numerais
multiplicativos. Notagdo cientifica e ordens de grandeza. Razdes, proporgdes e regra de trés. Porcentagem. Sequéncias, progressoes (PA, PG) e
séries. Analise combinatdria. 2. Algebra e Fungbes: Expressdes algébricas, polindmios e fragdes algébricas. Equagdes e inequagdes do 12 e 2°
graus. EquagGes polinomiais de grau superior. Sistemas lineares: métodos algébricos, matrizes e determinantes. Fung¢des: afim, quadratica,
polinomiais, racionais, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Logaritmos: propriedades, equa¢Oes e aplicagbes. Graficos e
transformagGes de fungGes. 3. Geometria e Medidas: Geometria Plana: poligonos, circunferéncia e circulo; perimetro, drea e angulos. RelagGes
métricas em triangulos: semelhanga, Teorema de Tales, Teorema de Pitdgoras. Trigonometria basica: razGes trigonométricas, ciclo
trigonométrico. Escalas, angulos e proporcionalidade. Geometria Espacial: prismas, piramides, cilindros, cones e esferas; areas, volumes e
planificagdes. Geometria analitica: ponto, distancia, ponto médio, equagdo da reta, circunferéncia, pardbola. Transformagbes geométricas:
translagdo, rotacdo, reflexdo. Unidades de medida e conversdes. 4. Matematica Financeira: Sistema monetario brasileiro. Operagdes de
compra e venda. Juros simples e compostos. Descontos, lucro, perda, taxas e equivaléncia de taxas. Inflagao, amortizagdes, financiamentos e
aplicagbes financeiras. 5. Probabilidade e Estatistica: Representa¢do e analise de dados. Variaveis estatisticas, distribuicdo de frequéncia e
intervalos de classe. Medidas de tendéncia central (média, moda, mediana) e de dispersdo (amplitude, varidncia, desvio padrdo). Probabilidade
simples, composta e condicional. Nogdes de distribuicGes binomial e normal. 6. Raciocinio Logico e Resolugdo de Problemas: Fundamentos de
légica. Estruturas ldgicas: sequéncias, séries, padroes, analogias, relagdes e classificagdes. Identificagdo de padrGes e regularidades. Resolugdo
de problemas matematicos em contextos diversos.
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CONHECIMENTOS GERAIS

PARA ADVOGADO, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL E TESOUREIRO:

Contetido Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia.
2. Servigo Publico: Relagbes Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual
e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia.
Etica e servico publico. Atendimento ao publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizag3o. 3. Informatica Basica: Conceitos fundamentais
de Tecnologia da Informagdo (TI). Hardware e software: conceitos e caracteristicas. Internet e redes: funcionamento basico de redes de
computadores; navegadores e mecanismos de busca; protocolos de acesso; downloads, uploads e servigos online; no¢des de armazenamento
em nuvem. Seguranca da informagdo: no¢des de privacidade, confidencialidade e integridade de dados; ameagas digitais: virus, malwares,
phishing, engenharia social, links suspeitos, downloads e paginas falsas; boas praticas de seguranga: senhas seguras, backups, atualizagdo de
softwares; prote¢do: senhas seguras, criptografia, antivirus, firewalls e boas praticas de uso. Correio eletrénico (e-mail): conceitos e
funcionalidades; envio e recebimento de mensagens; anexos; organizagado de caixas postais; filtros e regras de mensagens; etiqueta digital e uso
institucional do e-mail. Recursos digitais no ambiente de trabalho: digitalizagdo e conversdao de documentos, assinaturas digitais, utilizagdo de
plataformas virtuais em ambientes de trabalho (ex: Google Meet, Zoom, Microsoft Teams). Inteligéncia artificial aplicada ao cotidiano
profissional. Caracteristicas, funcionalidades, operagdo e configuragdo: Sistema operacional Windows 10 ou superior; Word, Excel e Outlook
2016 ou superior, inclusive Microsoft 365. 4. Raciocinio Logico e Quantitativo: OperagGes com conjuntos, divisdo proporcional, razdo e
proporgdo, regras de trés, porcentagem. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Principio Fundamental da Contagem. Nog¢Ges de
probabilidade e estatistica. Pensamento indutivo e dedutivo. Equivaléncia légica e negacdo de proposigdes. Logica da argumentacgdo. Implicagdo
légica. Associagdo logica. Pensamento critico e a légica analitica.

PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Contetido Programatico:

1. Topicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagées e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, salde, cultura, tecnologia, energia, relagGes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentdvel e ecologia. 2.
Servigo Publico: Etica e servico publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizacdo. 3. Informatica Basica: Conceitos fundamentais de
Tecnologia da Informacgdo (Tl). Hardware e software: conceitos e caracteristicas. Internet e redes: funcionamento basico de redes de
computadores; navegadores e mecanismos de busca; protocolos de acesso; downloads, uploads e servigos online; no¢des de armazenamento
em nuvem. Seguranga da informagdo: no¢des de privacidade, confidencialidade e integridade de dados; ameagas digitais: virus, malwares,
phishing, engenharia social, links suspeitos, downloads e paginas falsas; boas praticas de seguranga: senhas seguras, backups, atualizagdo de
softwares; prote¢do: senhas seguras, criptografia, antivirus, firewalls e boas praticas de uso. Correio eletrénico (e-mail): conceitos e
funcionalidades; envio e recebimento de mensagens; anexos; organizacao de caixas postais; filtros e regras de mensagens; etiqueta digital e uso
institucional do e-mail. Recursos digitais no ambiente de trabalho: digitalizagdo e conversdao de documentos, assinaturas digitais, utilizacdo de
plataformas virtuais em ambientes de trabalho (ex: Google Meet, Zoom, Microsoft Teams). Inteligéncia artificial aplicada ao cotidiano
profissional. Caracteristicas, funcionalidades, operagdo e configuragdo: Sistema operacional Windows 10 ou superior; Word, Excel e Outlook
2016 ou superior, inclusive Microsoft 365.

LEGISLACAO

PARA TODOS OS CARGOS:

Conteudo Programatico:

1. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigao da Reptiblica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).
- GRAMADOQO. Lei Organica do Municipio.

- GRAMADO. Lei Municipal n2 2.912/2011 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- GRAMADO. Lei Municipal n2 3.066/2012 - Lei de criagio da GRAMADOTUR.

- GRAMADO. Decreto Municipal n2 55/2013 - Regimento Interno da GRAMADOTUR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA ADVOGADO:

Contetido Programatico:

A avaliagdo engloba o conhecimento de normas, diplomas, doutrinas e posicionamentos jurisprudenciais que se relacionem com os
conteudos:
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1. Direito Constitucional: Histéria Constitucional do Brasil. Constitucionalismo, neoconstitucionalismo e pds-positivismo. Poder constituinte.
Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada. Normas programaticas. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988: Conceito, classificagdo e interpretagdo das normas constitucionais. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagdo politico-administrativa do Estado. O municipio na Federagdo. Autonomia municipal. Reparti¢cdo das competéncias
constitucionais. Competéncias municipais e interesse local. Administragdo publica. Poder Executivo. Poder Legislativo. Processo legislativo.
Fiscalizagdo contdbil, financeira e or¢camentaria. ComissGes parlamentares de inquérito. Poder Judicidrio. Fungdes essenciais a justica:
Ministério publico. Advocacia publica. Defensoria publica. Supremacia constitucional e controle de constitucionalidade das normas. Defesa do
Estado e das instituicdes democraticas: Intervencdo federal. Intervencdo estadual nos municipios. Lei n2 11.417/2006 (Sumula vinculante).
Sistema Tributario Nacional: Principios gerais. LimitagGes do poder de tributar. Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. Repartigdo das
receitas tributdrias. Finangas e orgamento publico. Ordem econdmica e financeira. Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria.
Sistema Financeiro Nacional: Finangas municipais. Tributos e outras receitas municipais. Orgamento municipal. Ordem social. Regime
constitucional da propriedade: funcdo social. Direito a satide na ordem constitucional e legal. Sistema Unico de Saude. Procuradoria da
GRAMADOTUR: representagdo judicial e extrajudicial da Autarquia; consultoria e assessoramento juridico da Autarquia; organizagdo e
funcionamento. 2. Direito Administrativo: Estado, governo e administragdo publica: conceitos e elementos. Conceito, objeto e fontes do direito
administrativo. Principios expressos e implicitos da administragdo publica. Ato administrativo. Agentes publicos. Poderes da administragdo
publica. Uso e abuso do poder. Regime juridico-administrativo. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Servigos publicos. Bens
publicos. Organizagdo administrativa. Controle da administragdo publica. Desestatizagdo. Privatizagdo. Delegagdo. Terceirizagdo. Despolitizagdo.
Agentes e oOrgdos reguladores. Regulagdo normativa, executiva e judicante. Controle da atividade regulatéria. LicitagGes e contratos
administrativos: disposi¢cdes constitucionais e doutrinarias aplicaveis. Lei n? 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos).
Decreto Municipal n2 1.239/2023 (Regulamenta a Lei n? 14.133/2021 no dmbito da Administracdo Publica de Gramado). Lei n? 12.232/2010
(Licitagdo para contratagdo de servigos de publicidade). Decreto n2 11.462/2023 (Sistema de Registro de Pregos). Lei n® 12.462/2011 (Regime
Diferenciado de Contratag¢des Publicas). Lei Federal n® 13.019/2014 (Parcerias na administracdo publica). Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais). Lei n® 8.429/1992 (Improbidade administrativa). Lei n® 9.784/1999 (Processo administrativo). Lei n2 11.107/2005
(Convénios e Consorcios publicos). Lei n 11.079/2004 (Licitacdo e Contratagdo de Parceria Publico-Privada - PPP). A LINDB e o direito
administrativo. Responsabilidade de agentes publicos na LINDB. 3. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional: Principios Gerais. Titulares
do Poder de Tributar. Lei complementar em matéria tributaria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades
Genéricas e Especificas. Competéncia Tributdria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsodrios.
Contribuigbes sociais e outras contribuicGes. Reparticdo das Receitas Tributarias. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do
tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributdrio: legislagdo tributaria, fontes principais e secundarias do
Direito Tributdrio, vigéncia da legislagdo tributaria, aplicacdo da legislagdo tributaria; interpretacdo e integracdao da legislagdo tributaria.
Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributario;
Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributario:
langamento tributario, modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; extingdo da exigibilidade
do crédito tributdrio — modalidades; exclusdo do crédito tributdrio — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio, preferéncias.
Administracdo Tributaria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; CertidGes negativas e positivas. Execugao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agao Anulatéria de
Langamento Tributdrio. A¢do Declaratdria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatdria em
matéria tributdria. Mandado de Seguranga. Crimes contra a ordem tributdria. Lei Municipal n2 2.158/2003 (Cddigo Tributario do Municipio de
Gramado/RS). 4. Direito Civil: Lei de Introdu¢do as Normas do Direito Brasileiro - LINDB. Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade, interpretagdo e
integracdo das leis. Conflito das leis no tempo. Eficidcia das leis no espaco. Lei n? 10.406/2002 (Cddigo Civil). Pessoas naturais e Pessoas
juridicas. Capacidade civil, direitos e responsabilidades inerentes a personalidade. Bens no Cddigo Civil. Teorias e aplicagdo do fato, ato e
negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. Atos
juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. Prescri¢do e decadéncia. Prova: teoria geral e
meios de prova. Direito das obrigagdes. Contratos: disposigdes gerais do Cddigo Civil, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos.
Contratos preliminares e definitivos. Interpretagdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil: compra e venda, troca, contrato
estimatodrio, doagdo, locagdo, comodato, prestacdo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso.
Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium). Atos unilaterais. Responsabilidade civil de indenizar
(extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. Direito de empresa. Posse. Direitos
reais: propriedade, superficie, serviddes, usufruto, uso e habitagdo. Direito do promitente comprador. Direitos reais de garantia. Lei n2
6.766/1979 (Lei do Parcelamento do Solo Urbano). Procedimento de duvida. Disposi¢des gerais, locagdo em geral, subloca¢des, aluguel, deveres
do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locagdo residencial, locagdo para
temporada, locagdo ndo residencial. Lei n2 8.245/1991 (Locagdo de Imdveis Urbanos). 5. Direito Processual Civil: Principios gerais do Processo
Civil. Lei n2 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil). Normas processuais civis. Fungdo jurisdicional. A¢do: conceito, natureza, elementos e
caracteristicas, condi¢Ges e classificagdo da agdo, pressupostos processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo. Litisconsércio. Intervengdo de
terceiros. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Ministério publico. Advocacia publica. Defensoria publica. Atos processuais: forma dos
atos; tempo e lugar; prazos; comunicagdo dos atos processuais; nulidades; distribuicdo e registro; valor da causa. Tutela proviséria: Disposi¢cGes
gerais; Tutela de urgéncia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca:
DisposigOes gerais. Procedimento comum. Petigdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagio ou de mediagdo.
Contestagdo, reconvencdo e revelia. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Providéncias preliminares e do saneamento. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas. Sentenca e coisa julgada. Cumprimento da sentenga: Disposi¢Oes gerais, cumprimento e liquidagdo. Procedimentos
especiais. Procedimentos de jurisdigdo voluntaria. Processos de execugdo. Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisdes
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judiciais. Livro Complementar: Disposiges finais e transitorias. Mandado de seguranca. Agdo popular. Agdo civil publica. A¢do de improbidade
administrativa. Reclamagdo constitucional. 6. Direito do Trabalho: Principios e fontes do direito do trabalho. Direitos constitucionais dos
trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Vinculo empregaticio como categoria
juridica. Sujeitos do vinculo empregaticio. Empregador e capacidade juridica. Responsabilidade solidaria. Formagdo do vinculo empregaticio.
Contrato individual de trabalho. Alteragdo do vinculo empregaticio. Vicios do consentimento em matéria trabalhista (dolo, erro, coagao,
simulagdo, fraude). Jornada de trabalho. Remuneragdo e salario. Salario minimo. Aviso prévio. Férias. Décimo terceiro salario. FGTS.
Equiparagdo salarial. Desvio de fungdo. Suspensdo, interrupgdo e rescisdo do contrato de trabalho. Extingdo do vinculo empregaticio.
Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. Seguranga e medicina no trabalho. Terceirizagdo: conceito, tipos e efeitos. Entes estatais e
terceirizagdo: prestagdo de servigos e locagdo de mao de obra. Administracdo Publica e tratamento derrogatdrio da norma trabalhista.
Prescricdo e decadéncia. ConvengGes e acordos coletivos de trabalho. Protecdo ao trabalho do menor. Combate a exploragdo do trabalho na
infancia e juventude. Combate ao trabalho em condigdes analogas as de escravo. Teletrabalho. Direito de greve e servigos essenciais. O servidor
publico e a sindicalizagdo. Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho). 7. Direito Processual do Trabalho: Justica do
Trabalho: organizagdo, estrutura, competéncia e Jurisdigdo. Os Juizes de Direito. Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do
Trabalho: composi¢do, funcionamento, jurisdicgdo e competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Corregedoria. Reclamagdo Correicional e
pedido de providéncias. Procedimentos nos Dissidios Individuais. Reclamagdo: inquérito, revelia, contestagdo, reconvengdo, partes e
procuradores. Substituicdo processual na Justica do Trabalho. Audiéncia. Conciliagdo: instrugdo e julgamento. Provas no Processo do Trabalho:
interrogatdrio e depoimento pessoal - confissdo e consequéncias. Documentos: oportunidade de juntada, incidente de falsidade. Prova técnica:
sistematica de realizagdo das pericias. Testemunhas: compromissos, impedimentos e consequéncias. Justica Gratuita. Execugdo: conceito e
incidentes na fase executoria. Sentenca de Liquidagdo e Impugnagdo. Embargos de devedor e impugnacdo de credor. Procedimento nos
dissidios coletivos: instauragdo de instdncia, conciliagdo e julgamento. Extensdo das decisGes e revisdo. Agdo de cumprimento. Sentenca
individual e sentenca coletiva. Recursos no Processo do Trabalho: disposi¢des gerais; efeitos suspensivo, devolutivo e regressivo; recursos no
processo de cognigdo; recursos no processo de execugdo. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 8. Direito Previdenciario:
Seguridade social na CFRB/88 (previdéncia, assisténcia social e saide). Emendas Constitucionais relacionadas. Regras permanentes. Custeio da
seguridade social: Receitas, contribui¢Ges sociais, salario de contribuicdo. Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Regime Prdprio de
Previdéncia Social (RPPS). Previdéncia complementar no servigo publico. Aposentadoria dos servidores publicos. Tempo de servigo publico.
Tempo de ingresso no servigo publico. Contagem reciproca. Registro no Tribunal de Contas. Procedimento administrativo. Direito adquirido.
Paridade do patrocinio da Administragdo Publica. Reforma Previdencidria de 2019. Regras de transi¢do para servidores estaduais e municipais.
Lei n2 9.717/98 (Regras Gerais para a Organizagdo e o Funcionamento dos RPPS). Lei n2 10.887/2004 (Contribuigdo do Servidor Publico). 9.
Direito Ambiental/Urbanistico/Fundidrio: Tutela constitucional do meio ambiente (Constituicdo Federal e Estadual). Principios estruturantes
do estado de direito ambiental. Competéncia constitucional, administrativa, legislativa e jurisdicional em matéria ambiental. Responsabilidade
administrativa, civil e penal. Tutela processual. Licenciamento e fiscalizagdo ambiental. Resoluggo CONAMA n2 237/1997. Avaliagdo Ambiental
Integrada. Normas de cooperagdo para os entes federados em matéria ambiental. Lei Complementar Federal n2 140/2011. Lei n? 6.938/1981
(Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n2 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza - SNUC). Lei n2
10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n? 6.766/1979 (Lei do Parcelamento do Solo Urbano). Lei n2 11.445/2007 (Politica Nacional do
Saneamento Basico). Lei n? 12.651/2012 (Cédigo Florestal). Lei n2 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Fun¢do social da
propriedade urbana. Direito urbanistico: Conceito e principios. Direito a cidade. Ordenagdo. Uso e ocupacgdo solo urbano. Licengas urbanisticas.
Concessdo urbanistica. Responsabilidade administrativa. Infragdes e sangdes administrativas. Responsabilidade civil e penal. Parcelamento do
solo urbano. Regularizagdo fundiaria urbanistica. Desapropriagao. Protecdo do patriménio cultural. 10. Direito Financeiro: Direito financeiro:
disposi¢des constitucionais e doutrinarias aplicaveis. Orgamento publico: Conceito, espécies, principios e natureza juridica. Leis orgamentarias:
Espécies e tramitagdo legislativa. Lei n2 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro). Fiscalizagdo financeira e orcamentéria. Despesa
publica: Conceito e classificagdo de despesa publica. Disciplina constitucional dos precatérios. Receita publica: Conceito, ingresso e receitas.
Classificagdo das receitas publicas. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Crédito publico: Conceito, classificagdo e
natureza juridica. Controle, fiscalizagdo e prestagdo de contas. Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condi¢des, garantias, amortizagdo e
convers3o. Divida publica. 11. Legislagdo Complementar: Lei n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 8.078/1990 (Cédigo
de Defesa do Consumidor). Lei n? 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil). Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso). Lei n2 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Lei n2 12.852/2013 (Estatuto da Juventude). Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Lei n? 13.460/2017 (Cddigo de Defesa do Usudrio do Servico Publico). Lei n2 13.874/2019 (Liberdade Econdmica). Lei n2
13.726/2018 (Racionaliza atos e procedimentos administrativos). Lei Complementar n2 95/1998 (Elaborag3o, redac3o, alteracdo e consolidagdo
das leis). Lei n2 9.279/1996 (Regula direitos e obrigagdes relativos a propriedade industrial).

PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Conteudo Programatico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica. 2. Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e
Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica. 3. Direito Administrativo: Fundamentos: Conceito, fontes
e principios. Agentes publicos: espécies, poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceitos, classificacdo, espécies e formas; vicios, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; mérito,
vinculagdo e discricionariedade. Servigcos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; delegagdo: concessdo, permissao,
autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil
do Estado. 4. Licitag6es e Contratos Administrativos: Licitagdes: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade; principios basicos e correlatos;
modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatério; anulagdo, revogacao e recursos administrativos; sangGes e
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procedimento sancionatério; crimes em licitagbes e contratos administrativos. Contrato Administrativo: Conceito, principais caracteristicas e
espécies; formalizagdo, execugdo e inexecugdo; duragdo, prorrogacdo, renovagdo e extingdo; revisdo e rescisdo. 5. Comunicagdo Oficial e
Redagdo Oficial: Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrdo Oficio, uso de expressdes e vocabulos latinos. Documentos oficiais e
expedientes administrativos: conceitos, tipos, apresentagdo e estrutura. 6. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento
interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao
publico. 7. Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informagdo, gestdo de documentos, arquivos correntes, intermediarios e
permanentes, protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 8. Administragdo de Recursos Materiais:
Classificagdo de materiais, gestdo de estoque, compras (modalidades, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia), armazenagem
(critérios e técnicas), controle de bens, inventario e baixa de bens. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao.

- GRAMADO. Decreto Municipal n2 1.239/2023 - Regulamenta a Lei n2 14.133/2021 no ambito da Administra¢do Publica de Gramado.

PARA CONTADOR:

Contetido Programatico:

1. Contabilidade Geral: Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). Balango patrimonial. Demonstragdo do resultado do
exercicio. Demonstragdo do valor adicionado. Demonstragdo das Mutagbes do Patrimonio Liquido. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados. Demonstragdo do Resultado Abrangente. Notas Explicativas. Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Relatério
Contabil-Financeiro. Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa. Contas a receber. Estoques. Despesas antecipadas. Realizdvel a longo
prazo (ndo circulante). Instrumentos financeiros. Mensuragdo do valor justo. Ativo Imobilizado. Ativos intangiveis. Redugdo ao valor recuperavel
de ativos. Passivo exigivel. Fornecedores, obrigagoes fiscais e outras obrigagdes. Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de
divida. ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes. Patrimonio Liquido. Politicas contabeis, mudanga de estimativas, retificacdo de
erros e eventos subsequentes. Receitas de vendas de produtos e servigos. Consolidagdo das demonstragdes contabeis e demonstragdes
separadas. Corregdo integral das demonstragdes contabeis. Analise econdmico-financeira: Indicadores de liquidez; Indicadores de rentabilidade;
Indicadores de lucratividade; Indicadores de endividamento; Indicadores de estrutura de capitais; Andlise vertical e horizontal. 2. Contabilidade
Publica: Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. Patrimdnio Publico: Composigdo; Ativo; Passivo; Saldo Patrimonial. Variagdes Patrimoniais:
Qualitativas; Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial; Realizagdo da variagdo patrimonial; Resultado patrimonial.
Mensuragdo de ativos: Ativo Imobilizado; Ativo Intangivel; Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperdvel; Depreciagdo, amortizagdo e exaustao.
Mensuragdo de passivos: Provisdes; Passivos Contingentes. Tratamento contdbil aplicavel aos impostos e contribui¢des. Sistema de custos:
Aspectos legais do sistema de custos; Ambiente da informagdo de custos; Caracteristicas da informagdo de custos; Terminologia de custos.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) - vigente. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico: Balango or¢camentario;
Balango Financeiro; Demonstragdao das variagdes patrimoniais; Balango patrimonial; Demonstracdo de fluxos de caixa; Demonstracdo das
Mutag¢Oes do Patrimoénio Liquido; Notas explicativas as demonstragdes contdbeis; Consolidagdo das demonstragdes contdbeis. Transacdes no
setor publico. Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. Execugdo orgamentaria e financeira. Suprimento de Fundos. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - vigente.
Regime contabil. 3. Contabilidade Tributaria: Principios constitucionais tributdrios. Tributos: conceitos, espécies e elementos fundamentais.
ICMS. Imposto sobre a heranga (ITD). ISS. PIS/PASEP e COFINS. Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Contribuigdo social sobre o lucro liquido.
Imposto de renda retido na fonte (IRRF). Lucro presumido. Lucro real. Lucro arbitrado. Participacdes governamentais. 4. Administracdo
Financeira e Orgcamentaria: Orgamento publico: Conceito; Técnicas or¢amentarias; Principios orgamentarios; Ciclo or¢amentario; Processo
orgamentdrio. O orgamento publico no Brasil: Sistema de planejamento e de orcamento federal; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA; Sistema e processo de or¢amentacdo; Classificagdes orgcamentdrias; Estrutura
programatica; Créditos ordinarios e adicionais. Programagao e execugdo orgamentaria e financeira: Descentralizagdo orgamentaria e financeira;
Acompanhamento da execuc¢do; Sistemas de informagdes; Alteragdes orgamentarias. Receita publica: Conceito e classificagGes; Estagios;
Fontes; Divida ativa. Despesa publica: Conceito e classificagdes; Estagios; Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores; Divida flutuante e
fundada; Suprimento de fundos. Transferéncias voluntarias. 5. Auditoria e Controladoria. Conceitos e objetivos. Auditoria interna, auditoria
independente e pericia contdbil. Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contdbil e de controles
internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Estimativas contabeis. Transagdes e eventos subsequentes.
Conferéncia de célculo. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Presungdo de omissdo de receitas. Auditoria dos componentes patrimoniais.
Auditoria das contas de resultado. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis. Controle Interno e Externo
no Setor Publico. 6. Cédigo de Etica Profissional. 7. Matematica Financeira. indices Oficiais de Reajuste. Remuneragdo de Capital e Taxa de
Juros. Juros Simples. Juros Compostos. 8. Administragdo Publica e Direito Administrativo. Principios da Administragdo Publica. Estrutura e
Organizagdo administrativa. Administracdo direta. Orgdos publicos. Agentes pUblicos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e
deveres da Administragdo Publica. Governanga, transparéncia e accountability. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - CAdigo Penal (Art. 312 a 337; Art. Art. 359-A a 359-H).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributéria, econdmica e contra as rela¢des de consumo.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n® 14.133/2021 - Lei de Licita¢bes e Contratos Administrativos.
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- BRASIL. Lei n® 6.404/1976 - Sociedades por A¢des.

- BRASIL. Lei n? 10.406/2002 - Cédigo Civil (Art. 1179 a 1195)

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagdo.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

- CFC. NBC TSP — do Setor Publico — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

- GRAMADO. Decreto Municipal n2 1.239/2023 - Regulamenta a Lei n? 14.133/2021 no &mbito da Administra¢do Publica de Gramado.

PARA ENGENHEIRO CIVIL:

Conteudo Programatico:

1. Materiais de construgdo civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos Siderurgicos e
Metais, Agregados, Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas. 2. Andlise estrutural: Conceitos Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros
Isostaticos Planos, Treligas, Estruturas Isostaticas no Espago, Cargas Mdveis em Estruturas Isostaticas, DeformagGes em Estruturas Isostaticas,
Método das Forgas, Estruturas em Apoios Elasticos, Métodos das Deformacgdes, Processo de Cross e Estudos dos Cabos. 3. Resisténcia dos
materiais: Tensdo, Deformacdo, Propriedades Mecanicas dos Materiais, Carga Axial, Torgdo, Flexdo, Cisalhamento, Transformagdo da Tensdo e
da Deformagdo, Flambagem e Métodos de Energia. 4. Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado, Fundamentos de
Seguranca, Flexdo Normal Simples (se¢Oes retangulares e em T, verificagdo), Esforgo Cortante, Ancoragem e Emenda de Barras, Métodos e
Célculo de Lajes Macicas, Detalhamento de Lajes Macigas, Calculo de Vigas, Estados Limites de Utilizagdo (deformacdo e fissuragao),
Estabilidade dos Pilares, Dimensionamento a Flexo-Compressdo Normal e Obliqua, Diagramas de Interagdo, Calculo de Pilares, Disposi¢oes
Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contraventadas, Dimensionamento a Torg¢do, Escadas, Vigas Paredes e Consolos, Reservatorios, Lajes
Nervuradas, Lajes Cogumelos e Projeto em Situagdo de Incéndio. 5. Estruturas de ago: Propriedade dos Agos Estruturais, Pegas Tracionadas e
Comprimidas, LigagGes Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Trelicadas, LigagOes-Apoio, Flexocompressao e Flexotracdo. 6. Estruturas
de madeira: Ensaios de Madeiras, LigagOes de Pecas de Madeiras, Pecgas Tracionadas e Comprimidas Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Trelicas
Planas, Sistemas Estruturais e Construtivos de Coberturas, Estrutura Trelicada Tipo "Howe" para Cobertura, Sistemas Industrializados e
Estruturas Lamelares. 7. Mecanica dos solos: Origem e Natureza dos Solos, O Estado do Solo, Classificagdo dos Solos, Compactagdo dos Solos,
Tensdes nos Solos, A Agua no Solo, Tensdes e Deformacdes Devidas a Carregamentos Verticais, Teoria do Adensamento, Resisténcia das Areias,
Solos Argilosos e Ndo Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos. 8. Fundagodes: Sobre o Projeto de Fundagdes,
Investigacdo do Subsolo, Capacidade de Carga de Fundagdes Superficiais, Recalques, Interagdo Solo-Fundagao, Blocos e Sapatas, Radiers, Tipos
de Fundagdes Profundas, Capacidade de Carga Axial, Cravagdo de Estacas e os Métodos Dinamicos, Estimativa de Recalques sob Carga Axial,
Estacas e Tubuldes sob Esforgos Transversais, Verificagdo da Qualidade e do Desempenho. 9. Instalagdes elétricas: Instalagcdes Prediais de Luz e
Forga em Baixa Tensdo, Projeto e Execugdo das Instalagdes Elétricas, Seccionamento, Protecdo e Aterramento, Luminotécnica, Instalagbes para
Forga Motriz, Transmissdo de Dados e Circuitos de Comando e Sinalizagdo, Instalagdes de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores,
Localizacdo dos Medidores de Energia, Subestacdo Abaixadora e Materiais de Instalacdes. 10. Instalagdes hidrossanitarias: Instalacdes de Agua
Fria: Introducdo, Dados para Projeto, Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrometros, Ligacdo a Rede Publica, Sistema Elevatério.
Instalagdes de Agua Quente: Generalidades, Aquecimento Elétrico, Aquecimento a Gas, Aquecedores 3 Serpentina em Fogdo. Instalagdes
Prediais de Gés: Regulamentos, GLP e Instalagdes Prediais de Esgoto Sanitario, Drenagem e Aguas Pluviais. 11. Hidrologia: Introducdo, Bacia
Hidrografica e Balango Hidrico, Precipitago, Infiltracdo e Agua no Solo, Evapotranspiracdo, Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizacio de
Vazdo, Qualidade da Agua, Aspectos da Legislacdo e Gest3o dos Recursos Hidricos. 12. Saneamento: Abastecimento de Agua: Introdugo,
Concepcdo do SAA, Consumo de Agua, Captacdo de Agua Subterranea, Adutoras, Estaces Elevatdrias, Reservatérios de Distribuigio, Redes de
Distribuicdo de Agua, Controle e Reducdo de Perdas, Ligagdes Prediais e Medidores e Uso Racional da Agua e Automagdo de SAA. Tratamento
de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais, Concepgdo das ETAs, Processos de Tratamentos, Custos de Implantacdo e Operagdo dos
Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos, Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo Ativado, Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizagdo,
Filtros Bioldgicos Aerdbios, Tratamento Anaerdbio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte de Esgoto Sanitario: Sistemas de
Esgotos, Concepgdo de SES, VazGes de Esgotos, Projeto de Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifdes Invertidos, Corrosdo e Odor em
Coleta e Transporte de Esgoto, Medigdo de Vazdo, Elevatdrias de SES, Projeto de Elevatdrias dos SES, Transitdrios Hidrdulicos e Gerenciamento
do SES. 13. Construgdo civil: Servigos Iniciais, Instalagdes Provisdrias, Servigcos Gerais, Trabalhos em Terra, Fundagdes, Estrutura, Instalagdes,
Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem, Revestimento, Piso, Pavimenta¢do, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura,
Aparelhos, Jardim, Residuos, Limpeza e Responsabilidade sobre a Edificagdo. 14. Pavimentagao: Generalidades, Materiais, Nomenclatura das
camadas de Pavimentos, Classificagdo das Estruturas de Pavimentos, Dimensionamento e Constru¢do dos Pavimentos, Reforgo Estrutural para
Pavimentos, Conservagdo e Geréncia e Calgamentos. 15. Planejamento e controle de obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida do
Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do Projeto, Duragdo das Atividades, Precedéncia, Diagrama de Rede, Caminho
Critico, Folgas, Cronogramas, Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento, Programagdo de Servigos, Aceleragao, Valor
Agregado, Corrente Critica e Linha de Balango. 16. Softwares CAD - Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk. 17. Normas ABNT
NBRs em suas versoes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 5626:2020 (Sistemas prediais de dgua fria e dgua quente - Projeto, execugdo,
operagdo e manutengdo). NBR 6118:2023 (Projeto de estruturas de concreto). NBR 7190-1:2022, NBR 7190-2:2022, NBR 7190-3:2022, NBR
7190-4:2022, NBR 7190-5:2022, NBR 7190-6:2022, NBR 7190-7:2022, (Projeto de estruturas de madeira). NBR 8160:1999 (Sistemas prediais de
esgoto sanitdrio - Projeto e execugdo). NBR 8800:2008 (Projeto de estruturas de ago e de estruturas mistas de ago e concreto de edificios). NBR
9050:2020 (Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos). NBR 9077:2001 (Saidas de emergéncia em edificios).
NBR 15575-1:2021, NBR 15575-2:2013, NBR 15575-3:2021, NBR 15575-4:2021, NBR 15575-5:2021 e NBR 15575-6:2021 (Desempenho de
edificagbes habitacionais). NBR 10844:1989 (Instala¢des prediais de dguas pluviais - Procedimento). NBR 12693:2021 (Sistemas de prote¢do por
extintores de incéndio). NBR 12722:1992 (Discriminagdo de servigos para construgdo de edificios - Procedimento). NBR 16820:2022 (Sistemas
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de sinalizagdo de emergéncia). NBR 17076:2024 (Projeto de sistema de tratamento de esgoto de menor porte). Outras NBRs relacionadas ao
contelido programitico. 18. Cédigo de Etica Profissional. 19. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 10.257/2001 - Estatuto da Cidade.

- BRASIL. Lei n2 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Bésico.

- BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 10.098/2000 - Promoc3o da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 18 - Seguranca e Satde no Trabalho na Industria da Construg&o.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 24 - Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

- GRAMADO. Lei Complementar Municipal n2 01/2018 - Cédigo de Posturas do Municipio.

- GRAMADO. Lei Complementar Municipal n2 17/2022 - Plano Diretor.

PARA TESOUREIRO:

Contetido Programatico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica. 2. Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e
Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica. 3. Direito Administrativo: Fundamentos: Conceito, fontes
e principios. Agentes publicos: espécies, poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceitos, classificacdo, espécies e formas; vicios, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; mérito,
vinculagdo e discricionariedade. Servigos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; delegagdo: concessdo, permissdo,
autorizagdo. Controle e responsabilizagdao da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil
do Estado. 4. Licitagdes e Contratos Administrativos: Licitagdes: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade; principios basicos e correlatos;
modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatério; anulagdo, revogagdo e recursos administrativos; sangdes e
procedimento sancionatério; crimes em licitagdes e contratos administrativos. Contrato Administrativo: Conceito, principais caracteristicas e
espécies; formalizagdo, execugdo e inexecugdo; duragdo, prorrogagdo, renovagdo e extingdo; revisdo e rescisdo. 5. Comunicacao Oficial e
Redagdo Oficial: Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrdo Oficio, uso de expressdes e vocabulos latinos. Documentos oficiais e
expedientes administrativos: conceitos, tipos, apresentacdo e estrutura. 6. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento
interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao
publico. 7. Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informacdo, gestdo de documentos, arquivos correntes, intermediarios e
permanentes, protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 8. Técnicas e Rotinas da Tesouraria: fontes de
recurso, fluxos de pagamentos, receita publica, previsdo da receita publica, estdgios/etapas da receita publica, despesa publica, estagios/etapas
da despesa publica, principios para geragdo da despesa publica, conciliagdo bancaria (razdo x extrato bancdrio), grupos de contas,
transferéncias, aplicagGes, resgates, tarifas bancarias, aplicacGes financeiras, valores restituiveis, obrigacSes financeiras, ativo circulante,
passivo circulante, fundo de reserva, restos a pagar, execugdo financeira dos contratos, regularidade INSS e FGTS, recolhimentos, retengdes,
tributagdo de notas fiscais, execugdo de pagamentos (financeiro e contabil), adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros, fluxo de caixa,
regime de caixa e regime de competéncia, transferéncias intergovernamentais, operagdes de crédito, equilibrio fiscal. 9. Leis Orgamentarias:
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO) e Lei Orgamentdria Anual (LOA). 10. Nogdes de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. 11. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 145 a 169).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de LicitagSes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao.

- GRAMADO. Decreto Municipal n2 1.239/2023 - Regulamenta a Lei n2 14.133/2021 no dmbito da Administra¢do Publica de Gramado.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUGAO )

DATA EVENTOS @®
04/03/2026 Publica¢do do extrato e do edital
04 a 09/03/2026 Periodo para impugnagao do edital — Das 10h do primeiro dia até as 10h do ultimo dia
10/03/2026 Abertura do periodo para solicitacdo de inscrigdo e dos pedidos a ela vinculados — As 13h

10 a 12/03/2026

Periodo para os interessados em obter o beneficio, realizarem sua inscricdo e solicitarem isengdo — Das 13h do
primeiro dia até as 13h do ultimo dia

19/03/2026 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo e demais disposigdes
20 a 24/03/2026 Interposi¢cdo de recursos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
30/03/2026 Resultado definitivo das solicitagdes de isencdo, apds fase recursal, e demais disposi¢des
31/03/2026 Encerramento do periodo para solicitacdo de inscricdo e dos pedidos a ela vinculados — As 13h
31/03/2026 Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da inscri¢do (pagar em horario bancério)
09/04/2026 Homologacao preliminar das inscri¢des, das solicitagdes a ela vinculadas e demais disposi¢cdes
10 a 14/04/2026 Interposi¢cdo de recursos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do tltimo dia
17/04/2026 Homologacao definitiva das inscri¢des, das solicitagdes a ela vinculadas, convocagdo para a prova objetiva, contendo
data, local e horario da prova, e demais disposi¢coes
26/04/2026 Aplicagido da prova objetiva
27/04/2026 Divulgac¢do do gabarito preliminar (a partir das 14h)
28 a 30/04/2026 Interposicdo de recursos e vista da prova padrdao — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
19/05/2026 Divulgagdo do gabarito definitivo, apds a fase recursal, resultado preliminar da prova objetiva e demais disposi¢des

21 a 25/05/2026

Interposicdo de recursos e vista digitalizada do cartdo de respostas — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia

29/05/2026 Resultado definitivo da prova objetiva, apds a fase recursal, convocagdo para a prova de titulos, procedimento de
heteroidentificagdo e avaliagdo biopsicossocial
01 a 03/06/2026 Periodo para apresentacgdo de titulos
A definir Periodo para realizagao do procedimento de heteroidentificagdo e avaliagao biopsicossocial
16/06/2026 Resultado preliminar da prova de titulos, do procedimento de heteroidentificacdo e da avaliagao biopsicossocial

17 a 19/06/2026

Interposicdo de recursos, vista digitalizada da prova de titulos e dos pareceres do indeferimento na heteroidentificagdo
e na avaliagdo biopsicossocial — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia

26/06/2026

Resultado definitivo da prova de titulos, do procedimento de heteroidentificagdo e da avaliagdo biopsicossocial, apds a
fase recursal, e demais disposi¢oes @

A definir

Realiza¢do do ato publico de sorteio de desempate @

A definir

Classificagao preliminar @

A definir

Interposi¢ao de recursos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia @

A definir

Classificagdo final @

A definir

Homologacdo final =2

Referéncias:

1

O cronograma tem carater orientador e podera ser alterado por motivo de forca maior e/ou necessidade de ajustes operacionais,
garantida a publicidade nos meios oficiais de publicidade definidos no Capitulo | deste edital.

Todos os horarios mencionados neste edital e na publicidade oficial do certame referem-se ao Horario de Brasilia (DF). As publicagdes
oficiais serdo realizadas, preferencialmente, entre 10h e 18h. Caso sejam necessarias publicagdes adicionais, essas poderdo ocorrer fora
desses horarios, assim como em dia nao util.

Ainda que o cronograma traga mengdo aos horarios dos eventos, quando utilizado o posto presencial, é responsabilidade do candidato,
ou de seu representante, observar e respeitar o hordrio de funcionamento do posto para as respectivas atividades.

Caso ndo haja empates ou, havendo, sejam resolvidos pelas regras deste edital, sem a necessidade de sorteio de desempate, a
classificagdo preliminar poderd ser divulgada junto com o resultado definitivo da prova de titulos, do procedimento de
heteroidentificagdo e da avaliagdo biopsicossocial, ficando os demais eventos condicionados ao respectivo evento.

A homologagao final podera ser divulgada junto com a classificagdo final ou posteriormente.

uuuuuuuu

Seriedade e éfica:
Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade com o meio ambiente. Seja consciente e assuma esse compromisso - o planeta agradece.
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