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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PRATA

EDITAL N.° 054/2026, DE 29 DE ABRIL DE 2026.

Processo seletivo simplificado para contratacao por
prazo determinado de 01(um) Odont6logo do PSF
40h, para atender excepcional interesse publico.

O Prefeito Municipal de Nova Prata/RS, no uso de suas atribuigdes, visando a contratagdo por
prazo determinado de 01(um) Odontologo do PSF 40h, amparado em excepcional interesse publico, com
fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, Lei Organica do Municipio, ¢ autorizada pela Lei
Municipal n.° 11.638/2026, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por (3) trés
servidores, (2) dois da Secretaria Municipal de Saude (1) um da Secretaria de Administracao.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serda publicado integralmente no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de
circulagdo local ou sitio oficial do Municipio, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigoes.
1.4 Os demais atos e decisoes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comissdo,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado em Lei especifica.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fung¢do temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
seguintes atividades:

2.1.1 ODONTOLOGO DO PSF

Atribuigdes Sintéticas: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a
odontologia profilatica.

Genéricas: Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saide bucal da populacdo adstrita;
realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide
(NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral,
no ambito da atencdo bdasica para a populagdo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam
problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias dos diagnosticos efetuados;
emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia
integral, aliado a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de
acordo com o planejamento local; coordenar a¢des coletivas voltadas para a promog¢ao e prevencdo em saude
bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de
saude da familia no que se refere as agcdes educativas e preventivas em satde bucal; supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo Técnico em Higiene Dental (THD) e o Atendente de Consultério Dentario (ACD) e
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Carga horaria normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: minima de 21 (vinte € um) anos;

b) Escolaridade: Curso Superior completo.

c¢) Habilitagdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Odontdlogo. Registro no Conselho Regional
de Odontologia.

RECRUTAMENTO: através de concurso publico. (Redacao acrescida pela Lei n® 5523/2005).

2.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria de Odontologo do PSF, serda pago mensalmente o
vencimento fixado no Padrao De Vencimento: Nivel 14, do quadro de servidores do Municipio, equivalente
a R$ 10.740,18 (Dez mil setecentos e quarenta reais e dezoito centavos), nele compreendendo-se além da
efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

3. VANTAGENS E OBRIGACOES

3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: Repouso semanal
remunerado; gratificacdo natalina proporcional; férias proporcionais, com acréscimo de 1/3; servico
extraordinario, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico; vale-alimentagao; inscricdo no
Regime Geral de Previdéncia Social; adicional noturno, se for o caso; gratificagdo de dificil acesso, se for o
caso; desdobramento de carga horaria, se for o caso ¢ insalubridade, se for o caso.

3.2 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.3 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios consoante o disposto no Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3.4 A parte que desejar rescindir o contrato antes do prazo estabelecido devera notificar a outra com,
no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia, sob pena de indenizar o periodo respectivo.

3.5 Se a rescisdo ocorrer em tempo inferior a 60 (sessenta) dias por solicitagdo do contratado, contados da
data da contratagdo, ficara este responsavel pelo pagamento das despesas relativas aos exames admissionais
despendidos para a presente contratacdo emergencial.

3.6 O contratado que tiver seu vinculo temporario rescindido, seja a pedido proprio ou por iniciativa
da Administracio, antes do término do prazo previsto, nio podera ser recontratado pela
Administracio, para a funcdo objeto do presente contrato ou para nova funcio temporaria, antes de
decorridos 12 (doze) meses da data da rescisdo, salvo em caso de excepcional interesse publico
devidamente justificado ou nomeacao em cargo de provimento efetivo junto ao Municipio.

3.7 Os contratados por meio deste processo seletivo ndo poderdo realizar troca de funcio durante a
vigéncia do contrato.

4. INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo recebidas DE 06 DE MAIO DE 2026 A 13 DE MAIO DE 2026, junto a Prefeitura
Municipal, SETOR DE PROTOCOLOS, das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, na Av.
Fernando Luzzatto, 158, EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DE ENVELOPE LACRADO, momento em
que sera gerado protocolo de inscrigdo.

OBS.1: NAO SERAO ACEITOS ENVELOPES ABERTOS, DEVENDO O CANDIDATO SE
RESPONSABILIZAR POR ANEXAR TODOS OS DOCUMENTOS EM UM UNICO ENVELOPE.
NAO SERAO ACEITOS OUTROS DOCUMENTOS APOS A ENTREGA DO ENVELOPE
LACRADO.

OBS.2: SERAO ACEITAS INS(;RIC()ES VIA CORREIO, DESDE QUE SEJAM ENTREGUES NO
SETOR DE PROTOCOLO, ATE A DATA FINAL PARA RECEBIMENTO DAS INSCRICOES, OU
SEJA, ATE O DIA 13/05/2026, respeitando o horario estabelecido no item 4.1.

OBS.3: NO ANVERSO DO ENVELOPE DEVERA CONTER OS SEGUINTES DADOS:
NOME DO CANDIDATO
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CARGO PLEITEADO

NUMERO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

CPF:

DATA DE NASCIMENTO TELEFONE:

4.2 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

4.3 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes ¢
normas estabelecidas neste Edital.

4.4 As inscrigdes serdo gratuitas.

4.5 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgagdo de seus
dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuagdo, tendo em vista que essas
informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo de
contratagdo. Nao caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de
que, possivelmente, tais informagdes poderao ser encontradas na internet.

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera entregar no endereco indicado,
no item 4.1, envelope lacrado contendo os seguintes documentos:

5.1.1 Ficha de Inscri¢ao/curriculo disponibilizada no Anexo I deste Edital, devidamente preenchida e
assinada;

5.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto;

5.1.3 Certiddo negativa de antecedentes criminais atualizada (ALVARA DE FOLHA CORRIDA),
disponivel em: https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-
antecedentes-e-certidoes/

5.1.4 Comprovante de quitagdo eleitoral, disponivel em https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral atualizada;

5.1.5 Prova de quitacdo das obrigacdes militares (homens);

5.1.6 Curriculo profissional, devidamente preenchido e assinado, conforme modelos constantes nos
Anexos I e II deste Edital, acompanhado de coépia dos documentos comprobatorios das informagdes
declaradas, incluindo os titulos e a experiéncia profissional, com indicagdo expressa das datas de inicio e
término de cada vinculo, conforme indicado nos campos;

5.1.7 Comprovante do requisito minimo de Escolaridade.

5.1.8 Para fins de comprovagdao na formacdo de Ensino Médio na modalidade Normal e da titulagdo de
graduacdo e pos-graduacao, sera aceita, no momento da inscri¢do, declaracdo de conclusdo do curso emitida
pelas institui¢des de ensino.

5.2 Serdo aceitos como comprovacao de experiéncia somente ATESTADOS expedidos por 6rgaos publicos
e privados ou, neste ultimo, através de registro em Carteira de Trabalho.

5.2.1 A Carteira de Trabalho em formato digital deve ter em sua impressdo a data que foi gerado o
documento.

5.3 Nao serdo aceitos, como forma de comprovagao de experiéncia, certificados de estagios.

5.4 Serdo aceitas, no momento da inscri¢do, declaragdes das instituigdes de ensino para fins de comprovacao
da formagao.

5.5 Antes de iniciar o processo de inscri¢do, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE, ler com
atencdo este EDITAL, pois qualquer erro de interpretacio ou falta de documentacio é de sua inteira
responsabilidade, ndo cabendo depois a alegacdo de equivocos.

6. CRONOGRAMA
6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissdo iniciard a avaliacdo de cada candidato inscrito,
obedecendo ao cronograma conforme modelo constante no Anexo III.
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7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do presente Edital.
7.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de CEM PONTOS.

7.3 A escolaridade utilizada para o desempenho da fun¢do ndo sera objeto de avaliacdo.

7.4 Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

7.6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacio Unitaria Pontuacdo Maxima

Formagao Académica: Diploma em nivel superior, diferente 10 10
da formacao exigida, na area de atuacao da funcao

Formagao Académica: Pos-graduacdo (Lato Sensu e MBA) 15 15
na area de atuacdo da funcdo

Formagao Académica: Pos-graduacdo (mestrado, doutorado, 40 40
PhD) na area de atuagdo da fungdo

Cursos especificos na area de atuacdo, com duragdo minima 05 10
de 20 horas, realizados nos ultimos 5 anos (desde que
concluido anterior a data de abertura do Edital)

Experiéncia no servigo publico ou privado especificamente 05 pontos 25
no cargo. a cada 02 anos 10(anos)

7.7 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera publicado
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificag@o preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica vez, no
prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 NAO CABE RECURSO PARA ACRESCENTAR DOCUMENTOS QUE O CANDIDATO
DEIXOU DE ANEXAR NO ATO DA INSCRICAO, POIS ESSA ETAPA NAO SE DESTINA PARA
COMPLEMENTACAO DOCUMENTAL.

8.1.3 o recurso deve ser protocolado no Setor de Protocolos junto
a Prefeitura Municipal, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, na Avenida Fernando
Luzzatto, n ° 158.

8.1.4 Havendo o recurso ocorrera a comunicagdo da decisdo pela Comissao pelo deferimento ou ndo do que
esta sendo recorrido.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Maior pontuagdo somada nos trés critérios de Formagao Académica;

9.1.2 Maior pontuacdo no critério Experiéncia no servigo publico ou privado;

9.1.3 Maior idade;

9.1.3 Sorteio.
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9.2 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da publica¢do da
lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de um dia.
10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, que sera por tempo
determinado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Apoés a homologagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados
estardo aptos para a contratacdo, que obedecerd a ordem classificatoria devidamente homologada e
publicada.

11.1.1 Os candidatos classificados serdo convocados a medida das necessidades da Secretaria Municipal de
Saude.

11.1.2 A designagdo do local de trabalho fica a critério da Secretaria Municipal de Saude, conforme a
demanda, nao sendo possivel o contratado escolher sua lotagao.

11.1.3 A participagdo dos candidatos no processo seletivo nao implicara obrigatoriedade do Municipio em
relagdo a contratagdo, ocorrendo apenas expectativa da contratagao.

11.2 No momento do chamamento do classificado, este deve entregar a documentacgao contida na Relagdo de
Documentos Necessarios para Ingresso no Servigo Publico, disponibilizado pelo Setor de Recursos
Humanos.

11.3 A convocagdo sera feita através dos contatos (telefone) fornecidos pelo candidato na ficha de inscricao.
11.3.1 Os candidatos aprovados e classificados deverio manter atualizados os seus enderecos e
telefones.

11.3.2 O candidato convocado que nio manifestar interesse no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, ou
que niao cumprir as condi¢des exigidas para a contratacio — incluindo a apresentacio da
documentacio dentro do prazo estabelecido — perdera o direito a vaga, sendo convocado o préximo
classificado, respeitada a ordem crescente de classificacio.

11.4 O candidato que nio comparecer no horario agendado para a realizacio de exames, sem aviso
prévio de, no minimo 24 (vinte e quatro) horas, podera ser responsabilizado pelo custo do exame
marcado. Caso o candidato desista do processo seletivo apos a realizacdo de exames, avaliacdes ou
procedimentos similares exigidos para a admissio, ainda que antes da assinatura do contrato, os
custos desses procedimentos serio de sua responsabilidade.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 2 anos, a contar da data de sua
homologacao.

12.2 Nao serad fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, poderd haver a
readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislagao local.

12.4 Poderao ser rescindidos os contratos a qualquer tempo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA PRATA, 29 de abril de 2026.

Umberto Luiz Carnevalli Fernanda Belizki
Prefeito Municipal Secretaria de Administracao
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ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO/CURRICULO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

1.7 Cargo Pretendido:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Namero do certificado de reservista:

2.5 Enderec¢o Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular ATUALIZADOS:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO MEDIO
Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 GRADUACAO
Curso:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 POS-GRADUACAO , . .
3.3.1 ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO DA FUNCAO
Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3.2 ESPECIALIZACAO NA AREA
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3.3 MESTRADO OU DOUTORADO
Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
1° Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horaria:

2° Curso / area:




Institui¢do de Ensino:
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Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga horaria:

3° Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga horaria:

4° Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga horaria:

5° Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

6° Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

7° Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

8° Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

9° Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusio:

Carga horaria:

10° Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

6. CARGO PRETENDIDO:
Odontodlogo do PSF ()

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO II
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1 - INSTITUICAO:

Area de Atuacio:

Periodo: Inicio / / término / /
Total de dias:

2 - INSTITUICAO:

Area de Atuacio:

Periodo: Inicio / / término / /
Total de dias:

3 —INSTITUICAO:

Area de Atuacio:

Periodo: Inicio / / término / /
Total de dias:

4 — INSTITUICAO:

Area de Atuacio:

Periodo: Inicio / / término / /
Total de dias:

5 - INSTITUICAO:

Area de Atuagio:

Periodo: Inicio / / término / /
Total de dias:

6 — INSTITUICAO:

Area de Atuacio:

Periodo: Inicio / / término / /
Total de dias:

7 — INSTITUICAO:

Area de Atuacio:

Periodo: Inicio / / término / /
Total de dias:

INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 111

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I - Analise de Curriculos

Descricao Prazo em dias Data
uteis

Abertura das Inscri¢des 06 dias 06/05/2026 a 13/05/2026
Analise dos curriculos 01 dia 14/05/2026
Publicagdo do resultado preliminar 01 dia 15/05/2026
Recurso (se houver) 01 dia 18/05/2026
Manifestagdo da Comissdo na reconsideracao (se houver) 01 dia 19/05/2026
Publicagdo do resultado final 01 dia 20/05/2026
TOTAL 11 dias




