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DEPARTAMENTO PESSOAL
EDITAL DE ABERTURA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026

O Municipio de Feliz Natal, Estado do Mato Grosso, por meio do Instituto OMNI, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da
Constituicao Federal, Lei Ordindria 1.518/2024, Lei Complementar 087/2024,Lei Municipal n? 1046 de 17 de dezembro de 2025, torna
publico o Edital n2. 001/2026 que dispde sobre a abertura de inscricdes do Processo Seletivo de Provas visando selecionar candi-
datos. O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelas instrucdes a seguir:

1. DOS CARGOS

1.1 - Os cargos e as lotagles a serem providos, as vagas, a carga horaria minima, os requisitos minimos, o saldrio base e a taxa de
inscricao, sao os seguintes:

. N2 DE VA-| CARGA NIVEL DE 3 TAXA DE INS-

VAGAS LOTACAO GAS HORARIA ESCOLARIDADE SALARIO CRICAO

Professor da A Licenciatura Plena em Pedago- R$
Educacdo Basica ARER RO 05 30h gia 5.206,99 R$ 80,00

Professor da A Licenciatura Plena em Pedago- R$
Educagdo Basica AREA RURAL 01 CR* 30h gia 5.206,99 R$ 80,00

Técnico em Desenvolvimento i ; - R$
Infantil - TDI AREA RURAL 02 30h Ensino Médio 2.002,17 R$ 50,00

Técnico em Desenvolvimento A . £ R$
Infantil - TDI AREA RURAL 01 CR* 30h Ensino Médio 2.002,17 R$ 50,00

Técnico Administrativo Edu- i R$
cac_li_zréal - AREA RURAL 01 CR* 30h Ensino Médio 2.002.17 R$ 50,00

Professor da i Licenciatura Plena em Pedago- R$
Educacio Basica AREA URBANA 02 30h gia 5.206.99 R$ 80,00

Professor da A Licenciatura Plena em Pedago- R$
Educacdo Basica AREA URBANA 02 CR* 30h gia 5.206,99 R$ 80,00

Professor da A Licenciatura Plena em Educa- R$
Educacao Basica AREA URBANA 01 30h cao Fisica 5.206,99 R$ 80,00

Professor da i Licenciatura Plena em Educa- R$
Educacdo Basica AREA URBANA 02 CR* 30h cao Fisica 5.206,99 R$ 80,00

Técnico em Desenvolvimento A . ST R$
Infantil - TDI AREA URBANA 04 30h Ensino Médio 2.002,17 R$ 50,00

Técnico em Desenvolvimento A f 4T R$
Infantil - TDI AREA URBANA 03 CR* 30h Ensino Médio 2.002,17 R$ 50,00

Professor da N . . R$

Educacio Basica ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA KAI** 01 30h Licenciatura Plena 5.206,99 ISENTO
Técnico em Desenvolvimento | ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA KAI** 01 CR* 30h Ensino Médio R$ ISENTO
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. N2 DE VA- | CARGA NIVEL DE i TAXA DE INS-
VAGAS LOTACAO GAS HORARIA ESCOLARIDADE SALARIO CRICAO
Infantil - TDI 2.002,17
Professor da Educagdo Bésica ESCOLA MUNI%IPLLAJIAL'EDlGENA -soL 01 30h Licenciatura Plena 5.232 99 ISENTO
Técnico em Desenvolvimento |[ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA - SOL - o r R$
Infantil - TDI E LUA®* 01 CR* 30h Ensino Médio 2.002,17 ISENTO
Professor da Educagdo Bésica ESCOLA an‘bcvl\fAAll(‘*LNDlGENA - 01 30h Licenciatura Plena 5.252’99 ISENTO
Técnico em Desenvolvimento ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA - q AT R$
Infantil - TDI ARUWAK** 01 CR* 30h Ensino Médio 2.002,17 ISENTO
Professor da Educagéo Basica ESCOLA MLJJA’\IYI-(I%IAE;-AAI;,!NDIGENA - 02 30h Licenciatura Plena 5.28399 ISENTO
Técnico em Desenvolvimento ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA - A AT R$
Infantil - TDI JAYTATAR 01 CR* 30h Ensino Médio 2.002,17 ISENTO
Professor da Educagdo Bésica ESCOLA MUNICRIXQI&J!:‘DIGENA - MA- 01 30h Licenciatura Plena 5.252’99 ISENTO
Técnico em Desenvolvimento |ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA - MA- : o T R$
Infantil - TDL. RAKA#* 01 CR* 30h Ensino Médio 2.002,17 ISENTO

*CR - CADASTRO RESERVA. Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em vir-
tude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

**Q candidato deve autodeclarar-se como indigena, conforme exigido nos subitens 4.2.2 e 4.2.3, entregando os documentos de com-
provagao necessarios.

1.2 - As funcdes destinadas as Escolas Indigenas serdo isentas do valor da Taxa de Inscricdo.
1.3 - As atribuicbes e cargos inerentes a cada cargo estao detalhadas no Anexo I.

1.4 O presente Processo Seletivo Simplificado é realizado com fundamento na Lei Municipal n® 1.046/2025, de 17 de dezembro de
2025, que autoriza o Poder Executivo a contratar servidores por prazo determinado para atender a necessidades tempordrias de ex-
cepcional interesse publico.

2. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e serd organizado pelo Ins-
tituto OMNI, bem como regido pelas instrucdes especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames
das Legislacdes Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 O Processo Seletivo Simplificado compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatério e eliminatério.
2.3 As provas serao realizadas na cidade de Feliz Natal - MT, por definicdo conjunta do Municipio de Feliz Natal - MT e o Instituto OMNI.
2.4 O Edital completo e respectivas retificacdes serdao publicadas no site www.omniinstituto.org.br e www.feliznatal.mt.gov.br.

2.5 Os atos oficiais deste Processo Seletivo Simplificado serao divulgados por meio do mural da sede da Prefeitura, bem como nos
sites eletronicos www.feliznatal.mt.gov.br e www.omniinstituto.org.br, e no Jornal Oficial da AMM-MT.

2.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo Simplificado e a divulgacao desses documentos através do site www.omniinstituto.org.br e demais meios oficiais de
divulgacao definidos no item 2.5.

2.7 Toda mencao a horéario neste Edital terd como referéncia o horario de Mato Grosso.

3. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 Sao condicdes para ingresso em funcao publica:

3.1.1 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 Sao requisitos para admissao

3.2.1 Ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

3.2.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.2.3 Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicées da funcdo mediante confirmacao de exame médico admissional;
3.2.4 Estar quite com o Servico Militar, se do sexo masculino;

3.2.5 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 Atender as condicOes de escolaridade e requisitos da fungao;

3.2.7 Possuir habilitacdo profissional para o exercicio das fungdes, quando for o caso;

3.2.8 Atender as condicOes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas funcoes;

3.2.9 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisao transitada em julgado
em qualquer esfera governamental;

3.2.10 Nao possuir vinculo com qualquer érgao ou entidade da Administracdao PuUblica que impossibilite acumulacdo de cargos, em-
pregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no
gue concerne a compatibilidade de horérios.

3.2.11 Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e fungdes, e nem estar em
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idade de aposentadoria compulséria.

3.3 Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para contratacao, devendo o can-
didato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Feliz
Natal/MT. No caso do ndao cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perderda o direito a vaga.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigOes serao realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscricées pelo Correio, Fax, E-mail ou outra
forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 Serd admitida inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletrénico www.omniinstituto.org.br, no periodo de 18/04/2026
até 29/04/2026, devendo o candidato efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 30/04/2026, por meio de boleto bancério, a
ser emitido apés o preenchimento do formuldrio eletrénico de inscrigao.

4.3 As inscricOes para as funcdes destinadas as Escolas Indigenas serao isentas das Taxas de Inscricdo.

4.3.1 Ainscricdo efetuada via internet somente serd validada apds a constatacdo do pagamento do boleto bancério referente a taxa
de inscricao dentro do prazo estabelecido neste Edital, exceto para os candidatos as vagas destinadas as escolas indigenas, que es-
tardo isentos do pagamento da taxa de inscricao, desde que comprovem o pertencimento a etnia da comunidade escolar indigena,
conforme disposto nos itens 4.2.2 e 4.2.3.

4.3.2 Os candidatos as vagas destinadas as escolas indigenas deverdo, no ato da inscricdo, submeter os documentos comprobatérios
de sua titulacdo e do pertencimento a etnia da comunidade escolar pretendida, conforme disposto neste Edital, sob pena de indeferi-
mento da inscricao.

4.3.3 Para comprovacao do pertencimento a etnia da comunidade escolar indigena, o candidato deverd apresentar, no ato da inscri-
¢ao, um documento de identificacao oficial com foto e a Autodeclaracdo conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

4.3.3.1 A relacao das aldeias pertencentes as comunidades escolares indigenas, para fins de comprovacao de etnia, esta disponivel
no Anexo V deste Edital. O candidato deverd observar rigorosamente essa lista ao apresentar sua documentacao e Autodeclaragao.

4.3.4 Nao serdo considerados vélidos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores divergentes.
4.3.5 A Unica forma de pagamento da taxa de inscricao é através do boleto bancério.

4.3.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horéarios de funcionamento da rede bancéria credenciada, para
0 pagamento da taxa de inscricdo.

4.3.7 Ndo serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricao tenha sido efetuado em desacordo com as opcdes ofereci-
das no ato do preenchimento da inscricao via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.3.8 O Instituto OMNI, ndo se responsabiliza por inscri¢cdes via internet, ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computado-
res, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibi-
lite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.3.9 Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.omniinstituto.org.br. Em caso de dlvida para efetivar a sua inscricao,
o candidato poderé consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site.

4.4 A partir do dia 05/05/2026 o candidato deverd conferir no site www.omniinstituto.org.br, se foi deferido seu requerimento de
inscricao.
4.5 Terao direito a isencdo os Doadores de Sangue em conformidade com a Lei Estadual n 6.903/1997.

4.6 Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato deverd efetuar a inscricdo durante o periodo de 18/04/2026 A 20/04/2026
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.7 OS PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

4.7.1 Para a apresentacdo eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Isencdo o candidato deve acessar a “Area do Can-
didato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua
inscricao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Pedido de Isengdo”.

4.7.2 Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em formato que permita a sua
perfeita identificagao.

4.8 O candidato devera apresentar comprovante de ser doador de sangue, conforme legislagdo vigente.

4.9 As informacdes prestadas no requerimento de isencao de taxa de inscricao, bem como toda a documentagdo apresentada sao de
inteira responsabilidade do candidato.

4.10 A declaragao falsa implicard no cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, se a falsidade for cons-
tatada antes da homologacao de seu resultado;

4.11 Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e antes da nomeacdo para a
Cargo;

4.12 Declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao;
4.13 N3ao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

4.13.1 Omitir informacodes;
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4.13.2 Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.13.3 Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentacao incompleta; ou

4.13.4 Entregar o pedido de isencao fora do prazo previsto neste Edital.

4.13.5 O Instituto OMNI avaliara os pedidos de isencdo e publicara sua decisao no site www.omniinstituto.org.br no dia 10/04/2026.

4.14 O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA poderd impetrar recurso contra o indeferimento
da Isencao.

4.15 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricao indeferidos poderao participar deste
Processo de Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricao até o dia 30/04/2026.

5. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 Do total das vagas ofertadas, 10% (dez por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura
o art. 37, inciso VIIl, da Constituicao Federal, conforme Lei Complementar 003/2007, observando-se a compatibilidade de condigao
especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes da funcdo para o qual concorre, no prazo de validade do presente
Processo Seletivo Publico.

5.2 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nUmero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do Decreto Federal
n? 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na Lei Complementar 003/2007, participardo do Pro-
cesso de Selecao Simplificada em igualdade de condicdées com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas.

5.5 O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 18/04/2026 A 29/04/2026 espe-
cificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA SERAO ENVIADOS DE FORMA
ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 Para a apresentacdo eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato deve acessar a “Area
do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar
a sua inscricao para o evento, clicar em “Mais Informacdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em formato que permita a sua
perfeita identificagao.

5.7 Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responséavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova, além do
envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo dentro do prazo previsto para envio da docu-
mentacdo.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio
da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitacao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacdo indicada na letra “a”
deste item, deverd solicitar, mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar
no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdao das provas, além do envio da documentacao in-
dicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a solicitacao de atendimento
especial a este fim, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela
guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, nao realizard a prova, deverd encaminhar solicitacdo
com justificativa acompanhada de comprovacao, certiddao de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documen-
tos.

5.8 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serao oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete
e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdao oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada
sera em fonte 24.
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5.10 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo tenha indicado no ato
da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Item e seus subitens
serao considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as condicées especiais
atendidas.

5.12 O candidato com deficiéncia que nado realizar a inscricao conforme instrucées constantes deste Item ndo poderdo interpor recurso
administrativo em favor de sua condicdo.

5.13 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacao geral, terd seu nome
constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 Ao ser convocado para investidura na fungao publica, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pelo Municipio de Feliz Natal/MT, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcdo Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

5.15 A avaliacado ficard condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e terd por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 6.7 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

5.16 Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica do Municipio de Feliz Natal/ MT.

5.17 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser nomeado para
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado ndo seré devolvido.
6. DAS PROVAS

6.1 Os candidatos as vagas urbanas e rurais deverdo submeter-se a uma prova de conhecimentos (basicos e especificos), conforme
estabelecido no subitem 6.3.

6.2 Os candidatos as vagas para as escolas indigenas serao submetidos apenas a prova de titulos, conforme estabelecido no item 8.
deste Edital.

6.3 A aplicacao de provas do Processo Seletivo Simplificado Edital n2. 001/2026 sera constituida por:
6.3.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatério e eliminatério.

6.3.2 A Prova Objetiva conterd 30 (trinta) questdes, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma opgdo correta,
de acordo com a tabela abaixo:

FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES DE QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Nivel Médio Conhecimer)tos de Informética 10 3,0 30
Conhecimentos Gerais 10 4,0 40
Total 30 100

FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES DE QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Nivel Superior Matemética _ 10 3,0 30
Conhecimentos Especifico 10 4,0 40
Total 30 100

6.3.3 A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.
6.3.4 Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver 50% ou mais de acertos.

6.4 A realizacdo da Prova Objetiva terd duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e orientacdes sobre as
provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.5 O Contelido Programatico para as Provas Objetivas serd apresentado no Anexo Il.

6.6 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da prova, sob pena de nao
poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd realizada no dia 17 de maio de 2026, as 09h00, para os cargos com vagas nas zonas
urbana e rural, conforme o subitem 6.1, no Municipio de Feliz Natal. Os locais de realizacdo da prova serdo divulgados no dia 23 de
abril de 2026, no site Omni Instituto (www.omniinstituto.org.br).

7.1.1 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando documento de identidade origi-
nal, caneta transparente azul ou preta,

7.1.2 O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das mesmas e podera levar
o caderno de questoes.

7.1.3 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao retirar-se do local simulta-
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neamente.
7.1.4 O comprovante de inscricdo nao terd validade como documento de identificacdo.

7.1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no local, data e
horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.6 O ingresso do candidato na sala onde se realizarao as provas so6 sera permitido no hordrio estabelecido, mediante a apresenta-
cao do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigdo.

7.1.7 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do can-
didato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certidées de nascimento, titulos eleitorais,
CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de iden-
tificagdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.1.8 Serao considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

7.1.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo
30 dias antes da data de realizacao das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formuldrio préprio de ocorréncias.

7.1.10 A identificacao especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcdo apresente duvidas relativas a fisio-
nomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 7.1.7, 7.1.8, 7.1.9 e
7.1.10 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.2.1 Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.
7.2.2 Serd excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Nao apresentar o documento de identificacao exigido;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacao das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido
ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletronicos, durante a realizagdo da prova.

f) Tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;
g) Fizer anotacdes de informacao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
h) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Simplificado;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado
processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes e/ou
com outros candidatos;

7.2.3 Nao serd permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos ligados (bip, telefone
celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho ele-
tronico, deverd estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope
de seguranca lacrado. O descumprimento da presente instrucdo implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como
tentativa de fraude.

7.2.4 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda que detenha o porte
legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

7.2.5 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calcula-
doras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

7.2.6 Nao serd permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

7.2.7 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacao das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista
de presenca.

7.2.8 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo podera levar o caderno das questdes antes do
término do horario da mesma.
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7.2.9 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na eliminacao automa-
tica.

7.3 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento de candi-
dato da sala de provas.

7.3.1 A condicao de salde do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade, ndo havera segunda
chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmissao
de enfermidade aos demais.

7.3.2 Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio necessério.

7.3.3 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo n&o poderd retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.3.4 No dia da realizagcao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

7.3.5 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

7.3.6 As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para a Folha de Respostas,
gue é o Unico documento valido para correcdo eletrénica. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro materi-
al, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizacao do Processo Seletivo Simplificado, sendo
da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que
legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

7.3.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, desde que deferido a solicitacao de atendi-
mento especial a este fim, nos termos do Edital, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e
gue sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizard a prova.

7.3.8 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que

tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato
serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacao do Processo Seletivo Simplificado.

8. DA PROVA DE TiTULO

8.1 Os candidatos as Escolas Indigenas deverdo anexar os documentos comprobatdrios originais da titulacdo no ato da inscricdo cam-
po da inscricao;

8.2 O documento comprovatério de pertencente a etnia da comunidade escolar pretendida, conforme disposto no subitem 1.1, devera
ser preenchida, assinada e anexada campo destinado no ato da inscricao;

8.3 Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados a area para a
qual o candidato estd concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito, sendo que os pontos excedentes serao desconside-
rados.

8.4 Nao serdo considerados vélidos os titulos exigidos como pré requisito para a investidura do cargo (exceto candidatos indigenas).

8.4.1-Para os candidatos as vagas nas zonas urbana e rural, a Prova de Titulos terd carater exclusivamente somatério a nota final,
sendo aplicada apenas aos candidatos classificados na Prova Objetiva.

8.4.1.1 Para todos os cargos da zonas urbana e rural, poderdo ser apresentados os seguintes titulos:
ZONAS URBANA E RURAL
- CARGOS DE NIVEL MEDIO

(SOMlalr:lr'FllsVI UM TITULG POR ITEM) Pontos por Titulo P arima
DOUTORADO 3,0 (trés) pontos - maximos um titulo
MESTRADO ) 3,0 (trés) pontos - méximos um titulo 10.00
ESPECIALIZACAO 2,0 (dois) pontos - méaximos um titulo '
LICENCIATURA PLENA 2,0 (dois) pontos - maximos um titulo
- CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

(SOMEIl‘-lr1I'EIIEVI UM TITULO POR ITEM) Pontos por Titulo P axima®
DOUTORADO 5,0 (cinco) pontos - maximo um titulo
MESTRADO 3,0 (trés) pontos - maximo um titulo 10,00
ESPECIALIZACAO 2,0 (dois) pontos - maximo um titulo

8.4.2 Para os candidatos as vagas destinadas as escolas indigenas, a Prova de Titulos terd carater classificatério e eliminatério, sendo
considerada para fins de classificacdo e aprovacdo, conforme critérios estabelecidos neste Edital.

8.4.2.1 Para todos os cargos das Escolas Indigenas, poderdo ser apresentados os seguintes titulos:
ESCOLAS INDIGENAS
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- CARGOS DE NiVEL MEDIO

ITEM DE AVALIAGCAO Pontos por Titulo P‘;,l“;)‘(‘i?,‘fa“
ESPECIALIZACAO 5,0 (cinco) pontos - maximo um titulo
LICENCIATURA PLENA 3,0 (trés) pontos - maximo um titulo 14,00
CURSO LIVRE DE ATUALIZACAO NA AREA DA EDUCACAO 2,0 (dois) pontos - maximo trés titulos
- CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
i p Pontuacao
ITEM DE AVALIACAO Pontos por Titulo Maxima
DOUTORADO 5,0 (cinco) pontos - maximo um titulo
MESTRADO 3,0 (trés) pontos - méximo um titulo 10,00
ESPECIALIZACAO 2,0 (dois) pontos - maximo um titulo

8.4.3 Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certidOes, atestados, declaracdes, em papel timbrado da instituicao,
devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de declaracdes, deve constar a justificativa para
a ndo emissao dos certificados, acompanhado do histérico de disciplinas e carga horaria.

8.4.4 No caso do certificado de conclusdo nao constar as disciplinas e carga hordria, deverd ser acompanhado de histérico escolar
emitido pela instituicdo de ensino.

8.4.5 Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducao com declaracdo expressa assinada pelo tradutor
responsavel.

8.4.6 Titulos sem conteldo especificado nao serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a area da funcao.

8.4.7 Para comprovacado dos titulos previstos no item 8.4.4, o comprovante deverd ser diploma ou certificado, ou ainda declaracdes
e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois Ultimos acompanhados de histérico escolar, nos
termos, também, do item 8.4.5 deste Edital. Ndo serd pontuado boletim de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma
gue nado a determinada neste item, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

8.4.8 Os diplomas de pds-graduagao em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados e para estes, ndo serdo
aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas sem histérico. Os documentos, em lingua estrangeira, de cur-
sos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por
instituicao brasileira.

8.4.9 Ndo serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigcos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servico publico
ou privado, estdgios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, simpdsios, congressos, etc.

8.4.10 Todos os titulos deverao ser enviados no periodo de 18/04/2026 a 29/04/2026 Deverd providenciar os titulos exigidos no item
8.1 e anexar na opcao de Prova de titulos disponivel na Area do candidato.

8.5 0S TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

8.5.1 Para a apresentacdo eletrénica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site www.omniinstitu-
to.org.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais
Informacdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

8.5.2 Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por “digitalizados” os
titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que nao
permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducdao ou ampliacao,
sendo utilizada a proporcdo de 1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original nao serdo avaliados, sendo indeferidos
e nao pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve
ser digitalizado mantendo o mesmo padrao de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteracdes.

8.5.3 Serdao indeferidos os titulos que ndao atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes ocorréncias:
a) Titulos fotografados;

b) Titulos que em seu original sdo coloridos e sao apresentados em preto e branco;

c) Arquivos com margens que nao existem no titulo fisico;

d) Arquivos que nao contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacao eletronica 1 e 2, sendo a pagina 1 para a frente
do titulo e a padgina 2 para o seu verso;

e) Titulos digitalizados em proporcao diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos apresentados com com-
pressao ou ampliagcao;
f) Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);
g) Arquivos de baixa resolucao, que ndo permitam a correta identificacao e avaliagao do titulo apresentado;
h) Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizacdo previstos neste item de titulos;
Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condicdo;

i)
j) Arquivos que contenham informacgdes divergentes entre o formulario eletronico e o titulo, em relagdo a carga horaria do curso, pe-
riodo de realizacdo e/ou instituicdo promotora;
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k) Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um arquivo.
8.5.4 Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

8.5.5 Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e nao pontuados, mesmo que dispostos em dois
arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as
apresentacdes que nao seguirem esta ordem.

8.5.6 Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a partir da drea do candidato, sendo aqueles
apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a qualquer momento.

8.5.7 O resultado da andlise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscricdo, a partir da “Area do
Candidato”, na data da Classificagao Preliminar

8.5.8 O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relacdo a anédlise documental apresentada tempes-
tivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de titulos, sendo de responsabilidade do candidato a apresentacao
dos documentos na forma exigida pelo Edital. Titulos ou documentos apresentados na peca recursal sdao considerados intempestivos
e ndo serao analisados, sendo indeferidos sem analise de mérito.

8.5.9 O candidato ndo poderd exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais titulos que o estabe-
lecido, estes perderdo direito a pontuagdo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da empresa Instituto OMNI julgarem o fato.

8.5.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes das Tabelas de titulos deste
Edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

8.5.11 No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e avaliacdo dos Titulos, o candidato podera
requerer a Empresa Instituto OMNI revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos atribuidos aos Titulos, utilizando- se para tanto a
“Area do Candidato”.

8.5.12 Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacao do Edital de notas e titulos a que se pre-
tende recorrer.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

9.1 A publicacado do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral
dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

9.2 Para todos os cargos da zonas urbana e rural o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o dispos-
to no art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso - candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente,
para efeito de classificacao, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a funcdo exigir)
9.2.2 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a fungao exigir)
9.2.3 O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 Para todos os cargos das Escolas Indigenas, Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos para fins de classificacao,
terd preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art.
27 da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

9.3.1 Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que:
9.3.2 Obtiver maior pontuacao na Licenciatura Plena.

9.3.3 Obtiver maior pontuacao na Especializacao.

9.3.4 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que for mais velho.

9.4 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no site do Municipio de Feliz Natal/MT e no site do Instituto
OMNI.

10. DOS RECURSOS

10.1 Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subse-
quente a data de publicacao do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercus-
sao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagdao quanto:

a) Divulgacdo do Edital de abertura.

b) Divulgacao do indeferimento das inscrigdes.

c) Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classificacao Preliminar apds Prova Objetiva e Prova de Titulos.

10.1.1 Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.omniinstituto.org.br realizar a consulta
do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha, acessar o Formulario de Recurso que estard disponivel apenas no pe-
riodo estabelecido em cada divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulério de acordo com as orientacdes dis-
poniveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato receberd um nimero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.1.1.1 Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serd permitido 01 (um) recurso para cada questdo de prova, sendo
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enviado de acordo com a numeracao selecionada, com argumentacao e fundamentacao referente a respectiva questdo, caso nao for
enviado de acordo o disposto neste item, serd indeferido conforme item 10.2.

10.1.2 No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitacdo do recurso. Nao
serao aceitos recursos relativos a divulgacdo ja& questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

10.1.3 Caso seja necessario o candidato poderad anexar documentos que auxilie na elaboracéo dos recursos, sendo obrigatério o ane-
xo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacao de candidatos.

10.1.4 Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese das razdes. Apos o
envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteracdes no conteddo do mesmo.

10.2 Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario de Recurso, bem
Ccomo recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos que apresentem questdes e/ou fungdes diferentes do
selecionado no formuldrio. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos
relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja
o preenchimento do Formuldrio de Recurso disponibilizado no site (Nao serao aceitos recursos enviados por meio de carta, correio,
e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

10.3 O Instituto OMNI. e/ou Municipio de Feliz Natal/MT ndo se responsabilizam por solicitacdes de recursos nao recebidas por dificul-
dades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como qualquer outro fator externo ao site do Instituto OMNI que impossibilite o correto envio do formuléario de recurso.

10.4 O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a propdsito do arguido, ndo ha-
vendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

10.4.1 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulacao do recurso.

10.4.2 O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

10.4.3 Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, poderd haver, eventualmente, alteracdes da classificacao inicial obtida
para uma classificacao superior ou inferior.

10.4.4 O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4.5 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site www.omninstituto.org.br por meio
de consulta da inscrigao do candidato informando seu login e senha, tendo como referéncia sempre o nimero de inscrigao.

10.5 Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do certame, seja por
recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo,
e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serao divulgadas.

10.5.1 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas determinadas no Cro-
nograma do Processo Seletivo Simplificado, até a data de homologagao. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo
divulgados na internet no site www.omniinstituto.org.br na “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo
dos candidatos e divulgacao de nova lista de aprovados.

10.6 A banca examinadora do Processo Seletivo Simplificado constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas deci-
sOes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DO CHAMAMENTO

11.1 A convocacdo para contratacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o nimero de
vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Feliz Natal/MT

11.2 A simples aprovacao no Processo Seletivo Simplificado nao gera direito a contratacao, pois o Municipio de Feliz Natal- MT convo-
cara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.3 Caso o candidato convocado possua funcao publica, acumuldvel na forma do artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, devera
apresentar declaracao firmada pelo 6rgao ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce sua funcdo, para
fins de averiguacao de compatibilidade de horarios.

11.4 No ato da admissao os candidatos classificados deverao apresentar a seguinte documentacao:
a) Comprovacao de nacionalidade brasileira;

b) Certidao de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

c) Quitacao com as obrigacdes militares, quando for o caso;

d) Quitacao com as obrigac0es eleitorais;

e) Idade minima de 18 anos;

f) Declaracao de bens e fontes de renda;

g) Declaracao de nao-acumulacao de cargo, funcao, emprego ou percepcao de proventos;

h) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares, conforme legislacdo vigente;
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i) Documentos pessoais;

j) Comprovante de Vacinagao;

k) Comprovante de residéncia na drea que ird atuar, quando for o caso;

|) Certiddao de Nascimento ou Casamento (com CPF do cdnjuge, quando houver);

m) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia de
acoes civeis e criminais (com transito em julgado);

n) Certidao Negativa de Débito Fiscal junto ao Municipio ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa;

0) Demais documentagdes exigidas para posse/contratacdo neste Edital.

11.5 O Prazo que o candidato terd para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de 30 (trinta) dias.
11.6 Caso haja necessidade, o Municipio de Feliz Natal/MT poderd solicitar outros documentos complementares.

11.7 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade
da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem admi-
nistrativa, civil e criminal.

11.8 Por ocasiao da contratacéo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado fica sujeito ao Regime Estatutario e as nor-
mas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a contratacdo a aprovacao em exame médico admissi-
onal, o qual servira de avaliacao de aptiddo para o desempenho da fungdo, nos termos deste documento.

11.9 O candidato convocado por este Edital tera o prazo maximo de 30 (TRINTA) dias para apresentar-se no Departa-
mento de Recursos Humanos munido dos seguintes documentos originais e copias (legiveis):

a) Carteira de Identidade/CIN e/ou Carteira de ldentificacao Nacional;

b) Titulo de Eleitor e certidao de regularidade expedida pelo TER;

c) Cépia do CPF;

d) Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacao (se do sexo masculino);
e) Comprovante de endereco atualizado;

f) Certidao de nascimento ou comprovante do estado civil (casado), unido estavel (declaracdo de unido estdvel com assinatura dos
dois), devendo constar o CPF do c6njuge, quando houver;

g) Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (digital), se houver;

i) Uma fotografia 3x4 recente, colorida;

j) Diploma ou documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo;
k) Carteira de habilitacdo (no caso de exigéncia do cargo);

|) Declaracao de bens e valores que compdem seu patrimoénio (RH);

m) Declaracédo de nao acumulacdo remunerada ou nao de cargos publicos e, quando houver acumulacdo, declaracao de compatibili-
dade (art. 37, XVI, CF) (RH);

n) Certidao de nascimento e/ou documento de identidade dos dependentes (com CPF obrigatdrio);
o) Declaracao de nao ter sofrido penalidades impeditivas no exercicio de cargo publico (RH);

p) Certidao Civil e Criminal,

q) Consulta de qualificagcdo cadastral (eSocial);

r) http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages

s) Declaracao com nimero de telefone e e-mail/Gmail (RH);

t) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos Ultimos cinco anos, relativa a existéncia de
acoes civeis e criminais (com transito em julgado);

u) Certidao Negativa de Débito Fiscal junto ao Municipio ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa.
11.10 O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes serd desclassificado.

11.11 O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicaré na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel
e irretratdvel do Processo Seletivo Simplificado.

11.12 E de responsabilidade do candidato acompanhar os editais de para convocacdo a vaga, e manter os telefones atualizados junto
ao Departamento de Recursos Humanos.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
12.1 Todas as informacdes referentes a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serao fornecidas pelo Instituto OMNI.

12.1.1 O Processo Seletivo Simplificado é valido para 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.
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12.2 A inscricao do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacado tacita das condicdes do Processo
Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.3 O Municipio de Feliz Natal/MT e o Instituto OMNI nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica-
cOes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

12.4 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado assegura direito a contratacdo até o niUmero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do processo e limites de vagas exis-
tentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracao poderd contratar
candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificacao final.

12.5 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pelo Instituto OMNI.

12.6 Também integram este Edital de Processo Seletivo Simplificado os anexos:
a) Anexo I: Atribuicdes das funcdes.

b) Anexo II: Contelddo Programético.

c) Anexo IlI: Cronograma.

d) Anexo IV: Autodeclaragao Indigena.

e) Anexo V: Relacao das Aldeias.

12.7 Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis na Internet, no endereco www.omniinstitu-
to.org.br salvo por motivo de forca maior.

12.8 Caberd a Comissdo a homologacdo do resultado final.
Feliz Natal - MT, 17 de Abril de 2026

DIRCE APARECIDA DOS SANTOS
Presidente da Comissdo
JUSSARA CARLOS DA SILVA LILIANE KOVALEKI DEVETAK

Secretdria da Comissao Membro da Comissao
ANEXO | - ATRIBUICOES/ PRE - REQUISITOS DOS CARGOS
PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Participar da formulacao de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico; Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuacao; participar da elaboragao do Plano Politico Pedagégico; Desenvolver a regéncia efetiva; avaliar o ren-
dimento escolar de acordo com a proposta vigente no ambito municipal;

b) Descricao Analitica: Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico; Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuacao; Participar da elaboracao do Plano Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Avaliar o ren-
dimento escolar de acordo com a proposta vigente no ambito municipal; Trabalhar a recuperacdo do aluno de acordo com a necessidade do mesmo;
Participar de reunides de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de acdes administrativas escolares e das interagdes educativas com a
comunidade; Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares; Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula
e fora dela, quando no exercicio de suas fungdes; Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino; Qualificar-se, permanentemente, com vistas a melhoria
de seu desempenho como educador; Respeitar pais, alunos, colegas, autoridades de ensino e servidores admlmstratlvos de forma compativel com a
missao de educador; Cooperar com os membros da equipe escolar, na solucdo dos problemas da administracéo do estabelecimento de ensino; Zelar
pelo patriménio publico; Cumprir as normativas, memorandos, determinagfes e regulamentos expedidos pela Direcao da Escola, pela Secretaria Muni-
cipal de Educacgao ou pelo Chefe do Executivo Munlapal Partlapar das acoes administrativas, civicas e interacdes educativas da comunidade; Cumprir
a hora-atividade no ambito da Unidade Escolar; Participar de cursos de formagdo, encontros, seminéarios e outros eventos que contribuam para o desen-
volvimento da funcao.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

ATRIBUICOES:

a) Dgsc&rigéo Sintética: Acompanhar e dar suporte para alunos e Professores nas atividades pedagdgicas; participar do planejamento e elaboragao das
atividades;

b) Descri¢do Analitica: Atendimento ao publico; Atividades de escrituracao, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins etc.,
relativas ao funcionamento das secretarias escolares; Orientar os professores quanto alimentagao do sistema no que diz respeito a Iangamentos nos
didrios de classe (conteudos, rendimento escolar, notas e faltas) dos alunos; Operar televisor, projetor de slides, computador, impressora, data show,
calct‘:uladolra fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso especmco Executar outras fun(;oes correlatas que sejam determi-
nadas pelo superior.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Acompanhar e dar suporte para alunos e Professores nas atividades pedagdgicas; participar do planejamento e elaboragéo das
atividades;

b) Descricdo Analitica: Auxiliar diretamente o Professor regente no desenvolvimento das atividades pedagégicas diarias; Participar do planejamento e
elaboracao das atividades para as aulas; Contribuir para o bem estar da crianca, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencdo individual e
coletiva, segurancga, tranquilidade e aconchego Participar de capacitacdes de formacao continuada, grupos de estudo, troca de experiéncias, reunides,
formagoes estabelecidas pelo calendario da SMEC, bem como de todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo e a integracao da
instituicdo com a familia e comunidade; Auxiliar a crianca na execucdo de atividades pedagdgicas e recreativas diarias, estimulando a mesma em su-
as acbes e movimentos; Orientar, acompanhar e auxiliar a higiene, alimentacdo, repouso e bem estar das criancas, realizando os banhos e trocas de
roupas quando necessario; Respeitar as diferencas individuais e atuar junto as criancas nas diversas fases da educacao infantil, auxiliando no processo
de desenvolvimento integral da crianca nos aspectos afetivos, fisicos, motores, intelectuais e psicolégicos; Auxiliar na construgéo de atitudes e valo-
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res significativos para o processo das criancas, na construcdo de material didatico e brinquedos, garantindo que estes estejam sempre organizados;
Responsabilizar-se pela recepcéo e entrega das criancas junto as familias e acompanhamento até a sala, mantendo um dialogo constante entre familia
e instituicdo; Acompanhar, juntamente com o Professor (a) e demais funcionarios, as criancas em sala de aula, atividades no patio, passeios e outros
eventos programados pela unidade; Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos
usuarios e profissionais; Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Crianca e Adolescente e as legislacdes vigentes, de ambito municipal, estadual e federal.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA ENSINO MEDIO

Compreensao e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Coesao e coeréncia. Ortografia. Fonema e letra: posicdo da silaba
toénica, encontros consonantais, encontros vocalicos e divisao sildbica. Processos de formacéo das palavras. Classes gramaticais: subs-
tantivo, adjetivo, artigo, verbo, numeral, pronome, conjuncdo, preposicdo, advérbio, interjeicdo. Sintaxe: frase; oracao; periodo; ter-
mos essenciais, integrantes e acessérios da oracao; coordenacao e subordinacdao. Emprego do sinal indicativo de crase. Acentuacdo
grafica. Pontuacao. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, paronimos e homoénimos. Reescrita de frases. Concordancia no-
minal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Figuras de Linguagem.

INFORMATICA ENSINO MEDIO

Sistemas Operacionais. Editores de Texto. Internet e Navegador. Hardware e Dispositivos. Seguranca da Informacéao. Correio Eletrénico.
Editor de Apresentacbes. Redes de Computadores. Nocdes de hardware e software. Pacote de Aplicativos: Microsoft Office, BrOffice,
OpenOffice e LibreOffice. Editor de Texto Edicao Basica de Documentos Manipulacdo, Edicao e Formatacdo de Arquivos e Textos Tra-
balhando com Tabelas, Figuras e Objetos Graficos. Introducéo ao uso de Planilha Eletrénica, Edicao Basica de Planilhas Manipulagdo,
Edicdo e Formatacdo de Planilhas. Utilizacdo de Férmulas Criando Graficos. Computacdo na nuvem (Cloud Computing). Conceitos de
organizacao e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacdo. Procedimentos de segu-
ranca. NocoOes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de
backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES ENSINO MEDIO

Aspectos geograficos, histoéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com educacao, economia, histéria, politica, meio ambiente,
justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio
ocorridos de 2023 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel. Educagao.

LINGUA PORTUGUESA-ENSINO SUPERIOR

Leitura e compreensao de textos. Interpretacdao de textos verbais, nao-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda,
anuncios, etc.). Géneros textuais e tipos textuais. Fatores de textualidade. Mecanismos Linguisticos. Classificacao e flexao das palavras
- substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncao, interjeicdo. Classes de palavras: estrutura,
formacao, flexdo e emprego no contexto da enunciacdo. Frase, oracao e periodo: estrutura, organizacao, classificacdo. Andlise sinta-
tica - frase, oracdo e periodo. termos essenciais da oracdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessérios da oracao - objeto
direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Termos da
oracao e suas funcées morfossintaticas; Relacdes sintatico-semanticas entre as oracdes de um periodo. Processo de coordenacdo e
de subordinacgao. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Crase. Semantica: sinbnimos e anténimos; conotacdo e deno-
tacao; linguagem figurada. Niveis e funcdes da linguagem. Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre). Pontuacao: recursos
sintaticos e semanticos de pontuacgao. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.

INFORMATICA-ENSINO SUPERIOR

Conceitos de informdatica, hardware (memdrias, processadores (CPU), software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails,
gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows Professional. Processador de texto (Word e LibreOffice versao 7.6.3)
Planilhas eletrdnicas (Excel e Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Na-
vegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox, Brave, Tor browser), busca e pesquisa na Web. Caracteristicas e
conceitos de sistemas operacionais. Edicdo de textos, planilhas e apresentacées no Microsoft Office. Organizacao e manipulagcdo de
arquivos e pastas. Conceitos e rotinas de backup. Armazenamento de dados na nuvem. Instalacao, manutencao e uso de softwares
e hardwares. Conceitos de aplicativos Desktop e Web. Pesquisa no Windows e na Internet. Procedimentos de seguranca. Teclas de
Atalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENSINO SUPERIOR
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA)

Aprendizagens significativas. Letramento e Alfabetizacdo. O professor como mediador. Lateralidade. Educar e cuidar. Espaco fisico e
recursos materiais. A Brincadeira e o Desenvolvimento da imaginacao e da criatividade. A construcao social da crianca. Contribuicdes
de Piaget e de Vygotsky. O desenvolvimento do pensamento e da linguagem. Desenvolvimento e aprendizado. Avaliacao da aprendi-
zagem. Bullying. Inclusao escolar. DistUrbios e dificuldades de aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico - concepcdes, importancia,
papel. Concepcdes de curriculo. Concepcdes de avaliacdo. Habilidades e Competéncias. Didatica e Metodologia do Ensino em Séries
Iniciais. Alfabetizagao e letramento. Linguagem oral e escrita. Precursores e seguidores da Literatura Infanto-juvenil no Brasil. Gestdo
Democratica da Educacao. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodo-
logias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Pratica docente e gestao escolar. Tematicas relevantes no contexto escolar
brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, vio-
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|éncia e drogas, entre outros.
PROFESSOR EDUCACAO FISICA (LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO FiSICA)

Educacao Fisica como componente curricular na Educagao Bésica. Educacdo Fisica e suas Abordagens: intencdo, fundamentos, objetos
de estudo e funcdo na educacao fisica escolar. Planejamento e Avaliacdo em Educacao Fisica Escolar. Esporte Escolar: O processo de
Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. Concep-
¢bes psicomotoras na educacdo fisica escolar. Educacao Fisica e o desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da Educacao
Fisica. As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte. As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos. Biologia do esporte. Fisiologia
do exercicio. Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacao e transformacao didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimen-
to motor; Efeitos da atividade fisica e do exercicio fisico na prevencado das doencas e promocdo da saude. A histéria da educacao fisica.
Nocdes sobre as diferentes manifestacdes da cultura corporal: esportes, jogos, lutas, gindstica e danca. Biomecanica do movimento
humano. Treinamento desportivo: principios e métodos. Fundamentos, regras, equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes:
atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Fisiologia do esforco. Educacao Fisica Escolar: Jogos,
Esporte, Lutas, Ginastica, Danca.

ANEXO Il - CRONOGRAMA***
MUNICIPIO DE FELIZ NATAL- MT - PROCESSO SELETIVO 01/2026

DATAS EVENTOS
17/04/2026 Publicacdo do Edital do Processo Seletivo
18/04/2026 A 29/04/
2026

Periodo para realizar a inscrigao via internet no site da organizadora, nos termos deste Edital.

18/04/2(2)%(36A 29/04/ Pgn’o?o para solicitacdo de Condigdes Especiais para realizar a prova na qualidade de Deficiente e Lactante, nos termos deste
Edital.

18/04/2(2)(2)26A 29/04/ Periodo para envio dos documentos referente a prova de titulos, nos termos deste Edital

18/04/2%26'6‘ 19/04/ Periodo para realizar a solicitagdo de isencédo da Taxa de Inscrigdo, nos termos deste Edital.

22/04/2026 Publicacdo das resultado de isencdo da Taxa de Inscricdo, nos Termos deste Edital.
23/04/2026 A 24/04/
2026

Prazo para recurso referente isencdo da Taxa de Inscricdo, nos Termos deste Edital.

30/04/2026 Pagamento da Taxa de Inscricdo
05/05/2026 Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as referentes a condigdo de Deficiente e Lactante.
06/05/23(2)(236e 07/05/ PrEzotpa{a recurso referente as inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as referentes a condigdo de Deficiente
e Lactante.
12/05/2026 Divulgacdo do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva
17/05/2026 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva
18/05/2026 Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

19/05/2%5’; 20/05/ Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

25/05/2026 Publicacéo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva, Prova de titulos e divulgacdo do gabarito oficial.
26/05/2(2)(2)6256A 27/05/

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar

28/05/2026 Divulgacdo do Resultado da Classificacao Final e respostas dos recursos/Homologagao do Processo Seletivo Simplificado

**kEste cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em CARGO da necessidade de ajustes operacionais, a
critério do Municipio de FELIZ NATAL- MT em acordo com o Instituto OMNI.

ANEXO IV - AUTODECLARACAO INDIGENA
AUTODECLARACAO INDIGENA

Eu, (nome completo), estado civil , portador do RG n? Emissor/ UF
eCPFne__/ /[ - ,nostermos do paragrafo 2 do artigo 12 da Convencdo n® 169/OIT, sobre Povos Indigenas e Tribais, promulgada
integralmente no Brasil em 2004, conforme o Decreto n? 5.051/2004, e consolidada em 2019 por meio do Decreto n? 10.088/2019, de
05.11.2019, DECLARO PARA FINS DE COMPROVACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO, que SOU INDIGENA da etnia , vinculado

a aldeia/comunidade indigena , no municipio de Feliz Natal, no Estado de Mato Grosso.

DECLARO ainda sob os termos da Lei n® 7.115/1983 que posso ser encontrado/notificado no(s) seguinte(s)endereco/residéncia/domi-
cilio:

DECLARO ainda, que tenho conhecimento que a falsidade implicard nas penalidades cabiveis, previstas no artigo 299* do Cédigo Penal
e as demais combinacdes legais aplicaveis.

Feliz Natal-MT, de de 2026.

Assinatura

*Cédigo Penal - FALSIDADE IDEOLOGICA

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamen-
te relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o do-
cumento é particular.

ANEXO V - RELACAO DAS ALDEIAS

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 439 Assinado Digitalmente
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RELACAO DAS ALDEIAS

NOMES DAS ALDEIAS ETNIA ESCOLAS MUNICIPAIS
KWARYJA KAIABI ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA KAI
MORENA KAMAIUR A ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA - SOL E LUA

PIYULEWENE WAURA ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA - ARUWAK
SOBRADINHO KAIABI ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA - JAYTATA
MARAKA KAIABI ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA - MARAKA




