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ESTADO DE GOIAS )
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
EDITAL N° 001/2026 EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE VAGAS
NOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA (SMEC) DE
QUIRINOPOLIS-GO

A SMEC de Quirinépolis-GO faz saber aos interessados que, nos termos do Art. 37, inciso IX, da Constitui¢ao Federal; dos Artigos 1° e 2°, da Lei
Ordinéria n. 3.023, de 14 de maio de 2013 do municipio Quirindpolis e demais instrumentos legais, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital,
realizard o Processo Seletivo Simplificado (PSS) por analise de titulos e experiéncia, com a finalidade de selecionar pessoal para o exercicio
temporario dos cargos do quadro de pessoal, bem como, formagdo de cadastro de reserva, conforme o anexo II, do Edital n® 001/2026 para suprir as
necessidades de excepcional interesse publico durante o ano letivo de 2026.

DAS DISPOSICOES GERAIS:

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e a formag@o de cadastro de reserva para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico em virtude das demandas da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de Quirindpolis-GO.

Durante o prazo de validade do certame, os candidatos classificados no cadastro de reserva somente serdo convocados para suprir as referidas vagas
por eventuais necessidades decorrentes da substitui¢ao de contratados por dispensa ou desisténcia ou por necessidade da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura de Quirindpolis-GO.

Esta selegdo publica sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Quirindpolis-GO, e constara de uma unica etapa - Analise de
Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatorio e eliminatdrio, conforme Anexo I - Cronograma deste Edital.

A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas deste edital, como também dos comunicados e outros informativos a serem
eventualmente divulgados.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo neste processo seletivo, valendo para este fim a publicacdo da
lista dos candidatos classificados no site https://quirinopolis.go.gov.br, na pagina reservada aos Concursos ¢ Sele¢des - link "Processo Seletivo
Simplificado - Secretaria Municipal de Educagio e Cultura de Quirinopolis-GO - Edital n® 001/2026".

Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o contetido deste edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas.

A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a contratagdo temporaria para ocupar vagas para suprir a
necessidade da demanda perante a Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura de Quirindpolis-GO.

E reservado a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Quirinopolis-GO o direito de proceder & contratagdo temporéria em niimero que atenda
aos seus interesses e as suas necessidades.
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As contratagdes temporarias firmadas com a Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura de Quirinopolis-GO pelos candidatos classificados e
convocados serdo regidas mediante contrato administrativo, sob regime de direito publico, aplicando-se lhes, no que couber, o disposto no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio.

Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

DA DIVULGACAO:

Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados, via internet, no site https://quirinopolis.go.gov.br, na pagina reservada aos
Concursos e Selegdes - link "Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Quirinopolis-GO - Edital n® 001/2026".

Os atos oficiais relativos a este certame serdo divulgados no Didrio Oficial dos Municipios https://www.diariomunicipal.com.br/fgm/
https://quirinopolis.go.gov.br, na pagina reservada aos Concursos e Selegdes - link "Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Quirinopolis-Go
- Edital n° 001/2026".

DA INSCRICAO:

Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

As inscri¢des serdo realizadas pela internet, no site https://quirinopolis.go.gov.br na pagina reservada aos Concursos e Selecdes - link "Processo
Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura de Quirinopolis-GO - Edital n® 001/2026, no periodo de 23 de abril a 07 de
maio de 2026, sem 6nus para o candidato.

Orientamos acessar o site https://quirinopolis.go.gov.br, na pagina reservada aos Concursos e Selegdes - link "Processo Seletivo Simplificado da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Quirindpolis-Go - Edital n® 001/2026" ", pelo Google Chrome ou Firefox, através de computador. O
sistema nao ¢ homologado para tablet ou celular, portanto a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura ndo se responsabilizara por problemas na
inscricao advindos do acesso por dispositivos ndo homologados.

Para realizar sua inscri¢@o, o candidato devera proceder da seguinte forma:

Acessar o site https:/quirinopolis.go.gov.br, na pagina reservada aos Concursos e Selegdes - link "Processo Seletivo Simplificado da Secretaria
Municipal de Educag@o e Cultura de Quirinopolis-Go - Edital n°001/2026, das 00:00 do dia 23/04/2026 até as 23:59 do dia 07/05/2026, no horario
oficial de Brasilia;

Escolher o cargo, funcdo e area de atuacdo para o qual pretende concorrer;

Indicar a opgao de participagdo para concorrer as vagas ofertadas: Ampla Concorréncia (AC); Reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD);
Preencher todos os campos do Formulario de Inscri¢do, conforme orienta¢des e procedimentos contidos na pagina;

Conferir atentamente os dados digitados e enviar a inscrigao.

A inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato interessado em realizar contratagdo temporaria. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
de Quirinépolis-GO, ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, procedimentos indevidos do candidato interessado em realizar contrato temporario, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato interessado em realizar a contratacdo temporaria devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de
Inscricdo via Internet, escolhendo o cargo, fungdo e area de atuacdo que deseja concorrer, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados
preenchidos antes de enviar a inscrigao.

Todos os dados informados na Ficha de Inscrigdo serdo conferidos no momento da convocagao.

Em caso de erros nos dados de inscri¢do e/ou nos dados relativos a Titulos e Experiéncia Profissional inseridos para fins de pontuagdo, o candidato
tera até o ultimo dia de inscri¢@o, ou seja, dia 07/05/2026 as 23h59min para corrigi-los. Apds esta data ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese,
acréscimos ou alteragdes nos referidos dados, permanecendo valida apenas a ltima inscri¢ao.

O descumprimento de qualquer das instru¢des para inscri¢do via Internet implicard no cancelamento da mesma.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do dos candidatos que prestarem declarag@o falsa ou inexata no ato da inscri¢do, ou apresentarem
irregularidades nas provas documentais no momento da convocagao do candidato.

E vedada a inscri¢do de um mesmo candidato para mais de um cargo nesse processo seletivo. Caso ocorra a inscri¢do em dois cargos distintos, sera
considerado valida apenas a inscri¢do mais recente, sendo as demais automaticamente canceladas.

DAS VAGAS E REQUISITOS PARA REALIZACAO DA INSCRICAO:

As vagas disponiveis, requisitos, carga hordria e vencimentos constam no ANEXO II deste Edital.

As vagas serdo disponibilizadas por cargo, funcéo e area de atuacdo a ser desenvolvida conforme consta no ANEXO Il deste Edital.

Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa condicdo, serdo adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VIII, da CF/88, na
Lei Federal 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual n.°14.715/2004.

Antes de efetuar a inscri¢ao o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual
pretende concorrer, conforme ANEXO II e demais exigéncias deste Edital.

A incompatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia do candidato implicara na sua eliminagao neste Processo Seletivo.

Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo para concorrer a um quantitativo de 5% (cinco por cento)
das vagas previstas para o preenchimento dos cargos, desde que a deficiéncia seja compativel com o desempenho das atribui¢des dos cargos.

De acordo com o Paragrafo 4°, do Artigo 1°, da Lei Estadual n° 14.715/04 e suas alteracdes, e para efeito deste Processo Seletivo, "pessoa com
deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugdes de suas fun¢des psicologicas, fisiologicas, mentais ou anatomicas,
suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais
para o ser humano".

O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condigdes especiais previstas na Lei, concorrera em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere aos critérios de aprovacgdo descritos neste Edital.

As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢ao de pessoa com deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovacédo
neste Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, as pessoas com deficiéncia (PcD), devera declarar-se no ato da inscrigdo, selecionando o item e
anexando documento comprobatorio.

O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se desta condi¢@o para justificar mudanca de fungao.

Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no ato da assinatura do contrato sera eliminado.

DA AVALIACAO:

A avaliac@o constard de andlise de titulos e experiéncia profissional, que deverdo ser anexados nas abas disponiveis durante o preenchimento da
inscricao.

Para analise de titulos de Auxiliar de Servigos Gerais e Auxiliar de servigos de alimentacdo sera considerado:

Ter formagdo minima do Ensino Fundamental, anos iniciais completo (5° ano, ou 4 Série). 4,0 pontos;
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Experiéncia profissional - 3,0 pontos (0,6 pontos para cada ano completo, limitado em até 5 anos completos de trabalho registrado em carteira ou
declaragdo de servigos prestados em atividades compativeis com o cargo pretendido);

Capacidade de trabalhar em equipe e comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho - carta de apresentag@o 3,0 pontos (sendo 2,0 pontos
para a primeira carta e 0,5 pontos para as demais, limitadas em até trés).

5.2.1 Sao atribuigdes do Auxiliar de Servicos Gerais:

Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins);

Utiliza¢ao de produtos de limpeza;

Transporte de moveis e objetos em geral;

Servigos de carga e descarga de materiais;

Servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.);

Servicos de lavanderia (lavar e passar roupas);

Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungao;

Apoiar as atividades de ensino no convivio direto com todos os servidores, familiares e alunos

5.2.2. Sdo atribui¢des de Auxiliar de Servigos de Alimentagdo:

Zelar pela limpeza e organizagao da cozinha;

Receber do nutricionista, da dire¢ao da escola as instrugdes necessarias;

Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentag@o escolar;

Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentag@o escolar;

Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

Preparar as refeicdes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o
cardapio do dia;

Distribuir as refei¢des, no horario indicado pela dire¢do da escola;

Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha ¢ nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da
merendeira);

Cuidar da manutencdo do material e do local sob seus cuidados:

Trajar o uniforme fornecido pelo Servigo de Alimentacao Escolar ou pela direcdo da escola;

Participar dos projetos de acdo da escola nos quesitos de alimentagao;

Participar de formagdes voltadas para a alimentagdo escolar.

Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcao escolar;

Para analise de titulos do Agente de Apoio Educacional sera considerado:

Ter formagdo minima do Ensino Médio - 4,0 pontos;

Experiéncia profissional na area educacional - 3,0 pontos (0,6 pontos para cada ano completo, limitado em até 5 anos completos de trabalho
registrado em carteira ou declaragdo de servigos prestados em atividades compativeis com o cargo pretendido);

Capacidade de trabalhar em equipe e comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho - carta de apresentacdo 3,0 pontos (sendo 2,0 pontos
para a primeira carta e 0,5 pontos para as demais, limitadas em até trés).

5.3.1 Sao atribuigdes do Agente de Apoio Educacional:

Cuidar da higiene, repouso e bem alunos, ministrando alimentag@o de acordo com a orienta¢do do profissional responsavel;

Apoiar os alunos quanto a sua acessibilidade e mobilidade;

Auxiliar no recebimento e acompanhamento do aluno diariamente na entrada e saida da unidade de ensino;

Auxiliar os alunos no atendimento de suas necessidades fisiologicas;

Apoiar os alunos nas atividades escolares quando designado pela equipe pedagogica da unidade de ensino;

Colaborar na realizagdo de atividades recreativas;

Organizar, orientar ¢ zelar pelo usa adequada do espaco, dos materiais e brinquedos; executar outras atividades correlatas.

DA SELECAO

O Processo Seletivo Simplificado constarda de uma uUnica etapa — Analise de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater eliminatorio e
classificatorio de acordo com os critérios de avaliagdo definidos no anexo III deste Edital.

Para todos os cargos a avaliacdo dar-se-4 mediante somatorio dos pontos obtidos na Formagao Profissional (Titulagdo) e Experiéncia Profissional, de
acordo com os critérios de avaliagdo definidos no Anexo III deste Edital, perfazendo um total de 10,0 pontos;

Sera vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente.

Cada certificado ou declaragdo comprobatoria da formagdo académica, formag@o continuada ou experiéncia profissional, sera pontuada uma tnica
vez; EXCETO para os profissionais de servigos gerais ¢ auxiliar de servigos de alimentacdo que as comprovagdes de experiéncia e carta de
apresentag@o poderdo vir no mesmo documento, desde que sejam mencionados os itens exigidos;

Os certificados que ndo corresponderem a area de atuagdo para a qual concorre o candidato, ndo serdo pontuados.

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DOS TITULOS:

A analise sera realizada pela Comissdo de Avaliacao do Processo Seletivo;

Os documentos a serem anexados no ato da inscrigdo devera ocorrer seguindo as orientagdes contidas no item 5 deste Edital;

No processo de analise serdao observadas para fins de classificacdo, titulagdo e experiéncia profissional, conforme item 5 da avaliag@o.

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Para comprovagao da Experiéncia Profissional o candidato devera apresentar no ato da convocagdo o original e copia dos seguintes documentos,
conforme o caso:

Em Orgio Piblico: Declaragio ou Certiddo de Tempo de Servico constando a data da posse e da exoneragdo (se for o caso), o cargo, a fungdo
exercida e a descrido das atividades desenvolvidas, emitida em papel timbrado com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal / Recursos Humanos do 6rgdo onde prestou servigo, ndo sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declaragdes expedidas por
qualquer 6rgao que nao especificado neste item.

Em Empresa Privada: paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que identifiquem o nimero da mesma, o titular, o contrato de trabalho,
com periodo de admissdo e demissdo (se for o caso) e respectivos empregadores;

Declarag@o do empregador com anotag@o da experiéncia, para os profissionais da Merenda e Servigos Gerais;

Atestado de Capacidade técnica.

DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo, dentro do niimero de vagas, o candidato que, em todas as fases de avaliagdo somadas, nio
obtiver nota inferior a 4,0 (escolaridade minima exigida).
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Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas de classificagdo de acordo com o cargo, fungdo e area de atuagdo pleiteada no ato da inscrigdo,
obedecendo a ordem decrescente de pontuagao, sendo uma lista de candidatos as vagas de ampla concorréncia e uma lista de candidatos as vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia.

Os candidatos classificados até o numero de vagas abertas neste Edital serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagdo de acordo
com a necessidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e CULTURA.

Os candidatos excedentes ao niimero de vagas divulgadas comporio o cadastro de reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, se houver necessidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e CULTURA, obedecido & ordem
de classificagao.

Para todos os cargos, na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, tiver a idade mais elevada, na forma do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

obtiver maior pontuagdo na Experiéncia Profissional;

obtiver maior pontuagdo nos Titulos;

persistindo o empate, o que tiver idade maior.

DO RESULTADO PRELIMINAR:

O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por cargo/fungao e area de atuag@o e por ordem de classificagdo, conforme
ANEXO I, no site https://quirinopolis.go.gov.br, na pagina reservada os Concursos e Selecdes - link "Processo Seletivo Simplificado da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura de Quirinopolis-GO - Edital n® 001/2026".

DO RESULTADO FINAL:

O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado constarad dos candidatos classificados por cargo/fun¢do e area de atuacdo, de acordo com o
disposto no anexo.

Os candidatos que ndo pontuarem estardo eliminados do certame.

DOS RECURSOS:

Do resultado preliminar cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias, conforme anexo V, dirigido a Comissdo Examinadora por meio do Formulario
Eletronico;

O recurso do resultado preliminar devera ser protocolado no Formuldrio Eletronico disponibilizado no site https://quirinopolis.go.gov.br na pagina
reservada aos Concursos e Selegdes - link "Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Quirinopolis-GO -
Edital n° 001/2026. Nos dias 23 e 24 de maio de 2026, até as 23:5%h (horario de Brasilia), conforme Anexo V deste Edital;

A analise e o resultado final do recurso serdo realizados e divulgados no dia 25 de maio de 2026;

A homologagdo e resultado final do Processo Seletivo serdo divulgados no dia 27 maio de 2026, no Placar da Prefeitura, na sede da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura no site https://quirinopolis.go.gov.br nas datas que constam no Anexo I, sendo de total responsabilidade do
candidato a observancia do mesmo;

Os resultados NAO serdo informados via telefone.

EXAME MEDICO:

O candidato classificado dentro do nimero de vagas disponiveis neste Edital devera comprovar aptiddo para desempenhar as atividades do cargo
pretendido, por meio de atestado de satde.

O exame acima mencionado devera ser atualizado, ou seja, realizado com no maximo 30 (trinta) dias da data de apresentacao.

O candidato com necessidade especial devera anexar no ato da inscrigdo atestado médico realizado dentro dos ultimos 06 (seis) meses, que indique a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao respectivo coédigo do CID - Classificagao
Internacional de Doengas e sua aptiddo para o cargo pretendido.

O candidato que ndo apresentar atestado médico de saude sera eliminado no ato da contratagao.

As despesas decorrentes destes procedimentos serdo de responsabilidade do candidato.

DA CONTRATACAO:

Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, dentro do ntimero de vagas, serdo contratados temporariamente, de acordo com a
necessidade da SMEC, por um periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, em conformidade com a Lei Municipal n°
3.023, de 14 de maio de 2013.

Para fins de contratagdo serdo observadas as situagdes de acumulacdo de cargos e/ou empregos publicos previstos no inciso XVI do art. 37 da
Constitui¢ao Federal.

Considerando o carater emergencial do preenchimento das vagas, a contratagdo dos aprovados dentro do limite de vagas ocorrera de forma imediata
de acordo com a necessidade da SMEC. Os demais aprovados poderdo ser contratados durante o prazo de validade do Processo Seletivo, atendendo a
exclusiva necessidade da SMEC.

O contrato de Trabalho por tempo determinado sera celebrado entre o candidato e a SMEC.

As contratagdes temporarias para ocupar vagas prevista nesse edital, ndo criardo qualquer vinculo empregaticio com a Administragdo de forma que,
uma vez cessada, ndo implicara em qualquer direito de permanéncia do candidato classificado.

O candidato aprovado sera convocado por ato da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e CULTURA, publicado no Didrio Oficial do
Municipio.

O candidato convocado tera 5 (cinco) dias uteis, a partir de ato publicado no Diario Oficial do Municipio, para comparecer 8 SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO e CULTURA sito a Av. Rui Barbosa esq. com a Rua Herculano Costa, s/n, Centro, Quirinépolis, GO, 75860-124,
para apresentar a documentacdo especificada no item 14.12 deste Edital.

O candidato que ndo entregar a documentac@o no periodo informado no ato da Convocagéao sera eliminado do Processo Seletivo e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO e CULTURA procedera a convocagio de outro candidato classificado obedecendo a ordem classificatoria de
convocacao.

Apbs a entrega dos documentos conforme definido no item 14.12 do Edital, a documentagao dos candidatos sera encaminhada ao setor competente
e/ou equipe técnica responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo para proceder a analise, conferéncia e comprovagao da autenticidade dos
mesmos.

Somente apds a conferéncia e comprovagdo da autenticidade dos documentos, conforme informagdes prestadas no ato da inscri¢do, o candidato que
tiver sua documentagdo deferida, estara apto a assinatura do contrato.

Sera publicado no Diario Oficial do Municipio, ato da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e CULTURA com o resultado da anélise da
documentagdo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais publicagdes no Site oficial do certame.

Os candidatos que tiverem sua documentagdo indeferida terdo um prazo de 01 (um) dia util para protocolar recurso contra a analise da
documentagao.
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A documentagio do candidato que for deferida serd encaminhada a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e CULTURA, apés publicacio
do ato da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e CULTURA conforme definido no item

14.8. do Edital.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e CULTURA, entrard em contato com o candidato para assinatura do contrato e inicio de suas
atividades.

O candidato convocado sera contratado mediante apresentacdo de original e copia da seguinte documentacao:

Carteira de Identidade — RG;

CPF;

Titulo de Eleitor;

Certiddo de Quitagdo Eleitoral (emitida nos ultimos 30 dias);

PIS / PASEP;

Certificado de Reservista (se sexo masculino);

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

Cartdo de Vacina atualizado dos filhos menores de 14 anos;

Certiddo Negativa - Fazenda Municipal (Prefeitura no Setor do Tudo Aqui);

Certiddo de Antecedentes Criminais — Policia Federal (https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de- antecedentes-criminais);

Certiddo Antecedentes Criminais da Policia Civil de Goids (https://www.go.gov.br/servicos-digitais/dgpc/obter- atestado-de-antecedentes-criminais);
Comprovante de Escolaridade - Diploma ou Certificado;

Carteira de Trabalho;

Comprovante de Endereco atualizado;

P) Comprovante de Titulos e experiéncia profissional;

Ter aptidao fisica para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadas por laudo médico de exame de saide ocupacional (providenciados pelo
proprio candidato);

Numero de Conta Bancéria (exceto conta do tipo Caixa Tem);

Numero de telefone para contato;

Consulta de qualificagdo cadastral ( https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/consulta-qualificacao-cadastral);

Declarag@o de Acumulagdo de Cargo (ANEXO VI);

Autodeclaragdo de Etnia/Raca (ANEXO VII).

DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

Séo requisitos basicos para a contratagio temporéria da Secretaria Municipal de EDUCACAO e CULTURA:

Cumprir as determinagdes do presente Edital;

Naio possuir contrato temporario ativo com este Municipio, exceto se optar pela exoneragio;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Estar quite com a Justiga Eleitoral;

Estar quite com o Servico Militar (sexo masculino);

Nao ter sofrido, no exercicio de fung¢do publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragao;

Nao ser servidor efetivo do Municipio de Quirindpolis, exceto estando nos termos do Art. 37 da Constituigdo Federal;

Nao ser servidor ativo da administragdo direta ou indireta da Unido, do Estado, dos Municipios e do Distrito Federal, nos termos do Art. 37 da
Constitui¢ao Federal;

Nao ter sido aposentado por invalidez;

Nao ter sido aposentado compulsoriamente aos 75 anos de idade;

I) Ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo conforme estabelecido no ANEXO II;

m) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na
Constitui¢ao Federal.

LOTACAO

Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo convocados pela ordem de classificagdo de acordo com as necessidades da
SMEC; destacando-se o nome dos candidatos “aprovados” e, os candidatos “classificados” que formardo o “Cadastro de Reserva”.

A ordem de classificagdo ndo da ao candidato o direito de lotagdo e escolha de turma em Unidade Escolar, ficando assim o encaminhamento do (a)
servidor (a) a critério da SMEC.

Os candidatos serdo modulados conforme a necessidade das Unidades Escolares, considerando o perfil do servidor e experiéncia profissional.

DA EXTINCAO DO CONTRATO

As contratagdes temporarias, extinguir-se-20:

pelo término do prazo contratual;

por iniciativa da Administragdo Publica;

por iniciativa do contratado.

Todas as informagdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado serdo fixadas no placar da Prefeitura Municipal e da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e CULTURA, como também no site:

https://quirinopolis.go.gov.br/formulario.

Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado da SMEC.

Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetdo deste Edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas.

A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminarao
o candidato deste Processo Seletivo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado e observar todos os prazos
do Edital, visto ndo haver recurso para perda do mesmo.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que fizer declarag@o falsa ou inexata em qualquer documento ou cuja documentacdo apresentada
for considerada em desacordo com este Edital e com os dados informados no ato da inscri¢ao.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologagao do
Resultado Final, que sera publicada no Diario Oficial do Municipio - Eletronico.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.
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Secretaria Municipal de Educagao e Cultura de Quirinopolis-GO, aos 22 dias de abril de 2026.

IUZA DIVINA GONCALVES DA SILVA
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Comissdo Especial de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado:

DAYANNE CRISTYNE ANDRADE FERREIRA SOARES

Presidente da Comissao

CLAUDIA ELIANA GAIAO NUNES
Membro

VANESSA ALVES MARTINS
Membro

LILIAN PEREIRA FRANCO COSTA
Membro

ERIVELTO CARLOS FREITAS SILVA
Membro

ANEXO I - CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA SMEC DE QUIRINOPOLIS- GO

DO EDITAL N° 001/2026

DATA ETAPA/FASE

22/04/2026 Publicagao do Edital

23/04 a 07/05/2026 Periodo de Inscri¢do

07/05 a 21/05/2026 Analise das Inscrigoes

22/05/2026 Resultado Preliminar

23/05/2026 e 24/05/2026 Protocolo de Recurso

25/05/2026 Analise do Recurso e Resultado Final do Recurso
27/05/2026 Homologagdo do Resultado Final

01/06/2026 Convocagdo

ANEXO II — DEMONSTRATIVO DE CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS IMEDIATAS, CADASTRO DE RESERVA E

VENCIMENTO.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA SMEC DE QUIRINOPOLIS- GO
DO EDITAL N° 001/2026
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA flglfliARlA 3221215 DE Zggé?)]lz]]i]%\ll\?;kls VAGAS PCD CADASTRO RESERVA| VENCIMENTO
AGENTE DE -
APOIO EDUCACIONAL ENSINO MEDIO 30h 30 27 3 60 R$ 1621,00
ENSINO
AUXILIAR DE
FUNDAMENTAL ANOS
SERVICOS DE| ° 40h 10 9 1 30 R$ 1621,00
ALIMENTACAO LNUIA‘C:)IQEL?C)COMPLETO (5° ano
ENSINO FUNDAMENTAL
ég;(}:féAR DE SERVICOS ANOS INICIAIS COMPLETO| 40 h 10 9 1 30 R$ 1621,00
(5° ano ou 4° série)

ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA SMEC DE QUIRINOPOLIS- GO

DO EDITAL N° 001/2026

CRITERIOS PARA ANALISE DE TITULOS, EXPERIENCIA DO AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
Formagdo minima no Ensino Médio (3° ano/série) 4,0
3,0

Experiéncia profissional na area da educagdo

(0,6 pontos para cada ano
completo, limitado em até 5 anos completos)

Capacidade de trabalhar em equipe e comportamento ético nas relagdes

cociais . 3,0 pontos

sociais ¢ de Erabalhu (carta de (1° 2,0 pontos/2° 0,5 pontos/3° 0,5 pontos)
recomendago)

TOTAL 10 PONTOS

CRITERIOS PARA ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E AUXILIAR DE SERVICOS

DE ALIMENTACAO
TITULOS PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
Formagao minima do Ensino Fundamental, anos iniciais completo
o P 4,0
(5° ano ou 4° série)
3,0

Experiéncia profissional

(0,6 pontos para cada ano completo, limitado em até 5 anos completos)

Capacidade de trabalhar em equipe e comportamento ético nas relagdes
sociais e de trabalho (carta de
recomendagio)

3,0 pontos
(1° 2,0 pontos/2° 0,5 pontos/3° 0,5 pontos)

TOTAL

10 PONTOS

Inscrigdo:
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Nome do candidato:

Endereco residencial:

Bairro:

Cidade/Estado:

CEP:

Telefone Residencial: () Celular: ()

E-mail:

Data de nascimento: // Idade: anos Escolaridade:

RG n°:_Orgdo Emissor:

CPF:

PIS/PASEP:

Estado Civil:

Pessoa com Deficiéncia: () Sim () Nao CID:

Documento anexo:

ESCOLARIDADE: () Nivel fundamental () Nivel Médio ( ) Nivel Superior

CARGO PRETENDIDO:

Declaro ser conhecedor do contetdo integral do Edital n® 001/2026 e seus anexos, como ¢ do meu interesse acompanharei o decorrer das
publicacdes e estarei atento para os eventuais editais complementares. Diante do exposto, quero me inscrever neste Processo Seletivo Simplificado
para o preenchimento de vaga para o cargo de .

Por ser verdade firmo o presente.

Assinatura
Observagdo: assinar documento antes de anexar no portal de inscrigao.

Senhor (a) , presidente da comissdo especial do Processo Seletivo Simplificado 001/2026 da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA, ap0s verificar o resultado preliminar do referido Edital, Eu CPF n°, inscrito (a) no cargo de n° de inscrigdo , solicito de Vossa Senhoria
que seja revista minha avaliacdo devido a:

Quirinopolis-Go, //
Assinatura do (a) candidato (a):
OBS.: Este documento devera ser anexada ao Formulario Eletronico de Recurso nas datas estipuladas para recurso.

ANEXO VI - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA SMEC DE QUIRINOPOLIS- GO
DO EDITAL N° 001/2026

DADOS DO SERVIDOR

NOME:

CPF:

CARGO/AREA:

DECLARO QUE NAO EXERCO qualquer cargo, emprego, ou fun¢do piiblica junto a administragio ptiblica direta, autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, que seja
inacumulavel com cargo em que tomarei posse, em

consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituigdo Federal.

DECLARO, igualmente, QUE NAO RECEBO proventos de aposentadoria decorrente do art. 40 ou dos arts. 42 e 142

da Constitui¢do Federal, que seja inacumulavel com o cargo em que tomarei posse.

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgdo qualquer alteragdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda
as determinagdes legais vigentes relativamente a acumulagdo de cargos, sob pena de instaurar-se o processo administrativo disciplinar de que tratam
os artigos 149 e 156 da Lei Complementar

049/2018.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracao falta ¢ crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro,

sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras sancgdes cabiveis.

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia de toda a legislacdo supra definida.

LOCAL:

DATA: //

ASSINATURA POR EXTENSO:

ANEXO VII - AUTODECLARACAO DE ETNIA/RACA

MINUTA DE CONTRATO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°_/2026

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado, que entre si firmam a Secretaria Municipal de Educag¢éo e Cultura.

Em de de 2026, mediante autorizagdo governamental, firmam o presente instrumento para prestacao de trabalho por tempo determinado, celebrando
na forma da Lei Municipal n° 3.023 de 14 de maio de 2013 do municipio de Quirinépolis, que regulamenta o inciso IX, do artigo 37 da Constitui¢ao

Federal, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura, neste ato representada por sua titular luza Divina Gongalves da Silva,
brasileira, secretaria municipal de educag@o, residente e domiciliada nesta cidade, portadora do CPF n°:_, e de outro,
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, brasileira (0), estado civil, profissdo, residente e domiciliado a , portador da cédula de identidade n°_e do CPF n°, que sera lotada (0) na , doravante
designados Contratante e Contratado, respectivamente, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

Clausula Primeira — Do Objeto — O presente contrato tem por finalidade atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
conforme previsto nos Arts. 1° e 2°, da Lei Municipal n° 3.023, de 14 de Maio de 2013, especificamente, na prestacdo de servicos no cargo de
(Agente de apoio educacional/Auxiliar de servi¢cos gerais/Auxiliar de servicos de alimentagao).

Clausula Segunda — Da Origem dos Recursos — Os recursos que cobrirdo este contrato correrdo a conta da Dotagao Orcamentaria .

Clausula Terceira — Da Vigéncia — O presente contrato tera a duragdo de //.a//_, podendo ser prorrogado por mais um ano.
Clausula Quarta — Das Atribui¢des — Registradas no item da avaliacdo.

Clausula Quinta — Dos Deveres — O Contratado se compromete a desempenhar suas atribuigdes com atengéo aos seguintes deveres:

Ter conduta ilibada;

Cultivar assiduidade ¢ pontualidade no trabalho;

Cumprir as ordens superiores, salvo se ilegais;

Haver-se, em relacdo a companheiros de trabalho, com espirito de cooperagao e solidariedade;

Tratar os administrados com urbanidade e sem preferéncias;

Frequentar os cursos legalmente instituidos para seu aprimoramento;

Aplicar, com constantes atualizagdes, os processos de educacgao e aprendizagem que lhe forem transmitidos em decorréncia de suas fungdes;
Apresentar-se decentemente trajado;

Comparecer as comemoragdes civicas e participar das atividades extracurriculares;

Levar ao conhecimento da autoridade superior competente as irregularidades de que tiver conhecimento em razdo da fungao;

Atender prontamente as requisi¢des de documentos, informagdes ou providenciais que lhe forem formuladas pela autoridade e pelo publico.
Clausula Sexta — Da Remuneracio — Di-se a este contrato o valor conforme registrado no Anexo Il de Demonstrativo de Cargos, Areas de
Atuagdo, Carga Horaria, Vagas Imediatas, Cadastro de Reserva e Vencimento.

Paragrafo Unico — O servidor contratado por forga do presente contrato estara sujeito aos descontos previstos na legislagio pertinente, inclusive
previdenciario.

Clausula Sétima — Do Regime de Trabalho — Serd de 30/40 (conforme especifico de cada cargo) horas semanais a jornada de trabalho,
devidamente comprovada pelos meios utilizados para apuragdo de frequéncia.

Clausula Oitava — Do Regime Disciplinar — O Contratado se obriga a cumprir com disciplina, zelo, dedicacdo, competéncia, as determinagdes do
Contratante, respondendo civil, penal e administrativamente por agdes dolosas, ou que configurem negligéncia.

Paragrafo Unico — Constatada a falta e a lesdo ao interesse publico, o contrato sera rescindido, assegurando-se, contudo, ao Contratado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

Clausula Nona — Da Extinc¢ao — O contrato ora firmado podera ser extinto a qualquer tempo, sem direito a indenizagdes, verificadas quaisquer das
hipoteses do art. 10 e seus incisos, da Lei Municipal n® 3.023/2013.

Clausula Décima — Do Registro — O presente contrato devera ser submetido a apreciagdo do Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro,
nos termos da Instituigdo Normativa/TMC n° 010/2015.

Clausula Décima Primeira — Das Disposicoes Finais — Copia do presente instrumento sera enviada a Subsecretaria De Folha De Pagamento e
Gestao de Pessoal.

Clausula Décima Segunda — Do Foro — O foro desta Comarca de Quirindpolis sera competente para dirimir as controvérsias oriundas do presente
contrato.

E por estarem assim acordados, as partes firmam este instrumento de contrato, assinado em 2 (duas) vias, o qual depois de lido e achado conforme,
vai assinado pelos pactuantes.

Secretaria Municipal de Educacio e Cultura, em Quirindpolis, de de 2026.

IUZA DIVINA GONCALVES DA SILVA
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

Contratado:

Testemunhas:

1°

0

DOCUMENTOS NECESSARIOS
Devera acompanhar o contrato:

Copia dos documentos pessoais do contratado: RG; CPF; Titulo eleitoral; Certiddao de Quitagao eleitoral (emitida nos ultimos 30 dias); PIS/PASEP;

Certificado de reservista (sexo masculino); Certiddo de Nascimento ou Casamento; Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 14 anos; Cartao

de vacina atualizado dos filhos menores de 14 anos; Certiddo Negativa — Fazenda Municipal; Certidao de Antecedentes criminais — Policia Federal;

Certiddo de Antecedentes criminais da Policia Civil de Goias; Comprovante de escolaridade — Diploma ou Certificado; Comprovante de titulos e

experiéncia profissional; Laudo médico de exame de saude ocupacional; Carteira de Trabalho; Comprovante de enderego; Numero de Conta

Bancaria (exceto conta Caixa Tem); Numero de telefone para contato; Consulta de qualificacdo cadastral e Declaracdo de Acumulacdo de Cargos;
Autodeclaragdo de Etinia/Raca.

Publicado por:

Fabricia de Mello Almeida

Cédigo Identificador:2AEF3675
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