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EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 — UEPB U
RETIFICADO

A Reitora da Universidade Estadual da Paraiba, Professora Doutora Celia Regina Diniz, no uso de suas atribuigoes que lhes sdo
conferidas pelo Estatuto da Institui¢do, em atenc¢do a necessidade de reposi¢do do quadro de servidores técnico-administrativos,
faz publicar o presente Edital de Concurso Publico, para o preenchimento de vagas para cargo/fungdes técnica-administrativas nos
diversos Campi da Universidade Estadual da Paraiba — UEPB. O presente Concurso Publico esta sendo realizado em cumprimento
a4 RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/003/2026, de 10 de fevereiro de 2026, que determinou a abertura de Concurso para
Provimento de Cargo de servidor Técnico-administrativo Universitario e sera regido de acordo com a Legislacdo pertinente ¢ com
as instrucdes do presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, responsavel pela supervisao e fiscalizagdo de todas as fases do certame, e
instituicdo especializada responsavel pela execucdo do Concurso Publico é a Comissdo Permanente de Concursos da
Universidade Estadual da Paraiba — CPCon.

1.2. No total de 12 vagas ofertadas, esta incluida 01 vaga reservada para pessoas com deficiéncia (PCD), consideradas aquelas que
tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena ¢ efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, ¢ 02
vagas reservadas a populacdo negra (PPP) que atenda aos critérios definidos pela Lei Estadual n° 12.169, de 20 de dezembro
de 2021.

1.3. Ndo havera, por parte da UEPB, em nenhuma hipotese, fornecimento de transporte, hospedagem e/ou alimentagdo para os
candidatos no(s) dia(s) de prova, eximindo-se inclusive das despesas com viagem, sendo de responsabilidade deles verificar
com antecedéncia o local de provas disponibilizado a partir da data especificada no Anexo I.

1.4. O Concurso sera realizado em etapa unica, constituida de avaliagdo de conhecimentos através de prova escrita objetiva de
carater eliminatorio e classificatério para todas os cargos;

1.5. Todas as publicacdoes do certame, inclusive os
https://cpcon.uepb.edu.br/uepb-001-2026/.

1.6. O Cronograma Provisorio consta no Anexo I deste edital.

1.7. O Contetudo Programatico esta presente no Anexo II deste edital.

1.8. As Atribuicdes das Funcées constam no Anexo III deste edital.

1.9. A Declaracao de Uso de Nome Social consta no Anexo IV deste edital.

1.10. A Autodeclaragao, candidatos negros consta no Anexo V deste edital.

1.11.  Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este edital normativo, devendo preencher o formulario eletronico
disponivel em https:/forms.gle/nSJAkNbrupWXdp1B8 no prazo informado no Anexo I.

2. DAS FUNCOES

2.1. Todas as fungdes serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a denominagdo, pré-requisitos e vencimento
basico inicial regidos pela legislagdo especifica e especificados neste documento.

2.2. O cargo oferecido, a lotag@o inicial, o nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia (AC), aos candidatos com deficiéncia
(PCD) e aos candidatos negros (PPP), requisito minimo, jornada de trabalho e vencimento basico estdo discriminados no
quadro abaixo:

anexos, serio disponibilizadas no endereco eletronico

FUNCOES DE NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

o < LOTACAO VAGAS | VAGAS . JORNADA DE | VENCIMENTO
N FUNCAO INICIAL (AC) (PPP) REQUISITO MINIMO TRABALHO BASICO
01 Almoxarife PROAD/Campus I 01 - Ensino Médio Completo 40h R$3.353,83

FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

o < LOTACAO VAGAS | VAGAS . JORNADA DE | VENCIMENTO

N FUNGAO INICIAL (AC) (PPP) REQUISITO MINIMO TRABALHO BASICO
Graduagdo em Administragdo ou
02 Administrador PROAD/Campus I 01 - Administragdo Publica + Registro no 40h R$4.757,47
Conselho Regional de Administragdo




o < LOTACAO VAGAS | VAGAS ‘ JORNADA DE VENCIMENTO
N FUNCAO INICIAL (AC) (PPP) REQUISITO MINIMO TRABALHO BASICO
03.1 PROAD/Campus I 03* 01
Graduagdo em Ciéncias Contabeis +
03.2 Contador PROFIN/Campus I 02 01 Registro no Conselho Regional de 40h R$4.757,47
Contabilidade

03.3 PROGEP/Campus I 02 -

X Graduagdo em Museologia + Registro
04 Musedlogo PROCULT/Campus I 01 - no Conselho Regional de Muscologia 40h R$4.757,47

2.3. Ao valor referente ao vencimento basico, poderdo ser somadas gratificacdes, adicionais e outras vantagens legalmente
atribuidas a funcao.

2.4. O requisito minimo e as demais exigéncias da fungdo deverdo ser comprovados até a data da posse do candidato, e a ndo
apresentagdo de quaisquer documentos que comprovem as condi¢des exigidas implicara na exclusdo do candidato, de forma
irrecorrivel.

3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO

3.1.

3.2

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.2.5.
3.2.6.
3.2.7.
3.2.8.
3.2.9.
3.2.10.
3.3.

33.1.

3.3.2.

3.3.3.
3.4.
3.5.

3.6.

3.6.1.
3.6.2.
3.6.3.
3.6.4.
3.6.5.
3.7.

3.8.

3.9.
3.10.

Estardo isentos da taxa de inscricdo do Processo Seletivo para as funcgdes ofertadas todos os candidatos que,
comprovadamente, se enquadrarem no que determina a Lei Estadual n® 7.716, de 28 de dezembro de 2004 (doadores de
sangue); Lei Estadual n® 8.483, de 09 de janeiro de 2008 (doadoras de leite materno); Lei Estadual n® 8.819, de 12 de
junho de 2009 (doadores de medula dssea) e Lei Estadual n°® 11.501, de 08 de novembro de 2019 (transplantados e
doadores de medula 6ssea inscritos no CadUnico).

Os interessados em solicitar a isengdo deverdo preencher formulario eletronico disponivel em
https://forms.gle/4pu523RvIHGzv8ua7 e fazer a solicitacdo de isengdo através da area do candidato do SIGEPS, de
acordo com o procedimento a seguir:

Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

Se for cadastrado, faca seu login; caso contrario, cadastre-se e faga seu login

Clique em Concursos

No banner de seu concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

Clique em “SOLICITAR ISENCAO”

Selecione o tipo da isengdo

No campo “Descrigdo da solicitagdo de Isengdo”, digite “Solicito Isengdo”

Clique em “SOLICITAR ISENCAO”

Acesse https://forms.gle/4pu523RvI1HGzv8ua7

Preencha as informagdes solicitadas, inclusive inserindo a documentagao informada no subitem a seguir

Para analise da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve enviar, no formulario
disponivel em https://forms.gle/4pu523RvIHGzv8ua7

Obrigatoriamente, no caso de doador de medula 6ssea, doadora de leite materno ou doador de sangue, declaragido do
orgdo competente com as datas das doagoes;

Obrigatoriamente, no caso de enquadrar-se na Lei Estadual n® 11.501/2019, o candidato devera encaminhar extrato do
CadUnico, comprovando pertencer a familia inscrita no CadUnico cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio salario-minimo nacional, e declaracdo hospitalar certificando que o candidato ¢ transplantado ou doador.
Facultativamente, copia de documento oficial com foto e com o niimero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF

O requerimento de isengdo ¢ realizado exclusivamente via internet e somente sera considerada valida a ultima solicitagdo
de isengdo.

As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, respondendo civil e criminalmente pelo teor
das afirmativas.

Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢ao ao candidato que:

Deixar de efetuar a solicitacdo de isengdo conforme subitem 3.2;

Nao encaminhar a documentacdo comprobatoria informada no subitem 3.3;

Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo;

Nio teve sua condigdo verificada apos validagdo de dados junto ao CadUnico e/ou a0 REDOME.

A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas na lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou nao
seu pedido.

O candidato que ndo cumprir o disposto neste capitulo sera excluido do processo de isengao.

O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do indeferida, poderd encaminhar recurso para a CPCon, conforme as
normas definidas no capitulo 13.
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3.11. O candidato, independentemente de ter seu requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do deferido ou
indeferido, devera, no prazo previsto no Anexo I, realizar sua inscri¢ao e, caso tenha seu pedido de isen¢do do pagamento
da taxa de inscri¢do e/ou seu recurso indeferidos devera gerar o boleto correspondente e efetuar seu pagamento até a data
limite.

3.12.  PARA OS CANDIDATOS QUE TIVERAM SEU PEDIDO DE ISENCAO DEFERIDO, SOMENTE SERA
CONSIDERADA VALIDA A ULTIMA INSCRICAO EFETUADA POR TURNO DE APLICACAO, OU SEJA, CASO
O CANDIDATO EFETUE VARIAS INSCRICOES PARA FUNCOES COM PROVA NO MESMO TURNO, APENAS
A ULTIMA SERA CONSIDERADA VALIDA, SENDO AS DEMAIS INSCRICOES EXCLUIDAS.

3.13.  Caso o candidato tenha sua isencdo indeferida, mesmo apoés a interposi¢do do recurso, devera gerar o boleto ¢ efetuar o
pagamento para ter sua inscrigdo homologada.

4. DOS CANDIDATOS DA POPULACAO NEGRA

4.1. Ficam reservadas a populacdo negra 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas, considerando o disposto a seguir, nos termos
da Lei Estadual n° 12.169/2021:

4.1.1. A reserva de vagas € obrigatoria, nos termos do §1° do art. 1° da Lei Estadual n° 12.169/2021, sempre que o niimero de

vagas ofertadas para a fung@o, consideradas a regionalizacdo e a especialidade, for igual ou superior a 3 (trés).

4.1.2. Na hipoétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para
o numero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), conforme §2° do art. 1°, da Lei
Estadual n® 12.169/2021.

4.1.3. Nos termos do §3° do art. 1° da Lei Estadual n° 12.169/2021, para fazer jus a reserva de vagas, o candidato deve ter
cursado, pelo menos, um ano do ensino médio em escola publica e deverd, no momento do preenchimento da inscricao,
comprovar renda bruta familiar per capita igual ou inferior a

4.1.4. 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio), mediante apresentagdo das copias das duas tltimas declara¢des do IRPF
e do recibo de entrega de todos os membros da familia que declaram ou, em caso de inexisténcia desta, outro meio
comprobatdrio idoneo que comprove a situacdo especifica de cada integrante do grupo familiar.

4.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a populagdo negra aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo
do Processo Seletivo, conforme o quesito “cor” ou “raga”, utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, e que contemplem os requisitos indicados na Lei Estadual n° 12.169/2021, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte
do candidato apds a conclusdo da inscrigdo.

4.3. Atendendo a determinacdo legal, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do capitulo 2 para candidatos negros.

4.4. Nas demais funcdes, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas as normas legais, ndo havera reserva
para candidatos pretos e pardos.

4.5. No momento da inscri¢do, os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas a pretos e pardos deverdo assinar a
Autodeclaragdo (Anexo V) e preencher o formulario eletronico disponivel em https://forms.gle/4pu523RvIHGzv8ua7, dentro
do prazo do periodo das inscri¢des com a documentagdo que comprove atender aos requisitos legais (ter cursado, pelo menos,
um ano do ensino médio em escola publica e renda), ndo sendo analisados os documentos enviados fora do prazo.

4.6. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo encaminharem a autodeclaragdo perderdo o direito de
concorrer as vagas reservadas, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

4.7. A autodeclaragdo do candidato goza de presuncdo relativa de veracidade, sendo eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficando sujeito a anulagdo da sua admissdo, apos procedimento administrativo em que se lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa, nos
termos do art. 2° da Lei Estadual n® 12.169/2021.

4.8. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, no caso de aprovacdo e classificagcdo, passardo por procedimentos
realizados pela Comissao de Heteroidentificacdo, com vistas a validar a autodeclaragdo apresentada no ato da inscricao.

4.9. Sera eliminado do processo seletivo o candidato preto ou pardo que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao
complementar & autodeclara¢do ou que néo for reconhecido como preto ou pardo pela Comissdo de Heteroidentificagéo.

4.10.  Na hipodtese de ndo haver numero suficiente de candidatos pretos ou pardos aprovados para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo.

4.11. O candidato preto ou pardo que ndo realizar a inscri¢do conforme instru¢des constantes neste capitulo, ndo podera alegar
a referida condig@o em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em favor de sua condigao.

4.12. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em lista Ginica contendo a pontuagdo dos candidatos que
concorreram as vagas da ampla concorréncia e a pontuacdo dos candidatos que concorreram as vagas reservadas a pretos e
pardos.

4.12.1. Os candidatos aprovados dentro do ntimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para

efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.13.  As vagas definidas para os candidatos pretos e pardos no Capitulo II deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem
classificatoria.

4.14. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste capitulo implicara a perda do direito a contratagdo
para as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas.

4.15. A documentagdo enviada pelo candidato sera valida apenas para o presente certame e nao serd devolvida.

3de 12
EDITAL NOBRMATIVO DE COMCURSO PUBLICO MN-0OO 12026 | 1 raidade Estadual



4.16. O preenchimento de eventuais novas vagas para as fungdes obedecera a propor¢do 5 para 1, isto €, a cada 5 candidatos
nomeados para a fun¢do, o quinto serd oriundo da lista de candidatos da populacao negra até que nao haja candidatos na lista.

S. DAS INSCRICOES

5.1. A inscri¢do do candidato implicara na ciéncia e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de inscrigdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condig¢des exigidos para o Concurso Publico.

5.3. No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar concordancia com os termos que constam neste Edital, acarretando a
aceitacdo de que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execugdo do certame, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecdo. Concorda também com a autorizagdo da
divulgacdo do nome, numero de inscri¢do, critério de desempate ¢ nota, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

5.4. Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de outros candidatos.

5.5. As inscrigdes ficam abertas por meio da internet durante o periodo informado no Anexo I e serdo realizadas exclusivamente
pela internet, ndo sendo enviado e-mail com confirmagao de inscrigdo.

5.6. Para efetuar a inscri¢do o candidato devera acessar a area do candidato do SIGEPS, de acordo com o procedimento a seguir:

5.6.1.  Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

5.6.2.  Se for cadastrado, faga seu login; caso contrario, cadastre-se e faga seu login.

5.6.3. Clique em Concursos

5.6.4. No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

5.6.5. Clique em “QUERO ME INSCREVER”

5.6.6.  Selecione o nivel de escolaridade do cargo e, em seguida, o cargo.

5.6.7. Caso necessite de atendimento especial durante a realizagdo da prova, clique em “sim” e informe o tipo de atendimento.
LEMBRE DE PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https://forms.gle/4puS23RvIHGzv8ua7 ,
ANEXANDO A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA NECESSIDADE ESPECIAL.

5.6.8. Caso haja vaga reservada para pessoa com deficiéncia e queira concorrer a ela, clique em “sim”. LEMBRE DE
PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https:/forms.gle/4pu523RvIHGzv8ua7 ANEXANDO A
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA RESERVA DE VAGA.

5.6.9. Caso tenha exercido a func¢do de jurado e queira ter o beneficio no critério de desempate, clique em “sim”. LEMBRE DE
PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https:/forms.gle/4pu523RvIHGzv8ua7 , ANEXANDO A
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DO EXERCICIO DA FUNCAO DE JURADO.

5.6.10. Apos a leitura integral deste edital, declare conhecer e aceitar todas as normas do edital do Concurso clicando no campo
correspondente.

5.6.11. Clique em “CONFIRMAR INSCRICAO”

5.6.12. Responda a caixa de didlogo “Esta certo de que deseja se inscrever neste Concurso?” pressionando OK.

5.6.13. Caso tenha seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do e/ou seu recurso indeferidos, clique em “GERAR
BOLETO”.

5.6.14. Imprima o boleto bancario, com o valor total do documento correspondente a taxa de inscri¢é@o e efetue o pagamento.

5.7. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara na ndo efetivacdo da inscri¢ao.

5.8. O valor da taxa de inscrigdo correspondente a opgao do cargo sera:

5.8.1.  Cargos de Nivel Médio/Técnico Completo: R$ 95,00 (noventa e cinco reais);

5.8.2.  Cargos de Nivel Superior Completo: R$ 115,00 (cento e quinze reais);

5.9. O boleto bancario devera ser quitado até a data prevista no Anexo L.

5.10. O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, mas caso o faga para cargos de mesmo nivel de escolaridade e/ou
com horario de prova idéntico, devera decidir, no dia da realiza¢do da prova objetiva, para qual cargo deseja realizar a prova,
sendo vedada a devolugdo da taxa de inscrigdo paga referente ao cargo ndo escolhido.

5.10.1. No caso de o candidato inscrever-se para cargos de niveis diferentes e horario de provas distintas, ndo sera necessario

escolher para qual cargo deseja realizar a prova, uma vez haver compatibilidade de horario.

5.11.  Naéo serdo consideradas validas para efeito de homologagdo de inscrigdo o pagamento do boleto bancario através de
depoésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (FAX), DOC, TED, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

5.11.1. Eventual ingresso financeiro em conta da Universidade Estadual da Paraiba diverso do pagamento de boleto bancario ndo

sera reembolsavel, implicando na ndo efetivagdo da inscri¢ao e sendo tratado como doagao para o ente publico.

5.12. As informagdes prestadas no formulario eletronico de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se as partes contratantes o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.13.  Ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de funcgdo depois de efetuada a inscrigdo ou mesmo transferéncia de titularidade
da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

5.13.1. Fica vedada a devolugédo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse

da Universidade, hipotese em que os candidatos deverdo aguardar recebimento de comunicagdo eletronica por parte da
CPCon com as instrugdes para solicitagdo da devolugao da taxa de inscrigdo.
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5.13.2. Apds eventual comunicagdo eletronica de que trata o subitem anterior, o candidato devera encaminhar a solicitagcdo com
toda a documentag@o que lhe for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, sob pena de a taxa de inscri¢do ser convertida
em doagdo em favor da Universidade Estadual da Paraiba.

5.14. A CPCon ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

5.15.  No ato da inscrigdo o candidato deve informar se necessita de atendimento especial e enviar a documentag@o
comprobatoria através do formulario disponivel em https:/forms.gle/4pu523RvIHGzv8ua7 , observando em todo o caso o
disposto no capitulo 6.

5.16. O candidato transgénero/travesti/transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realiza¢do das fases do
Concurso Publico devera, conforme prazos descritos no Anexo I deste Edital:

5.16.1. Assinalar no sistema de inscrigdo a opgdo correspondente a utilizacdo de nome social durante a realizagdo das provas,

informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

5.16.2. Imprimir, preencher e assinar a declaracdo que se encontra no Anexo IV deste Edital, enviando-a até o término das
inscri¢des, através do formulario eletronico disponivel em https://forms.gle/4pu523RvIHGzv8ua7 .

5.17. O candidato que tenha exercido a fun¢do de jurado apos a publicacdo da Lei n® 11.689/2008 e deseje ser reconhecido o
exercicio de tal fungdo, devera solicitar, durante o prazo previsto no Anexo I, a participagdo no certame nessa condigdo,
encaminhando documento que comprove a sua participacdo no pleito, através do formulario eletronico disponivel em
https://forms.gle/4pu523RvIHGzv8ua7 .

5.18.  Naio sera considerado como documento que comprove a condi¢do referida no caput a carta de intimagdo para comparecer
a sessdo do Tribunal do Juri, devendo ser enviado declaragdo de comparecimento ou certiddo emitida por servidor atestando a
efetiva participacao do candidato na fungdo de jurado.

5.19.  Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste Edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS

6.1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
art. 37 da Constitui¢do Federal ¢ assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Concurso Publico, cujas atribui¢des
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.
6.2. Em cumprimento a legislagdo, embora ndo se imponha reserva imediata de vaga PCD quando o total ¢ inferior a 5,
considerando recomendacdo do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba, os candidatos que queiram ser listados como pessoa
com deficiéncia devem enviar laudo médico nos termos deste capitulo e serdo nomeados na propor¢ao 20 para 1, isto &, a
cada 20 candidatos nomeados para a funcdo, o vigésimo sera oriundo da lista de candidatos com deficiéncia até que nao haja
candidatos na lista.
6.3. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢des do cargo é obstativa a posse no
Concurso Publico, ndo obstando a inscri¢gdo ou o exercicio das atribui¢des pertinentes ao cargo a utilizagdo de material
tecnoldgico de uso habitual.
6.4. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.
6.5. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas, conforme art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.
6.5.1. De forma particular, & luz do disposto no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, é considerada pessoa com deficiéncia
a que se enquadra nas seguintes categorias:

6.5.1.1. deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da cargo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas ¢ as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

6.5.1.2. deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma

nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

6.5.1.3. deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo

optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor, com a melhor corregdo Optica; os casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

6.5.1.4. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo antes dos dezoito

anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

6.5.1.4.1.  comunicagio;

6.5.1.4.2.  cuidado pessoal,

6.5.1.4.3. habilidades sociais;

6.5.1.4.4.  utiliza¢do dos recursos da comunidade;

6.5.1.4.5.  saude e seguranga;

6.5.1.4.6. habilidades académicas;

6.5.14.7. lazer; e

6.5.1.4.8.  trabalho.
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6.5.1.5. deficiéncia multipla — associa¢ao de duas ou mais deficiéncias.

6.5.2. Também sdo considerados pessoa com deficiéncia, o portador de visdo monocular, de acordo com a Lei Estadual n°
9.899, de 05 de outubro de 2012, o candidato com transtorno do espectro autista, nos termos da Lei Federal n® 12.764, de
27 de dezembro de 2012, o candidato com surdez unilateral, nos termos da Lei Estadual n® 10.971, de 19 de setembro de
2017, o candidato com doenga renal cronica, nos termos da Lei Estadual n® 11.299, de 23 de janeiro de 2019, o candidato
com fibromialgia, nos termos da Lei Estadual n° 13.265, de 27 de maio de 2024, ¢ o portador de ma-formagao congénita
Fissura Labiopalatina e/ou anomalias craniofaciais, e sindromes correlatas, salvo aquelas consideradas reabilitadas, de
acordo com a Lei Estadual n° 13.574, de 06 de margo de 2025.

6.6. As pessoas com deficiéncia que se inscreverem para a mesma fung@o concorrerdo apenas entre si e participagdo em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

6.7. Se a pessoa com deficiéncia necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova objetiva, devera requeré-lo nos
termos do capitulo 6 e do subitem 5.6.7.

6.8. Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato devera estar ciente das atribuicdes da fungdo para a qual pretende inscrever-se e que, no
caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigdes para fins de habilitacdo no estigio
probatorio.

6.9. No periodo de inscrigdes, o candidato devera encaminhar, através do formulario eletronico disponivel em
https://forms.gle/4pu523RvIHGzv8ua7, laudo médico digitalizado que tenha sido expedido em no maximo 1 (um) ano antes
do inicio das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.9.1. No caso de deficiéncias congénitas ou adquiridas irreversiveis, sera aceito laudo ou outro documento médico com prazo
superior a 1 (um) ano, desde que conste expressamente a irreversibilidade da deficiéncia ou que, caso ndo esteja
expresso, seja facilmente percebida a irreversibilidade da deficiéncia em simples anélise da documentagao.

6.9.2. O envio da documentag@o para concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo exime o candidato de enviar a
documentacido para atendimento especial caso deseje.

6.9.3.  Os candidatos que, dentro do periodo de inscrigdes, ndo encaminharem a documentagdo comprobatoéria de sua deficiéncia
perderdo o direito a concorrer as vagas reservadas, passando a concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.10. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em listas distintas, uma contendo a pontuagdo de todos

candidatos e outra contendo a pontuagao apenas dos candidatos listados como pessoas com deficiéncia.

6.11. A pessoa com deficiéncia que tenha sido aprovada no Concurso Publico devera submeter-se a pericia médica a ser
realizada por equipe multiprofissional indicada pela Universidade Estadual da Paraiba, composta por profissionais
capacitados ¢ atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra em previsdo
normativa, bem como avaliara a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo a ser ocupado, observadas,
ainda, as seguintes disposic¢des:

6.11.1. A avaliagdo multiprofissional tem carater terminativo;

6.11.2. Sera eliminado do Concurso a pessoa com deficiéncia incompativel com a fungdo pretendida, apos andlise da equipe de

avaliagdo multiprofissional.

6.12.  As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacido no
Concurso Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova devera solicitd-la no ato da inscricdo,
selecionando o tipo de atendimento desejado e encaminhar, através de formulario -eletronico disponivel em
https://forms.gle/4puS23RvIHGzv8ua7 , documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento que
comprova a necessidade desejada.

7.2. Caso o candidato apds concluir sua inscrigdo, necessite de atendimento especial para realizagdo da prova, devera solicita-lo
até o término das inscrigdes, enviando o documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento que
comprove a necessidade desejada da forma especificada no item anterior.

7.2.1. O atendimento de necessidade especial concedido a candidato que ndo enviar a documentagdo até o término das
inscrigdoes dependera da conveniéncia e oportunidade administrativas, podendo ser negado se houver impossibilidade de
atendé-lo.

7.2.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar atendimento
especial nos termos deste Edital, informando a opgao “Atendimento Especial” em campo proprio do sistema de inscri¢do e
enviar a certiddo de nascimento da crianca ou documento expedido por médico atestando que, no dia do Concurso, a
candidata ird amamentar.

7.3.1. A candidata lactante devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicagdo das provas, que ficara

em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (o bebé) durante a realizagdo das provas.

7.3.2.  E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso s salas de provas.

7.3.3. O acompanhante da candidata lactante deverd cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, inclusive em relagdo ao
horario de fechamento dos portdes, sob pena de eliminag@o da candidata lactante no Concurso Publico.
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7.3.4. Qualquer contato entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel durante a realizagdo das provas devera ser
presenciado por um fiscal.
7.3.5.  Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apos o fechamento dos portdes.
7.3.6. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.
7.3.7. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente (o bebé€) no local de realizagdo de prova sem a
presenca de um acompanhante adulto.
7.4. As pessoas com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas impressas em
folha de formato A3.
7.4.1. Naio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correg¢@o simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.
7.5. As pessoas com deficiéncia visual (com perda de visdo total) que solicitarem atendimento de ledor, sera oferecido
automaticamente o atendimento de transcritor e concedido o tempo adicional de 1h.
7.6. As pessoas com necessidade de tempo adicional, ser-lhes-4 concedido o tempo de 1h, sendo necesséario que conste, no
documento médico encaminhado durante o periodo das inscrigdes, expressa necessidade de tempo adicional.
7.7. As pessoas com outro tipo de necessidade especial, ser-lhes-a concedido o atendimento de acordo com a razoabilidade do
pedido, devendo constar expressamente em documento médico a necessidade e o motivo da concessao.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva tem carater eliminatorio e classificatorio e as areas tematicas, nimero de questdes e o respectivo peso sdo os
especificados nos quadros abaixo:

NiVEL MEDIO COMPLETO
AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3,5
Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 4.5

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3,5
Raciocinio Logico 10 2,0

Conhecimentos Especificos 15 4,5

8.2. Para efeito do calculo da nota da prova objetiva, sera utilizado o seguinte modelo matematico:

n
SAiPs

10

Onde:

n = numero de areas tematicas

P = peso da area tematica

A = pontuagdo obtida

8.3. As provas objetivas tém pontuacdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos e para saber quanto vale cada questdo de uma
determinada area tematica, dividimos a pontuacdo méxima pelo numero de questdes.

Exemplo: Para o cargo de Almoxarife, ha 10 questdes de informatica, logo cada questdo valera 1(1)30

8.4. As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas e
somente 01 (uma) dentre elas devera ser assinalada como correta.

8.5. A data de realizacdo da prova objetiva consta no Anexo I, devendo-se observar que as provas para as fun¢des de nivel
superior completo ocorrerdo pela manhi, enquanto as provas para as fungdes de nivel médio completo serdo realizadas no
periodo da tarde.

8.5.1. Durante o periodo da manhi, os portdes serdo abertos as 7h0min0s e fechados as 7h45min0s, as provas iniciar-se-20 as

8hOmin0s e serao concluidas as 12h0min0s, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 10hOmin0s.

8.5.2.  Durante o periodo da tarde, os portdes serdo abertos as 13h30min0Os e fechados as 14h15min0s, as provas iniciar-se-ao
as 14h30min0s e serdo concluidas as 18h30min0s, podendo o candidato sair do local de provas a partir das
16h30min0s.

8.5.3. O candidato que se ausentar antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova sera eliminado do Concurso Publico.

8.5.4. Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se aos sabados.

8.6. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Campina Grande e, caso o nimero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares adequados localizados em escolas publicas urbanas, a CPCon reserva-se ao direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicacdo das provas em um raio de até 100km, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte ¢ alojamento desses candidatos.

= 102 pontos.
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8.7. A CPCon e a Universidade Estadual da Paraiba ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas e quaisquer outras atividades.

8.8. As informagdes sobre o horario, local, sala e carteira onde o candidato realizard sua prova serdo disponibilizadas na area do
candidato conforme prazo estabelecido no Anexo I, sendo de inteira responsabilidade do candidato obter a informacao, o qual
s0 podera realizar a prova na data, horario e local constantes no Cartio de Inscrigao.

8.9. Somente sera admitido acesso a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto
que o identifique, sendo considerada valida a copia autenticada.

8.9.1. Considera-se como documento valido para identificacdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida
pelo Ministério das Relagdes Exteriores para estrangeiros; a identidade expedida por conselho de fiscalizagdo
profissional nos casos em que tenham validade como documento de identidade; a Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia
Social; o Certificado de Reservista ou o Certificado de Dispensa de Incorporagéo; a Carteira Nacional de Habilitagdo
com fotografia.

8.9.2.  Nao sera considerada valida foto de documento de identidade.

8.9.3. O documento digital que tenha validade de documento de identidade com foto (e-titulo, CNH digital, identidade digital,
por exemplo) serd aceito apenas se acessado o aplicativo na frente dos fiscais, ndo sendo valida a captura de tela nem
sendo garantido ao candidato conexdo wi-fi para acesso a internet.

8.9.4. O cartdo de inscri¢do ndo terd validade como documento de identidade.

8.10. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, ndo podendo o candidato justificar sua auséncia pelo
desconhecimento sobre a realizacdo da prova, caracterizando-a como desisténcia do candidato e elimina¢do no Concurso
Publico.

8.11. A CPCon solicitara aos candidatos, durante a aplicagdo das provas, a sua impressdo digital na folha de respostas, bem
como a transcrigdo da frase que estara destacada na capa do caderno de prova para a folha de respostas.

8.12.  Na realizagdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o caderno de prova e a folha de respostas com os dados do
candidato para aposi¢do da assinatura em campo proprio e transcri¢ao das respostas com caneta esferografica de tinta preta ou
azul produzida em material transparente.

8.12.1. O candidato que receber seu caderno de prova e/ou folha de respostas com quaisquer falhas de impressdo, em branco ou
para funcdo diferente da escolhida ndo serd prejudicado, devendo comunicar o fato ao fiscal de sala para registro em ata e
requerer caderno de prova e/ou folha de respostas reserva, ndo sendo aceitos recursos em momento posterior a aplicagdo
das provas, assumindo para si a responsabilidade caso ndo proceda conforme este subitem.

8.12.2. O candidato devera assinalar a folha de respostas, Gnico documento valido para a correcdo da prova, sendo seu
preenchimento de inteira responsabilidade dele, que devera proceder conforme as instru¢des especificas contidas no
caderno de provas e na folha de respostas, ndo havendo substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato, o qual
ira se responsabilizar inteiramente por prejuizos advindos de marcagdes feitas de forma incorreta na folha de respostas.

8.13. O candidato devera comparecer ao local de prova designado pela CPCon munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul produzida em material transparente para preencher os alvéolos na folha de respostas da prova objetiva, ndo sendo
permitida a utilizagdo de nenhum outro material para realizagdo da prova.

8.13.1. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que

legivel.

8.13.2. Nao devera ser feita pelo candidato nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, a transcrigdo da frase ou a
assinatura, sob pena de impossibilidade de leitura da folha de respostas.

8.14.  Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem
a utilizacdo de celular, aparelhos eletronicos, relogio, maquina calculadora, livros, c6digos, manuais, impressos, anotagdes ou
empréstimo de material.

8.15. Ao terminar a prova, o candidato devera comunicar o fiscal e entregar a este a folha de respostas ¢ o caderno de provas,
sob pena de eliminagdo, do candidato que se recusar a entregar.

8.16.  Motivard a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou na legislacao que regule o certame, nos comunicados, nas
instrucdes ao candidato ou nas instru¢cdes constantes na prova, bem como o desacato a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

8.17.  Sera excluido do Concurso Ptblico o candidato que:

8.17.1. apresentar-se ap6s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

8.17.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

8.17.3. nao apresentar documento que bem o identifique;

8.17.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

8.17.5. apresentar-se apos o fechamento dos portdes, conforme indicado nos subitens 8.5.1 e 8.5.2;

8.17.6. ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

8.17.7. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, portando ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem

como maquina calculadora ou similar;

8.17.8. se mantiver em uso ou posse de relogios de quaisquer tipos, bonés, lengos, e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicag¢do (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares no interior da sala de aplicagdo da
prova ou em qualquer local do setor da prova no horario de aplicagdo da mesma, sendo eliminado o candidato cujo
aparelho celular ou equipamento eletrénico vibre e/ou soe alarme ou algum toque de chamada no interior da sala,
corredores, banheiros ou qualquer ambiente do setor de provas, sem direito a recursos;
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8.17.9. for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para tomar agua durante o
horario de realizacdo das provas;

8.17.10. abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova;

8.17.11. fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto no
caderno de prova,

8.17.12. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

8.17.13. langar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

8.17.14. ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas ao término de sua prova;

8.17.15. ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas quando informado sobre o fim do tempo para a prova;

8.17.16. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

8.18.  Nao serd permitida a entrada do candidato na sala de prova com quaisquer dos objetos indicados no subitem 8.18.8,

devendo eles serem acondicionados desligados e lacrados em saco plastico fornecido pela CPCon.

8.18.1. Somente sera permitida a permanéncia do uso de protetor auricular se apresentado documento médico que ateste a
necessidade da permanéncia, ficando o documento na posse da CPCon.

8.19.  Por ocasido da realizacdo da prova escrita objetiva:

8.19.1. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de provas.

8.19.2. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término das provas, devendo assinarem a ata da sala,
atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, e sairem da sala de uma so6 vez, sendo registrada em ata na presenca
destes candidatos o horario de término da prova.

8.19.3. Se algum dos trés ultimos candidatos se recusar a permanecer na sala de provas, devera ser registrada em ata a
justificativa e este candidato devera assinar a ata colocando o horario em que saiu da sala, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo da prova até o momento em que se ausentou do local de provas.

8.19.4. Quando, apds a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou quaisquer meios ilicitos,
este serd eliminado do Concurso Publico.

8.19.5. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento do candidato da sala
de prova.

8.19.5.1.Nao se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante para a sala de
amamentacao bem como seu retorno da sala de amamentagao para a sala de prova.

8.20.  Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8.21.  As questdes da prova escrita objetiva, o gabarito provisorio e o gabarito definitivo serdo divulgados no endereco

eletronico https://cpcon.uepb.edu.br/uepb-001-2026/, no prazo previsto no Anexo I deste Edital.

8.22.  Nao sera objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico a legislagdo promulgada apds a publicacdo deste Edital,
sendo possivel avaliar legislagdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

8.23.  Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00 (seiscentos)
pontos na média ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

8.24. O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregues pela CPCon, quaisquer objetos, exceto o documento
oficial de identidade com foto e a caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente.

8.25. Apo6s o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo
terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir o saco plastico entregue pela CPCon na sala de
prova, sob pena de eliminagdo dele no Concurso Publico.

8.26. Ao candidato ¢ igualmente proibido abrir sacola, bolsa, mochila ou objetos congéneres na sala de prova, sob pena de
eliminag@o dele no Concurso Publico.

8.27. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas para esse efeito,
exclusivamente, as marcac¢des transferidas para a folha de respostas, sendo este o unico documento valido para avaliagdo do
candidato.

8.28.  Aos candidatos que tiverem seu pedido de atendimento especial deferido, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais,
a depender das necessidades especificas.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A classificacdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por fun¢do de op¢do, sendo
considerado eliminado o candidato que obtiver a nota inferior a 600,00 (seiscentos pontos).

9.2. Na hipétese de igualdade da nota final e como critério de desempate, terd como preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.2.1.  Se enquadrar no Estatuto do Idoso na data da publicag@o do resultado final e tiver maior idade, considerando-se ano, més

e dia (Lei n® 10.741/2003);

9.2.2.  Obtiver maior nota na area tematica de:

9.2.2.1. Conhecimentos especificos, para as fungdes de nivel médio/técnico completo, superior completo.

9.2.3.  Obtiver maior nota na area tematica de:

9.2.3.1. Informatica, para as fungdes de nivel médio completo;

9.2.3.2. Raciocinio Logico, para as fung¢des de nivel superior completo.

9.2.4.  Obtiver maior nota na area tematica de:

9.2.4.1. Lingua Portuguesa, para as fungdes de nivel médio completo ou superior completo.
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9.2.5. Durante o periodo de inscri¢des tiver comprovado o efetivo exercicio da fun¢do de jurado apos a publicacdo da Lei n°
11.689/2008;

9.2.6. Nao sendo idoso nos termos legais, tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;

9.2.7. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

10. DOS RECURSOS

10.1.  Serdo admitidos recursos quanto:

10.1.1. ao indeferimento de isencdo;

10.1.2. ao indeferimento de inscri¢ao;

10.1.3. ao indeferimento da solicitag@o para enquadramento na funcdo de jurado;

10.1.4. ao indeferimento para concorrer as vagas reservadas;

10.1.5. ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva;

10.1.6. as questdes das provas e gabaritos preliminares;

10.2. O prazo para interposi¢ao de recursos dos subitens supracitados, apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito,
tera como termo inicial o 1° dia subsequente a data do evento a ser recorrido e o prazo de 2 (dois) dias.

10.3.  Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vedada a interposi¢do de recursos para contestar notas e/ou
colocagdes de outros candidatos.

10.4.  Os recursos deverdo ser interpostos através da area do candidato por intermédio do endereco disponibilizado em
https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login.

10.5. O texto do recurso deve ser inserido sem formatacdo, estando o candidato ciente de que o recurso ¢ automaticamente
enviado quando se pressiona a tecla Enter do teclado ou quando se pressiona o botdo enviar na pagina do recurso, ndo sendo
possivel editar o recurso.

10.6. O recurso extempordneo e o intempestivo ndo serdo aceitos, nem os enviados por fac-simile (fax), telex, e-mail,
telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

10.7. A Comissao Permanente de Concursos constitui a Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.8.  Os recursos interpostos em desacordo com as especifica¢des contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

10.9. O gabarito provisorio podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados ou de oficio, sendo as provas corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, divulgado ap6s o prazo recursal.

10.10.  As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na area do candidato que o interpo0s.

11. DA HOMOLOGACAO E DAS NOMEACOES

11.1. O resultado final do Concurso Publico serd encaminhado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico a
Pro6-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Estadual da Paraiba, que ira homologa-lo e fara publicar nos meios de
comunicag¢do devidos.

11.2. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicio Federal e na legislacdo vigente, o candidato convocado para
nomeacdo devera preencher os requisitos abaixo especificados:

11.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade reciproca prevista no Decreto

Federal n°® 70.436, de 18 de agosto de 1971, ou ao estrangeiro nos casos previstos em lei.

11.2.2. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

11.2.3. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital e na legislagdo
pertinente.

11.2.4. Estar quite com as obrigagdes militares, se candidato do sexo masculino.

11.2.5. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

11.2.6. Gozar de boa satude fisica ¢ mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao
cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

11.2.7. Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, nem
possuir antecedentes criminais.

11.2.8. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, isto é, 75 (setenta e cinco) anos.

11.2.9. Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou funcdo, exercidos no dmbito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de suas autarquias, empresas ou fundagdes, conforme previsto no art. 37,
§ 10° da Constituigdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas, devendo o candidato apresentar certiddo contendo
0 cargo ¢ a carga horaria exercida para fins de analise da possibilidade de acumulagéo.

11.2.10. Néo ter sido condenado nas condigdes previstas na Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha),
Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e Lei Federal n® 10.741 de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso).

11.3. O provimento dos cargos ficara a critério da Universidade Estadual da Paraiba, de acordo com as necessidades do orgéo.

11.4. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por op¢ao da fungdo feita pelo
candidato no ato de sua inscrigao.

11.5.  No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a4 a nomeacao dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classifica¢do por funcao.
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11.6.  No ato de convocacdo dos candidatos, a Universidade Estadual da Paraiba informara a relagdo de documentos e exames
que deverao ser apresentados.

11.7. Ao efetuar sua inscri¢do neste Concurso Publico, o candidato declara estar ciente deste Edital e de seus anexos, dos
requisitos do certame e aceita que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos comprobatérios exigidos.

11.8. O candidato que for nomeado e deixar de tomar posse no prazo legal, tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

11.9. O candidato que tomar posse ¢ ndo entrar em exercicio no prazo legal, sera exonerado do cargo.

11.10. Além da apresentagdo da documentagdo solicitada no ato de convoca¢do do candidato, a posse do candidato ficara
condicionada a realiza¢do de inspe¢do médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Universidade Estadual da
Paraiba.

11.11. O local onde o candidato realizou as provas ndo tera influéncia para efeito de lotagao.

11.12. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de qualquer
ilicito que comprometa a veracidade na comprovacdo de quaisquer requisitos para investidura do cargo acarretara a
eliminag¢do do candidato neste Concurso Publico, ainda que ja tenha sido publicada a homologacao do resultado final, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situagdes neste Concurso Publico:

12.1.1. ELIMINADO, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia.

12.1.2. CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuacdo minima, mas ndo ficou posicionado dentro das vagas.

12.1.3. APROVADOQO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagdo minima e ficou posicionado dentro das vagas.

12.2.  Todas as convocagdes, inclusive apds a publicagdo do resultado final, serdo de responsabilidade da Universidade
Estadual da Paraiba.

12.2.1. Encontrar-se-80 disponiveis no endereco eletronico https://cpcon.uepb.edu.br/uepb-001-2026/, todas as publicagdes de

eventos ocorridos relacionados ao certame, ocorridos entre a publicacdo deste Edital e o resultado final, inclusive.

12.3.  Naéo sera fornecido ao candidato qualquer certiddo, declaragdo ou documento congénere a fim de atestar sua classificagdo
no Concurso Publico valendo, para esse fim, a homologacdo publicada pela Universidade Estadual da Paraiba.

124. A CPCon ficara responsavel apenas pela divulgacdo do resultado final no endereco eletronico
https://cpcon.uepb.edu.br/uepb-001-2026/, de modo que todas as convocagdes, inclusive apos a publicagdo do resultado final,
serdo de responsabilidade da Universidade Estadual da Paraiba, cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagdes
através dos meios oficiais de publicacdo dos atos da referida Universidade.

12.4.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo,
acarretar@o a eliminagdo do candidato, sem prejuizo de eventual sangdo civel, criminal e/ou administrativa.

12.6.  Cabera a Universidade Estadual da Paraiba a homologagao do resultado final do Concurso Publico.

12.7. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo das condi¢des do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrugdes especiais para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.8.  Somente sera objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Piblico, a legislagdo promulgada até a publicacdo deste Edital,
sendo possivel avaliar legislagdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

12.9. O acompanhamento das publicacdes de editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a aplicacdo das
provas nem ao resultado deste certame.

12.10. E de inteira e exclusiva responsabilidade da Universidade Estadual da Paraiba publicar todas as convocagdes, editais e
demais retificacdes nos meios de comunicagao oficial.

12.11. A Universidade Estadual da Paraiba reserva-se o direito de nomear os candidatos em niimero que atenda ao interesse ¢ as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e o numero de vagas existentes.

12.12. O candidato aprovado no Concurso Publico s6 podera desistir do respectivo certame de forma definitiva mediante
requerimento enderecado a Universidade Estadual da Paraiba antes do ato de convocag@o a posse.

12.13. As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de
cargos da Universidade Estadual da Paraiba ¢ a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

12.14.  E de inteira responsabilidade do candidato manter seu enderego, inclusive o eletronico, e telefone atualizados até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico para viabilizar os contatos necessarios.

12.15. A Universidade Estadual da Paraiba e a CPCon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

12.15.1. endereco néo atualizado;

12.15.2. endereco de dificil acesso;

12.15.3. correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

12.15.4. correspondéncia recebida por terceiros.

12.15.5. e-mail devolvido por razdes diversas, ou de fornecimento de endereco errado pelo candidato;

12.15.6. comunicado por e-mail lido por terceiros e ndo informado ao interessado.
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12.16. Apds 180 (cento e oitenta) dias, os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realiza¢do do
Concurso Publico serdo desprezados.

12.17. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, a CPCon, podera alterar as datas apresentadas no Anexo I, caso seja
necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscri¢do de quaisquer dos candidatos inscritos.

12.18. Os casos omissos ou em que houver quaisquer duvidas serdo resolvidos pela Universidade Estadual da Paraiba, pela
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, a CPCon, no qual cada um couber.

Campina Grande/PB, 28 de abril de 2026.

Prof.? Dr.* Celia Regina Diniz
Reitora
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

ESTADO DA PARAIBA
ANEXO I - CRONOGRAMA PROVISORIO
RETIFICADO

Cpcon

Periodo para impugnagao ao edital

HCN

25/03/2026 a 26/03/2026

Resposta as impugnagdes 02/04/2026
Periodo de solicitagdo de isencao 26/03/2026 a 27/03/2026
Data limite para envio, via formulario eletronico, da documentagio referente a solicitagdo de isencdo 28/03/2026
Publicag@o da listagem preliminar dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢do 08/04/2026
Interposigdo de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isengao 09/04/2026 a 10/04/2026
Publicagdo da listagem dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscrigdo (apds recursos) 15/04/2026

Periodo das inscri¢des

26/03/2026 a 03/05/2026

Periodo de solicitagdo de atendimento especial

26/03/2026 a 03/05/2026

Periodo de solicitagdo para participagdo do critério de desempate na condigao de jurado

26/03/2026 a 03/05/2026

Periodo de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

26/03/2026 a 03/05/2026

Periodo de solicitagdo para utilizagdo do nome social

26/03/2026 a 03/05/2026

Data limite para envio, via formulario eletronico, da documentagio referente a solicitacao de

reservadas

atendimento especial, ao reconhecimento do exercicio da funcdo de jurado, ao laudo para concorrer as 04/05/2026

vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia e/ou utilizagdo do nome social
Data limite para pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscricdo 04/05/2026
Publicacdo da listagem preliminar das inscrigdes homologadas e ndo homologadas 06/05/2026
Publicacao da listagem preliminar dos candidatos com atendimento especial 06/05/2026

Publicacao da listagem preliminar dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem na
) ) 06/05/2026
condi¢do de jurado
Publicag@o da listagem preliminar dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem as vagas

06/05/2026

Prazo para recebimento de recurso quanto a homologacao de inscri¢éo, atendimento especial,

reconhecimento da condigdo de jurado e/ou reserva de vaga

07/05/2026 a 08/05/2026

Publicagdo da listagem ap6s recursos das inscrigdes homologadas e ndo homologadas 14/05/2026
Publicacéo da listagem apos recursos dos candidatos com atendimento especial 14/05/2026
Publicagdo da listagem ap6s recursos dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem as vagas 14/05/2026
reservadas
Publicagdo da listagem apods recursos dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem na 14/05/2026
condi¢@o de jurado
Publicag@o da Concorréncia 14/05/2026
Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva no
SIGEPS 25/05/2026
Realizagdo da prova escrita objetiva para todos os cargos 31/05/2026
Publicagdo do gabarito provisorio para todos os cargos 01/06/2026
Prazo de recebimento de recursos quanto ao gabarito provisorio 02/06/2026 a 03/06/2026
Publicacdo do gabarito definitivo 19/06/2026
Publicag@o do resultado final 22/06/2026




UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
ESTADO DA PARAIBA

@

Cpcon

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO U

NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Conteiido comum aos cargos

m
o
o)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensido de textos verbais e nao-verbais; 2. Dominio de elementos da
situagdo sociocomunicativa; 3. Adequagéo da linguagem as diversas situa¢des sociocomunicativas: registro formal e
informal; 4. Apreensdo da significacdo das palavras no contexto de uso e relagbes de sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, heteronimia, polissemia, ambiguidade; conotacdo e denotacéo; 5. Dominio de mecanismos
de coesdo e coeréncia textual; 6. Emprego das classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome,
conjungdo, preposicao, interjeigdo, numeral, advérbio e verbo; 7. Dominio dos processos de coordenagao e de
subordinagdo e da estrutura morfossintatica da oragcdo e do periodo; 8. Dominio dos processos sintaticos de
concordancia, regéncia e colocagao pronominal; 9. Emprego do sinal indicativo de crase; 10. Acentuagao grafica; 11.

Ortografia oficial vigente; 12. Emprego dos sinais de pontuagéo; 13. Figuras de linguagem e vicios de linguagem.

INFORMATICA: 1. Hardware. 1.1 Componentes basicos do computador. 1.2 Dispositivos de entrada, saida e
armazenamento. 1.3 Tipos de memdria: RAM, ROM, cache, virtual e flash. 1.4 Periféricos: impressoras, scanners,
webcam, teclado, mouse, etc. 2. Sistemas Operacionais (Windows e Linux). 2.1 Conceitos de pastas, arquivos e
diretdrios. 2.2 Atalhos de teclado, area de transferéncia e menus. 2.3 Gerenciamento de arquivos: copiar, mover,
excluir, renomear. 2.4 Programas, aplicativos e compactagao de arquivos. 2.5 Tipos e extensdes de arquivos (DOCX,
XLSX, PDF, ZIP etc). 3. Suites de Escritério (Microsoft Office, LibreOffice, Google Drive). 3.1 Editores de texto
(Word/Writer/Docs). 3.2 Planilhas eletrénicas (Excel/Calc/Sheets). 3.3 Apresentagdes (PowerPoint/Impress/Slides).
3.4 Atalhos e funcionalidades basicas. 4. Correio Eletronico (Gmail, Outlook). 4.1 Envio e organizagdo de
mensagens e anexos. 4.2 Assinaturas, pastas e etiquetas. 4.3 Cuidados com spam, phishing e seguranca. 5.
Ferramentas de Comunicacdo e Reunides Online. 5.1 Teams, Meet, Zoom, Skype, WhatsApp Web, Slack. 5.2
Reunides, compartiihamento de tela, chat e gravagbes. 6. Armazenamento em Nuvem. 6.1 Conceito de computacao
em nuvem. 6.2 Principais plataformas: Google Drive, OneDrive, Dropbox. 6.3 Diferenca entre armazenamento local e
na nuvem. 7. Internet e Redes. 7.1 Navegadores: Microsoft Edge, Firefox, Chrome (URLs, favoritos, historico,
downloads, extensdes). 7.2 Conceitos de Internet, Intranet e Extranet. 7.3 Protocolos: TCP/IP, DNS, DHCP,
HTTP/HTTPS. 7.4 Redes LAN, WAN, Wi-Fi, roteadores e velocidade de conexdo. 8. Seguranca da Informacéo. 8.1
Conceitos de confidencialidade, integridade e disponibilidade. 8.2 Assinatura digital, criptografia e backups. 8.3

Antivirus, firewall, VPN e prevencao a ataques (virus, phishing, ransomware).

Conteudo especifico do cargo

Almoxarife: 1. Almoxarifado: conceito, finalidade e atribuicdes do almoxarife. 2. Administracdo de almoxarifado. 2.1
Conduta do gestor; 2.2 Qualificagdo e capacitagao profissional; 2.3 Postura do profissional — responsabilidade; 2.4
Administragdo do tempo; 2.5 Comunicagéo interna; 2.6 Planejamento do almoxarifado; 2.7 Organizagao interna: 2.7.1
Programa 5S; 2.7.2 Filosofia Housekeeping. 3. Recebimento, conferéncia, inspegéo, armazenamento, conservagao e

distribuicdo de materiais. 4. Controle de entrada e saida de materiais. 5. Classificagio, codificagédo e identificagdo de



materiais. 6. Organizagdo do almoxarifado e arranjo fisico. 7. Armazenagem de materiais: principios, técnicas e
estruturas de armazenagem. 8. Gestédo e controle de estoques. 9. Niveis de estoque: minimo, maximo, médio, ponto
de reposicao e giro de estoque. 10. Curva ABC e Grafico de Pareto. 11. Sistemas de Inventario. 12. Métodos de
movimentacao e avaliagdo de estoques. 13. Conhecimentos basicos para o controle eficiente do estoque. 14. Just In

Time. 15. Qualidade, Seguranca e Saude: 15.1 Normas; 15.2 Gestdo em seguranga e saude ocupacional.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Conteudo comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensao de textos verbais e ndo verbais; 2. Estudo dos géneros textuais:
dominio de elementos da situagdo sociocomunicativa, propdsito comunicativo, tipologia textual; e suas relagbes
semanticas, pragmaticas e discursivas; 3. Adequagdo da linguagem as diversas situagbes sociocomunicativas:
registro formal e informal; 4. Apreensdo da significagdo das palavras no contexto de uso e relagdes de sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, heteronimia, polissemia, ambiguidade, pressuposi¢cdo, implicitos, ironia e
modalizagéo; 5. Dominio de mecanismos de coeséo textual: estratégias de reiteragédo e sequenciagao; 6. Classes de
palavras: classificagdo e funcionamento textual-discursivo; 7. Processos de formacdo de palavras; 8. Dominio dos
processos de coordenagao e subordinagdo e da estrutura morfossintatica da oracao e do periodo; 9. Dominio dos
processos sintaticos de concordancia, regéncia e colocagao pronominal; 10. Emprego do sinal indicativo de crase; 11.
Emprego da acentuagéao grafica; 12. Ortografia oficial vigente; 13. Emprego dos sinais de pontuagéo; 14. Figuras de

linguagem, vicios de linguagem e func¢des da linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas légicas basicas: proposigbes simples e compostas, operadores légicos e
representacdo simbdlica; 2. Logica de Argumentacgéo: inferéncia, dedugao e conclusoes, tipos de argumentos validos
e invalidos, diagramas logicos aplicados a argumentacgdo; 3. Logica Proposicional (ou Sentencial): tabela-verdade;
ordem de precedéncia dos conectivos, tautologia, contradicdo e contingéncia, equivaléncias ldgicas, inclusive
negacdo de proposigcbes compostas, leis de De Morgan, diagramas logicos; 4. Nogdes Basicas de conjuntos e
Operagdes com Conjuntos: unido, interse¢cdo, complemento, diferenga e subconjuntos, Diagrama de Venn e
cardinalidade; 5. Sequéncias Légicas e Numéricas: sequéncias de numeros, figuras, letras e palavras, progressoes
(aritméticas, geométricas) e padrdoes ldgicos visuais; 6. Problemas Contextualizados: datas e calendarios,
parentesco, arvores genealdgicas, orientagdo no plano, espaco e tempo; 7. Raciocinio Légico envolvendo problemas

aritméticos, geométricos e matriciais; 8. Moda, média e mediana.
Conteudo especifico do cargo

Administrador: 1. Administragdo Publica e Gestao: fungdes administrativas; planejamento estratégico; governanga;
gestdo de processos; gestdo por resultados; indicadores de desempenho. 2. Administracdo Financeira e
Orcamentaria: orcamento publico; PPA, LDO e LOA; receita publica; despesa publica; execugdo orgamentaria e
financeira. 3. Licitacdes e Contratos Administrativos: principios; planejamento da contratagdo; estudos técnicos
preliminares; termo de referéncia e projeto basico; fases do processo licitatério; modalidades; critérios de julgamento;
dispensa e inexigibilidade; procedimentos auxiliares; sistema de registro de precgos; pregao eletronico; gestdo e
fiscalizagdo de contratos; execugdo contratual; alteragdes contratuais; sangbdes administrativas; extingdo contratual.
4. Convénios, acordos e instrumentos congéneres: formalizagdo; execug¢ao; acompanhamento; prestagdo de contas;

tomada de contas especial. 5. Controle da Administracdo Publica: controle interno e externo; auditoria; transparéncia;



responsabilizagao; controle social. 6. Direito Administrativo: principios; atos administrativos; poderes administrativos;

processo administrativo; improbidade administrativa.

Contador - PROFIN: 1. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 112 edigdo: Principios Contabeis
Orgamentarios. Receita e Despesa Orgamentaria. Fonte ou Destinagao de Recurso. Despesa de Exercicio Anterior
(DEA). Divida ativa. 2. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP: Natureza da informagéo contabil.
Cddigo e Atributos da Conta contabil. 3. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango
Orcamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Notas Explicativas. 4. Manual Técnico de Orgamento — MTO
2026: Principios Orcamentarios. Classificacdo da Despesa. 5. Lei n° 4320/1964 e suas alteragbes. 6. Lei
Complementar n® 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7. Portaria Interministerial STN/SOF
n® 163/2001 e suas alteragdes. 8. Portaria Interministerial STN/SOF n° 448/2002 e suas alteragdes. 9. Lei estadual
3654/1971 — Estabelece Normas e Principios de administragdo financeira e da outras providéncias. 10. Decreto
Estadual n° 47798/2026 — Estabelece Normas para execugao orgamentaria e financeira do exercicio financeiro de
2026 e da outras providéncias. 11. Portaria n° 710/2021 - Estabelece a classificagdo das fontes ou destinagdes de
recursos a ser utilizada por Estados. Distrito Federal e Municipios. 12. Resolugdo Normativa RN-TC-03/2010 -
Estabelece normas para Prestacdo de Contas Anuais dos Poderes e 6rgaos da Administragdo Publica Direta e

Indireta, estadual e municipal e da outras providéncias.

Contador - PROGEP: 1. Orgamento Publico: Conceitos basicos e legislagdo pertinente. Principios orgamentarios.
Técnicas orgamentarias. Ciclo orgamentario. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria
Anual. Créditos ordinarios e adicionais. Classificagcbes Orgamentarias. 2. Receita Publica: Conceito e classificacoes.
Estagios. Fontes. 3. Despesa Publica: Conceito e classificagbes. Estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios
anteriores. Suprimento de fundos. Divida flutuante e fundada. 4. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico:
conceito, objetivos, conta contabil, alcance, estrutura, atributos, classificacdo das contas, sistemas de contas,
natureza da informagéo contabil, aspectos orgcamentario, patrimonial e fiscal. 5. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Conceito, objeto e campo de aplicagdo. Patriménio Publico. Ativo. Passivo. Patriménio liquido. Variagdes
patrimoniais. Receita e despesa sob o0 enfoque patrimonial. Resultado patrimonial. Mensuragéo de ativos e passivos.
Ativo imobilizado. Ativo intangivel. Reavaliagdo e redugcdo ao valor recuperavel. Depreciagdo, amortizagao e
exaustdo. Provisdes. Passivos contingentes. Regime Contabil. 6. Demonstragdes Contabeis Aplicada ao Setor
Publico: Alcance, definigdes, propdsito, estruturas e elaboragao. Elementos das demonstragbes contabeis. Balango
Orcamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragao das Variagdes Patrimoniais. Demonstracoes
dos Fluxos de Caixa. Demonstragdo das Mutacées no Patriménio Liquido. Notas Explicativas. Consolidagéo. 7.
Legislacdes especificas e Manuais: Lei Estadual n° 3.654, de 10 de fevereiro de 1971, do Estado da Paraiba,
estabelece normas e principios de administragéo financeira e da outras providéncias. Lei n° 4.320, de 17 de margo de
1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Uniéo,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial
da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 05 de maio de 2000. Decreto n°® 47.798, de 16 de janeiro de 2026, que
estabelece normas para execugdo orgcamentaria e financeira do exercicio financeiro de 2026 e da outras
providéncias. Manual Técnico de Orgamento — MTO (2027) da Secretaria de Orgamento Federal — Disponivel em:
https://www1.siop.planejamento.gov.br/mto/doku.php/mto2027. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
aplicado a Unido e aos Estados, Distrito Federal e Municipios valido a partir do exercicio de 2025. 112 ed. — Brasilia:
Secretaria do Tesouro Nacional, Subsecretaria de Contabilidade Publica, Coordenagao-Geral de Normas de

Contabilidade Aplicadas a Federagdo. Portaria Conjunta STN/SOF n°® 163 de 4 de maio de 2001 e atualizagbes



posteriores que ajustaram os codigos de receita orgamentaria, com efeitos a partir de 2022. Portaria Conjunta
STN/SOF n° 448 de 13 de setembro de 2002. Divulga o detalhamento das naturezas de despesas 339030, 339036,
339039 e 449052. Decreto n° 8.373 de 11 de dezembro de 2014 que instituiu o Sistema de Escrituragao Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial. 8. Gestao de Pessoas no Setor Publico: Estatuto do

Servidor Publico do Estado da Paraiba. https://sead.secadm.pb.gov.br/portaldoservidor/estatuto/

Contador - PROAD: 1. Orcamento Publico: Conceitos basicos e legislacdo pertinente. Principios orgamentarios.
Técnicas orgamentarias. Ciclo orcamentario. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentaria
Anual. Créditos ordinarios e adicionais. Classificagdes Orgamentarias. 2. Receita Publica: Conceito e classificacdes.
Estagios. Fontes. 3. Despesa Publica: Conceito e classificacbdes. Estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios
anteriores. Suprimento de fundos. Divida flutuante e fundada. 4. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico:
conceito, objetivos, conta contabil, alcance, estrutura, atributos, classificacdo das contas, sistemas de contas,
natureza da informagéo contabil, aspectos orgamentario, patrimonial e fiscal. 5. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Conceito, objeto e campo de aplicagdo. Patriménio Publico. Ativo. Passivo. Patrim6nio liquido. Variagdes
patrimoniais. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Resultado patrimonial. Mensuracao de ativos e passivos.
Ativo imobilizado. Ativo intangivel. Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. Depreciacdo, amortizacdo e
exaustdo. ProvisbGes. Passivos contingentes. Regime Contabil. 6. Demonstragdes Contabeis Aplicada ao Setor
Publico: Alcance, definigbes, propdsito, estruturas e elaboragéo. Elementos das demonstragdes contabeis. Balango
Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragao das Variagdes Patrimoniais. Demonstragées
dos Fluxos de Caixa. Demonstragdo das Mutagées no Patriménio Liquido. Notas Explicativas. Consolidagéo. 7.
Legislacdes especificas e Manuais: Lei Estadual n°® 3.654, de 10 de fevereiro de 1971, do Estado da Paraiba,
estabelece normas e principios de administracao financeira e da outras providéncias. Lei n® 4.320, de 17 de margo de
1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Uniéo,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Estabelece
normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéao fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial
da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 05 de maio de 2000. Decreto n°® 47.798, de 16 de janeiro de 2026, que
estabelece normas para execugdo orgcamentaria e financeira do exercicio financeiro de 2026 e da outras
providéncias. Manual Técnico de Orgamento — MTO (2027) da Secretaria de Orgamento Federal — Disponivel em:
https://www1.siop.planejamento.gov.br/mto/doku.php/mto2027. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
aplicado a Unido e aos Estados, Distrito Federal e Municipios valido a partir do exercicio de 2025. 112 ed. — Brasilia:
Secretaria do Tesouro Nacional, Subsecretaria de Contabilidade Publica, Coordenagédo-Geral de Normas de
Contabilidade Aplicadas a Federagdo. Portaria Conjunta STN/SOF n°® 163 de 4 de maio de 2001 e atualizacbes
posteriores que ajustaram os coédigos de receita orcamentaria, com efeitos a partir de 2022. Portaria Conjunta
STN/SOF n° 448 de 13 de setembro de 2002. Divulga o detalhamento das naturezas de despesas 339030, 339036,
339039 e 449052. 8. Licitagdes e Contratos: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, estabelece normas gerais de
licitagdo e contratacdo para as Administragées Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios. 9. Convénios e outros acordos: O que sdo convénios. Fases do convénio.
Partes envolvidas. Obrigagbes. Transferéncias voluntarias. Transferéncias legais. Material disponivel em:

https://portaldatransparencia.gov.br/entenda-a-gestao-publica/convenios-e-outros-acordos.

Musedlogo: 1. Museu, museologia, patriménio cultural e memaria social: conceitos e histéria dos museus no Brasil;
2. Legislacdo e politicas publicas para museus: Estatuto Nacional de Museus, Lei n° 11.904/2009, Decreto n°
8.124/2013, Plano Nacional Setorial de Museus 2025-2035; 3. Gestao museoldgica: Plano Museolégico, diagndstico

e programas; 4. Gestdo de Riscos e Plano de Emergéncia para Acervos Museolégicos; 5. Conservagao Preventiva,



manejo e transporte de acervos; 6. Documentagdo Museoldgica e gestdo de acervos: pesquisa, inventério,
catalogagéo, repositorio digital, politica de aquisicdo e descarte; 7. Museografia e design de exposi¢des; 8. Conceitos
e praticas da Educacdo Museal e estudos de publico; 9. Acessibilidade universal em museus; 10. Cédigo de Etica
para museus do ICOM, Lei de regulamentagdo da profissdo do musedlogo, n°® 7.287/1984, e Cédigo de Etica
Profissional do Musedlogo, Resolugdo COFEM n°® 63/2021.
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ANEXO III - ATRIBUIC()ES DAS FUNC()ES U E P B
Almoxarife:

Organizar e/ou executar os trabalhos de almoxarifado, tais como: recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario de
materiais, comprados ou fabricados, observando normas e instrugdes ou dando orientagdes sobre o desenvolvimento desses
trabalhos para manter o estoque em condi¢des de atender as unidades académicas e administrativas, conferéncia de notas fiscais,

emitir relatorios e utilizar sistemas informatizados para gerenciar entradas e saidas de mercadorias.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Administrador:

Planejar, organizar, controlar e assessorar nas areas de desenvolvimento e gestdo de pessoas, patrimdnio, materiais, informagdes,
financeira e tecnoldgica; Trabalhar na analise ¢ auditoria de contratos, convénios e licitagdes; Implementar programas e projetos;
Elaborar planejamento organizacional; Promover estudos de racionalizag@o e controlar o desempenho organizacional; Assessorar

nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Contador:

Organizar e executar servigos de contabilidade em geral; Realizar a escrituragdo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem
como de todos os necessarios no conjunto da organizacdo contabil; Levantar os respectivos balangos e demonstragdes contabeis;
Executar analise das demonstragdes contabeis; Revisar permanente ou periodicamente as escritas; Analisar o comportamento das
receitas; Analisar as variagdes orgamentarias; Revisar os balangos e contas em geral; Participar da implantacdo e execugdo das
normas ¢ rotinas de controle interno; Elaborar a prestagdo de contas da Instituicdo para apreciacdo dos Orgdos competentes;

Prestar assessoria interna; Atender solicitagdes de orgaos fiscalizadores; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo.

Musedlogo:

Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais; Criar projetos de museus e exposigdes; Organizar acervos
museoldgicos; Dar acesso a informacao; Conservar acervos; Preparar a¢des educativas ou culturais; Planejar e realizar atividades
técnico-administrativas; Orientar implantacdo das atividades técnicas; Participar da politica de criagdo ¢ implantagdo de museus e

instituigdes arquivisticas.



UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

L P(O N ESTADO DA PARAIBA

ANEXO IV - DECLARACAO DE USO DE NOME SOCIAL UEPB

(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

@

A Comissio Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do art. 4° da Lei Estadual n° 10908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil da pessoa interessada),

o

enquanto pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n

o

e inscrita no CPF sob o n

, solicito ser tratada através do meu nome  social

113 2

(indicagdo do nome social),

durante a realizagdo das fases do Concurso Publico da Universidade Estadual da Paraiba.

, de de 2026.

Assinatura da pessoa interessada



( Pcon Universidade Estadual da Paraiba ?
o ESTADO DA PARAIBA J
UEPB
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 — UEPB
ANEXO YV
AUTODECLARACAO

(Concorrentes a vagas reservadas para a populagao negra — Lei n® 12.169/2021)

Eu, CPF: ,
inscrito no Concurso Publico para reposigdo do quadro de servidores
técnico-administrativos nos diversos Campus da Universidade Estadual da Paraiba —
UEPB - Edital 01/2026, DECLARO ser de cor preta ou parda, conforme classificagao
étnico- racial adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e
ASSUMO A OPCAO de concorrer as vagas, por meio de reserva de vagas a populagdo
negra nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos
no ambito da Universidade Estadual da Paraiba, considerando critérios de renda bruta
familiar e de tempo minimo de ensino publico escolar; DECLARO, ainda, ter cursado,
pelo menos, um ano do ensino médio em escola publica; e, no momento do
preenchimento da inscri¢do, DECLARO que minha renda bruta familiar per capita ¢
igual ou inferior a 1,5 saldrio- minimo (um saldrio minimo e meio), conforme Lei
Estadual n°® 12.169/2021, de acordo com os critérios e procedimentos estabelecidos para
o Concurso. As informagdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira
responsabilidade, da qual dou ciéncia que poderei responder administrativamente no
caso de constatagao de falsa declaragao, conforme art. 2° da Lei n® 12.169/2021.

de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)



