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EDITAL N° 71/2026, DE 22 DE ABRIL DE 2026
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR DO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO SUBSTITUTO

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
MARANHAO — CAMPUS PINHEIRO, nomeado nos termos da Portaria n® 5.097, de 18 de novembro
de 2024, publicada no DOU de 19 de novembro de 2024, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna
publico o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo de Professor Substituto para o
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicéo
Federal, da Lei n? 8.745, de 1993, e suas alteragdes, considerando o que consta no Processo n°
23249.049185.2025-18.

1. DO REGRAMENTO LEGAL E DAS PROIBICOES

1.1 A contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal, rege-se pela Lei n® 8.745,
de 1993.

1.2 O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos da Lei n. 8.745, de 1993, sera feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagao, inclusive através do Diario Oficial
da Uniao.

1.3 O Processo Seletivo de que trata este Edital constara de duas etapas. A primeira, constituida de
uma Prova Didatica de carater eliminatorio e classificatério. A segunda, de uma Prova de Titulos de
carater classificatério.

1.4 O candidato que for professor do Magistério Superior ou do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico
das Instituicbes Federais de Ensino ndo podera ser contratado, nos termos da Lei n? 8.745/93.

1.5 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de
horarios e nas hipdteses expressamente previstas no ordenamento juridico brasileiro.

1.6 Nao podera ser novamente contratado, com fundamento na Lei n® 8.745/1993, antes de decorridos
24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, o candidato que ocupou qualquer
cargo temporario da Administragdo Publica Federal direta, indireta, autarquica e fundacional, neste
intersticio.

1.7 E proibida a contratacdo de servidores da administragédo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou de servidores de suas subsidiarias
e controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, do art. 37 da Constituicao
Federal.

1.8 E proibida a contratacdo de proprietarios, gerentes ou administradores de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, ou de quem exerga o0 comércio exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario, conforme disposto na Lei n® 11.784, de 2008, inclusive na condi¢gdo de
Microempreendedor Individual (MEI).

2. DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga
e formagao de cadastro reserva para contratacdo temporaria de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico Substituto, conforme abaixo:



A CADASTRO
A
AREA/ REQUISITO | REGIME VAGAS RESERVA

DISCIPLINA AC |PPIQ|PcD| AC |PPIQ|PcD
Diploma ou
certificado de
conclusao de

curso
superior em
nivel de

graduacao em:

a. Bacharelado
Gestao em Gestao

Ambiental/Engenharial/Ambiental;

Ambiental/Engenharialb.  Engenharia 40 horas | 1 0 010 0 0

Ambiental e Sanitaria.|Agricola e
Ambiental;
C. Engenharia
Ambiental;
d.  Engenharia
Ambiental e
Sanitaria; ou
e. Engenharia
Sanitaria.

AC: Ampla Concorréncia; PPIQ: Pretos ou Pardos, Indigenas ou Quilombolas; PcD: Pessoas com Deficiéncia.
2.2. As vagas ofertadas neste edital serdo destinadas aoc Campus Pinheiro;

2.3. Seréd criado cadastro de reserva que podera, a critério da Administragdo, ser aproveitado por

outros campido IFMA, de acordo com o interesse da instituicdo, seguindo os critérios de contratacdo
estabelecidos no item 12;

2.4. No surgimento de vagas em outras unidades do IFMA para as mesmas areas daquelas ofertadas
no presente edital, o campus podera optar por promover um novo Processo Seletivo para
preenchimento da vaga.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de vigéncia do Processo
Seletivo, 5% (cinco por cento) serédo providos na forma da Lei n® 7.853/1989, da Lei n® 8.112/ 1990, da
Lei n? 12.764/2012, da Lei n® 13.146/2015 e do Decreto n® 9.508/2018.

3.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro namero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo, nos termos do art. 52, §2°, da Lei n® 8.112, de 1990.

3.1.2. O percentual de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formagao de cadastro de reserva.

3.1.3. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD) poderdo ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipdtese de nao haver inscricdo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia no
Processo Seletivo.

3.1.4. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera
declarada através de Avaliagdo Biopsicossocial, perdendo o candidato o direito a contratagdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

3.1.5. O Edital de convocacdo com horario e local para o comparecimento presencial a Avaliagao
Biopsicossocial para PcD sera publicado oportunamente no enderegco  eletrbnico
(https://pinheiro.ifma.edu.br/concursos-e-seletivos/) e conterd as demais informagdes e determinagées
pertinentes.

3.1.6. Nao havera segunda chamada para a avaliagdo biopsicossocial, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliacao.

3.1.7. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos no que se refere ao contelddo, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario
e ao local de aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente
Edital.



3.1.8. Serédo consideradas pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei
n® 13.146, de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n? 3.298, de 1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296, de 2004; no § 19, art. 12 da Lei n® 12.764, de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126, de 2021; e na Sumula 377/STJ, observados os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 2009.

3.1.9. O candidato que nado proceder conforme as determinacdes deste item perdera o direito a reserva
de vaga para PcD e passara a ampla concorréncia.

3.1.10. Para concorrer como PcD, o candidato deverd, nos prazos estabelecidos no Cronograma do
Processo Seletivo (Anexo |):

a) Preencher o Formulario de solicitagdo de Inscri¢cdo, declarando que pretende participar do Processo
Seletivo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
e

b) Enviar laudo médico com as informagbes descritas no item 3.1.9 e seus subitens, ao e-mail da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo (comissao.professor.phe@ifma.edu.br).

3.1.11. O laudo médico devera estar legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, além da citacdo do nome completo do candidato, indicagao do nome, nimero do CRM
e contendo assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo deste
Processo Seletivo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de
identificacdo e CPF.

3.1.11.1. No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado devera ser acompanhado de exame de
audiometria recente, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo do
Processo Seletivo.

3.1.11.2. No caso de deficiente visual, o laudo solicitado devera ser acompanhado de exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo do Processo Seletivo.

3.1.11.3. Nao havera devolugao nem serao fornecidas copias desse laudo médico.

3.1.12. O deferimento das inscricdes dos candidatos com deficiéncia estara disponivel na pagina do
Processo Seletivo, de acordo com o Cronograma (Anexo 1).

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

4.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de vigéncia do
Processo Seletivo, 30% serdo reservadas a candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e
quilombolas, conforme Lei n® 15.142/2025 e Decreto n® 12.536/2025, obedecendo aos seguintes
percentuais:

| - reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
Il - reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e
Il - reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

4.2. Na hipétese de ndo haver candidatos quilombolas em ndmero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas indigenas.

4.3. Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

4.4. Na hipotese de nao haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas, e,
por ultimo, para a ampla concorréncia.

4.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar preto ou pardo, indigena
ou quilombola ao se inscrever em concurso publico ou processo seletivo simplificado, de acordo com
os critérios de raga, cor e etnia utilizados pelo IBGE.

4.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de
Solicitacdo de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas a pretos, pardos, quilombolas ou
indigenas.



4.7. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, indigena ou quilombola indicara em sua inscri¢ao,
em campo especifico, se pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.8. O candidato preto, pardo, quilombola ou indigena participara do processo seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacgao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida.

4.9. O procedimento de confirmagado complementar a autodeclaragao de pessoas pretas e pardas sera
realizado por comisséo criada especificamente para esse fim.

4.10. A comissao de que trata o artigo anterior sera constituida por pessoas:
| - de reputacao ilibada;
Il - residentes no Pais;

[ll - preferencialmente, com experiéncia na tematica da promocdo da igualdade racial, das acdes
afirmativas e do enfrentamento do racismo.

4.10.1. A comissao de que trata o caput serd composta por 03 (trés) membros titulares.
4.10.2. Serao designados membros suplentes em igual nUmero de membros titulares.

4.10.3. A composigao da comissdo garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao
género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

4.11. A comissao de confirmagdo complementar a autodeclaragéo de pessoas pretas e pardas adotara
exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo candidato no processo
seletivo simplificado.

4.11.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa no momento em que for realizado
o procedimento de confirmagédo complementar a autodeclaragéo.

4.11.2. Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos
médicos, dermatolégicos, genéticos ou antropoldgicos.

4.12. A comissao de confirmagado complementar a autodeclaracdo de pessoas pretas e pardas decidira
por maioria e emitira parecer sobre a atribuigao identitaria autodeclarada pelo candidato.

4.13. Serd criada comissao recursal para deliberar sobre possiveis recursos interpostos a comissao de
confirmagao complementar a autodeclaragao de pessoas pretas e pardas.

4.13.1. A comissao recursal sera composta por trés membros, distintos daqueles que compuseram a
comissao de confirmagdo complementar.

4.13.2. A autodeclaracdo do candidato prevalecera na hipétese de haver decisdo ndo unanime em
desfavor do candidato, cumulativamente na:

| - comissao de confirmagédo complementar; e
Il - comisséo recursal.

4.14. O procedimento de autodeclaracdo de indigenas sera feito pela analise de documentacao
comprobatéria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentagao de:

| - documento de identificacdo civil do candidato, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagdo, com indicagao de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicio ou organizacdo representativa do povo ou
grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:
a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;
¢) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) ou pelo Ministério dos
Povos Indigenas.

4.15. O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de quilombolas sera



feito pela andlise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico do candidato, mediante a
apresentacao de:

| - declaragao que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderangas ligadas
a associagdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n® 4.887,
de 20 de novembro de 2003; e

I - certificagdo da Fundagao Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o
candidato pertence.

4.16. O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera as
vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos pretos, pardos, quilombolas ou
indigenas.

4.17. Os candidatos pretos, pardos, quilombolas ou indigenas aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.18. Os candidatos inscritos como pretos ou pardos, aprovados na prova de desempenho didatico,
serdo convocados por Edital especifico, publicado na pagina do Processo Seletivo, para realizarem o
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao.

4.19. O candidato cuja autodeclaracdo n&o for confirmada em procedimento de confirmacéo
complementar a autodeclaragdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.20. Somente sera convocado para realizar o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragao o candidato inscrito como preto ou pardo que for aprovado na Prova de Desempenho
Didatico, além de néo ter sido eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

421. Nao haverd segunda chamada para o procedimento confirmagdo complementar a
autodeclaragao, seja qual for o motivo alegado para justificar o0 atraso ou a auséncia do candidato ao
procedimento.

4.22. Sera eliminado do processo seletivo 0 candidato que apresentar autodeclaracéo falsa, constatada
em procedimento administrativo da comissao de confirmagao complementar a autodeclaragao.

4.23. Para os fins da aplicagédo da Lei n°® 15.142, de 03/06/2025, considera-se:

| — candidato(a) preto ou pardo: aquela que se autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso
IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade
Racial), na forma de regulamento;

Il — candidato(a) indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena;

Il — candidato(a) quilombola: aquela pertencente ao grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicdo, com trajetéria histérica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com
presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto no 4.887, de 20 de
novembro de 2003.

4.24.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os(as) candidatos(as) que se autodeclararem
pretos e pardos, indigenas e quilombolas, sempre que o nimero total de vagas ofertadas for igual ou
superior a 2 (dois).

4.24.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, o nimero sera:

| - aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipétese de fragdo igual ou maior do que
0,5(cinco décimos); ou

Il - diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipétese de fragdo menor do que 0,5 (cinco
décimos).

4.25. Nos editais de Processos Seletivos Simplificados em que o numero de vagas seja inferior a 2
(dois), ou em que haja apenas cadastro de reserva, as pessoas que se enquadrarem nos requisitos
previstos no Art. 2° da Lei n® 15.142, de 03/06/2025, poderao se inscrever por meio de reserva de
vagas para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas.

4.26. Para os fins do disposto no subitem 4.25. deste edital, caso surjam novas vagas durante o prazo
de validade do processo seletivo simplificado, serdo observadas a reserva de vagas e a contratacao
das pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovadas, na forma prevista na Lei n° 15.142,



de 03/06/2025.
5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo efetuadas, exclusivamente, de forma
eletronica, na pagina do Processo Seletivo no site do IFMA (https://pinheiro.ifma.edu.br/concursos-e-
seletivos/), conforme prazo estabelecido no Cronograma (Anexo I).

5.1.1. O valor da taxa de inscrigcdo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais).

5.2. O candidato obtera, no ato da inscricao, a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuara seu
pagamento no Banco do Brasil, conforme prazo estabelecido no Cronograma do Processo Seletivo
(Anexo ).

5.3. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera restituida na hipétese de anulagido do presente
Processo Seletivo.

5.4. A inscricio somente sera acatada apds a confirmacdo do pagamento do valor da taxa de
inscricao.

5.5. Nao serdao aceitos como comprovagdao de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovantes de
agendamento bancario.

5.6. O candidato tera direito a apenas uma uUnica inscricdo no Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital.

5.7. Na hipo6tese de envio de mais de uma inscricdo, sera considerada apenas aquela realizada por
ultimo.

5.8. Para proceder a inscricdo no Processo Seletivo o candidato devera preencher todos os campos
exigidos no formulario de requerimento.

5.9. A inscrigao do candidato é de sua inteira responsabilidade e implica o conhecimento e aceitagao
das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento ou discordancia.

5.10 As inscricdes deferidas serdo divulgadas na pagina do Processo Seletivo no site do IFMA,
conforme Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I).

6. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
6.1. Faz jus a isengao da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico até a
data da inscricdo no Processo Seletivo, nos termos do Decreto n® 11.016/2007 e do Decreto n®
6.593/2008; ou

b) for doador de medula 6ssea, nos termos da Lei n® 13.656/2018.

6.2. O candidato devera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, exclusivamente, via
internet através de formulario especifico (Anexo 1V), encaminhado ao e-mail da Comissédo
Organizadora (comissao.professor.phe@ifma.edu.br), nos prazos estabelecidos no Cronograma do
Processo Seletivo (Anexo |), anexando a seguinte documentacgao:

a) requerimento/declaracéo para pedido de iseng¢ao, conforme modelo disponivel no Anexo 1V;

b) copia de documento Oficial de Identificacdo (frente e verso) como: cédula de identidade (RG),
carteira de trabalho, carteira profissional, passaporte ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

¢) copia do CPF, caso nao exista no documento Oficial de Identificacao;

d) comprovante de residéncia atualizado;

e) copia do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, contendo, obrigatoriamente, o0 Numero de Identificagdo Social (NIS), para os casos da

alinea “a” do item 6.1;

f) copia da carteira de doador e/ou declaragao de Doador de Medula Ossea emitida pelo Registro
Brasileiro de Doadores Voluntérios de Medula Ossea (REDOME), para os casos da alinea “b” do item
6.1.

6.3. A lista de candidatos com a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deferida ser& divulgada na



pagina do Processo Seletivo, de acordo com o Cronograma do Processo Seletivo (Anexo ).

6.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderao participar do Processo
Seletivo, desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricao, de acordo com o disposto no item 5.

7. DA PROVA DIDATICA

7.1 A Prova Didatica sera publica e constituida de uma aula expositiva sobre um dos temas constantes
no quadro abaixo, a ser definido através de sorteio:



TEMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA
AREA/DISCIPLINA TEMAS

. Certificagao ambiental

. Controle da poluicdo atmosférica, das aguas e do solo
. Educagao ambiental

. Estudo de impacto ambiental

. Gerenciamento de residuos sélidos

1
2
3

Gestao 4
Ambiental/Engenharia||5
Ambiental/Engenharia||6. Legislagdo ambiental

7. Parametros de qualidade das aguas

8. Projeto de estagdes de tratamento de agua e esgoto
9. Recuperacao de areas degradadas

1

0. Sistema de abastecimento de agua

Ambiental e Sanitaria.

7.2 A Prova Didatica sera realizada perante uma Banca Examinadora e ter4& como objetivo avaliar a
aptidao, a capacidade pedagégica de comunicagdo, a habilidade técnica e o dominio do contetdo
programatico.

7.2.1. Cada membro da banca examinadora atribuird uma nota ao candidato. A nota final da Prova
Didatica sera obtida pela média aritmética das notas dos avaliadores.

7.3 A prova devera ter duragdo minima de 40 (quarenta) minutos e maxima de 45 (quarenta e cinco)
minutos.

7.3.1 A banca examinadora interromperda o candidato que atingir 46 (quarenta e seis) minutos de
duracédo da prova de desempenho didatico, informando-lhe que o tempo maximo de que trata o item
7.3 foi ultrapassado.

7.3.2 A Banca Examinadora nao podera arguir o candidato.

7.4 A Prova Didéatica sera realizada na sede do IFMA — Campus Pinheiro, situado na Estrada de
Pacas, km 04, Enseada, Pinheiro-MA, nas datas determinadas no Anexo |, obedecendo rigorosamente
ao Cronograma de Realizagdo da Prova Didatica, que sera elaborado de acordo com a ordem de
inscri¢cdo dos candidatos.

7.4.1 O Cronograma de Sorteio e Realizagdo da Prova Didatica, parte integrante deste Edital, sera
divulgado na pagina do Processo Seletivo no site do IFMA, conforme Anexo |.

7.5 O sorteio do tema da Prova Didatica ocorrera com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia do
horario marcado para realizagao das provas.

7.5.1. O sorteio do tema sera feito em sessdo publica na sede do IFMA - Campus Pinheiro, com
transmissao através de plataformas digitais oficiais do campus, em enderego eletrénico a ser divulgado
pela Comissdo Organizadora, ndo sendo obrigatéria a presenga dos candidatos no momento da
realizag@o do sorteio.

7.5.2. O tema sorteado serda o mesmo para todos os candidatos concorrentes a determinada vaga,
desde que o numero destes candidatos nao ultrapasse 05 (cinco). Ultrapassado esse limite, os
candidatos poderao ser divididos em grupos.

7.5.2.1 Serao constituidos tantos grupos quantos forem necessarios, considerando o numero de
inscritos.

7.5.2.2 Caso haja necessidade de divisdo dos candidatos em grupos, sera realizado um sorteio para
cada grupo, seguindo os critérios estabelecidos nos itens 7.5 e 7.5.1.

7.5.3. O tema sorteado sera divulgado na pagina do Processo Seletivo no site do IFMA.
7.6. Nao sera permitido aos candidatos inscritos assistirem & prova dos seus concorrentes.

7.7. No momento da realizagdo da Prova Didatica, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar a
Banca Examinadora um Plano de Aula, que devera estar impresso em, no minimo, 03 (trés) vias.

7.7.1 A ndo apresentacéo do Plano de Aula implicara eliminagédo do candidato do Processo Seletivo.
7.7.2. A Comissao Organizadora nao fornecera modelo padréo para elaboragao do Plano de Aula.

7.7.3. Os critérios de avaliagdo do Plano de Aula estdo dispostos na Ficha de Avaliagao da Prova de
Desempenho Didatico (Anexo V).



7.7.4. No Plano de Aula deverdo constar:
a) Identificagdo do tema;

b) Objetivos;

c) Conteudo Programatico;

d) Procedimentos Metodoldgicos;

e) Recursos Instrucionais;

f) Procedimentos Avaliativos;

g) Previsao do tempo; e

h) Referéncias.

7.8. No julgamento da Prova Didatica, cada examinador levar4d em consideracdo a elaboracdo e
operacionalizagdo do Plano de Aula, conforme Anexo V, observando ainda a capacidade de
comunicacao, de organizagdo do pensamento e de planejamento, bem como criatividade, atualidade e
adequagdo do conteldo, nivel de exposicdo, coeréncia entre objetivos e conteudos, seguranca e
postura profissional.

7.9. A preparagdo, aquisicdo e utilizacdo de recursos para a Prova Didatica serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.9.1. A Comissao Organizadora disponibilizar4 somente quadro branco e pincel para realizagdo da
prova didatica.

7.9.2. O tempo de montagem e preparagao de equipamentos para utilizacdo na Prova Didatica estardo
incluidos no tempo total de prova do candidato;

7.10. Ao término da Prova Didatica, o candidato recebera a nota correspondente a sua apresentagao e
assinara documento referente a este procedimento, fornecido pela banca examinadora, antes do inicio
da apresentagéo do candidato seguinte.

7.11. O candidato que necessitar de condigao especial durante a realizacdo da Prova Didatica, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n°
9.508/2018.

7.11.1. Para solicitar condi¢cao especial, o candidato devera:

a) indicar no Formulario de Inscricdo que necessita de recursos especiais para realizagdo da Prova
Didatica; e

b) encaminhar ao e-mail da Comissdo Organizadora (comissao.professor.phe@ifma.edu.br), durante o
prazo de inscricdo do Processo Seletivo no Anexo |, o formulario de Requerimento de Atendimento
Especial (Anexo Il) devidamente preenchido, acompanhado de laudo médico que ateste a necessidade.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1 Sera classificado para a Prova de Titulos o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,00
(sete) pontos na realizagao da Prova Didatica.

8.2. No ato da realizagdo da Prova Didatica, o candidato devera entregar a Comissdo Organizadora
seu Curriculo Lattes atualizado, acompanhado da documentagao comprobatéria passivel de pontuacao,
devidamente atualizada e organizada de acordo com os Critérios de Pontuacdo da Prova de Titulos,
conforme Anexo VI.

8.3. Todas as informagbes apresentadas no curriculo deverdo ter seus comprovantes com cépias
legiveis, autenticadas ou acompanhadas dos originais, sob pena de descarte para contagem de pontos.

8.3.1. As cépias de documentos que possibilitem a verificagdo eletrbnica de autenticidade estdo
dispensadas da exigéncia do subitem anterior.

8.4. Apenas serao analisados os titulos dos candidatos classificados na Prova Didatica.

8.5. Na Prova de Titulos, a Comissdo Organizadora considerarad a formagédo académica, a experiéncia
docente, a experiéncia técnico-profissional e a produgao académica e cientifica do candidato.

8.6. O certificado ou diploma referente ao requisito minimo para contratacdo, conforme item 1.1,



deverd, obrigatoriamente, constar no curriculo do candidato e ndo contara para efeito de pontuagédo na
analise do curriculo.

8.7. Para efeitos de comprovagao para a Prova de Titulos, diplomas ou certificados de conclusao de
cursos poderao ser substituidos por certiddo ou declaragdo de conclusdo emitidos pela da instituicao
de ensino, desde que conste a data de conclusao do referido curso e a confirmagédo de que o diploma
ou certificado encontra-se em fase de registro e expedigdo, acompanhados de histoérico escolar.

8.7.1. Caso apresente declaragao ou certidao, estas deverao ter sido emitidas nos ultimos doze meses
anteriores a data de entrega.

8.8. Na analise de curriculo do candidato, ndo poderao ser atribuidos pontos em duplicidade para o
mesmo titulo, producdo ou experiéncia, sob qualquer fundamento.

8.9. Nao sera analisada para contagem de pontos a documentagao que nao esteja em conformidade
com item 8 e seus subitens.

8.10. Nao serao recebidos pela Comissao Organizadora documentos em nimero superior aos limites
estabelecidos no quadro de Critérios para Pontuacdo da Prova de Titulos (Anexo VI).

8.11. Apés a divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos, durante o periodo de interposigdo de
recursos, o candidato podera solicitar a Comissdo Organizadora o espelho da pontuagdo da Prova de
Titulos através do e-mail: comissao.professor.phe@ifma.edu.br.

8.12. No julgamento da Prova de Titulos, a nota atribuida serd o resultado da conversédo dos pontos
atribuidos aos titulos apresentados que forem considerados na andlise da Banca Examinadora.

8.13. Apéds andlise dos titulos dos candidatos aprovados na Prova Didatica, sera divulgado o Resultado
Preliminar do Processo Seletivo, no qual constar4d a Nota da Prova Didatica, a Nota da Prova de
Titulos e a Nota Final obtida pelo candidato.

9. DA BANCA EXAMINADORA

9.1. A Banca Examinadora sera composta por 03 (trés) membros e seus respectivos suplentes
indicados pela Comissao Organizadora e designados pela Diretoria Geral do IFMA — Campus Pinheiro,
por meio de Portaria.

9.2. A Banca Examinadora ser composta por:
a) 02 (dois) profissionais da area especifica do cargo ou areas afins e seus suplentes; e

b) 01 (um) Pedagogo, Técnico em Assuntos Educacionais ou docente especialista em Educagéo e seu
suplente.

9.3. Os membros da Banca Examinadora deverao ter, no minimo, a titulagao de Especialista.

9.4. A Comissao Organizadora divulgara a relagdo dos membros que constituirio a Banca
Examinadora na pagina do Processo Seletivo no site do IFMA, conforme Anexo .

9.5. A Banca Examinadora escolherd, dentre seus membros, o Presidente e o Secretario.

9.6. E vedada a participagdo na Banca Examinadora de profissionais que tenham parentesco de até
terceiro grau com qualquer um dos candidatos inscritos.

10. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. A Nota Final (NF) do candidato sera obtida por média ponderada entre:
a) a Nota Prova Didatica (PD), com peso 2;

e b) a Nota Prova de Titulos (PT), com peso 1.

10.2. Para a obtengao da Nota Final (NF) do candidato seré utilizada a seguinte férmula:

[ NF=@2'PD+PT3 |

10.3. Os candidatos seréo classificados de acordo com a ordem decrescente de pontuagéo.
10.4. S&o critérios de desempate:

a) possuir idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo
seletivo, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;



b) maior nota obtida na Prova Didatica;

¢) maior nota na Prova de Titulos;

d) maior tempo de experiéncia no magistério do ensino basico (ensino médio);
€) maior tempo de experiéncia no magistério;

f) maior idade.

10.5 A publicacao do resultado provisério e final sera feita em listas especificas, da seguinte maneira:
Uma lista de ampla concorréncia na qual constara a relagao geral de todos os candidatos aprovados,
classificados e nao classificados (incluindo negros e PCD); Uma lista de classificagdo dos candidatos
aprovados, classificados e nao classificados pela reserva de vagas para PCD; E uma lista de
classificagcao dos candidatos aprovados, classificados e nao classificados pela reserva de vagas para
negros.

10.6 O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado na pagina do Processo Seletivo no site do
IFMA, com Edital de Homologagéo do Resultado Final publicado no Diéario Oficial da Uni&o.

11. DAS CONDICOES DE ELIMINAGCAO DO CANDIDATO

11.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo apresentar Plano de Aula em 03 (trés) vias, conforme item 7.7 e seus subitens;
b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

¢) utilizar-se de expediente ilicito;

d) ndao comparecer ao IFMA - Campus Pinheiro para a realizagdo da Prova Didatica no horario
estabelecido;

€) ausentar-se da sala destinada a sua prova sem autorizagdo da Banca Examinadora;

f) deixar de assinar a lista de frequéncia antes do inicio dos trabalhos para realizagdo da Prova
Didatica;

g) ndo cumprir as exigéncias do presente Edital em todos os seus itens e subitens;
12. DA CONTRATACAO, CLASSIFICAGAO E HOMOLOGAGCAO

12.1 A convocagédo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo e a contratagao sera realizada
nos termos da Lei n° 8.745, de 1993.

12.2 O candidato classificado, nas formas definidas pelo presente Edital, serd convocado para
admissdo através do Departamento de Admissdo, Dimensionamento e Movimentacdo de Pessoal,
ficando obrigado a declarar, no prazo de 03 (irés) dias, a partir da data de convocagao, se aceita ou
nao a vaga.

12.2.1 A convocagao de que trata o item 12.2 sera realizada através do e-mail ou do telefone podendo,
ainda, ser realizada através de telegrama enviado através dos Correios.

12.2.2. Para convocagao, serdo utilizadas as informagdes prestadas pelo candidato no momento da
inscricdo no presente Processo Seletivo.

12.3. O candidato que aceitar a vaga para qual foi convocado devera entregar a documentagao
solicitada pelo Departamento de Admissdo, Dimensionamento e Movimentagdo de Pessoal, no prazo
de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data de aceite.

12.4. A negativa expressa ou 0 nao pronunciamento do candidato nos prazos estipulados no presente
edital implicard eliminagéo.

12.5. A contratacio sera feita por tempo determinado, de acordo com a necessidade da instituicao,
sendo admitida sua prorrogagcédo, desde que o prazo total ndo exceda a 02 (dois) anos, conforme
dispbe a Lei n° 8.745, de 1993;

12.7. Sao requisitos para a contratagao:
a) Aprovagao no presente processo seletivo simplificado;

b) Nacionalidade brasileira [nato (a) ou naturalizado (a)].



¢) Se estrangeiro, estar com situagao regular no pais com visto permanente que o habilite a trabalhar
no territorio nacional;

¢) Exercicio pleno dos direitos politicos;
d) Quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) Nao ter sido contratado com fundamento na Lei n® 8.745, de 1993, nos Ultimos 24 (vinte e quatro)
meses;

f) Aptidao para o cargo, constatada em pericia médica realizada pelo Subsistema Integrado de Atencgéo
a Saulde do Servidor - SIASS do IFMA;

g) Apresentagao, no prazo assinalado, de todos os documentos exigidos pelo IFMA.

12.8. Para contratacdo, somente serdo aceitos diplomas de graduacao e pés-graduacao autorizados ou
reconhecidos pelo Ministério da Educagéo - MEC.

12.8.1. Os diplomas de graduacao e poés-graduacao obtidos em instituicdo estrangeira serdo aceitos
mediante sua revalidagdo no Brasil, que devera ser comprovada no ato da contratacao.

12.9. No ato da contratacdo, o candidato firmara declaracdo de que nao foi contratado anteriormente,
com fundamento na Lei n? 8.745/93, e suas alteragdes, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

12.10. O candidato contratado perceberd remuneracao equivalente ao Nivel 1 da classe DI da Carreira
de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico de que trata a Lei n° 12.772/2012,
correspondente ao regime de trabalho de enquadramento, acrescida da Retribuicdo por Titulagéo, de
acordo com a titulagdo apresentada no ato da contratagado, sendo vedada qualquer alteragao posterior,
conforme demonstrativo a seguir:

Remuneracao

Titulagao Vencimento Retribuicao Total

Basico por Titulacao ota
Graduacao R$ 4.478,03 - R$ 4.478,03
Aperfeigoamento R$ 4.478,03 R$ 335,85 R$ 4.813,88
Especializagéo R$ 4.478,03 R$ 671,71 R$ 5.149,74
Mestrado R$ 4.478,03 R$ 1.679,26 R$ 6.157,29
Doutorado R$ 4.478,03 R$ 3.862,30 R$ 8.340,33

12.10.1. Para a concessao de Retribuicao por Titulagdo ao candidato contratado, somente serdo
aceitos diplomas que tinham sido apresentados no ato da assinatura do contrato.

12.10.2. Nao serdo aceitas, para fins de concessdao de Retribuicdo por Titulagdo, declaragbes ou
certiddes de conclusdo de curso.

12.10.3. Além dos valores descritos no item 12.12, o contratado, desde que atenda aos requisitos
legais, fara jus, ainda:

a) ao auxilio-alimentacéo, no valor de R$ 1.192,00 (mil, cento e noventa e dois reais);
b) ao auxilio-transporte, na forma da Instrugdo Normativa n° 207, de 21 de outubro de 2019; e

c) a assisténcia pré-escolar no valor de R$ 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro
centavos) por dependente com idade inferior a 6 (seis) anos, na forma do Decreto n® 977, de 10 de
setembro de 1993.

12.11. A homologacdo da relacdo de candidatos aprovados e classificados no certame respeitara a
ordem de classificacdo e o quantitativo maximo, conforme indicado no Decreto n° 9.739/2019, alterado
pelo Decreto n° 11.211/2022.

12.12. No resultado final, sera classificado o maximo de candidatos previstos no subitem 12.13,
respeitando os critérios de alternancia e proporcionalidade estabelecidos em lei.

12.13. Os candidatos que excederem o nimero maximo de classificados para efeito de homologagéo,
ainda que tenham obtido nota minima exigida para a classificagao neste certame, serdo considerados
automaticamente reprovados no Processo Seletivo.

13. DOS RECURSOS

13.1 Caberd interposicao de recurso devidamente fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias, contados



do primeiro dia subsequente a data de publicagado/divulgacdo do ato objeto do recurso, contra as
decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, conforme as
seguintes situagoes:

a) Dispositivos do Edital;

b) Indeferimento do pedido de isengao do valor de inscrigao;

¢) Indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia;

d) Indeferimento da inscri¢ao;

e) Resultado da Pericia Médica para PcD — Pessoa com Deficiéncia;
f) Resultado da Heteroidentificagao;

g) A composicao das Bancas Examinadoras;

h) O resultado da prova didatica;

i) O resultado da prova de titulos;

j) Resultado preliminar do concurso.

13.2 Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao Organizadora por meio do Formulério constante no
Anexo |l e enviados através do e-mail: comissao.professor.phe@ifma.edu.br.

13.3 Qualquer cidadao podera impugnar os membros da Banca Examinadora ou recorrer contra os
dispositivos do Edital no prazo determinado no Cronograma (Anexo l). A impugnacdo, devidamente
fundamentada, devera ser encaminhada por meio de formulario especifico (Anexo Ill) ao e-mail:
comissao.professor.phe@ifma.edu.br.

13.4 Nao serao reconhecidos recursos que forem interpostos em desacordo com o prazo e a forma
estabelecida nos Itens 13.1 e 13.2, respectivamente.

13.5 Nao serdo conhecidos recursos que apresentarem, no corpo da fundamentagao, outras situagdes
que ndo a selecionada para recurso.

13.6 Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;
¢) Forem apresentados fora do prazo.

13.7 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no ltem 13.1 deste Edital.

13.8 A deciséao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos seré publicada no site.
14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Professor Substituto sera realizado sob a
responsabilidade do IFMA - Campus Pinheiro, obedecidas as normas do presente Edital.

14.2. O Processo Seletivo nao constitui concurso para ingresso no quadro Permanente da Carreira de
Magistério do Ensino, Basico, Técnico e Tecnoldgico do IFMA.

14.3. Apbs a assinatura do contrato, o professor contratado deverd, de imediato, iniciar seu exercicio
no IFMA — Campus Pinheiro, nos horarios e turmas indicados.

14.4. O Resultado Final do Processo Seletivo sera homologado pelo Diretor-Geral do IFMA Campus
Pinheiro e publicado na pagina do Processo Seletivo no site do IFMA e no Diario Oficial da Uniéo,
contendo a relagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo, classificados por Area/Disciplina,
por ordem de classificagao.

14.5. O Processo Seletivo tera vigéncia de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo do Edital de
Homologagao do Resultado Final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da Administracéo.

14.6. A qualquer tempo, a inscri¢gdo, prova ou a contratagéo do candidato poderdo ser anuladas, desde
que verificada falsidade de declaragdes ou irregularidades nas provas e/ou nos documentos.



14.7. Quaisquer alteragbes das disposigbes contidas neste edital serdo publicadas na péagina do
Processo Seletivo no site do IFMA (https://pinheiro.ifma.edu.br/concursos-e-seletivos/) e, conforme o
caso, no Diario Oficial da Unido, vindo tal documento a constituir parte integrante deste Edital.

14.8. A aprovagao e a classificagdo no Processo Seletivo geram para o candidato direito subjetivo a
contratagdo, ficando esta condicionada ao interesse e a conveniéncia, bem como a disponibilidade
orgcamentéria do Instituto Federal do Maranhao, observando-se as disposi¢des legais pertinentes.

14.9. O candidato aprovado neste Processo Seletivo sera contratado pelo IFMA em conformidade com
o presente Edital e a legislagdo em vigor, nos termos do Anexo VII.

14.10. Quaisquer duvidas ou informagdes serdo respondidas pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado através do e-mail: comissao.professor.phe@ifma.edu.br.

14.11. Os casos omissos e as situagbes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela
Dire¢cao Geral do IFMA — Campus Pinheiro, com apoio da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, designada pela Portaria n° 49/2026 - GAB-PIN/CAMP-PIN/IFMA, de 13 de margo de 2026

14.12. O presente edital sera publicado do Diario Oficial da Unido — DOU, na forma determinada pela
Portaria /SG/PR N2 9, de 4 de fevereiro de 2021.

14.13. O Edital, todos seus anexos e os demais documentos referentes a este Processo Seletivo
estardo disponiveis na pagina do Processo Seletivo no site do IFMA - Campus Pinheiro
(https://pinheiro.ifma.edu.br/concursos-e-seletivos).

(assinado eletronicamente)

Danilo Rafael Santos de Brito
Diretor-Geral do IFMA Campus Pinheiro
Portaria n? 5.097 de 18/11/2024.



ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA OU

PERIODO EVENTO
PUBLICACAO DO EDITAL
23/04/2026 Publicagao do edital no D.O.U e no site do IFMA.
23/04/2026 Divulgagdo dos membros da comissao organizadora
24 e 25/04/2026 Recurso contra os dispositivos do edital
27/04/2026 Resposta aos recursos contra os dispositivos do edital
ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
57 & 28/04/2026 Prazo de requerimento de isengao e envio de
documentos
29/04/2026 Resultado preliminar dgere;g:srrii(gﬁnto de isencao da taxa
30/04 e Recursos contra o indeferimento da isengao da taxa de
19/05/2026 inscricao
04/05/2026 Resposta aos recursos e resultado definitivo do

requerimento de isencao da taxa de inscri¢cao

INSCRICAO

04 a 17/05/2026

Periodo de inscricoes

18/05/2026 Prazo final para o pagamento da taxa de inscrigao
18/05/2026 Prazo para enc.amlnhamento. do r~equerlmento _de, .
atendimento especial para a realizagao da prova didatica
18/05/2026 Prazo para epcaminhamento do laudo medllc.q para o
candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
22/05/2026 Divulgacao da relacao de inscricdes deferidas
23 e 24/05/2026 Recursos contra o indeferimento das inscrigcbes
26/05/2026 Resposta aos recursos e divulgacdo da lista de

inscricdes homologadas

PROVAS




27/05/2026

Divulgacdo dos membros das bancas examinadoras

Interposi¢ao de recursos contra composigao da banca

28 e 29/05/2026 .
examinadora
02/06/2026 Divglgggéo do resultado dos recursos e diyulgag:éo
definitiva dos membros das bancas examinadoras
03/06/2026 Divulgagao do cronograma de sortello.dos temas e da
realizacao da prova didatica.

A partir do dia N . -
06/06/2026 Realizagao do sorteio dos temas da prova didatica

A partir do dia Inicio da realizacao da prova didatica e entrega de
08/06/2026 curriculos para prova de titulos

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Convocagéao dos candidatos e cronograma dos

12/06/2026 procedimento de heteroidentificacdo, conforme o item
12/06/2026 Divulgagédo da comissao relspon.slavel~pelo procedimento
de heteroidentificagao
15/06/2026 Inicio da reallzagéo dq .proc~ed|mento de
heteroidentificacao
16/06/2026 Divulgacéo do resultado do procedimento de

heteroidentificagéo

17 e 18/06/2026

Recursos contra o resultado do procedimento de
heteroidentificagéo

Divulgacéo do resultado do procedimento de

19/06/2026 heteroidentificagcao apos recursos
RESULTADOS
19/06/2026 Divulgagao do resultado preliminar
20 e 21/06/2026 Recursos contra o resultado preliminar
23/06/2026 Divulgacéo do resultado final
A partir de

23/06/2026

Homologagéao do resultado final no D.O.U




ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo:

Eu, , candidato regularmente inscrito no
Processo Seletivo Simplificado, Edital n® , sob n° de inscricao , venho
requer a Vossa Senhoria condigbes especiais para fazer as Provas do Processo Seletivo em
referéncia, nos termos do Decreto n? 9.508, de 2018, conforme descrito abaixo:

DADOS DA SOLICITAGAO

Deficiéncia

Tecnologias
Assistivas e/ou
Condicoes
Especificas
Necessarias

O presente requerimento deve ser encaminhado a Comissédo do Processo Seletivo, de acordo com as
orientac6es contidas no item 7.13 do Edital.

Cidade/MA, de de 2026.

Assinatura



ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo:

Eu, , candidato
regularmente inscrito no Processo Seletivo Simplificado, Edital n® , sob
n° de inscricdo (ou nimero do CPF) , venho apresentar o presente

recurso, conforme dispde o item _do referido edital.

DADOS DO RECURSO

Tipo de Recurso » Dispositivos do Edital;

« Indeferimento do pedido de isencao do valor de
inscrigao;

o Indeferimento da inscricdo como pessoa com
deficiéncia;

o Indeferimento da inscrigéo;

¢ Resultado da Pericia Médica para PcD — Pessoa com
Deficiéncia;

« Resultado da Heteroidentificacao;

o A composigao das Bancas Examinadoras;

o O resultado da prova didatica;

o O resultado da prova de titulos

o Resultado preliminar do concurso.

Fundamentacao

Pedido

Cidade/MA, de de 2026.

Assinatura



ANEXO IV — REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo:

Eu, , candidato regularmente
inscrito no Processo Seletivo Simplificado, Edital n® , S0b n° de inscrigao (ou
numero do CPF) , venho requer a Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigéao,

conforme descrito abaixo:

DADOS DA SOLICITAGAO

Motivo da e« Candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Isencéo Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto n° 6.593, de
2008, e da Lei n° 13.565, de 2018.
o Candidato doador de medula éssea, nos termos da Lei n° 13.565, de
2018.

o Declaro ser membro de familia de baixa renda e estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —

Declaragao CadUnico, de que trata o Decreto n° 11.016, de 2022.

do « Declaro ser doador de Medula Ossea e estar regularmente inscrito no

Candidato Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(REDOME).

O presente requerimento deve ser encaminhado a Comissdo do Processo Seletivo, de acordo com as
orientagbes contidas no item 5 do Edital.

Cidade/MA, de de 2026

Assinatura do candidato



ANEXO V - Ficha de Avaliacao da Prova de Desempenho Didatico

NOME DO CANDIDATO:
DATA DA PROVA: l_/

TEMA: AREA:
LawovEauLe  |TEeTALOBE] rovTos T avces
1. Objetivos 0a0,50
2. Selecdo do Contetido Programaticd 0@ 0,50
3. Procedimentos Metodoldgicos 0a0,50
4. Recursos Didaticos 0a0,50
5. Procedimentos de Avaliagao da 0a0,50
Aprendizagem
6. Previsdo do Tempo 0a0,20
7. Referéncias 0a0,30
Total 0a3,00
DESEWOLVMENTO DA AuLA |'TERULODE| PoNTeS T AuLEE
1. Dominio do Contetdo 0a1,20
2. Operacionaliza¢do dos Objetivos 0a1,20
3. Desenvolvimento dos
Procedimentos Metodoldgicos 0a1,:20
giélé:tl:l:z:;;ao Adequada dos Recursos 0a1.20
5. E)fecygéo dos Pro_cedimentos de 0a1.20
Avaliacdo da Aprendizagem ’
6. Administragdo do Tempo 0a1,00
Total 0a7,00

Avaliador



ANEXO VI - CRITERIOS DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

. ; PONTUACAO
CRITERIOS LIMITE VALOR UNITARIO MAXIM%\
FORMACAO ACADEMICA 2,2
Doutorado 01 0,90 0,90
Mestrado 01 0,70 0,70
Especializagéo 01 0,30 0,30
Curso de Atualizagao - carga horaria 01
minima de 120h 0,20 0,20
Extens&do, Seminario ou Similar — 01
carga horaria acima de 40h 0,10 0,10
EXPERIENCIA DOCENTE 5,0
Ensino Fundamental 05 anos letivos 0,20 por ano letivo 1,00
Erosf'iggigfg?'g _?gci?cicagao 05 anos letivos 0,40 por ano letivo 2.00

Ensino Superior: Graduagéo 05 semestres letivos|0,20 por semestre letivg 1,00

Ensino Superior: Pés-Graduacao

(Disciplina com carga horaria igual ou 05 disciplinas 0,20 por disciplina

superior a 45h) 1,00
EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL EM AREA CORRELATA 1,00

De, no minimo, um ano - - 0,20

Superior a 01 ano e inferior a 02 anos - - 0,50

Superior a 02 anos e inferior a 03 anosg - - 0,80

Mais de 03 anos - - 1,0

PRODUCAO ACADEMICO-CIENTIFICO EM AREA CORRELATA 1,80

Livros publicados 02 0,30 0,60

Capitulo de livros publicados 02 0,10 0,20

Artigo§ publicados em periddicos 02 0.25 0,50

especializados

Trabalhos publica}dgg em angislde 03 0.10 0.30

congressos, seminarios ou similares

Trabalhos apresentados em 02 0.10 0.20

congressos, semindrios ou similares




ANEXO VII - MINUTA DO TERMO DO CONTRATO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

CONTRATO N.2 /20xx

CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO NO AMBITO
EDUCACIONAL, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, CELEBRADO ENTRE O
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO MARANHAO E O (A) Sr.(8), NOS TERMOS DO ARTIGO 37, IX, DA
CONSTITUIGAO FEDERAL E DA LEI N°. 8.745, DE 1993.

Por este instrumento, o Instituto Federal de Educacdao Ciéncia e Tecnologia do Maranhao-IFMA, autarquia
vinculada ao Ministério da Educagao, criado pela Lei n. 11.982, de 2008, inscrito no CNPJ n° xx sediado na Rua xxx, n®
xx , Bairro xxx , S&o Luis/MA, doravante denominado de INSTITUTO FEDERAL DO MARANHAO, neste ato
representado pelo Reitor, xxxx, portador da Carteira de Identidade n° SSP/MA e do CPF n°
e , brasileiro(a), professor(a), portador(a) da Carteira de Identidade n°. e CPF n? , residente e domiciliado(a)
na,, CEP doravante denominado(a) DOCENTE, resolvem celebrar o presente contrato de prestagao de servigo de
magistério, por tempo determinado, nos termos previsto no art.37, IX, da Constituicdo Federal, e da Lei 8.745, de 1993,
considerando ainda o disposto no Edital de Resultado Final e Homologagéo n° , de de de , publicado no DOU de e
processo n?, da forma que se segue.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Pelo presente instrumento, o docente compromete-se a prestar servico de magistério como professor substituto, por
tempo determinado, tendo por fundamento a Lei 8.745, de 1993, exercendo suas atribuicbes em jornada de 40h
(quarenta horas) semanais, em horario determinado de acordo com as necessidades institucionais, ndo podendo ser
alterada a carga horaria.

PARAGRAFO UNICO

O(A) docente realizard suas atividades educacionais no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Maranh&o, no Campus , tomador de servigo, ministrando aulas na area/disciplina: , em substituicdo ao(a) docente ,
afastado(a) por motivo de .

CLAUSULA SEGUNDA- DA EXCLUSAO DO QUADRO PERMANENTE

O(A) docente, na condi¢cdo de contratado temporario, ndo integra o quadro permanente da Instituicdo tomadora de
servigos.

CLAUSULA TERCEIRA- DA REMUNERAGAO

O(A) docente, como substituto de integrante da carreira de magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
perceberd, a titulo de remuneragdo, R$ 3.412,63 (trés mil, quatrocentos e doze reais e sessenta e trés centavos), valor
correspondente ao vencimento basico da classe D I, Nivel 1 (Lei 12.772, 28/12/2012), calculado de acordo com o
regime de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao vencimento basico sera acrescido o valor de R$ (valor por extenso) correspondente &
Retribuicdo por Titulagdo (RT) a nivel de , ndo acumulavel, instituida pela Lei n.11.784, de 2008, se o(a) docente
comprovar, por ocasidao da celebracao do presente contrato, ser possuidor(a) de titulo de aperfeicoamento,
especializagdo, mestrado ou doutorado, conforme dispoe o art.2° da Orientagdo Normativa do SRH/MP n. 05, de
28.10.2009 (nao podera ser incluida nova RT apds assinatura do contrato, mesmo na prorrogacao).

PARAGRAFO SEGUNDO — O(A) Docente nio faz jus a qualquer progressao funcional.
CLAUSULA QUARTA - DA DURAGAO E DA PUBLICIDADE

O presente contrato terd duragdode _/ / a_/ / , devendo ser publicado seu extrato no Diario Oficial da Unido. O
presente contrato é passivel de prorrogacao mediante termo aditivo, desde que fundamentado no interesse publico.

CLAUSULA QUINTA

Aplicam-se ao (a) docente contratado(a), nos termos da Lei n. 8.745/93, o disposto nos artigos 53 e 54; 57 a 59; 63 a
80; 97; 104 a 109; 110, incisos, |, in fine, e Il, paragrafo Unico, a 115; 116, incisos | a V, alineas a e ¢, Vl a Xll e
paragrafo Unico; 117, incisos | a VI e IX a XVIII; 118 a 126; 127, incisos |, Il e Ill, a 132, incisos | a VII, e IX a XIIl; 136 a
142, incisos |, primeira parte, a lll, e §1° ao 4°; 236; 238 a 242, da Lei n® 8.112, de 1990.

CLAUSULA SEXTA
O(A) docente substituto(a), acima denominado(a), nao devera:

1. Receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;



2. Ser nomeado (a) ou designado (a), ainda que a titulo precario ou em substituicao, para o exercicio do cargo em
comissao ou fungao de confianga;

3. Ser novamente contratado (a) com fundamento na Lei n°8.745/93, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses
do encerramento de seu contrato anterior, salvo na hipétese prevista no inciso | do art.2°, mediante prévia
autorizacéo, conforme determina o art.5°.

CLAUSULA SETIMA-DA EXTINCAO

O presente contrato extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes, pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do(a)
contratado(a).

PARAGRAFO PRIMEIRO- A extingdo do contrato por iniciativa do(a) contratado(a) devera ser comunicada com
antecedéncia minima de 30(trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- A extincdo do contrato por iniciativa do tomador de servico como decorréncia de
conveniéncia e oportunidade administrativa, importara o pagamento ao (a) contratado (a) de indenizagao
correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

CLAUSULA OITAVA

Fica eleito o foro da cidade de S&o Luis, Estado do Maranhado para dirimir davidas ou para solucionar os conflitos
resultantes deste Pacto Contratual.

E, por estarem assim justos e acordados, as partes assinam o presente contrato, na presenga das testemunhas abaixo.

Sao Luis - MA, de xx de xx 20xx.

(assinado eletronicamente)
Contratante: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o.

(assinado eletronicamente)

Contratado(a)

TESTEMUNHAS




ANEXO VIl - MINUTA DO TERMO ADITIVO DO CONTRATO TEMPORARIO

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ _/

TERMO ADITIVO AO CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO MARANHAO/IFMA

E O(A) Sr.(),

Por este instrumento, o Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Maranhao-IFMA, autarquia
vinculada ao Ministério da Educacao, criado pela Lei 11.982, de 2008, inscrito no CNPJ n°, , sediado na

, n%, Bairro , Sdo Luis/MA, doravante denominado de INSTITUTO FEDERAL DO MARANHAO, neste ato representado
pelo Reitor,, , , , portador da Carteira de Identidade n° SSP/MA e do CPF n° e , brasileiro(a),

, professor(a), portador(a) da Carteira de Identidade n®. e CPF n? , residente e domiciliado (a) na,, CEP doravante
denominado (a) DOCENTE, resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO ao contrato de prestagéo de servigo de
magistério por tempo determinado, da forma que se segue.

CLAUSULA PRIMEIRA/DO OBJETO

O prazo de vigéncia definido na Clausula Quarta do Contrato Original de prestacdo de servigos ministeriais fica
prorrogado vigorandode _/ / _a_// .
CLAUSULA SEGUNDA - RATIFICA(;AO DAS DEMAIS CLAUSULAS

As demais Clausulas do Contrato n® _/ , que ndo sejam incompativeis com o presente Termo Aditivo, permanecem
inalteradas, devendo seu extrato ser publicado no Didrio Oficial da Unido.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo na presenga das testemunhas abaixo.

S30 Luis - MA, xx de xx de xxxx.

(assinado eletronicamente)
CONTRATANTE:
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o

(assinado eletronicamente)
CONTRATADO(A)

TESTEMUNHAS

Instituto Federal do Maranhao - IFMA - Site: www.ifma.edu.br
Endereco: Rodovia MA 006, KM-04, 5, Enseada, PINHEIRO / MA, CEP 65.200-000 - Fone: (98) 3381-0304.



Documento assinado eletronicamente por:
« Danilo Rafael Santos de Brito, DIRETOR(A) GERAL - CD0002 - GAB-PIN, em 22/04/2026 10:48:23.
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