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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 003/2026 - SAUDE

A Prefeitura Municipal de Coreal - CE, pessoa juridica de direito publico, com sede situada na Av. Prefeito Vilar Fontenele,
55 - Centro, 62.160-000, neste ato representada pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso, no uso de
suas atribuicGes legais, torna publicoque estardo abertasasinscricdes para o Concurso Publico Municipal destinado as vagas
declaradas para o seu quadro de pessoal permanente, conforme vagas indicadas no Anexo |, que é parte integrante deste
edital.

As provas seletivas, objeto do presente edital sdo de cardter eliminatédrio e classificatorio e terdo a coordenagdo técnico-
administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico sera regido nos termos da
legislagdo vigente, em obediéncia ao inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, e pelas normas contidas
neste edital.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido pelas normas do presente edital, por seus anexos e posteriores retificagdes, caso
ocorram, pelos diplomas legais e regulamentares vigentes, que juntos, compdem o MANUAL DO CANDIDATO, cujo teor
terad peso de regulamento para a Prefeitura Municipal de Coreal, e para os candidatos, além de serem observados os
principios gerais do Direito Administrativo e, ainda, ao inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988.

1.2. O Concurso pUblico sera executado pelo INSTITUTO CONSULPAM —CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA.

1.3. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagdo dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas, vencimento-base, carga horaria e
escolaridade.

b) ANEXO Il —Quadro de Provas.

c) ANEXOIIl - Programa das Provas do Concurso Publico 003/2026.

d) ANEXOIV — Atribuigdes dos Cargos.

e) ANEXOV -Férmulas ePontuacgdo Final.

f)  ANEXOVI- Declaragdo para Candidato Solicitante de Condigdo Especial.

g) ANEXOVII —Requerimento para Isengdo de Pagamento das Inscrigdes.

h)  ANEXOVIIl —Formulario de Solicitagdo de Reclassificacdo parao fim da fila e Manifestacdo de Desisténcia.

i)  ANEXO IX—Requisitos para Contratacdo.

1.4. O concursodestina-seao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional da Prefeitura Municipal de Coread.
1.5. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacdo, podendo, por ato
expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma uUnica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo,
conforme o artigo 37, inciso lll da Constitui¢do Federal.

1.6. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas e serd publicado no site
(www.consulpam.com.br) denominado Cronograma de Eventos do Concurso. Este cronograma podera ser alterado em
face de motivacdo de caso fortuito ou de forga maior.

CAPITULO 2 - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO

2.1. As informag0es pertinentes aos cargos, os requisitos, a descri¢cdo sumaria das atribuicdes e o saldrio-base estdo
individualizados nos quadros constantes dos Anexos | e IV deste edital.

2.2. Asvagas estdo distribuidas conforme os quadros constantes do Anexol deste Edital.

2.3. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao
horario oficial de Brasilia/DF.

2.4. Ajornadadetrabalho é de até 40 (quarenta) horas semanais, salvo jornadas regulamentadas por legislagdo especifica.
2.5. Asvagas sdo para lotagdo na Administragdo Municipal, conforme informagao contida no Anexo | do presente edital.
2.6. O candidato que vier a ser admitido podera, a exclusivo critério da Administracdo Municipal, ser lotado em qualquer
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unidade administrativa do municipio, de acordo com as necessidades do servico, independentemente do domicilio do
candidato.

2.7. A admissdo em qualquer localidade do municipio ndo tera 6nus para a Administracdo Municipal, e as eventuais
despesas de deslocamento e mudanga de domicilio correrdo integralmente por conta do candidato aprovado.

CAPITULO 3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Ocandidatodevera satisfazer TODOS os requisitos descritosa seguir, no dia da posse:

a) Cumpriras determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado apto apds
submeter-se aos exames médicos exigidos para a posse.

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do
art. 12 da Constituicdo Federal.

c) Estarem pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

d) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgdo ou de alistamento militar, em caso de candidato do sexo
masculino.

e) Estar quitecom as obrigagGes civis e eleitorais.

f)  Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo. O exame médico admissional avaliara a
capacidade fisica e mental do(a) candidato(a) para exercer as atividades conforme atribui¢cdes do cargo.

h) Possuir,atéadatada posse, todos os requisitos deinvestidura exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo I.

i) N3do ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade que implique demissdo, destituicdo de cargo em comissdo
ou perda do cargo por ato de improbidade administrativa, nos termos da Lei Federal n2 8.429/1992, com as alteracdes da
Lei n214.230/2021.

i) N3o ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenagdo e transitado em julgado.

k)  N&o registrar antecedentes criminais que impliquem perda ou ébice para assumir o cargo publico, oriundos de
sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.

) Ndoreceber proventos deaposentadoriaouremuneragdo de cargo,emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicao Federal, art 37, alineas “a”, “b”, e “c”, inclusive no que concerne a compatibilidade
de horarios.

m) N3ao tersidodemitido pela Administracdo municipal porjustacausa,em casode infragdo cometidadurante o exercicio
de suas fungdes.

n)  Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital.

o) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoéria.

3.2. O candidato aprovado e nomeado podera ser lotado em qualquer unidade administrativa, distrito, localidade ou
equipamento publico pertencente ao Municipio de Coreau, conforme necessidade do servico publico, independentemente
de seu domicilio ou preferéncia pessoal, ndo cabendo ao servidor direito subjetivo de escolha do local de exercicio.

3.3. O exercicio das atividades podera ocorrer em qualquer local do territério do municipio, inclusive em agé es externas,
programas, projetos e atividades itinerantes da Administragdo.

3.4. A lotagdo inicial e as posteriores relotagdes serdo definidas exclusivamente pela Administragdo Publica, de acordo
com o interesse publico.

3.5. O servidor podera ser removido de oficio, a qualquer tempo, entre unidades administrativas do municipio, inclusive
entre sede, distritos e zona rural, sempre que houver necessidade do servigo publico, nos termos da Lei n2 773/23,de 11
de setembro de 2023.

3.6. A mudanca de local de exercicio dentro do territdrio do municipio ndo gerara direito a ajuda de custo, transporte ou
indenizagdo.

3.7. Durante o estdgio probatério, o servidor podera ser designado para atuar em diferentes unidades administrativas,
como forma de avaliacdo de sua adaptacdo, desempenho e comprometimento com o servico publico.

3.8. Aaprovacdo no concurso nao garante ao candidato direito de escolha quanto ao local de exercicio.

3.9. O servidor devera executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata, desde que compativeis
com as atribuicbes do cargo.
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3.10. O servidor, a critério da Administragdo, podera cumprir jornada em regime de escala, plantdo ou rodizio entre
unidades, conforme necessidade do servico.

3.11. Arecusainjustificada em assumir a lotacdo determinada pela Administracdo poderd caracterizar descumprimento de
dever funcional, sujeitando o servidor as san¢des administrativas cabiveis.

CAPITULO 4 - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O Concurso Publico consistird das Etapas aseguir:
a) ProvaObjetivade cardter eliminatdrio e classificatério.
b) Provade Titulos com carater classificatério para todos os cargos de Nivel Superior.

CAPITULO 5 - DAS RESERVAS DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Federal
n? 7.853/1989, na Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), no Decreto Federal n2 9.508/2018 e na Lei
Municipal n2 582/2000, fica reservado o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas
duranteo prazode validade deste Concurso Publico aos candidatos com deficiéncia ou reabilitados pelo INSS, considerando
0s quantitativos constantes no Anexo I.

5.2. Na hipdtese do quantitativo fracionado para o nimero de vagas imediatas reservadas a esses candidatos, esse serd
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3. S&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas
categoriasdiscriminadas noart.42do Decreto Federal n.23.298/1999, com as alterag¢Bes introduzidas pelo Decreto Federal
n25.296/2004; no§ 12doart. 12 da Lei Federal n2 12.764,de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na
Lei n.2 14.126,de 21 de margo de 2021; na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2
6.949/2009; e na Lei Federal n2 15.176/2025 (Fibromialgia), conforme as categorias a seguir:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, fibromialgia, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des prdprias do cargo ao qual o candidato
concorre.

b) Deficiéncia auditiva: perdabilateral ou unilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;
0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condicGes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média, com manifestagdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidade adaptativas, tais como:

J Comunicagao;

. Cuidado pessoal;

. Habilidades sociais;

. Utilizagdo dos recursos da comunidade;

. Saude e seguranga;

. Habilidades académicas;

o Lazer;

. Trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4. As deficiéncias dos candidatos devem permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o
cargo, admitidas as corregdes por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

5.5. Paraconcorrera uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:
3
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a) Noatoda solicitacdo deinscri¢cdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
b)  Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem de laudo médico ou de laudo caracterizador da deficiéncia

emitido por médico, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo, terapeuta ocupacional ou outro profissional de saude
qualificado que atua na area da deficiéncia do(a) candidato(a), cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses
anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico.

5.6. O laudo médico deve constar com nitidez, no minimo, a identificagdo do candidato e do emissor (com respectivo
registro no Conselho Regional Profissional respectivo e assinatura), a categoria da deficiéncia do diagndstico com expressa
referéncia ao Codigo da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), emitido nos ultimos 12 meses anteriores ao ultimo
dia de inscri¢do neste concurso publico.

5.7. N&o sera considerada a data de emissdo para o laudo médico caracterizador para as doencas de carater irreversiveis.
Para demais condi¢des, o laudo deve estar datado até no maximo 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste
concurso publico.

5.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, o candidato que
ndo cumprir o disposto no subitem 5.5.

5.9. Sobpenadeindeferimento,serdo considerados somente Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 meses antes
do término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinaturaeo carimbo donimerodo CRM do médico responsavel por suaemissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes
informacgdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome e cédigo do
cargo/emprego pretendido.

5.10. Ressalvadas as disposi¢Ges previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacgao, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

5.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢gdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste capitulo e
seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderao nao
ter as condigdes especiais atendidas.

5.12. O candidato que, apds a avaliagdo dos exames médicos, ndo for considerado deficiente nos termos da legislagdo
vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o qual se inscreveu,
desde que tenha pontuacdo e condigbes suficientes em todas as etapas anteriores.

5.13. O candidato considerado pessoa com deficiéncia nos termos da legislacdo vigente, apods a avaliagdo dos exames
médicos, terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo
geral por codigo/cargo, o que ndo o exime da obrigagdo, caso convocado, de submeter-se a avaliagdo de saide admissional.
5.14. Ao ser convocado para contratacao, habilitacao e posse, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Administragdao Municipal, queterd decisdo terminativasobreaqualificagdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

5.15. Sera eliminado o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, e passard a constar
apenas na lista de classificacao geral.

5.16. A pericia médica ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original oficial
com foto eterd por baseoLaudo Médico encaminhadono periododas inscri¢cées, conforme os termos deste edital, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.16.1. Cabera recurso contradecisdo proferida pela pericia Médica da Administragdo Municipal.

5.16.2. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO 6 - DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Em cumprimento a Lei Ordinaria N2 17.432, de 25 de marco de 2021, do estado do Ceard, ficam reservadas aos
candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso publico para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no Poder Executivo do Municipio de Coread.

6.2. Areservade vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior
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a 3 (trés).

6.3. Se, naapuragdo do numero de vagas reservadas, resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos),
adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior; se menor, adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior.
6.4. Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) concorrerdo as vagas de ampla concorréncia sem
prejuizo as vagas reservadas na forma da da Lei OrdindriaN217.432, de 25 de margo de 2021.

6.5. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.6. A opcdo pela participagdo no concurso publico por meio da reserva de vagas a candidatos negros é facultativa.

6.7. Paraos efeitos da Lei OrdindriaN217.432, de 25 de margo de 2021, serd considerado negro o candidato que assim se
declare no momento da inscrigao, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), passivel de andlise por comissdo de heteroidentificacdo, a ser realizada até a homologagao final do
concurso.

6.7.1. Caso o candidato ndo deseje firmar a declaragao referida no item 6.7, concorrerd somente as vagas de ampla
concorréncia.

6.7.2. As informagGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual
respondera por qualquer falsidade.

6.8. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro aprovado, essa vaga deverd ser preenchida pelo préximo
candidato negro na lista especifica de cotistas, ressalvado o disposto no item 6.9.

6.9. Nado havendo candidatos negros aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista na Lei Ordindria N2 17.432, de 25
de margode 2021, serdo revertidas parao computo geral devagas oferecidas no concursoem ampla concorréncia, podendo
ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacdo.

6.9.1. Em caso de desisténcia ou elimina¢do de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo préoximo candidato negro mais bem classificado para o respectivo cargo, observado o prazo de validade do concurso.
6.10.A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e serd confirmada mediante procedimento
de heteroidentificacdo, de acordo com os parametros da Lei Ordinaria N2 17.432, de 25 de margo de 2021, e, em caso de
omissdo, complementados no edital de abertura do certame.

6.10.1. A autodeclaracido do candidato prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no
parecer da comissdo de heteroidentificacao.

6.10.2. O procedimento de heteroidentificagdo consistira na identificacdo, pela comissdo de heteroidentificacdo, da
condi¢do autodeclarada pelo candidato quando dainscri¢do no certame.

6.10.3. O procedimento de heteroidentificagdo podera ser realizado de forma telepresencial, a critério da comissdo
organizadora.

6.11.Poderdo ser apresentados, dentre outros documentos, fotos, certiddo de nascimento, ficha de matricula em escola,
registro de atendimento médico em hospitais ou postos de saude, documentos de identidade e inscricdo deferida na
condicdo autodeclarada em outros concursos.

6.12.Para concorrer as vagas reservadas a negros, o candidato deve selecionar a op¢do no momento da inscrigdo.

6.13.0 candidato que, apds o procedimento de heteroidentificagdo, ndo for considerado cotista, permanecera somente na
lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o qual se inscreveu, desde que tenha pontuagdo e
condig¢des suficientes em todas as etapas anteriores.

6.14.Sera eliminado o candidato cuja autodeclaragdo ndo se constate, apds o procedimento de heteroidentificacdo, e
passara a constar somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do cargo publico para o qual se inscreveu, desde
que tenha pontuacao e condig¢des suficientes em todas as etapas anteriores.

6.15.E responsabilidade do candidato a escolha da vaga em que deseja concorrer.

CAPITULO 7 - DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE na pagina do Concurso Publico, no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br), de acordo com o cronograma de atividades publicado no site (www.consulpam.com.br) na

pagina do concurso da Prefeitura Municipal de Coread.

7.2. Antes de efetuar ainscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o ingresso no cargo ao qual deseja concorrer.

7.3. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de boleto bancdrio gerado no periodo de
inscri¢Oes, exclusivamente na pdgina do Concurso, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br).

7.4. Nao serdodeferidas (aceitas)inscri¢des cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital.
7.5. Ovalordas inscricdes serd conformeo nivel de escolaridade do candidato, conforme abaixo:

Inscrigbes Valor
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Nivel Fundamental RS 65,00
Nivel Médio RS 100,00
Nivel Superior RS 130,00

7.6. NAOSERAO ACEITOS pagamentos de inscrigdes por meio de depdsito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, via FAX, PIX ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste edital.

7.7. Asprovas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade de Coread.

7.8. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados em Coread, as provas poderao ser realizadas em outras
localidades.

7.9. Paraseinscrever, o candidatodevera, no periodo das inscrigdes, assim proceder:

a) Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos neste
edital.

b) Preencher o cadastro nosite www.consulpam.com.bregerar boleto bancario para pagamento.

c) Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro parainscri¢do, ficando o Instituto Consulpam no direito
de indeferir o pedido de inscrigdo caso se comprove a nao veracidade dos dados fornecidos.

d) Estarcientede que aisencdo, ainscri¢do e o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais e intransferiveis.
7.10. As informagdes fornecidas no Formulario Eletronico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
incorretas, enderego inexato ou incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a
informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

7.11. No dia estabelecido no Cronograma de Atividades do concurso para homologacao das inscricdes, o candidato devera
acessar a aba AREA DO CANDIDATO, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscri¢do foi validada.
Caso o candidato perceba algum problema ou inconsisténcia nos dados informados, devera entrar em contato com o setor
de Coordenacgdo de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio do endereco eletronico
recursos@consulpam.com.br.

7.12. Depois de efetivada a inscricdo e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formuldrio Eletronico de
Inscricao, ndao serdo aceitas:

a) Altera¢dodo cargoindicado pelo candidato no Formulario Eletronico deInscrigdo.

b) Transferéncia deinscricdo ou daisencdo do valorda taxa deinscrigdo entre pessoas.

c) Transferénciade pagamento deinscrigdo entre pessoas.

7.13. A Administrag¢do Municipal e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por inscricGes ndo recebidas por falhas
de comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituicdes bancarias, assim como no
processamento do boleto bancdrio; congestionamento das linhas de comunicac¢do; falhas de impressao; problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto,
quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Concurso.

7.14. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigao,
bem como pelas informacdes nele prestadas.

7.15. Efetivado o pagamento dataxa de inscrigdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou de for¢a maior,
serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por forga judicial ou por
conveniéncia da Administragdao Municipal.

7.16. Competeao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigdo.

7.17. Ndo sera aceita inscri¢do forado horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

7.18. Ao preencher o Formulario Eletronico de Inscri¢do, o candidato declara concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declara o aceite de que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execucdo do concurso publico, autorizando a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscri¢do
e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos
daLei n213.709, de 14 de agosto de 2018.

7.19. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar de que trata este capitulo devera observar
os procedimentos disciplinados no Capitulo 15 deste Edital.

7.20. InformagBes complementares sobre o recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o qual
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serd publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

| CAPITULO 8 - DAS ISENCOES |

8.1. Havera ISENCAO total do valor da taxa de inscrigio somente para os candidatos amparados pelos decretos e leis:

a) Doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satide, conforme a Lei n? 13.656/2018.
Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, os candidatos doadores de medula dssea serdo isentos de taxas no ato da
inscricdo em concurso publico, conforme regulamentado. O candidato deverd apresentar documento expedido pela
entidade coletoraou pela entidade responsavel por cadastro dedoador de medula éssea, bem como cépia do RG, do CPF,
da Solicitagdo de Isengdo preenchida e assinada (Anexo VII) e do comprovante de inscri¢do. Todos os documentos deverdo
ser anexados na area do candidato, na aba “isengdes > Solicitar Isencdo da Taxa de Inscricao”.

b) CadUnico, conforme o Decreto Federaln26.593/2008 e o Decreto Federaln211.016/2022

O cidadao de baixa renda pode solicitar isen¢do desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua inscri¢gdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, ou for membro de familia de baixa renda, com
renda per capita de até meio saldrio minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico (quando
emitida por entrevistador, deverd constar a assinatura do responsavel pela unidade de cadastro), constando a renda per
capita da familia em atividade no Programa do Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma cdpia sem autenticagdo
do RG, do CPF, da Solicitagdo de Isengdo preenchida e assinada (Anexo VII) e do comprovante de inscri¢gdo. Todos os
documentos deverdo ser anexados na drea do candidato, na aba “isenc¢des > Solicitar Isen¢do da Taxa de Inscrigdo”.

c) Doador de sangue em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satide, conforme a Lei Estadual n2 12.559/1995.
Nos termos da Lei Estadual N2 12.559/1995, os candidatos doadores de sangue serdo isentos de taxas no ato da inscri¢do
em concurso publico, conforme regulamentado. O candidato devera apresentar documento expedido pela entidade
coletora contendo no minimo 02 (duas) doagdes, num periodo de 01 (um) ano, realizados num prazo de até 12 meses
decorridos da ultima doagdo, bem como cépia do RG, do CPF, da Solicitagdo de Isengdo preenchida e assinada (Anexo VII)
e do comprovante de inscrigdo. Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba “isengGes
> Solicitar Isencdo da Taxa de Inscricao”.

8.2. Ocandidato devera solicitar isencdo no ato da inscricdo e anexar a documentacdo exigida no item 8.1. O municipio de
Coreal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de
ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacio e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar sua solicitagao.

8.3. Opedidodeisengdo passaraporanaliseeoresultadoserddivulgado nadreadeinscricdo do candidato em data descrita
no Cronograma de Atividades deste edital.

8.4. Haveraindeferimentodaisencdodainscricdo, nos seguintes casos:

a) Aausénciade quaisquer dosdocumentos supracitados.

b) Omissdodeinformagdes e/ouinformacdesinveridicas.

c) Fraudee/ou falsificacdo de documentos.

d) Enviodadocumentacdofora doprazo, ou por meio distinto daqueles previstos.

8.5. Na&o sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a entrega da devida documentacdo.
8.6. Oresultadodos pedidos deisen¢do do pagamento dataxa de inscri¢do, serd divulgado no site www.consulpam.com.br
em tempo habil para que o candidato, cujo pedido de isencdo tiver sido indeferido, possa efetuar nova inscrigdo como
pagante, emitir o boleto bancario e realizar o pagamento correspondente, caso assim deseje.

8.7. Adeclaragdo falsa ouinexata dos dados do Formulario de Isen¢do (Anexo VII) do valor da taxa de inscri¢do, fornecidos
pelo candidato ou a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinarao o cancelamento
dainscrigdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sangdes civis,
criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e aampla defesa.

8.8. Caso a isencdo conste como INDEFERIDA, o candidato poderd entrar com pedido de recurso no site
www.consulpam.com.br, na aba “drea do candidato”, conforme prazos estabelecidos no cronograma de atividades
publicado no site (www.consulpam.com.br) na pagina do concurso da Prefeitura Municipal de Coread.

8.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera observar os
procedimentos disciplinados no Capitulo 15 deste Edital.
8.10. Informagdes complementares sobre tal recurso estarao dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o qual
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serd publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

8.11. Nos casos em que as isences permanecam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos que assim desejarem poderao
emitir boleto bancério na “Area do Candidato” para o pagamento correspondente, dentro dos prazos estabelecidos neste
edital.

CAPITULO 9 - DAS CONDIGOES ESPECIAIS

9.1. O candidato que necessitar de Atendimento Especial com adaptacOes razoaveis e tecnologias assistivas para a

realizagdo das provas objetivas devera, conforme prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso deste Edital:

a) Assinalar,nosistemaeletrénicodeinscri¢cdo, a opgao correspondente as condi¢cdes especiais necessarias.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na area do candidato o formulario

disposto no ANEXO VI.

¢)  Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de

deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso

publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacao fisica, que justifique o

atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de satde de

nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional

Profissional respectivo.

9.2. Nos casos de candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA), reconhecido como deficiéncia nos termos do §12

do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012, ou em situacdes de deficiéncia permanente, caracterizada por impedimento de

natureza irreversivel, a validade do laudo médico sera indeterminada, independentemente da data de sua emissao,

conforme o disposto na Lein213.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

9.3. Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer

equipamento, tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, cdo-guia ou outras situa¢des ndo elencadas no sistema

eletronico de inscrigdo, para a realizacdo das provas, deverdo descrevé-las na opcdo “OUTRA CONDICAO ESPECIAL” no

ANEXO VI deste Edital e proceder na forma do subitem 9.1. deste edital.

9.4. O candidato que, por motivo de doenca, por limitacdo fisica ou em razdo de acidente, necessitar utilizar, durante a

realizacdo das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho auditivo, bomba de insulina,

sensorde glicose, proteses metalicas, marca-passoetc.), cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital

nem relacionado nas opgBes de recursos especiais necessdrios elencadas no sistema eletronico de inscri¢do, devera

descrevé-los na opgdo “OUTRA CONDICAO ESPECIAL” no ANEXO VI deste Edital e proceder na forma do subitem 9.1. deste

edital.

9.5. Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados por

laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) Atendimentos especializadossolicitados que ndo sejam respaldados porlaudo serdo indeferidos.

b)  Eventuais recursos que sejam citados em laudo, mas que ndo sejam pelo candidato solicitados no sistema eletrénico

de inscricdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especializado do candidato.

9.6. O candidato surdo que tiver o direito de realizar as provas na Lingua Brasileira de Sinais (Libras) deverd, conforme

estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso:

a) Assinalar,noformulario eletrénico deinscri¢do, aopc¢do correspondente asolicitagdo pararealizaras provasem Libras,

devendo as provas serem aplicadas por profissional habilitado em Libras de forma presencial.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na area do candidato o formulario

disposto no ANEXO VI.

c)  Enviar,via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo

seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao Ultimo diade inscrigdo neste concurso publico. Olaudo deve atestar a espécie

e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacao fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem

como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na d4rea da

deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo. O candidato devera

apresentar, ainda, exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartdrio), realizado nos 12 meses

anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora

Individual (AASI), deverd apresentar audiometria sem AASI.

9.7. A pessoa lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até seis meses de idade durante a
8
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realizagdo das provas devera:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar durantea
realizacdo das provas.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o formulario
disposto no ANEXO VI.

9.7.1. A pessoa lactante deverad levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A pessoa que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianc¢a no local de realizagao das provas.

9.7.2. A Consulpam nao disponibilizard acompanhante paraaguarda de crianga.

9.7.3. O direito a amamentacdo é exercido a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos por filho, devendo,
em qualquer caso, a pessoa lactante se fazer acompanhar por um fiscal de prova.

9.7.4. A contagem do tempo de realizagdo das provas é suspensa para a candidata lactante nos periodos em que
esteja amamentando, compensando-se durante a realizagdo da prova em igual periodo para Ihe assegurar igualdade de
condicdes com os demais candidatos.

9.8. O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas devera:

a) Assinalar,noformulario eletrénico deinscri¢do, aopc¢do correspondente a utilizagdo denomesocial duranterealizagdo
das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

b) Imprimir o Requerimento de Inscri¢do e envia-lo para o e-mail recursos@consulpam.com.br. O titulo do e- mail deve
ser RETIFICACAO DE DOCUMENTO SOCIAL— CONCURSO 003/2026 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

COREAU. O e-mail deve ser acompanhado de uma declaracdo feita @ mao, assinada e com firma reconhecida em cartério

de notas, solicitando o direito de usar o nome social. A declaragdo deve incluir o nome constante nos documentos civis e o
nome social que constara em todas as comunicagdes.

9.8.1. As documentacoes solicitadas nas alineas “a” e “b” devem ser encaminhadas para o e-mail citado no periodo
das inscri¢gdes. O ndo cumprimento desse prazo ndo dard ao candidato o direito de uso do nome social.
9.8.2. As publicac¢Oes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome e o

género constantes no registro civil.

9.9. Ocandidato quefor amparado pela Lei Federaln®10.826/2003, esuas alteracdes, e necessitar realizar a prova armado
devera:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante
realizagdo das provas.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o formulario
disposto no ANEXO VI.

c)  Enviar,via upload, aimagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autoriza¢do de Porte, conforme
definidos na referida lei.

9.9.1. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo
portar armas no ambiente de provas.

9.9.2. O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, que n3o solicitar o atendimento
especializado conforme descrito no subitem acima ndo poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o
estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.10. Em conformidade com o Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e com a Lei Federal n2 13.146, de 6
de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condigdes especiais
de prova tera direito a presenca de intérprete de Libras, destinado a tradugdo das instrugdes e orientagdes necessarias a
realizagdo da avaliagdo, sem interferir no conteddo das questdes. Serd permitido o uso de aparelhos auditivos durante a
aplicagdo das provas, desde que submetidos previamente a inspe¢do e aprovac¢do pela autoridade responsavel pelo
certame, para fins de seguranca do exame.

9.11. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢cdes especiais no prazo e forma previstas neste edital, sejam quais
forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opg¢do de realizar ou ndo a prova sem as condigdes especiais
ndo solicitadas.

9.12. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n.2 3.298/99,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

9.13. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova deverd indicar essa
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necessidadenoato dainscri¢do. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Administragdo Municipal
e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de

transcricdo cometidos pelo fiscal.
9.14. A documentacdo citada nos subitens 9.1 a 9.11 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo de
solicitagdo deinscri¢do estabelecido no cronogramadeatividades publicado no site (www.consulpam.com.br) na paginado

concurso da Prefeitura Municipal de Coreal, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico
www.consulpam.com.br. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, ou a critério da
CONSULPAM.

9.15. O fornecimento da documentacgdo éde responsabilidade exclusiva do candidato.

9.16. O instituto Consulpam ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

9.17. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 9.1 a 9.11 deste edital.
Caso seja solicitado pela CONSULPAM, o candidato devera enviar a referida documentacgdo por meio de carta registrada,
para a confirmacgdo da veracidade das informacdes.

9.18. O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscrigdo e ndo especificar quais os
recursos serao necessarios para seu atendimento ndo terd atendimento especializado, ainda que faga o envio, via upload,
da documentacdo prevista. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do
atendimento especializado.

9.19. No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condic¢oes de viabilidade.

9.20. A solicitacdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

9.21. O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma de atividades publicado no site (www.consulpam.com.br) na pdgina do concurso da Prefeitura

Municipal de Coread, no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

9.22. O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no
cronograma de atividades, no enderego eletrénico www.consulpam.com.br, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento, por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recurso. Apds esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

9.23. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementacdo desta.

9.24. O candidato devera verificar seasuasolicitacdo deatendimento especializado foi deferida, apds aanalise dos recursos,
a partir da data provdvel constante no cronograma de atividades, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

9.25. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo deverd observar os
procedimentos disciplinados no Capitulo 15 deste Edital.

9.26. InformagGes complementares sobre tal recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o qual
serd publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

CAPITULO 10 - DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

10.1. O Instituto Consulpam disponibilizara o Cartdo de Identificagdo com informagdes sobre o horario e local de realizagdo
das provas em até 03 (trés) dias antes da data do certame no endereco eletronico: www.consulpam.com.br, na aba drea
do candidato.

10.2. O candidato somente poderarealizar a prova em data, local e hordrio definidos no Cartdo de Identificagao.

10.3. O Cart3o de Identificacdo NAO serd enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagao.

10.4. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do documento

de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do drgao expedidor constantes no Cartao de Identificacdo, deverdo ser
comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.
10.5. Em nenhuma hipdtese, o Instituto Consulpam alterara no Cartdao de Identificagdo dados relativos ao cargo e a condigdo
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em que concorreinformados pelo candidato no Formuldrio Eletrénico deInscrigdo ou de Isengdo.

10.6. O ndo comparecimento ao local de realizacdo das provas na data e horario previstos, por qualquer motivo,
caracterizard desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste concurso.

10.7. O candidato n3o poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

10.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, munido do documento de identificagcdo com foto, informado no ato da inscricdo, e o Cartdo de Identificagdo
emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo terd acesso ao local da prova.

CAPITULO 11 - DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova objetiva ocorrera deacordo com o especificado no cronograma deatividades.

11.2. A prova objetiva compreenderd questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com conteudo indicado
no Anexo lll.

11.3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

11.4. A duragdo das provas objetivas sera de (3) trés horas.

11.5. O quantitativo e pontuagdo de acordo com as quest&es, estdo discriminados no Anexo Il deste edital.

11.6. Na corregdo dos cartdes-resposta, serd atribuida nota zero a questao sem opg¢do assinalada, com mais de uma opgdo
assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcag¢ado ndo esteja condizente com a instrugdo fornecida no préprio
cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrao instruido sera desconsiderado, pois o leitor ético ndo capta as
marcacdes em desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento.

11.7. Os gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas serdo divulgados no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br), no primeiro dia Util apds a prova e esta prevista no cronograma de atividades.

11.8. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, dispora do periodo
provavel estabelecido no cronograma de atividades para fazé-lo, ininterruptamente.

11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera observar os
procedimentos disciplinados no Capitulo 15 deste Edital.

11.10. Informagdes complementares sobre o recurso estardo dispostas no Resultado do que trata o subitem anterior,
gue serd publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

11.11. Em hipétesealgumahavera segundachamada pararealizagdo da prova, sendo atribuidanotaO (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO 12 - DA APLICAGAO DAS PROVAS

12.1. Nos locais de aplicagdao das provas, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo Instituto
Consulpam, ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato que se
apresentar apos este momento.

12.2. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os port&es serdo fechados e nio sera
permitida a entrada de nenhum candidato.

12.3. Serd obrigatdria a apresentacdo dedocumento deidentidade original com foto no dia eno local das provas.

12.4. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive na
inscri¢do, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovagio, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE
COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pelas Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida na
forma da Lei Federal n.2 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que, por Lei, tém validade como documento de identidade, como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA,
da OAB, do CRC, do CRP, e, ainda, carteira de trabalho (CTPS).

12.5. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais com foto: E-Titulo, CNH Digital, RG Digital, desde que apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais com foto. O uso do documento eletrdnico se restringe ao momento da identificagdo.
Antes do inicio da aplicacdo, os telefones devem ser desligados e guardados, pois sdo proibidos durante toda a realizacdo
das provas.

12.6. O candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificagdo original com foto no dia de
11
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aplicagdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente boletim

de ocorréncia expedido por 6rgdo policial hd, no maximo, 90 dias com relacdo ao dia de sua prova, ocasido em que sera
encaminhado para a identificacdo especial e condicional, compreendendo coleta de dados, de fotos e de assinaturas em
formulario préprio.

12.7. O candidato submetido a Identificagao Especial recebera do coordenador local um “Comprovante de Submissdo a
Identificagdo Especial”.

12.8. O comprovantede pagamentodeinscri¢doe o Cartdo de Identificacdo, por si so, ndo serdo aceitos paraa identificagdo
do candidato.

12.9. Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderao retirar-se apds decorridas duas horas do tempo de
duracdo previsto. A saida tempordaria da sala, por motivos deida ao banheiro, serd permitida apds decorrida uma hora do
tempo de duragdo previsto.

12.10. O candidato que, por qualquer motivo, recusar permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no
subitem 12.9, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.11. O candidato que ndo cumprir o disposto noitem 12.9, insistindo em sair da sala de realizacdo das provas sem
cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os motivos do descumprimento.
Este documento serd enviado a Comissdo do Concurso para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame,
garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assind-lo, este podera ser assinado e
testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

12.12. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante
termo formal, na presenca de testemunhas.

12.13. Durante operiodode realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o usode livros,
cddigos, manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

12.14. O candidato ndo podera fazer anotagdes de questdes ou informacgdes relativas as suas respostas em quaisquer
outros meios que nado os autorizados pelo Instituto Consulpam.

12.15. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pelo Instituto Consulpam.

12.16. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do hordrio previsto para inicio de realizagdo das provas, munido de documento de identificacdo original com foto,
de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e, preferencialmente, do Cartdo de
Identificagdo e do boleto original quitado.

12.17. Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro material
que ndo seja caneta de corpo transparente.

12.18. Uma vez no prédio onde fara a prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum equipamento eletrénico, nem
consultar ou manusear qualquer material deestudo ou de leitura enquanto aguardao hordriode inicio da prova, bem como
somente podera deixar a sala de realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

12.19. Também nao serd permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes
e/ou similares, bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer
tipo, agenda eletronica, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida a anotagdo de
informacdes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos; uso de notas,
anotagles, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O
descumprimento desta instrugcdo podera implicar a eliminacdo do candidato.

12.20. Casoalgum aparelho emita qualquer som nohorario de prova, o candidato sera eliminado do certame.

12.21. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos ndo
permitidos neste edital, mesmo que desligados, terad a ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada pela Comissao de
Concursos, podendo ser eliminado do certame.

12.22. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com rétulo,
alimentos em embalagens opacas, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagdo de
porte.
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12.23. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo retirar-se juntos, apds verificarem o correto

armazenamento dos cadernos de provas, conferéncia dos cartées-resposta com o fiscal da sala, além de assinarem a Ata
como testemunhas da conferéncia do material de aplicacao das provas.

12.24. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences
em posse destes. E recomendado que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento
de identificagdo com foto, Cartdo de Identificagdo, comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O
Instituto Consulpam e a Administragdo Municipal ndo se responsabilizardao por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

12.25. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues ao
Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a se¢do de achados e
perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

12.26. Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato serd submetido a detector de metais dentro do prédio
onde realizard as provas, dentre outras medidas.

12.27. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas as condi¢des abaixo:
a) AsinstrucGes constantesnos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes einstrugdes expedidas
pelo Instituto Consulpam durante a realizagdo das provas complementam este edital e deverdo ser rigorosamente
observadas e seguidas pelo candidato.

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no seu
documento deidentidade.

c) A ausénciada digital e/ou da assinatura do candidato e/ou a ndo transcrigdo da frase constante na capa do caderno
de provas para o cartdo-resposta da prova objetiva acarretard a eliminagao do candidato.

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou inserir a digital, assim como transcrever a
frase constante na capa da prova para o cartdo-resposta.

e) Somenteserdo permitidos registros nos cartées-resposta feitos pelo pép candidato, com caneta esferografica (tinta
preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participa¢do de terceiros, respeitadas as
condicOes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial.

f)  N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o Instituto Consulpam
considere necessario.

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo- resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregdo.

h) Serd considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem como com a
presencade qualquer formade identificagdo do candidato fora do lugar especificamenteindicado para tal finalidade.

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o
caderno de provas, o cartao-resposta, devidamente preenchidos eassinados nos locais destinados.

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar 15 (quinze) minutos para o término do horario
estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela, com exce¢do do espaco
reservado para anotacdo das respostas da prova objetiva, que devera ser destacada e retida pela equipe de fiscalizagdo. A
violacdo da prova acarretard a eliminacdo do candidato.

k)  Na corre¢do dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opgdo assinalada, com mais de uma opgdo
assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcacdo nao esteja condizente com ainstrucdo fornecida no préprio
cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrao instruido serd desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as
marcacgoes em desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento.

I)  Aoterminarem as provas, os candidatos deverdo se retirarimediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagdo dos banheiros.

m) No diada realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacd&es referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

n) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicagdo das provas), em razdo de
falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na
distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico- Privada tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenacgao.

12.28. Seraeliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditdrio ea ampla defesa, o candidato que:
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a) Apresentar-seapds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.

b) N&ocomparecer ao local de prova, seja qual for o motivo alegado.

c) Naoapresentar o documento de identificacdo com foto informado no formulario eletrénico de inscricdo ou quaisquer
dos documentos oficiais equiparados juntamente com boletim de ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento
informado no ato da inscricdo.

d) Aposiniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas
a este concurso publico.

e) Portararma(s) nolocal derealizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o porte.

f)  Ausentar-sedasalade provas sem oacompanhamento dofiscal ou deixar o local de provas antes do horario permitido;
g) Fizer uso de notas, anotacgGes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual, salvo se expressamente admitido no edital.

h) Forsurpreendidousando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital.

i) N3o entregar o caderno de quest&es e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das provas.

i) Fizer anotacdo de informacdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos.

k)  Ausentar-se dasala de provaportando o cartdo-resposta.

) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em qualquer
fase do certame.

m) N&o permitir a coleta de sua assinatura.

n) Recusar-se a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal e de coleta da impressdo digital da prova objetiva.

o) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgarimagens e informag&es acerca do local da prova, da prova
e de seus participantes.

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outraforma, tentar prejudicar outro candidato.

q) Perturbarde qualquer modoaordem dostrabalhos durantea preparagdo ou realizagdo das provas.

r)  Recusar-se aseguir as instrucdes dadas por membros da comissdo organizadora, da banca examinadora, da equipe de
apoio a aplicacdo das provas.

s)  Tratarcom faltade respeito examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

t) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientagbes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

12.29. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam registrard a ocorréncia e, em
seguida, encaminhard o referido documento para a Administragdo Publica, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

12.30. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo fornecidas
informac0es referentes ao contetddo por qualquer membro da equipe da aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes.

12.31. Acarretara a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo das sangGes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte
do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos e/ou em outros editaiscomplementaresrelativos
ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

CAPITULO 13 - DA PROVA DE TiTULOS

13.1. Haverd Provade Titulos, de carater exclusivamente classificatdrio para os cargos de nivel superior.

13.2. A Prova de Titulos sera avaliada somente dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, estes deverdo enviar a
documentagdo via upload na drea do candidato, no periodo provavel no cronograma.

13.2.1 Otitulo so tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.

13.3. ENVIO DOS TITULOS: O candidato deverd acessar a Area do Candidato no site do Instituto Consulpam:
www.consulpam.com.br, onde estara disponivel conforme o cronograma das atividades a opgdo de MEUS TiTULOS,
devendo o candidato escolher o cargo, tipo do titulo solicitado efazer o envio eletrénico do arquivo digital dos documentos
para avaliacdo.

13.3.1 Osdocumentos,em formato PDF e tamanho maximo de5 Megabytes, deverdo serapresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador de autenticidade
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ou semelhante OU,
b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de cdpia autenticada em
Cartério/Tabelionato.

13.4. No envio eletronico de titulos, serd disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato devera
enviar um Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado
ainda de todos os documentos necessdrios a validagao do titulo.

13.4.1. No caso da especializacdo lato sensu poderao ser enviados até 2 certificados, que devem estar em PDF Unico.

13.5. O candidato deverd nomear o arquivo dotitulo de forma que seja possivel identifica-lo.

13.6. Aofinal doenvio dos titulos, o candidato poderavisualizar a “Relagdo de Titulos Apresentados” paraguardar

consigo, pois poderd ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova deTitulos.

13.7. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagdo da Comissdo Examinadora,
sendo vedada a apresentac¢do de arquivos em imagem (foto).

13.8. Apds cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar efinalizara Prova deTitulos clicando em “Enviar Titulo”.
ApOs finalizar o envio, a alteracdo/edicdo de documentos somente serd possivel dentro do periodo de envio.

13.8.1. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de
conclusao de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

13.9. Serao pontuados, conformecritérios de pontuagdo definidanoitem 13.10 deste capitulo, apenas:

a) 2 (dois)titulos deespecializacdo lato sensu.

b) 2 (dois)titulos stricto sensu Mestrado.

c) 1 (um)titulo stricto sensu Doutorado.

13.10. A comprovacdodetitulos observaraos seguintes critérios:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocopia autenticada em cartério, do certificado de
conclusao, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou érgdo estadual competente, com indicagdo dacarga
hordriaminimade360horas, realizado no campo de atuacao pleiteado, acompanhado da fotocdpiaautenticada do Histdrico
Escolar com os contetdos ministrados.

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocépias autenticadas
em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou drgdo estadual
competente ou de fotocdpias autenticadas em cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas,
comprovando a aprovacdo das dissertagdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocdpia autenticada do Histérico
Escolar.

c) Paracomprovagdodeexperiéncia e contabilizagdo detempo de servigo nafungdo/cargo pleiteado, o candidato devera
apresentar, OBRIGATORIAMENTE, a documentagdao COMPLETA conforme abaixo:

d) Documentos apresentados em desconformidade, seja parcial ou total, com os requisitos estabelecidos, serdo
integralmente desconsiderados para fins de pontuagdo.

e) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados quando
reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do respectivo
comprovante.

f) A entrega da documentagdo da Prova de Titulos ocorrerd de forma eletrénica em data a ser divulgada, apds a
publicacdo da classificacdo final da prova objetiva, sendo disponibilizado um prazo de 3 dias Uteis para o envio.
g) AProvadeTitulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

TITULOS NIVEL SUPERIOR

VALORDE |VALOR MAXIMO
TITULO COMPROVAGAO CADA
TiTULO

Certificado de Curso de pdés-graduacdao em nivel de especializa¢do
Especializacdo |devidamente registrado, com carga minima de 360h, em area do|

Lato Sensu  [conhecimento correlata com o cargo pleiteado. Também serd aceita a 1,0 2,0
declaracdo de conclusao de especializacdo, desde que

acompanhadado histdrico escolardo curso.

15



:'_“i;;‘:f';-z PREFEITURA DE - b
{:COREAU

COREAU CONSULPAN

Certificado de Curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado,

devidamente registrado, em drea do conhecimento correlata com o
Mestrado |cargo pleiteado. Também sera aceita a declaracao ou certificado de 2,0 4,0
conclusdo de mestrado, desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertagdo e histdrico escolar.

Certificado de Curso de pods-graduagdo em nivel de Doutorado
devidamente registrado, em area do conhecimento correlata com o
Doutorado |cargo pleiteado. Também serd aceita a declaragdo ou certificado de 4,0 4,0
conclusdo de mestrado, desde que acompanhada da ata de
defesa datese e historico escolar.

TOTAL 10,00

h) Nosomatédriodapontuacdo decada candidato, os titulos excedentes serdo desprezados.

i)  Serdde inteiraresponsabilidade do candidato o envio da documentacdo referente a titulos nos termos deste Edital
e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora.

j)  Serdorecusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

CAPITULO 14 - DA APROVACAO E DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA (CR) |

14.1. A aprovagao sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas
calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

14.2. Na Prova Objetiva, serd considerado APROVADO o candidato que obtiver, no minimo:

. Prova de Conhecimentos Bdsicos: 50% do total de pontos.

. Provade Conhecimentos Especificos: 50% do total de pontos.

14.3. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a todos os
candidatos que tiverem realizado a prova.

14.4. A classificagdo dos aprovados sera divulgada, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br), em ordem
decrescente das notas obtidas no conjunto das provas, conforme as trés listagens (segmentos de concorréncia) previstas
neste Edital:

a) AmplaConcorréncia,com o nome dos candidatos com deficiéncia.

b) Pessoas com Deficiéncia.

c) Pessoas Negras (Pretos-Pardos)

14.5. O candidato quefor considerado pessoa comdeficiéncia (PcD), apds a avaliagdo dos exames médicos, terd seu nome e
a respectiva pontuagdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo da Ampla Concorréncia.
14.6. No Resultado Final do Concurso, o qual constard todas as listagens mencionadas no subitem 14.5 deste Edital, os
candidatos APROVADOS na fase pertinente aos cargos aos quais concorrem previstos neste edital, serdo classificados
conforme pontuagdo obtida e observados, ainda, os critérios de desempate.

14.6.1. Cada candidato cujo nome constar em tal resultado terd a mengdo “Classificado dentro das vagas” ou
“Classificavel”.
14.6.2. Todos os candidatos com mengdo “Classificavel” formardo o CADASTRO DE RESERVA (CR) deste Concurso,

conforme quantitativo previsto neste Edital.

14.7. Em caso de empate na nota final no concurso, para os todos os cargos, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) Tiveridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo no concurso, prevalecendo o de idade
mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa.

b)  Obtiver a maior nota na provade conhecimentos especificos.

c) Obtiver maiornotana provade conhecimentos gerais.

d) Tiver maioridade.

e) Tiver exercido a fungdo de jurado (conformeo art. 440 do Codigo de Processo Penal).

CAPITULO 15 - DOS RECURSOS
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15.1. Cabera recurso fundamentado, assegurado o contraditério e aampla defesa, dirigido em Unica e dltima instancia a
Comissdo de Concursos do Instituto Consulpam contratodas as decisGes proferidas no ambito deste Concurso Publico, que
tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Isengdo dataxade inscrigdo no Concurso.

b) Inscri¢doou dados pessoais digitados erroneamente.

c) Participagdonoconcurso concorrendo asvagas reservadas.

d) Pedidode atendimento especial e de concorréncia na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

e) CondigOes especiais para realizagdo das provas.

f)  Aformulagdoe/ouo conteldo de questdo ou os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

g) Do ResultadoPreliminardaProvaObjetiva.

h) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na classificagdo
preliminar.

i) Dos Exames médicos para candidatos as vagas reservadas de Pessoa com Deficiéncia.

i) Do Resultado Preliminar do Concurso.

k)  Demais decisGes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.

15.2. Osrecursosdeverdo ser interpostos, somente nositedo Concurso (www.consulpam.com.br), pelo Sistema Eletrénico
de Interposicdo de Recursos, na Area do Candidato, no prazo de 2 (dois) dias Uteis seguintes ao da divulgagdo do fato que
for gerador do recurso, conforme Cronograma de Atividades do Concurso, devendo ser feito exclusivamente mediante o
preenchimento do formulario digital no referido sistema, a partir das 8 horas do primeiro dia do prazo recursal até as 17
horas do ultimo dia desse prazo.

15.3. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢gao por problemas ocasionados no pagamento da taxade
inscricdo, o recurso deverd estaracompanhado, obrigatoriamente, da cépialegivel do comprovante de pagamento do valor
dataxadeinscri¢cdo, bem comodetodaadocumentagdo easinformagbes que o candidato julgar necessdrias a comprovagdo
daregularidade do pagamento.

15.4. Na apresentacdo dos recursos o candidato devera fundamentar e argumentar com precisdo ldgica, consistente e
concisa, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

15.5. Cadacandidato poderainterporapenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.

15.6. Serdoindeferidos os recursos que:

a) Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado. Serdo
indeferidos os recursos que ndo estejam devidamente fundamentados. O candidato deveraser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido. Ndo apresentar argumentacoes
légicas e consistentes;

b) O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, se
apresentar no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo sejam selecionadas para o recurso também cabera
indeferimento;

c) O recurso nao poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob
pena de ser preliminarmente indeferido;

d) Sedoexame dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resultar anulagdo ou mudanga de questdo
integrante de prova, a pontuagdo ou a mudanca correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido;

e) Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico, interpostos coletivamente, seja cdpia idéntica de
outro(s) recurso(s) ou, ainda, fora do prazo;

f)  Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial
definitivo e/ou recurso de resultado definitivo;

g) Adecisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais;

h)  Recursos cujo teordesrespeitea bancaserdo preliminarmente indeferidos;

i) Ndo serdo reconhecidos os recursos ilegiveis;

i) Estiverem em desacordo com as informagdes contidas neste edital.
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15.7. Documentos enviados para serem anexados ao recurso digital ndo serdo aceitos pelo sistema. Documentos enviados
por outros meios (e-mails, via protocolo etc.) ndo serdo considerados.

15.8. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido e no formulario digital especifico
disponibilizado no site do concurso (www.consulpam.com.br).

15.9. Os pontos relativos a questdes das provas objetivas que, eventualmente sejam anuladas, serao atribuidos a todos os
candidatos que tiverem suas provas corrigidas.

15.10. Havendonecessidadede anulagdo de questdo de um determinado caderno de prova, de oficio ou por recurso, sera
anulada nos demais cadernos a questdo correspondente (aquela que contém o mesmo comando e as opg¢des com 0s
mesmos conteldos),aindaqueaimpropriedade que ocasionou aanulagdo daquestdo sé ocorraem algum ou alguns deles.
15.11. Adecisdo relativaaojulgamento dorecurso serd dada a conhecer coletivamente.

15.12. A Comissdo de Concursos do Instituto Consulpam, no ambito administrativo, é a Unica instancia para andlise e
julgamento de recurso.

15.13. Das decisdes resultantes da andlise e julgamento definitivo dos recursos ndo serdo aceitos recursos adicionais.
15.14. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes serdao
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢do de recursos administrativos ou de decisdo judicial.
15.15. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito revisado.

15.16. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 15.10 e 15.11 deste Capitulo, podera haver alteragdo da classificagdo inicial
obtida parauma classificagdo superior ouinferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver
a nota minima exigida.

CAPITULO 16 - DAS PUBLICACOES

16.1. A Prefeitura Municipal de COREAU e o Instituto Consulpam publicardo no sitio eletronico www.consulpam.com.br, no

sitio eletrénico oficial www.Coreau.ce.gov.br, no dtrio do pago municipal e ndo havera comunicagao via Correios.
16.1.1.  Extrato do Edital N2.003/2026 do concurso.

16.1.2.  Decreto de homologacdo do concurso.

16.1.3.  Aviso deeditais complementares.

16.1.4. Lista de candidatos habilitados na 12 fasedo concurso.

16.1.5. Lista deinscri¢cdes indeferidas/impedidas.

16.1.6. Convocac¢do dos candidatos quetiverem suasinscri¢cdes deferidas para prestacao da prova.
16.1.7. Gabaritos.

16.1.8. Resultado dos recursos.

16.1.9. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO 17 - DAHOMOLOGAGAO

17.1. AHomologagdo do Concurso serafeita por Decreto da Prefeitura Municipal.

CAPITULO 18 - DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCAGAO, CONTRATACAO E EXERCICIO

18.1. A contratagdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para cotistas,
conforme percentual especificado neste edital.

18.2. A convocagao do candidato com vistas a contratagdo se dara de forma direta, por meio de mensagem eletronica
encaminhada pela Administragdo Municipal para o enderego de e-mail cadastrado no momento da inscrigdo e outras
publicagdes, por conveniéncia do drgao publico.

18.3. A convocacdo também serd publicada nos enderecos eletrénicos do Instituto Consulpam e da Administracdo
Municipal.

18.4. Eresponsabilidade do candidato manter seus dados atualizados e acompanhar as publicacdes referentes ao certame.
18.5. Porocasidode sua convocacdo, o candidato, dentro do prazoinicial paraatendimento daconvocagdo, podera realizar
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(através de modelo fornecido pelo érgdo de recursos humanos da Administragdo Publica) um unico pedido de
reposicionamento ao final da lista de classificados (“pedido de final de fila”), posicionando-se posteriormente ao ultimo
candidato classificado, observando-se, se for o caso, a ordem original de classificacdo dos reposicionados caso exista mais
de um pedido nesse sentido.

18.6. Realizadaa convocagdo, o candidato devera apresentar, no prazo maximode 5 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro
dia util posterior da publicagdo da convocagdo, conforme ANEXO IX (Requisitos para Contratagdo) ou, ANEXO VIII,
Formulario | (Formulario desolicitagdo dereclassificacdo para fim defila) ou, ainda, ANEXO VIII, Formuldrio Il (Manifestacdo
de Desisténcia).

18.7. O candidato deverdsatisfazertodos os requisitos no ato da contratagdoindicados no ANEXO IX deste Edital.

18.8. A Administra¢do Municipal ndo retardara o processo de contratacdo ou deinicio das atividades laborais em razdo do
interesse do candidato em cumprir aviso prévio com terceiros ou por razdo de carater particular.

18.9. Ndo sera contratado o candidato convocado que apresentar qualquer documentacao, declaragdo falsa ou inexata e
ndo possuir, na data da contratacgdo, os requisitos minimos deste Edital.

18.10. Identificadas declarag¢des falsas ou inveridicas apds a contratacdo, o candidato ficard sujeito a anula¢do de sua
admissdo ao emprego publico apds o procedimento administrativo, em que |he sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

18.11. Deverdo seraceitos os protocolos derequerimento de certiddoes quando severificar que, solicitadas atempo,
aindando foram expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados dos registros nos 6rgdos expedidores.

18.12. Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

18.13. A contratagdoserafeita obedecida rigorosamenteaordem de classificagdo no presente Concurso Publico.

18.14. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagdo neste concurso publico deverdo se submeter aos
exames médicos pré-admissionais conforme estabelecido por normas institucionais.

18.15. Previamente a contratagdo, serd aferida a condi¢cdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Administracdo Municipal, quando do ato de convocacdo, a exame médico oficial ou
credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao
grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo publico.

18.16. Se adeficiéncia for consideradaincompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu nome excluido das
listas de classificagdo em que figurar.

18.17. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢cGes do cargo publico e a
deficiéncia do candidato serd reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatadrio.

18.18. Na falta de candidato aprovado para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatéria.

18.19. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

18.20. O candidato que for contratado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguirou utilizar essa condigdo
para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacdo profissional, alteracdo de carga horaria, alteracdo de jornada
de trabalho e limitacdo de atribuicdes para o desempenho da funcgao.

18.21. Entrando em exercicio, o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera garantida a
devida adaptacdo dos cursos de formagdo ofertados e do estdgio probatdrio a ser cumprido, conforme a deficiéncia
apurada.

18.22. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apés o
resultado.

18.23. Podera regressar ao quadro de pessoal da Administragdo Publica Municipal, o candidato ex-empregado,
classificado no Concurso Publico, ndo demitido por justa causa, desde que satisfaca todos os requisitos elencados no
subitem 3.1.

CAPITULO 19 — DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos
para prestar as provas deste Concurso Publico.
19.2. Até a data da homologagado, as informacgdes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico poderdo ser obtidas
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pelos telefones (85) 3224-9369/3239-4402 ou (85) 99624.0600(WhatsApp), pelo endereco de e-mail:
contato@consulpam.com.br ou, ainda, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

19.3. Apdsadatade homologacdodoconcurso,os candidatos deverdo consultarinformacdes eavisos sobreas nomeacoes
dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletrénico do Instituto CONSULPAM.
19.4. Nado serdo prestadas informagdes, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a resultado, nota ou classificagao
deste Concurso Publico.

19.5. A eventual disponibilizagdo de atos no enderego eletrénico do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da
obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

19.6. Serd incorporado a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo Instituto Consulpam no enderego
eletrénico www.consulpam.com.br.

19.7. O Instituto Consulpam e a Administragdo Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagao neste concurso, valendo
também, como tal, as publicagdes oficiais.

19.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de
isencdo e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

19.9. Aanalisedos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

19.10. Naoserdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

19.11. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega pedidos de isencdo, laudos médicos e/ou outros
documentos, sera excluido o dia da publicagdo e sera incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que
coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Administracdao Municipal.

19.12. A Administracao Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste edital.

19.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou
condigdes, irregularidade dedocumentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, coma finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigagdo, assegurados o contraditério e aampla defesa.

19.14. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poderdo ser anuladas as provas e a contratagdo do
candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢gdes ou dos documentos apresentados, bem como a
existéncia de fraude na realiza¢do das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

19.15. O provimento dos cargos publicos dependerd do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e por
contratacdao da Administracdao Municipal, e obedecerd ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classificagdo Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

19.16. Os candidatos aprovados serdo convocados a critério da Administragdo Publica, conforme o niumero de vagas
disponiveis, obedecida a ordem classificatdria, e levando em consideracao as disposi¢cdes constantes da normativa federal.
19.17. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovacao neste Concurso Publico deverdo se submeter aos
exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Administragdo Municipal.

19.18. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder
por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

19.19. E deinteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a publicacdo
do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologacao e validade do Concurso Publico, junto a Administracdo
Municipal, visando a eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso nao seja possivel convoca-lo.
19.20. A Administragdao Municipal e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento
ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragdes dos dados e enderegco fornecidos pelo candidato.

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas defornecimento e/ou endereco errado do candidato.
c) Correspondénciarecebidaporterceiros.

d) Falhasou paralisagdes nos servigos dos CORREIOS.

19.21. A atualizagdo de dados pessoais junto ao Instituto Consulpam ndo desobriga o candidato de acompanhar as
publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
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correspondéncia.

19.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao prépria ou de terceiros, sua prova
serd anulada, e o candidato serd, automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
19.23. Serdadmitida aimpugnac¢do do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente, formalmente escrita,
devendo ser enviada até 02 (dois) dias da data da publicagdo deste Edital, sendo julgado pela Administragdo Municipal e
ouvido o Instituto Consulpam, no que couber.

19.24. Aimpugnacdo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail contato@consulpam.com.br, com o
titulo IMPUGNAGCAO DO EDITAL 003/2026 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU.

19.25. Ocorrendofatoou situacdo ndo prevista quedificulte ouimpossibilite arealizacdo das provas no dia, local e horério
estabelecidos, a Administracdo Publica reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunica¢do dessa decisdo
mediante publicagdo, na forma prevista neste edital e divulgagdo no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

19.26. Quaisquer casos de alteragOes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposicdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou
avalia¢des, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de
tratamento diferenciado por parte da coordenac&o na aplicagdo das provas, exames e/ou avalia¢Ges.

19.27. Alegislagdocom entradaem vigorapds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos
de lei e atos normativos aela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

19.28. Ositens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢Ges ou acréscimos enquantondo consumada a
providénciaou evento que lhes disserrespeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao edital ou aviso
a ser publicado na forma prevista neste edital.

19.29. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdao
resolvidos pela Comissao de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela Administracdo Publica e pelo Instituto
Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

19.30. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdao ser acompanhados por
instrumento publico de procuracao com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

19.31. O presente edital e eventuais alteragbes/atualizacdes serdo publicados por meio da afixagdo nos quadros de avisos
da Administragdo Municipal, no site www.consulpam.com.br e nos demais meios oficiais previstos neste edital.

Coreal - CE, 07 de abrilde 2026.

Cleonice de Souza Bazilio
Presidente da Comissdao de Acompanhamento de Concurso
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ANEXO | - RELAGAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE
LEI N2 855/25, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

TOTAL DE
TOTAL VAGAS < p
p . VAGAS + VAGAS - P SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS
coD. CARGO LOTAGAO CADASTRO DE AMPL{\ PcD* VRN e INICIAL HORARIA EXIGIDOS NA POSSE
VAGAS |CONCORRENCIA
RESERVA
ENFERMEIRO SECRETARIA MUNICIPAL Superior Completo em
01 DA SAUDE 03 02 02 ) ) 01 RS 2.100,00 40h/s Enfermage_m com registro
no respectivo conselho de
classe.
DENTISTA SECRETARIA MUNICIPAL Superior Completo em
02 DA SAUDE 02 01 01 i i 01 RS 3.340,00 40h/s Odontologla com registro
no respectivo conselho de
classe.
TECNICO DE SECRETARIA MUNICIPAL Ensino médio
ENFERMAGEM DA SAUDE profissionalizante ou
ensino médio completo
03 05 04 03 - 01 01 RS 1.621,00 40h/s L,
(22 grau) + curso técnico
nadrea e registrono
respectivo conselho.
MEDICO SECRETARIA MUNICIPAL Curso superior em
VETERINARIO DA SAUDE Medicina Veterindria e
04 02 01 01 - - 01 RS 2.400,00 40h/s .
registro no conselho de
classe.
05 AGEQITE SECRETARIA MUNICIPAL 03 02 02 - - 01 R$ 1.621,00 40h/s Ensino médio completo

ADMINISTRATIVO

DA SAUDE




FREFEITURA DE

“:COREAU -

TAQ GUE FAZ, CICADE QUM CAESCH == ==

] 3] s T 1 T (4] T (=]
CONSULPAM
TOTAL DE
TOTAL VAGAS . .
. ~ VAGAS + VAGAS SALARIO CARGA REQUISITOS MiNIMOS
D. AR LOTACA DE AMPLA VRN** R** % ;
co CARGO OTACAO CADASTRO A PcD* ¢ INICIAL HORARIA EXIGIDOS NA POSSE
VAGAS |CONCORRENCIA
RESERVA
MOTORISTA SECRETARIA MUNICIPAL Ensino fundamental
06 CATEGORIA D DA SAUDE 03 02 02 ) ) 01 RS 1.621,00 40h/s completo
TOTAL: 18 12 11 - 01 06
LEGENDA:

*PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA;
**VRN = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS;
***CR= CADASTRO RESERVA.
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EDITALCONCURSO PUBLICO 003/2026
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL: (Todos nivel fundamental)
PROVAS N.2 QUESTOES | VALORQUESTAO | NOTA MiNIMA
APROVACAO
CONHECIMENTOS -Lingua Portuguesa 10
GERAIS
-Matematicae
Raciocinio Légico 25 PONTOS
-Conhecimento sobre 10 2,5 PONTOS
0 municipio
Conhecimentos Especificos 20 25 PONTOS
2. CARGOS DENIVEL MEDIO: (Todos nivel médio)
PROVAS N.2 QUESTOES | VALORQUESTAO | NOTA MiNIMA
APROVACAO
-Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de
informdtica
CONHECIMENTOS - Nogdes de Direito 25 PONTOS
GERAIS Administrativoe 10 2,5 PONTOS
Constitucional
- Matematica e
Raciocinio Ldgico
- Conhecimentos
sobre o Municipio
Conhecimentos Especificos 20 25 PONTOS
3. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO ST
_ APROVACAO
LinguaPortuguesa 10
-Nogdes de
informatica
CONHECIMENTOS ;A';'Og_o?stdet'?"e'to 25 PONTOS
GERAIS mlr.ns r.a ivo e
Constitucional 10 2,5 PONTOS
- Matematicae
Raciocinio Légico
- Conhecimentos
sobre o Municipio
Conhecimentos Especificos e Legislagdo SUS 20 25 PONTOS
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ANEXO IIl - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

1.PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1.1. LINGUAPORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padrdo: ortografia,
acentuacdo grafica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,
sintaxe de colocagdo. Producgdo Textual. Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo
linguistica.

1.2. MATEMATICAE RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. NiUmeros racionais. Medida de tempo.
Operagdes Fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolug¢do de Problemas. Regra de trés
simples e porcentagem.

1.3. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Histéria de Coreal. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipa¢do e Fundagdo da Cidade.
Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administragdao Municipal. Fatores Econdmicos da Cidade. Estatuto do
Servidor.

2.PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

2.1. LINGUAPORTUGUESA

Compreensado e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido,
artigo de divulgacgdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oragao,
periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de coloca¢do. Produgdo textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo sildbica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oracgdo. Processos de coordenacgdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NOGOESDE INFORMATICA

Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo e gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdao contra
desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edigdo de
textos, planilhas, apresentagdes, comunicag¢des, banco de dados e deais programas (Microsoft Office e Google
Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos bdasicos, ferramentas, aplicativos,
enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegagao, sites de busca e pesquisa,
grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegagao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome).
Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e
similares). Solu¢des de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunica¢do (WhatsApp,
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Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de
servico (laaS, Paa$, SaaS), modelos de implementagdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.).
Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms,
trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.)

23. MATEMATICAE RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes fundamentais: adigdo,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Resolu¢do de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria
basica. Sistema monetario brasileiro. Nogdes de légica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

2.4, NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO ECONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
Servigos publicos. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais—arts. 12 ao 42; dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos — art. 52; dos Direitos Sociais —arts. 62 ao 112; da Nacionalidade — arts. 122 e 139; dos Direitos Politicos
— arts. 142 a0 169; da Organizagdo Politico-Administrativa—arts. 182 e 192; dos Municipios —arts.29%2a0 3192; da
Administragdo Publica—arts.372ao0 41¢.

2.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICiPIO

Historia de Coreaul. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipacdo e Fundagao da Cidade.
Promulgac¢do da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do
Municipio. Fatores Econdmicos da Cidade. Estatuto dos Servidores. Demais aspectos gerais a respeito do
Municipio de Coread.

3. PROVADE CONHECIMENTOS GERAIS PARATODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

3.1. LINGUAPORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido,
artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oragao,
periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequa¢dao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagao, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacgdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de coloca¢do. Producdo textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo sildbica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oragdo. Processos de coordenacgado e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. NOGOESDE INFORMATICA

Algoritmos e Programacdo de Computadores: fundamentos, construcdo e analise de algoritmos, pseudocddigos,
fluxogramas, programacao estruturada (Python, JavaScript, etc.). Nog¢des de Sistema Operacional: fundamentos
e operagdo, organizacdo e gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de
computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais modernos
(Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalacdo.
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Aplicativos para Escritério: edicdo de textos, planilhas, apresentacdes, comunica¢des, banco de dados e demais
programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importagdo e Exportacdo de Dados: tipos de documentos e
formatos, conversdes, importacdo e exportagdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegagao,
sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navega¢do (Microsoft Edge, Mozilla
Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows,
Mozilla Thunderbird e similares). Solugdes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e
comunicacdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud
computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagéo, servicos e provedoras
(Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de
seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).
Ambientes Corporativos: servicos de rede, autenticacao e autorizagdo, dominio, compartilhamento de pastas e
recursos.

3.3. NOGOESDEDIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
LicitagGes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime
trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — arts. 12 ao 49; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 52; dos Direitos
Sociais - arts.62a0 112; daNacionalidade- arts. 122e 132; dos Direitos Politicos -arts. 142a0 162; da Organizacao
Politico-Administrativa — arts. 182 e 192; dos Municipios — arts. 292 ao 312; da Administragdo Publica — arts. 372
ao 41°.

3.4. MATEMATICAE RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio Logico. Conjuntos: relagGes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagdes. Razdo e Proporgdo.
Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares.
Progressao Aritméticae Geométrica. Andlise Combinatdria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana.
Trigonometria no Tridngulo Retangulo. Sequéncia ldgica. Algebra bésica

3.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Historia de Coreau. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipacdo e Fundacdo da Cidade.
Promulgacao da Lei Organica da Cidade. Administracao Municipal. Fatores Econdmicos da Cidade. Estatuto dos
Servidores.

4, PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIIl — Da ordem social — Capitulo| e Il — Segdo | e Il. Lei
Federal n.2 8.080/1990 esuas alteracdes - Dispdem sobre as condi¢bes paraa promogdo, protecdo e recuperagdo
dasaude,a organizagdo eo funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias. Sistema Unico
de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacio e legislagdo basica. Lei Federal n.2 8142/1990 - Disp&e sobre
a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde e dd outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de
junhode 2011 esua alteracgdo (Decreton®11.161,deagostode2022) - regulamentaaLei n2 8.080/1990edispde
sobre a organizac¢do do Sistema Unico de Satde (SUS), o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a
articulagdo interfederativa; Portaria GM/MS n2 1.580/2012 - afasta a exigéncia de adesdo ao “Pacto pela Saude
2006”, consolidando a nova sistematica de pactuagdo e repasse de recursos; fundamentos histéricos do Pacto
pela Saude 2006 (Portarias GM/MSn2399/2006, n2699/2006 e n2 372/2007) e seus componentes: Pacto pela
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Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gest3o. Decreto Federal n.21232/1994 e atualizagdo - Dispdem sobre
as condigdes e a forma de repasse regular e automatico derecursos do Fundo Nacional deSaude para os fundos
de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e dd outras providéncias. Instrumentos de Gestdo e
Pactuacdo Interfederativado SUS; PortariaGM/MSn.23916/1998 - Aprovaa Politica Nacional de Medicamentos.
Politica Nacional de Humanizagdo - Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais,
parametros para acompanhamento da implementagdo, visita aberta e direito a acompanhante. Doencas e
Agravos de Notificagdo Compulséria, conforme portaria vigente do Ministério da Saude. Determinantes sociais
da saude no Brasil: produgdo social da saide e da doenga, transicdo demografica, transicdo epidemioldgica,
condi¢des de vida e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de Promocgao da Salde: objetivos, diretrizes,
estratégias, responsabilidades das esferas de gestdo, promog¢do da saude e determinantes sociais, praticas
educativas no SUS e empoderamento para promoc¢do da saude e agles especificas. Principios da Atencdo
primdria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usuarios da saude. Biblioteca Virtual em
Saude (BVS): histérico, defini¢do, objetivos, modelos de documentos, materiais educacionais e interfaces de
pesquisa.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia. Nogbes basicas de relagbes humanas. No¢des de controle de materiais, organizagdo de
arquivos. NogGes basicas de atendimento ao publico. Nogbes de recebimento e transmissdo de informacgdes.
NocBes basicas de informatica: editore de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e
relagdes interpessoais. Fundamentos basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Func¢des
administrativas: planejamento, organizacdo, controle e dire¢do. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionalizacdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢cdes do
trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivacdo. Comunicacdo. Etiqueta no trabalho.
Comunicagdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho.
Nogbes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 49); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Art. 52 a0 11); Da Organizac¢do do Estado (Art. 18 a 31; 37 a41); Os artigos em referéncia sdo da
Constituicdo Federal de 1988. Nogbes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragdo Publica:
conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios;
Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Invalidagdo, anulagdo e revogacao.
Prescrigao. Contratos, servigos, Dispensas. Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos:
poder vinculado; poder discriciondrio; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos:
conceito e caracteristicas. Lein.2 14.133/21 e alteracdes e/ou atualizacdes.

DENTISTA

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortoddnticos. Materiais odontoldgicos. Materiais e técnicas de moldagem
e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental protético. Nogdes
basicas de oclusdo dentéria. Aspectos relativos a atuacdo profissional. Principios do Sistema Unico de Satde.
Semiologiaetratamento dacarie dentdria e doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido
mole. Semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢des
pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos
de agdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitario;
Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequagdo do meio bucal e protegdao do complexo dentina polpa.
Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica.
Cirurgia oral menor: indicacdes e contraindica¢des, exodontias, cuidados pré e pds-operatérios. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nogbes gerais,
prevengdo de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de prevengdo
da cdrie dentdria e das doengas periodontais. Uso tépico e sistémico do fldor: niveis de prevengao e aplicagao.
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Biosseguranca e ergonomia. Evolugdo histérica da organizacado do sistema de saude no Brasil e a construgdo do
Sistema Unico de Saude (SUS), principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolucdo n?
453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constitui¢do Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Orgénica da
Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais
dasaude. Sistemas de Informagdo em saude.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo; participacdo e controle social; acdes
e programas do SUS; legislagdo basica do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei
Organicada Salude - Lei n2 8.080/1990, Lein?28.142/1990 e Decreto Presidencial n27.508,de 28 de junho de 2011.
Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Lei do exercicio profissional. AtribuicGes da equipe de Enfermagem
conforme a lei. Fungdes privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica.
Biosseguranca. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. Precaugdo- padrdo e precaugdes por
forma de transmissdo das doencgas. Doengas infecciosas. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE).
Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Programas de Saude da Crianga,
Saude da Mulher, Saude do Adulto e Sadde do Idoso. Principios da administragcdo de medicamentos. Assisténcia
de enfermagem a pacientes com altera¢des da func¢do cardiovascular e circulatdria; digestiva e gastrointestinal;
metabdlica e enddcrina; renal e do trato urindrio; tegumentar; neuroldgica; musculoesquelética. Politica Nacional
de Seguranca do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranga do paciente; Intervengdes de enfermagem aos
pacientes em situagdes de urgéncias e emergéncias: psiquiatricas; suporte basico e avancado de vida; abordagem
ao paciente politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratéria; Atendimento a multiplas vitimas - pré-
hospitalar (suporte avangado de vida); Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesGes por queimaduras.
Acidentes com animais peconhentos - suporte basico de vida/ suporte avancado de vida. Assisténcia de
Enfermagem ao paciente com trauma: toracico, trauma abdominal, trauma cranioencefalico, trauma raqui-
medular, trauma musculo-esquelético, trauma térmico. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico (UTI) com
disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e
métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Anatomia e
fisiologia da mulher. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem a
mulher no climatério e menopausa. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos
anticoncepcionais: classificagdo, indicagdes e contraindicagdes. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST).
Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento, gravidez ectépica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao
parto normal — fases Clinicas do parto. Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido: modelos de atengdo ao recém-nascido. Cuidados do RN no parto e no nascimento. Indicadores de
mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentacdo; Assisténcia de enfermagem a criancas com doencas respiratodrias, diarreia e desnutricao.
Doencas prevalentes na infancia e na adolescéncia. Programa Nacional de Imunizagdo. Centro Cirurgico e Central
de material. Gerenciamento dos residuos de servigos de salde. Métodos de esterilizagdo. Assisténcia de
enfermagem perioperatdria. Periodo pré-operatério. Periodo intra-operatdrio. Periodo pds-operatdrio e
complicagdes. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. unidades de atengdo a saide mental:
ambulatério de saide mental, centro de atencgdo psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervengdo
de enfermagem em saude mental: relacionamento interpessoal, comunicac¢ao terapéutica. Projeto Terapéutico
Singular.

MEDICO VETERINARIO

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Saude
Publica. Higiene e protegdo dos alimentos: cuidados higiénicos—sanitarios na obtencdo e beneficiamento de
produto deorigem animal, flora microbiana patogénica ealteragdes. Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento
tecnolégico e sanitério: classificagio e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislagdo profissional.
Fisiologia Veterinaria - Fungdes vegetativas: sangue e coagulagdo; circulagdo sanguinea, respiragdo. Fungdes de
relagdo: sistema nervoso central e sistema nervoso autdénomo. Microbiologia veterinaria: morfologia, citologia,
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fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria: relacdes entre os seres
vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacdo e agdo dos parasitas. Origem
do parasitismo. Fundamentos tedricos de bemestar animal e de bioética. Diretrizes gerais para a erradicagdo e a
prevencao da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre maculosa, gripe avidria, larva migrans,
leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres
humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissao, diagndstico, notificacdo). Doencas infecciosas e
parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemioldgica e de controle (doengas de interesse para a saude
publica). Produtos veterinarios: medidas e orientagGes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e
inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterindria e inspegdo sanitaria de produtos de origem
animal: condi¢cBes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspec¢do, fiscalizagdo e
comercializagdo. As boas praticas de fabricagdo e o sistema APPCC na producdo de alimentos. Vigilancia Sanitaria
no comércio de alimentos de origem animal: doencas transmitidas por alimentos de origem animal, controlefisico-
guimico e microbioldgico de alimentos de origem animal, fiscalizagdo. Doengas de notificagdo obrigatéria no
MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas publicas em saude. Formulag¢do e implementagdo de politicas publicas de
saude. Sistemas de salde comparados. Legislagdo Sanitaria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia.
Construgdo de indicadores epidemioldgicos. Indicadores de saude: morbidade e mortalidade. Métodos
epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica e controle de doengas.
Fundamentos de vigilancia a saude: vigilancia epidemioldgica, sanitdria e ambiental. A vigilancia epidemioldgica
como politica de saude. Construgdo, atribuigcdo e operacionalizagdo do sistema de vigilancia epidemioldgica nos
seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizagdo e investigacao de surtos. Saneamento ambiental.
Abastecimento de dgua. Doencas relacionadas com a dgua. Esgotamento sanitario. Doencas relacionadas com os
esgotos. Vigilancia epidemioldgica e medidas de controle. Residuos sélidos. Legislagdo e normas técnicas para os
residuos de sélidos.

MOTORISTA CATEGORIAD

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de abril de
2012; Lei Federal n.2 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de margo de 2015 e resolucdes
do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos
basicos de mecanica e de elétrica de automadveis. Manutenc¢do de automaoveis. Combustiveis. No¢Ses de seguranca
individual, coletiva e de instalagdes. Dire¢do defensiva. Nogbes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente.
Educagdo no transito. Tacégrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Nog&es de
sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. No¢bes de gestdao de pneus. Percep¢dao de riscos.
Comportamento seguro no transito. Manutengao preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos. Nogdes de
ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricdo de mobilidade.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Admissdo, transferéncia, alta, ébito. Centro cirdrgico, central de material e esteriliza¢gdo. Prevengdo e controle de
infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente
vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e
sintomas. Cuidados Geraisno Prée Pds-Operatério; Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de enfermagem.
Lei do exercicio profissional. Etica profissional. NocSes de farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotac¢des e registros. Sinais vitais. Higiene
corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. Nogdes de primeiros socorros. Tratamento e
assisténcia em: clinica médica, doencgas transmissiveis. Humanizacdo da Assisténcia. Pressdao Arterial. IRA:
Diagnéstico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizagdo. Cuidados
gerais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizagdo, peso - mensuracao, aplicagbes de
medicages (vias e técnicas), curativos, posi¢do para exames, alimentagdes e coleta de material para exames,
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Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevencdo e detecgdo precoce do cancer ginecoldgico (colo de Utero e
mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no puerpério (normal
ou patoldgico) e no abortamento; atengdo a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de
enfermagem a saude da mulher; Assisténcia de enfermagem na ateng¢do a saude da crianga e adolescente.
Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis
(tuberculose, hanseniase, colera, infecgdo pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador
de: hipertensdo arterial, diabetes, outras doengas cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no
acidente vascular cerebral). Atencdo a pessoa com deficiéncia; Saide mental: projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinicaampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente e atengdo
a familia. ImunizagGes: esquema basico de vacinagao.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO003/2026

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO — SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Exercer atividades administrativas de apoio as unidades e programas da Secretaria
Municipal da Salde. Planejar, organizar e executar servigcos de protocolo, arquivo,
digitacdo, elaboracgdo de oficios, memorandos e relatdérios. Atender ao publico interno e
externo, prestando informagdes, orientando usudrios e encaminhando demandas.
Registrar, controlar e atualizar dados, documentos, processos e sistemas informatizados
da drea da saude. Auxiliar na gestdao de recursos humanos, materiais, financeiros e
patrimoniais, observando normas e procedimentos da administragdo publica. Apoiar a
organizacdo de agendas, reunides, eventos e capacita¢des. Controlar prazos,acompanhar
tramites de processos e assegurar a correta comunicagdo entre setores. Colaborar na
execucdo de atividades ligadas a programas e politicas de saude, dando suporte
administrativo as equipes técnicas. Zelar pela guarda e sigilo de documentos e
informacgdes. Atuar de forma ética, eficiente e comprometida com a qualidade do servigo
publico, contribuindo para a efetividade das a¢Ses da Secretaria Municipal da Saude e
para o cumprimento dos principios do Sistema Unico de Satde.

DENTISTA - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Exercer atividades de prevengao, diagndstico e tratamento das doengas bucais. Planejar,
organizar e executar agdes de saude bucal em ambito individual e coletivo. Realizar
consultas odontoldgicas, proceder ao exame clinico, identificar necessidades de
intervencao e elaborar plano de tratamento. Executar procedimentos restauradores,
cirargicos, periodontais, endoddnticos e de urgéncia, de acordo com a necessidade do
paciente. Prescrever medicamentos e solicitar exames complementares, conforme
protocolos do SUS e normas do Conselho Federal de Odontologia. Desenvolver e
coordenar atividades educativas e preventivas em saude bucal, em escolas, unidades de
salde e junto a comunidade. Participar de programas de aten¢do integral a saude,
integrando-se as demais dreas da equipe multiprofissional. Supervisionar, orientar e
avaliar o trabalho de auxiliares e técnicos em salde bucal, assegurando a qualidade da
assisténcia. Elaborar relatdrios, registros e documentagao técnica exigida pela gestdo
municipal. Acompanhar e analisar indicadores de salde bucal, propondo estratégias de
melhoria dos servigos. Conduzir a pratica profissional com ética, respeito e humanizagdo,
garantindo atendimento adequado as necessidades da populagdo e observando os
principios do Sistema Unico de Saude.

ENFERMEIRO — SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

Exercer atividades de promocgdo, prevencao, protec¢ao e recuperacdo da saude individual
e coletiva. Planejar, organizar, coordenar e supervisionar as a¢des da equipe de
enfermagem. Executar consultas, procedimentos técnicos e cuidados de enfermagem.
Prescrever medicamentos e solicitar exames, conforme protocolos do SUS e normas do
COFEN. Garantir a qualidade da assisténcia, cumprir normas de biosseguranca, controlar
infeccOes e gerenciar insumos, materiais e medicamentos. Participar do planejamento e
da execugdo de programas e politicas de saude publica. Desenvolver ages de saude da
familia, da crianca, da mulher, do idoso e de grupos prioritarios, além de campanhas de
vacinagdo. Atuar em vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Promover a¢des de educagdo
em saude junto a comunidade. Capacitar profissionais e agentes de saude. Elaborar
relatdrios, registros e documentos técnicos. Acompanhar e avaliar indicadores de saulde,
propondo melhorias nos servigos. Conduzir a pratica profissional de forma ética,
assegurando atendimento humanizado e respeito aos principios do Sistema Unico de
Saude.

MEDICO VETERINARIO SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

Exercer atividades de prevengdo, diagndstico, controle e tratamento de zoonoses e
agravos relacionados a saude publica. Planejar, coordenar e executar agées de vigilancia
sanitdria e epidemioldgica envolvendo animais, alimentos de origem animal e ambientes
de risco a saude humana. Realizar inspe¢cdo em estabelecimentos que produzem,
manipulam, armazenam e comercializam produtos de origem animal, assegurando o
cumprimento das normas sanitdrias. Executar campanhas de vacinagdo e controle
populacional de animais, desenvolvendo agdes de educagdo em saude junto a
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comunidade. Investigar surtos e monitorar doengas transmissiveis entre animais e seres
humanos, adotando medidas de controle adequadas. Emitir laudos, pareceres, relatérios
e demais documentos técnicos pertinentes a area de atuacgdo. Orientar proprietarios,
criadores e trabalhadores sobre boas praticas de manejo, biosseguranga e bem-estar
animal. Supervisionar equipes técnicas e apoiar a execugdo de programas municipais de
salde publica veterinaria. Promover a integragdo com outras dreas multiprofissionais,
contribuindo para o conceito de saude Unica. Atuar de forma ética, responsavel e
humanizada, garantindo a protecdo da saude da populagdo em consonancia com os
principios do Sistema Unico de Satde.

MOTORISTA CATEGORIA D — SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Exercer atividades de condugdo de veiculos oficiais da Secretaria Municipal da Saude,
transportando pacientes, servidores, materiais, insumos e equipamentos. Dirigir veiculos
de pequeno, médio e grande porte, incluindo ambuladncias, micro-6nibus e outros
compativeis com a categoria D. Zelar pela seguranca dos passageiros durante o
transporte, adotando medidas de diregdo defensiva e cumprindo normas de transito.
Realizar verificagGes diarias das condi¢des do veiculo, como niveis de éleo, agua,
combustivel, pneus e equipamentos obrigatdrios, comunicando irregularidades e
providenciando manutengdo preventiva e corretiva. Manter o veiculo limpo, organizado
e em perfeitas condi¢des de uso. Auxiliar no embarque e desembarque de pacientes,
garantindo conforto, cuidado e integridade fisica, especialmente em situacdes de
urgéncia e emergéncia. Cumprir rotas, hordrios e itinerarios estabelecidos, respeitando
normas de seguranca e sigilo profissional. Preencher relatérios, controles de viagem,
quilometragem, consumo de combustivel e demais registros exigidos. Atuar com
responsabilidade, ética e zelo pelo patriménio publico, assegurando a eficiéncia e
qualidadedos servigos prestados pela Secretaria Municipal da Saude em consonancia com
os principios do Sistema Unico de Satde.

TECNICO DE ENFERMAGEM SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE

Exercer atividades de nivel técnico de enfermagem em a¢les de promocgdo, prevengao,
recuperacao e reabilitagdo da salde. Executar cuidados de enfermagem a pacientes em
estado grave e de urgéncia, sob supervisdo do enfermeiro. Administrar medicamentos e
realizar procedimentos prescritos pela equipe médica e de enfermagem. Auxiliar o
enfermeiro na programacao, orientagdo e supervisdo das atividades da equipe. Preparar
e esterilizar materiais, instrumentais e equipamentos, garantindo condi¢des adequadas
de uso. Realizar coleta de materiais bioldgicos e preparar pacientes para exames, cirurgias
e outros procedimentos. Prestar cuidados de higiene, conforto e alimentacdo,
observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelos pacientes. Participar de
campanhas, programas e a¢des de saude publica, como vacinagdo, visitas domiciliares e
atividades educativas. Manter registros atualizados sobre a assisténcia prestada e
comunicar intercorréncias a equipe responsavel. Atuar de forma ética, zelar pela
humanizac¢do do atendimento e contribuir para a efetividade dos servicos de salude, em
consonancia com os principios do Sistema Unico de Saude.
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ANEXO V - FORMULAS E PONTUACAO FINAL

PF=PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT =NOTA NA PROVA DE TITULOS

PONTUAGAO FINAL — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUAGAO FINAL — CARGOS DE NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

PF= NPCG + NPESP
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ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
NOME:
INSCRIGAO: RG:
CODIGO/CARGO/EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? (_) SIM (__) NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:
Nome do médico que assina o Laudo:

N.2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? (_ ) SIM (__) NAO
(_) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

(_) MESA PARA CADEIRANTE

(_) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

(_) LEDOR

(__) TRANSCRITOR
(_) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

(_) INTERPRETE DE LIBRAS

(__) OUTRA CONDICAO
ESPECIAL

ATENCAO: Esta declaragdo e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o Gltimo dia
do periodo de inscri¢do, conforme disposto neste Edital.

Cidade: , Data: de de 2026.

Assinaturado Candidato
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ANEXO VIl - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGOES

PREFEITURA MUNICIPALDE COREAU

Eu,

’

candidato ao cargo de , Cod.
, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacao dos documentos
anexos. Estes sdo verdadeiros e vélidos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 003/2026 para

fins de iseng¢do do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Coread.

Por ser expressdo da verdade,

Pede deferimento.

, de de 2026.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente).
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ANEXO VIIl - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO PARA O FIM DA FILA E
MANIFESTACAO DE DESISTENCIA

FORMULARIOI
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO PARA O FIM DAFILA

Eu, , aprovado(a) e classificado(a)

em lugar, no cargo de , do concurso publico para

provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos para a Prefeitura

Municipal de Coreau, regulamentado pelo Edital N2 , de de de 2026,

~

DIA MES

REQUEIRO a inclusdo do meu nome ao final da lista dos aprovados, em razdo de ndo ter interesse, nesse

momento, em ser contratado no referido cargo.

, de de 2026.

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura com firmareconhecida
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FORMULARIOII
MANIFESTAGAO DE DESISTENCIA
Eu, , aprovado(a) e classificado(a)
em lugar, no cargo de , do concurso publico

para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos da Prefeitura
Municipal de Coread, regulamentado pelo Edital N2 , de de de 2025, DECLARO
nao ter interesse em ser contratado por esta prefeitura.

DECLARO, ainda, ter conhecimento deque a minha desisténcia é de cardtertotal e irrevogdvel.

, de de 2025.

Assinatura com firmareconhecida
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ANEXO IX — REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

1. Ocandidatodevera apresentar no ato da posse os documentosa seguir:

a) Certid3o de antecedentes criminais dos (tltimos 05 anos) na COMARCA (FORUM) DO SEU DOMICILIO.
b) Cdpiadafolha deidentificacdo e o verso da Carteira de Trabalho - CTPS.

c) 01 foto3x4.

d) Original e cépia do Certificado de Reservista.

e) Original e cépia do Titulo de Eleitor.

f)  Certiddo de Quitagdo Eleitoral (Emitido pelo site do TSE).

g) Original e copia do CPF.

h)  Original e copia da Cédula de Identidade (RG).

i) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento.

j)  Original e cépia do Traslado de Escritura Publica Unido Estével.

k)  Original e cépia do Certificado de vacinagdo antitetanica.

I)  Original e copia do PIS OU PASEP.

m) Original e cdpia do Comprovante de Residéncia.

n)  Original e cdpia do Comprovante de Escolaridade ou Diploma de Concluséo.
o) Original e cépia do Comprovante do Conselho Regional a que pertence.

p) Original e cépia do Comprovante da Anuidade paga do Conselho Regional a que pertence.
q) (Revogado).

r}  (Revogado).

s)  Declaragdo de acimulo de cargo (com carga hordria e dias trabalhados).

t)  Original e copia da CNH (Somente para o cargo de Motorista).

u) Original e copia da Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 18 anos.
v)  Comprovante Escolar dos filhos menores de 18 anos.

w) Original e cépia do CPF dos filhos menores de 18 anos.

x)  Original e copia do atestado de vacinagdo dos filhos menores de 18 anos.

39



*

o N
e

Fl=——f4 PREFEITURA DE - b
L :COREAU
%‘"‘I CESTAOD QUE FAT, CIOADE OUE CRESCE e -

CONSULPAM

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 003/2026 — SAUDE

Cronograma de Eventos do Concurso

ITEM DESCRICAO DO EVENTO DATA
1 | Publicagdo do Edital de regulamentagdo do Concurso Publico 07/04/2026
Impugnagio ao Edital 08/04/2026
2 | Aimpugnacdo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, pelo e-mail a
editais@institutoconsulpam.com.br 09/04/2026
o 10/04/2026
Inscri¢ao no Concurso a
3 | Ainscri¢do serd efetuada somente pela internet, no site do Concurso 10/05/2026
(www.consulpam.com.br).
Isengao da Taxa de Inscri¢ao
A solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do sera efetuada somente pelainternet no 13/04/2026
4 | sitedo Concurso (www.consulpam.com.br). O candidato devera escanear toda a a
documentac¢do comprobatdria, descrita no Edital de Regulamentacdo do Concursoe 14/04/2026
enviar on-line, em PDF, por intermédio do sistema eletronico de isengao.
Retificagao do Edital
5 Publicagdo da retificacdo do Edital de regulamentagdo do Concurso Publico, se for o 17/04/2026
caso.
Divulgacao, no site do Concurso, do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da
6 i . 27/04/2026
taxa deinscrigao.
. . 28/04/2026
. Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br), a
questionando o resultado preliminar dos pedidos de isencao da taxa de inscri¢do. 29/04/2026
Divulgacao, no site do Concurso, do resultado definitivo dos pedidos de isenc¢do da
g |taxa deinscrigao* 05/05/2026
(*) os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos (ndo aceitos), caso desejem, poderdo realizar uma
nova inscrigdo como pagantes, caso desejem
Divulgagdo no site do Concurso:
Do resultado preliminar dos pedidos de inscri¢do, apds confirmagdo do pagamento da
taxa deinscrigao;
Do resultado preliminar dos pedidos de inscri¢do, apds confirmagdo do pagamento da
2 |taxa de inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com 01/06/2026
Deficiéncia (PcD);
Do resultado preliminar dos pedidos de condi¢Ges especiais, para realizaga o das Provas,
apds andlise da documentagdo pertinente.
Recurso, somente online, na area do candidato, questionando o resultado preliminar | 02/06/2026
10 |dos pedidos de inscricdo, ou resultado preliminar dos pedidos de inscricdo dos a
candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD); 03/06/2026
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Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br), 02/06/2026
11 | questionando o resultado dos pedidos de Condig¢Ges Especiais, para realizagdo das a
Provas. 03/06/2026
Divulgagdo no site do Concurso: Do resultado definitivo dos pedidos de inscri¢cdo, apds
confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo;
Do resultado definitivo dos pedidos de inscri¢do, apés confirmagdo do pagamento da
12 | taxa deinscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com 10/06/2026
Deficiéncia (PcD);
Do resultado dos pedidos de condi¢Ges especiais, para realizagdo das Provas, apds
analise da documentacdo pertinente.
Cartao de Identificacdo do Candidato
13 | Divulgagdo do Cartdo de Identificacdo do Candidato, contendo os locais e horarios de | 22/07/2026
aplicacdo das provas objetivas, no site do Concurso.
Aplicagao das Provas Objetivas*
(*) Os horérios e locais de aplicagdo das provas estardo disponiveis, com antecedéncia, no Cartdo de
Informagdo do Candidato, com base no hordrio de Brasilia.
TODOS 0OS CARGOS (EDITAL 003) 25/07/2026
14 |Aberturados portdes: 14:00 (SABADO)
Fechamento dos portdes: 14:40
Inicio das provas: 15:00
Término das provas: 18:00
D|vulg.agao ' 'no site dc'> . Concurso, do que segue: 27/07/2026
Gabaritos preliminares das Provas Objetivas
. . . . 28/07/2026
15 ReCl:lrS-O, somente online, no site do Concurso, questionando os gabaritos .
preliminares. 29/07/2026
Divulgagdo no site do Concurso, do que segue:
16 | Resultado definitivo dos recursos relativo aos Gabaritos preliminares das Provas 13/08/2026
Objetivas; Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas.
17 Divulgagdo no .S|t§ do Concurso, do gu? segue: 17/08/2026
Resultado preliminar das Provas Objetivas.
18/08/2026
18 | Recurso, somente online, questionando o Resultado preliminar das Provas Objetivas. e
19/08/2026
19 Divulgagdo n,o site do Concurso, do qu? s?gue: 25/08/2026
Resultado pds - recurso das Provas Objetivas.
, 26/08/2026
20 Prova de Titulos .
Periodo reservado para o envio de titulos, no site do Concurso.
28/08/2026
51 Divulgagao no jsitt.e do Concurso, dolque segue: 07/09/2026
Resultado preliminar da Prova de Titulos.
) . . . 08/09/2026
99 Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando o Resultado preliminar o
da Prova de Titulos
09/09/2026
ba Divulgagdo n’o site do Concurso, do qu,e segue: 17/09/2026
Resultado pos - recurso da Prova de Titulos.
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Resultado Final do Concurso
24 . N . . 21/09/2026
Divulgagdo, no site do Concurso, do Resultado Final.




