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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 — 12 ADITIVO

O Prefeito do Municipio de Alto Santo, Estado do Ceara, no uso das atribui¢Ges que |Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna
publico o 12 Aditivo ao Edital N2 001/2026, conforme a seguir:

CONSIDERANDO o Principio da Publicidade norteador da administragdo publica, que implica na ampla divulgagdo de todos os seus atos

internos e externos;

CONSIDERANDO o Principio da Legalidade e Vinculagdo aos termos do edital do certame;

DECIDE:

Art. 1°. — Fica retificado o CAPITULO 16 — DA PROVA DE TiTULOS, com a altera¢do da pontuacdo, conforme segue:

TITULOS - GUARDA MUNICIPAL

TiTULO

COMPROVACAO

VALOR DE
CADA
TiTULO

VALOR
MAXIMO

Cursos de
Aperfeicoamento

Certificado de curso de atualizagdo profissional na area do
cargo, devidamente comprovado, com carga horaria minima
de 20 (vinte) horas por certificado.

0,5

2,0

Tempo de Servigo

Para comprovacgdo de experiéncia e contabilizacdo de tempo
de servigo na fungdo/cargo pleiteado, o candidato devera
apresentar, OBRIGATORIAMENTE, a documentagdo
COMPLETA conforme abaixo:

PARA O SETOR PRIVADO:

Contratos encerrados no setor privado:

Declaragdo emitida pela instituicdo em papel timbrado,
contendo CNPJ, datada e assinada pelo responsavel legal. O
documento deve informar, de forma completa
(Dia/Més/Ano), as datas de admissdo e desligamento, bem
como nome completo e CPF do candidato e o cargo/funcdo
exercido.

Esta declaragao deve estar acompanhada,
OBRIGATORIAMENTE, de um dos seguintes documentos:

- Copia da Carteira de Trabalho (CTPS) contendo o registro
correspondente;

ou

- Copia do contrato de trabalho, em papel timbrado, datado
e assinado pelas partes (contratante e contratado), com
reconhecimento de firma de ambas em cartério.

Contratos em vigéncia no setor privado:

Declaracdo emitida pela instituicio em papel timbrado,
contendo CNPJ, datada e assinada pelo responsdvel legal,
informando nome completo e CPF do candidato, a data de
admissdo (Dia/Més/Ano) e que o profissional permanece
vinculado a instituicdo até a data de emissdo da declaracao.
Esta declaragao deve estar acompanhada,
OBRIGATORIAMENTE, de um dos seguintes documentos:

- Copia da Carteira de Trabalho (CTPS) contendo o registro
correspondente;

0,5 por
ano de
servigo
prestado

3,0
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VALOR DE
TiTULO COMPROVAGAO (EADA I\X :)I('I(:;‘ o
TITULO
ou
- Copia do contrato de trabalho, em papel timbrado, datado
e assinado pelas partes (contratante e contratado), com
reconhecimento de firma de ambas em cartodrio.
PARA O SETOR PUBLICO:
Respeitando o principio da fé publica, o candidato devera
apresentar:
Contratos encerrados no setor publico:
Declaragdo emitida em papel timbrado pelo érgdo ou
entidade publica, devidamente datada e assinada por
servidor publico responsavel pela gestdo do érgdao ou pelo
setor de gestdo de pessoas. O documento deve informar, de
forma completa (Dia/Més/Ano), as datas de ingresso e
desligamento, bem como o nome completo e CPF do
candidato e o cargo/funcdo exercido.
Contratos em vigéncia no setor publico:
Declaragdo emitida em papel timbrado pelo érgdo ou
entidade publica, devidamente datada e assinada por
servidor publico responsavel pela gestdao do d6rgao ou pelo
setor de gestdo de pessoas. O documento deve informar
nome completo e CPF do candidato, a data de ingresso
(Dia/Més/Ano) e indicar que o profissional permanece no
exercicio da funcdo/cargo até a data de emissdo da
declaragao.
Documentos apresentados em desconformidade, seja parcial
ou total, com os requisitos estabelecidos, serdo
integralmente desconsiderados para fins de pontuacao.
TOTAL 5,0
TITULOS - GUARDA MUNICIPAL
VALOR DE
TiTULO COMPROVAGCAO CADA |v\|/ :;IOIJTO
TITULO
Para comprovacdo de experiéncia e contabilizacdo de tempo de
servico na fungdo/cargo pleiteado, o candidato devera apresentar,
OBRIGATORIAMENTE, a documentagdo COMPLETA conforme
abaixo:
PARA O SETOR PRIVADO:
Contratos encerrados no setor privado:
Declaracdo emitida pela instituicdo em papel timbrado, contendo
CNPJ, datada e assinada pelo responsavel legal. O documento deve 0,5 por
Tempo de informar, de forma completa (Dia/Més/Ano), as datas de admissdo ano de 30
Servigco e desligamento, bem como nome completo e CPF do candidato e o servigo !
cargo/funcdo exercido. prestado
Esta declaracdo deve estar acompanhada, OBRIGATORIAMENTE,
de um dos seguintes documentos:
- Cépia da Carteira de Trabalho (CTPS) contendo o registro
correspondente;
ou
- Cépia do contrato de trabalho, em papel timbrado, datado e
assinado pelas partes (contratante e contratado), com
reconhecimento de firma de ambas em cartdrio.
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VALOR DE
TiTULO COMPROVACAO CADA
TiTULO

VALOR
MAXIMO

Contratos em vigéncia no setor privado:

Declaragdo emitida pela instituicdo em papel timbrado, contendo
CNPJ, datada e assinada pelo responsavel legal, informando nome
completo e CPF do candidato, a data de admissdo (Dia/Més/Ano)
e que o profissional permanece vinculado a instituicdo até a data
de emissdo da declaragdo.

Esta declaragdo deve estar acompanhada, OBRIGATORIAMENTE,
de um dos seguintes documentos:

- Coépia da Carteira de Trabalho (CTPS) contendo o registro
correspondente;

ou

- Cépia do contrato de trabalho, em papel timbrado, datado e
assinado pelas partes (contratante e contratado), com
reconhecimento de firma de ambas em cartério.

PARA O SETOR PUBLICO:
Respeitando o principio da fé publica, o candidato devera
apresentar:
Contratos encerrados no setor publico:
Declaragdo emitida em papel timbrado pelo 6rgdo ou entidade
publica, devidamente datada e assinada por servidor publico
responsavel pela gestdo do o6rgdo ou pelo setor de gestdo de
pessoas. O documento deve informar, de forma completa
(Dia/Més/Ano), as datas de ingresso e desligamento, bem como o
nome completo e CPF do candidato e o cargo/funcdo exercido.
Contratos em vigéncia no setor publico:
Declaragdo emitida em papel timbrado pelo érgdo ou entidade
publica, devidamente datada e assinada por servidor publico
responsavel pela gestdo do 6rgdo ou pelo setor de gestdo de
pessoas. O documento deve informar nome completo e CPF do
candidato, a data de ingresso (Dia/Més/Ano) e indicar que o
profissional permanece no exercicio da fungdo/cargo até a data de
emissao da declaragdo.
Documentos apresentados em desconformidade, seja parcial ou
total, com os requisitos estabelecidos, serdo integralmente
desconsiderados para fins de pontuacgdo.

TOTAL 5,0

Art. 2°. - Fica incluida a pontuacdo da Prova de Titulos no ANEXO V — FORMULA — PONTUACAO FINAL, conforme segue:

PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUAGAO FINAL

PF= NPCG + NPESP + NPT
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Art. 3°. - Permanecem inalterados os demais itens e anexos constantes no Edital 001/2026.

Alto Santo - CE, 05 de margo de 2026.

José Joeni Holanda de Araujo
Prefeito Municipal de Alto Santo



