PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLONIA LEOPOLDINA INSTITUTO
ESTADO DE ALAGOAS IACP

\. CONCURSO PUBLICO

EDITAL NORMATIVO N° 001/2026 - PMCL/AL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COLONIA LEOPOLDINA, Estado de Alagoas, na forma da Constituiéo Federal, Art. 37, incisos | e Il, torna publico, através da
COMISSAO ESPECIAL DE COORDENAGCAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO, em datas, locais e horarios especificados neste
Edital, abertura de inscricdes para o Concurso Publico n° 001/2026-PMCL/AL, para provimento dos cargos publicos de Agente de Vigilancia Epidemioldgica, Agente
de Vigilancia Sanitaria, Analista de Controle Interno, Arquiteto, Artifice, Assessor Juridico, Assistente Administrativo, Assistente Administrativo Educacional, Assistente
Juridico, Assistente Social, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Vigilancia Escolar,
Calceteiro, Cirurgido Dentista — PSF (40 Horas), Coletor de Lixo, Condutor Socorrista, Coveiro, Educador Social, Eletricista, Encanador, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Eletricista, Fisioterapeuta, Fisioterapeuta Respiratério, Fonoaudidlogo, Gari, Guarda Municipal, Instrutor de Informatica, Instrutor de Msica, Jardineiro,
Maqueiro, Mecanico, Médico Cardiologista, Médico Neurologista, Médico Neuropediatra, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario, Merendeiro Escolar,
Motorista, Motorista Escolar, Nutricionista, Nutricionista Educacional, Pedagogo, Pedreiro, Professor de Educacéo Infantil, Professor de Geografia, Professor de
Histéria, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor do 1° ao 5° Ano, Profissional de Apoio Escolar, Profissional
de Educagéo Fisica, Psicdlogo, Psicopedagogo, Recreador (Educagdo), Recreador Social, Secretario Escolar, Técnico em Edificagdes, Técnico em Topografia,
Técnico Financeiro, Terapeuta Ocupacional, Tratorista, Vigilante e Zelador de Cemitério. O presente Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas neste
Edital.

| - DA ORGANIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico sera realizado sob a superviséo da Comisséo Especial de Coordenagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico,
composta por membros do quadro de servidores da Administragdo Municipal de COLONIA LEOPOLDINA em exercicio indicados pelo Prefeito Constitucional por
meio da Portaria N° 175/2025, de 21 de dezembro de 2025.

2. 0 Concurso Publico sera executado pelo INSTITUTO IACP, a quem compete o cumprimento das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato
celebrado para este fim com a Prefeitura do Municipio de COLONIA LEOPOLDINA, sendo responsavel, inclusive, pelos esclarecimentos necessarios e
acompanhamento dos recursos administrativos decorrentes do Concurso.

3. Compete a Comissédo Especial de Coordenagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente
Concurso Publico.

Il - DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, constantes nos cargos da Lei Municipal n® 860/2011, de 31 de margo de 2011,
Lei Municipal n® 962/2018, de 27 de dezembro de 2018, Lei Municipal n® 13/2025, de 5 de dezembro de 2025, Lei Municipal n® 14/2025, de 5 de dezembro de 2025;
c/c a Lei Federal n° 11.350/2008, de 06 de outubro de 2006, Lei Federal n® 13.595/2018, de 05 de janeiro de 2018, ao Art. 67, Inciso |, da Lei Federal n° 9.394/96, de
20 de dezembro de 1996, Art. 27, Paragrafo Unico da Lei Federal de n° 10.741/03, de 01 de outubro de 2003, Decreto Federal n° 5.296/2004, de 02 de dezembro de
2004, Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, Lei Federal n® 12.764/2012, de 27 de dezembro de 2012, Lei Federal de n°® 14.423/22, de 22 de julho
de 2022, e demais legislagdes aplicaveis a espécie, dos cargos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do Concurso sera de 01 ano, contados a partir da data da homologag&o do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de
COLONIA LEOPOLDINA, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os cargos, nimeros de vagas em ampla concorréncia e para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), remuneragdes, requisitos minimos exigidos, jornadas de trabalho
semanais e taxas de inscricdo séo os estabelecidos nas tabelas abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

& JORNADA | TAXA DE
Ne CARGOS AT | g || PR REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE  |INSCRICAO
CONCORRENCIA (R$) TRABALHO| EM R$
Comprovag&o de ter estudado qualquer 40 horas
01 Artifice 02 - R$ 1.621,00 série do Ensino Fundamental, através de ; 74,00
< e semanais
declaracao e histérico escolar.
" , s Comprovag&o de ter estudado qualquer
op | Auxliarde Servigos Adminisirativos 18 02 | R§1.62100 | série doEnsino Fundamental, através de | 20193 | 7409
Educacionais = s semanais
declarago e histérico escolar.
Comprovag&o de ter estudado qualquer 40 horas
03 Auxiliar de Servigos Gerais 18 02 R$ 1.621,00 série do Ensino Fundamental, através de ) 74,00
= "y semanais
declarago e histérico escolar.
Comprovag&o de ter estudado qualquer 40 horas
04 Auxiliar de Vigilancia Escolar 01 - R$ 1.621,00 série do Ensino Fundamental, através de ) 74,00
= "y semanais
declarago e histérico escolar.
Comprovagao de ter estudado qualquer 40 horas
05 Coletor de Lixo 05 - R$ 1.621,00 série do Ensino Fundamental, através de ; 74,00
< o semanais
declaracao e histérico escolar.
Comprovagao de ter estudado qualquer 40 horas
06 Coveiro 02 - R$ 1.621,00 série do Ensino Fundamental, através de ; 74,00
< e semanais
declarago e histérico escolar.
Comprovagao de ter estudado qualquer 40 horas
07 Encanador 02 - R$ 1.621,00 série do Ensino Fundamental, através de ; 74,00
< e semanais
declaracao e histérico escolar.
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Comprovag&o de ter estudado qualquer

40 horas

08 Gari 09 01 R$ 1.621,00 série do Ensino Fundamental, através de semanais 74,00
declarago e histérico escolar.
Comprovag&o de ter estudado qualquer 40 horas
09 Mecénico 01 - R$ 1.621,00 série do Ensino Fundamental, através de semanais 74,00
declarago e histérico escolar.
Comprovag&o de ter estudado qualquer 40 horas
10 Vigilante 05 - R$ 1.621,00 série do Ensino Fundamental, através de semanais 74,00
declarago e histérico escolar.
*Vagas destinadas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
- JORNADA | TAXA DE
N° CARGOS conégglﬁew A| PCD* REMU?@}A‘;AO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE  |INSCRIGAO
TRABALHO| EMR$
01 Calceteiro 02 - | Re162100 | Certiicado de Nivel Fundamental completo | 40" |~ 74 g
semanais
Certificado de Nivel Fundamental completo
02 Eletricista 01 ) R$ 1.621,00 acrescido de certificado de curso basico de | 40 horas 7400
B eletricista com carga horaria de 40 horas- | semanais '
aula
03 Jardineiro 01 - | R$162100 | Certificado de Nivel Fundamental completo | 419 | 74 g
semanais
04 Maqueiro 01 - | R$162100 | Certiicado de Nivel Fundamental completo | 419 | 74 g
semanais
05 Merendeiro Escolar 02 - R$ 1.621,00 Certificado de Nivel Fundamental completo :eon:]:r::iss 74,00
Certificado de Nivel Fundamental completo 40 horas
06 Motorista 05 - R$ 1.621,00 acrescido de Carteira Nacional de semanais 74,00
Habilitagdo (CNH) categoria “C”
Certificado de Nivel Fundamental
completo acrescido de Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) categoria “D” e
07 Motorista Escolar 05 - | Rg12100 | ertificadocom carga hordria minima | 40horas | 5,
cumulativa de 80 horas-aula dos seguintes | semanais
Cursos:
= Transporte Coletivo de Passageiros;
e = Transporte Escolar.
Certificado de Nivel Fundamental completo
08 Pedreiro 02 i RS 1.621.00 acrescido de certificado de curso basico de | 40 horas 7400
e pedreiro de alvenaria com carga horaria de | semanais ’
40 horas-aula
Certificado de Nivel Fundamental completo
acrescido de Carteira Nacional de
09 Tratorista 01 i RS 1.621,00 Habllltagqo (CNH) categoria “B”, “D” ou “E” | 40 hora§ 74,00
e certificado de curso de Operador de | semanais
Méaquinas Pesadas (Pa Carregadeira e/ou
Tratores)
10 Zelador de Cenitério 02 - | RS162100 | Certficado de Nivel Fundamental completo | 019" | 74,00
* Vagas destinadas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO
& JORNADA | TAXA DE
Ne CARGOS coNeomRENCia | PCD* REM”?:SAQAO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE  |INSCRIGAO
TRABALHO| EMRS$
01 | Assistente de Vigilancia Epidemiologica 02 - | R$1621,00 Certicado de Nivel Médio completo | 29728 | 94 09
02 |  Agente de Vigiancia Sanitaria 02 - | RS162100 | Certiicado de Nivel Mécio completo | %07%"2 | g409
03 Assistente Administrativo 09 01 | R§1.621,00 Certicado de Nivel Médio completo | 29728 | 94 09
04 | Assistente Administrativo Educacional 03 - | RS162100 | Certiicado de Nivel Mécio completo | %079r2 | g409
05 Auxiliar de Biblioteca 01 - R$ 1.621,00 Certificado de Nivel Médio completo sgr::r::ii 94,00
Certificado de Nivel Médio completo
acrescido de Carteira Nacional de
06 Condutor Socorrista 05 - | R$1621,00 Habilitagéio (CNH) categoria“C"e | 40horas | g, o,
certificado com carga horaria minima semanais
cumulativa de 80 horas-aula de um dos
seguintes cursos; = Atendimento Pré-
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Hospitalar (APH); ou = Atendimento em
Urgéncia e Emergéncia.

40 horas

07 Educador Social 02 - R$ 1.621,00 Certificado de Nivel Médio completo ; 94,00
semanais
08 Guarda Municipal 05 - | R$181800 | Certiicado de Nivel Médio completo | 40173 | g4 g
semanais
09 Instrutor de Informatica 01 - | R$162100 | Certificado de Nivel Médio completo | 40173 | g4 g
semanais
10 Instrutor de Misica 02 - | R$1621,00 | Certificado de Nivel Médio completo | 401" | g4 g
semanais
1 Profissional de Apoio Escolar 09 01 | R§1.621,00 Certfcado de Nivel Médio completo | #9792 | 94,0
2 Recreador (Educago) 01 - | RS162100 | Certiicado de Nivel Mécio completo | %01%"2 | 94,00
13 Recreador Social 02 - | R$162100 | Certificado de Nivel Médio completo | 42173 | g4 g
semanais
14 Secretario Escolar 03 - | R$1.96654 Certficado de Nivel Médio completo :gn:‘a"r::‘fs 94,00
Certificado de Nivel Médio completo
15 Técnico em Edificagdes 03 - | Re162100 | acrescidode ceriicado de cursotécnico | 40 horas | g, g
profissionalizante na area especifica com | semanais
registro no conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Médio completo
16 Técnico em Topografia 01 - | Re12100 | acrescidode certiicado de curso€cnico | 40 horas | gy g
profissionalizante na area especifica com | semanais
registro no conselho de classe especifico
17 Técnico Financeiro 01 - | RS162100 | Certiicado de Nivel Mécio completo | %07%"2 | 94,00
* Vagas destinadas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
i JORNADA | TAXADE
Ne CARGOS CoNeoRRENCia | PCD* REMU?:SAQAO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE |INSCRICAO
TRABALHO| EMR$
Certificado de Nivel Superior em
Administracéo, Ciéncias Contabeis ou 30 horas
01 Analista de Controle Interno 01 - R$ 1.621,00 Direito com registro no conselho de classe ; 100,00
P . semanais
especifico (Exceto para quem tiver
formacdo em Direito)
Diploma ou Certificado de Bacharelado em 20 horas
02 Arquiteto Urbanista 01 - R$ 1.621,00 Arquitetura com registro no conselho de semanal 100,00
classe especifico
Diploma ou Certificado de Bacharelado em 20 horas
03 Assessor Juridico 01 - R$ 2.500,00 Direito com registro no conselho de classe ; 100,00
f semanais
especifico
Diploma ou Certificado de Bacharelado em 30 horas
04 Assistente Juridico 01 - R$ 2.300,00 Direito com registro no conselho de classe ; 100,00
. semanais
especifico
Diploma ou Certificado de Bacharelado em 30 horas
05 Assistente Social 02 - R$ 2.400,00 Servigo Social com registro no conselho de semanais 100,00
classe especifico
Diploma ou Certificado de Bacharelado em 40 horas
06 Cirurgido Dentista - PSF 01 - R$ 2.500,00 Odontologia com registro no conselho de semanais 100,00
classe especifico
Diploma ou Certificado de Bacharelado em 20 horas
07 Engenheiro Agronomo 01 - R$2.000,00 | Agronomia ou Engenharia Agronémica com ; 100,00
: " semanais
registro no conselho de classe especifico
Diploma ou Certificado de Bacharelado em 20 horas
08 Engenheiro Eletricista 01 - R$ 2.400,00 Engenharia Elétrica com registro no ; 100,00
o semanais
conselho de classe especifico
Diploma ou Certificado de Bacharelado em 20 horas
09 Fisioterapeuta 04 - R$ 2.500,00 Fisioterapia com registro no conselho de ) 100,00
I semanais
classe especifico
Diploma ou Certificado de Bacharelado em
Fisioterapia acrescido de certificado de 20 horas
10 Fisioterapeuta Respiratorio 01 - R$2.500,00 | especializagéo em Fisioterapia Respiratoria semanais 100,00
com registro no conselho de classe
especifico
Certificado de Nivel Superior em 20 horas
11 Fonoaudio6logo 02 - R$ 4.000,00 Fonoaudiologia com registro no conselho ; 100,00
P semanais
de classe especifico
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Diploma ou Certificado de Bacharelado em
Medicina acrescido de certificado de 20 horas
12 Médico Cardiologista 01 - R$ 4.000,00 especialista em Cardiologia emitido por ) 100,00
RS- ! semanais
Programa de Residéncia Médica e registro
no conselho de classe especifico
Diploma ou Certificado de Bacharelado em
Medicina acrescido de certificado de 20 horas
13 Médico Neurologista 02 - R$ 4.000,00 especialista em Neurologia emitido por ; 100,00
SRR : semanais
Programa de Residéncia Médica e registro
no conselho de classe especifico
Diploma ou Certificado de Bacharelado em
Medicina acrescido de certificado de 20 horas
14 Médico Neuropediatra 02 - R$4.000,00 especialista em Neuropediatria emitido por . 100,00
A . semanais
Programa de Residéncia Médica e registro
no conselho de classe especifico
Diploma ou Certificado de Bacharelado em
Medicina acrescido de certificado de 20 horas
15 Médico Pediatra 01 - R$4.000,00 especialista em Pediatria emitido por . 100,00
A ! semanais
Programa de Residéncia Médica e registro
no conselho de classe especifico
Diploma ou Certificado de Bacharelado em
Medicina acrescido de certificado de 20 horas
16 Médico Psiquiatra 01 - R$ 4.000,00 especialista em Psiquiatria emitido por ; 100,00
e . semanais
Programa de Residéncia Médica e registro
no conselho de classe especifico
Diploma ou Certificado de Bacharelado em 20 horas
17 Médico Veterinario 01 - R$ 1.621,00 Medicina Veterinaria com registro no ; 100,00
i semanais
conselho de classe especifico
Diploma ou Certificado de Bacharelado em 20 horas
18 Nutricionista 02 - R$ 2.000,00 Nutrigdo com registro no conselho de ; 100,00
e semanais
classe especifico
Diploma ou Certificado de Bacharelado em 20 horas
19 Nutricionista Educacional 01 - R$ 2.317,94 Nutrigo com registro no conselho de semanais 100,00
classe especifico
20 Pedagogo 01 ) RS 2.400.00 Dlploma.ou Cgrhflcado de Bacha.relado ou | 30 hora; 100,00
licenciatura em Pedagogia semanais
Diploma ou Certificado de Bacharelado em 20 horas
21 Psicologo 02 - R$ 2.200,00 Psicologia com registro no conselho de ; 100,00
o semanais
classe especifico
Certificado de Nivel Superior em
2 Psicopedagogo 01 i R$ 2.400,00 Psmoped{agogla ou Pedag_ogla af:resmdo 30 hora§ 100,00
de certificado de especializagdo em semanais
psicopedagogia
Diploma ou Certificado de Bacharelado em 20 horas
23 Terapeuta Ocupacional 02 - R$ 2.000,00 Terapia Ocupacional com registro no ; 100,00
e semanais
conselho de classe especifico
CARGOS DE NiVEL TECNICO/SUPERIOR COMPLETO (MAGISTERIO)
& JORNADA | TAXADE
Ne CARGOS A | e || AR REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE  |INSCRIGAO
CONCORRENCIA (R$) TRABALHO| EM RS
Diploma ou Certificado de Magistério ou 95 horas
01 Professor de Educagao Infantil 09 01 R$ 2.585,80 Diploma ou Certificado de Licenciatura ; 94,00
: semanais
Plena em Pedagogia
02 Professor de Geografia 01 i RS 3.104,38 Diploma ou Certificado de L_|cen0|atura 20 hora_s 100,00
Plena em Geografia semanais
03 Professor de Historia 02 - | Re31043g | Diplomaou Ceriicado de Licenciatura | 20 horas | 44, o
Plena em Historia semanais
Diploma ou Certificado de Licenciatura 20 horas
04 Professor de Lingua Inglesa 01 - R$ 3.104,38 Plena em Letras com habilitagao em ; 100,00
; semanais
Lingua Inglesa
Diploma ou Certificado de Licenciatura 20 horas
05 Professor de Lingua Portuguesa 01 - R$ 3.104,38 Plena em Letras com habilitagdo em ; 100,00
. semanais
Lingua Portuguesa
06 Professor de Matemética 01 - | R$31043s | Diplomaou Certiiicado de Licenciatura | 20 horas | 44 o
Plena em Matematica semanais
07 Professor do 1° a0 5° Ano 27 03 | Rg3grg7o | Diplomaou Certificado de Licenciatura | 25horas | 4, 5,
Plena em Pedagogia semanais
Diploma ou Certificado de Bacharelado em 20 horas
08 Profissional de Educacéo Fisica 01 - R$ 2.000,00 Educagdo Fisica com registro no conselho semanais 100,00
de classe especifico

* Vagas destinadas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
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4. Para todos os cargos, ndo havera, em hipétese alguma, por parte da Administragdo Municipal, fornecimento de transporte ou alimentagao para os candidatos que
tomarem posse nos cargos oferecidos no presente concurso publico.

III- DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital somente estara apto para investir-se ao cargo publico respectivo, se atender as seguintes exigéncias
na data da posse:

| - ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n° 70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constituicdo Federal, Art. 12, paragrafo 1°

Il - ter idade minima de 18(dezoito) anos;

Il — estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV — estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

V - achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;

VI - possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes da tabela do Capitulo Il e dos documentos constantes do Capitulo XVIII deste
edital;

VII - n&o estar com idade de aposentaria compulséria;

VIIl - no ato de posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

IX — ter aptidao fisica e intelectual e n&o ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegéo realizada pela equipe
multiprofisssional indicada pela Prefeitura.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens supracitados neste Capitulo, conforme o cargo, perderé o direito a investidura
no cargo.

IV - DAS INSCRICOES VIA INTERNET

1. As inscrigdes seréo realizadas, exclusivamente, via Internet, no enderego eletrénico www.institutoiacp.net.br, no periodo entre 14 horas do dia 1 de maio de
2026 até as 23 horas e 59 minutos do dia 28 de maio de 2026, observado o horario local e os itens estabelecidos nos Capitulos Il e lIl, deste edital.

2. Para as inscrigbes feitas pela Internet, o candidato deverd acessar o site: www.institutoiacp.net.br e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscricdes para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas nele;

2.2. Preencher o Formulério de Inscrigao disponibilizado no site acima;

2.3. Indicar no Formulario de Inscri¢&o o cargo interessado;

2.4. Imprimir o boleto bancério e pagar & respectiva taxa de inscri¢do, no valor correspondente a opgéo do cargo pleiteado, em qualquer agéncia bancéria ou
correspondente bancario;

2.4.1. O boleto referente a inscrigdo via Internet, devera ser pago até o dia 29 de maio de 2026.

3. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado até o momento anterior a liberagdo da Relagdo das Inscrigdes Deferidas.
Apbs a liberagao da Relagdo das Inscrigdes Deferidas, esta passa a valer como documento de orientagéo para a realizagao das provas do certame;

4. O candidato que n&o recolher o valor da taxa de inscri¢do, através da quitagao do boleto bancério, tera sua inscri¢do cancelada.

4.1. 0 descumprimento das instrugdes para inscrigéo via Internet implicara na sua NAO efetivagio.

5. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, em hipotese alguma.

6. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste edital.

7. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢&o, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se o Instituto IACP e a Prefeitura o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

8. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento do Formulario de Inscrigdo online pelo candidato, bem como, da compensagéo do boleto de
pagamento referente a taxa de inscri¢do, com excegéo, para este ultimo aos candidatos economicamente hipossuficientes.

8.1. Devido a inconsisténcia na compensagao de boleto bancario por parte dos sistemas financeiros dos bancos, caso o candidato pague o boleto bancario referente
a taxa de inscrigéo e ele n&o conste na Relagéo das Inscrigdes Deferidas, quando da publicagdo desta, o candidato devera obrigatoriamente, manifestar-se no prazo
de recurso desta etapa, sob pena de cancelamento de sua inscrigdo, caso sua manifestagdo ou solicitagdo de deferimento de inscricdo seja feita em prazo
extemporaneo.

8.2. O Instituto IACP n&o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.3. Ainscrigéo do candidato no presente concurso publico implicara a completa ciéncia e tacita aceitagédo das normas e condigdes estabelecidas neste edital,
sobre as quais n&do se podera alegar desconhecimento.

8.4. Em hipétese alguma, seréo aceitos pedidos de alteragéo de cargo depois de efetuada a inscri¢éo.

9. Fica vedada a isencéo total ou parcial e a devolucéo da taxa de inscrigéo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.
10. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢&o para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente
daquela que a realizou.

11. O candidato que fizer duplicidade de inscricdo para cargos de niveis diferentes, que vierem a coincidir o horario da realizagéo das provas, prevalecera a que ele
optar por fazer a prova, tornando-se nula a inscrigdo da qual ele se ausentar, sem direito a ressarcimento.

12. A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

12.1. O candidato nado portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condi¢éo especial para a realizagdo das provas, devera requeré-lo, informando
quais 0s recursos especiais seréo necessarios (materiais, equipamentos etc.). Neste caso, podera ser feito, informando até o dia 28 de maio de 2026 na “Pagina do
Candidato”, ndo sendo necessario anexar documento. Ap6s este periodo, tera sua solicitagdo indeferida.

13. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar documento comprobatorio da maternidade e um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, néo realizara
as provas.

14. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

15. N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, presbiopia, estrabismo e
congéneres.

16. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.
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V - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes so facultadas no Inciso VIII, Art. 37, da Constituicio Federal e o estabelecido no
Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, é assegurado o direito de efetuarem inscri¢éo, cujas atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

1.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) deveréo fazer suas inscrigdes, também, pela internet.

2. Baseando-se no disposto no Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) do total geral das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso, priorizando os cargos com maior quantitativo de vagas.

3. Atendendo a determinag&o, ficam reservadas as seguintes vagas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD):

VAGAS EXCLUSIVAS PARA
A IS PESSOAS COM DEFICIENCIA
01 | Assistente Administrativo 01
02 | Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais 02
03 | Auxiliar de Servigos Gerais 02
04 | Gari 01
05 | Professor de Educacg&o Infantil 01
06 | Professor do 1°ao 5° Ano 03
07 | Profissional de Apoio Escolar 01

4. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no ltem 1, deste Capitulo, ndo havera reserva para
pessoas com deficiéncia.

5. Consideram-se Pessoas Com Deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

6. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura do Municipio de COLONIA LEOPOLDINA que tera a assisténcia de
equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento da sua situagdo como Pessoa Com Deficiéncia (PCD) e a compatibilidade com o cargo
pretendido.

7. Sera eliminado da lista de Pessoas Com Deficiéncia (PCD) o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigao, ndo se constate, devendo-o constar,
apenas, da lista de classificagéo geral de aprovados.

8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrig&o seja incompativel com o cargo pretendido.

9. A anadlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia se baseara no disposto no Decreto Federal n® 5.508, de 24/09/2018, art. 5°,
conforme especificado a seguir:

9.1. A avaliagio do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura do Municipio de COLONIA
LEOPOLDINA, através de equipe multiprofissional.

9.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no concurso publico b) a natureza das
atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar; ¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do
ambiente de trabalho na execugéo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilizem de forma habitual; e ) o
resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015 e suas alteragdes posteriores, sem prejuizo da adogéo de
critérios adicionais previstos em edital.

10. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, avaliagdo (exceto em avaliagdes que envolvam capacidade fisica, as quais sera reduzida a exigéncia minima para 60%.) e critérios de aprovag&o, ao
horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

11. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas do concurso devera requeré-lo, indicando as condigbes
diferenciadas necessarias para a realizagdo das provas (Disponibilidade, apenas, para prova ampliada). Neste caso, podera ser feito, informando até o dia 28 de
maio de 2026-na “Pagina do Candidato”, ndo sendo necessario anexar documento.

12. O candidato inscrito como Pessoa Com Deficiéncia (PCD) devera comunica-la, especificando-a na Ficha de Inscrigdo on line (“Pagina do Candidato”).

12.1. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo especificado neste Edital, aos dispositivos mencionados nos itens 11 e 12, ndo terdo a condi¢éo especial
atendida ou serdo considerados pessoas ndo deficientes, seja qual for o motivo alegado.

13. As vagas definidas no item 3, deste capitulo, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento como
Pessoa Com Deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia a ordem classificatoria.

14. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem Pessoas Com Deficiéncia (PCD), se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

VI - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

1. As pessoas economicamente hipossuficientes que pretendem fazer sua inscrigdo no presente concurso publico, é assegurado o direito de requerer isengao da taxa
de inscrigao.

2. Tera direito a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato que preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ser cadastrado no Cadastro Unico dos Programas Sociais (CadUnico);

b) apresentar Numero de Identificagdo Social (NIS) valido;

¢) comprovar ser desempregado;

d) ter renda per capita ndo superior ao aceitavel pelo Cadastro Unico dos Programas Sociais (CADUnico).

2.1. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverao fazer suas inscrigdes on-line e em seguida solicitar o pedido de isengao, ambos no enderego eletrénico
www.institutoiacp.net.br, no periodo entre 14 horas do dia 4 de maio de 2026 até as 23 horas e 59 minutos do dia 6 de maio de 2026, observado o horario
local.

2.2. Para a solicitagdo da iseng&@o do pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato devera enviar OBRIGATORIAMENTE, os seguintes documentos:

a) Requerimento de Isengao da Taxa de Inscrigdo de Candidato Economicamente Hipossuficiente assinado. O Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo estara
disponivel em formato PDF no site www.institutoiacp.net.br.

b) copia do boleto de pagamento da taxa de inscrigdo, o qual deve ser retirado, via Internet, apés a realizagéo da inscrigéo on-line;
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¢) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com identificagdo do Ultimo registro funcional, onde néo deve constar a vigéncia de contrato de trabalho
(demonstragao da condigéo de desempregado);
d) copia da declaracdo de Imposto de Renda ou declaragdo manuscrita (feito @ m&o), informando que é isento da declara¢é&o de Imposto de Renda.
3. A relagdo dos candidatos com pedidos de isencéo deferidos sera disponibilizada na internet, no endereco eletrénico www.institutoiacp.net.br, até o dia 12 de
maio de 2026.
4. Arelagéo dos candidatos com pedidos de isen¢éo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na internet, no enderego eletrdnico
www.institutoiacp.net.br, simultaneamente a divulgagéo dos pedidos de isengéo deferidos.
5. O candidato dispora de dois dias Uteis, a partir da data de divulgac&o da relacéo citada no subitem anterior, para interpor recurso contra o indeferimento do pedido
de iseng&o da taxa, conforme procedimentos divulgados no Edital Normativo n° 001/2026 - PMCL/AL da Prefeitura do Municipio de Coldnia Leopoldina, no capitulo
que compete aos recursos. Apos esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revis&o.
6. A relagdo contendo o nome dos candidatos apds os recursos sera divulgada no dia 18 de maio de 2026 no enderego eletronico www.institutoiacp.net.br. O
interessado que nao tiver seu pedido de iseng&o deferido podera recolher a taxa de inscri¢&o, no prazo estipulado para as inscri¢des convencionais que vai até 28
de maio de 2026, mediante impresséo do boleto que sera disponibilizado no site www.institutoiacp.net.br.
7. N&o sera concedida a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;
) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens deste Capitulo;
) n@o possuir o NIS (Nimero de Identificagdo Social) ou apresentar NIS: inexistente, invalido ou desatualizado;
) que ndo conter informagdes suficientes para a correta identificacéo na base de dados do Orgao Gestor do CadUnico;
f) deixar de enviar quaisquer dos documentos solicitados no item 2.2. deste Capitulo.
8. Nao serdo aceitos pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscrigao via fax, postal, correio eletronico, extemporaneo ou para mais de um cargo.
9. Nao serao aceitos envio de documentos fora do prazo estipulado, ou na fase de recurso.
10. N&o serdo acatados pedidos de isengéo do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que ndo preencham as condigdes para sua concessao, seja qual for
o0 motivo alegado.
11. As informagdes prestadas no Requerimento de Isencao, referentes a isengéo do pagamento da taxa de inscrigéo, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagéo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.
12. O Instituto IACP consultara o 6rgéo gestor do CadUnico e érgaos publicos municipais, estaduais e federais para verificar a veracidade das informagées prestadas
pelo candidato.
13. A declaragéo falsa sujeitara ao candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06
de setembro de 1979.
14. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetido das provas, avaliacéo e critérios de aprovacéo, ao horério e local de aplicagdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

c
d
e

VIl - DAS PROVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo s&o os especificados no quadro abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
: " PONTOS ‘
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
o Artifice
. Aux[har . de Servicos Administrativos Portugués 20 30
Educacionais
o Auxiliar de Servigos Gerais
o Auxiliar de Vigilancia Escolar Eliminatério e
® Coletor de Lixo Objetva | yjatematica 10 20 Classificat6rio
e Coveiro
e Encanador
o Gari
o Mecanico Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0
e Vigilante
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
: " PONTOS 0
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
o Calceteiro
o Eletricista Portugués 20 30
e Jardineiro L
e Maqueiro Objetiva M Ati 10 20 Eliminatorio e
. atematica , Classificatorio
o Merendeiro Escolar
e Pedreiro o Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0
o Zelador de Cemitério
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: MOTORISTA, MOTORISTA ESCOLAR E TRATORISTA
: 0 PONTOS 0
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
o Motorista - Portugués 10 2,0 Eliminatorio e
. Objetiva i . : P
e Motorista Escolar Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0 Classificatorio
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| e Tratorista | Conhecimentos Especificos 20 30
NIVEL MEDIO COMPLETO
" : PONTOS ‘
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
o Assistente de Vigilancia Epidemiolégica
e Agente de Vigilancia Sanitaria .
o Assistente A(?ministrativo Portugués 10 20
o Assistente Administrativo Educacional
o Auxiliar de Biblioteca
e Condutor Socorrista
e Educador Social Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0
e Instrutor de Informatica Obietiva Eliminatério e
e Instrutor de Musica ) Classificatorio
e Profissional de Apoio Escolar
® Recreador (Educagéo) . .
e Recreador Social Nocdes de Administragdo Publica 10 3,0
o Secretario Escolar
e Técnico em Edificacdes
® Técnico em Topografia Conhecimentos Especificos 10 3,0
e Técnico Financeiro
NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGO: GUARDA MUNICIPAL
PROVA OU : " PONTOS ‘
CARGO FASE AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 2,0
Obiet Conhecimentos Gerais 10 2,0 Eliminatério e
Jeiiva Noges de Administracao Publica 10 30 Classificatério
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Teste de Aptidao Eliminatéri
e iminatério
Fisica
Exame Eliminatorio
e Guarda Municipal Psicotécnico
Avaliagéo de Eliminatéri
5 iminatorio
Saude
Avaliagéo de
Investigacéo Eliminatorio
Social
Curso de
Formagéo Eliminatério
Profissional****

*** 0 curso de formagao profissional sera ofertado pela Prefeitura do Municipio de Col6nia Leopoldina, como fase sequencial do certame, para os candidatos aprovados nas etapas
anteriores dentro do nimero de vagas estipulado no edital de convocagéo a ser publicado, apés a divulgagao do resultado final.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO

PROVA

AREA TEMATICA

ITENS

PONTOS
POR ITENS

CARATER AVALIATIVO

o Analista de Controle Interno
e Arquiteto

o Assistente Social

o Cirurgido Dentista - PSF

e Engenheiro Agrénomo

e Engenheiro Eletricista

e Fisioterapeuta

e Fisioterapeuta Respiratorio
e Fonoaudidlogo

o Médico Cardiologista

o Médico Neurologista

e Médico Neuropediatra

e Médico Pediatra

e Médico Psiquiatra

o Médico Veterinario

o Nutricionista

o Nutricionista Educacional
e Pedagogo

e Profissional de Educagéo Fisica
e Psicologo

e Psicopedagogo

e Terapeuta Ocupacional

Portugués

10

2,0

Conhecimentos Gerais e Atualidades

10

2,0

Objetiva

Nogdes de Administragéo Publica

10

3,0

Conhecimentos Especificos

10

3,0

Eliminatério e
Classificatorio
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: ASSESSOR JURIDICO E ASSISTENTE JURIDICO
; ; PONTOS ;
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 2,0 Eliminater
- - " . Do iminatorio e
ijetlya, Nogdes de Administragéo Publica 10 2,0 Classificatorio
e Assessor Juridico Discursivae | Conhecimentos Especificos 20 3,0
o Assistente Juridico Exame de . ] Eliminatorio e
Titulos Prova Discursiva 01 100,0 Classificatério
Exame de Titulos**** Classificatorio
****Conforme Capitulo XII.
MAGISTERIO
CARGO PROVA AREA TEMATICA TENs | PONTOS | ¢ARATER AVALIATIVO
POR ITENS
e Professor de Educagao Infantil Portugués 10 20
® Professor de G.e ogrlaﬁa Objetiva e Fundamentos da Educagéo 10 2,0 Eliminatério e
o Professor de Histéria Exame de ~ — = D Classificatorio
o Professor de Lingua Inglesa T Nocdes de Administragdo Publica 10 3,0
o Professor de Matematica Itulos Conhecimentos Especificos 10 30
e Professor do 1° a0 5° Ano Exame de Titulos***** Classificatorio
****Conforme Capitulo XII.
MAGISTERIO .
CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (PORTUGUES)
i i PONTOS i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0
Objetiva e Fundamentos da Educagao 10 2,0 Eliminatério e
e Professor de Lingua Portuguesa Exame de NogBes de Administragéo Publica 10 3,0 Classificatorio
Tiulos Conhecimentos Especificos 10 3,0
Exame de Titulos**** Classificatorio

****Conforme Capitulo XII.

VIIl - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme os ltens nos quadros do Capitulo anterior), todas de multipla escolha com 05(cinco) alternativas
de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01(uma) devera ser assinalada como correta.

2. As provas objetivas serdo avaliadas numa escala de 000,0 (zero) a 100,0 (cem) com trés decimais, tendo o valor das questdes de acordo com os quadros do
Capitulo anterior.

3. Para todos os cargos, os contetidos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo | deste Edital e serdo divulgados amplamente no periodo
das inscri¢des no site www.institutoiacp.net.br.

4. Apds a realizagdo das provas objetivas, o Instituto IACP divulgara os respectivos gabaritos de respostas em um prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
juntamente com copias digitais das provas objetivas no site www.institutoiacp.net.br.

IX - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Coldnia Leopoldina - AL no dia 26 de junho de 2026, podendo serem aplicadas, também, em cidades préximas,
caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares da cidade promovente do concurso publico.

1.1. Para todos os cargos de Nivel Médio completo e Magistério, as Provas Objetivas estéo previstas para serem aplicadas, pontualmente, no horario das 08h00min.
as 12h00min. Ja para todos os cargos de Nivel Fundamental incompleto, Nivel Fundamental completo e Nivel Superior Completo, as Provas Objetivas estao previstas
para serem aplicadas no horério das 13h30min. as 17h30min., com excecao para os cargos de Assessor Juridico e Assistente Juridico, onde as Provas Objetivas
estéo previstas para serem aplicadas horéario das 13h30min. as 18h30min. em virtude da Prova Discursiva.

2. O candidato devera acompanhar no enderego eletrénico www.institutoiacp.net.br, a partir do dia 23 de junho de 2026, a ‘Lista de Candidatos com Locais de
Provas’ onde estaré indicando a data, o local e o horario de realizagéo das provas objetivas.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova, inclusive 0 acompanhamento de
eventuais mudangas ocorridas posteriores a data de langamento da ‘Lista de Candidatos com Locais de Provas’.

4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituices de ensino localizados na cidade de Coldnia Leopoldina,
o Instituto IACP reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

5. O Instituto IACP e a Prefeitura do Municipio de Coldnia Leopoldina n&o se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer
outras atividades.

6. Nao serdo dadas informagdes quanto ao local e horario de provas ou fornecimento de gabaritos apos a realizagdo das provas objetivas por celulares, telefones,
whatsApp, msn ou correspondéncia por carta.

7. Ao candidato so6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local citado acima.

8. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado, salvo em caso de readequagéo de logistica ou
retificagdo de aplicagéo por parte da organizadora.
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9. Nao sera permitido, durante a realizagéo das provas, o uso de qualquer tipo de relogio, 6culos escuros, chapéus, bonés, toucas ou similares.

10. Também, ndo sera permitida, para a realizagao das provas objetivas, a entrada e permanéncia de candidato com arma de fogo, mesmo que este seja detentor
de porte de arma.

11. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de original de um dos documentos de
identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade ou e-identidade (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do fiscal); Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) ou Cédulas de
Identidade profissional digital (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do fiscal) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido
posterior a data de publicagdo da Lei Federal n° 9.503/97) ou Carteira de habilitagéo digital (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do
fiscal); caneta esferografica de tinta preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

12. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

13. O boleto de pagamento pago n&o tera validade como documento de identidade.

14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

15. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
16. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados.

17. N&o seré&o aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

18. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

19. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressao, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo é motivo suficiente para excluséo
do concurso publico, devendo-o requerer prova ou folha de respostas reserva, conforme o caso, e comunicar ao supervisor do local onde realiza a prova, para
anotacédo em Boletim de Ocorréncia de Sala (BOS) ou Ata de Sala (AS), sendo excluido do concurso o candidato caso assim ndo proceda.

20. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega no préprio local de realizagéo das
provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso publico.

21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera requerer esse direito, conforme o cronograma previsto no item 12.1. do
Capitulo IV, bem como, devera no dia da aplicagéo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda
da crianga.

22. Apds resolver todas as Questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta preta, na Folha de Respostas, onde
serdo de sua inteira responsabilidade.

23. O preenchimento correto das bolhas 6pticas (ou dos quadros 6pticos, conforme o modelo da Folha de Respostas) devera ser feito conforme as instrugdes
especificas no Caderno de provas, contidas também na prépria Folha de Respostas.

24. Os fiscais da sala NAO estao autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da prova. Se o proprio Supervisor
de Setor, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragéo, o candidato ndo devera fazer nada que
contrarie o que especifica 0 seu Caderno de provas.

25. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da coordenagéo de aplicagdo destas informacdes referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliagao e de classificag&o.

26. Para a realizag8o das provas objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de provas e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta preta. A Folha de Respostas é o tinico documento valido para corregao;

27. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas,
rasuras, ainda que legiveis, ou que o preenchimento tenha sido inadequado de forma que o software da leitura dptica ndo a reconhega.

28. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando
0 desempenho do candidato.

29. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o Caderno de provas, cedido para a execugéo da prova.

30. As provas terdo a duragdo de 04 (quatro) horas, exceto para os cargos de Assessor Juridico e Assistente Juridico que a duragao sera de 05 (cinco) horas,
em virtude da prova discursiva. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora;

31. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substituigdo, salvo em casos tipificados no item 19 deste Capitulo.

32. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

32.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

32.2. Néo apresentar o documento de identidade;

32.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for 0 motivo alegado;

32.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no ltem 30. deste Capitulo;

32.5. For surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo, sobre a prova que
estiver sendo realizada;

32.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

32.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletrdnica, bip, MP players, iPod, iPhone, iPad, watch, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

32.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

32.9. Nao devolver a folha de respostas e o caderno de provas cedido para realizagdo das provas;

32.10. Nao assinar a Lista de Presenca;

32.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes;

32.12. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

32.13. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de resposta e/ou cadernos de questoes;

32.14. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

32.15. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

33. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sangdes civis, penais e administrativas aplicadas a espécie.

34. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogag&o do tempo previsto para a aplicagéo das provas em raz&o de afastamento do candidato da sala de provas.

35. O Instituto IACP n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados. Para isso, o Instituto IACP disponibilizara a cada candidato envelope com fechamento inviolavel que servira de porta objetos, devendo ser
aberto somente do lado de fora do recinto de aplicagao das provas.
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36. Ao término da prova, o candidato devera devolver ao fiscal a folha de respostas DEVIDAMENTE ASSINADA, ficando esclarecido que o Instituto IACP fornecera
exemplares do caderno de provas aos candidatos, somente restando 01 (uma) hora para o término de aplicagdo das provas, sendo os respectivos modelos dos
cadernos também disponibilizados no site da organizadora, em até 48 (quarenta e oito) horas apds a aplicagéo delas.

37. Caso o candidato ndo assine a folha de respostas, ele estara automaticamente ELIMINADO do certame.

38. Apos o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, estando-o terminantemente proibido de fazer contato
com candidatos que ainda estejam terminando as provas, sob pena de ser excluido do concurso publico.

39. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as marcagdes transferidas
para a folha de respostas. O unico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato € a folha de respostas, para a primeira fase do concurso.

40. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a coordenagéo do
Concurso o cumprimento das demais condigdes do Edital.

X - DA PROVA DISCURSIVA PARA 0S CARGOS DE ASSESSOR JURIDICO E ASSISTENTE JURIDICO

1. A prova discursiva sera realizada na cidade de Coldnia Leopoldina — AL, no dia 28 de junho de 2026, concomitante com as provas objetivas.

2. O candidato devera acompanhar no enderego eletrénico www.institutoiacp.net.br, a partir do dia 23 de junho de 2026, a ‘Lista de Candidatos com Locais de
Provas’ onde estaré indicando a data, o local e o horario de realiza¢&o da prova discursiva.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova, inclusive 0 acompanhamento de
eventuais mudangas ocorridas posteriores a data de langamento da ‘Lista de Candidatos com Locais de Provas’.

4. O Instituto IACP e a Prefeitura do Municipio de Coldnia Leopoldina ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer
outras atividades.

5. Ao candidato s6 sera permitida a participagéo na prova discursiva, na respectiva data, horario e local informado na ‘Lista de Candidatos com Locais de Provas’.
6. Nao sera permitido, durante a realizagéo da prova discursiva, o uso de qualquer tipo de relogio, 6culos escuros, chapéus, bonés, toucas ou similares.

7. 0 Candidato devera comparecer ao local designado para a prova discursiva com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de original de um dos documentos
de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade ou e-identidade (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do fiscal); Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) ou Cédulas de
Identidade profissional digital (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do fiscal) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido
posterior a data de publicagéo da Lei Federal n® 9.503/97) ou Carteira de habilitagéo digital (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do
fiscal); caneta esferografica de tinta preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

8. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

9. O boleto de pagamento pago néo tera validade como documento de identidade.

10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao da prova discursiva, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

11. Alidentificaco especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagéo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
12. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

13. Nao serédo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

14. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

15. O candidato que receber sua prova discursiva com quaisquer falhas de impress&o, as quais impossibilitem a sua realizagéo, o candidato devera requerer uma
prova reserva, conforme o caso, € comunicar ao supervisor do local onde realiza a prova, para anotagdo em Boletim de Ocorréncia de Sala (BOS) ou Ata de Sala
(AS), sendo excluido do concurso o candidato caso assim ndo proceda.

16. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagdo da prova discursiva, podera interrompé-la até que se restabeleca no proprio local de realizagéo
da prova. Caso o candidato néo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso publico.

17. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova discursiva devera requerer esse direito, conforme o cronograma previsto no item
12.1. do Capitulo IV, bem como, devera no dia da aplicagéo da prova discursiva, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga.

18. Os fiscais da sala NAQ estdo autorizados a fazer retificacées de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado da prova discursiva. Se o proprio Supervisor
de Setor, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alterag&o, o candidato ndo devera fazer nada que
contrarie 0 que especifica 0 seu Caderno de Prova.

19. No dia de realizagdo da prova discursiva, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da coordenagéo de aplicagao destas informagdes referentes ao seu contetdo
efou aos critérios de avaliagéo e de classificagao.

20. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de texto definitivo e o caderno de prova, cedido para a execugéo da prova.

21. A prova discursiva tera a duragao de 05 (cinco) horas em conjunto com as provas objetivas. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes
de decorrida 1 hora;

22. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

22.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

22.2. Nao apresentar o documento de identidade;

22.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o0 motivo alegado;

22.4. Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 21. deste Capitulo;

22.5. For surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo, sobre a prova que
estiver sendo realizada;

22.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

22.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletrdnica, bip, MP Players, iPod, iPhone, iPad, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor, relogios
com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

22.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar a prova discursiva;

22.9. Nao devolver a folha de texto definitivo e o caderno de prova cedido para realizagéo da prova;

22.10 N&o assinar a Lista de Presenca;

22.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes;

22.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de texto definitivo e/ou caderno de prova;

22.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.
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23. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sangdes civis, penais e administrativas aplicadas a espécie.

24. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova discursiva em razéo de afastamento do candidato da sala de provas.
25. O Instituto IACP n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagé&o da prova discursiva, nem
por danos neles causados. Para isso, o Instituto IACP disponibilizaré a cada candidato envelope com fechamento inviolavel que serviré de porta objetos, devendo
ser aberto somente do lado de fora do recinto de aplicagdo das provas.

26. Ao término da prova, o candidato devera devolver ao fiscal a folha de texto definitivo, ficando esclarecido que o Instituto IACP disponibilizara exemplares do
Caderno de Prova aos candidatos, no site da organizadora, em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a aplicagao dela.

27. Apobs o término da prova discursiva, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, estando-o terminantemente proibido de fazer
contato com candidatos que ainda estejam terminando a prova discursiva, sob pena de ser excluido do concurso publico.

28. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) serdo asseguradas prova efou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a coordenagdo do
Concurso o cumprimento das demais condi¢des do Edital.

29. A prova discursiva valera 100,0 (cem) pontos e consistira na elaboragéo de uma pega dissertativa de contestagao ou de defesa, para os cargos de Assessor
Juridico e Assistente Juridico, com no maximo 30 linhas, com base em tema formulado pela Banca Examinadora.

30. A prova discursiva devera ser feira pelo proprio candidato, a m&o, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato, a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente do Instituto IACP devidamente treinado
para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

31. A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra efou marca que identifique em outro local que nédo
seja o indicado, sob pena de ser a prova discursiva anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo dos textos
definitivos acarretara nota ZERO na prova discursiva.

32. Afolha de texto definitivo sera o Ginico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas para rascunho no caderno de prova sao de preenchimento
facultativo e ndo valerdo para tal finalidade.

33. A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

34. S6 seréo avaliadas as provas discursivas dos 30 (trinta) primeiros colocados na prova objetiva. Caso haja empate na pontuagéo dos candidatos que estiverem
na margem do niimero 30 (trinta), serdo convocados todos os que desta margem estiverem empatados.

35. A prova discursiva pautar-se-a4 em aspectos baseados em pardmetros de avaliagio da proposta exigida, que mobiliza o repertorio de conhecimentos do candidato,
atribuindo-se um valor total de 0,0 (zero) a 100,0 (cem), em relagéo aos seguintes critérios:

Critérios Dominios avaliados Pontuagao

Desenvolver procedimentos e estratégias de construgdo da sequéncia do texto, de forma que

1. Coeréncia textual abranjam as condicdes de regularidade e funcionamento do texto, levando em conta a tematica | De 0,0 a 20,0
exigida.

2 Coesso textual Demonstrar conhecimentos sobfe 0 uso de recursos coesivos, de forma articulada, e que De 0,0 2 20,0
promovam o encadeamento das ideias.

3. Consisténcia dos argumentos Apresentar e organizar mformagogs e opinides, de modo que exponham pontos de vista com De 0,0 a30,0
argumentacdes pertinentes e consistentes

4. Aspectos gramaticais E:ér:ggstrar dominio linguistico-gramatical no uso de aspectos exigidos pela norma da lingua De 0,0 a 20,0

5. Adequagéio vocabular e escolha lexical Mostrar dominio lexical, de maneira que as condigbes de escolha das palavras, na sua De 0,0 a 10,0

perspectiva lexical, sejam usadas em fungdo da clareza de sentido na construgdo do texto.

36. Sera atribuida, ainda, nota 0,0 (zero) a prova discursiva que se enquadrar nos seguintes casos:

Critérios Descrigédo dos casos
1. Branco Folha de Resposta em branco
2. Nulo Texto considerado inadequado em relag&o a situagéo de produgéo
3. llegivel Texto com letra totalmente ilegivel
4. Desconsiderado Texto com fuga total ao tema

36. No caso dos candidatos surdos, a prova discursiva sera avaliada, considerando os aspectos semanticos e reconhecidos pela “singularidade linguistica manifestada
no aspecto formal da Lingua Portuguesa, conforme DECRETO n° 5.626, de dezembro de 2005, e terdo revisores com dominio em LIBRAS e usuérios dessa lingua.
37. Em relagdo as normas do Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa — Decreto 6.583, de 29 de setembro de 2008, o Instituto IACP determina que os candidatos
optem por seguir as novas regras ortograficas.

Xl - DO TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF (CARGO: GUARDA MUNICIPAL)

1. Para o cargo de Guarda Municipal, o Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado no dia 2 de agosto de 2026, conforme edital de convocagéo especifico para
esse fim previsto para ser divulgado no dia 27 de julho de 2026 no site www.institutoiacp.net.br. Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal deverao ficar atentos
ao Edital de Convocagao a ser publicado no site do Instituto IACP e através de listas que estardo afixadas na Sede da Prefeitura do Municipio do Coldnia Leopoldina.
2. Seré de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o local de prova, inclusive 0 acompanhamento de eventuais mudangas
ocorridas posteriores a data de langamento do edital de convocagéo para a realizagéo desta etapa.

3. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e resisténcia aerobica do candidato, consideradas indispensaveis ao
exercicio das atividades inerentes ao cargo de Guarda Municipal. Serdo convocados para esta Etapa somente os candidatos aprovados na etapa anterior que tiverem
obtidos nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e que estiverem na margem de 03 (rés) vezes a quantidade de vagas oferecidas no presente Concurso Publico,
incluidos os empatados na Ultima vaga do cargo.

4. Para participar do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), o candidato devera apresentar-se no local e horario a ser divulgado, portando:

a) documento de Identidade;

b) atestado médico com data igual ou posterior a da publicagéo deste Edital, de que goza de boa salde e que apresenta condigdes fisicas para realizagdo dos testes
fisicos previstos neste Edital.

5. Recomenda-se aos candidatos que fagam uma refei¢éo leve antes de dirigir-se ao local da prova, evitando fazé-la em jejum.
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6. O candidato devera comparecer a prova pratica de capacidade fisica devidamente trajado com:

a) Sexo masculino: bermuda ou calgao, camiseta, ténis e meias;

b) Sexo feminino: bermuda ou calgéo, camiseta, ténis e meias.

7. 0 Teste de Aptidéo Fisica (TAF) consistira em:

a) Teste 1 — Abdominal

b) Teste 2 — Teste da Sinuosa

c) Teste 3 — Apoio sobre o Solo

d) Teste 4 — Corrida / Caminhada

8. A descricdo dos testes a serem realizados corresponde aos seguintes:

a) teste 1: abdominal, consistira em exercicios abdominais. O candidato, deitado em decubito dorsal, pernas flexionadas, joelhos formando um &ngulo de 90°, planta
omoplatas toquem o solo. Mede-se o numero de repeti¢des corretas realizadas em 1 (um) minuto.

b) teste 2: teste da Sinuosa, consistira em percorrer um trajeto sinuoso demarcado por cinco cones, distante 1,50 metros entre si, estando o primeiro a 3 metros da
linha de partida. O candidato devera sair detras da linha de partida e fazer o trajeto correndo, nos sentidos de ida e volta, ultrapassando os obstaculos sinuosamente,
cruzando a linha de chegada ainda correndo. Mede-se o tempo gasto para realizar o percurso.

c) teste 3: Apoio sobre o Solo, consistira em ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés), com o corpo em extensao e cotovelos estendidos e realizar a
flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o ch@o, voltando & posig&o inicial, realizando a extens@o dos cotovelos. Medir-se-a o
numero de repeticdes corretas realizadas durante o tempo de 1 (um) minuto. Para as mulheres o teste sofrerd adaptag&o na posicao inicial: elas se apoiardo nos
joelhos em vez de se apoiarem nos pés.

d) teste 4: Corrida/Caminhada, consistira em correr ou andar em uma pista de atletismo (ou local adaptado para este fim) de 400 metros, durante 12 minutos,
percorrendo a maior distancia possivel e procurando manter a velocidade constante.

9. Serdo considerados aptos no Teste de Aptidao Fisica (TAF) os candidatos que obtiverem o desempenho minimo descrito na tabela abaixo:

Desempenho minimo
Teste - —
Masculino Feminino
Flexao abdominal em 01 (um) minuto 23 vezes 20 vezes
Corrida sinuosa 15 segundos 18 segundos
Apoio de frente sobre o0 solo em 01 (um) minuto 18 vezes 15 vezes
Corrida em 12 (doze) minutos 2.100 metros 1.800 metros

10. Para todos os candidatos inscritos como Pessoas Com Deficiéncia (PCD) o Desempenho Minimo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), quanto a tempo e vezes nos
quesitos Flexdo Abdominal, Corrida Sinuosa, Apoio de Frente sobre o solo e Corrida de longa distancia, sera proporcional a 60% do exigido para Ampla Concorréncia.
10.1. Em caso de nimeros fracionarios, quando do uso do calculo para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), sera arredondado para nimero inteiro maior.

X1l - DO EXAME DE TiTULOS (PARA TODOS OS CARGOS DO MAGISTERIO E PARA 0OS CARGOS DE ASSESSOR

JURIDICO E ASSISTENTE JURIDICO)

1. Concorrerdo ao Exame de Titulos somente os candidatos aos cargos de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Ensino Fundamental | (Séries Iniciais),
Professor de Ensino Fundamental Il (Arte), Professor de Ensino Fundamental Il (Ciéncias), Professor de Ensino Fundamental Il (Educag&o Fisica), Professor de
Ensino Fundamental Il (Ensino Religioso), Professor de Ensino Fundamental Il (Geografia), Professor de Ensino Fundamental Il (Histéria), Professor de Ensino
Fundamental Il (Inglés), Professor de Ensino Fundamental Il (Matematica) e Professor de Ensino Fundamental Il (Portugués), habilitados nas provas objetivas e para
o0s cargos de Assessor Juridico e Assistente Juridico, habilitados nas provas objetivas e discursiva.

2. Somente serdo computados os titulos dos candidatos convocados que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos nas provas objetivas e que
estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1. deste capitulo, incluidos os empatados na Ultima vaga
de cada cargo.

2.1. Para os cargos de Assessor Juridico e Assistente Juridico serdo computados os titulos de todos os candidatos convocados que obtiverem nota igual ou superior
a 50,0 (cinquenta) pontos nas provas objetivas e discursiva.

3. Os candidatos que nao tiverem seus titulos computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, serem convocados, caso a
Prefeitura do Municipio de Colonia Leopoldina haja necessario.

4. Os titulos deverao ser encaminhados via internet para o endereco www.institutoiacp.net.br, na “Area do Candidato”, no periodo entre as 13 horas do dia 29 de
julho de 2026 até as 13 horas do dia 31 de julho de 2026, conforme edital de convocagéo especifico, previsto para ser divulgado em 27 de julho de 2026, ndo
sendo permitida a entrega posterior ao prazo ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

4.1. A Comiss&o podera solicitar em curso do certame, dos candidatos convocados, a apresentagéo dos documentos originais correspondentes aqueles enviados via
internet para averiguagao da sua autenticidade.

5. Seréa desconsiderado o titulo que néo preencher devidamente os requisitos da comprovagao e/ou que n&o estiver especificado no presente Capitulo.

6. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradug&o efetuada por tradutor juramentado.

7. A nota maxima do Exame de Titulos é de 10,0 pontos.

8. A nota do Exame de Titulos sera somada com o resultado final das provas objetivas, podendo chegar a até 110,0 pontos.

9. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que néo obtenha nota no Exame de Titulos e/ou ndo apresente documentos que
favoregam ao Exame de Titulos podera ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 50,0 pontos. Todo o trabalho de recebimento,
contagem e verificagdo dos titulos sera executado pelo Instituto IACP.

10. O Exame de Titulos sera avaliado, conforme a pontuagao especificada no quadro abaixo:

& ; MAXIMO DE
ESPECIFICAGAO DE TITULOS TITULOS PONTOS
Doutorado (Documento valido: diploma, certificado ou declaragéo de conclus&o) 01 5,0
Mestrado (Documento vélido: diploma, certificado ou declaragéo de conclus&o) 01 3,0
Especializagdo (Documento valido: diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo) 01 2,0
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X111 - DO EXAME PSICOTECNICO PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

1. Para o cargo de Guarda Municipal, o Exame Psicotécnico seréa realizado no dia 16 de agosto de 2026, conforme edital de convocagéo especifico para esse fim
previsto para ser divulgado no dia 11 de agosto de 2026 no site www.institutoiacp.net.br, devendo os candidatos ao cargo de Guarda Municipal ficarem atentos a
sua publicagao.

2. Concorreréo ao Exame Psicotécnico somente os candidatos ao cargo de Guarda Municipal, habilitados no Teste de Aptidao Fisica (TAF), uma vez que, terdo sido
aprovados e habilitados nas provas objetivas.

3. O Exame Psicotécnico sera de carater eliminatério e consistira na aplicagéo coletiva de testes psicolégicos, que objetivam verificar a adequagao do perfil psicologico
pessoal do candidato ao perfil psicologico profissional do cargo de Guarda Municipal.

4. O Candidato devera comparecer ao local designado para o exame com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de original de um dos documentos de
identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade ou e-identidade (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do fiscal); Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) ou Cédulas de
Identidade profissional digital (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do fiscal) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido
posterior a data de publicagdo da Lei Federal n° 9.503/97) ou Carteira de habilitagéo digital (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do
fiscal); caneta esferografica de tinta preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

5. Os documentos apresentados dever&o estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza.

6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo do Exame Psicotécnico, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagéo
deste exame, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7. Alidentificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
8. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

10. O documento apresentado devera estar em perfeita condi¢éo, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

11. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

12. O candidato que receber seu documento de avaliagdo com quaisquer falhas de impressao, ndo é motivo suficiente para exclusdo do concurso publico, devendo-
o requerer documento de avaliagéo reserva, conforme o caso, e comunicar ao supervisor do local onde realiza o exame, para anotagdo em Boletim de Ocorréncia de
Sala (BOS) ou Ata de Sala (AS), sendo excluido do concurso o candidato caso assim néo proceda.

13. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagdo do Exame Psicotécnico, podera interrompé-lo até que se restabelega no proprio local de realizagao
da avaliagdo. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar a sua avaliagdo dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso
publico.

14. No dia de realizagdo do Exame Psicotécnico, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da coordenagao de aplicagdo destas informagdes referentes ao seu
contelido e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagéo.

15. Ao terminar o exame, o candidato entregara ao fiscal 0 documento de avaliagéo, cedido para a sua execugao.

16. Sera automaticamente excluido do Exame Psicotécnico, por sua vez, excluido do Concurso Publico, o candidato que:

16.1. Apresentar-se apds o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;

16.2. Nao apresentar o documento de identidade;

16.3. Ndo comparecer a esta etapa do certame, seja qual for 0 motivo alegado;

16.4. Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido pelo Fiscal de Sala;

16.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a avaliagdo
que estiver sendo realizada;

16.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

16.7. For surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, agenda eletronica, bip, MP players, iPod, iPhone, iPad, watch, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

16.8. Langar mao de meios ilicitos para executar o exame;

16.9. N&o devolver o documento de avaliagdo cedido para realizagdo desta etapa;

16.10. N&o assinar a Lista de Presenga;

16.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores € seus auxiliares, ou
autoridades presentes;

16.12. Fizer anotag&o de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

16.13. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando o documento de avaliago;

16.14. Nao cumprir as instrugdes contidas no documento de avaliagéo.

17. Ap6s o término das provas, o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de realizagdo do exame, estando-o terminantemente proibido de
fazer contato com candidatos que ainda estejam terminando o exame, sob pena de ser excluido do concurso publico.

18. Quanto ao Exame Psicoldgico, o perfil psicoldgico profissional do candidato devera atender as caracteristicas relacionadas abaixo:

inteligéncia geral (adequada);

capacidade de relacionamento interpessoal elevado;
capacidade de improvisagdo adequada;

bom controle emocional;

agressividade controlada, bem canalizada e adequada;
sinais de fobia ausentes;

impulsividade diminuida;

memoria auditiva e visual adequadas;

criatividade adequada;

bom grau de iniciativa e decis&o;

capacidade de lideranga;

fluéncia verbal adequada.

—_————_—=
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19. O Exame Psicotécnico sera composto de testes psicoldgicos de acordo com as normas regidas pelo Conselho Federal de Psicologia.
20. A andlise a ser empreendida nos testes psicologicos, de carater eliminatorio, resultara no conceito “APTO” ou “INAPTO”, sendo:
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a) APTO: o candidato que apresentar, nesta etapa do certame, perfil psicologico pessoal compativel com o perfil profissional, descrito no presente edital;
b) INAPTO: o candidato que n&o apresentar, nesta etapa do certame, perfil psicolégico pessoal compativel com o perfil profissional, descrito no presente edital.

21. O candidato considerado “INAPTO" no teste psicologico néo pressupde a existéncia de transtornos mentais, indica, tdo somente, que o candidato ndo atendeu a
época dos exames 0s pardmetros exigidos aos desempenhos das fun¢ées de Guarda Municipal.

22. N&o sera atribuida nota ao candidato no Exame Psicotécnico, portanto ficara mantida a classificagdo para os candidatos APTOS, de acordo com a nota obtida na
Prova Objetiva.

23. Caso o candidato, mesmo classificado nas etapas anteriores, ndo seja considerado APTO pelo Exame Psicotécnico, sera eliminado do presente Concurso Publico.
24. O candidato considerado “INAPTO” no Exame Psicotécnico n&o sera submetido a nova avaliagao psicologica.

25. Olocal e a data da aplicagéo da Avaliagao Psicoldgica serdo comunicados aos candidatos aprovados, com a devida antecedéncia, através de edital de convocagéo
a ser publicado no site www.institutoiacp.net.br.

26. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o local de realizagdo do Exame Psicotécnico, inclusive o
acompanhamento de eventuais mudangas ocorridas posteriores a data de langamento do Cronograma Previsto para a realizagao desta etapa.

X1V - DA AVALIAGAO DE SAUDE PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

1. Concorrerdo a etapa de Avaliagéo de Saude somente os candidatos ao cargo de Guarda Municipal, habilitados no Exame Psicotécnico, uma vez que, teréo sido
aprovados e habilitados nas anteriores a esta.
2. A Avaliagdo de Saude consistira em exames que objetivam avaliar a condicdo geral de saude fisica dos candidatos compreendendo os seguintes exames:

) Radiografia do térax;
) Glicose;

) Ureia;

) Creatina;

)

f) VDRL;

g) EAS (Exame de Analise do Sedimento);

h) Exame Parasitolégico de Fezes;

i) Exame Ginecoldgico e de Mamas (somente para mulheres);
j) Audiometria;

k) Exame Clinico Odontoldgico;

) Teste Ergométrico.

3. Caso o candidato, mesmo classificado nas etapas anteriores, néo seja considerado APTO pela Avaliagéo de Salde, sera eliminado do presente Concurso Publico.
4.1. O candidato considerado “INAPTO" na avaliagdo de saude nao sera submetido a nova avaliagao.

5. O edital de convocag&o especifico para esse fim esta previsto para ser divulgado no dia 31 de agosto de 2026 no site www.institutoiacp.net.br, devendo os
candidatos ao cargo de Guarda Municipal ficarem atentos a sua publicag&o.

6. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta do Edital de Convocacgao, inclusive o acompanhamento de eventuais
mudangas ocorridas posteriores a data de langamento do Cronograma Previsto para a realizagio desta etapa.

XV - DA INVESTIGAGCAO SOCIAL PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

1. Concorrerdo a etapa de Investigagdo Social somente os candidatos ao cargo de Guarda Municipal, habilitados na Avaliagdo de Saude, uma vez que, teréo sido
aprovados e habilitados nas etapas anteriores a esta.

1. A Investigacdo Social para o cargo de Guarda Civil Municipal, com base ao disposto Item VII, do Art. 10, da Lei Federal n® 13.022 (Estatuto Geral das Guardas
Municipais), de 08 de agosto de 2014, visa atender a necessidade de definir normas disciplinares de avaliagdo do procedimento irrepreensivel e da idoneidade moral
inatacavel, exigidos aos candidatos no concurso publico para provimento de Guarda Municipal.

2. O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel serdo apurados por meio de investigagéo sobre a vida pregressa e atual do candidato, no ambito
social, funcional, civil e criminal dos candidatos inscritos no presente concurso publico para provimento do cargo de Guarda Municipal.

3. Ainvestigacao citada no item 1. deste Capitulo é da competéncia da Comisséo Especial de Coordenagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico
em consonancia com o Instituto IACP.

4. A investigacéo terd inicio por ocasido da inscri¢do do candidato no concurso publico e terminara com o ato de nomeagao.

5. O candidato devera apresentar, em momento definido em edital de convocagéo especifico, os originais dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao
prosseguimento no certame:

| - Certiddo de antecedentes criminais, das cidades da Jurisdi¢&o onde reside:

da Justica Federal;
da Justica Estadual ou do Distrito Federal;
da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

a
b
c
d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino.

===

II- Certidao de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;
Il - Certiddes dos cartérios de execugéo civel da cidade onde reside.

5.1. Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, ha 90 (noventa) dias, que antecedem a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade
especifico se constante nelas.

5.2. Seréo desconsiderados os documentos rasurados.

5.3. A Comissao Especial de Coordenagao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico e o Instituto IACP poderéo solicitar, a qualquer tempo, durante a
investigagéo, outros documentos necessarios para a comprovagao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.
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6. Seréa passivel de eliminagdo do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:

| - deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 5. deste Capitulo, nos prazos estabelecidos nos editais especificos;
Il — apresentar documento ou certidéo falsos;
Il — apresentar certiddo com expedigéo fora do prazo previsto no subitem 5.1. deste Capitulo.

7. O edital de convocagéo especifico para esse fim esta previsto para ser divulgado no dia 14 de setembro de 2026 no site www.institutoiacp.net.br, devendo os
candidatos ao cargo de Guarda Municipal ficarem atentos a sua publicag&o.

8. A Comiss&o divulgara a relagdo dos candidatos aprovados nesta fase, bem como a relagéo dos candidatos néo aprovados no dia 21 de setembro de 2026 no site
www.institutoiacp.net.br, abrindo prazo de recurso nas mesmas condicdes das etapas anteriores.

9. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta do Edital de Convocacgéo, inclusive o acompanhamento de eventuais
mudangas ocorridas posteriores a data de langamento do Cronograma Previsto para a realizagio desta etapa.

XVI - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgéo, sendo classificado o candidato que NAO ZERAR
NENHUMA das Areas Tematicas, conforme Capitulo VI, e obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

1.1. Para todos os cargos, o candidato com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos no conjunto das provas objetivas (Areas Tematicas) ou obtiver nota igual a ZERO
em qualquer uma das Areas Tematicas estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

2. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia a Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do
Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico, sucessivamente, o candidato que:

2.1. Para os cargos de Artifice, Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Vigilancia Escolar, Calceteiro, Coletor de
Lixo, Coveiro, Eletricista, Encanador, Gari, Jardineiro, Maqueiro, Mecanico, Merendeiro Escolar, Pedreiro, Vigilante e Zelador de Cemitério, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) obtiver maior nota na prova de Matematica;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

d) ter exercido a funcéo efetivamente de membro de conselho de sentenga (jurado) no periodo entre a data de publicagéo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigdes;

e) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

f) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.2. Para os cargos de Motorista, Motorista Escolar e Tratorista, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

d) ter exercido a fungéo efetivamente de membro de conselho de sentenga (jurado) no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigdes;

e) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

f) persistindo 0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.3. Para os cargos de Assistente de Vigilancia Epidemiologica, Agente de Vigilancia Sanitaria, Assistente Administrativo, Assistente Administrativo Educacional,
Auxiliar de Biblioteca, Condutor Socorrista, Educador Social, Instrutor de Informatica, Instrutor de Musica, Profissional de Apoio Escolar, Recreador (Educacg&o),
Recreador Social, Secretario Escolar, Técnico em Edificagdes, Técnico em Topografia e Técnico Financeiro, aquele que:

) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragdo Publica;

) obtiver maior nota na prova de Portugués;

) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

e) ter exercido a fungéo efetivamente de membro de conselho de sentenga (jurado) no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigdes;

f) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

g) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

o 0T QO

2.4. Para os cargos de Analista de Controle Interno, Arquiteto, Assistente Social, Cirurgido Dentista — PSF, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Eletricista,
Fisioterapeuta, Fisioterapeuta Respiratério, Fonoaudidlogo, Médico Cardiologista, Médico Neurologista, Médico Neuropediatra, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra,
Médico Veterinario, Nutricionista, Nutricionista Educacional, Pedagogo, Profissional de Educag&o Fisica, Psicologo, Psicopedagogo e Terapeuta Ocupacional, aquele
que:

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administrag&o Publica;

obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

e) ter exercido a fungéo efetivamente de membro de conselho de sentenga (jurado) no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigdes;

f) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

g) persistindo 0 empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.5. Para os cargos de Assessor Juridico e Assistente Juridico, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
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b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragao Publica;

¢) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova Discursiva;

e) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) ter exercido a fungéo efetivamente de membro de conselho de sentenca (jurado) no periodo entre a data de publicagéo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigdes;

g) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

h) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.5.1. Para efeito de classificagdo final, o calculo da pontuagéo dos candidatos aos cargos de Assessor Juridico e Assistente Juridico sera feito mediante os seguintes
critérios:

((NPO + NPD) + 2,0) + NET = NF

Onde

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPD = Nota da Prova Discursiva
NET = Nota do Exame de Titulos
NF = Nota Final

2.6. Para os cargos de Professor de Educagao Infantil, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Matematica e
Professor do 1° ao 5° Ano, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragdo Publica;
c) obtiver maior nota na prova de Portugués;
d) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educacao;
e) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) ter exercido a fungéo efetivamente de membro de conselho de sentenca (jurado) no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigdes;

g) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

h) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.7. Para o cargo de Professor de Lingua Portuguesa, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragéo Publica;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

d) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educacéo;

€) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) ter exercido a fungéo efetivamente de membro de conselho de sentenca (jurado) no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigdes;

g) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

h) persistindo o0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

XVIl - DOS RECURSOS E DA IMPUGNACAO

1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) A impugnago ao Edital;

b) Ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos economicamente hipossuficientes;
c) Ao indeferimento de inscrigdo, quanto ao pagamento da taxa de inscrigao;

d) Ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservada as Pessoas Com Deficiéncia (PCD);
e) Ao indeferimento da solicitagdo de condigdes especiais de prova;

f) As questes das Provas Objetivas e Discursiva e Gabaritos das questdes;

g) Ao resultado das Provas Objetivas/Discursiva;

h) Ao resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF);

i) Ao resultado do Exame de Titulos;

j) Ao resultado da Exame Psicotécnico;

k) Ao resultado da Avaliagdo de Saulde;

) Ao resultado da Investigagdo Social;

m) Ao resultado final do concurso publico.

2. O pedido de impugnacéo devera ser enderegado ao e-mail contato@institutoiacp.net.br no periodo entre 14 horas do dia 27 de abril de 2026 até as 23 horas do
dia 29 de abril de 2026, observado o horario local.

2.1. O candidato deveré colocar nome completo e n°® de CPF, bem como justificativa sob qual item deve ser impugnado.

2.2. O resultado do pedido de impugnagéo sera respondido em até 03 (trés) dias apos o término do prazo para impugnagéo.

2.3. Caso haja mais de um pedido de impugnag&o para 0 mesmo item do Edital, este sera respondido uniformemente para todos.

3. Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato, em rela¢éo a cada alinea do item 1. deste Capitulo.

3.1. O recurso relativo ao item “1. f)” podera conter as ponderagdes dos candidatos, referentes a mais de uma questdo da prova objetiva ou de mais de um dos
gabaritos oficiais preliminares da questdo, devendo, para tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento de recurso (pedido) unico.

3.2. Os recursos relativos ao item “1.b)”, “1.c)”, “1.d)", “1.e)”, “1.1)", “1.9)", “1.h)", “1.i)", “1.j)", “1.k)", “1.)", e “1.m)" deverao ser interpostos com prazo de 48 (quarenta
e oito) horas a partir da publicagao do resultado de cada uma dessas fases.
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4. Os recursos referentes as alineas “1.a)” a “1.m)” somente serdo aceitos via internet, ndo sendo admitidos via fax.

5. Apenas serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e circunstancias que os justifiquem, bem como observarem
rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

6. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de formulario digital - exceto para os pedidos de impugnacdo que deverdo ser encaminhados
diretamente para o e-mail mencionado no item 2. deste Capitulo - disponibilizado no icone “Recursos” do site do concurso, a partir da indicagdo do nimero do CPF
e data de nascimento dos candidatos.

6.1. Ao optar por recurso nos termos das alineas “1.b) a 1.m)", os candidatos deverdo proceder conforme orientag&o no referido formulério ou comunicado a ser
publicado. As razdes do recurso e os respectivos requerimentos deveréo ser elaborados previamente em processador de texto de escolha do(a) candidato(a); uma
vez concluidos (razdes e requerimentos), deverdo ser trasladados do arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.

6.2. Os recursos em relagdo a alinea “1.f)” deverdo observar o que segue:

a) As razdes do recurso e os respectivos requerimentos ndo deverdo conter qualquer identificagdo dos recorrentes, timbre de escritdrio e/ou empresa etc., permitindo-
se assim a sua analise sem a identificagdo dos postulantes;

b) N&o é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do recurso ou de seus respectivos requerimentos, e seréo indeferidos sumariamente os que néo
atenderem a essa condig&o;

c) Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos do respectivo cargo,
independentemente de interposigao de recurso;

d) N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, sendo as decisdes disponibilizadas no site do Instituto IACP.

e) Para as provas objetivas e para os gabaritos preliminares, a publicagdo dos gabaritos definitivos correspondera as respostas dos recursos impetrados para esta
fase do concurso publico.

7. As decisBes do Instituto IACP proferidas nos recursos previstos no item “1.a) a 1.m)” so terminativas.

8. O recurso previsto no item “1.a) a 1.m)” interposto fora do respectivo prazo néo sera aceito, sendo, para tanto, consideradas as datas e horas dos respectivos
registros eletrénicos de interposicao.

9. Recursos inconsistentes, intempestivo efou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo liminarmente indeferidos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma
classificagéo superior ou inferior ou ainda poderéa ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no
item 10 acima.

12. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo; recursos inconsistentes, intempestivos
e com argumentagéo idéntica a outros recursos.

13. Em hipétese alguma ser@o aceitas, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

XVIIl - DA HOMOLOGACAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que por ventura possam existir € comprovada a sua
regularidade sera, atraves de relatorio sucinto, encaminhado pela Comisséo Especial de Coordenagéo, Acompanhamento e Fiscalizagéo do Concurso Publico ao
Prefeito do Municipio de COLONIA LEOPOLDINA, que o homologara, e fara publicar nos meios de comunicagao devidos.

XIX - DAS NOMEACOES

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura do Municipio de COLONIA LEOPOLDINA e obedecera, rigorosamente, & ordem de classificagdo por Cargo,
conforme a opgéo feita no ato da inscrigdo e de acordo com as necessidades do Municipio.

2. A convocagao para lotagdo dos candidatos dar-se-a por local indicado por eles no periodo de inscri¢do do presente Concurso Publico, ndo estando o candidato
que tomar posse, no direito de escolher local de melhor acesso, mesmo apds o periodo de estagio probatorio.

3. A convocagao dar-se-a por meio de Edital a ser publicado no Diério Oficial do Municipio e mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR, enviado ao
candidato. Para tanto, é de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais e endereco sempre atualizados junto a Prefeitura do Municipio de
COLONIA LEOPOLDINA.

4. O candidato convocado tera um prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma vez por igual periodo para se apresentar perante a Secretaria da Administragao do
municipio. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital implicara automaticamente em sua desisténcia, reservando-se a Secretaria da
Administragdo do municipio o direito de convocar o candidato subsequente para a nomeagao.

5. O candidato, quando for convocado, deveréa apresentar os seguintes documentos como condigdo para a sua posse:

5.1. 01 foto 3x4 (fundo branco) atualizada;

5.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

5.3. Cadastro do PIS ou PASEP - Caso ndo tenha, apresentar uma declarag&o afirmando a inexisténcia do cadastro;

5.4. Cédula de Identidade (RG);

5.5. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e comprovante de Regularidade;

5.6. Comprovante de Residéncia — atualizado nos ultimos 60 dias;

5.7. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), para os cargos que exigem;

5.8. Certiddo de casamento ou declaragéo de unido estavel ou ainda a certiddo de nascimento, conforme o caso;

5.9. Certiddo de regularidade da Justica Eleitoral; Certificado de reservista ou de dispensa de incorporag&o, em caso de candidato do sexo masculino;

5.10. Certiddo de nascimento dos filhos até 14 anos (se tiver): a) de 0 a 6 anos, apresentar atestado de vacina - atualizado; b) a partir dos 7 anos, apresentar atestado
de frequéncia escolar (conforme o Decreto Federal N° 3.048/99 MPS);

5.11. Ultima declaragéo de imposto de renda apresentada & Secretaria da Receita Federal com as devidas atualizagdes ou complementagdes, no caso de nomeado
ndo ser declarante, declarag&o firmada por ele proprio, nos termos da Lei N° 8.429/92, caso tenha feito tal declarago;

5.12. Carteira profissional emitida por Conselho de Classe e documentag&o atestando a sua regularidade, perante ele, quando for o caso;

5.13. Laudo médico da Junta Médica do Municipio, atestando que o candidato esta APTO ao exercicio do Cargo;

5.14. Comprovag&o de todos os requisitos basicos para a investidura no cargo publico exigidos no Edital Normativo do Concurso Publico N° 001/2026-PMCL/AL,
com suas respectivas retificagdes;

5.15. Documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida: a) Diploma no caso de Conclusdo de ensino superior na area de inscrigdo do candidato,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo/MEC; b) Certificado de Conclus&o de nivel técnico na area de inscrigdo de candidato, devidamente registrado
em conselho de classe especifico, quando for o caso; ¢) Certificado de conclusdo de Ensino Médio ou Ensino Fundamental, para os cargos que exigem apenas esta
etapa da educagao basica, acompanhado do respectivo historico escolar;

5.16. Declaragdo de antecedentes criminais;
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5.17. Declaragao de desimpedimento ou disponibilidade;

5.18. Declaragdo de acumulagao de cargos;

5.19. Declaragao de bens;

5.20. Declaragao de n&o readaptagéo.

6. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, dentro do prazo legal, tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

7. No caso de desisténcia formal da nomeagéo, prosseguir-se-a a nomeacao dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo
por cargo.

XX - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagtes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados no saguéo da Prefeitura do Municipio de
COLONIA LEOPOLDINA e divulgados na Internet no enderego eletronico www.institutoiacp.net.br.

2. Seréo publicados no veiculo oficial de divulgagdo da Administragdo do Municipio, apenas, o Edital Normativo com os seus respectivos aditivos e o resultado final,
contendo os nomes de todos candidatos aprovados de acordo com o numero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia e para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no site da Organizadora e expostos no Saguédo da sede da Administragdo do Municipio.

3. Néo sera fornecido por parte da Administragdo Municipal ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a
homologag&o publicada no veiculo oficial de divulgagdo da Administrag&o do Municipio.

4. A aprovagéo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito @ nomeagéo, dentro do prazo de validade do concurso que
sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério do Prefeito, respeitando a legislacéo eleitoral vigente, e para os demais considerados
aprovados gerara expectativa de direto, uma vez que fardo parte da Lista de Cadastro de Reserva, mas ambas, quando se fizerem, respeitara rigorosamente a ordem
de classificagéo final.

5. A inexatiddo das afirmativas efou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificada a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagao,
acarretara a nulidade da inscrigéo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
6. Cabera ao Prefeito, a homologagéo do resultado final do Concurso Pablico.

7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
até a data da convocag&o dos candidatos para a prova ou etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital, aviso e/ou comunicado a ser divulgado
no site da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto IACP, localizado na rua Jodo Batista Amorim, 556, Centro, Guarabira, Paraiba, CEP
58.200-000, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado final e, ap6s esta data, junto a Prefeitura do Municipio de COLONIA LEOPOLDINA, situada na
rua 15 de Novembro, s/n, Centro, Coldnia Leopoldina, Alagoas, CEP 57.975-000, aos cuidados da Secretaria da Administragéo Municipal, através de correspondéncia,
preferencialmente, com AR (Aviso de Recebimento).

9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso néo seja localizado.

10. A Prefeitura do Municipio de COLONIA LEOPOLDINA e o Instituto IACP n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderego
ndo atualizado; enderego de dificil acesso; correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
correspondéncia recebida por terceiros.

11. Cessa a responsabilidade do Municipio pelo repasse da verba ou gratificagdo proveniente de Programas do Governo Federal, como PSF ou outros que venham
substituir, havendo, por qualquer forma, suspensao ou interrupg&o por parte dele (Governo Federal), sem que o servidor tenha direito a incorporagéo de qualquer
valor remuneratorio ou indenizatorio.

12. As despesas relativas a participagdo do candidato neste concurso publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
13. A Comissao Especial de Coordenagédo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, bem como, o Instituto IACP podera em qualquer fase do certame
alterar as datas apresentadas no cronograma previsto em todo o decorrer deste edital, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscrigdo de
quaisquer dos candidatos inscritos.

14. A Prefeitura do Municipio de COLONIA LEOPOLDINA e o Instituto IACP no se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este concurso publico.

15. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao Especial de Coordenagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico da Prefeitura
do Municipio de COLONIA LEOPOLDINA e pelo Instituto IACP, no que tange a realizagao deste concurso publico.

Coldnia Leopoldina(AL), em 29 de abril de 2026.

Alexandre Gilberto Sobreira
Prefeito
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

> CONTEIJDO PARA 0S CARGOS: ARTIFICE, AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR
DE VIGILANCIA ESCOLAR, COLETOR DE LIXO, COVEIRO, ENCANADOR, GARI, MECANICO E VIGILANTE

PORTUGUES: Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: niimero e separagao; Género: masculino e feminino; Sindnimos e
anténimos das palavras; Classe de Palavras: artigo, substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjunco, preposicao, advérbio e numeral; Regras de acentuagéo;
Escrita correta das palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagao; Interpretagéo de texto; Interpretacéo de texto ilustrativo.

MATEMATICA: Operagdes com niimeros naturais: adicdo, subtracao, multiplicacdo e divisdo; Expressdes numéricas; Sentencas matematicas; O Sistema Monetario
Brasileiro; As horas; As formas geométricas: tridangulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono, hexagono, heptagono; Antecessor e
sucessor; Algarismos romanos; Sistema Métrico Decimal; Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Meios de transportes; Meios de comunicagdo e midias sociais: telefone mével, WhatsApp, Facebook, Instagram,
Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwai, Youtube, Vimeo, Twitch, Rumble Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais; Principais rios brasileiros;
Aspectos sobre o Municipio e sobre o Estado: Autoridades municipais e estaduais; Servigos publicos; Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas
comemorativas; Populag&o do municipio; Economia do municipio; Fundag&o do municipio; Poderes legislativo, executivo e judiciario do estado e do municipio.

NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PCON:I'EUDO PARA 0S CARGOS: CALCETEIRO, ELETRICISTA, JARDINEIRO, MAQUEIRO, MERENDEIRO ESCOLAR, PEDREIRO E ZELADOR DE
CEMITERIO

PORTUGUES: Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: niimero e separagao; Género: masculino e feminino; Sindnimos e
anténimos das palavras; Classe de Palavras: artigo, substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjungdo, preposigao, advérbio e numeral; Regras de acentuagéo;
Escrita correta das palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagao; Interpretagéo de texto; Interpretacdo de texto ilustrativo.

MATEMATICA: Operacées com niimeros naturais: adigao, subtracdo, multiplicagéo e divisao; Expressdes numéricas; Sentengas matematicas; O Sistema Monetario
Brasileiro; As horas; As formas geométricas: tridangulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono, hexagono, heptagono; Antecessor e
sucessor; Algarismos romanos; Sistema Métrico Decimal; Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Meios de transportes; Meios de comunicagéo e midias sociais: telefone mével, WhatsApp, Facebook, Instagram,
Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwai, Youtube, Vimeo, Twitch, Rumble Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais; Principais rios brasileiros;
Aspectos sobre o Municipio e sobre o Estado: Autoridades municipais e estaduais; Servigos publicos; Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas
comemorativas; Popula¢do do municipio; Economia do municipio; Fundagéo do municipio; Poderes legislativo, executivo e judiciario do estado e do municipio.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
» CONTEUDO COMUM PARA 0S CARGOS: MOTORISTA, MOTORISTA ESCOLAR E TRATORISTA

PORTUGUES: Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocélicos e consonantais; Silabas: niumero e separagéo; Género: masculino e feminino; Sindnimos e
anténimos das palavras; Classe de Palavras: artigo, substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjungdo, preposigao, advérbio e numeral; Regras de acentuagéo;
Escrita correta das palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagéo; Interpretagéo de texto; Interpretacéo de texto ilustrativo.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Meios de transportes; Meios de comunicagéo e midias sociais: telefone mével, WhatsApp, Facebook, Instagram,
Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwai, Youtube, Vimeo, Twitch, Rumble Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais; Principais rios brasileiros;
Aspectos sobre o Municipio e sobre o Estado: Autoridades municipais e estaduais; Servigos publicos; Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas
comemorativas; Popula¢&o do municipio; Economia do municipio; Fundag&o do municipio; Poderes legislativo, executivo e judiciario do estado e do municipio.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

MOTORISTA: 1. Codigo Nacional de Transito e suas alteragdes posteriores; 2. Conhecimentos de mecanica de veiculos automotores. 3. Conhecimentos de elétrica
de veiculos automotores. 4. Relagdes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Dire¢do defensiva e ofensiva. 7. Nogdes de seguranga de dignitarios. 8. Higiene pessoal.
9. Nogdes de saude e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. 10. Nogdes de cidadania. 11. Resolugdes do Contran: n° 26/98, 280/08, 819/21, 882/21,
924/22, 951/22 e 965/22.

MOTORISTA ESCOLAR: 1. Codigo Nacional de Transito e suas alteragdes posteriores; 2. Conhecimentos de mecanica de veiculos automotores. 3. Conhecimentos
de elétrica de veiculos automotores. 4. RelagBes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Diregdo defensiva e ofensiva. 7. NogBes de seguranga de dignitarios. 8. Higiene
pessoal. 9. Nogdes de saude e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. 10. Nogdes de cidadania. 11. Resolugdes do Contran: n° 26/98, 280/08, 819/21,
882/21, 924/22, 951/22 e 965/22.
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TRATORISTA: 1. Cédigo Nacional de Transito e suas alteragdes posteriores; 2. Conhecimentos de mecanica de veiculos automotores. 3. Conhecimentos de elétrica
de veiculos automotores. 4. Relagdes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Dire¢éo defensiva e ofensiva. 7. Nogdes de seguranga de dignitarios. 8. Higiene pessoal.
9. Nogdes de salde e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. 10. Nogdes de cidadania. 11. Resolugdes do Contran: n° 26/98, 280/08, 819/21, 882/21,
924/22, 951/22 e 965/22.

NiVEL MEDIO COMPLETO
» CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfolégicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligagdo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagdo de palavras: derivagcdo e composigéo. 5. Morfologia:
Classes de palavras; 6. Sintaxe: analise sintatica da oragdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 7. Semantica:
significagdo das palavras, denotagéo e conotagéo; 8. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 9. Pontuagéo; 10. Elementos da comunicagao;
11. Fungdes da linguagem; 12. Paralelismo nas construgdes; 13. Coes&o e coeréncia textual; 14. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 15. Novas
regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agbes de comportamentos
religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagao
no estado e no Brasil; Meios de comunicagéo e midias sociais: telefone mével, WhatApp, Facebook, Instagram, Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwai, Youtube,
Vimeo, Twitch, Rumble; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Histéria do Municipio e do Estado: Fundagéo, Contextualizagéo Historica,
Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais e estaduais: brasédo, hino, bandeira; Educagdo do Municipio e do Estado; Limites Geograficos;
Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituicio Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Etica, Organizacéo e Cidadania. 3. Servico Publico no
Brasil: definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal n® 2.848/40: Da Periclitagdo da Vida e da Satde — do Artigo 130 a 136; Dos Crimes
Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimonio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a Organizagdo do Trabalho — do Artigo 197 a 207;
Dos Crimes Contra a Administragao Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administragdo em Geral — do Artigo 328 a 337. 5.
Gestao de Pessoas no Setor PUblico: caracteristicas. 6. Gestao de competéncias e gestdo de conhecimento. 7. Formas contratuais e regimes de trabalho. 8. Carreiras:
estruturagdo de cargos e fungdes no setor publico; 9. Metodologias para avaliagdo de desempenho. 10. Lideranga e Gestdo de Equipes; 11. Motivagao, clima e
qualidade de vida no trabalho. 12. Tendéncias e desafios a gestdo de pessoas no Setor PUblico.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

ASSISTENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: 1. Nogdes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes
do computador; Software — Tipos de softwares; Definicdes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP
e 7 - Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows;
Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel);Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox
e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagéo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e endere¢camento); O Padrdo
Oficio; Caracteristicas e definigbes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3.
Arquivologia: Defini¢do e fungéo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagdo e administracdo de arquivos; Fases da gestdo de
documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Nogdes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de agua. Qualidade da agua. Tratamento
de agua de abastecimento. Controle de poluigdo da agua. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuarias. Residuos solidos e limpeza publica.
Sistemas de drenagem urbana. Vigilancia em saude sanitaria. Controle de zoonoses. Educacdo ambiental. Vigilancia Sanitaria ¢ Ambiental. Combate a doengas,
doengas epidémicas. Cuidados com a saude. Habitos alimentares. Higiene. Conhecimentos inerentes ao Programa Saude da Familia. Fatores relacionados a
qualidade de vida. RelagBes Humanas. Atendimento ao Publico. Atendimento as familias. Satde preventiva.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1. Nogdes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador;
Software — Tipos de softwares; Definicdes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 -
Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows;
Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel);Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox
e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagéo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e endere¢camento); O Padréo
Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3.
Arquivologia: Definicdo e funcéo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagéo e administracéo de arquivos; Fases da gestdo de
documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: 1. Nogdes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes
do computador; Software — Tipos de softwares; Definicdes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP
e 7 - Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operacdes com janelas; Principais programas do Windows;
Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel);Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox
e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagéo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e endere¢camento); O Padréo
Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3.
Arquivologia: Definicdo e funcéo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizag&o e administracéo de arquivos; Fases da gestdo de
documentos; Métodos de arquivamento; Classificagao dos documentos.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: 1. Fundamentos de Biblioteconomia: Histdria da biblioteca, tipos de bibliotecas, e as 5 Leis de Ranganathan. 2. Rotinas Técnicas:
Registro, carimbo, inventario, organizag&o e ordenagao de acervo (estantes), e nogdes de catalogagao e classificagdo. 3. Estrutura do Livro: Elementos pré-textuais,
textuais e pos-textuais. 4. Atendimento ao Publico: Servigos de referéncia, empréstimo, devolugao, cadastro de usuarios e orientagdo a pesquisa. 5. Conservagéo e
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Preservagao: Higienizag&o, reparo e manuseio correto de livros e materiais especiais. 6. Tecnologia: Uso de sistemas de gerenciamento de biblioteca e pesquisa na
internet. 7. Nogdes de Etica: Etica profissional e atendimento ao usuario.

CONDUTOR SOCORRISTA: 1. Cddigo Nacional de Trénsito e suas alteragbes posteriores; 2. Conhecimentos de mecénica de veiculos automotores. 3.
Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. 4. Relagdes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Diregdo defensiva e ofensiva. 7. Nogbes de seguranga de
dignitarios. 8. Higiene pessoal. 9. Nogdes de salde e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. 10. Nogbes de cidadania. 11. Resolugdes do Contran: n°
26/98, 280/08, 819/21, 882/21, 924/22, 951/22 e 965/22.

EDUCADOR SOCIAL: 1. Fundamentos e Contexto: Educagéo social, aspectos histdricos, tedricos e ético-politicos. Psicologia social e psicologia do desenvolvimento
humano. 2. Politicas Publicas e Direitos: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), sistema de garantia de direitos e atuagdo no SUAS (CRAS, CREAS,
acolhimento). 3. Metodologias de Intervengao: Planejamento de interveng&o social, atividades socioeducativas, metodologias ativas e pesquisa-ag&o. 4. Instrumentais
Técnicos: Trabalho com grupos, visitas domiciliares, escuta ativa, diario de campo e mediag&o de conflitos. 5. Temas Transversais: Desigualdade, exclusdo social,
violéncia doméstica, trabalho infantil, diversidade cultural e educomunicagéo.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL: Nogdes de Direito Constitucional: 1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais em espécie; 2. Direito a vida; 3. Direito a Liberdade; 4.
Principio da Igualdade (Art.5° 1); 5. Principio da legalidade e da Anterioridade Penal (Art.5° Il, XXXIX); 6. Liberdade da Manifestacdo do pensamento (Art. 5° IV); 7.
Inviolabilidades da Intimidade. Vida Privada, da Honra e imagem (Art. 5° X); 8. Inviolabilidade do lar (Art. 5° XI); 9. Sigilo de correspondéncia e de Comunicagao (Art.
5° XII); 10. Liberdade de locomogao (Art. 5° XV); 11. Direito de Propriedade (Art. 5° XXII e XXIIl); 12. Vedag&o ao racismo (Art.5° XLII); 13. Garantia as Integridade
Fisica e Moral do Preso (Art. 5° XLIX); 15. Principio da Presung@o de inocéncia (Art. 5° LVII); Da seguranga Publica (art.144).

INSTRUTOR DE INFORMATICA: 1. Fundamentos e Hardware: Componentes do computador (CPU, memoria, periféricos), montagem basica, manutengao
preventiva. 2. Sistemas Operacionais: Instalagao e configuragdo de Windows (manipulagao de arquivos, pastas, personalizagdo) e nogdes de Linux. 3. Produtividade
(Pacote Office/365): Word (edigao/formatagao), Excel (formulas, fungdes, tabelas, graficos), PowerPoint (apresentagdes). 4. Internet e Nuvem: Navegacao segura,
pesquisa, e-mail, ferramentas de colaboragdo em nuvem (Google Drive/OneDrive), videoconferéncia. 5. Didatica e Metodologia: Planejamento de aulas, elaboragéo
de material didatico, técnicas de ensino, avaliagdo de aprendizado, ensino interativo. 6. Seguranca Digital: Nogdes de antivirus, firewall, backup e protegdo de dados.

INSTRUTOR DE MUSICA: 1. Fundamentos Tedricos e Teoria Musical: Elementos da Musica: Som e siléncio, altura, duragéo, intensidade e timbre; Teoria Basica:
Ritmo (pulsagdo, compasso), melodia, harmonia, andamento; Leitura Musical: Alfabetizagdo musical, solfejo, leitura ritmica e melddica; Percepgdo Musical:
Desenvolvimento auditivo, reconhecimento de intervalos, acordes e ritmos. 2. Técnica e Pratica Instrumental/Vocal: Postura e Ergonomia: Técnicas corretas para
evitar lesdes e otimizar a performance; Técnica do Instrumento: Estudos técnicos, escalas, arpejos, articulagéo, dedilhado e dindmica; Repertorio: Preparacéo de
pegas de diferentes estilos musicais (classico, popular, regional); Pratica em Conjunto: Leitura conjunta, equilibrio sonoro, afinagéo e escuta ativa (camera, banda,
orquestra); Improvisagdo e Criagao: Introdugéo a criagdo musical e rearranjo. 3. Didatica e Pedagogia Musical: Metodologias de Ensino: Métodos ativos (Kodaly, Orff,
Dalcroze, Suzuki, Murray Schafer); Planejamento de Aulas: Estruturagdo de aulas, definigo de objetivos, cronograma e avaliagdo; Didatica do Instrumento:
Abordagens especificas para o ensino de instrumentos musicais; Psicologia da Educagdo: Entendimento do processo de aprendizagem musical em diferentes faixas
etarias; Educagdo Musical Inclusiva: Estratégias para ensino de musica para pessoas com deficiéncia. 4. Historia e Cultura Musical: Histéria da Musica: Panorama
dos periodos (barroco, classico, romantico, moderno) e estilos; Musica Brasileira: Estudo da diversidade cultural e géneros brasileiros; 5. Atuagdo Profissional e
Contextualizagdo; Fungdo Social da Musica: O papel do musico e do instrutor na sociedade; Produgao e Cenas Musicais: Nogdes de organizagao de recitais, audi¢des
e concertos; Tecnologia Musical: Uso de softwares de notag&o, gravagéo e aulas online.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR: 1. Fundamentos Legais e Eticos: Legislagdo sobre o Profissional de Apoio (Decretos 12.686/2025 e 12.773/2025, LBI);
Politica Nacional de Educagao Especial Inclusiva; Etica e postura do profissional de apoio escolar. 2. Apoio as Atividades de Vida Diria (AVDs): Suporte em higiene,
alimentagdo e locomog&o do estudante; Praticas educativas para uma vida independente (PEVI); Organizagdo da rotina escolar. 3. Inclusdo e Necessidades
Educativas: Estudo de deficiéncias (TEA, Intelectual, Visual etc.); Combate ao capacitismo no cotidiano escolar; Mediagdo pedagdgica e social. 4. Acessibilidade e
Tecnologia Assistiva: Recursos de Acessibilidade e Tecnologia Assistiva; Introdugdo a comunicag&o alternativa e interagéo social. 5. Intervengao e Seguranga: Nogdes
sobre primeiros socorros; Intervengdo em contexto de crise; Identificagdo de barreiras e diario de bordo.

RECREADOR (EDUCAGAO): 1. Pedagogia e metodologia: Métodos de ensino, planejamento e avaliagdo de oficinas, técnicas de dindmicas de grupo, e conceitos
de educagao integral. 2. Conhecimentos na area de Artes: Artes Visuais: Técnicas de pintura, desenho, colagem, escultura e histdria da arte; Musica: Teoria musical,
instrumentos, ritmos e musicalizacéo; Artes Cénicas: Teatro, danga e expressdo corporal; Artesanato: Conhecimento de materiais e técnicas (reciclagem, ceramica,
costura etc.). 3. Conhecimentos em Area Social: Vulnerabilidade social: Conceitos e estratégias para trabalhar com piblicos em situagéo de vulnerabilidade; Politicas
Publicas: Conhecimento sobre as politicas sociais e programas governamentais para criangas, adolescentes, idosos e outros grupos; Trabalho em equipe: Atuagdo
com equipes multiprofissionais, como assistentes sociais e psicélogos.

RECREADOR SOCIAL: 1. Pedagogia e metodologia: Métodos de ensino, planejamento e avaliagéo de oficinas, técnicas de dindmicas de grupo, e conceitos de
educacéo integral. 2. Conhecimentos na &rea de Artes: Artes Visuais: Técnicas de pintura, desenho, colagem, escultura e histéria da arte; Misica: Teoria musical,
instrumentos, ritmos e musicalizagéo; Artes Cénicas: Teatro, danca e expresséo corporal; Artesanato: Conhecimento de materiais e técnicas (reciclagem, ceramica,
costura etc.). 3. Conhecimentos em Area Social: Vulnerabilidade social: Conceitos e estratégias para trabalhar com puiblicos em situagéo de vulnerabilidade; Politicas
Publicas: Conhecimento sobre as politicas sociais e programas governamentais para criangas, adolescentes, idosos e outros grupos; Trabalho em equipe: Atuagéo
com equipes multiprofissionais, como assistentes sociais e psic6logos.

SECRETARIO ESCOLAR: 1. Nogdes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e funcées dos componentes do computador; Software
— Tipos de softwares; Definicbes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 — Caracteristicas
basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007
e 2010 (Word e Excel);Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome);
Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial
(formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e
definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3. Arquivologia: Defini¢do e
fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagdo e administragdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de
arquivamento; Classificagdo dos documentos

TECNICO EM EDIFICAGOES: 1. Fundamentos e Desenho: Desenho Técnico de Edificagdes, Introducdio & Construcdo de Edificios, Leitura e Interpretagdo de
Projetos, Informatica Aplicada. 2. Projetos e Estruturas: Projetos de Arquitetura, Estruturas de Concreto Armado/Madeira/Metalica, Resisténcia dos Materiais,
Mecanica dos Solos e Fundagdes. 3. Tecnologia da Construgéo: Processos Construtivos, Materiais de Construgdo e Ensaios Tecnoldgicos, Instalagdes Elétricas e
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Hidrossanitarias. 4. Gestéo e Topografia: Planejamento e Organizag&o de Obras, Orgamento de Obras, Topografia, Seguranca do Trabalho, Controle de Qualidade
e Meio Ambiente. 5. Ferramentas Digitais: AutoCAD, SketchUp, Revit (BIM).

TECNICO EM TOPOGRAFIA: 1. Fundamentos: Introdugéo & topografia e geodésia, unidades de medida (angulares e lineares), cartografia basica, sistemas de
coordenadas (UTM) e declinagdo magnética. 2. Topometria (Campo e Escritdrio): Planimetria: Métodos de levantamento, poligonais, calculo de areas e distancias
horizontais; Altimetria: Nivelamento geométrico, trigonométrico, curvas de nivel, perfis longitudinais e transversais; Planialtimetria: Integragdo de dados planimétricos
e altimétricos. 3. Equipamentos e Tecnologia: Manuseio de Estagdo Total, Nivel Topografico, Teodolito, GPS/GNSS, Drones (Mapeamento Aéreo/Fotogrametria). 4.
Georreferenciamento e Cadastro: Introdugdo ao georreferenciamento de iméveis rurais (lei 10.267/01) e normas ABNT. 5. Desenho e Computagdo Gréafica: Desenho
topografico assistido por computador (AutoCAD, Civil 3D, Topograph), confecgéo de plantas e memoriais descritivos. 6. Topografia Aplicada: Aplicagcbes em estradas,
terraplenagem, mineragéo e construcgao civil.

TECNICO FINANCEIRO: 1. Fundamentos de Administragao Financeira: Conceitos Basicos: Papel da administragdo financeira, objetivos e metas financeiras; Sistema
Financeiro Nacional: Estrutura e funcionamento; Planejamento Financeiro: Orgamento, controle de caixa e tesouraria (contas a pagar/receber). 2. Matematica
Financeira Basica: Regimes de Capitalizag&o: Juros simples e compostos; Valor do Dinheiro no Tempo: Valor futuro, valor atual (presente), taxas nominais, efetivas
e reais; Fluxo de Caixa: Séries de pagamentos, financiamentos e sistemas de amortizagéo (Tabela Price, SAC). 3. Contabilidade e Analise Financeira: Demonstragdes
Financeiras: Balango Patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE); Andlise de Demonstragdes: Indicadores de liquidez, rentabilidade e
endividamento; Contabilidade de Custos: Apuragéo de resultados, formag&o de precos e custos de operagdes. 4. Risco, Crédito e Investimentos: Analise de Risco e
Creédito: Avaliagéo de risco, andlise de crédito de clientes e cobranca; Mercado de Capitais: Nogdes basicas de investimentos financeiros e viabilidade de projetos. 5.
Ferramentas e Rotinas Técnicas: Informatica Aplicada: Uso de planilhas eletronicas (Excel) para controle financeiro.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
» CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: 1. Inteleccao Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuacao grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfolégicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligagdo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagédo de palavras: derivagdo e composigdo. 5. Morfologia:
Classes de palavras; 6. Sintaxe: analise sintatica da oragdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 7. Semantica:
significagdo das palavras, denotagéo e conotagéo; 8. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 9. Pontuagéo; 10. Elementos da comunicagao;
11. Fungdes da linguagem; 12. Paralelismo nas construgdes; 13. Coeséo e coeréncia textual; 14. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 15. Novas
regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agbes de comportamentos
religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagéo
no estado e no Brasil; Meios de comunicag&o e midias sociais: telefone mével, WhatApp, Facebook, Instagram, Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwai, Youtube,
Vimeo, Twitch, Rumble; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Historia do Municipio e do Estado: Fundag&o, Contextualizagdo Historica,
Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais e estaduais: braséo, hino, bandeira; Educagéo do Municipio e do Estado; Limites Geograficos;
Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituigdo Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Etica, Organizagao e Cidadania. 3. Servico Publico no
Brasil: definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal n° 2.848/40: Da Periclitagéo da Vida e da Saude - do Artigo 130 a 136; Dos Crimes
Contra a Honra - do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimonio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a Organizagéo do Trabalho — do Artigo 197 a 207;
Dos Crimes Contra a Administragao Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administragdo em Geral — do Artigo 328 a 337. 5.
Gestao de Pessoas no Setor Publico: caracteristicas. 6. Gestao de competéncias e gestdo de conhecimento. 7. Formas contratuais e regimes de trabalho. 8. Carreiras:
estruturacdo de cargos e fungdes no setor publico; 9. Metodologias para avaliagdo de desempenho. 10. Lideranga e Gestéo de Equipes; 11. Motivagao, clima e
qualidade de vida no trabalho. 12. Tendéncias e desafios a gestdo de pessoas no Setor Publico.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO: Direito Constitucional: Teoria da Constituicdo. Conceito, classificagdo objeto e elementos da Constituicdo. Supremacia da
Constituicdo. O Estado Democratico. Poder Constituinte. Separacéo de Poderes. Aplicabilidade das normas constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos
de nacionalidade e direitos politicos. Direitos Sociais. Ordem econdmica e financeira. Organizagao, fungdes, funcionamento e competéncias dos Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario. Controle da Constitucionalidade. Sistema Brasileiro de Controle de Constitucionalidade. Inconstitucionalidade face a Lei Orgénica. Reforma
da Constituicdo. Organizag&o politico-administrativa do Estado brasileiro. Defesa do Estado e das instituigdes democraticas. Direito de propriedade. Politicas urbana,
agricola, fundiaria e da reforma agraria. O Municipio na Constituicio Federal e na Constituicio Estadual. Principios de organizagdo e competéncias municipais. Lei
Orgénica do Municipio e normas relativas aos Poderes Executivo e Legislativo Municipal. Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo. Organizagéo
administrativa da Administragdo Publica Direta e Indireta. Poderes, deveres e responsabilidade dos administradores publicos. Poderes Administrativos. Ato
administrativo. Bens publicos. Servicos Publicos. Servidores Publicos: direitos e deveres. Regime Disciplinar dos servidores publicos. Processo administrativo: Lei
Federal n® 9.784/99. Improbidade administrativa: Lei Federal n® 8.429/92. O controle de legalidade pelo habeas corpus, mandados de seguranca individual e coletivo,
habeas data, mandado de injuncéo, agdo popular e ag&o civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Nogdes de contabilidade: Conceito, objeto e principios
fundamentais da contabilidade. Fatos e langamentos contébeis. Procedimentos contdbeis basicos de escrituragdo. Principais livros e documentos contébeis.
Classificagdo de contas. Regimes contabeis: competéncia de exercicio e de caixa. Apuragédo do resultado e encerramento do exercicio. Demonstragées contabeis e
financeiras. Direito Tributario: Poder de tributar e competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional. Tributos: conceitos e espécies. Principios constitucionais
tributérios. Obrigacao tributéria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; substitui¢ao tributaria. Crédito Tributario: constituicéo,
suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios. Pagamento e repeticdo do indébito tributério: renuncia de receitas tributérias; imunidade; isencéo;
outros beneficios fiscais; decadéncia e prescri¢do do crédito tributério. Tributos estaduais e municipais, aspectos gerais.

ARQUITETO URBANISTA: 1. Projeto de Arquitetura e Urbanismo: Metodologia de projeto: pré-dimensionamento, racionalizagéo de espagos, partidos arquitetonicos;
Etapas: estudo preliminar, anteprojeto, projeto basico e executivo; Desenho de arquitetura e urbanismo (representagao grafica); Projetos de paisagismo, acessibilidade
e ergonomia. 2. Planejamento Urbano e Regional: Urbanismo: parcelamento do solo, sistema viario, areas publicas, legislagdo urbanistica; Sustentabilidade,
mobilidade urbana e cidades inteligentes; Regularizagdo fundiaria. 3. Tecnologia da Construgdo e Conforto: Materiais de construgdo, técnicas construtivas e
instalages prediais; Estruturas e fundamentos de topografia; Conforto ambiental: térmico, actstico e luminico. 4. Histdria e Teoria: Histéria da Arte, Arquitetura e
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Urbanismo (geral e brasileira); Técnicas retrospectivas, restauragéo e conservagao de patrimdnio historico. 5. Legislagéo e Etica Profissional: Conselho de Arquitetura
e Urbanismo (CAU/BR): Etica, RRT (Registro de Responsabilidade Técnica); Normas Técnicas (ABNT) e Cddigo de Obras.

ASSISTENTE SOCIAL: 1. O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro. 1.1. A contrarreforma
do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade. 1.2. A questao dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e
salde. 1.3. A Reestruturagéo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagao Social. 1.4. O lugar ocupado pelo Servigo Social na implementag&o das
Politicas Sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizagéo: a gestao social e participativa. 1.5. A politica de assisténcia social como politica de prote¢éo
social e 0 SUAS. 2. A questéo social no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no Servigo Social.
2.1. Metamorfoses da questdo social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporéneo. 2.2. Pobreza, excluséo social e
subalternidade: expressdes concretas da Questéo Social no Brasil contemporaneo. 2.3. A questéo social como base fundante do trabalho do assistente social. 3. O
projeto ético-politico profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da reestruturagéo do capital e da l6gica neoliberal
em defesa dos direitos sociais. 3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional. 3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes
expressoes da Questdo Social. 3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisi¢des que exigem competéncia tedrica,
metodologica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais. 3.4. A legislagéo social e o trabalho profissional, instrumento
socio-juridico e legal na efetivagéo e defesa dos direitos sociais. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 5. Estatuto do Idoso.

CIRURGIAO DENTISTA - PSF: 1. Sistema Unico de Salde e Estratégias do Programa Salde da Familia e Brasil Sorridente; 2. Promogéo de Satde Bucal; 3.
Atencéo Basica a Saude Bucal no PSF; 4. Vigilancia de Satde Bucal; 5. Biosseguranga na Pratica Odontoldgica — Ergonomia — Doengas Profissionais/Ocupacionais;
6. Epidemiologia das doengas bucais — SB Brasil 2003; 7. Etiopatogenia da carie e Doenga Periodontal; 8. Diagnostico e Atividade de carie; 9. Fluoretos em
Odontologia; 10. Tratamento das Infecgdes periodontais; 11. Protegéo Pulpar — Terapia Pulpar; 12. Tratamento Restaurador Atraumatico; 13. Farmacologia em
Odontologia; 14. Complicagdes e emergéncias no consultdrio odontolégico; 15. Odontogeriatria; 16. Doengas Infectocontagiosas na pratica odontolégica; 17. Patologia
Oral e Manifestagdes bucais de Doencas sistémicas; 18. Emergéncias e traumatismos nas denticdes deciduas e permanente jovem; 19. Controle Quimico e Mecanico
da placa bacteriana; 20. Eticae Legislagao Profissional; 21. Materiais e métodos restauradores diretos; 22. Exodontias de dentes deciduos e permanentes.

ENGENHEIRO AGRONOMO: 1. Relagdo solo-agua-planta-atmosfera; 2. Propagaco de plantas; 3. Conhecimentos gerais sobre fitotecnia; 4. Culturas anuais e
culturas perenes; 5. Olericultura; 6. Fruticultura; 7. Silvicultura; 8. Pastagens; 9. Fertilidade do solo e nutrigdo mineral de plantas; 10. Novo Cédigo Florestal: Lei n°
12.651/2012; 11. Politica Nacional do Meio Ambiente: Lei n° 6.938/1981; 12. Politica Nacional os Recursos Hidricos: Lei n® 9.433/1997; 13. Classificacdo de solos
agricolas; 14. Andlise do solo; 15. Fertilizantes e corretivos: eficiéncia e impactos ao meio ambiente; 16. Formulag&o e mistura de fertilizantes; 17. Nogdes gerais
sobre mecanizagao agricola: maquinas e implementos; 18. Defensivos agricolas; 19. Agricultura Organica; 20. Agroecologia: conceitos, principios e manejo cultural;
21. Sustentabilidade; 22. Conhecimento gerais de zootecnia; 23. Bovinocultura; 24. Suinocultura; 25. Caprinovinocultura; 26. Avicultura; 27. Apicultura; 28. Sanidade
animal: nogBes basicas; 29. Certificagéo e Rastreabilidade na Agropecuaria 30. Compostagem e Biofertilizantes; 31. Agricultura familiar; 32. Cultivo hidropdnico; 33.
Nogdes de fitossanidade; 34. Principais pragas e doengas agricolas; 35. Principios de economia e administragao rural; 36. Irrigagéo e Drenagem; 37. Conservagdo
de plantas forrageiras: silagem e fenacao; 38. Nogdes basicas de topografia; 39. Fisiologia vegetal; 40. Manejo e conservagéo do solo; 41. Hidroponia; 42. Cadastro
Ambiental Rural (CAR).

ENGENHEIRO ELETRICISTA: 1. Circuitos Elétricos: Andlise de circuitos CC/CA, leis fundamentais, fasores, impedancia, poténcia ativa/reativa/aparente, fator de
poténcia e medigdo de grandezas elétricas. 2. Sistemas Elétricos de Poténcia (SEP): Geragéo, transmissao e distribuicdo de energia; protecdo de sistemas;
estabilidade; fluxo de carga e curto-circuito. 3. Maquinas Elétricas e Acionamentos: Motores, dinamos, transformadores, geradores e controles elétricos. 4. Instalagdes
Elétricas e Seguranga: Projetos de instalagdes de baixa e média tensao, sistemas de aterramento, seguranga em servicos de eletricidade (NR-10), trabalho em altura
(NR-35). 5. Eletronica: Eletronica analégica e digital, conversores, eletronica de poténcia. 6. Normas Técnicas: Conhecimento aprofundado das normas ABNT/NBR,
com énfase na NBR 5410 (baixa tens&o) e NBR 14039 (média tens&o). 7. Sistemas de Controle e Automag&o: Controle classico/servomecanismo, redes industriais
e controle de processo. 8. Softwares: AutoCAD, Revit, Matlab, pacotes de simulag&o de circuitos. 9. Gestao: Elaboragdo de orgamentos, cronogramas, laudos técnicos
e inspegao de obras.

FISIOTERAPEUTA: 1. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da saude publica; 2. Praticas e técnicas fisioterapéuticas; 3. Agdes
preventivas, através de orientagdo e acompanhamento da populag&o estudantil; 4. Praticas fisioterapia voltadas a populagao idosa; 5. Postura fisica no trabalho; 6.
Anatomia humana; 7. Agao do fisioterapeuta nas atividades de saude publica a cargo do Municipio; 8. Tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de
deficiéncias, com orientagdes a professores e familiares; 9. Orientagéo a educadores, objetivando a corregao de desvios de postura fisica e anatémica de estudantes;
10. Acbes preventivas; 11. Interpretagao de sinais € medicagao; 12. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia; 13. Fisioterapia em cardio-pneumologia; 14. Fisioterapia
em neurologia; 15. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribui¢des do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO: 1. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da satde publica; 2. Praticas e técnicas
fisioterapéuticas; 3. Agdes preventivas, através de orientagdo e acompanhamento da populagdo estudantil; 4. Praticas fisioterapia voltadas a populagéo idosa; 5.
Postura fisica no trabalho; 6. Anatomia humana; 7. Agéo do fisioterapeuta nas atividades de saude publica a cargo do Municipio; 8. Tratamento e acompanhamento
a pessoas portadoras de deficiéncias, com orientagdes a professores e familiares; 9. Orientagao a educadores, objetivando a correcdo de desvios de postura fisica e
anatdmica de estudantes; 10. Agdes preventivas; 11. Interpretacéo de sinais e medicag&o; 12. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia; 13. Fisioterapia em cardio-
pneumologia; 14. Fisioterapia em neurologia; 15. Conhecimentos basicos inerentes & area de atuag&o, do conjunto de atribuicbes do cargo, do servigo publico e de
servidores publicos municipais.

FONOAUDIOLOGO: 1. Fundamentos da Fonoaudiologia: Anatomia e fisiologia da fonagao, audicdo e mastigagao; bases neurofisioldgicas da comunicagao. 2.
Linguagem (Infantil e Adulto): Desenvolvimento normal e alteragdes; disturbios fonoldgicos, atrasos de linguagem, afasias, apraxia e dislexia. 3. Audiologia: Avaliagdo
auditiva, audiometria, impedanciometria, processamento auditivo central, triagem auditiva neonatal e reabilitagéo. 4. Motricidade Orofacial: Avaliagdo e terapia das
fungdes estomatognaticas (respiragéo, mastigagéo, degluticéo, fala). 5. Voz: Disfonias funcionais, organicas e organofuncionais; avaliagéo e aprimoramento vocal. 6.
Disfagia: Avaliacdo e manejo das alteragdes de degluticio (hospitalar e clinica). 7. Fonoaudiologia em Saude Coletiva / Educacional: Programas de preveng&o,
promogao da satde, politicas pUblicas (SUS) e atuagdo em escolas. 8. Etica e Legislagao: Codigo de Etica do Fonoaudislogo e legislagao relacionada ao SUS e
Educacao.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Area de Atuagao: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagndsticos:
eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonéncia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas cianédticas e acianéticas: diagnéstico
e tratamento. Hipertens&o arterial. Isquemia miocardica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e profilaxia. Doenga reumatica.
Valvopatias. Diagnéstico e tratamento. Miocardiopatias. Diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas.
Diagnostico e tratamento. Distdrbios de condugao. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertenséo pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio. Doengas
da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infecgdes pulmonares. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
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Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposigao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas
sobre Doago de Orgdos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa.

MEDICO NEUROLOGISTA: 1. Neuroanatomia e Neurofisiologia Clinica: Anatomia funcional do sistema nervoso (cérebro, medula, nervos, misculos); Exame
neurolégico completo e semiologia. 2. Doengas Cerebrovasculares (AVC): Acidente Vascular Cerebral Isquémico (AVCi) e Hemorragico (AVCh); Manejo na
emergéncia, trombolise e trombectomia; Investigacdo etioldgica e prevengdo. 3. Epilepsia e Crises Convulsivas: Classificagéo das crises epilépticas e epilepsias;
Tratamento medicamentoso (drogas antiepilépticas) e estado de mal epiléptico; Interpretacéo basica de Eletroencefalograma (EEG). 4. Cefaleias e Dores Cranio-
faciais: Cefaleias priméarias (Enxaqueca, Tensional, Cluster); Cefaleias secundarias e sinais de alerta ("red flags"). 5. Disturbios do Movimento e Doengas
Neurodegenerativas: Doenga de Parkinson e parkinsonismos; Tremores, distonias e coreias; Deméncias: Doenca de Alzheimer, Deméncia Vascular, Deméncia
Frontotemporal. 6. Doengas Desmielinizantes e Autoimunes: Esclerose Mdltipla; Neuromielite Optica (NMOSD); Encefalites autoimunes; 7. Neurologia Periférica e
Muscular: Neuropatias periféricas (diabética, inflamatorias); Doengas da placa motora (Miastenia Gravis): Miopatias e Distrofias. 8. Neurologia em Situagdes de
Emergéncia/UTI: Coma e alterag8o da consciéncia; Meningites e encefalites infecciosas; Hipertenséo intracraniana; Morte encefélica. 9. Disturbios do Sono: Insénia,
apneia do sono, narcolepsia, parassonias. 10. Neuroimagem e Exames Complementares: Interpretago de Tomografia (TC) e Ressonancia Magnética (RM) de cranio
e coluna; Nogdes de Eletroneuromiografia (ENMG). 11. Neuropsiquiatria e Cognigao: Avaliagdo cognitiva (MMSE, MoCA); Intersecg&o entre neurologia e psiquiatria.

MEDICO NEUROPEDIATRA: 1. Neurodesenvolvimento e Avaliacdo Inicial: Desenvolvimento Neuropsicomotor (DNPM): Marcos do desenvolvimento normal,
puericultura do desenvolvimento e identificacdo de atrasos; Exame Neurolégico Infantil: Técnicas de exame fisico especificas para cada faixa etaria, do recém-nascido
ao adolescente; Perimetro Cefalico: Avaliagdo de macrocefalia, microcefalia e acompanhamento do crescimento craniano. 2. Transtornos do Neurodesenvolvimento:
Transtorno do Espectro Autista (TEA): Diagnostico precoce, critérios do DSM e manejo multidisciplinar; Transtorno do Déficit de Ateng@o com Hiperatividade (TDAH):
Avaliagdo clinica e opgdes terapéuticas; Deficiéncia Intelectual e Transtornos de Aprendizagem: Diagndstico de dificuldades especificas de leitura, escrita e
comunicagéo. 3. Condi¢des Neuroldgicas Comuns e Agudas: Epilepsia Infantil: Crises febris, sindromes epilépticas da infancia, manejo de drogas antiepilépticas e
estado de mal epiléptico; Cefaleias: Diagnéstico diferencial entre enxaquecas e outras dores de cabega em criangas; Paralisia Cerebral: Tipos, etiologia, reabilitagéo
e complicagbes motoras; Distirbios do Sono: Insdnia, apneia e outros transtornos especificos da idade pediatrica; 4. Métodos Diagndsticos e Exames
Complementares: Neurofisiologia: Indicacéo e interpretagdo de eletroencefalograma (EEG) e eletroneuromiografia; Neurorradiologia: Interpretagéo de tomografia
computadorizada e ressonancia magnética do sistema nervoso central; Genética Médica: Triagem neonatal (teste do pezinho ampliado) e principais doencas
genéticas/metabélicas com impacto neurolégico. 5. Etica e Legislagao: Relagao médico-paciente-familia e sigilo profissional.

MEDICO PEDIATRA: 1. Neonatologia: Assisténcia ao recém-nascido na sala de parto, reanimagéo neonatal, doengas do prematuro, triagem neonatal. 2. Puericultura
(Acompanhamento): Crescimento e desenvolvimento (antropometria, marcos do desenvolvimento), aleitamento materno, introducéo alimentar, nutrigao, sono, higiene.
3. Imunizagdes: Programa Nacional de Imunizag@es (PNI), calendarios de vacinagéo, efeitos colaterais. 4. Emergéncias Pediatricas: Suporte Basico e Avangado de
Vida (PALS), arritmias, aspiragéo de corpo estranho, choque, trauma. 5. Doengas Respiratorias: Pneumonia, bronquiolite, asma, coqueluche, sindromes gripais. 6.
Doengas Infecciosas / Parasitarias: Infecgdes virais/bacterianas comuns, doengas exantematicas, parasitoses. 7. Aspectos Etico-Legais: Notificagdo compulséria,
prontudrios, prevencao de acidentes e violéncia.

MEDICO PSIQUIATRA: 1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugdo das politicas publicas de satide no Brasil; SUS:
historico e implantag&o; Programa Nacional de Vacinagéo; Patologias abrangidas pelos programas de atengdo basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertens&o arterial,
Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs etc.); Patologias mais frequentes nos servigos ambulatoriais (Infecgao urinéria, colpites e cervicites, piodermites,
eczemas de contato, migranea, sequelas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum,
manejo da asma brénquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutrigdo leve, dismenorreia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso
simples etc) e seus respectivos métodos de abordagem clinicoterapéutica; nogdes basicas de prescrigao de psicotrépicos; preenchimento da declaragao de Obito;
tabagismo e alcoolismo. 2. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Conduta inicial nos casos agudos e de uso abusivo de drogas e alcool. Deméncias: conceito,
classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos.
Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagéo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificagao e tratamento. Situagdes de violéncia passiva e ativa.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagéo e indicagdes
principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito,
classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Salide Mental. Histdria da Psiquiatria. Principais evolugdes
modernas na consideragdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Salde Mental. Psiquiatria Comunitéria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo.
Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do
SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia & Salide/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.° 29/2000. Etica profissional.

MEDICO VETERINARIO: A importancia da Medicina Veterinaria na Sadide Piblica. Histéria natural das doengas e niveis de prevengao. Saneamento: importancia do
solo, da agua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas
epidemioldgicas (identificacdo de problemas e determinagdo de prioridades). Fontes de infecgdes e veiculos de propagagdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia
das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carblnculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose,
encefalomielite, leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre). Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspe¢éo
carne, leite e derivados (legislacao). Manipulagao e conservagao dos alimentos: conservagéo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservagao pelo frio
armazenamento e alteragdes fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi-conservado. Manipulagéo
e acondicionamento do leite e seus derivados.

NUTRICIONISTA: 1. Digestéo, absorgao e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, proteinas e lipideos. 2. Métodos para estabelecer os requerimentos dos glicidios,
lipidios e protidios 3. Métodos para estabelecer os requerimentos nutricionais. 4. Requerimentos de energia e proteina. 5. SUS: Principios, atribui¢des e Leis. 6.
Aspectos Gerais de Administracdo em Unidades de Alimentagao e Nutrig&o. 8. Planejamento de cardapios. 9.Per Capita e fator de correcdo. 10. De origem Animal e
vegetal: composigdo, estrutura, propriedades, preparagdes (empregos e principios), modificacdes pela cocgdo (perdas pela cocgdo). 11. Vigilancia Sanitaria dos
Alimentos: Histérico, atribui¢des dos drgéos criticos de controle no processo de alimentos. 12. Nutrigo materno-infantil: Indicadores de Avaliagéo nutricional do
crescimento, métodos para avaliar o crescimento e desenvolvimento. 13. Disturbios do crescimento: importancia, conceito e classificagdo. 14. TOXI-INFECCAO
alimentar: Os microrganismos e os alimentos. 15. Dietoterapia nas enfermidades cardiovasculares. 16. Dietoterapia na enfermidade de diabetes mellitus. 17.
Dietoterapia na Obesidade. 18. Dietoterapia na terceira idade. 19. Dietoterapia na enfermidade de hipercolesterolemia e hipertrigliceridemia. 20. Nutricdo na fase
adulta.

NUTRICIONISTA EDUCACIONAL: 1. Digestdo, absor¢do e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, proteinas e lipideos. 2. Métodos para estabelecer os
requerimentos dos glicidios, lipidios e protidios 3. Métodos para estabelecer os requerimentos nutricionais. 4. Requerimentos de energia e proteina. 5. SUS: Principios,
atribuicdes e Leis. 6. Aspectos Gerais de Administragdo em Unidades de Alimentagao e Nutrigdo. 8. Planejamento de cardapios. 9.Per Capita e fator de corregao. 10.
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De origem Animal e vegetal: composigao, estrutura, propriedades, preparagdes (empregos e principios), modificagées pela cocgao (perdas pela cocgéo). 11. Vigilancia
Sanitaria dos Alimentos: Histdrico, atribuicdes dos 6rgaos criticos de controle no processo de alimentos. 12. Nutrigdo materno-infantil: Indicadores de Avaliagdo
nutricional do crescimento, métodos para avaliar o crescimento e desenvolvimento. 13. Distdrbios do crescimento: importancia, conceito e classificagéo. 14. TOXI-
INFECGAO alimentar: Os microrganismos e os alimentos. 15. Dietoterapia nas enfermidades cardiovasculares. 16. Dietoterapia na enfermidade de diabetes mellitus.
17. Dietoterapia na Obesidade. 18. Dietoterapia na terceira idade. 19. Dietoterapia na enfermidade de hipercolesterolemia e hipertrigliceridemia. 20. Nutrigdo na fase
adulta.

PEDAGOGO: 1. Fundamentos tedrico-metodologicos: Pedagogia Social: conceito, histérico e reas de atuagéo. O papel do pedagogo em espagos ndo escolares,
como a assisténcia social e a saude; Reabilitagio Psicossocial: a pedagogia como ferramenta para a autonomia e reintegragéo social de usuarios dos CAPS;
Processos de ensino-aprendizagem: abordagens para pacientes com transtornos mentais, dificuldades cognitivas ou dependéncia quimica; Desenvolvimento humano:
aspectos emocionais, sociais e cognitivos em diferentes fases da vida; Educagao Inclusiva: estratégias pedagdgicas para pessoas com deficiéncias e transtornos
mentais. 2. Intervencdo pedagégica no CAPS: Planejamento de oficinas terapéuticas: desenvolvimento de atividades ludicas, artisticas e culturais como parte do
tratamento; Trabalho com grupos: a importancia da coletividade e da troca de experiéncias entre os usuarios; Projeto Terapéutico Singular (PTS): atuag&o do
pedagogo na equipe multiprofissional para elaborar projetos personalizados; Pedagogia e familia: orientag&o e apoio aos familiares para a continuidade do tratamento
e fortalecimento de vinculos. 3. Legislagéo e politicas publicas: Lei n® 8.080/1990: principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), como a universalidade,
equidade e integralidade.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA: 1. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. 2. Corporeidade e motricidade. 3. Atividade fisica, satde e qualidade
de vida. 4. Ginastica laboral. 5. Anatomia geral 6. Diretrizes do ACSM para os Testes de Esforgo e sua Prescri¢do: Teorias comportamentais e estratégias para a
promogdo de programas de atividade fisica. 7. Lazer, recreacdo e jogos. 8. Atividade motora adaptada. 9. Cinesiologia. 10. Fisiologia do exercicio. 11.
Cineantropometria. 12. Atividades fisicas para grupos especiais. 13. Treinamento fisico e desportivo. 14. Treinamento de Forga. 15. Primeiros socorros em esportes
e lazer. 16. Planejamento e prescrigao da atividade fisica. 17. Etica profissional. 18 Histéria da Educagéo Fisica.

PSICOLOGO: 1. Fundamentos da Psicologia Clinica: Histéria da psicologia, seus principais conceitos e métodos de investigagdo. 2. Teorias e Abordagens Clinicas:
Psicanalise: A obra de Sigmund Freud como fundamental para as "Conferéncias Introdutérias a Psicanalise”; Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC): etiologia,
diagnéstico e intervengo em diversos transtornos; Humanismo, Gestalt e outras abordagens relevantes. 3. Psicopatologia: Estudo dos transtornos mentais, seus
critérios de diagnostico e intervengéo psicoldgica sobre ansiedade, depresséo, transtornos alimentares e psicoses. 4. Avaliagao e Diagndstico Psicolégico: Métodos,
técnicas e elaboragéo de laudos e pareceres psicologicos. 5. Intervengao Psicoldgica: Técnicas de intervengdo em diferentes contextos (individual, familiar e grupal).
6. Satide Coletiva e Politicas Publicas: Psicologia aplicada ao contexto do Sistema Unico de Satide (SUS). 7. Cédigo de Etica Profissional do Psiclogo: Resolugao
CFP n° 10/2005 e suas implicagdes praticas.

PSICOPEDAGOGO: Etica profissional. Fundamentos da Psicopedagogia - histérico; objeto de estudo; embasamento tedrico; campo de atuagdo. Codigo de Etica.
Diagnéstico Psicopedagogico. Técnicas de diagndstico psicopedagdgico - entrevistas; anamnese; hora do jogo; Transtorno do Espectro Autista (TEA); Plano
Educacional Individualizado (PEI); observacdes; avaliagdo da leitura e escrita; avaliagdo do raciocinio matematico; par educativo; desenho da familia; avaliagdo
psicomotora; provas operatdrias. Intervengdo psicopedagogica. O papel do jogo e do brinquedo na atuagéo psicopedagdgica. Desenvolvimento cognitivo - Piaget e
Vygotsky. Modalidades de aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional - Teoria Psicanalitica
(Freud). O primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neuroldgico e aprendizagem. Transtornos e dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem
oral e escrita. Problemas especificos relacionados ao aprendizado escolar. Relagdes familiares e o processo de aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem.
Psicopedagogia e as relagdes interpessoais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1. Fundamentos da Terapia Ocupacional: Historia, evolugdo e modelos tedricos da Terapia Ocupacional; Etica profissional e
legislagdo do COFFITO (Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional); Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, diagnéstico, intervengdo e
reavaliagdo; Avaliagao clinica, com foco em habilidades motoras, sensorio-motoras, cognitivas e de desempenho ocupacional; Analise da atividade e ocupagao. 2.
Bases bioldgicas e desenvolvimento: Anatomia e fisiologia humana; Neuroanatomia e neurofisiologia; Desenvolvimento infantil normal e patolégico (motor, sensorial,
cognitivo e social); Envelhecimento e suas alteragdes (normais e patoldgicas); Biomecanica e cinesiologia; Fungdes musculares. 3. Condigdes neuroldgicas e motoras:
Patologias neurolégicas que afetam a motricidade (Acidente Vascular Encefalico, lesdo medular, paralisia cerebral, traumatismo cranioencefalico, Parkinson,
Esclerose Multipla); Patologias traumato-ortopédicas e reumatolégicas que impactam a fungdo motora; Transtornos do desenvolvimento, como o Transtorno do
Espectro Autista (TEA), e disfungdes sensoriais. 4. Intervengdes e recursos terapéuticos: Reabilitagdo motora e estratégias de aprendizagem motora; Recursos
terapéuticos manuais e de facilitagdo do movimento; Tecnologia assistiva: definigao, indicacéo, adaptagao e treinamento; Orteses e proteses: confecgo, indicagdo
e avaliagdo; Integragao sensorial e seus métodos; Estratégias para o treino de Atividades de Vida Diaria (AVDs) e Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AIVDs);
Adaptagao do ambiente para promover a funcionalidade e a independéncia.

» CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE ASSESSOR JURIDICO E ASSISTENTE JURIDICO

PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequages ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfolégicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligacéo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagédo de palavras: derivacdo e composi¢do. 5. Morfologia:
Classes de palavras; 6. Sintaxe: andlise sintdtica da oragdo, analise sintdtica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 7. Semantica:
significacdo das palavras, denotagéo e conotagéo; 8. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 9. Pontuagéo; 10. Elementos da comunicagao;
11. Fungdes da linguagem; 12. Paralelismo nas construgdes; 13. Coes&o e coeréncia textual; 14. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 15. Novas
regras da ortografia.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituigdo Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Etica, Organizagao e Cidadania. 3. Servigo Piblico no
Brasil: definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal n® 2.848/40: Da Periclitagdo da Vida e da Saude — do Artigo 130 a 136; Dos Crimes
Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimdnio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a Organizag&o do Trabalho — do Artigo 197 a 207;
Dos Crimes Contra a Administragdo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administragdo em Geral — do Artigo 328 a 337. 5.
Gestéo de Pessoas no Setor Publico: caracteristicas. 6. Gestao de competéncias e gestdo de conhecimento. 7. Formas contratuais e regimes de trabalho. 8. Carreiras:
estruturacdo de cargos e fungdes no setor publico; 9. Metodologias para avaliagdo de desempenho. 10. Lideranga e Gestdo de Equipes; 11. Motivagao, clima e
qualidade de vida no trabalho. 12. Tendéncias e desafios a gestao de pessoas no Setor Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social, habeas
corpus, mandado de seguranga, agdo popular, habeas data; da nacionalidade, dos direitos politicos; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administragao publica,
dos servidores publicos civis. Emendas a Constituicdo, das Leis. Do Poder Executivo. Do Presidente da Republica. Do Poder Judiciario. Principios do Estado de
direito, da legalidade, da igualdade, do controle judiciario. Fungdes essenciais da justica, ministério publico, advocacia geral da Unido e defensoria publica. Do sistema
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tributario nacional, da politica urbana. Da seguridade social e do meio ambiente. 2. Direito Administrativo: Organizagdo administrativa brasileira. Principios
fundamentais. Administragéo direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Contratos Administrativos. Processo de licitagdo. Concesséo de servigos publicos.
Autorizacéo e permissdo. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia. Desapropriagéo. Servidao. Requisicdo. Regime
dos servidores publicos federais, admiss&o, concurso publico, cargos em comisséo, estabilidade, estagio probatdrio, remunerago, licenga, aposentadoria. Processo
disciplinar. Acumulagdo de cargos publicos. A prescri¢do no Direito Administrativo. Prescri¢do. Decadéncia e Preclus&o. Controle da Administragéo Publica. Controle
interno e externo. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Responsabilidade do Estado no Brasil. Lei n® 14.133/21 e suas alteragdes
posteriores. 3. Direito Civil: Lei de Introdug&o ao cédigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes classes de bens,
fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negacios juridicos, posse: classificagdo, aquisi¢éo, efeitos e perda. Propriedade: aquisicdo, perda da propriedade movel,
direito real sobre coisa alheia, obrigagdes: modalidades e efeitos da liquidagéo das obrigagdes, cessao de créditos, contratos, obrigagdes por atos ilicitos, espécies
de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 4. Direito Processual Civil: Jurisdi¢do, competéncia, critérios determinativos da competéncia,
capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervengéo de terceiros, da nomeagao a autoria,
da denunciacéo a lide, do chamamento ao processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinario e sumarissimo. Citag&o, notificagéo, intimagdes, defesa do
réu, espécies de defesa, das excegdes, da contestagdo, da reconvengdo, da prova, dnus da prova, dos recursos e suas espécies, da agdo rescisoria. Agoes
processorias. Agdo Monitéria. Execugéo de sentencga. Definitiva, proviséria e liquidagdo. Processo de execugéo. Das diversas espécies de execugdo. Penhora.
Avaliagdo e Arrematacéo. Incidentes. Embargos em geral. Execugéo Fiscal (Lei n° 6.830/80). Juizados Especiais Civeis (Lei n° 9.099/95). 5. Direito do Trabalho:
Conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabalho por prazo determinado e indeterminado, interrupgéo e suspenséo de contrato de trabalho,
trabalho em condigées insalubres, periculosas. Trabalho noturno, jornada de trabalho, convengdes coletivas de trabalho, justica do trabalho, vara do trabalho,
competéncias das varas, tribunais regionais do trabalho, jurisdicdo e competéncia, férias, licenca paternidade e maternidade, prote¢éo do trabalho da mulher e do
menor, repouso semanal remunerado, o trabalho temporario, seguro desemprego e 13° salario. Do Processo Judiciario do Trabalho. 6. Direito Penal — Efeitos civis
e trabalhistas da sentenca penal. Crimes contra a administragédo publica. Crimes contra a administragéo da justi¢a. Crimes contra a organizagéo do trabalho. Juizados
Especiais criminais (Lei n° 9.099/95). 7. Direito Processual Penal: Inquérito Policial. A¢ao penal. Agao Civil.

CARGOS DO MAGISTERIO
» CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DO MAGISTERIO (EXCETO PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA):

PORTUGUES: 1. Inteleccao Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuacao grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfolégicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligagdo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagédo de palavras: derivagdo e composigdo. 5. Morfologia:
Classes de palavras; 6. Sintaxe: analise sintatica da oragdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 7. Semantica:
significagdo das palavras, denotagéo e conotagéo; 8. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 9. Pontuagéo; 10. Elementos da comunicagao;
11. Fungdes da linguagem; 12. Paralelismo nas construgdes; 13. Coes&o e coeréncia textual; 14. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 15. Novas
regras da ortografia.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAQ: 1. Histéria da Educagao 2. Nogdes de Educago, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes
da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteddos, Estratégias, Recursos e Avaliagao; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB. 8. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 1. Competéncias gerais da Educagéo Basica; 2. Os fundamentos
pedagagicos da BNCC; 3. O Ensino Fundamental no contexto da Educag&o Basica. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 10. Lei Federal n° 11.645/08.
11. Resolugdo CD/FNDE n° 17/2013. 12. Plano Nacional de Educacdo 2014-2024: metas.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituigdo Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Etica, Organizagao e Cidadania. 3. Servico Publico no
Brasil: definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal n° 2.848/40: Da Periclitagéo da Vida e da Saude - do Artigo 130 a 136; Dos Crimes
Contra a Honra - do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimonio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a Organizagéo do Trabalho — do Artigo 197 a 207;
Dos Crimes Contra a Administragao Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administragdo em Geral — do Artigo 328 a 337. 5.
Gestao de Pessoas no Setor Publico: caracteristicas. 6. Gestao de competéncias e gestdo de conhecimento. 7. Formas contratuais e regimes de trabalho. 8. Carreiras:
estruturacdo de cargos e fungdes no setor publico; 9. Metodologias para avaliagdo de desempenho. 10. Lideranga e Gestéo de Equipes; 11. Motivagao, clima e
qualidade de vida no trabalho. 12. Tendéncias e desafios a gestdo de pessoas no Setor Publico.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL: Planejamento na Pratica Educativa; Metodologia e avaliagao; Metodologia e avaliagao do processo ensino/aprendizagem;
Relagdo educagdo e sociedade e a educagéo e a escola; Tendéncias pedagogicas na pratica escolar; Curriculo escolar: conceito, fundamentos e componentes;
Construgao coletiva do Projeto Politico Pedagdgico; Educagao Inclusiva: Diversidade na sala de aula; A construgdo do conhecimento; Orientagdes metodoldgicas
para a Educagdo Infantil; Atividades adequadas e utilizagdo de jogos na aprendizagem; O processo de ensino e aprendizagem: A agdo pedagdgica; Papel do
Professor; Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional — LDB (Lei Federal n® 9.394/96); Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n® 8.069/90);
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/15); Construgdo da identidade do Educador infantil;
Concepgéo de Crianga, Infancia e Creche; Compreens&o do brincar; Compreenséo acerca das atribui¢des do profissional de educagéo infantil; Etica na Educagéo;
Conceito de Crescimento e Desenvolvimento; Fases do Desenvolvimento da Crianga; Fatores que influenciam no desenvolvimento da crianga: biolégico, social e
ambiente familiar; Organizag&o do espaco, tempo e do trabalho pedagégico; Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Competéncias gerais da Educag&o Basica;
A Educagéo Infantil na Base Nacional Comum Curricular; A Educagdo Infantil no contexto da Educagéo Basica; Os campos de experiéncias; Os objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento para a Educag&o Infantil; A transicdo da Educacéo Infantil para o Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: As relagdes sociedade natureza no ensino da geografia; Os principios e objetos de estudos da Ciéncia Geogréfica e suas relagdes
com a natureza; Sistemas econémicos do mundo atual; Globalizagdo; As relagdes de produgéo, circulagdo, distribuicdo e consumo do comércio; As fases da
industrializagdo mundial e brasileira; A produgéo de energia mundial e no Brasil; O processo da urbaniza¢&o mundial e brasileiro; a relagdo campo / cidade e a relagéo
com o meio ambiente; A producdo agropecudria mundial e brasileira: Populagdo mundial e brasileira; A regionalizagdo do territorio brasileiro; As regifes
geoecondmicas brasileiras; O processo de ocupagao do territério brasileiro; A diviséo politico-administrativa e o planejamento da organizagéo do territdrio brasileiro;
Os grandes conjuntos morfoclimaticos do Brasil e seu processo de utilizagdo, conservagao e degradagao; Os recursos minerais do Brasil; Escala geoldgica do tempo;
Aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetagéo, hidrografia); A questdo ambiental (ecossistemas, impactos naturais e urbanos, poluigdo, movimentos e lutas em
defesa do meio ambiente) e Geografia de Alagoas.
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PROFESSOR DE HISTORIA: 1. Aspectos metodoldgicos do ensino da Historia; A Historia como conhecimento humano; Formaggo do aspecto social brasileiro; a
apropriacdo da América pelos Europeus, formagéo da sociedade brasileira; a organizagdo administrativa, a organizagdo econdmica e as formas de trabalho, a
sociedade colonial, expansé&o territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias liberais na Histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no final do
século XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no inicio do século XIX e a vinda da Corte Portuguesa para o Brasil; Formagao do Espago Social Brasileiro
Independente: a colonizagdo da América — sistemas coloniais e Mercantilismo; movimentos de Independéncia; a organizagéo do Estado brasileiro, movimentos
populares e agitagdes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformagdes socio-econdmicas no Brasil, o Brasil do século XX, a Segunda
Republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil — Deposi¢do de Vargas e a Era de JK, o golpe de 1964 e a abertura democrética; O Estado
nacional brasileiro na América Latina: o Estado brasileiro atual, os Estados nacionais na América Latina (semelhancas e diferengas), a formagéo dos Estados
Nacionais liberais nos séculos XVIIl e XIX nas Américas, a modernizagéo dos Estados Republicanos na América Latina e suas manifestagdes; As novas relagdes
econdmicas e politicas — a Globalizagéo e o Mercosul, as manifestacdes culturais da América Latina — ontem e hoje; a construg&o do Brasil contemporaneo na ordem
internacional: transi¢do do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias europeias e a disputa pelas regides produtoras de matéria-prima, consolidagéo do Capitalismo
monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a consolidagéo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos
militares na América e o processo de redemocratizagéo, desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: 1. Comprehension of the aspects of English Language in different text genders; 2. Comprehension of the phonetic and
phonological English Language aspects; 3. Grammar and discourse; 4.Word and phrase classes; 5. Nouns; 6. Verbs and tenses; 7. Adjective and adverbs; 8.
Prepositions and particles; 9. Word formation; 10. Sentence and clause patterns; 11. Time: Present times, Past times and Future times; 12. Notions and functions:
Modality, Speech acts, Questions, Negation, Condition and Comparison; 13. Information packaging: Word order and focus, The passive and active and Speech
representation.

PROFESSOR DE MATEMATICA: 1. Geometria Analitica e Vetores em Duas e Trés Dimensdes: Operagoes Vetoriais, Produtos Escalar, Vetorial e Misto; Retas,
Cbnicas, Planos e Circunferéncias; Bases, Transformacdes e Projegéo Ortogonal. 2. Geometria Plana: Congruéncia de tridngulos; Poligonos Convexos; Poligonos
Regulares; /-\ngulos numa Circunferéncia; Quadrilateros notaveis; Segmentos proporcionais; Tridngulos semelhantes; Tridngulo retangulo; Tridngulo qualquer;
Comprimentos de circunferéncias; Areas. 3. Geometria Espacial: Paralelismo e perpendicularismo; Projecdo ortogonal e distancias; Poliedros; Prisma; Pirdmide;
Cilindro e cone de revolugéo; Esfera; Troncos; Inscrigéo e circunscrigdo de salidos. 4. Algebra: Teoria dos conjuntos; Fungdes; Equagdes e inequagdes; Polindmios;
Numeros Complexos; Matrizes e determinantes; Sistemas lineares; Progressdes. 5. Probabilidade e Estatistica: Analise Combinatéria; Calculo de probabilidades;
Estatistica Descritiva; Distribuicdes de probabilidade discretas e continuas. 6. Calculo: Limites de fungdes; A derivada e suas aplicagdes; Integrais definidas e
indefinidas; Fungdes exponencial e logaritmica; Fungdes trigonométricas; Séries infinitas; Integrais mdiltiplas; Equacées diferenciais de 12 e 22 ordem.

PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO: Planejamento na Pratica Educativa; Metodologia e avaliagdo; Metodologia e avaliagéo do processo ensino/aprendizagem; Relagéo
educagéo e sociedade e a educagéo e a escola; Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Curriculo escolar: conceito, fundamentos e componentes; Construcéo
coletiva do Projeto Politico Pedagogico; Educagéo Inclusiva: Diversidade na sala de aula; A construgao do conhecimento; Orientagdes metodolégicas para a Educagio
Infantil; Atividades adequadas e utilizagéo de jogos na aprendizagem; O processo de ensino e aprendizagem: A acao pedagogica; Papel do Professor; Lei de Diretrizes
e Bases da Educagéo Nacional — LDB (Lei Federal n° 9.394/96); Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/90); Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/15). MATEMATICA: 1. Operages com niimeros inteiros; 2. Equagéo do 1°
Grau; 3. Sistemas de equagéo do 1° Grau; 4. Resolugéo de problemas do 1° Grau; 5. Sistema Métrico Decimal; 6. Regras de trés simples; 7. Porcentagem; 8. Juros
simples; 9. Etnomatematica; 10. O conhecimento matematico e suas caracteristicas; 11. Os objetivos do ensino de matematica na escola; 12. O conteldo de
matematica no ensino fundamental: selecdo e organizagdo para propostas alternativas de educagdo. 13. Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica.
ESTUDOS SOCIAIS: Grupos étnicos do Brasil; Hidrografia brasileira; As regides brasileiras; Os estados brasileiros e as capitais brasileiras; Relevo brasileiro;
Empresas plblicas e privadas; A questao agraria no Brasil. CIENCIAS DA NATUREZA: Os seres vivos e 0 ambiente, As rochas e 0 solo, a 4gua e o ar.

» CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agbes de comportamentos
religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagao
no estado e no Brasil; Meios de comunicagao e midias sociais: telefone mével, WhatApp, Facebook, Instagram, Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwai, Youtube,
Vimeo, Twitch, Rumble; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Historia do Municipio e do Estado: Fundag&o, Contextualizagdo Historica,
Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais e estaduais: braséo, hino, bandeira; Educagéo do Municipio e do Estado; Limites Geograficos;
Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAQ: 1. Histéria da Educagao 2. Nogdes de Educago, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes
da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contelidos, Estratégias, Recursos e Avaliagéo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB. 8. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 1. Competéncias gerais da Educagdo Basica; 2. Os fundamentos
pedagégicos da BNCC; 3. O Ensino Fundamental no contexto da Educagao Basica. 9. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 10. Lei Federal n° 11.645/08.
11. Resolugdo CD/FNDE n° 17/2013. 12. Plano Nacional de Educagéo 2014-2024: metas.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituigao Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Etica, Organizagao e Cidadania. 3. Servigo Piblico no
Brasil: definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal n® 2.848/40: Da Periclitagdo da Vida e da Saude — do Artigo 130 a 136; Dos Crimes
Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimdnio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a Organizag&o do Trabalho — do Artigo 197 a 207;
Dos Crimes Contra a Administragdo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administracdo em Geral — do Artigo 328 a 337. 5.
Gestéo de Pessoas no Setor Publico: caracteristicas. 6. Gestao de competéncias e gestdo de conhecimento. 7. Formas contratuais e regimes de trabalho. 8. Carreiras:
estruturacdo de cargos e fungdes no setor publico; 9. Metodologias para avaliagdo de desempenho. 10. Lideranga e Gestdo de Equipes; 11. Motivagao, clima e
qualidade de vida no trabalho. 12. Tendéncias e desafios a gestao de pessoas no Setor Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Intelecgéo de textos verbais, literarios e midiaticos; 2. Fonética: Adequagdes Ortogréficas, Acentuagdo Gréfica, Crase; 3.
Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal; 4. Semantica: Significacéo das Palavras, Polissemia, Antonimia, Sinonimia, Denotag&o e Conotag&o; 5. Estilistica: Figuras
de Linguagem; 6. Pontuagdo; 7. Fungdes da Linguagem. 8. Coesdo e Coeréncia; 9. Ambiguidade. 10. Linguistica e o ensino de Lingua Portuguesa no Ensino
Fundamental: concepgdes de linguagem, de lingua, de discurso e de texto. 11. A lingua oral: usos e formas; adequagdo da linguagem & agdo comunicativa. 12. A
lingua escrita: usos e formas. 13. Concepgdes de leitura. 14. Coes&o e Coeréncia textual. 15. Tipologia e géneros textuais: orais e escritos. 16. Variagdo linguistica.
17. Literatura infanto-juvenil. 18. Literatura popular no Ensino Fundamental. 19. Estilos de Epocas na Literatura. 20. Géneros Literarios. 21. Principais Autores e Obras
Representativas da Literatura Brasileira.
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ANEXO II

CRONOGRAMA PREVISTO*
N° FASE OU ETAPA DATA OU PERIODO PREVISTO
01 | Publicagio do Edital Normativo 29/4/2026
02 | Periodo de Inscrigéo 1/5/2026 a 28/5/2026
03 | Periodo de Inscricdo para pessoas consideradas economicamente hipossuficientes (pedido de isengao) 4/5/2026 a 6/5/2026
04 | Publicagio da relagéo das inscrigdes deferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) 12/5/2026
05 | Publicagdo da relagéo das inscri¢des indeferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) 12/5/2026
06 Prazo de interposigdo de recurso quanto ao indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscricdo para | Das 20 horas do dia 12/5/2026 até as
candidatos considerados economicamente hipossuficientes 20 horas do dia 14/5/2026
07 Publicagdo da relagdo das inscricdes deferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) apds 18/5/2026
recursos
08 | Prazo para solicitagbes de necessidades especiais 28/5/2026
09 | Ultimo dia para pagamento do boleto da taxa de inscrigio 29/5/2026
10 | Publicag&o da relacdo das inscri¢bes deferidas (Geral) 2/6/2026
11 | Publicagdo da relag&o das solicitagdes de necessidades especiais 2/6/2026
12 | Prazo de interposi¢éo de recurso quanto ao indeferimento de inscricéo Das 13 horas do dia 2/6/2026 até as
13 horas do dia 4/6/2026
. - . . - . - Das 13 horas do dia 2/6/2026 até as
13 | Prazo de interposi¢do de recurso quanto ao indeferimento das solicitagdes de necessidades especiais 13 horas do dia 4/6/2026
14 | Publicagdo da relagdo das inscri¢des deferidas ap6s recursos 2/6/2026
15 | Publicag&o da relacdo das solicitagbes de necessidades especiais apds recursos 2/6/2026
16 | Publicag&o dos locais de realizagdo das provas objetivas 23/6/2026
17 | Data de realizagdo das provas objetivas 26/6/2026
18 | Publicagéo dos gabaritos preliminares 29/6/2026
19 | Prazo de interposi¢éo de recurso quanto a publicagéo dos gabaritos preliminares Das 18:00 do dia 29/6/2026 até as
18:00 horas do dia 1/7/2026
20 | Publicacéo dos gabaritos definitivos 21/7/2026
21 | Publicagéo do resultado preliminar das provas objetivas / discursivas 21/7/2026
22 | Prazo de interposicéo de recurso quanto ao resultado preliminar das provas objetivas / discursivas Das 18:00 do dia 21/7/2026 até as
18:00 horas do dia 23/7/2026
23 | Publicagdo do resultado das provas objetivas / discursivas apds recursos 271712026
24 | Publicagdo do edital de convocagéo para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) 271712026
25 | Publicagdo do edital de convocagéo para a entrega dos titulos para o exame de titulos 271712026
26 | Periodo de entrega dos titulos para o exame de titulos (via Internet) Da1s 81;gﬁ)or?o?:sdéizd?gfﬁ;gg;%as
27 | Publicagdo do resultado preliminar do exame de titulos 4/8/2026
28 | Prazo de interposicédo de recurso quanto ao resultado preliminar do exame de titulos Das 18:00 do dia 4/8/2026 até as
18:00 horas do dia 6/8/2026
29 | Realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) 2/8/2026
30 | Publicagéo do resultado preliminar quanto ao Teste de Aptiddo Fisica (TAF) 4/8/2026
: - . S Das 18:00 do dia 4/8/2026 até as
31 | Prazo de interposicéo de recurso quanto ao resultado preliminar do Teste de Aptidéo Fisica (TAF) 18:00 horas do dia 6/8/2026
32 | Publicagdo do resultado do exame de titulos apds recursos 10/8/2026
33 | Publicagdo do resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) apds recursos 11/8/2026
34 | Publicagdo do edital de convocagéo para o Exame Psicotécnico 11/8/2026
35 | Realizagdo do Exame Psicotécnico 16/8/2026
36 | Publicagdo do resultado preliminar quanto ao Exame Psicotécnico 24/8/2026
37 | Prazo de interposigao de recurso quanto ao resultado preliminar do Exame Psicotécnico Das 18:00 do dia 24/8/2026 até as
18:00 horas do dia 26/8/2026
38 | Publicagdo do resultado do Exame Psicotécnico apds recursos 31/8/2026
39 | Publicagdo do edital de convocacéo para a Avaliagéo de Saude 31/8/2026
. . . . . Das 18:00 do dia 2/9/2026 até as
40 | Periodo de entrega dos documentos, quanto a Avaliacdo de Saude (via Internet) 18:00 horas do dia 4/9/2026
41 | Publicagdo do resultado preliminar quanto a Avaliagdo de Salde 8/9/2026
: - - o ] Das 18:00 do dia 8/9/2026 até as
42 | Prazo de interposicéo de recurso quanto ao resultado preliminar da Avaliagdo de Saude 18:00 horas do dia 10/9/2026
43 | Publicag&o do resultado da Avaliagédo de Saude apds recursos 14/9/2026
44 | Publicagéo do edital de convocagdo para a entrega de documentos, quanto a Investigacéo Social 14/9/2026
Periodo de entrega dos documentos, quanto a Investigagdo Social (via Internet) Das 18:00 do dia 16/9/2026 até as
' 18:00 horas do dia 18/9/2026
45 | Publicag&o do resultado preliminar, quanto a Investigag&o Social 21/9/2026
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Das 18:00 do dia 21/9/2026 até as
18:00 horas do dia 23/9/2026

47 | Publicagéo do resultado da Investigagéo Social apds recursos 25/9/2026

48 | Publicago do resultado final do concurso publico 28/9/2026

Das 18:00 do dia 28/9/2023 até as
18:00 horas do dia 30/9/2026

50 | Publicagdo do resultado definitivo 1/10/2026

* O Cronograma Previsto podera ter a publicagdo de qualquer uma de suas fases (ou etapas) alterada para data posterior, caso haja necessario em virtude de

possiveis demandas que venham a surgir no decorrer do certame.

46 | Prazo de interposicdo de recurso quanto ao resultado preliminar da Investigagdo Social

49 | Prazo de interposicao de recurso quanto ao resultado final do concurso publico
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