MUNICIPIO DE AUGUSTO PESTANA
ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL
Rua Republica, n® 96 Augusto Pestana/RS
CEP: 98740-000

PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTO PESTANA

EDITAL
PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL N2 05/2026

PREFEITO MUNICIPAL DE AUGUSTO PESTANA, SR. SERGIO LUIS NEUBERGER, do Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribuicGes legais, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Emergencial
destinado ao cargo de Professor de Matematica, com validade pelo prazo de um ano, prorrogavel uma
vez por igual periodo, conforme previsto no Art? 72 do Decreto Executivo n? 2422/2010, sempre
facultado o rompimento do contrato, se ndo mais presente a efetiva necessidade, pelo regime
estatutario, Lei Municipal n2 777/2003 e Lei Municipal n2 1593/2012, para atuar na Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura, destinado a atender eventuais necessidades emergenciais, autorizadas em Lei
Municipal n2 3982/2026 e de acordo com as disposi¢des a seguir:

I. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL

1. O presente Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade da Comissdao designada pelo
Prefeito Municipal, composta por trés servidores, a quem competira planejar e executar todos os
atos inerentes a sua realizagao.

2. Para informagdes complementares ou adicionais os interessados poderdo ligar para telefone: (55)
3334-4900.

DAS NORMAS ESPECIAIS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTE PROCESSO SELETIVO

Il. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Emergencial é destinado a formacdo de cadastro reserva para contratacdo de
servidores para a funcdo de Professor(a) de Matematica, para atuar no Municipio de Augusto
Pestana, dentro das atividades da Secretaria Municipal de Educa¢ao e Cultura, com carga horaria de
22 (vinte e duas) horas semanais, de forma tempordria, por excepcional interesse publico, em
conformidade com os Art. 192 e seguintes da Lei Municipal n? 777/2003, facultado o rompimento do
contrato, se ndo mais presente a efetiva necessidade, pelo regime estatutario, destinado a atender a
necessidade emergencial — Conforme Lei Municipal n? 3982/2026.

2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

3. As atribuicbes do contratado por este Processo, bem como os requisitos de instrucdo e habilitacdo
legal para o exercicio da profissdo, quanto aos deveres, atribuicOes, lotacdo e outras atinentes a
funcdo, sdo as especificadas pela legislacgio municipal pertinente principalmente o anexo | da Lei
Municipal n? 1593/2012.

4. A nomenclatura da contratacdo, suas atribuicGes poderdo sofrer alteragcdes, como também
reenquadramentos em virtude de determinacgdo da legislagao municipal posterior.
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5. Ao contratado por este Processo, ficam assegurados os direitos previstos no artigo 52 da Lei

6. A quantidade de vagas, os pré-requisitos, a carga horaria semanal, o vencimento basico, estdo

Municipal n? 1593/2012 e demais vantagens ou parcelas previstas em lei ou assegurados pelo

Regime Juridico dos Servidores, aplicaveis aos contratos temporarios.

estabelecidos no quadro a seguir:

ESCOLARIDADE E/OU OUTROS REQUISITOS CARGA Vencimento
EXIGIDOS PARA O EMPREGO NA . Bdsico
CARGO VAGAS CONTRATACAO HORARIA RS
a) Idade minima de 18 anos;

Professor Anos b) Instrugdo Licenciatura Plena

Finais do Ensino 01 especifica p:ira a disciplina respec,tiva 29h RS 2.950,40"
Fundamental — ou formagdao Superior em drea
Matematica correspondente e formacao

pedagdgica

e 1 - o vencimento basico mensal é referente ao més de Marco de 2026 e estd sujeito aos

limites estabelecidos na CF, no artigo 37, inciso XI.

I1l. DAS INSCRICOES:

1.

2.

A inscricdo do candidato implicara, desde
logo, o conhecimento prévio e a tdacita
aceitacdo das normas e condicOes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital, do
Regulamento do Processo Seletivo
estabelecido no Decreto Executivo n2
2422/10, em relagdo as quais ndo poderd
alegar desconhecimento.

A divulgacao oficial de todas as etapas

referente a esta Selecdo Publica se dard

através de Editais e/ou Avisos publicados
nos seguintes meios e locais:

a) No Mural da Prefeitura Municipal de
Augusto Pestana, situado na Rua da
Republica, n2 96.

b) No Diario Oficial dos Municipios do Rio
Grande do Sul, sitio eletronico:
http://www.diariomunicipal.com.br/fam
urs/.

Inscrigdes: As inscrigdes presenciais serao
realizadas no Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Augusto
Pestana, Rua da Republica, 96 ou através
do e-mail:
recursoshumanos2@augustopestana.rs.gov
.br, no qual devera ser preenchido,
assinado e digitalizado o curriculo (anexo I)
e os certificados para comprovar os titulos
para a pontuagido, conforme itens VI e VIl
(formatagdao dos Curriculos e analise dos
Curriculos) do Edital. As inscrigGes
ocorrerdo de 31/03/2026 a 08/04/2026.

4. E de inteira responsabilidade do candidato a

conferéncia da inscricdo no Edital de
homologacdes. No caso de inscricdo nao ter
sido homologada, o candidato deverd
apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia
util contado a partir do dia subsequente ao
da publicacdo do indeferimento da inscricdo,
na forma do estabelecido no item “2” do
Capitulo VIII, deste Edital.

Taxa de Inscricdo: N3ao haverd cobrancga de
taxa de inscrigao.

O candidato é o responsavel pelas
informacgbes prestadas, apds a confirmacao
dos dados, ndo conseguira altera-los.

N3o serdo aceitas inscricbes feitas fora do
prazo e forma, conforme estabelecidos no
item “3” deste Capitulo.

O candidato ao efetivar sua inscricao,
assume inteira responsabilidade pelas
informacgbes constantes no seu formuldrio
de inscricdo, sob as penas da lei, bem como
assume que esta ciente e de acordo com as
exigéncias e condicdes estabelecidas neste
Edital, do qual o candidato ndo poderd
alegar  desconhecimento, ficando o
candidato, desde ja, cientificado de que as
informacbes inveridicas ou incorretas por
ele prestadas na ocasido da inscricdo
resultardo  automaticamente na  sua
desclassificacdo do certame.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a
inscricdo, o sorteio publico ou a contratacdo
do candidato, se verificadas falsidades de
declara¢des ou irregularidades no Processo
Seletivo ou documentos.
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| 1IV. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO:

1. Ser brasileiro, de acordo com o que dispde
o art. 12 da Constituicdo Federal de 1988;

2. Haver preenchido a ficha de inscrigdo
fornecida pelo Setor de Recursos Humanos
ou no site da Prefeitura Municipal de
Augusto Pestana.

3. Haver tomado conhecimento das normas
da selecao.

V. DA SELECAO:

1. O Processo Seletivo consistira em:

a) Abertura de prazo para inscricdo;

b) Andlise dos requisitos exigidos para
inscricdo e contratacgao;

c) Andlise dos curriculos;

d) Realizacdo de sorteio publico no caso de
empate;

e) Divulgacdo do resultado preliminar.

VI. FORMATACAO DOS CURRICULOS:

1. O curriculo profissional devera ser
preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

VII. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO
DO RESULTADO PRELIMINAR:

1. Os critérios de avaliacdo dos curriculos
totalizaram o maximo de cem pontos.

2. A escolaridade exigida para o
desempenho da fung¢do ndo sera objeto
de avaliacgdo.

3. Somente serdo considerados os titulos

expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que
atenderem os critérios definidos neste
Edital.

4. Nenhum titulo recebera dupla valoracao.
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5. A classificagdo dos candidatos serd
efetuada através da pontuagcdo dos
titulos e documentos que comprovem os
cursos e experiéncia apresentados, em
uma escala de zero a cem pontos,
conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacdo | Pontuacdo
Unitaria Maxima

Pés Graduacao latu 35 35

sensu

(especializacao)

Pés Graduacao 45 45

(Mestrado, Doutorado)

Cursos especializados |5 20

na drea de atuacdo da

fungdo com duragao

minima de 20 horas,

realizados nos ultimos 5

(cinco) anos

6. No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo
deverd proceder a analise dos curriculos.

7. Ultimada a identificacdo dos candidatos

e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar serd publicado no painel de
publicacbes oficiais da  Prefeitura
Municipal e no Didrio Oficial dos
Municipios do Rio Grande do Sul, sitio
eletrénico:

http://www.diariomunicipal.com.br/fam

urs/

VIIl. DOS RECURSOS:

1. E direito do candidato recorrer quanto: a
nao homologag¢ao da inscrigdo, obedecendo-
se 0s prazos e critérios regulamentares,
fixados neste Edital.

2. Do despacho que deixar de homologar
inscricdo de candidato ao concurso, cabera
recurso do candidato perante a Comissao, no
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prazo de 01 (um) dia, mediante a
apresentacdo das razles que ampararem a
sua irresignagao.

3. O recurso interposto sem o fornecimento de
quaisquer dos dados constantes dos itens
anteriores do Capitulo dos Recursos ou fora
do respectivo prazo, serdo indeferidos
liminarmente, ndo cabendo recursos
adicionais.

4. Os recursos referentes a ndo homologacao
das inscricdes deverdao ser entregues na
Prefeitura Municipal de Augusto Pestana —
RS, em 02 (duas) vias, sendo um recurso para
cada inscrito. Os candidatos deverdo fazé-lo
constando a identificagcdao do recorrente e as

razdes do recurso.

5. Os recursos deverdao ser fundamentados,
entregues conforme data indicada no
respectivo Edital, digitados ou datilografados.

6. Ndo serdo conhecidos os recursos sem a
identificacdo do recorrente ou sem

fundamentacao clara, objetiva e consistente.

7. Nao serao aceitos recursos interpostos por
fax, telex, internet, telegrama ou outro meio
gue ndo seja o estabelecido neste Edital,
recebidos posteriormente a data de recurso
estabelecida neste Edital.

8. Qualquer beneficio decorrente de recursos
interpostos por candidato serd estendido aos
demais concorrentes.

9. Cabera ao Presidente da Comissdao Executiva
o recebimento, o acompanhamento dos
trabalhos e analise prévia de admissibilidade
dos recursos interpostos.

10. Da classificacdo preliminar dos candidatos é
cabivel recurso enderecado a Comissao, uma
Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

11. Serd possibilitada vista dos curriculos e
documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotacgdes.

12. Havendo a reconsideracdo da decisdo
classificatdria pela Comissdao, o nome do
candidato passara a constar no rol de
selecionados.

13. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o
recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 01
(um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.
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IX. DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO FINAL:

1. Decorrido o prazo para recurso, serd
procedida a apuracao final da Selecdao, com a
classificacdo geral dos candidatos aprovados.

2. Verificando-se a ocorréncia de empate por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na
ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

a) Tiver obtido a maior nota no critério,
cursos especializados.

b) Apresentar idade mais avancada, dentre
aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

c) Sorteio em ato publico, no caso de
persistir o empate.

3. O sorteio ocorrera em local e horario
previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, os
quais serao convocados por telefone, correio
eletrbnico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

4. A aplicacdo do critério de desempate sera

efetivada apds a andlise dos recursos e antes
da publicacdo da lista final dos selecionados.

5. A classificagdo final serd por ordem
decrescente dos inscritos melhores
colocados, considerando-se como primeiro
colocado o candidato que obtiver maior
pontuacao.

6. A Administracdo Municipal podera, a seu
critério, antes da homologacdo dos
resultados finais, anular ou cancelar o
Processo Seletivo, justificada a razdao de
anulacdo, ndo cabendo ao candidato direito
algum a reclamacado ou indenizacao.

7. O preenchimento das vagas sera por ordem
de classificacdo dos candidatos, apds a
aprovagao em todas as etapas.

8. Transcorrido o prazo sem a interposicao de

recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdao encaminhard o Processo Seletivo
Emergencial ao Prefeito Municipal para
homologacdo, no prazo de 01 (um) dia.
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9. Homologado o resultado final, sera langado
edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entao
passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Emergencial.

X. DA CONTRATAGCAO:

Homologado o resultado final do Processo
Seletivo Emergencial e autorizada a contratagao
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro
colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
prorrogdvel uma Unica vez, a critério da
Administracdao, comprovar o atendimento das
seguintes condicdes:

1. A contratacdo obedecerd rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos.
2. A contratacdo ficard a critério da

Administracdo Publica Municipal, observados

o interesse, a necessidade e a conveniéncia

do servico publico.

3. Por ocasido da contratacdo, serd exigido do
candidato:

a) Ser brasileiro, de acordo com o que dispde
o art. 12 da Constituicdo Federal de 1988;

b) Comprovar a idade minima de 18 (dezoito)
anos;

c) Encontrar-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos e ndo registrar
antecedentes criminais;

d) Declaracdo negativa de acumulacdo de
emprego publico;

e) Certiddo negativa criminal expedida pelo
Cartério Justica Estadual sediado no
domicilio do candidato;

f) Gozar de boa saude fisica e mental,
comprovada na inspecdo de saude,
podendo, ainda, serem solicitados exames
complementares, as expensas do
candidato, a serem determinados pelo
Servico Médico do Municipio;

g) Comprovacdo da escolaridade: dar-se-a
por meio de apresentacao de documento
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escolar atestando nivel superior na area
de atuacao;

h) Titulo de Eleitor e comprovante de estar
em dia com as obrigacdes eleitorais;

i) Certificado Militar que comprove estar em
dia com as obrigacdes militares, se do
sexo masculino;

j) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria
da Receita Federal (CIC);

k) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento,
atualizada;

[) Carteira de Identidade;

m)Declaragao de bens;

n) Apresentar documentag¢ao comprobatodria
conforme estipulado no quadro de vagas
deste Edital: escolaridade e/ou outros
requisitos exigidos para o emprego na
posse (nomeagdo);

o) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso
prévio.

. Os documentos comprobatodrios de

atendimento aos requisitos fixados neste
item serdo exigidos, apenas, dos candidatos
habilitados e contratados.

. Ndo serdo aceitos protocolos dos

documentos exigidos, nem fotocdpias ou
xerocopias ndo autenticadas.

. Ficam desde ja advertidos os candidatos de

gue a nao apresentacao da documentacao
exigida para a posse implica na abdicacdo da
vaga.

. A convocacdo do candidato classificado sera

realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletronico ou qualquer outro meio
gue assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

10. Ndo comparecendo o candidato convocado

ou verificando-se o ndo atendimento das
condicOes exigidas para a contratacdo, serdao
convocados os demais  classificados,
observando-se a ordem classificatdria
decrescente.

11. O prazo de validade do presente Processo

Seletivo Emergencial serd de 01 (um) ano,
prorrogavel, uma unica vez, por igual
periodo.
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12. No periodo de validade do Processo Seletivo
Emergencial, em havendo a rescisdao
contratual, poderdao ser chamados para
contratagdo pelo tempo remanescente, os
demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatoria.

X

. DAS DISPOSICOES FINALIS:

1. As inscricOes para a Selecdo de que trata este
Edital supde o conhecimento das presentes
instrucdes por parte do candidato e seu
compromisso tacito de aceitar as condig¢bes
de sua realizagdao, tais como se acham
estabelecidos neste Edital e na Legislagao
Especifica.

2. Anular-se-3o, sumariamente, a inscricdo e
todos os atos dele decorrentes, se verificada,
a qualquer momento, a inobservancia das
exigéncias deste Edital pelo candidato.

3. A aprovacdo na selecdo ndo gera direito a
contratacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificacdo final.

4. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais
alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndao consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

5. Os casos omissos neste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Executiva do
Processo.

Augusto Pestana, RS, 30 de Margo de 2026.

Registre-se e publique-se:

SERGIO LUIS NEUBERGER
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTO PESTANA

ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrdnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 Ensino Fundamental
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo ou cursando:

3.2 Ensino Médio
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Rua da Republica, 96 - Fones (55) 3334-4900 e 3334-4933 - Fone/Fax 3334-4921 - CEP 98740-000
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I,

\%jﬁaﬂgﬁp

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga hordria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga hordria:

Curso / area:

Instituicdao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato

Rua da Republica, 96 - Fones (55) 3334-4900 e 3334-4933 - Fone/Fax 3334-4921 - CEP 98740-000
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTO PESTANA

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das inscrigdes 6 dias Uteis 31/03/2026 a
08/04/2026
Publicacdo dos inscritos 1 dia atil 09/04/2026
Recurso da ndao homologacgao das inscri¢des 1 dia util 10/04/2026
Manifestacdao da Comissao na reconsideragao 1 dia util 13/04/2026
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia util 14/04/2026
Publicacdo da relacdo final de inscritos 1 dia util 15/04/2026
Analise dos curriculos / critério de desempate e 1 dia util 16/04/2026
publicacdo do resultado preliminar
Recurso 1 dia util 17/04/2026
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracdo 1 dia util 22/04/2026
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e aplicagdo 1 dia util 23/04/2026
do critério de desempate
Publicacdo do Resultado Final 1 dia util 24/04/2026

TOTAL

16 dias Uteis
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Rt

ANEXO Il
CARGO: PROFESSOR

ATRIBUIGOES:

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracao
da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo;
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observacao dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacao e treinamentos;
participar da elaboracdo e execu¢dao do plano politico-pedagdgico; integrar érgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

Condigoes de Trabalho:
a) Carga horaria semanal de:

- 22 (vinte e duas) horas para Professor da Educacao Infantil e Professor das
Séries/Anos Finais do Ensino Fundamental;

- 22 (vinte e duas) horas para Professor dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Formacao:

b.1) para a docéncia na Educacdo Infantil: curso superior de licenciatura
plena em pedagogia;
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b.2) para a docéncia nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: curso
superior de licenciatura plena em pedagogia;

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental:
curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas
respectivas ou formacdo superior em area correspondente e formacao
pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislacdes vigentes
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ANEXO IV

EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL 05/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE AUGUSTO PESTANA, SR. SERGIO LUiS NEUBERGER,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Emergencial destinado a contratacdo temporaria de 01
(um) servidor, para o cargo de Professor(a) de Matematica, dentro das atividades da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, com carga horaria de 22 (vinte e duas)
horas semanais, pelo prazo determinado pelo municipio, facultado o rompimento do
contrato, se ndo mais presente a efetiva necessidade, pelo regime estatutdrio,
destinado a atender a necessidade emergencial — Conforme Lei Municipal n?
3982/2026. A remuneracdo sera de RS 2.950,40 (dois mil, novecentos e cinquenta
reais com quarenta centavos) e demais vantagens previstas em lei. As inscricdes
presenciais serdo realizadas no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Augusto Pestana, Rua da Republica, 96, ou através de E-mail:
recursoshumanos2 @augustopestana.rs.gov.br, no qual deverd ser preenchido,
assinado e digitalizado o curriculo (anexo 1) e os certificados para comprovar os titulos
para a pontuacao, conforme itens VI e VIl (formatacdo dos Curriculos e andlise dos
Curriculos) do Edital. As inscrigdes ocorrerdo de 31/03/2026 a 08/04/2026.

Informacgdes poderdo ser obtidas junto a sede do Municipio, sito a Rua da
Republica, n2 96, no periodo compreendido entre as 7:45 as 11:45 horas e das 13:00 as
17:00 horas. Edital no mural da Sede da Prefeitura Municipal de Augusto Pestana e no
endereco eletrénico http://www.augustopestana.rs.gov.br ou pelo Fone: (55) 3334
4940 - Departamento de Recursos Humanos.

Augusto Pestana, 30 de Marco de 2026.

SERGIO LUIS NEUBERGER
Prefeito Municipal
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