PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBAU
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2026

O Municipio de Tambal/SP faz saber que realizara, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura e Desenvolvimento
Educacional, Promogdo Humana e Agdao Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados,
Processo Seletivo regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, Lei Organica Municipal, pela Lei municipal n°
3.138, de 14 de outubro de 2019 e demais Leis Municipais em vigor, destinado a contratacdo temporaria para os cargos descritos
na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo deste edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas nas InstrucGes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a contratagdo temporaria, nos cargos indicados no presente edital, nos termos da Lei
municipal n® 3.138, de 14 de outubro de 2019, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data da homologacgdo do certame, a critério do Municipio de Tambau.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Tambai/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos
na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigdes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.6. Sera fornecido vale alimentagdo no valor de R$ 780,00 (setecentos e oitenta reais), conforme previsto na Lei n.° 3.962, de
26 de margo de 2026 que dispGe sobre a concessdo de vale-alimentagdo aos servidores publicos municipais da Administracdo
Direta, em exercicio.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HOBI:\RIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Vagas

Cargos

Vagas

reservadas

as pessoas
com

deficiéncia

Salario
inicial

Carga
horaria
semanal

Requisitos minimos exigidos

Taxa de
inscrigao

Professor de Educacdo Basica I
(PEB I)

01 +
CR

R$ 3.847,97

30 horas
semanais

Licenciatura plena completa em
Pedagogia com Habilitagdo especifica

R$ 52,00

ou Curso Normal Superior completo.

Professor de Educagao Basica II
(PEB II) - Arte

Jornada de
Trabalho
Variavel

(minimo 20

horas

semanais e

maximo 35

horas
semanais)

01 +
CR

Licenciatura plena completa
habilitagdo especifica na area.

com

-- R$ 2.565,32 R$ 52,00

Professor de Educagao Basica II
(PEB II) - Educacgao Fisica

Jornada de
Trabalho
Variavel

(minimo 20

horas

semanais e

maximo 35

horas
semanais)

01 +
CR

Licenciatura plena completa
Educacdo Fisica e registro no CREF.

em

- R$ 2.565,32 R$ 52,00

Professor de Educagdo Basica II
(PEB II) - Lingua Inglesa

Jornada de
Trabalho
Variavel

(minimo 20

horas

semanais e

maximo 35

horas
semanais)

01 +
CR

Licenciatura plena completa
habilitagdo especifica na area.

com

- R$ 2.565,32 R$ 52,00

Legenda: CR = Cadastro reserva

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacdo:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagao
especifica;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do
Capitulo 12 deste edital;
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2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em pericia
médica realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Tambau;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracao
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratacdo em novo cargo publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N3o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderecgo eletronico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia
22 de abril de 2026 e encerrando-se no dia 04 de maio de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigao do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 05 de maio de 2026, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de inscricdo.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente serad confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencgdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Processo Seletivo, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicacdo das provas disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscrigdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicacdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricbes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depodsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolucdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Tambaul ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 08 de maio de 2026, o candidato devera conferir no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/
se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foi recebido pelo INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta
confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigGes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo sera feita por
ocasido da contratagdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Tambai e ao INDEPAC o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigao,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscricdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condicdo especial para a realizagdo da prova.
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3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condicdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo on-line.

3.17. O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas deverd, a partir de 08 de maio de 2026, acessar
o site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRIGCAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n°® 9.508/18 e demais alteragdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508/18 e demais alteragdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e n° 9.508 de 24/09/2018, Lei
n° 14.768/23 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigées com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo
Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo
devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, os
documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricGes, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Processo Seletivo.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagdo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera requerer a isencdo da taxa de inscrigdo deste Processo Seletivo, nos termos da Lei Municipal n®
3.624/2023, desde que comprove 0s requisitos previstos no item 5.1.1 deste Capitulo, a saber:
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5.1.1. Esteja na condicdo de hipossuficiente, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007 e seja membro de familia de baixa renda, compreendida como
aquela com renda familiar mensal per capita de até % do salario-minimo nacional.

5.1.1.1. A comprovagao do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo V deste Edital, contendo o nimero do NIS e o
nome da mde completo.

5.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 5.1.1 devera solicitar a isencdo do pagamento do valor de inscrigdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Imprimir o formulario de solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

5.2.2. Acessar, no periodo de 22 e 23 de abril de 2026, o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/ e, na area do
Processo Seletivo n® 01/2026 do Municipio de Tambau, realizar a inscrigdo on-line, optando pela isengdo do valor da taxa e
anexando os documentos comprobatdrios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1 no momento da realizacdo da inscrigdo;

5.3. O envio dos documentos comprobatérios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1 deve ser realizado por upload, no campo
especifico de isengdo indicado na inscricdo on-line.

5.3.1. Antes de realizar o upload do arquivo zipado (contendo a documentacdo comprobatdéria da isengdo), verifique-o
atentamente, visto que ndo havera possibilidade de substituicdo de arquivo ja enviado ou novo envio.

5.4. A documentagdo comprobatdria terd validade somente para o processo seletivo objeto deste edital.

5.5. O formulario discriminado no subitem 5.2.1 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

5.6. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formuldrio com documentagdo comprobatdria de isencdo da taxa
para o cargo de interesse.

5.7. A documentagdo comprobatdria enviada pelo candidato sera analisada pelo INDEPAC que decidird sobre a isengdo do valor
da taxa de inscricdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.2, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentacdo comprobatoria das alineas do subitem 5.1.1.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.1, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaragéo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigao
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo
das sancgdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.10. A partir do dia de 27 de abril de 2026, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitagdo da isengdo do valor de inscricdo, nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.tambau.sp.gov.br.

5.11. O candidato dispora de 1 (um) dia util a partir da divulgagdo dos resultados da analise dos requerimentos de isencdo do
pagamento da inscricdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdo de recurso, conforme
previsto no Capitulo 11 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.12. A partir do dia de 30 de abril de 2026, estara divulgado no site https://indepac.selecao.net.br/ o resultado do recurso
contra o indeferimento da solicitacdo da isengao do valor de inscrigao.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencgao indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Processo Seletivo, deverdo
acessar o endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancéario para
pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardao automaticamente inscritos no certame.

5.15. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e
no prazo estabelecidos no item 5.13 estard automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagéo POCB POCE

Professor de Educagdo Basica I (PEB I)
Professor de Educacdao Basica II (PEB
II) - Arte - , .
Professor de Educacdo Basica II (PEB ObJ’etlva + 10 Lingua Pgrtuguesa 15 Co’n.heamentos

= o o Titulos 05 Matematica Especificos
II) - Educacao Fisica
Professor de Educacdo Basica II (PEB
II) - Lingua Inglesa

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questées de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos
Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.
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‘ 7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Tambau/SP, na data prevista de 17 de maio de 2026, de acordo com a
divisdo de periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através
de Edital de Convocacgédo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Tambau e divulgado através da
Internet nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.tambau.sp.gov.br, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

7.1.1As provas serdo aplicadas, conforme a tabela a seguir:

PERIODO DA PROVA CARGO

A Professor de Educacdo Basica I (PEB I)

Professor de Educacao Basica II (PEB II) - Arte
Professor de Educacgao Basica II (PEB II) - Educagao
B Fisica

Professor de Educacao Basica II (PEB II) - Lingua
Inglesa

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Tambal/SP, o
INDEPAC e 0 Municipio de Tambau reservam-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das
provas e/ou, ainda, dividir aplicagdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Nao serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do
dia 08 de maio de 2026, informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.tambau.sp.gov.br, em que local e hordrio ird realizar a prova. Serd de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo
Seletivo, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, niumero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacédo relativa a opgdo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricao (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97) ou aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo, cuja
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento do aplicativo do Orgdo emissor: Carteira de Identidade
Nacional (CIN), Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo, Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto.

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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7.8. No dia da realizacdao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de
relégio, smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, éculos inteligentes, chaves de carro com
transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares.
7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter todo e qualquer alarme desabilitado, sob
pena de eliminacdo, caso venha a tocar durante a prova, ainda que lacrado no invdlucro.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizarad por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Processo Seletivo, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregdo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3, A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragao de 2 (duas) horas.

7.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando aparelhos eletronicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de relégio, smartwatches,
smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, dculos inteligentes, chaves de carro com transmissores, telefone celular,
etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar médo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questbes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.
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7.16.2. Na sala reservada para amamentacado, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serad permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Processo Seletivo.

7.17. Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas.

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Processo.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.tambau.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatério.

8.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

Conforme exemplo:
100 + 30 x quantidade de acertos das questdes = total de pontos na prova objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a prova de titulos os candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste
Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo.

9.2. O candidato deverd enviar os documentos abaixo, por meio de upload em campo especifico no site do INDEPAC
https://indepac.selecao.net.br/, de 22 de abril de 2026 até 04 de maio de 2025:

a) Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares; e

b) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

9.2.1. Apds o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

9.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certidGes deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.2. Os certificados de Pds-graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugao CNE/CES n© 1, de 6 de abril de 2018.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusao de Pés-graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovacao da Dissertacao ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

9.7. N&o serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
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9.8. A pontuagdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 9 (nove) pontos.
9.9. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO

TiTUuLOS

a) Doutorado na area da
Educagdo/funcdo - Pds-graduacdo
Stricto Sensu, concluido até a data de
apresentagdo dos titulos.

b) Mestrado na area da
Educagdo/funcdo - Pds-graduacdo
Stricto Sensu, concluido até a data de
apresentagdo dos titulos.

c) Pos-graduagdo Lato Sensu
(especializagdo) na area da Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
Educacgdo/fungdo, com carga horaria conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
minima de 360 (trezentos e sessenta) periodo de realizacdo do curso, acompanhada do
horas, concluida até a data de respectivo historico escolar.

apresentacdo dos titulos.

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
4 pontos 4 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdao de
curso.

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
3 pontos 3 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdao de conclusdo de
curso.

1 ponto 2 pontos

‘ 10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na
prova de titulos, para todos os cargos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao por opcao de cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Tambau e divulgado na Internet
nos enderecos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.tambau.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do
Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.tambau.sp.gov.br.

10.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Tambaul apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo
no Processo Seletivo.

10.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado no enderego eletronico
https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no endereco eletrbénico
www.tambau.sp.gov.br por tempo indeterminado.

10.7. No caso de igualdade na classificacado final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o cargo, cabendo ao
Municipio de Tambau o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratagcdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de
classificacdo, bem como ndo Ihes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 1 (um) dia Gtil para fazé-
lo, com inicio no dia util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento da isengdo da taxa de inscrigdo;

c) Divulgacdo do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacgdo do indeferimento da solicitacdo de condicdo especial;

f) Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgacdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

i) Divulgacao da classificagdo preliminar.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 1 (um) dia Gtil, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
11.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame
http://https://indepac.selecao.net.br/, acessar a area do Municipio de Tambal - Edital N° 01/2026 (Processo
Seletivo) e, no campo de RECURSOS, acessar o respectivo link para interposicao de recurso.

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliacao.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBAU
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2026

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no
item 11.2,

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdao do Processo, nome do
candidato, naumero de inscrigdao, cargo, o questionamento e o nhimero da questao (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidird pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, na area do Municipio de Tambau - Edital N°
01/2026 (Processo Seletivo).

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questoes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou nao.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderda, eventualmente, haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacgdo.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instédncia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12. DA CONTRATAGCAO

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Tambau, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovacdo e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacgao.

12.3. O Municipio de Tambau reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

12.3.1. A contratacdo dos aprovados neste Processo Seletivo obedecerd a ordem de classificacdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.
12.4. A convocagdo sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Tambal, devendo o candidato
apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Tambau, no prazo solicitado.

12.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os originais e cOpias autenticadas dos documentos discriminados
a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificacdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor e
Certiddo de Quitagdo Eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino; Cédula de
Identidade - RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e coloridas Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior, informando
ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacao); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Registro de classe para os profissionais, nos casos em que
for exigido para a area de atuacgdo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos e dos maiores de 18 (dezoito)
e menores de 24 (vinte e quatro) anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade, quando
possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 06 (seis) anos (se houver); Certiddo negativa de Distribuicdes/
Antecedentes Criminais (dos uUltimos 5 anos) com data de emissdo dentro do prazo de validade da certiddo; Certiddo expedida
pelo 6rgdo e/ou entidade competente, se o candidato prestou servigo publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no
desempenho do servico publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaracdes necessarias
a critério do Municipio de Tambau.

12.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Tambat podera solicitar outras declaracdes e documentos complementares.
12.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico admissional, que avaliara sua capacidade no desempenho das tarefas pertinentes
ao cargo a que concorrem, sendo as decisGes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Tambau, de carater eliminatorio
para efeito de contratagdo, sdo soberanas.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do Termo de Comparecimento e Aceitagdo,
Termo de Ciéncia e de Notificagdo e o Termo de Compromisso e Contratagdo, nas datas agendadas pelo Municipio de Tambau
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do Processo.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Tambau acarretardo a
exclusdo do candidato deste Processo.

12.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Tambat no prazo estipulado ou, ainda, que manifestar sua desisténcia
por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no Processo.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.
12.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do Processo.
12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Tambau, conforme o disposto
nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
contratacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentacdo da documentacgao.
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‘ 13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Tambau e divulgados na Internet nos enderegos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.tambau.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

13.3. O Municipio de Tambai e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Processo Seletivo.

13.4. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagao final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Municipio de Tambai a homologagédo do resultado final do Processo Seletivo.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Tambaul, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.tambau.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Mirandépolis - Sao Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacdo da
homologacdo dos resultados e, apoés esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Tambau, situada a Praca Carlos
Gomes, n° 40 - Centro - Tambau - SP - CEP: 13710-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente
(munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo.

13.10. O Municipio de Tambat e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados
pessoais desatualizados.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratacdo e exercicio
correrdo as expensas do préprio candidato.

13.12. O Municipio de Tambau, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. O Municipio de Tambaui e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Processo Seletivo.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. )

13.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracGes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislagao vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

13.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicacdo e correcao do presente certame a relagcao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacdo sera o candidato eliminado
do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizacdo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizagdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Tambau.

13.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Processo Seletivo, e ndo havendo dbice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo,
os registros eletronicos a ele referentes.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo do Municipio de Tambau e pelo
INDEPAC, no que tange a realizagcdao deste Processo Seletivo.

Tambau, 17 de abril de 2026.

Dr. Leonardo Teixeira Spiga Real
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAMBAU/SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I (PEB I)

1 - Ministrar aulas de Educacédo Infantil e de séries iniciais do Ensino Fundamental, ministrando atividades e conteldos especificos,
para formacdo basica e estrutural do mesmo.

2 - Participar da elaboragdo da proposta politica pedagdgica da Unidade de Ensino e garantir a sua aplicagdo.

3 - Elaborar e cumprir planos de trabalho, seguindo a proposta politica pedagdgica da Unidade de Ensino, planejando contetdos a
serem ministrados durante a aula, visando atingir objetivos previamente estabelecidos.

4 - Construir condigbes para a aprendizagem do aluno, avaliando o constantemente de acordo com os objetivos propostos.

5 - Estabelecer em parceria com a equipe pedagogica, estratégias para recuperagao de alunos com menor rendimento, de maneira
criativa através de novas metodologias, que visem a melhoria do aluno.

6 - Contribuir para o processo de inclusdo de alunos portadores de necessidades especiais, criando, mediante prévia capacitagdo,
estratégias que viabilizem a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos.

7 - Colaborar com as atividades de articulacdo da Unidade de Ensino com as familias e a comunidade, através de reunides de pais
e atividades culturais.

8 - Registrar dados dos alunos pertinentes ao seu desenvolvimento e elaborar relatérios quando necessario.

9 - Fazer planejamento bimestral/trimestral, planejando as atividades a serem desenvolvidas, para direcionamento e organizagdo
das atividades escolares, buscando a interdisciplinariedade.

10 - Preparar material pedagogico e recursos didaticos, para proporcionar um ambiente receptivo e acolhedor, favoravel a
aprendizagem.

11 - Acolher alunos com atencgdo, carinho e disponibilidade, estabelecendo vinculos de afeto, que facilitem o processo ensino-
aprendizagem.

12 - Ministrar conteldos programaticos definidos em planejamento, garantindo a organizacdo do tempo escolar e a
interdisciplinariedade.

13 - Proporcionar a avaliagdo diagndstica formativa dos alunos, através de estratégias diversificadas.

14 - Colaborar com a formagdo humana dos alunos, formando conceitos éticos e morais para o exercicio da cidadania.

15 - Esclarecer sistematicamente os pais e responsaveis pelos alunos sobre o seu desenvolvimento e promover sua participagdo
no ensino/aprendizagem do educando.

16 - Realizar trabalhos extraclasse, preparando atividades e trabalhos correlatos.

17 - Colaborar na execucdo de programas de carater civico, cultural e artistico, coordenando e executando atividades pertinentes,
para a integracdo da Unidade de Ensino com a comunidade e desenvolvimento dos alunos.

18 - Identificar, em conjunto com o especialista de educacdo, casos de alunos que apresentem problemas especificos, para
diagnosticar necessidade de atendimento diferenciado.

19 - Cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos por lei, ministrando aulas praticas e tedricas com metodologias
diversificadas.

20 - Participar de reunides pedagogicas, Conselho de Classe, periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional, atendendo convocacgédo e calendarios estabelecidos, visando melhorias na organizagao e qualidade
do trabalho, dentro do seu horario de trabalho.

21 - Realizar, diariamente, controle de frequéncia, anotando no didrio de classe para computagdo de assiduidade escolar.

22 - Utilizar o diario de classe como instrumento de registro do aproveitamento do aluno e do desenvolvimento do trabalho
pedagdgico.

23 - Cumprir o regimento escolar e as normas de organizagdo estabelecidas em cada Unidade de Ensino em consonancia com o
Departamento Municipal de Educacdo.

24 - Enviar roteiros de atividades para a escola quando se ausentar para que haja uma continuidade do trabalho programado.

25 - Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricdes de comportamento ou
conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc.

26 - Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional.

27 - Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacGes federal, estadual e municipal.

28 - Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao preconizadas,
para evitar contaminagdes e acidentes.

29 - Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo de servigos.

30 - Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de
acordo com os padrGes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagoes claras
e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas.

31 - Zelar pela observéancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinagdes do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Tambau.

32 - Executar outras atribuigGes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

PROFESSOR DE EDUCA(,‘f\O BASICA II (PEB II) - ARTE/ PROFESSOR DE EDUCACEO BASICA II (PEB II) - EDUCA(;I"\O
FISICA/ PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (PEB II) - LINGUA INGLESA

1 - Ministrar aulas do Ensino Fundamental, desenvolvendo atividades e conteldos especificos, de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico, voltado para uma educacgéo integral.

2 - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de ensino, pesquisando e discutindo em reunides, para propor projetos em
consonancia com o Programa Politico Pedagdgico da Rede Municipal de Educagdo.

3 - Elaborar e cumprir planos de trabalho, seguindo a proposta pedagogica da Escola, planejando diariamente atividades relativas
aos conteudos, visando atingir objetivos previamente estabelecidos.

4 - Construir condicdes de aprendizagem significativa nos aspectos técnicos.

5 - Assegurar aos alunos uma aprendizagem especifica do conteido, como parte da formagdo integral do ser humano.
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6 - Promover e corrigir atividades pedagdgicas como, trabalhos, avaliagGes, pesquisas e outras, continuamente, para verificagdo
da aprendizagem, segundo parametros de avaliacGes processuais.

7 - Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, ministrando aulas praticas e tedricas com metodologias e técnicas
diversificadas, visando um ensino e aprendizagem eficaz.

8 - Estabelecer, em parceria com a equipe pedagodgica da escola, estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento,
de maneira criativa, através de novas metodologias, buscando a melhoria dos mesmos.

9 - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a capacitagdo profissional, através de reuniGes
e estudos, respeitando o horario e turno de trabalho do professor.

10 - Participar de reuniGes pedagogicas, de conselhos de classe, atendendo convocagdes para elaboracdo das atividades do ano
escolar (planejamento) e solucdo de problemas administrativos e pedagdgicos.

11 - Participar da elaboragcdo do planejamento anual e bimestral para direcionamento e organizagdo das atividades escolares,
buscando a interdisciplinariedade.

12 - Preparar material pedagdgico e recursos didaticos, proporcionando um ambiente receptivo e acolhedor, favoravel a
aprendizagem.

13 - Realizar, diariamente, o controle de frequéncia em diario de classe, para computacdo de assiduidade escolar.

14 - Acolher alunos com atencdo, carinho e disponibilidade, estabelecendo vinculos de afeto, para facilitar o processo ensino-
aprendizagem.

15 - Cumprir horarios de moddulos pré-estabelecidos, seguindo quadro curricular, para atender planejamento pedagdgico e
administrativo.

16 - Corrigir atividades pedagdgicas ministradas como avaliacdes, trabalhos, pesquisas e outras, para verificacdo constante da
aprendizagem.

17 - Fazer escrituracdo dos didrios de classe, registrando conteldos diarios, notas, conceitos de avaliagdes, dando suporte
administrativo a organizacdo escolar e analise da produtividade do aluno.

18 - Colaborar com a formagdo humana dos alunos, formando conceitos éticos e morais para o desenvolvimento da cidadania.

19 - Enviar roteiro de atividades para a Escola, quando se ausentar, para que haja uma continuidade do trabalho programado.
20 - Contribuir para o processo de inclusdo de alunos com necessidades especiais criando mediante capacitacdo, estratégias que
viabilizem a aprendizagem e o seu desenvolvimento.

21 - Atender individualmente os alunos com dificuldades de aprendizagem, com o intuito de minimiza-las.

22 - Esclarecer aos pais e responsaveis pelos alunos, sobre o processo de avaliacdo, bem como sobre o rendimento do educando,
em momentos oportunizados pela Escola, com acompanhamento da Equipe Pedagdgica.

23 - Participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pelo Departamento Municipal de Educacdo e
Departamento Administrativo, para capacitagao e qualificagao profissional.

24 - Zelar pelo material didatico e pedagdgico da escola, para preservagao e manutengdo dos mesmos.

25 - Colaborar na execugdo de programas de carater civico, cultural, e artistico, executando atividades pertinentes.

26 - Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica da Escola, alunos que apresentem problemas especificos, para posterior
encaminhamento a especialistas.

27 - Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescrigdes de comportamento ou
conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizacgdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc.

28 - Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional.

29 - Cumprir as normas estabelecidas de biossegurancga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao preconizadas,
para evitar contaminagdes e acidentes.

30 - Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos.

31 - Receber e atender visitantes, municipes e servidores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com
os padroes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informacgdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades apresentadas.

32 - Zelar pela observéancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinagdes do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Tambad.

33 - Executar outras atribuicGes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.




PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBAU
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2026

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sindbnimos, anténimos, parénimos e homdnimos. Sentido proprio e figurado. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjuncdo, pronome, preposicdo, substantivo e verbo (classificacdo e
emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situagbes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I (PEB I)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histoéricos, filosoficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educagdo. A Historia da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacao inclusiva. Relacao
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. — Juiz de Fora, MG: Editora
Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacdo e Saude: Consideragdes sobre o processo de integracdo e inclusdo escolar.
Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferencas culturais, interculturalidade e educacdao em direitos humanos. Educacao & Sociedade, v. 33,
n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016. .

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese historico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicoes. 22. ed., Sao Paulo: Cortez Editora,
2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.
12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[Séo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemonica: a mediacdo estética como ferramenta no trabalho
pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagogicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — S&o Paulo: Scipione,
2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo
Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. -
Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n.
3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introducdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
Sao Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico. 142 ed. S&do Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construcdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane
Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a etapa
do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.
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Parte 2:

1. Lei Federal n© 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

2. Lei Federal n° 8.069/1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacdo, Capitulo III, Segéo I.

4. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Decreto n® 12.686, de 20 de outubro de 2025 - Institui a Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de
Educacgdo Especial Inclusiva.

Parte 3: A histdria da infancia e a concepgao do cuidar. A educagdo fundamental (anos iniciais) na perspectiva da BNCC: unidades
tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. O desenvolvimento da crianca de 6 a 10 anos. Alfabetizacdo/Letramento.
Leitura. Literatura infantil. Ludicidade. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A
aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histérica, social, politica e geografica. Sugest&o Bibliografica:

1. ARIES, Philippe. Histéria social da crianga e da familia / Philippe Aries; tradugdo de Dora Flaksman. - 2.ed.-[Reimpr.]. - Rio de
Janeiro: LTC, 2014.

2. BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianca em desenvolvimento - 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

3. CASTELLAR, Sonia M. V.; MORAES, Jerusa. Ensino de Geografia. Sdo Paulo, CENGAGE, 2010.

4. CASTROGIOVANNI, A.C; COSTELA, R. Z. Brincar e Cartografar com os diferentes mundos geogréficos: a alfabetizacdo espacial.
Porto Alegre: EDIPUCRS, 2012.

5. FREITAS, Itamar. Fundamentos tedrico-metodoldgicos para o Ensino de Histéria (Anos iniciais) / Itamar Freitas -- Sdo Cristévao:
Editora UFS, 2010.

6. GREGORIN FILHO, José Nicolau. Literatura Infantil - Mdultiplas linguagens na formagdo de leitores. Sdo Paulo: Editora
Melhoramentos, 2010.

7. GONTILIO, Claudia Maria Mendes. Alfabetizacdo: A crianca e a linguagem escrita. 12 edicdo. Autores Associados, 2017.

8. MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove
anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
UFMG/FAE/CEALE, 2009.

9. MARTINS, Fernanda Pereira. PEDROSO, Leonardo Batista, COSTA, Rildo Aparecido. (orgs). Geografia em foco: teorias e praticas
[recurso eletronico] / 1.ed. - Curitiba, PR: Editora Bagai, 2021.

10. MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educacdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental:
principios e praticas pedagogicas. Editora Cortez. 2015.

11. MORETTI, Vanessa Dias. DIAS, Marisa da Silva. NUmeros e operacdes: elementos ldgico-historicos para atividade de ensino.
Curitiba: Ibpex, 2012.

12. POSTUSCHKA, N. N.; PAGANELLI, T. I. CACETE, N. H. Para ensinar e aprender Geografia. 3@ Ed. Sao Paulo, Cortez, 2009.

13. RAU, Maria Cristina Trois Dorneles. A ludicidade na educagdo: uma atitude pedagdgica [livro eletrénico] / Maria Cristina Trois
Dorneles Rau. - Curitiba: Ibpex, 2013.

14. SOARES, Magda. Alfabetizagdo e letramento - nova edigdo. Editora Contexto, 2018.

15. SOARES, Magda. Alfaletrar: toda crianga pode aprender a ler e a escrever. Sdo Paulo: Contexto.

16. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura [recurso eletronico] / Isabel Solé; traducdo: Claudia Schilling; revisdo técnica: Maria da
Graga Souza Horn. - 6. ed. — Porto Alegre: Penso, 2014.

17. URBAN, Ana Claudia. Aprender e ensinar Histéria nos anos iniciais do Ensino Fundamental [livro eletronico] / Ana Claudia
Urban, Teresa Jussara Luporini. — Sdo Paulo: Cortez, 2015. — (Colecdo biblioteca basica de alfabetizagdo e letramento)

18. Brasil. Ministério da Educagdo. ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS - ORIENTAC@ES GERAIS - Publicacdo do MEC.

19. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Etapa do ensino fundamental
(anos iniciais): 4.1.1.1,4.2.1.1,4.3.1.1,4.4.1.1 e 4.4.2.1.

20. Brasil. Ministério da Educagdo. Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada. Ano 2023

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (PEB II) - ARTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histoéricos, filosoficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educagdo. A Historia da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacao inclusiva. Relacao
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. — Juiz de Fora, MG: Editora
Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educagdo e Saude: Consideragdes sobre o processo de integracdo e inclusdo escolar.
Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferencas culturais, interculturalidade e educacao em direitos humanos. Educacao & Sociedade, v. 33,
n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016. ;

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2014.
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9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese historico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicoes. 22. ed., Sao Paulo: Cortez Editora,
2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.
12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[Sdo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemdnica: a mediagdo estética como ferramenta no trabalho
pedagogico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdao de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sdcio-histérico — S&o Paulo: Scipione,
2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo
Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. -
Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Méarden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n.
3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagogicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
Sao Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacdo. Parceria familia-escola [recurso eletrénico]: beneficios desafios e proposta de acdo / Lisiane
Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a etapa
do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justica. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

Parte 2:

. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

. Lei Federal n® 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacdo, Capitulo III, Secdo I.

. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

. Resolugdo CNE/CEB n°© 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica.

. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Decreto n° 12.686, de 20 de outubro de 2025 - Institui a Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de
Educacao Especial Inclusiva.

Parte 3: Teoria e Histdéria da Arte. Movimentos artisticos. A arte no Brasil. Fundamentos da linguagem visual. Composicdo, cor,
equilibrio, espaco, estética, expressdo, forma, luz, percepcdo, simetria, textura, volume. Gestalt. Arte e cultura Afro-brasileira.
Manifestagdes culturais brasileiras e de outros povos. O ensino da arte na perspectiva da BNCC. A arte na educacdo: fundamentos,
relevancia social e cultural, métodos, criagdo, ensino e aprendizagem. O trabalho com diferentes materiais. Escultura, pintura e
gravura. O ludico e a arte. O desenvolvimento do pensamento estético. Fruicdo e reflexdo. Linguagens de expressdo através da
arte: danga, teatro, musica e artes visuais.

Bibliografia sugerida:

1. Brasil, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. 4.1.2: Arte; e 4.1.2.2: Arte no Ensino
Fundamental - Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.
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2. AMARAL, Aracy A. Arte para qué? A Preocupacdo Social na Arte Brasileira 1930-1970. Editora: Studio Nobel, 2003.

3. ARCHER, Michael. Arte contemporanea: uma histéria concisa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

4. ARGAN, Giulio Carlo. Imagem e Persuasdo: Ensaios sobre o barroco. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2004.

5. ARNHEIM, Rudolf. Arte & percepgdo visual: uma psicologia da visdo criadora. Sdo Paulo: Pioneira, 1986.

6. BARBOSA, Ana Mae (org). Arte-Educacgao: leitura no subsolo. 92 edigdo. Editora Cortez, 2015.

7. BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvao Coutinho. Arte/educacdo como mediagdo cultural e social. Editora Unesp, 2009.
8. CARAMELLA, Elaine. Histdria da Arte: fundamentos semioticos - teoria e método em debate. Bauru, SP: EDUSC, 1998.
9. COSTELLA, Antonio F. Introducdo a Gravura e a Sua Historia. 12 edigdo. Editora: Mantiqueira, 2006.

10. DEWEY, John. Arte como Experiéncia. Tradugdo de Vera Ribeiro. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010. (Colecdo Todas as
Artes).

11. DONDIS, Donis. Sintaxe da Linguagem Visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

12. FARTHING, Stephen. Tudo sobre arte I. Stephen Farthing [tradugdo de Paulo Polzonoff Jr. et ai.]. Rio de Janeiro: Sextante,
2011.

13. GOMPERTZ, Will. Isso é arte? 150 anos de arte moderna do impressionismo até hoje. Editora Zahar, 2013.

14. GUADAGNINI, Silvia Regina. Sintaxe da linguagem visual. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2017.

15. HARRISON, Charles. Modernismo: Movimentos da Arte Moderna. Cosac & Naify, 2001.
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16. MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte.
Sao Paulo: FTD, 1998.

17. PROSSER, Elisabeth Seraphim. Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

18. STANGOS, Nikos. Conceitos da Arte Moderna. 22 ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1991.

19. TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporanea - figuragdo, abstracdo e novos meios. Sdo Paulo:

Companhia Editora Nacional, 2006.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (PEB II) - EDUCAGCAO FISICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histéricos, filoséficos e socioldgicos da Educacdo. Pensadores da educacdo. A Histéria da Educagéo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliacdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educagao inclusiva. Relagdo
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espacgo escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. — Juiz de Fora, MG: Editora
Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educagdo e Saude: ConsideracGes sobre o processo de integragdo e inclusdo escolar.
Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferencas culturais, interculturalidade e educagdo em direitos humanos. Educagdo & Sociedade, v. 33,
n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacgdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016. ;

7. GADOTTI, Moacir. Historia das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 3@ ed. Petrdpolis, RJ:
Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese historico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora,
2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S3o Paulo: Editora Moderna. 2006.
12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[S&o Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemonica: a mediacdo estética como ferramenta no trabalho
pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagogicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — S&o Paulo: Scipione,
2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo
Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. -
Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas teoricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n.
3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagogicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
Sao Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane
Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugdo, estrutura e a etapa
do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justica. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

Parte 2:

. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

. Lei Federal n® 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagdo, Capitulo III, Segdo I.

. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica.

. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.
rasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.
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Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Decreto n® 12.686, de 20 de outubro de 2025 - Institui a Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de
Educacgdo Especial Inclusiva.

Parte 3: Anatomia e fisiologia humana. Crescimento e Desenvolvimento Humano. Aprendizagem Motora. Corporeidade, motricidade
e psicomotricidade. Bioquimica e fisiologia do exercicio fisico. Cinesiologia. Biomecanica. Terminologia dos movimentos Corporais.
Concepgoes filosodficas, historicas, sociocultural, bioldgica e psicolégica da Educacdo Fisica. Esporte, danga, ginastica, jogos.
Atividades ritmicas e expressivas. O ensino e aprendizagem na Educacgdo Fisica. A educacdo fisica na perspectiva da BNCC.
Procedimentos metodoldgicos e avaliacdo. Ludicidade e Educacgdo Fisica. Educacao Fisica inclusiva. Primeiros Socorros aplicados a
Educacdo Fisica.

Bibliografia sugerida:

1. BRACHT, Valter Editora. A Educacédo Fisica Escolar no Brasil - o que ela vem sendo e o que pode ser: Elementos de uma
Teoria Pedagdgica Para a Educacdo fisica. Editora Unijui, 2019.
2. BRASIL, Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC: 4.1.3: Educacdo Fisica; 4.1.3.1: Educagdo

Fisica no Ensino Fundamental — Anos Iniciais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades; 4.1.3.2: Educacao Fisica
no Ensino Fundamental - Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

3. CASTELLANI FILHO, Lino. Educagdo Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. 192 edigdo. Campinas: Papirus, 2013.

4. FONSECA, Vitor da. Neuropsicomotricidade Ensaio sobre as relagGes entre corpo, motricidade, cérebro e mente. Rio de
Janeiro: Wak Editora, 2018.

5. FREIRE, J.B., Educacdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacdo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

6. GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. 72 edicdo. Séo Paulo:
Phorte Editora, 2013.

7. HALL, Susan J. Biomecanica basica - 7. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

8. MCARDLE, William D. Fisiologia do exercicio | Nutricdo, energia e desempenho humano - 8. ed. - Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016.

9. MORAES, Roger de. Fisiologia do exercicio - Rio de Janeiro: SESES, 2016.

10. NEIRA, Marcos Garcia. Educagdo Fisica Cultural: Inspiracdo e Pratica Pedagdgica. Paco Editorial, 2019.

11. SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

12. TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Corpo Humano Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. 102 edicdo. Editora: Artmed,
2017.

13. VENDITTI JUNIOR, Rubens (org.). Educacdo fisica, diversidade e inclusdo: debates e praticas possiveis na escola. Appris
Editora; 12 edigao, 2019.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (PEB II) - LINGUA INGLESA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histoéricos, filosoficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educacdo. A Histéria da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacao inclusiva. Relacao
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. — Juiz de Fora, MG: Editora
Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educagdo e Saude: ConsideracGes sobre o processo de integragdo e inclusdo escolar.
Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferencas culturais, interculturalidade e educagdo em direitos humanos. Educagdo & Sociedade, v. 33,
n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacgdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016. ;

7. GADOTTI, Moacir. Historia das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 3@ ed. Petrdpolis, RJ:
Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese historico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora,
2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S3o Paulo: Editora Moderna. 2006.
12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[S&o Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemonica: a mediacdo estética como ferramenta no trabalho
pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagogicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — S&o Paulo: Scipione,
2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo
Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. -
Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas teodricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n.
3, p. 574-599, set./dez. 2017.
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18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introducdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
Sao Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagodgico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane
Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a etapa
do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

Parte 2:

. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

. Lei Federal n°© 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacdo, Capitulo III, Segdo I.

. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

. Resolugdo CNE/CEB n°© 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica.

. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Decreto n° 12.686, de 20 de outubro de 2025 - Institui a Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de
Educacao Especial Inclusiva.

Parte 3: Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliacdo. Interpretacdo: Identificacdo do tema central e
das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relacBes entre as diferentes partes nos textos. Identificagdao de
enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condigdo, consequéncia e comparacgao. Estudo do vocabulario:
significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhancas e diferengas de significados de palavras e expressdes (falsos
cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contdveis e nao
contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e
concordancia nominal/verbal. Preposicdoes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Oragdes com
relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condicdo, concessdo, comparacao. Oracgdes relativas. Pronomes interrogativos.
Frases interrogativas. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.

Sugestdo Bibliografica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

- DimensGes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge
Grammar of English (A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.

- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

- BRASIL, Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC: 4.1.4. Lingua Inglesa. 4.1.4.1. Lingua Inglesa no
Ensino Fundamental - Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades.
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ANEXO III

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n°® 01/2026 — Municipio de Tambau

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

Tambau, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Processo Seletivo n°® 01/2026 — Municipio de Tambau

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdao de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

OTitulo de Doutor na area da Educacdo/funcao.
Especificacdo:

[J Titulo de Mestre na area da Educacgio/funcio.
Especificacao:

[0 pés-Graduacdo lato sensu na area da Educagdo/funcéo.
Especificacao:

0 pés-Graduacdo lato sensu na area da Educagdo/fungao.
Especificacao:

ATENGCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacao extra, que serd somada a nota

das Provas Objetivas.

Tambaud, de de 2026.

Assinatura do candidato



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBAU
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2026

ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITAGCAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Processo Seletivo n® 01/2026 - Municipio de Tambau

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: IRG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicao para solicitacao da isencao da taxa de inscricao:

O CONDICAO DE HIPOSSUFICIENTE QUE PERTENCA A FAMILIA CADASTRADO NO
CADUNICO E SEJA MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA (nos termos do subitem 5.1.1 do
edital do processo)

Numero do NIS:

Nome completo da mae:

Eu, , portador(a) da cédula
de
identidade n© , venho por meio desta, requerer isencao da taxa de inscrigcdo

amparado(a) pela legislacao do Municipio de Tambau/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGAO DA ISENCAO
DA TAXA pela legislagao municipal, conforme opgdo assinalada acima, e que as informagdes apresentadas por mim
sao verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdo de informagdes e (ou) apresentacdo de
informacodes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacao por mim apresentada, sera considerada
nula a isengao de pagamento de taxa de inscricdo, minha inscricdo no certame e exclusao da relagao de candidatos
classificados (se for o caso), bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagao de isengao da taxa de inscrigdo no Processo para a opgao indicada
acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagao da minha inscrigao.

Firmo, através da presente, minha aceitagdo e tacita ciéncia das normas e condigdes estabelecidas no Edital, sobre
as quais nao poderei alegar desconhecimento.

Tambal, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)



