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"Terra da satide, do verde e da paz"

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de Santa Barbara, Estado de S&o
Paulo, através do Chefe do Poder Executivo, Wilian José de Oliveira Meana, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que fara realizar, pela empresa CEMAT, concursos publicos para provimento efetivo
dos cargos publicos de natureza permanente de seu Quadro de Pessoal, nos termos da Lei Organica
do Municipio, da Lei Municipal n® 1.131/1998, de 13 de margo de 1998, da Lei Municipal n°® 1.141/1998,
de 28 de setembro de 1998, da Lei Complementar n® 03/2005, da Lei Complementar n°® 15/2005, de 27
de setembro de 2005, da Lei Complementar n° 51/2008, de 31 de dezembro de 2008, da Lei
Complementar n° 144/2019, de 21 de janeiro de 2019, da Lei Complementar n° 138/2018, da Lei
Complementar n® 213/2025, da Lei Complementar n° 219/2025 e demais legislacdes pertinentes, que

serao regidos por estas Instrugdes Especiais e Anexos | e Il, integrantes deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I - DO CARGO PUBLICO

1- O concurso destina-se ao provimento efetivo de cargos vagos atualmente existentes, dos que
vagarem e dos que forem criados através de Lei, dentro do prazo de validade do concurso, conforme
especificados neste Edital.

1.1- Poderéo surgir novas vagas por motivo de aposentadorias, exoneragdes, demissdes, aumento

no volume de servigos, ou quando criadas através de lei.

2- Os cargos, 0 numero de vaga, a referéncia salarial, a remuneracgao inicial mensal, a jornada de
trabalho semanal, a taxa de inscrigdo, a escolaridade e os requisitos exigidos ao provimento sdo os

seguintes:
CARGO VAGA | REFERENCIA R CAG |JORNADA | TAXA | REQUISITOS EXIGIDOS | oo DE PROVA
SALARIAL INIgIAL SEMANAL RS. E ESCOLARIDADE
e Portugués
Referénci (15 questodes)
MONITOR 01 € e(;g”“"a RS  Matematica
EDUCACIONAL + Anexo IV | 1.858.11 40 h 60,00 | Ensino Médio Completo. | (15 questdes)
CR Lei 1.131/98 ' ’ e Conhecimentos
’ Especificos
(20 questdes)
Referéncia o Portugués
05 (15 questdes)
Lei Compl. Ati
PROFESSOR DE 01 51/200§ R$ Licenciatura Plenaem | ° MgteT:;Itgis)
EDUCAQAO + Estatutodo |3.850,17| 30h 80,00 | Pedagogia ou . Conﬂecimentos
BASICA | — PEB | CR Magl:terlo Magistério Superior. Especificos
alteragdes (20 questdes)
posteriores o Titulos
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Graduagao de
Licenciatura em
. Pedagogia, com
e o | Foruoues
PROFESSOR DE Lei Compl. minimo de 600 horas) (15 que’st_oes)
ATENDIMENTO 51/2008 . o Matematica
01 Ou curso superior em ~
EDUCACIONAL Estatuto do R$ . (15 questdes)
+ e 30 h 80,00 | area correlata ;
ESPECIALIZADO — Magistério | 4.043,19 - . e Conhecimentos
CR o (Psicopedagogia, E i
AEE 5 Neuropsicopedagogia, Specilicos
alteragdes ~ ; (20 questdes)
posteriores e Educa(}ao InClUS|Va, ,
LC 219/2025 Deficiéncia Intelectual, | Titulos
Transtornos do
Neurodesenvolvimento
Infantil).
Nivel Superior em
Psicopedagogia, com
especializagdo em
Psicopedagogia Clinica
Referéncia ou o Portugués
06 Neuropsicopedagogia (15 questdes)
01 Lei Compl. Clinica ou nivel superior | e Matematica
PSICOPEDAGOGO 51/2008 R$ em Licenciatura Plena (10 questdes)
+ Estatuto do 5.390.90 40 h 80,00 Ped H :
CR Magistério . , em Pedagogia com e Conhecimentos
o especializagdo em Especificos
alteragdes Psicoeedagqgia com (25 questodes)
posteriores duragédo minima de e Titulos
360h. e ter no minimo
03 (trés) anos de efetivo
exercicio no Magistério
Publico.

* CR = Cadastro Reserva

2.1- As atribuicbes dos cargos estdo fixadas no Anexo Il deste Edital, nos termos da Lei
Complementar n° 03/2005, da Lei Complementar n® 138/2018, da Lei Complementar n°® 213/2025,

da Lei Complementar n® 219/2025, e demais legislagbes pertinentes.

3- O provimento do cargo sera, em carater efetivo, pelo regime estatutario, regido pela Lei Municipal
n° 1.131/1998, de 13 de margo de 1998 e Lei Municipal n°® 1.141/1998, de 28 de setembro de 1998,
que dispdem sobre o Estatuto dos Funcionarios ou Servidores Publicos da Prefeitura Municipal da
Estancia Hidromineral de Aguas de Santa Barbara, combinadas com a Lei Complementar n° 15/2005,
Lei Complementar n°® 51/2008, de 31 de dezembro de 2008, e Lei Complementar n® 144/2019, de 21
de janeiro de 2019, que dispbéem sobre o Estatuto, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Quadro do Magistério Municipal.

Il - DAS INSCRIGOES

1- As inscrigoes ficardao abertas, por meio da Internet, a partir das 8h00 do dia 17 de Abril de
2026 até as 17h00 do dia 04 de Maio de 2026, horario de Brasilia, exclusivamente no sitio
eletrénico da CEMAT (www.cematconcurso.com.br).

2- Sao pressupostos para a inscrigdo constituindo, inclusive, condigdo para admissao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b) ter, a data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do
Servigo Militar;

d) possuir, no ato da posse, os documentos necessarios para comprovagao dos requisitos exigidos
para o cargo ao qual estiver se candidatando, conforme estabelecido no Capitulo | deste edital;
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e) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungoes;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e
politicos;

g) néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital, bem como declarar
que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de
avaliacao e selegao, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, numeros de
inscrigdo, documento, notas, e outros, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018
- Lei Geral de Protecao de Dados.

3- As inscrigbes ficardo abertas, por meio da Internet, a partir das 8h00 do dia 17/04/2026 até as

17h00 do dia 04/05/2026, horario de Brasilia, exclusivamente no endereco eletronico da CEMAT.

3.1-Para inscrever-se o candidato devera acessar o sitio eletrénico www.cematconcurso.com.br
durante o periodo das inscri¢cdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar
sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.2-Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os
dados pela Internet.

3.3-Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigdo o cargo publico
pretendido, conforme Capitulo | deste Edital.

3.4-Nao serdo aceitos pedidos para alteragdes dos cargos apds a transmissao de dados.

3.5-Apds a transmissdo de dados, imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da
inscrigao.

3.6-Nao sera aceito Pedido de Inscrigdo por via postal, via fax, via correio eletrénico, via pix ou
qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

3.7-Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que n&o atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.8-Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, na rede bancaria ou nas casas
lotéricas, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, da Internet e bancarias,
de acordo com as instrugdes constantes no enderecgo eletrénico, até o dia 04/05/2026, no valor
de acordo com o cargo pretendido.

3.9-0O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 17 de Abril a 04
de Maio de 2026 n&o estara inscrito no Concurso Publico.

4- O candidato transgénero ou aquele cuja identificagdo civil ndo reflita adequadamente sua
identidade de género, e que desejar ser identificado pelo nome social no dia da realizagdo da prova,
devera, durante o periodo de inscri¢ao, indica-lo na ficha de inscricao, preencher, assinar e encaminhar,
por meio digital para o e-mail (contato@cematconcurso.com.br), o requerimento da utilizagdo do nome
social, juntamente com a copia do documento de identidade (RG).

5- A CEMAT e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitagao de inscrigao via Internet
ou outros requerimentos por meios eletrénicos ou de forma presencial nao recebidos por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo. E de exclusiva
responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos enviados ou entregues. A qualquer
tempo, podera ser anulada a inscrigdo do candidato ou ocorrer a sua eliminagdo do certame se
verificada falsidade e/ou irregularidade nos documentos apresentados.

7- Nao serao aceitos pedidos ou reclamacgdes fora do prazo, bem como inscrigdes por via postal,
fisico ou eletrdnico, condicional e/ou extemporanea.

8- Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢des dos cargos, em hip6tese alguma.
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9- O deferimento das inscricbes dependera do correto preenchimento pelo candidato, conforme
especificado no item 3.

9.1- Cabera a Comissdo Organizadora do Concurso Publico decidir sobre a regularidade e
deferimento das inscri¢des.

9.2- A relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes indeferidas sera divulgada no Atrio da
Prefeitura e publicado no Diario Oficial do Municipio, apds 5 (cinco) dias do encerramento das
inscricdes, sendo as demais inscrigcdes consideradas deferidas.

9.3- Da publicagao do indeferimento das inscri¢des, fica assegurada ao candidato interposi¢ao de
recursos, nos termos do Capitulo VIII deste Edital.

9.4- No caso de recursos em pendéncia a época da realizagdo da prova, o candidato participara
condicionalmente do concurso.

10- Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas aos deficientes na presente
selecado para cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, nos
termos do art. 7°, paragrafo segundo da Lei Municipal n® 1.141/1998, de 28 de setembro de 1998.

10.1- Caso a aplicagao do percentual resulte em numero fracionado, desprezar-se-a a fragéo inferior

a cinco décimos (meio) e, quando igual ou superior a cinco décimos, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente.

10.2- O candidato portador de deficiéncia declarara o tipo e o grau de incapacidade que apresenta

na ficha de inscricdo, bem como apresentara atestado médico que comprove sua deficiéncia.
O atestado devera ser entregue juntamente com a ficha de inscrigdo para a Comissdo
Organizadora do Concurso Publico que podera ser enviado por Sedex no endereco da
CEMAT, Rua Joao Becao, n° 444, centro, CEP: 17550-007, em Julio Mesquita-SP, ou por e-
mail para contato@cematconcurso.com.br, devidamente digitalizados, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento anexado, e em uma das seguintes
extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”, devendo ser postado dentro do periodo de
inscrigao.

10.3- O candidato especial, cego ou ambliope devera solicitar por escrito, e protocolar junto a

Comisséao Organizadora do Concurso Publico por e-mail contato@cematconcurso.com.br, até
o término das inscrigdes, a confecgao de prova especial, em Braille ou ampliada. Os que nao
o fizerem no prazo mencionado nao terdo a prova preparada seja qual for o motivo alegado.
10.4- Os deficientes visuais (cegos) somente prestardo as provas mediante leitura ou através do
sistema Braille, e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete ou pungéo.

11- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os editais a serem
publicados no Diario Oficial do Municipio, que também serao afixados no Atrio da Prefeitura Municipal,
sendo essas as formas oficiais de comunicagéo dos atos dos Concursos Publicos para todos os efeitos
legais.

12- E obrigagéo do candidato manter seu enderego atualizado junto & Prefeitura Municipal para os
fins do Concurso Publico em que estiver inscrito.

13- Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscrigao somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o presente
Concurso Publico.

14- O valor da taxa de inscrigdo n&o sera devolvido em hipétese alguma.

15- A CEMAT e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens, estadas, refeicoes
entre outras despesas dos candidatos decorrentes deste Concurso Publico.

Ill - DAS PROVAS

1- O concurso publico constara de provas e etapas especificadas por Grupo de Prova, conforme
tabela do Capitulo | deste Edital, da seguinte forma:
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1.1- Prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, versando sobre Portugués, Matematica
e Conhecimentos Especificos; e,

1.2- Titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de Professor de Educagao Basica |
— PEB |, Professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE e Psicopedagogo,
conforme estabelecido no Capitulo V deste edital.

2- As provas escritas de Portugués, Matematica e Conhecimentos Especificos serdo compostas de
até 50 (cinquenta) questdes sob a forma de teste de multipla escolha, de acordo com o Capitulo | e
respectivo conteudo programatico indicado no Anexo | deste Edital.

IV - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1- As provas realizar-se-do na cidade da Estancia Hidromineral de Aguas de Santa Barbara -
SP, na E.M.E.F. "Paulo Aparecido Silvério ", localizada a Rua Ceara, n° 250, Bairro Sotero Costa,
na data de 17 de maio de 2026 (domingo), nos seguintes horarios com inicios:

¢ Monitor Educacional as 9h00 (nove horas);

¢ Professor de Educagao Basica | - PEB | as 9h00 (nove horas);

e Professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE as 13h30min (treze horas e
trinta minutos);

e Psicopedagogo as 13h30min (treze horas e trinta minutos).

2- A critério da Prefeitura Municipal, por justo motivo, a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do
presente concurso publico podera ser adiada em data, horario e/ou transferida de local, sem a
necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou
por comunicagao direta as novas datas, horarios e/ou local em que se realizardo as provas.

3- Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de original e/ou digital
oficial com QR Code de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou
Registro de Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Org&o ou Conselho de Classe, ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS somente no original), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional
de Habilitacdo ou eCNH, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/1997, ou Passaporte, ou
Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, ou Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares. No caso de apresentagdo do documento ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas.

3.1- Os documentos originais deverdo estar em perfeitas condicées, de modo a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

3.2- Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima
estabelecidos.

4- Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o exame.

5- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos,

munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.1- O tempo de duragdo da prova escrita sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

5.2- O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

5.3- Serao consideradas erradas as questdes nao assinaladas e as questdes que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade
na formulagédo de alguma questdo e/ou na aplicagdo da prova, devera manifestar-se junto ao
Fiscal de sala que, consultada a Comiss&o, encaminhara solugéo imediata ou anotara na Folha
de Verificagdes para posterior analise da banca examinadora.

5.5- As questbes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
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correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente
de recurso.

5.6- Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 devera manifestar-se,
sob pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6- Sera automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:
a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
c) néo apresentar o documento de identidade exigido;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o tempo

minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) fizer anotagcdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela CEMAT, ou copiar questdes, integral ou parcialmente, na folha de identificagéo
de carteira/rascunho de gabarito ou em outro papel;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas objetivas, caderno de questdes ou
outros materiais ndo permitidos;

g) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos;

h) langar m&ao de meios ilicitos para execugéo da prova;

i) estiver portando e/ou fazendo uso, fora das normas estabelecidas neste capitulo, de qualquer
espécie de relégio, aparelho eletrénico ou de comunicagéo (telefone celular, notebook, tablets,
smartphones, maquina calculadora ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares e fones de ouvido no local de prova; recomenda-se que os candidatos retirem as
baterias dos equipamentos eletrénicos, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador;

j) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

k) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicagao de provas ou do concurso publico;

I) nao devolver integralmente o material recebido, exceto a copia de sua folha de respostas.

7- As pessoas com deficiéncia participardo do exame em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos, no que respeita ao conteudo e a avaliagdo das provas.

8- Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas, nem aplicagao de
provas fora dos locais preestabelecidos.

V - DOS TiTULOS

1- Serao considerados titulos a conclusdo de cursos diretamente relacionados com as atribuicdes
do cargo pretendido.

2- O comprovante referente ao curso devera ser expedido por instituicido oficial ou oficializada,
devendo constar explicitamente as respectivas cargas horarias no mesmo ou em outro documento habil
que o integrara.

3- O comprovante do curso sera através de copia do respectivo documento de certificado de
concluséo ou diploma. O “apostilamento” (carimbo) dado no verso de outro certificado ndo sera valido
como titulo.

4- Para a entrega dos titulos, o candidato devera envia-los pelo correio, via Sedex, a empresa
CEMAT (Rua Joao Becéo, n°® 444, centro, Julio Mesquita-SP, CEP: 17550-007), até o dia 04 de Maio
de 2026, através de copias simples, juntamente com a cépia do comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo. A entrega dos titulos, também, podera ser efetuada no local da prova escrita, na cidade
da Estancia Hidromineral de Aguas de Santa Barbara-SP, na data de 17 de maio de 2026 (domingo),
no ato da prova junto ao fiscal da sala, através de cépias simples, junto com a cdpia do comprovante
de pagamento da taxa de inscri¢ao.
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5- N&o serdo aceitos os titulos entregues fora do prazo.

6- Os pontos atribuidos aos titulos serao acrescidos a nota final do candidato habilitado/aprovado
na prova escrita, sendo considerados exclusivamente para efeito de classificagdo e somente para os
cargos de Professor de Educagdo Basica | — PEB |, Professor de Atendimento Educacional
Especializado — AEE e Psicopedagogo.

7- Aos titulos serao atribuidos, no maximo, até 6 (seis) pontos.

8- Sera computado como titulo o Certificado de Doutor, Mestre, Pés-Graduacgdo (Lato Sensu) ou
especializagdo com duragado minima de 360 (trezentos e sessenta) horas ou graduagéao superior, exceto
o utilizado como requisito do cargo (devendo ser comprovado o requisito e o titulo), a razdo de 2,0
(dois) pontos a cada titulo que a banca examinadora considerar como pertinente ao cargo pretendido.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e
classificatorio. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova
escrita, sendo que cada questdo terd& o0 mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

2- Nos pontos atribuidos as provas, bem como no resultado final, os centésimos iguais ou superiores
a 5 serao arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a 5 serdo desprezados.

3- O ndo comparecimento a uma das provas excluira o candidato automaticamente do concurso.
VIl - DA CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO

1- A nota final do candidato habilitado dar-se-a:

1.1- Para o cargo com somente prova escrita pela soma do total de pontos obtidos;

1.2- Para os cargos de prova escrita e titulos, pela soma dos pontos obtidos na prova escrita
acrescida dos pontos atribuidos aos titulos, quando existentes.

2- Sera considerado habilitado o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, observada a forma de julgamento do Capitulo VI deste Edital.

3- Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente em fungédo do total de
pontos obtidos na nota final.

4- Havera duas listas de classificacdo: uma com a relacdo de candidatos habilitados, por cargo
publico, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

5- A lista de classificagdo especial para os candidatos portadores de deficiéncia sera por ordem
decrescente em fungao do total de pontos obtidos por cargo.

6- Os portadores de deficiéncia aprovados serdo convocados para submeter-se a pericia médica,

para verificacdo de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do cargo.

6.1- A pericia sera realizada pelo Servigo Médico Oficial do Municipio da Estancia Hidromineral de
Aguas de Santa Barbara-SP, por especialista na area da deficiéncia de cada candidato,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias, contados do respectivo exame.

6.2- Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a junta médica para nova
inspecéo, no prazo de 5 (cinco) dias, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado.

6.3- A indicacédo de profissional, pelo interessado, devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo referido no item 6.1.

6.4- A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagédo
do exame.
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6.5- Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

7- Nao ocorrendo inscricdo de deficientes no concurso ou aprovagao de candidatos portadores de
deficiéncia, sera elaborada somente uma lista de classificag&o final, por cargo publico.

8- Na hipodtese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente o candidato
que for:

8.1- de maior idade;

8.2- casado ou convivente em unido estavel;

8.3- persistindo o empate a escolha sera feita por sorteio.

9- O candidato que tenha exercido a fungcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 podera solicitar — na ficha de inscrigdo — esta opgéo para fins de critério de desempate.

9.1- O candidato, para fazer jus a preferéncia no desempate, devera comprovar ter exercido a fungao
de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢cdes
deste Concurso Publico.

9.2- Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscrigdes — enviar por
e-mail para contato@cematconcurso.com.br a certidao, declaracdo, atestado ou outro documento
publico emitido pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a fungdo de jurado devidamente
digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento
anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

VIl - DO RECURSO

1- Cabera recurso:

1.1- Do indeferimento das inscri¢gdes, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data da divulgagéao;

1.2- Do gabarito oficial da prova, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data da divulgagao;

1.3- Dos pontos atribuidos aos titulos, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data da publicagéo;

1.4- Da classificagdo e da nota atribuida na prova, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data da
publicagao.

2- O recurso devera ser dirigido a Comissdo Municipal Permanente de Concurso Publico e/ou a
Comisséo Organizadora do Concurso Publico (CEMAT), devidamente fundamentado, protocolado junto
a Prefeitura Municipal ou a CEMAT.

2.1- Os recursos em relagao as alineas “1.1” até “1.4” do item 1 poderao ser interpostos de duas

formas: a) de modo presencial, no Protocolo da Prefeitura Municipal; ou b) de modo digital, via e-

mail para contato@cematconcurso.com.br.

2.2- Em ambas as formas, o candidato devera encaminhar seus questionamentos, fundamentagdes

e eventuais documentagdes comprobatérias para analise da Comissdo Municipal Permanente de

Concurso Publico e/ou da Comissao Organizadora do Concurso Publico (CEMAT).

2.3- A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso em relagdo a prova, sendo

soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

2.4- O gabarito divulgado podera ser alterado em fung¢do dos recursos interpostos e a prova sera

corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

2.5. Nas questdes objetivas, os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo

atribuidos a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

2.6- Serao indeferidos os recursos: a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou os servidores

da Administragdo Municipal; b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste

Capitulo; ¢) cuja fundamentagéo néo corresponda a questao recorrida; d) sem fundamentagéo e/ou

com fundamentagao inconsistente ou incoerente; e) intempestivos; f) encaminhados fora das formas

estabelecidas neste Capitulo.

3- Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

4- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera conhecido.
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IX - DA NOMEAGAO E POSSE

1- A nomeagéo sera efetivada por ato do Prefeito Municipal e obedecera, rigorosamente, a ordem
de classificagao dos candidatos.

2- Por ocasidao da admissao, serdo exigidos do candidato habilitado os documentos relativos e
confirmacéao das declaragdes das alineas “a” a “h” do item 2, do Capitulo Il deste Edital.
2.1- A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital eliminara o candidato do
concurso.

3- Os candidatos aprovados e convocados terdo prazo de 30 (trinta) dias para tomarem posse,
perdendo o direito a vaga se ndo obedecerem este prazo, nos termos dos artigos 16 e seguintes da Lei
Municipal n° 1.141/1998, de 28 de setembro de 1998.

4- Os candidatos admitidos necessariamente deverdo passar pelo periodo de 3 (trés) anos de
estagio probatdrio para efeitos de estabilidade, nos termos do artigo 84, da Lei Organica do Municipio
combinado com os artigos 34 e seguintes, da Lei Municipal n® 1.141/1998, de 28 de setembro de 1998.

5- A aprovagao do candidato nido caracteriza a obrigatoriedade de nomeacédo pela Prefeitura. A
nomeacao sera efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da Administragcdo Municipal.

X - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1- Ainscri¢cao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das
condig¢des do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

2- A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasiao da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3- Nao sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no concurso,
valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

4- Cabera ao Prefeito Municipal, dentro do prazo de 6 (seis) meses, contados da data do
encerramento das inscrigdes, a homologacao do concurso.

5- O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico assim o exigir e a critério da
Administracdo Municipal, nos termos do artigo 81, inciso lll, da Lei Organica do Municipio.

6- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e n&o se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragdo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do concurso publico, os registros
eletrbnicos a ele referentes.

7- Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

8- As disposicdes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado
o fato respectivo, através da publicagdo do Edital correspondente.

9- Casos omissos serdo resolvidos pelo Sr. Prefeito Municipal em conjunto com a Comissao
Municipal Permanente de Concurso Publico e a CEMAT Assessoria Administrativa Ltda.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, € expedido o
presente Edital, que vai afixado no Atrio da Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de
Santa Barbara e na internet nos sitios eletronicos da CEMAT (www.cematconcurso.com.br) do
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Municipio da Estancia Hidromineral de Aguas de Santa Barbara
(www.aguasdesantabarbara.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial do Municipio.

Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de Santa Barbara, 16 de abril de 2026.

WILIAN JOSE DE OLIVEIRA MEANA
Prefeito Municipal
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargo: MONITOR EDUCACIONAL

PORTUGUES

- Nova Ortografia oficial;

- Acentuagao grafica;

- Emprego de crase;

- Pontuagao;

- Flexdo nominal e verbal;

- Semantica;

- Concordancia verbal e nominal;

- Emprego de tempos e modos verbais;

- Vozes do verbo;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo;

- Fonema;

- Interpretacéo de texto;

- Analise siptética.

MATEMATICA

- Conjunto dos nimeros reais: operagdes e propriedades;

- Regra de trés simples e composta;

- Proporcionalidade; Razbes e proporgdes;

- Estatistica;

- Equagbes de primeiro e segundo graus e sistemas;

- Progressdes aritméticas e geométricas;

- Porcentagem; Probabilidade;

- Juros simples e compostos;

- Sistema de medidas;

- Geometria plana e espacial;

- Relagbes métricas no tridngulo retdngulo; Teorema de Pitagoras e Tales;

- Fungdes de 1° e 2° graus;

- Fragbes ordinarias e decimais;

- Multiplos e divisores. i

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Constituicao Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos;

Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos 205 a 214 (com as

Emendas);

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéao Lei n® 9394/96.

- Decreto Federal n°® 11.556, de 12 de junho de 2023. Institui o Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada.

- Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°.8.069, de 13 de Julho de 1990;

- Estatuto Digital da Crianca e do Adolescente - Lei n® 15.211, de 17 de setembro de 2025;

-Lein®12.764, de 27 de dezembro de 2012 - Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com

Transtorno do Espectro Autista;

- Lein®13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

- Cddigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagédo e Legislagdo

Complementar;

- Resolugdes do CONTRAN;

- Conhecimentos de Primeiros Socorros;

- Nocbes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star

Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do

mundo.

Cargos: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — PEB |; PROFESSOR DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE; PSICOPEDAGOGO.
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PORTUGUES (todos os cargos)

- Nova Ortografia oficial;

- Acentuagao grafica;

- Emprego de crase;

- Pontuagao;

- Flexdo nominal e verbal;

- Semantica;

- Concordancia verbal e nominal;

- Emprego de tempos e modos verbais;

- Vozes do verbo;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo;

- Fonema;

- Interpretacéo de texto;

- Analise siptética.

MATEMATICA (todos os cargos)

- Conjunto dos nimeros reais: operagdes e propriedades;

- Regra de trés simples e composta;

- Proporcionalidade; Razbes e proporgdes;

- Estatistica;

- Equagbes de primeiro e segundo graus e sistemas;

- Progressdes aritméticas e geométricas;

- Porcentagem; Probabilidade;

- Juros simples e compostos;

- Sistema de medidas;

- Geometria plana e espacial;

- Relagbes métricas no tridngulo retdngulo; Teorema de Pitagoras e Tales;

- Funcgdes de 1° e 2° graus;

- Fragbes ordinarias e decimais;

- Multiplos e divisores. i

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (todos os cargos)

- Conhecimento sobre a Legislagdo da Educagao;

- Conhecimentos Pedagdgicos:

- A fungéo social do ensino;

- A pratica docente: profissional, estética, ética, social, humana e dialégica com o outro;

- A Educagéao Especial na perspectiva da educacgao inclusiva. Educagéao antirracista;

- Processo ensino-aprendizagem: concepgdes e teorias da aprendizagem;

- Avaliagéo;

- Relagdes interativas em sala de aula;

- Curriculo e Ensino;

- A pratica educativa;

- A formacgao, papel dos professores e alunos;

- Alinguagem;

- O conteudo e os processos de aprendizagem;

- O que ensinar exige;

- A atengao a diversidade;

- Diretrizes Curriculares da Educacgao Basica;

- Nocdes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA:

- ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

- AINSCOW, Mel. Tornar a educacéo inclusiva: como esta tarefa deve ser conceituada? In: FAVERO,
Osmar; FERREIRA, Windyz, IRELAND, Timothy, BARREIROS, Débora (orgs.). Tornar a educacdo
inclusiva. Brasilia: UNESCO, 2009. p. 11-23.

- ALAVARSE, Ocimar Munhoz. A organizacdo do ensino fundamental em ciclos: algumas questées.
Revista Brasileira de Educacéo, Rio de Janeiro, v. 14, p. 35-50, 2009. ARROYO, Miguel Gonzales. O
direito a tempos-espagos de um justo e digno viver. In: MOLL, Jaqueline (Org.). Caminhos da educagéo
integral no Brasil: direito a outros tempos educativos. Porto Alegre: Penso, 2012. p. 33-45.

- ANTUNES, Celso; Educacgéo Infantil: prioridade imprescindivel, Petropolis, RJ, Ed. Vozes 2004.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Culturas escolares, culturas de infadncia e culturas familiares: as
socializagbes e a escolarizagcdo no entretecer destas culturas. Educac¢do & Sociedade, Campinas, v. 28,
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
ANEXO 11

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

MONITOR EDUCACIONAL: Realizar a tarefa de monitorar e cuidar das criangas, oportunizando o
desenvolvimento das mesmas, atendendo questdes especificas relativas aos cuidados relativos a
higiene, seguranca e alimentacdo das mesmas; receber afetivamente as criangas, dentro de um
ambiente acolhedor; auxiliar na promogéo da adaptagédo das criangas que estdo ingressando nas
escolas municipais; realizar suas tarefas com respeito, compreensdo e carinho; conhecer as
caracteristicas individuais das faixas etarias assistidas para uma atuagdo mais eficaz e de qualidade;
auxiliar na realizagédo de atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral
da crianga, visando potencializar aspectos corporais, afetivas emocionais, estéticos e éticos na
perspectiva de contribuir para a formacao de criancas felizes e saudaveis; comprometer-se com a
pratica educacional, respondendo as demandas familiares e das criangas na instituicdo; garantir a
seguranga das criangas no uso do transporte escolar; zelar pela correta entrega da crianga ao seu
responsavel ao sair do transporte escolar; comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e
acontecimentos relevantes do dia e, se necessario, juntamente com a direcdo, informar aos pais;
proceder e orientar as criancas no que se refere a higiene pessoal, atendendo a faixa etaria de atuacao;
servir refeicbes e auxiliar na alimentagao, deixando o ambiente limpo e organizado, apds seu uso;
promover e zelar pelo horario de repouso; prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou
outras situagdes, informando ao responsavel; manter disciplinadas as criangas quando sob sua
responsabilidade; zelar pelos objetos pertencentes a escola e aqueles pertencentes as criangas; zelar
pelas criangas durantes as atividades livres no patio; ministrar medicamentos conforme prescricao
médica; acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas e festas;
observar, anotar e organizar registros das criangas matriculadas na rede municipal de ensino, em seu
plano de trabalho e na agenda das criangas; zelar pela limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho;
ter relacdo de respeito com seus colegas de trabalho; participar de reunides pedagdgicas e
administrativas, seminarios, encontros, palestras, sessdes de estudo e eventos relacionados a
educacéo; cumprir o plano de trabalho seguindo orientacdo da equipe diretiva da escola e do servigo
de coordenacdo pedagdgica; colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; executar outras tarefas pertinentes que Ihe forem delegadas ou correlatas ao cargo;
OBS.: o servidor ocupante do cargo de Monitor Educacional estara sujeito a convocagdes a noite ou
finais de semana para cursos, reunides e treinamentos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — PEB I: Desenvolver atividades relacionadas ao magistério
desde a pré-escola até o final do ciclo inicial (5° ano); promove o ensino dos conteudos referente as
series iniciais do ensino fundamental, visando a alfabetizagdo e ao desenvolvimento educacional do
aluno, com carga horaria de 30 horas semanais (20 horas aulas em atividades com alunos e 10 horas
aulas em trabalho pedagoégico — HTP).

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE: Planejar, executar e
avaliar atividades pedagdgicas voltadas ao atendimento educacional especializado; atender alunos dos
diversos tipos de inclusdo em sala de atendimento educacional especializado (AEE) ou sala de aula
regular e exercer outras atividades correlatas.

- Descricdo Detalhada:

a) Elaborar, executar e avaliar o Plano de Atendimento Educacional Individualizado (PAEI) dos
educandos matriculados nas unidades escolares, contemplando a identificagdo das dificuldades,
habilidades e necessidades educacionais especificas via anamnese e avaliagdo diagndstica de
entrada; a organizagdo de estratégias metodoldgicas, de recursos pedagdgicos e de acessibilidade
necessarios e o tipo de atendimento conforme as caracteristicas especificas dos educandos;

b) Estabelecer e dar ciéncia a comunidade escolar quanto ao cronograma semanal de atendimentos,
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c) Organizar, adequar, produzir e solicitar materiais didaticos e pedagdgicos que promovam a
acessibilidade dos educandos a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo para apoio
do professor regente e em seu plano de atendimento educacional individualizado;

d) Identificar necessidades educacionais especiais de cada educando para organizar os recursos
existentes e solicitar os recursos de tecnologia assistiva que entenda necessario, com a devida
justificativa;

e) Proporcionar o ensino de atividades préprias do Atendimento Educacional Especializado, tais como:
atividades de enriquecimento curricular, informatica acessivel, nogbes de Braille, orientagdo e
mobilidade, no¢des de LIBRAS, nogdes de TADOMA, comunicagdo alternativa e aumentativa — CAA e
uso de Tecnologias Assistivas; estimulo do desenvolvimento das habilidades cognitivas de base para
alfabetizacao e superiores, habilidades socioemocionais, atividades de vida pratica e diaria, segundo a
necessidade educacional apresentada pelo educando a partir de sua avaliagao diagnostica;

f) Acompanhar e orientar a funcionalidade e usabilidade de recursos de tecnologia assistiva na sala de
aula comum e demais ambientes escolares sempre que se fizer necessario;

g) Fortalecer e favorecer o desenvolvimento da autonomia dos estudantes a fim de leva-los a ter
condi¢des de decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a partir de suas necessidades e motivacoes;
h) Utilizar imagens e recursos visuais e tateis, bem como, outras referéncias que colaborem para o
aprendizado dos componentes curriculares em estudo, na SRM e na sala de aula regular, em livros,
murais, painéis e outros no caso dos educandos com Baixa Visao e Deficiéncia Visual;

i) Respeitar as especificidades de cada crianga atendida, procurando preparar materiais e atividades
especificas, de acordo com o nivel e potencial de desenvolvimento identificado na avaliagdo diagnéstica
e incluir essas medidas em seu PAE],

j) Promover e proporcionar contato dos educandos atendidos na SRM e fora dela com os demais com
0 objetivo de estimular a socializagdo e a comunicacgao;

k) Apontar e promover condi¢bes de acessibilidade e inclusao escolar em todas as atividades e eventos
da unidade escolar em que estiver lotado;

I) Orientar e acompanhar a aprendizagem dos educandos das classes/aulas regulares oferecendo
apoio ao professor regente; m) Participar dos Conselhos de Classe, das reunides de (HTPCs) das
Unidades Escolares de acordo com cronograma organizado previamente pela coordenagao
pedagédgica forma a atender todas as unidades escolares que estiver lotado;

m) Participar de reunibes de equipe com a supervisao de ensino sempre que convocado;

n) Manter atualizados os registros de frequéncia, planejamentos e de atendimentos efetuados, bem
como o desenvolvimento que cada educando apresentar;

0) Elaborar e emitir parecer descritivo de acompanhamento ao final de cada bimestre e conclusivo
referente a evolugdo da aprendizagem da crianga ao final do ano letivo;

p) Manter atualizados os registros de orientagdes dadas em relagdo aos educandos e disponibilizar
copia para a escola sempre que a mesma solicitar, bem como, aos pais e responsaveis e aos 6rgaos
de protecgdo dos direitos da crianga e adolescente sempre que solicitado;

q) Orientar os pais ou responsaveis pelos educandos, bem como a comunidade escolar quanto aos
procedimentos educacionais inclusivos que se mostrarem necessarios;

r) Participar das demais atividades pedagdgicas programadas pela escola, desde que ndo causem
prejuizos aos atendimentos individualizados;

s) Cooperar com a orientagao aos funcionarios, educandos e professores para a promog¢ao

da incluséao;

t) Participar e colaborar com a elaboragéo e/ou revisdo do Projeto Politico Pedagoégico nas Reunides
de Planejamento/Replanejamento na Unidade Escolar organizando e atualizando as informagdes do
Atendimento Educacional Especializado da(s) Unidade(s) Escolar(es) em que realizardo o referido
atendimento.

PSICOPEDAGOGO:

a) Realizar avaliagéo psicopedagdgica dos alunos com dificuldades de aprendizagem;

b) Desenvolver estratégias e intervencdes especificas junto aos professores e familiares;

c¢) Colaborar na construgéo de planos de intervengéo pedagdgica individualizados;

d) Atuar junto a equipe pedagdgica para garantir a inclusdo de alunos com necessidades educacionais
especiais;

e) Promover a mediagéo entre o aluno, a escola e a familia, assegurando o direito a aprendizagem;
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f) Trabalhar com estratégias diferenciadas de ensino conforme a BNCC e diretrizes da Educagao
Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva;

g) Oferecer orientagdes aos professores sobre aspectos cognitivos, emocionais e sociais do processo
de aprendizagem;

h) Orientar as familias quanto a conduta e estimulos adequados ao desenvolvimento dos filhos;

i) Promover agdes preventivas relacionadas ao desenvolvimento académico dos estudantes com
dificuldades;

j) Identificar e intervir em situagdes de conflitos escolares que impactam o desempenho académico;

k) Trabalhar questées como bullying, autoestima, socializagao e motivagao;

I) Desenvolver projetos de prevencao ao fracasso escolar, evasao e dificuldades académicas;

m) Colaborar com a equipe gestora na elaboragéo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) com foco no
desenvolvimento integral dos alunos;

n) Referéncias legais e normativas relevantes: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB) — Lei n°
9.394/1996, Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n® 8.069/1990, Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva (MEC), Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagao Basica, ABPP (Associagao Brasileira de Psicopedagogia);

0) Executar quaisquer outras atividades correlatas de acordo com as prioridades locais.
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