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FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA ARARAQUARA)
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 001/2026
ADSTRITO AO CONTRATO DE GESTAO - UPAS

A FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara
(FUnGOTA Araraquara), Fundagdo Publica de Direito Privado Municipal, com sede situada na Rua Carlos Gomes, 1610
—Araraquara - SP, neste ato representada pela Diretora Executiva, Sra. GRAZIELE FARIAS DE ALMEIDA, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutaria, torna publica a abertura das inscricGes para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO de Prova
Objetiva destinado as vagas declaradas para o PREENCHIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL DO CONTRATO DE GESTAO
DAS UPAS E DO HOSPITAL DE RETAGUARDA DO MELHADO, conforme vagas indicadas no Anexo |, que é parte
integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, é eliminatdria e classificatdria e terd a coordenagao
técnico-administrativa do INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Ptblico-Privada. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO
serd regido nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica de
1988, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO serd regido pelas normas do presente edital, por seus anexos e posteriores
retificacdes, pelos diplomas legais e regulamentares vigentes, que juntos, compdem o MANUAL DO CANDIDATO, cujo
teor tera peso de regulamento para a Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vovd Mocinha”, A Maternidade Gota
de Leite de Araraquara (FunGOTA Araraquara), e para os candidatos, além de serem observados os principios gerais
do Direito Administrativo e, ainda, ao inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988.
1.2. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO sera executado pelo INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada.
1.3. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagdo dos empregos do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, nimero de vagas, vencimento-base,

carga horaria e escolaridade.

b) ANEXO Il — Quadro de Provas.

c) ANEXO Il - Programa das provas do PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2026.

d) ANEXO IV — Atribuigdes dos empregos.

e) ANEXO V - Fdérmulas e Pontuacdo Final.

f)ANEXO VI — Declaragao para Candidato Solicitante de Condigao Especial.

g) ANEXO VIl — Requerimento para isengdo de pagamento das inscri¢des.

h) ANEXO VIII - Formulario de manifestacdo de desisténcia.

i) ANEXO IX - Requisitos para Contratacdo.

1.4. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional DAS
UPAS E DO HOSPITAL DE RETAGUARDA DO MELHADO para atender as necessidades das unidades de Pronto
Atendimento (UPAS) e do Hospital de Retaguarda do Melhado, FICANDO, O CONTRATADO ADSTRITO AO
CONTRATO DE GESTAO, APOS O PERIODO DE ESTAGIO PROBATORIO, ENQUANTO VIGENTE O CONTRATO DE
GESTAO.

1.5. O prazo de validade do PROCESSO SELETIVO PUBLICO sera de 2 (dois) anos contados da data de sua
homologacdo, podendo, por ato expresso da Diretora Executiva, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo,
desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Il da Constituicdao Federal.
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1.6. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas e sera publicado no enderego

S
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eletrénico www.consulpam.com.br, constituindo parte integrante deste Edital.

1.6.1. O referido cronograma podera ser alterado em face de motivagdo de caso fortuito ou de for¢ca maior.

1.7. O regime de contratag3o para os aprovados neste PROCESSO SELETIVO PUBLICO sera a CLT - Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

CAPITULO 2 - DOS EMPREGOS, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO

2.1. Asinformacgdes pertinentes aos empregos, aos requisitos, a descricdo sumaria das atribui¢des e ao salario-base
estdo nos quadros constantes dos Anexos | e IV deste edital.

2.2. Asvagas estdo distribuidas conforme os quadros constantes do Anexo | deste Edital.

2.3. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o PROCESSO
SELETIVO PUBLICO obedecer3o ao horério oficial de Brasilia/DF.

2.4. Ajornada de trabalho sera conforme descricdo do emprego especificada no Anexo I.

CAPITULO 3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO

3.1. O candidato devera satisfazer, no dia da CONVOCACAO, TODOS os requisitos descritos a seguir:
a) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente PROCESSO SELETIVO PUBLICO e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacdo.
b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.
c) Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.
d) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo ou de alistamento militar, em caso de candidato
do sexo masculino.
e) Estar quite com as obrigagdes civis e eleitorais.
f) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo.
g) Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuices do emprego. O exame médico admissional avaliara
a capacidade fisica e mental do(a) candidato(a) para exercer as atividades conforme atribui¢es do emprego.
h) Possuir, até a data da CONVOCACAO, todos os requisitos de investidura exigidos para o emprego pretendido,
conforme Anexo I.

3.2. Além do preenchimento dos requisitos do item antecedente, o candidato também:
a) NAO podera ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratacio em cargo
ou emprego publico, prevista na Lei Federal n®8.429, de 02 de junho de 1992.
b) NAO podera ter sido condenado, em decisdo transitada em julgado, em processo administrativo.
c) NAO podera possuir antecedentes criminais que impliquem perda ou dbice para assumir o cargo publico,
oriundos de sentenga transitada em julgado, exceto se demonstrar o cumprimento integral das penas que
tenham sido cominadas.
d) NAO PODERA RECEBER PROVENTOS DE APOSENTADORIA ou REMUNERAGAO DE CARGO, EMPREGO OU
FUNCAO PUBLICA, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituicio Federal, art. 37, inciso XVI,
alineas “a”, “b”, e “c”, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.
e) NAO PODERA TER SIDO APOSENTADO POR INVALIDEZ, TER OBTIDO APOSENTADORIA ESPECIAL para o mesmo
cargo pretendido, e nem estar em idade de aposentadoria compulsdria.
f) NAO PODERA POSSUIR VINCULO CONTRATUAL COM A FUNGOTA, SEJA DE NATUREZA EFETIVA OU
TEMPORARIA.
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g) NAO podera ter sido demitido pela FunGOTA por justa causa em razdo de infragdo cometida no exercicio de
suas fung¢des, nem ter tido contrato anterior ndo convertido em efetivo, durante o intervalo estabelecido nos
arts. 41 e 42, do Regulamento Geral do Processo de Sele¢do de Pessoal da FunGOTA.

h) Devera conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas nesse edital.

CAPITULO 4 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO consistira das Etapas a seguir:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério para todos os empregos.
b) Prova de Titulos, com carater classificatorio para os empregos de nivel Superior.

CAPITULO 5 — DAS RESERVAS DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n.
7.853, de 24 de outubro de 1989, ficam reservadas o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para os candidatos
com deficiéncia e/ou reabilitados, considerando os quantitativos contidos no Anexo I, ou que vierem a ser criados
dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.
5.2. Na hipdtese do quantitativo fracionado para o nimero de vagas imediatas reservadas a esses candidatos, esse
serd aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente.
5.3. S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n.2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n@
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lein® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei
n.2 14,126, de 21 de margo de 2021; na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e na Lei Federal n2
15.176/2025 (Fibromialgia), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949/2009, conforme as categorias a seguir:
a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, fibromialgia, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes
proprias do emprego ao qual o candidato concorre.
b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral ou unilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correc¢do o6tica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcgdo Otica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes anteriores.
d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:
e Comunicacao;
¢ Cuidado pessoal;
e Habilidades sociais;
e Utilizagdo dos recursos da comunidade;
¢ Salde e seguranga;
e Habilidades académicas;
e Lazer;
e Trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.
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5.4. AS DEFICIENCIAS DOS CANDIDATOS DEVEM PERMITIR O DESEMPENHO ADEQUADO DAS ATRIBUIC@ES
ESPECIFICADAS PARA O EMPREGO, ADMITIDAS AS CORRECOES POR EQUIPAMENTOS, ADAPTAGOES, MEIOS
OU RECURSOS ESPECIAIS.
5.4.1. Nao sera contratado o motorista cuja a deficiéncia necessitar de veiculo adaptado para o exercicio das
atribuicdes, pelo fato de a FunGOTA nao possuir veiculo adaptado.
5.5. Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:
a) No ato da solicitagdo de inscri¢do, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.
b) Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem de laudo médico ou de laudo caracterizador da
deficiéncia emitido por médico, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo, terapeuta ocupacional ou outro
profissional de satde qualificado que atua na area da deficiéncia do(a) candidato(a), cuja data de emissdo seja,
no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo.
5.6. O laudo médico deve constar com nitidez, no minimo, a identificagdo do candidato e do emissor (com
respectivo registro no Conselho Regional Profissional respectivo e assinatura), a categoria da deficiéncia do
diagnostico com expressa referéncia ao Codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), emitido nos
ultimos doze meses contados até a publicacdo do edital.
5.7. N&o sera considerada a data de emissdo para o laudo médico caracterizador para as doencgas de carater
irreversiveis.
5.8. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, o
candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 5.5.
5.9. Sob pena de indeferimento, serdo considerados somente Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um)
ano antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provével causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo
Médico as seguintes informag8es: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e
nome e codigo do cargo/emprego pretendido.
5.10. Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do PROCESSO
SELETIVO em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliagdo
e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais
candidatos e a todas as demais normas de regéncia do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.
5.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo ndo ter as condigdes especiais atendidas.
5.12. O candidato que, apds a avaliacdo dos exames médicos, ndo for considerado deficiente nos termos da
legislacdo vigente, permanecerd somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do emprego publico para
o qual se inscreveu.
5.13. O candidato considerado pessoa com deficiéncia nos termos da legislacdo vigente, apds a avaliagdo dos exames
médicos, tera seu nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagdo geral por cédigo/emprego, o que ndo o exime da obrigagdo, caso convocado, de submeter-se a
avaliacdo de saude admissional.
5.14. Ao ser convocado para contratagdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela FunGOTA, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego.
5.15. Serd eliminado o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, e passard a constar
apenas na lista de classificagdo geral.
5.16. A pericia médica ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original
oficial com foto e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme os termos deste
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edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.17. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18.Sera eliminado o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, e passara a constar
somente na lista de ampla concorréncia de classificagcao do cargo publico para o qual se inscreveu, desde que tenha
pontuacdo e condigGes suficientes em todas as etapas anteriores.

CAPITULO 6 — DA RESERVAS DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo nos termos da
Lei Municipal n2 8.436/2015.

6.2. Areserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no PROCESSO SELETIVO PUBLICO
for igual ou superior a 3 (trés).

6.3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscrigio no PROCESSO SELETIVO PUBLICO, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundac3o Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.5. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do PROCESSO SELETIVO PUBLICO
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedi-
mento administrativo em que lhe sejam assegurados os o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

6.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla con-
corréncia, de acordo com a sua classificacido no PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

6.7. Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

6.9. Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.

6.10.A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consi-
deram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

6.11. A verificacdo da veracidade do pertencimento racial sera realizada pelo Centro de Referéncia Afro do Munici-
pio.

6.12.0 Edital de Convocacdo para entrevista a reserva de vagas a pessoa negra sera publicado no site: www.consul-
pam.com.br.

6.13.0s candidatos ndo receberdo avisos e convocagdes individuais via correio ou e-mail, sendo o acompanhamento
das publicacBes, editais, avisos, comunicados referentes ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO de sua inteira responsa-
bilidade.

6.14.0 ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato em
participar da lista de reserva de vagas a pessoas negras e passara a integrar apenas a lista geral do PROCESSO SELE-
TIVO PUBLICO.
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6.15.0 candidato que, apds o procedimento de heteroidentificagcdo, ndo for considerado cotista, permanecera
somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o qual se inscreveu, desde que tenha
pontuagdo e condigdes suficientes em todas as etapas anteriores.

CAPITULO 7 — DAS INSCRICOES

7.1. As inscricBes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE na pégina do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, no site do
INSTITUTO CONSULPAM (www.consulpam.com.br), de acordo com o cronograma deste Edital.

7.2. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no emprego ao qual deseja concorrer.

7.3. O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser feito por meio de boleto bancdrio gerado no periodo de
inscricdes, exclusivamente na pagina do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, no site do INSTITUTO CONSULPAM
(www.consulpam.com.br).

7.4. N3o serdo deferidas (aceitas) inscrigdes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em
edital.
7.5. O valor das inscri¢cdes sera conforme o nivel de escolaridade do candidato, conforme abaixo:

Inscrigoes Valor
Nivel Fundamental RS 14,15
Nivel Médio RS 16,32
Nivel Superior RS 18,50

7.6. NAO SERAO ACEITOS pagamentos de inscrigdes por meio de depdsito em caixa eletrénico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, via FAX, PIX ou por qualquer outra
via que ndo as especificadas neste edital.
7.7. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Araraquara/SP, as provas poderdo
ser realizadas em outras localidades.
7.8. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes, assim proceder:
a) Antes de efetuar o pagamento do boleto bancdrio, certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos
neste edital.
b) Preencher o cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar BOLETO BANCARIO para pagamento.

c) Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscrigdo, ficando o INSTITUTO
CONSULPAM no direito de indeferir o pedido de inscricdo caso se comprove a ndo veracidade dos dados
fornecidos.
d) Estar ciente de que a isencio, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do PROCESSO SELETIVO PUBLICO
sdo pessoais e intransferiveis.
7.9. Asinformacoes fornecidas no Formuldrio Eletronico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a FUNGOTA e o INSTITUTO CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes
incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente ao emprego pretendido, bem
como a informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.
7.10. No dia estabelecido no Cronograma de Atividades do PROCESSO SELETIVO PUBLICO para homologacdo das
inscricdes, o candidato devera acessar a aba AREA DO CANDIDATO, disponivel no site www.consulpam.com.br, para

verificar se sua inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema ou inconsisténcia nos dados
informados, devera entrar em contato com o Setor de Coordenacdo de Concursos do INSTITUTO CONSULPAM —
Consultoria Publico-Privada, por meio do endereco eletrénico recursos@consulpam.com.br.

7.11. Depois de efetivada a inscri¢do e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletrénico
de Inscrigdo, ndo serdo aceitas:
a) Alteragdo do emprego indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigdo.
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b) Transferéncia de inscrigdo ou da iseng¢do do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas.

c) Transferéncia de pagamento de inscrigdo entre pessoas.
7.12. A FunGOTA e o INSTITUTO CONSULPAM néo se responsabilizam por inscricGes ndo recebidas por falhas de
comunicagao, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituicdes bancdrias, assim como no
processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressado; problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancdrio,
ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO.

7.13. Cabe ao candidato a responsabilidade plena e irrestrita pelo correto preenchimento do Formuldrio de
Inscricdo, bem como pela veracidade das informacgdes nele prestadas.
7.14. Ap6s a efetivagdo do pagamento da taxa de inscri¢do, esta ndo sera devolvida em nenhuma hipdtese, ainda

qgue em decorréncia de caso fortuito ou de forga maior, ressalvado exclusivamente o cancelamento do certame por
determinagéo judicial por conveniéncia da FunGOTA.

7.15. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigdo.

7.16.Nao sera aceita inscricdo fora do hordario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

7.17.A0 preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdao, o candidato declara concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declara o aceite de que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugio do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, autorizando a divulgagdo
de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

7.18.0 candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar de que trata este capitulo devera
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 15 deste Edital.

7.19. InformacgGes complementares sobre o recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o
qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

7.20. O candidato podera efetuar inscricdio em mais de um emprego, desde que haja compatibilidade de horario
para a realizagdo das provas e os empregos estejam alocados em turnos diferentes.

7.21.0 candidato que realizar inscricbes para mais de um emprego no mesmo turno sera considerado inscrito
apenas para o ultimo emprego confirmado.

7.22.Cada inscricdo serd realizada de forma individualizada, com pagamento de taxa correspondente a cada
emprego pretendido.

CAPITULO 8 — DAS ISENCOES

8.1. Haverd ISENCAO total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelos decretos e
leis:
a) Doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n®
13.656/2018.
Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, os candidatos doadores de medula dssea serdo isentos de taxas no
ato da inscricdo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, conforme regulamentado. O candidato deverd apresentar
documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula
Ossea, bem como cdépia do RG, do CPF, da Solicitagdo de Isengdo (Anexo VII) e do comprovante de inscrigdo.
Todos os documentos deverdo ser anexados na drea do candidato, na aba “isencGes > Solicitar Isen¢do da
Taxa de Inscrigdo”.

b) CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal n® 11.016/2022

O cidadao de baixa renda pode solicitar isencdo desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, ou for membro de familia
de baixa renda, com renda per capita de até meio saldrio minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida
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pelo Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, devera constar a assinatura do responsavel pela
unidade de cadastro), constando a renda per capita da familia em atividade no Programa do Governo Federal, a
ficha cadastral junto com uma cépia sem autenticagdo do RG, do CPF, da Solicitagdo de Isencdo (Anexo VII) e do
comprovante de inscricdo. Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba “iseng¢des
> Solicitar Isengdo da Taxa de Inscrigdo”.

c) Doador de Sangue (Lei Estadual n.2 12.147/2005)

O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condi¢cdo de doador de sangue devera:
mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, disponivel no enderego eletronico
do INSTITUTO CONSULPAM. Comprovar, no minimo, 03 (trés) doagdes de sangue anuais, bem como as datas em
que se realizaram. O documento probante da condi¢do de doador de sangue devera ser digitalizado de forma
legivel bem com uma cdpia sem autenticagdo do RG, do CPF, da Solicitacdo de Isencdo (Anexo VII) e do
comprovante de inscri¢do. Todos os documentos deverao ser anexados na drea do candidato, na aba “isengdes
> Solicitar Isengdo da Taxa de Inscricdo”.

d) Doadoras de Leite Materno (Lei Municipal n.2 10.299/2021)

Ficam isentas do pagamento de taxa de inscricio no PROCESSO SELETIVO PUBLICO para provimento de cargos
ou empregos na Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta as candidatas que tenham doado leite
materno em pelo menos 3 (trés) ocasides nos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo do edital do certame. A
isengdo sera concedida mediante documento comprobatdrio das doagdes realizadas emitido por banco de leite
humano em regular funcionamento. O documento probante da condi¢do de doadora de leite materno devera
ser digitalizado de forma legivel bem com uma cépia sem autenticagao do RG, do CPF, da Solicitagdo de Isenc¢do
(Anexo VII) e do comprovante de inscricdo. Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato,
na aba “isengdes > Solicitar Isengao da Taxa de Inscrigdo”.

8.2. No ato da inscricdo, o candidato deverd solicitar isengdo e anexar a documentagdo exigida no item 8.1. A
FunGOTA e o INSTITUTO CONSULPAM n3do se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicac¢do e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar sua solicitagdo.
8.3. O pedido de isengdo passara por anadlise e o resultado serd divulgado na drea de inscri¢cdo do candidato em
data descrita no Cronograma de Atividades deste edital.
8.4. Havera indeferimento da isengdo da inscrigao, nos seguintes casos:

a) A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados.

b) Omissdo de informagdes e/ou informagdes inveridicas.

c) Fraude e/ou falsificacdo de documentos.

d) Envio da documentagao fora do prazo, ou por meio distinto daqueles previstos.
8.5. Ndo serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds a entrega da devida
documentacdo.
8.6. O resultado dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, serd divulgado no site
www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cujo pedido de isengdo tiver sido indeferido, possa

efetuar nova inscrigdo como pagante, emitir o boleto bancario e realizar o pagamento correspondente, caso assim
deseje.

8.7. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formuldrio de Isengdo (Anexo VII) do valor da taxa de inscrigao,
fornecida pelo candidato ou a apresentac¢ao de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinarao
o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o
requerente as sangoes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.
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8.8. Caso a isengcdo conste como INDEFERIDA, o candidato poderd entrar com pedido de recurso no site
www.consulpam.com.br, na aba “drea do candidato”, conforme prazos estabelecidos no cronograma deste Edital.

8.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar, de que trata este capitulo, devera
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 15 deste Edital.

8.10.InformagGes complementares sobre tal recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o
qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

8.11.Nos casos em que as isengbes permanecam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos que assim desejarem
poderdo emitir boleto bancério na “Area do Candidato” para o pagamento correspondente, dentro dos prazos
estabelecidos neste edital.

CAPITULO 9 — DAS CONDICOES ESPECIAIS

9.1. O candidato que necessitar de Atendimento Especial com adaptacdes razodveis e tecnologias assistivas para a
realizagdo das provas objetivas devera, conforme prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO deste Edital, realizar as seguintes etapas:
a) Assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opc¢do correspondente as condigdes especiais necessarias.
b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o
formuldrio disposto no ANEXO VI.
¢) Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo
neste PROCESSO SELETIVO PUBLICO. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca
ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o
carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato,
com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.
9.2. No caso dos candidatos com Transtorno do Espectro Autista, cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da
Lei Federal n® 12.764/2012 ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a
validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.
9.3. Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de
qualquer equipamento, tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, cdo-guia ou outras situagdes ndo
elencadas no sistema eletrénico de inscrigdo, para a realiza¢do das provas, deverdo descrevé-las na opgdo “OUTRA
CONDICAO ESPECIAL” no ANEXO VI deste Edital e proceder na forma do subitem 9.1. deste edital.
9.4. O candidato que, por motivo de doenca, por limitacdo fisica ou em razdo de acidente, necessitar utilizar,
durante a realizacdo das provas e demais fases do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, objetos, dispositivos ou préteses
(aparelho auditivo, bomba de insulina, sensor de glicose, proteses metalicas, marca-passo etc.), cujo uso ndo esteja
expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios
elencadas no sistema eletrdnico de inscricdo, devera descrevé-los na opgdo “OUTRA CONDICAO ESPECIAL” no
ANEXO VI deste Edital e proceder na forma do subitem 9.1. deste edital.
9.5. Osatendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverao ser justificados
por laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:
a) Atendimentos especializados solicitados que ndo sejam respaldados por laudo serdo indeferidos.
b) Os recursos eventualmente mencionados no laudo, mas que ndo forem solicitados pelo candidato no sistema
eletrénico de inscrigdo, ndo serdo considerados na analise do pedido de atendimento especializado.
9.6. O candidato surdo que tiver o direito de realizar as provas na Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera,
conforme estabelecido no Cronograma de Atividades do PROCESSO SELETIVO PUBLICO:
a) Assinalar, no formuldrio eletrénico de inscrigao, a op¢do correspondente a solicitagdo para realizar as provas
em Libras, devendo as provas serem aplicadas por profissional habilitado em Libras de forma presencial.
b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.
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c) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste PROCESSO SELETIVO
PUBLICO. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, que
justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo. O candidato deverd apresentar, ainda, exame
audiométrico —audiometria (original ou copia autenticada em cartério), realizado nos 12 (doze) meses anteriores
ao ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora
Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.
9.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas
objetiva deverd, conforme o prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do PROCESSO SELETIVO PUBLICO:
a) Assinalar, no formuldrio eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional
para realizag¢do das provas.
b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o
formuldrio disposto no ANEXO VI.
c) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste PROCESSO SELETIVO
PUBLICO. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de satide de nivel superior, que atue na
area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com
carimbo e numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.
9.8. A pessoa lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizagdo das provas devera:
a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a opc¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas.
b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na area do candidato o
formuldrio disposto no ANEXO VI.
9.8.1. A pessoa lactante devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A pessoa que nao levar acompanhante adulto
nao poderd permanecer com a crianca no local de realizagdo das provas.
9.8.2. O INTITUTO CONSULPAM nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.
9.8.3. O direito a amamentacdo é exercido a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho, devendo, em qualquer caso, a pessoa lactante se fazer acompanhar por um fiscal de prova.
9.8.4. A contagem do tempo de realizagdo das provas é suspensa para a candidata lactante nos periodos em
gue esteja amamentando, compensando-se durante a realizagdo da prova em igual periodo para lhe
assegurar igualdade de condi¢des com os demais candidatos.
9.9. O candidato que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal 8.727/2016, durante a
realizagdo das inscri¢cGes e das provas devera:
a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscrigao, a op¢do correspondente a utilizagdo de nome social durante
realizacao das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.
b) Imprimir o Requerimento de Inscrigdo e envia-lo para o e-mail recursos@consulpam.com.br. O titulo do e-
mail deve ser RETIFICACAO DE DOCUMENTO SOCIAL — PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2026 DA FUNDACAO
MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA
(FUNGOTA ARARAQUARA). O e-mail deve ser acompanhado de uma declaragdo feita a mao, assinada e com firma

reconhecida em cartério de notas, solicitando o direito de usar o nome social. A declaragdo deve incluir o nome
constante nos documentos civis e 0 nome social que constard em todas as comunicagdes.
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9.9.1. As documentagdes solicitadas nas alineas “a” e “b” devem ser encaminhadas para o e-mail citado no
periodo das inscrigdes. O ndao cumprimento desse prazo ndo dard ao candidato o direito de uso do nome
social.
9.9.2. As publicagdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o
nome e o género, constantes no registro civil.
9.10.Conforme norma contida no Decreto de n.2 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar
condigBes especiais serd oferecido intérprete de libras somente para tradugdo das informacg&es e/ou orientagGes
para realizagdo da prova. Serd permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este
aparelho submetido a inspe¢do e aprovacdo pela autoridade responsavel pelo certame.
9.11.A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢des especiais no prazo e forma previstas neste edital,
sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgdo de realizar ou ndo a prova sem as
condigBes especiais ndo solicitadas.
9.12. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n.2 3.298/99,
participardo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas.
9.13.A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri¢gdo das respostas da prova devera indicar essa
necessidade no ato da inscrigdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a FunGOTA e o
INSTITUTO CONSULPAM serem responsabilizados, sob qualquer alegagao por parte do candidato, por eventuais
erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.
9.14.A documentacdo citada nos subitens 9.1 a 9.11 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo de
solicitacdo de inscrigdo estabelecido no cronograma deste Edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletronico www.consulpam.com.br. Apés esse periodo, a solicitagao serd indeferida, salvo nos casos de forga maior,
ou a critério do INSTITUTO CONSULPAM.
9.15. O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.
9.16.0 INSTITUTO CONSULPAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentacio a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas
de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente
para este PROCESSO SELETIVO PUBLICO, n3o serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cdpias.
9.17.0 candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 9.1 a 9.11 deste
edital. Caso seja solicitado pelo INSTITUTO CONSULPAM, o candidato devera enviar a referida documentagao por
meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacGes.
9.18.0 candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscrigdo e ndo especificar
guais 0s recursos serdo necessarios para seu atendimento nao tera atendimento especializado, ainda que faca o
envio, via upload, da documentagdo prevista. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentagdo ndo é
suficiente para a obtengao do atendimento especializado.
9.19.No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condigGes de viabilidade.
9.20.A solicitacdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
9.21.0 candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma deste Edital, no enderego eletronico www.consulpam.com.br.
9.22.0 candidato com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida poderd, no periodo provavel
estabelecido no cronograma deste Edital, no enderego eletronico www.consulpam.com.br, verificar os motivos do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de
Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
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9.23.No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementacgdo desta fase.

9.24.0 candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel constante no cronograma deste Edital, no enderego eletrénico
www.consulpam.com.br.

9.25.0 candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera observar
os procedimentos disciplinados no Capitulo 15 deste Edital.

9.26.Informagdes complementares sobre tal recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o
qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

CAPITULO 10 — DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

10.1.0 INSTITUTO CONSULPAM disponibilizara o Cartao de Identificagdo com informagdes sobre o horario e local
de realizacdo das provas em até 03 (trés) dias antes da data do certame no endereco eletronico:
www.consulpam.com.br, na aba area do candidato.

10.2.0 candidato somente poderad realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo de Identificagdo.
10.3.0 Cartdo de Identificagio NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicago.

10.4.Eventuais erros de digita¢do ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no numero do
documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de
Identificagdo, deverao ser comunicados imediatamente ao INSTITUTO CONSULPAM.

10.5.Em nenhuma hipétese, o INSTITUTO CONSULPAM alterara no Cartdo de Identificagdo dados relativos ao
emprego e a condigdo em que concorre informados pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscri¢gdo ou de
Isengdo.

10.6.0 ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas na data e horario previstos, por qualquer motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

10.7.0 candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas para
fins de justificativa de sua auséncia.

10.8.E RECOMENDADO o candidato comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto, informado no ato da inscricdo, e o

Cartdo de Identificagdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais ndao
tera acesso ao local da prova.

CAPITULO 11 - DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma ANEXO X.

NIiVEL DATA DE PROVA - TURNO/HORARIO
24 de maio de 2026
NIiVEL MEDIO MANHA

09h00 as 12h00
(Horario oficial de Brasilia)
24 de maio de 2026
NiVEL FUNDAMENTAL TARDE
NIVEL SUPERIOR 15h00 as 18h00
(Horario oficial de Brasilia)

11.2. A prova objetiva compreenderd questGes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com conteudo indicado
no ANEXO Ill.
11.3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartao-resposta.
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11.4. A duragdo das provas objetivas sera de (3) trés horas, com exce¢do dos candidatos que solicitaram tempo
adicional e tiveram seu pedido deferido.

11.5. O quantitativo e pontuacdo, estdo discriminados no Anexo Il deste edital.

11.6. Na correc¢do dos cartdes-resposta, serd atribuida nota zero a questdo sem opgdo assinalada, com mais de uma
opc¢do assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo ndo esteja condizente com a instrucdo
fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrao instruido serd desconsiderado,
pois o leitor dtico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrao de leitura do equipamento.

11.7. Os gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas serdo divulgados no site do INSTITUTO CONSULPAM
(www.consulpam.com.br), no primeiro dia Util apods a prova e esta prevista no cronograma deste Edital.

11.8. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, dispord do
periodo provavel estabelecido no cronograma deste Edital para fazé-lo, ininterruptamente.

11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo deverd
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 15 deste Edital.

11.10. Informagdes complementares sobre o recurso estardo dispostas no Resultado do que trata o subitem
anterior, que sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.
11.11. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO 12 - DA PROVA DE TiTULOS

12.1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio para os empregos de nivel superior.
12.2. A Prova de Titulos sera avaliada exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova Objetiva. Estes deverao
enviar a documentacdo requerida por meio de upload na area do candidato, dentro do prazo estabelecido no
cronograma.
12.2.1. O titulo sé terd sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste
Capitulo.
12.3. ENVIO DOS TITULOS: O candidato deverd acessar a Area do Candidato no site do INSTITUTO CONSULPAM:
www.consulpam.com.br, onde estara disponivel conforme o cronograma das atividades a op¢do de MEUS TiITULOS,

devendo o candidato escolher o emprego, tipo do titulo solicitado e fazer o envio eletrénico do arquivo digital dos
documentos para avaliagdo.
12.3.1. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados em:
a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador de
autenticidade ou semelhante; ou,
b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de cépia autenticada
em Cartério/Tabelionato.
12.4. No envio eletronico de titulos, serd disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato
deverd enviar um Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado,
acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validagao do titulo.
12.5. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.
12.6. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relagao de Titulos Apresentados” para guardar
consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.
12.7. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagdo da Comissdo
Examinadora, sendo vedada a apresentac¢do de arquivos em imagem (foto).
12.8. Apds cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em “Enviar
Titulo”. Apds finalizar o envio, a alteragdo/edi¢do de documentos somente serd possivel dentro do periodo de envio.
12.9. Serdo aceitos como documentos comprobatdrios os titulos representados por diplomas ou certificados
definitivos de conclusdo de curso, expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo MEC ou por
orgdo estadual competente. Tais documentos deverdao ser apresentados em papel timbrado e conter,
obrigatoriamente, carimbo, identificacdo da instituicdo e assinatura do responsdvel por sua expedicdo.
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12.10. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuac¢do definida no item 12.10. deste capitulo, apenas:

a) 1 (um) titulo de especializagdo lato sensu.

b) 1 (um) titulo stricto sensu Mestrado.

c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

d) 5 (cinco) anos de Tempo de Servigo.
12.11. A comprovagao de titulos observara os seguintes critérios:

a) O titulo de especializagdo apresentado pelo candidato, que for previsto como requisito do emprego, ndo

recebera pontuagao, considerando a especificidade da fungao.

b) O titulo deve estar associado ao emprego pretendido para ser pontuado.
12.12. Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em cartério, do
certificado de conclusdo, expedido por instituicdao superior reconhecida pelo MEC ou érgdo estadual competente,
com indicagdo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuagdo pleiteado, acompanhado da
fotocdpia autenticada do Historico Escolar com os conteudos ministrados.
12.13. Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocdpias
autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdao superior reconhecida pelo MEC ou
orgdo estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartdrio das Atas das Bancas Examinadoras,
devidamente assinadas, comprovando a aprovagao das dissertagGes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a
fotocdpia autenticada do Histdrico Escolar.
12.14. Para comprovagdo de experiéncia e contabilizacdo de tempo de servico na fungdo/emprego pleiteado, o
candidato devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, a documentagdo COMPLETA conforme abaixo:
PARA O SETOR PRIVADO:

Contratos encerrados no setor privado:

e Declaragdo emitida pela instituicdo em papel timbrado, contendo CNPJ, datada e assinada pelo responsavel
legal. O documento deve informar, de forma completa (Dia/Més/Ano), as datas de admissdo e desligamento,
bem como nome completo e CPF do candidato e o emprego/funcio exercido.

e Essa declaracdo deve estar acompanhada, OBRIGATORIAMENTE, de um dos seguintes documentos:
- Copia da Carteira de Trabalho (CTPS) contendo o registro correspondente ou cdpia do contrato de trabalho,
em papel timbrado, datado e assinado pelas partes (contratante e contratado), com reconhecimento de firma
de ambas em cartério.

Contratos em vigéncia no setor privado:

e Declaracdo emitida pela instituicdo em papel timbrado, contendo CNPJ, datada e assinada pelo responsavel
legal, informando nome completo e CPF do candidato, a data de admissdo (Dia/Més/Ano) e que o profissional
permanece vinculado a instituicdo até a data de emissdo da declaragdo.
e Essa declaragdo deve estar acompanhada, OBRIGATORIAMENTE, de um dos seguintes documentos:
Cdpia da Carteira de Trabalho (CTPS) contendo o registro correspondente ou cdpia do contrato de trabalho,
em papel timbrado, datado e assinado pelas partes (contratante e contratado), com reconhecimento de firma
de ambas em cartério.

PARA O SETOR PUBLICO:
Respeitando o principio da fé publica, o candidato deverd apresentar:
Contratos encerrados no setor publico:

e Declaragdo emitida em papel timbrado pelo érgdo ou entidade publica, devidamente datada e assinada por
servidor publico responsavel pela gestdo do érgéo ou pelo setor de gestdo de pessoas. O documento deve
informar, de forma completa (Dia/Mé&s/Ano), as datas de ingresso e desligamento, bem como o nome com-
pleto e CPF do candidato e o emprego/funcio exercido.

Contratos em vigéncia no setor publico:

e Declaracdo emitida em papel timbrado pelo érgado ou entidade publica, devidamente datada e assinada por
servidor publico responsavel pela gestdao do érgdo ou pelo setor de gestdo de pessoas. O documento deve
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informar nome completo e CPF do candidato, a data de ingresso (Dia/Més/Ano) e indicar que o profissional

permanece no exercicio da fungdo/emprego até a data de emiss&o da declarago.

12.15. Documentos apresentados em desconformidade, seja parcial ou total, com os requisitos estabelecidos, serdo

integralmente desconsiderados para fins de pontuagao.

12.16. Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados quando

reconhecidos/validados por institui¢do brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do respectivo

comprovante.

12.17. A entrega da documentagdo da Prova de Titulos ocorrerd de forma eletrénica em data a ser divulgada, apds

a publicagdo da classificagdo final da prova objetiva, sendo disponibilizado um prazo de 3 (trés) dias Uteis para o

envio.

12.18. A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

TITULOS NIVEL SUPERIOR

TiTULO

COMPROVACAO

VALOR DE
CADA
TiTULO

VALOR
MAXIMO

Especializagdo
Lato Sensu

Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo,
devidamente registrado, com carga minima de 360h, EM AREA DO
CONHECIMENTO CORRELATA COM O EMPREGO PLEITEADO. Tam-
bém sera aceita a declaragdo de conclusdo de especializacdo, desde
que acompanhada do histérico escolar do curso.

1,0

1,0

Mestrado

Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel de Mestrado, de-
vidamente registrado, EM AREA DO CONHECIMENTO CORRELATA
COM O EMPREGO PLEITEADO. Também sera aceita a declaragdo
ou certificado de conclusdo de mestrado, desde que acompanhada
da ata de defesa de dissertacdo e historico escolar.

2,0

2,0

Doutorado

Certificado de Curso de pds-graduacdo em nivel de Doutorado de-
vidamente registrado, EM AREA DO CONHECIMENTO CORRELATA
COM O EMPREGO PLEITEADO. Também serd aceita a declaragdo ou
certificado de conclusdo de doutorado, desde que acompanhada da
ata de defesa da tese e histdrico escolar.

3,0

3,0

Tempo de
Servigo

Para comprovagao de experiéncia e contabilizacdo de tempo de
servico na funcdo/emprego pleiteado, o candidato devera apresen-
tar, OBRIGATORIAMENTE, a documentacdo COMPLETA conforme
abaixo:

PARA O SETOR PRIVADO:

- Contratos encerrados no setor privado:

Declaragdo emitida pela instituicdo em papel timbrado, contendo
CNPJ, datada e assinada pelo responsavel legal. O documento deve
informar, de forma completa (Dia/Més/Ano), as datas de admissdo
e desligamento, bem como nome completo e CPF do candidato e o
emprego/funcio exercido.

Essa declaragdo deve estar acompanhada, OBRIGATORIAMENTE,
de um dos seguintes documentos:

Copia da Carteira de Trabalho (CTPS) contendo o registro corres-
pondente ou cépia do contrato de trabalho, em papel timbrado,
datado e assinado pelas partes (contratante e contratado), com

0,8 por
ano de

servigo
prestado

4,0
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reconhecimento de firma de ambas em cartério.

- Contratos em vigéncia no setor privado:

Declaragdo emitida pela instituicdo em papel timbrado, contendo
CNPJ, datada e assinada pelo responsavel legal, informando nome
completo e CPF do candidato, a data de admiss&o (Dia/Més/Ano) e
que o profissional permanece vinculado a instituicdo até a data de
emissdo da declaragdo.

Essa declaragdo deve estar acompanhada, OBRIGATORIAMENTE,
de um dos seguintes documentos:

Copia da Carteira de Trabalho (CTPS) contendo o registro corres-
pondente ou cépia do contrato de trabalho, em papel timbrado,
datado e assinado pelas partes (contratante e contratado), com
reconhecimento de firma de ambas em cartorio.

PARA O SETOR PUBLICO:

Respeitando o principio da fé publica, o candidato devera apresen-
tar:

- Contratos encerrados no setor publico:

Declaragdo emitida em papel timbrado pelo 6rgdo ou entidade pu-
blica, devidamente datada e assinada por servidor publico respon-
savel pela gestdo do 6rgdo ou pelo setor de gestdo de pessoas. O
documento deve informar, de forma completa (Dia/Més/Ano), as
datas de ingresso e desligamento, bem como o nome completo e
CPF do candidato e o emprego/funcdo exercido.

- Contratos em vigéncia no setor publico:

Declaragdo emitida em papel timbrado pelo 6rgdo ou entidade pu-
blica, devidamente datada e assinada por servidor publico respon-
savel pela gestdo do érgdo ou pelo setor de gestdo de pessoas. O
documento deve informar nome completo e CPF do candidato, a
data de ingresso (Dia/Més/Ano) e indicar que o profissional perma-
nece no exercicio da fungdo/emprego até a data de emissdo da de-

claracgdo.

TOTAL 10

a) No somatdrio da pontuacgdo de cada candidato, os titulos excedentes serdo desprezados.

b) Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentagdo referente a titulos, nos
termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora.

c) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

CAPITULO 13 - DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1.Nos locais de aplicagao das provas, apos o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo INSTITUTO
CONSULPAM, ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato que
se apresentar apds este momento.
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13.2. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e ndo sera
permitida a entrada de nenhum candidato.
13.3. Serd obrigatdria a apresentagdo de documento de identidade original com foto no dia e no local das provas.
13.4. Para os efeitos deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO, aplicando-se a todos os atos de identificagiio do
candidato, inclusive na inscricio, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovagdo, SAO CONSIDERADOS
DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pelas Policias Militares, Carteira
Nacional de Habilitagdo, expedida na forma da Lei Federal n.2 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por Lei, tém validade como documento de
identidade, como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e, ainda, carteira de
trabalho (CTPS).
13.5. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais com foto: E-Titulo, CNH Digital, RG Digital, desde que
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais com foto. O uso do documento eletrénico se restringe ao momento
da identificacdao. Antes do inicio da aplica¢do, os telefones devem ser desligados e guardados, pois sdo proibidos
durante toda a realizag¢do das provas.
13.6. O candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificagdo original com foto no dia
de aplicagdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente
boletim de ocorréncia expedido por 6rgdo policial ha, no maximo, 90 dias com relagdo ao dia de sua prova, ocasido
em que sera encaminhado para a identificagdo especial e condicional, compreendendo coleta de dados, de fotos e
de assinaturas em formulario préprio.
13.7. O candidato submetido a Identificacdo Especial receberda do coordenador local um “Comprovante de
Submissdo a ldentificagdo Especial”.
13.8. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdao de Identificagdo, por si s6, ndo serdo aceitos para a
identificacdo do candidato.
13.9. Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderdo retirar-se apds decorridas duas horas do
tempo de duracdo previsto. A saida temporaria da sala, por motivos de ida ao banheiro, serd permitida apds
decorrida uma hora do tempo de duragdo previsto.
13.10. O candidato que, por qualquer motivo, recusar permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido
no subitem 13.9, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO.
13.11. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 13.9, insistindo em sair da sala de realizagdo das provas sem
cumprir o determinado no item anterior, deverd assinar o Termo de Recusa constando os motivos do
descumprimento. Este documento sera enviado & Comissdo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO para providéncias, e
o candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa. Caso o candidato se
negue a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador
de prédio local.
13.12. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de testemunhas.
13.13. Durante o periodo de realizagao das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido o
uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.
13.14. O candidato ndo poderd fazer anotacdes de questdes ou informacdes relativas as suas respostas em
guaisquer outros meios que nao os autorizados pelo INSTITUTO CONSULPAM.
13.15. N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo INSTITUTO CONSULPAM.
13.16. E RECOMENDADO o candidato comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizacdo das provas, SENDO DEVER DO CANDIDATO
OBSERVAR O HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES e estar munido de documento de identificagdo original
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com foto, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e, preferencialmente, do
Cartdo de Identificagdo e do boleto original quitado.
13.17. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipodtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro
material que ndo seja caneta de corpo transparente.
13.18. Uma vez no prédio onde fard a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletrénico,
nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da
prova, bem como somente podera deixar a sala de realizagdo da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagdao de provas.
13.19. Também ndo serd permitido o uso de oculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares,
tampdes e/ou similares, bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, reldgios
de qualquer tipo, agenda eletrdnica, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor
de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico, qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo
serad permitida a anotagdo de informagdes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora
dos meios permitidos; uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual. O descumprimento desta instru¢do podera implicar a eliminagdo do candidato.
13.20. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado do certame.
13.21. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos ndo
permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que serd avaliada pela Comissdo
de PROCESSO SELETIVO PUBLICO, podendo ser eliminado do certame.
13.22. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com rétulo,
alimentos em embalagens opacas, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva
autorizagao de porte.
13.23. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo retirar-se juntos, apds verificarem o correto
armazenamento dos cadernos de provas, conferéncia dos cartdes-resposta com o fiscal da sala, além de assinarem
a Ata como testemunhas da conferéncia do material de aplicagcdo das provas.
13.24. O INSTITUTO CONSULPAM n3do se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. E recomendado que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais
sejam: documento de identificagdo com foto, Cartdo de Identificagdo, comprovante de pagamento e caneta com
corpo transparente. O INSTITUTO CONSULPAM e a FunGOTA nao se responsabilizardo por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.
13.25. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagcdo das provas, que porventura venham a ser entregues
ao INSTITUTO CONSULPAM, serao guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a se¢do
de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).
13.26. Para garantir a seguranga do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, o candidato serd submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizard as provas, dentre outras medidas.
13.27. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdo observadas as condi¢cGes
abaixo:
a) Asinstrucdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e instrugdes
expedidas pelo INSTITUTO CONSULPAM durante a realizagdo das provas complementam este edital e deverao
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.
b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no
seu documento de identidade.
c) A auséncia da digital e/ou da assinatura no cartdo-resposta acarretara a elimina¢do do candidato.
d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou inserir a digital no cartdo-resposta.
e) Somente serdo permitidos registros nos cartées-resposta feitos pelo préprio candidato, com caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participa¢do de
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terceiros, respeitadas as condi¢Ges solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de
atendimento especial.
f) N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o INSTITUTO
CONSULPAM considere necessario.
g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.
h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem como
com a presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.
i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, o caderno de provas, o cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados.
j) O candidato podera levar seu caderno de provas apds transcorrido duas horas do inicio da prova. Para tanto,
o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela, com excec¢do do espaco reservado para
anotagdo das respostas da prova objetiva, que devera ser destacada e retida pela equipe de fiscalizagdo. A
violacdo da prova acarretara a eliminagdo do candidato.
k) Na corregdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opgdo assinalada, com mais de
uma opgao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo nao esteja condizente com a instrugao
fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido serd desconsiderado,
pois o leitor tico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrao de leitura do equipamento.
I) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros.
m) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagdo.
n) Nos casos de eventual falta de Caderno de Quest8es (material personalizado de aplicagdo das provas), em
razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer
outro equivoco na distribui¢cdo de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd
registrado em atas de sala e de coordenagao.
13.28. Sera eliminado do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o candidato
que:
a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.
b) N&o comparecer ao local de prova, seja qual for o motivo alegado.
c) Nao apresentar o documento de identificagdo com foto informado no formulério eletrénico de inscrigdo ou
quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com boletim de ocorréncia no caso de perda ou
roubo do documento informado no ato da inscrigdo.
d) Apds iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este PROCESSO SELETIVO PUBLICO.
e) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
porte;
f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do horario
permitido;
g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;
h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;
i) N&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacdo das provas;
j) Fizer anotagdo de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos;
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k) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta;

I) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em

qualquer fase do certame;

m) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

n) Recusar-se a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal e de coleta da impressao digital da prova objetiva;

o) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova,

prépria prova e/ou de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagdo das provas;

r) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membros da comissdo organizadora, da banca examinadora, da

equipe de apoio a aplicagdo das provas;

s) Tratar com falta de respeito examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

t) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais

orientagBes/instrugdes fornecidas pelo INSTITUTO CONSULPAM.

u) Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a opg¢do que indica o seu tipo de prova, ou marque

ambas as opg¢des de tipo de prova, serd utilizado para fins de correg¢do o tipo de prova 1.
13.29. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o INSTITUTO CONSULPAM registrara a ocorréncia
e, em seguida, encaminhard o referido documento para a Administracdo Publica, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.
13.30. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo fornecidas
informacgdes referentes ao conteddo por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes.
13.31. Acarretara a eliminacdo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos e/ou em
outros editais complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes em cada
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas.

CAPITULO 14 - DA APROVACAO E DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA (CR)

14.1. A classificagdo dos candidatos aprovados sera realizada em ordem decrescente da pontuacgdo obtida, conside-
rando as notas apuradas conforme as formulas estabelecidas no Anexo V.
14.2. Na Prova Objetiva, serad considerado APROVADO o candidato que obtiver, no minimo:

a) Prova de Conhecimentos Basicos: 50% do total de pontos.

b) Prova de Conhecimentos Especificos: 50% do total de pontos.
14.3.0s pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a todos
os candidatos que tiverem realizado a prova.
14.4. A classificagdo dos aprovados serd divulgada, no site do INSTITUTO CONSULPAM (www.consulpam.com.br),
em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das provas, conforme as trés listagens (segmentos de
concorréncia) previstas neste Edital:

a) Candidatos da Ampla Concorréncia, com o nome dos candidatos com deficiéncia e candidatos negros.

b) Candidatos com Deficiéncia.

c) Candidatos Negros (Pretas ou Pardas)
14.5. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliagdo dos exames médicos, e os
candidatos auto declarados negros, apds verificacdo da veracidade do pertencimento racial (6.11), terdo seus nomes
e a respectiva pontuagdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo da Ampla
Concorréncia.
14.6. No Resultado Final do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, o qual constara todas as listagens mencionadas no
subitem 14.4 deste Edital, os candidatos APROVADOS na fase pertinente aos empregos aos quais concorrem
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previstos neste edital, serdo classificados conforme pontuagdo obtida e observados, ainda, os critérios de
desempate.
14.6.1.Cada candidato cujo nome constar em tal resultado tera a mengdo “Classificado dentro das vagas” ou
“Classificavel”.
14.6.2.Todos os candidatos com mengdo “Classificavel” formardo o CADASTRO DE RESERVA (CR) deste
PROCESSO SELETIVO PUBLICO.
14.7. Em caso de empate na nota final no PROCESSO SELETIVO PUBLICO, para os todos os empregos, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o uUltimo dia de inscricdo no PROCESSO SELETIVO
PUBLICO, prevalecendo o de idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa
Idosa.
b) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos.
c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais.
d) Tiver maior idade.
e) Tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

CAPITULO 15 - DOS RECURSOS

15.1. Cabera recurso fundamentado, assegurado o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e ultima
instancia a Comissdo de Concursos do INSTITUTO CONSULPAM contra todas as decisdes proferidas no ambito deste
PROCESSO SELETIVO PUBLICO, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

® |sencido da taxa de inscrigio no PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

® Inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente.

® Participacdo no PROCESSO SELETIVO PUBLICO concorrendo as vagas reservadas.

® Pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

® CondigOes especiais para realiza¢do das provas.

e Aformulacdo e/ou o contelido de questdo ou os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.
® Do resultado preliminar da prova objetiva.

® Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas e na
classificagdo preliminar.

® Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos.
® Dos exames médicos para candidatos as vagas reservadas de pessoa com deficiéncia.
® Do resultado preliminar do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

® Demais decisdes proferidas durante o PROCESSO SELETIVO PUBLICO que tenham repercuss3o na esfera
de direitos dos candidatos.
15.2. Os recursos deverdo ser interpostos, somente no site do PROCESSO SELETIVO (www.consulpam.com.br), pelo

Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, na Area do Candidato, no prazo de 2 (dois) dias Uteis seguintes ao
da divulgacdo do fato que for gerador do recurso, conforme Cronograma de Atividades do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO, devendo ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital no referido sistema, a
partir das 8 (oito) horas do primeiro dia do prazo recursal até as 17 (dezessete) horas, do ultimo dia desse prazo.
15.3. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento da
taxa de inscricdo, o recurso deverda estar acompanhado, obrigatoriamente, da cdpia legivel do comprovante de
pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a documentagdo e as informagdes que o candidato
julgar necessarias a comprovacao da regularidade do pagamento.

15.4. Na apresentagao dos recursos o candidato devera fundamentar e argumentar com precisao logica, consistente
e concisa, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado.
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15.5.Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.
15.6.Serdo INDEFERIDOS os recursos que:

a) N&o apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes, ou seja, que ndo estejam devidamente fundamen-
tados. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intem-
pestivo sera preliminarmente indeferido.

b) O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudi-

cado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacGes com cita¢des de artigos, de legislacdo, itens,
paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos com fundamenta-
¢Bes circunstanciadas, se apresentar no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo sejam seleciona-
das para o recurso também cabera indeferimento;

c) O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identi-
fique, sob pena de ser preliminarmente indeferido;

d) Caso a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resulte na anulagdo ou alte-
racdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem interposto recurso.

e) Nado sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, interpostos coletivamente, seja cépia idén-

tica de outro(s) recurso(s) ou, ainda, fora do prazo;
f) Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito
oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo;
g) A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo so-
berana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais;
h) Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos;
i) N&o serdo reconhecidos os recursos ilegiveis;
j)  Estiverem em desacordo com as informagdes contidas neste edital.
15.7.Documentos enviados para serem anexados ao recurso digital ndo serao aceitos pelo sistema.
15.8. Documentos enviados por outros meios (e-mails, via protocolo etc.) ndo serdo considerados.
15.9. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido e no formulario digital especifico
disponibilizado no site do PROCESSO SELETIVO PUBLICO (www.consulpam.com.br).
15.10. Os pontos relativos a questGes das provas objetivas que, eventualmente sejam anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos que tiverem suas provas corrigidas.
15.11. Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resultar anulagdo ou mudanga
de questdo integrante de prova, a pontuacdo ou a mudanga correspondente a essa questdo serd atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido;
15.12. Havendo necessidade de anulagdo de questdo de um determinado caderno de prova, de oficio ou por recurso,
serd anulada nos demais cadernos a questdo correspondente (aquela que contém o mesmo comando e as opgoes
com os mesmos conteudos), ainda que a impropriedade que ocasionou a anulagao da questdo sé ocorra em algum
ou alguns deles.
15.13. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdao de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de recursos administrativos ou de
decisdo judicial.
15.14. Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.
15.15. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 15.10 a 15.14 deste Capitulo, podera haver alteragdo da classificagdo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida.
15.16. A decisdo relativa ao julgamento do recurso serd dada a conhecer coletivamente.
15.17. A Comissdo de Concursos do INSTITUTO CONSULPAM, no ambito administrativo, é a Unica instancia para
analise e julgamento de recurso.
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15.18. Das decisGes resultantes da analise e julgamento definitivo dos recursos ndo serdo aceitos recursos
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adicionais.

15.19. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito
oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo.

15.20. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Uultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

CAPITULO 16 - DAS PUBLICACOES

16.1.A Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara
(FunGOTA Araraquara) e o INSTITUTO CONSULPAM publicardo no site www.consulpam.com.br, no Diario Oficial do

Municipio e ndo havera comunicacdo via Correios.

16.1.1.Extrato do Edital N2. 001/2026 do PROCESSO SELETIVO.

16.1.2.Aviso de editais complementares.

16.1.3.Lista de inscri¢cdes indeferidas/impedidas.

16.1.4.Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para prestacdo da prova.
16.1.5.Gabaritos.

16.1.6.Lista de candidatos habilitados na 12 fase do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.
16.1.7.Resultado dos recursos.

16.1.8.Demais atos pertinentes ao certame.

16.1.9.Homologacio do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

16.2. Apds a homologacdo do PROCESSO SELETIVO, os atos continuos referente ao PROCESSO SELETIVO serdo
publicados no Didrio Oficial do Municipio e no site da FunGOTA.

CAPITULO 17 - DA HOMOLOGAGCAO

17.1. A Homologacido do PROCESSO SELETIVO PUBLICO sera feita por Ato da Diretora Executiva da FunGOTA.
17.2.ATE A DATA DA HOMOLOGACAO, as informacdes e orientacbes a respeito deste Concurso Publico poderdo ser
obtidas pelos telefones (85) 3224-9369/3239-4402 ou (85) 99857-0197 (WhatsApp), pelo endereco de e-mail: con-
tato@consulpam.com.br ou, ainda, pelo enderego eletronico: www.consulpam.com.br.

17.3. APOS A DATA DE HOMOLOGACAO, as informacdes e orientacées a respeito deste Concurso Publico poderdo
ser obtidas pelo telefone (16) 3305-1530 (Ramal 1564/1580/1540), pelo enderego de e-mail: rhfun-
gota@araraquara.sp.gov.br ou ainda, pelo enderego eletrénico: https://fungota.araraquara.sp.gov.br/.

CAPITULO 18 - DO PROVIMENTO DO EMPREGO — CONVOCACAO, CONTRATACAO E EXERCICIO

18.1.Havendo PROCESSO SELETIVO PUBLICO vigente, a convocagdo deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO se dara
apds o encerramento da lista para o0 mesmo emprego ou o encerramento da vigéncia do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO anterior.

18.2. A convocacgdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para cotistas,
conforme percentual especificado neste edital.

18.3. A convocagdo do candidato com vistas a contratacdo se dara de forma direta, por meio de mensagem
eletronica encaminhada pela FunGOTA para o enderec¢o de e-mail cadastrado no momento da inscri¢cdo ou para o
e-mail atualizado junto ao Recursos Humanos da FUnGOTA e publicagdo no Diario Oficial do Municipio com prazo
para apresentagao.
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18.4. Os cadastros reservas (CR) serdo convocados apés término da lista dos classificados dentro do nimero de vaga
oferecida.
18.5. E responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados e acompanhar as publicagdes referentes ao
certame.
18.6. Realizada a convocacgdo, o candidato convocado deverd apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar do primeiro dia util posterior da publicagdo da convocagdo, munidos dos documentos para contratagdo,
conforme ANEXO IX (documentagdo para admissdo) ou ANEXO VIII (Formulario Manifestagdo de Desisténcia).
18.7. O CANDIDATO CONVOCADO DEVERA SATISFAZER TODOS OS REQUISITOS INDICADOS NO ANEXO X DESTE
EDITAL NO ATO DA CONVOCAGAO.
18.8.Ndo sera contratado o candidato convocado que receber proventos de aposentadoria (civil ou militar) ou
remunera¢do de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos/fungdes acumuladveis previstos na
Constituicdo Federal desde haja a compatibilidade de horario.
18.9.N3o serd contratado o candidato, que ja tenha tido vinculo com a FunGOTA que sido penalizado com pena de
demissdo pelo prazo de 180 (cento e oitenta) meses, a contar do desligamento, de acordo com o artigo 41 do
Regulamento Geral do Processo de Pessoal da FunGOTA.
18.10. N3o serd contratado o candidato, empregado publico ou servidor, que tenha sofrido processo administrativo
nos ultimos 5 (cinco) anos, com penalidade transitado em julgado.
18.11. N3o serd contratado o candidato, que ndo esteja apto para o inicio do trabalho quando CONVOCADO.
18.12. N3o sera contratado o candidato, que ndo esteja apto ou que apresente quaisquer restricGes para exercer
suas atividades laborais em local insalubre, no momento da CONVOCACAO.
18.13. A FunGOTA nao retardara o processo de contratacdo ou de inicio das atividades laborais em razdo do
interesse do candidato convocado em cumprir aviso prévio com terceiros ou por razdo de carater particular.
18.14. N3o serd contratado o candidato convocado que apresentar qualquer documentagao, declaragdo falsa ou
inexata e n3o possuir, na data da CONVOCACAO, os requisitos minimos deste Edital.
18.15. Identificadas declarag¢des falsas ou inveridicas apds a contratagdo, o candidato ficara sujeito a anulagao de
sua admissdo ao emprego publico apds o procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa.
18.16. Poderdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certidGes quando se verificar que, solicitadas a tempo,
ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados dos registros nos érgdos expedidores.
18.17. Estard impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.
18.18. A contratacdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo no presente PROCESSO SELETIVO
PUBLICO.
18.19. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagdo neste PROCESSO SELETIVO PUBLICO deverio
se submeter aos exames médicos pré-admissionais conforme estabelecido por normas institucionais.
18.20. Previamente a contratacgdo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela FunGOTA, quando do ato de convocagao, a exame médico oficial ou credenciado,
o qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau
de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicGes do emprego publico.
18.21. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu nome excluido
das listas de classificagdo em que figurar.
18.22. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicGes do emprego publico e a
deficiéncia do candidato serd reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatoério.
18.23. Na falta de candidato aprovado para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.
18.24. Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndao poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.
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18.25. O candidato que for contratado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptagdo/reabilitacdo profissional, alteracdo de carga horaria,
alteragdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢Ges para o desempenho da fungdo.

18.26. Entrando em exercicio, o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terd garantida
a devida adaptacgdo dos cursos de formagdo ofertados e do estagio probatério a ser cumprido, conforme a deficiéncia
apurada.

18.27. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto a FUnGOTA, apds o
resultado.

CAPITULO 19 — DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A FunGOTA e o INSTITUTO CONSULPAM eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para
prestar as provas deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

19.2. N3do serdo prestadas informacGes, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a resultado, nota ou
classificacdo deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

19.3. A eventual disponibilizagdo de atos no endereco eletronico do INSTITUTO CONSULPAM ndo isenta o candidato
da obrigagdo de acompanhar as publicacdes oficiais sobre este PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

19.4. Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados
e convocagdes relativos a este PROCESSO SELETIVO PUBLICO, que vierem a ser publicados pelo INSTITUTO
CONSULPAM no endereco eletronico https://www.consulpam.com.br.

19.5.0 INSTITUTO CONSULPAM e a FunGOTA ndo emitirdo certificado de aprovagdo neste PROCESSO SELETIVO
PUBLICO, valendo também, como tal, as publicacdes oficiais.

19.6. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, laudos e exames médicos,
pedidos de isengao e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

19.7. A andlise dos recursos serd de responsabilidade do INSTITUTO CONSULPAM.

19.8.N3o serdo considerados requerimentos, reclamagles, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

19.9.Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isen¢do, laudos médicos e/ou outros
documentos, sera excluido o dia da publicagdo e sera incluido o Gltimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde
gue coincida com dia de funcionamento normal do INSTITUTO CONSULPAM e da FunGOTA.

19.10. A FunGOTA e o INSTITUTO CONSULPAM nado se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO ou por quaisquer
informacg0es que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

19.11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato,
em todos os atos relacionados a este PROCESSO SELETIVO PUBLICO, quando constatada a omissdo ou declaracio
falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com
a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

19.12. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o PROCESSO SELETIVO PUBLICO, poder&o ser anuladas as
provas e a contratacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢des ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizagao
civil, penal e administrativa.

19.13. O provimento dos empregos publicos dependerd do atendimento as exigéncias legais para cada emprego e
por contratagdao da FUnGOTA, e obedecerd ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
conforme Edital de Classificacdo Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

19.14. Os candidatos aprovados serdo convocados a critério da Administragdo Publica - FunGOTA, conforme o
numero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatdria, e levando em consideracdo as disposicGes
constantes da normativa federal.
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19.15. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovacio neste PROCESSO SELETIVO PUBLICO deverdo
se submeter aos exames médicos admissionais.
19.16. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard sujeito a
responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.
19.17. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (enderego e telefone) atualizado até a
publicagdo do resultado final junto ao INSTITUTO CONSULPAM e apds homologacdo e durante a validade do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO, junto & FunGOTA, visando a eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacgado, caso ndo seja possivel convoca-lo.
19.18. A atualizagdo de dados pessoais junto ao INSTITUTO CONSULPAM nao desobriga o candidato de acompanhar
as publicagdes oficiais do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, n3do cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.
19.19. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,
sua prova serd anulada, e o candidato serd, automaticamente, eliminado do PROCESSO SELETIVO PUBLICO,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.
19.20. Serd admitida a impugnacio do edital normativo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, devendo ser enviada até 02 (dois) dias da data da publicagdo deste Edital,
sendo julgado pela FunGOTA e ouvido o INSTITUTO CONSULPAM, no que couber.
19.21. A impugnagdo do Edital devera ser dirigida ao INSTITUTO CONSULPAM, através do e-mail
editais@institutoconsulpam.com.br, com o titulo IMPUGNACAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO EDITAL
001/2026 DA FUNDA(;AO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE GOTA DE LEITE
DE ARARAQUARA (FUNGOTA ARARAQUARA).
19.22. Ocorrendo fato ou situagao nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia, local e
horério estabelecidos, a Administracdo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO reserva-se o direito de adiar o evento,
efetuando a comunicagdo dessa decisdo mediante publicacdo, na forma prevista neste edital e divulga¢gdo no

endereco eletronico www.consulpam.com.br.

19.23. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposicdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou
avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de
tratamento diferenciado por parte da coordenacdo na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliacdes.

19.24. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores nao serdo objeto de avaliagdo nas provas do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO.

19.25. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagcbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

19.26. Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo
resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do PROCESSO SELETIVO PUBLICO constituida pela FunGOTA e pelo
INSTITUTO CONSULPAM, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao
candidato.

19.27. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por
instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

19.28. O presente edital e eventuais alteragBes/atualizacbes serdo publicados no site da FunGOTA
(www.fungota.araraquara.sp.gov.br), do INSTITUTO CONSULPAM (www.consulpam.com.br) e nos demais meios

oficiais previstos neste edital, em especial o Didrio Oficial do Municipio de Araraquara
(https://araraquara.1dom.com.br/)

FunGOTA - Araraquara - SP, 17 de abril de 2026.
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Graziele Farias de Almeida
Diretora Executiva
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ANEXO | - RELACAO DOS EMPREGOS DO PROCESSO SELETIVO,

NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

LOCAL DE TRABALHO: UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA’S: Vila Xavier, Vale Verde e Central) E HOSPITAL DE RETAGUARDA MELHADO

TOTAL
DE VAGAS
IMEDIATAS
TOTAL DE VAGAS . "
a + VAGAS SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA
COD. EMPREGO VAGAS AMPLA VRN** | CR*** ) ~
TOTAL DE . PcD* INICIAL HORARIA CONTRATAGAO
IMEDIATAS | CONCORRENCIA
VAGAS
CADASTRO
RESERVA
30 horas i i i i
001 ASSISTENTE SOCIAL ) } ) . ) CR RS 3.632,04 . Curso Superior em Servigo Social, com registro
semanais | no conselho de classe.
AUXILIAR
30 horas . -
002 ADMINISTRATIVO E DE - - - - - CR RS 1.809,89 . Ensino Médio Completo.
semanais
SERVICOS DE APOIO
30 horas .
003 CAMAREIRO - - - - - CR RS 1.809,89 . Ensino Fundamental Completo.
semanais
ENFERMEIRO 30 horas i i
004 ) } ) _ ) CR RS 3.632,04 . Curso Superior em Enfermagem, com registro
ASSISTENCIAL semanais | no conselho de classe.
o 30 horas i Aci i
005 FARMACEUTICO ) ) ) ) ) CR RS 3.632,04 ' Curso Superior em Farmacia, com registro no
semanais | conselho de classe.
30 horas Curso Superior em Fisioterapia com registro no
006 FISIOTERAPEUTA - - - - - CR RS 3.632,04 .
semanais | conselho de classe.

28




-

FTlln 1 M 5 T 1 T u T O
GCOTA CONSULPA
TOTAL
DE VAGAS
IMEDIATAS
TOTAL DE VAGAS , a
a + VAGAS SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA
COD. EMPREGO VAGAS AMPLA VRN** | CR*** P o
TOTAL DE . PcD* INICIAL HORARIA CONTRATACAO
IMEDIATAS CONCORRENCIA
VAGAS
CADASTRO
RESERVA
. 30 horas Curso Superior em Fonoaudiologia, com regis-
007 FONOAUDIOLOGO - - - - - CR RS 3.632,04 .
semanais | tro no conselho de classe.
Minimo de | Curso Superior em Medicina, com Registro no
008 | MEDICO CLINICO GERAL - - - - - CR Rsp}al'gz 60 horas | conselho de classe.
ora .
mensais | ATLS/ACLS/PALS (dentro do prazo de validade).
Curso Superior em Medicina, registro no
conselho de classe e, alternativamente (l)
experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis)
RS 131.82 Minimo de | meses (em sala de emergéncia, UTI ou SAMU) ou
009 | MEDICO EMERGENCISTA - - - - - CR P/Ho'ra 60 horas | () residéncia médica em alguma das seguintes
mensais areas: clinica médica, emergéncia médica,
anestesiologia, cirurgia geral, medicina intensiva
ou atendimento pré-hospitalar.
ATLS/ACLS (dentro do prazo de validade).
Curso Superior em Medicina e residéncia médica
Minimo de | em ortopedia e traumatologia ou titulo de
010 | MEDICO ORTOPEDISTA - - - - - CR Ri/lljl'sz 60 horas | especialista em ortopedia e traumatologia, com
ora mensais registro no conselho de classe.
ATLS (dentro do prazo de validade).
p Minimo de | Curso Superior em Medicina e
MEDICO PEDIATRA RS 131,82 R A I
011 . - - - - - CR ’ 60 horas Especializagdo/Residéncia em Pediatria, com
CLiNIco P/Hora } )
mensais registro no conselho de classe.
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TOTAL
DE VAGAS
IMEDIATAS
TOTAL DE VAGAS , a
a + VAGAS SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA
COD. EMPREGO VAGAS AMPLA VRN** | CR*** P o
TOTAL DE . PcD* INICIAL HORARIA CONTRATACAO
IMEDIATAS CONCORRENCIA
VAGAS
CADASTRO
RESERVA
PALS/ATLS (dentro do prazo de validade).
p Minimo de | Curso Superior em Medicina e Especializacdo
MEDICO RS 131,82 A .
012 - - - - - CR ’ 24 horas OU Residéncia em Ultrassonografia, com
ULTRASSONOGRAFISTA P/Hora . .
mensais registro no conselho.
30 horas Ensino F I I NH i
013 MOTORISTA - - . - - CR | R$1.809,89 s | Ensing Fundamental Completo e CNH categoria
semanais | C,“D”ou“E".
30 horas Curso Superior em Nutrigdo, com registro no
014 NUTRICIONISTA - - - - - CR RS 3.632,04 semanais conselho de classe.
015 PSICOLOGO ) } ) ) ) CR RS 3.632,04 30 hora.s Curso Superior em Psicologia, com registro no
semanais | conselho de classe.
Ensino Médio Completo, Carteira de Habilitacdo
30 horas ia “B” 3 iénci
016 REPARADOR GERAL ) ) ) ) ) CR RS 2.230,50 . Categ’o.rla B”, chprovagao de experlerlua de
semanais | no minimo 6 (seis) meses em manuteng¢do
predial e Certificado NR-35.
TECNICO DE 30h
oras Achi i
017 ENFERMAGEM . } ) ) ) CR RS 2.488,50 . Curso Técnico de Enfermagem, com registro no
semanais | conselho de classe.
ASSISTENCIAL
P p 30 horas
018 | TECNICO DE FARMACIA - - - - - CR RS 2.488,50 . Curso Técnico em Farmacia.
semanais
TECNICO DE 30h
N oras L S -
019 IMOBILIZACAO 01 o1 01 ) ) ) RS 2.488,50 . Cur.so Técnico de Imobilizagdo Ortopédica, com
semanais | registro no conselho de classe.
ORTOPEDICA
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LEGENDA:

*PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA;

**VRN = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS;

***CR = CADASTRO RESERVA SERAO CONVOCADOS APOS TERMINO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO VIGENTE.
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:
= % NOTA MIiNIMA
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO =
Q Q APROVAGCAO
Lingua Portuguesa 05
CONHECIMENTOS -
GERAIS Matematica e 2,5 12,5 pontos
Raciocinio Légico 05 pontos
Conhecimentos Especificos 30 37,5 pontos
EMPREGOS DE NiVEL MEDIO:
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUEsTA0 | NOTAMINIMA
APROVAGCAO
Lingua Portuguesa 05
CONHECIMENTOS | Matemdtica e 05 12,5 pontos
GERAIS Raciocinio Logico 2,5 pontos
Conhecimentos Especificos e Legislacdo SUS 30 37,5 pontos
EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR:
PROVAS N.2 QUESTOES | VALORQUEsTA0 | NOTAMINIMA
APROVAGCAO
Lingua Portuguesa 05
CONHECIMENTOs | Matematica e
GERAIS Raciocinio Légico 12,5 pontos
05 2,5 pontos
Noc¢bes em Direito
Administrativo
Conhecimentos Especificos e Legislagdao SUS 30

37,5 pontos
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EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2026

ANEXO IIl - PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2026

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

1.1. LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacao de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padrao: ortografia,
acentuacdo grafica, pontuagao, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,

sintaxe de colocagdo. Produgdo Textual. Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagao
linguistica.

1.2. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
Raciocinio l6gico matemadtico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. NUmeros racionais. Medida de tempo.

OperagGes Fundamentais: adig¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Resolu¢do de Problemas. Regra de trés
simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniao,
artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressao tematica, pardgrafo, frase, oragao,
periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequagao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentua¢do, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdao verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oragdo. Processos de coordenacgdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais

de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
Raciocinio logico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Opera¢6es fundamentais: adi¢ao,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria

basica. Sistema monetario brasileiro. Nog¢es de ldgica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo.
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3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR:

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido,
artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdao tematica, paragrafo, frase, oragao,
periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequagao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagao, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdao verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produc¢do textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. NOCOES DE DIRETO ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACAQ PUBLICA: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
LicitacBes e Contratos Administrativos. Servigos publicos. SERVIDORES PUBLICOS: regime especial, regime

trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade
Administrativa. Processo Administrativo. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: dos Principios
Fundamentais — arts. 12 ao 42; dos Direitos e dos Deveres Individuais e Coletivos — art. 52; dos Direitos Sociais —
arts. 62 ao 119; da Nacionalidade - arts. 122 e 139; dos Direitos Politicos — arts. 142 ao 162; da Organizagao
Politico-Administrativa - arts. 182 e 199; dos Municipios — arts. 292 ao 312; da Administracdo Publica — arts. 372
ao 41°. DOS CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA: Cédigo Penal Brasileiro do art. 312 ao 337-A e do
art. 337-E ao 359.

3.3. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio Lagico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagdes. Razdo e Proporcgdo. Regra
de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e
Geométrica. Andlise Combinatdria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no
Tridngulo Retangulo. Sequéncia l6gica. Algebra basica.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA EMPREGO:

PROVA DE LEGISLAGAO SUS PARA OS EMPREGOS DA AREA DA SAUDE

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il — Seg¢do | e Il. Lei
Federal n.2 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizac¢do e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes, organizacdo e legislacdo basica. Lei Federal n.2 8142/1990 - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de
junho de 2011. Decreto Federal n.2 6.170/2007- Trata das transferéncias voluntérias de recursos da Unido
(convénios, contratos de repasse e termos de parceria) para 6rgdos ou entidades publicas e privadas sem fins
lucrativos., e da outras providéncias. Portaria de Consolidagdo GM/MS n? 2, de 28/09/2017; Portaria GM/MS n?
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1.554, de 30/07/2013 - Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Humanizagdo - HumanizaSUS:
principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais, parametros para acompanhamento da implementacao,
visita aberta e direito a acompanhante. Doencas e Agravos de Notificagdo Compulséria. Determinantes sociais
da saude no Brasil: produgdo social da saude e da doenga, transicdo demografica, transigdo epidemioldgica,
condi¢Ges de vida e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de Promogdo da Saude: objetivos, diretrizes,
estratégias, responsabilidades das esferas de gestdo, promogdo da saude e determinantes sociais, praticas
educativas no SUS e empoderamento para promogdo da salude e agGes especificas. Principios da Atencgdo
primaria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usudrios da saude. Biblioteca Virtual em
Saude (BVS): histérico, definigcdo, objetivos, modelos de documentos, materiais educacionais e interfaces de
pesquisa.

COD. 001 - ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Organica da
Saude: Lei no 8.080/1990. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS).
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional
Bésica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do
idoso. Lei Maria da Penha. Lei de Regulamentagdo da Profissdo (Lei no 8662/1993). Cédigo de ética profissional
do assistente social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigco Social. O Servigo Social na
contemporaneidade. A dimens3do pedagdgica do trabalho do Assistente Social. Materialismo Histérico Dialético
e a praxis profissional. Servico Social e Economia Politica. Servigo Social e a emissdo de relatérios, laudos e
pareceres. Instrumentalidade do Servigo Social. Instrumentos e técnicas do Servigo Social. Metodologias
participativas. As politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. Politicas de seguridade social no Brasil.
Fundamentos éticos e o projeto ético-politico do Servigo Social. Interdisciplinaridade. Participagdo e Controle
social. Movimentos sociais. Planejamento. Avaliagao de projetos e programas. Questdo social e Servigo Social:
debate contemporaneo. Pesquisa social. A praxis profissional: relagdo tedrico pratica. Servigo Social e familia. O
cotidiano como categoria de investigac¢ao.

COD. 002 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS DE APOIO
Redacgdo Oficial: oficios, comunicag¢des internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de

correspondéncia. NogGes basicas de relagbes humanas. Nog¢Ges de controle de materiais, organizacdo de
arquivos. NogGes basicas de atendimento ao publico. Nogbes de recebimento e transmissdo de informagdes.
NocBes bdsicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e
relagGes interpessoais. Fundamentos basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungdes
administrativas: planejamento, organizacdo, controle e dire¢do. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importancia, condigdes do
trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivacdo. Comunicacdo. Etiqueta no trabalho.
Comunicagdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho.

COD. 003 - CAMAREIRO
Conhecimentos especificos da camareira, Arrumagdo e limpeza didrias. Situagbes emergenciais e

constrangedoras. Cuidado e limpeza, higienizacdo e arrumacdo das unidades habitaces e area habitacional.
Reposicdo de materiais nas unidades habitacionais. Controle de demandas e solicitagdes dos hdspedes. Check-
out. A¢bGes administrativas. No¢Ges basicas de armazenamento e utilizagdo de produtos de limpeza. Relagdo
interpessoal e ética profissional. Relacionamento e comportamento pessoal. Relagdes humanas no trabalho.
Seguranca no trabalho e Utilizacdo de EPI's.

COD. 004 - ENFERMEIRO ASSISTENCIAL
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Sistema Unico de Salde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; participacdo e controle social;
acOes e programas do SUS; legislagdo basica do SUS. Constituicao Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200.
Lei Organica da Salde - Lei n 2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n? 7.508, de 28 de junho
de 2011. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Lei do exercicio profissional. Atribuicdes da equipe de
Enfermagem conforme a lei. Fung¢des privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cddigo
de FEtica. Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Precaucdopadrio e
precaucGes por forma de transmissdo das doencgas. Doencas infecciosas. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Programas
de Saude da Criancga, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Salde do ldoso. Principios da administragdo de
medicamentos. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da fungao cardiovascular e circulatdria;
digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urindrio; tegumentar; neuroldgica;
musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranga do paciente;
IntervencGes de enfermagem aos pacientes em situagOes de urgéncias e emergéncias: psiquiatricas; suporte
basico e avangado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada
cardiorrespiratéria; Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avancado de vida); Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de
vida/ suporte avancado de vida. Assisténcia de Enfermagem ao paciente com trauma: tordcico, trauma
abdominal, trauma cranioencefalico, trauma raqui-medular, trauma musculo-esquelético, trauma térmico.
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico (UTI) com disturbios hidroeletroliticos, acidobasicos, insuficiéncia
respiratdria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. Assisténcia de
Enfermagem em doencas infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher. Assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa. Assisténcia de
Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicacdes e
contraindica¢Bes. Infeccbes Sexualmente Transmissiveis (IST). Urgéncias e Emergéncias Obstétricas.
Abortamento, gravidez ectdpica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto.
Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de atengdo ao recém
nascido. Cuidados do RN no parto e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia de
enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagao; Assisténcia de
enfermagem a criancas com doencas respiratorias, diarreia e desnutricdo. Doengas prevalentes na infancia e na
adolescéncia. Programa Nacional de Imunizagdo. Centro 30 Cirurgico e Central de material. Gerenciamento dos
residuos de servicos de saude. Métodos de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem perioperatdria. Periodo
pré-operatério. Periodo intra- operatério. Periodo pds-operatério e complicagdes. Assisténcia de enfermagem
ao adulto com transtorno mental. unidades de atencdo a salde mental: ambulatério de saide mental, centro
de atencgdo psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervengdo de enfermagem em saude mental:
relacionamento interpessoal, comunicacdo terapéutica. Projeto Terapéutico Singular.

COD. 005 - FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interagdo
medicamentosa, mecanismo de agdo das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Diluigdes;
Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas sélidas (p0ds,
capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sdlidos (pomadas, cremes,
locGes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da
inflamacgdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema
nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos
infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sdlidas, liquidas,
semissélidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saide Mental, Excepcionais, Hipertensao e
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Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagGes.
Vigilancia Sanitdria. Legislagdo Sanitdria. NogBes sobre Atengdo Farmacéutica. Boas praticas de dispensagdo de
medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengdo primadria a saude
e a farmdcia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia
hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Sele¢do de
medicamentos. Sistema de distribui¢cdo e estoque de medicamentos. Comissdao de Farmacia e Terapéutica. Papel
da Farmacia no Controle das Infec¢Ges Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmdcia Clinica e Atengdo
Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmadcia. Estabilidade de medicamentos
e determinagdo do prazo de validade. Cdlculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de
ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao
exercicio profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n? 6360, de 23 de
setembro de 1976.

COD. 006 - FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenacdo. Avaliacdo da fungdo
motora. Analise da marcha. Avaliagao funcional. Pré de ambulagdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar
cronica. Doenca cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doenca vascular periférica. Avaliagdo e tratamento apds
amputacdao de membros. Avaliagdo e controle de préteses. Avaliagdo e controle de drteses. Artrite. Esclerose
multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranioencefalico. Dor cronica. Semiologia respiratéria. Producdo
de muco. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por imagem. Monitorizagdo com oximetria de pulso
e capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar.

COD. 007 - FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audi¢do, Desenvolvimento da Audi¢do, Avaliagdo e Treinamento do Processamento
Auditivo Central, Diagnéstico Audioldgico, Protese Auditiva. Reabilitacdo Vestibular, Anatomofisiologia da
fonagdo e sistema estomatognatico, Nogdes Basicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil,
Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevencdo dos disturbios da comunicagdo humana,
Disturbios e alteragdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigdo, fluéncia e degluticdo. Atuagdo
fonoaudioldgica na saude materno-infantil, Transtornos da Comunicacdo associados a lesdes neuroldgicas,
Atuacdo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar.

COD. 008 - MEDICO CLINICO GERAL

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagio médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes. Organizacdo do processo de trabalho na atencéo basica:
acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacéo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional
de humanizagdo, programacao de agdes e construcdo de agenda compartilhada e educagdo permanente. A
educacdo em saude na pratica do PSF. Sistema de informacdo da atencdo basica. No¢des de Epidemiologia:
vigilancia epidemioldgica, indicadores bdsicos de saude. Atuagdo do médico nos programas ministeriais:
hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Aten¢do a saude da mulher. Atencdo a salde da criancga.
Atencdo a saude do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideragdes bioldgicas em Medicina Clinica.
Doencgas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doengas causadas por riscos do meio ambiente e
agentes fisicos e quimicos. Doencas dos sistemas organicos. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e
AIDS, prevencdo, transmissdo e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doengas psicossomaticas.
Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doengas de
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motivagdo compulsodria. Fundamentos de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: 33
cardiovasculares, respiratérias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e enddcrinos
gastroenterologicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos
politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da
oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagdo e da ética
na atengdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio.
IntervengGes médicas na internagdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho
em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevengdo, nutrigdo
e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério,
diagnostico diferencial das seguintes afecgdes: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenga
intestinal inflamatadria e cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular —angina pectoris; infarto agudo do miocardio;
hipertensdo arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal —
infecgcGes do trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratdrio — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

COD. 009 — MEDICO EMERGENCISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagio médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes. Reanimacgdo cardiopulmonar. Abordagem das vias
aéreas. Choque. Insuficiéncia respiratéria aguda. Ventilagdo mecanica invasiva e nao invasiva. Sedacdo e
analgesia. Atendimento inicial ao politraumatizado. Urgéncias na gestante. IntoxicacGes exdgenas. Acidentes
com animais pegonhentos. Acidente vascular encefalico hemorragico e isquémico. Urgéncias e emergéncias
hipertensivas. Infarto agudo do miocardio. Sincope e coma. Insuficiéncia cardica congestiva. Arritmias cardiacas.
Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Aspectos éticos e legais do atendimento em urgéncia e emergéncia.
NocOes basicas em gestdo e administracdo de servigos de urgéncia e emergéncia. No¢Ges em metodologia
cientifica para pesquisas em urgéncia e emergéncia. Atendimentos.

COD. 010 — MEDICO ORTOPEDISTA
Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da

Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagio médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Conhecimentos na area de formac3o:
Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxagdes e
lesGes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do
membro superior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagdo, diagndstico e tratamento. Fraturas
do membro inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagdo, diagndstico e tratamento. AfeccGes
Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e
membros inferiores, na crianca e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopédica. LesGes tumorais e
pseudotumorais na crianga e no adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas
acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Radiologia
convencional e avangada: TC, RM, US. Navegagdo. Propedéutica e tratamento das afec¢Oes degenerativas que
acometem o esqueleto axial e apendicular. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.).
AfeccOes da coluna vertebral cervico braquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e crénicas.
Urgéncias em traumato ortopedia e emergéncias traumato-ortopédicas. Doengas osteometabdlicas.
Deformidades congénitas e adquiridas: Pé torto congénito. Displasia do desenvolvimento do quadril. Luxagdo
congénita do joelho. Pseudoartrose congénita tibia. Talus vertical. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos.
Polidactilia e sindactilia. Escoliose. Sistema musculo-esquelético: Estrutura do tecido ésseo. Crescimento e
desenvolvimento. Calcificacdo, ossificagdo e remodelagem. Estrutura do tecido cartilaginoso. Organizagao,
crescimento e transplante. Tecido muscular: organizacao, fisiologia e alteracdo inflamatdria. Infec¢bes e
alteragdes inflamatdrias osteoarticulares: Artritepiogenica, osteomielite aguda e 44 cronica. Tuberculose dssea.
infeccdo da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatdide. Tumores &sseos e lesdes pseudotumorais.
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Osteocondroses. Alteragdes degenerativas osteoarticulares. Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica.
Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxagdes da articulagdo do quadril e da coluna cervico-
toraco-lombar. Fraturas, luxagdes, lesdes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em
adultos e criangas.

COD. 011 — MEDICO PEDIATRA CLINICO

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagio médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Organizacdo do processo de trabalho na
atencgao basica: acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo. Clinica ampliada e outros principios da
politica nacional de humanizagdo, programacdo de agbes e construgdo de agenda compartilhada e educagao
permanente. Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdao
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes. Enfermidades comuns na infancia. Esquema
basico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia. Aleitamento materno. Cuidados preventivos de
saude. Urgéncia e emergéncia em clinica médica. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengdo.
Afecgbes agudas do aparelho respiratdrio. Afec¢Ges dermatoldégicas mais comuns na infancia. Afec¢ées do
aparelho cardiocirculatdrio: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva.
Afecgbes do aparelho urindrio: infecgdes do trato urindrio, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética.
Afecgdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afec¢des endocrinoldgicas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec¢des ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e
artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxagdo do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno:
aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e socioecondmicos. Alimentacgdo: necessidades nutricionais e
higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e distirbios mais comuns,
motorizagdo do crescimento, puberdade. Distrofias: desnutricdo proteico-caldrica, raquitismo carencial.
Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacdo; Terapia de Reidratacdo Oral (TRO);
fluidoterapia parental. Afec¢des agudas do aparelho digestivo. Doencas infectocontagiosas proprias da infancia
e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemioldgicos. Higiene do ambiente
fisico: habitacdo, creche, escola. Imunizagdo: composicdo das vacinas, contraindicagdes. Imunopatologia: AIDS
(aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatoide juvenil. Doengas onco-hematoldgicas:
anemia ferropriva, anemia falciforme, diagndstico precoce das neoplasias mais frequentes na infancia.
Morbidade e mortalidade infantil. Recepgdo em sala de parto. Urgéncia e emergéncia em pediatria: reanimacgdo
cardiorrespiratéria, choque, insuficiéncia respiratéria, laringite aguda, mal asmatico, mal convulsivo,
politraumatizado. Procedimentos: intubagdo traqueal, puncdo de liquido cefalorraquidiano e toracocentese.

COD. 012 — MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos do cargo: Principios basicos da
ultrassonografia geral e Doppler. Ultrassonografia geral do abdome. Ultrassonografia do aparelho urinario.
Ultrassonografia do térax. Ultrassonografia de partes moles. Ultrassonografia do pescogo e tireoide.
Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia. Ultrassonografia da mama. Ultrassonografia do testiculo.
Ultrassonografia musculoesquelético (articulagdes). Ultrassonografia transfontanela. Ultrassonografia em
pediatria. Ultrassonografia em emergéncias (FAST). Ultrassonografia intervencionista. Etica Profissional.

COD. 013 — MOTORISTA

Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de abril
de 2012; Lei Federal n.2 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de margo de 2015 e
resolucdes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores:
conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automdveis. Manutencdo de automdveis. Combustiveis.
Nocdes de seguranca individual, coletiva e de instala¢Oes. Direcdo defensiva. No¢cdes de primeiros socorros.
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Respeito ao meio ambiente. Educacdo no transito. Tacégrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e
criminal dos operadores. Nog¢Ges de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. No¢des de gestdo de
pneus. Percepgao de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutengao preventiva de motores a diesel.
Gestdo de residuos. NogBes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricdo de
mobilidade.

COD. 014 — NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcGes, requerimentos, recomendagdes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos,
clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutri¢do e fibras. Utilizagcdo de tabelas de alimentos. Alimentacgao
nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos
da educacdo nutricional. Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de
meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo.
Avaliagdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medi¢do. Avaliagdo do
estado e situacgdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas,
grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento,
execucao e avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos.
Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microrganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendag¢des nutricionais. Fungao social dos alimentos.
Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem
vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude publica. Andlise dos disturbios nutricionais como
problemas de saude publica. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia
e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional
enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico
bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

COD. 015 - PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. ContribuicGes da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise.
Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversées na clinica
com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a fun¢do do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criancas,
adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e
grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A
Psicologia e a salde: o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar. Concepgdes de saude e doenca. Psicologia
Hospitalar: teoria e pratica. Intervengdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.
Fundamentos da Psicologia Organizacional e do Trabalho; Saude Mental e Qualidade de Vida no Trabalho.

COD. 016 — REPARADOR GERAL
NR 10 — Seguranga em instalagGes e servicos em eletricidade; ABNT NBR 12176 — Cilindro para gases:

identificacdo do conteddo; NR 6 — Equipamento de protecdo individual — EPI; Instalagdo e Manutencdo elétrica
(alta e baixa tensdo), hidraulica e gases comprimidos: conhecimentos basicos; Pintura e acabamentos;
Manutencdo preventiva e corretiva de ar condicionados e bomba d’agua; Relacionamento interpessoal; Etica no
ambiente de trabalho; Higiene e saude no ambiente de trabalho, NR 35.

COD. 017 — TECNICO DE ENFERMAGEM ASSISTENCIAL
Admissado, transferéncia, alta, ébito. Centro cirdrgico, central de material e esterilizagdo. Prevencgdo e controle

de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente
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vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao,
crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirurgica: si-
nais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatdrio; Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de en-
fermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de farmacologia. Assisténcia de enfermagem
ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotagGes e registros. Sinais
vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratdria. No¢des de primeiros socorros.
Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis. Humanizagdo da Assisténcia. Pressdo Arte-
rial. IRA: Diagndstico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizagdo.
Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizag¢do, peso - mensuragao, aplicagGes
de medicagdes (vias e técnicas), curativos, posigdo para exames, alimentagdes e coleta de material para exames,
Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevencdo e detecgdo precoce do cancer ginecoldgico (colo de utero e
mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no puerpério (normal
ou patoldgico) e no abortamento; atencdo a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de en-
fermagem a saude da mulher; Assisténcia de enfermagem na atengdo a salude da crianga e adolescente. Assis-
téncia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis (tubercu-
lose, hanseniase, cdlera, infecgdo pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de:
hipertensao arterial, diabetes, outras doengas cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente
vascular cerebral). Atengdo a pessoa com deficiéncia; Saude mental: projeto terapéutico singular, acolhimento,
clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente e atencdo a familia.
Imunizagdes: esquema basico de vacinagdo. Instrumentador Cirdrgico Anatomia e Fisiologia Humana. Microbio-
logia. Primeiros socorros. Biosseguranca. Etica profissional. Planta fisica hospitalar. DisposicBes da equipe cirtr-
gica. Tempos Cirurgicos. Fios e 44 agulhas cirdrgicas. Nogdes de anestesiologia. Paramentagao Cirurgica. Posi¢des
do paciente. Instrumentag3o cirdrgica. Satide Publica: Sistema Unico de Satde (SUS):seus principios e diretrizes.
Leis n2 8.080/90 e n2 8.142/90. Normas e portarias atuais. Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Programa
Saude da Familia (PSF). Previsdo de materiais para cirurgia.

COD. 018 — TECNICO DE FARMACIA
Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras; Principio

de qualidade no atendimento; Formas farmacéuticas; Vias de administragdo, nome genérico ou comercial,
concentracdo dos medicamentos; Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservagdo dos
medicamentos. No¢Oes de medicamentos; NogGes farmacoldgicas e farmdacia hospitalar; Legislagdo Trabalhista,
Farmacéutica, Sanitdria e Etica; Noc¢des de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais; Sistema de
distribuicdo de medicamentos; Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998;
Dispensa¢do de Produtos Farmacéuticos e correlatos; Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e
produtos; Nog¢des de Organizagdo e Funcionamento de Farmdcias (Portarias); No¢des de administracdo de
farmdcia hospitalar; Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salude; Biosseguranga e Segurancga no trabalho;
Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes - Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a
sua area de atuacdo e ética no trabalho.

COD. 019 — TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Anatomia Humana; Aparelhos gessados, orteses e préteses ortopédicas; Fraturas, contusdes, luxagdes; Nogbes
técnicas em ortopedia; Norma Regulamentadora n°® 32. Seguranca e saude no trabalho em servigcos de saude;
Organizagdo no processo do trabalho; Primeiros Socorros em fraturas; Seguranga do paciente e saude do
trabalhador: aspectos de biosseguranga, uso correto de equipamentos de protecdo individual e coletiva,
manuseio e descarte de residuos solidos, material perfuro-cortante, materiais biolégicos, medicamentos e
notificacdo de incidentes; Técnicas de imobilizagao; Trac¢dOes.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2026

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO EMPREGO

COD. 001 - ASSISTENTE SOCIAL

Executar as atividades previstas na Lei Federal n2 8.662/1993 ou outra norma referente a profissdo que venha a
substitui-la. Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao, elaboragdo, execugao e avaliagdo
de planos, programas e projetos de politicas sociais que atendam as necessidades e interesses dos usuarios dos
servigcos, bem como dos colaboradores da Fundagdo, prestando servicos de ambito social, individualmente a
beira leito ou ndo e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais,
aplicando métodos e processos basicos de inclusdo social, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugdo dessas atividades. Participar de comissdes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres,
pertinentes a atuagdo técnica e as atribuigdes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da
Administragdo.

COD. 002 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO E DE SERVICO DE APOIO

Garantir suporte administrativo e operacional aos setores Fundacionais, tais como: atendimento telef6nico,
presencial e virtual, organizacdo de arquivos e de prontudrios, producdo de documentos, elaboragdo de
relatérios basicos, preenchimento de planilhas, laudos e formuldrios, manuseio de sistemas de informacao,
dentre outros. Realizar atendimento, encaminhamento e controle de usuarios, visitantes e colaboradores,
baseado em orientagGes e procedimentos internos. Cadastrar usuarios que passardo por atendimentos ou que
serdo internados. Emissdo das fichas de atendimento; realizar o censo de pacientes internados. Exercer demais
atribui¢Ges correlatas indicadas pela chefia, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para
consecucdo dessas atividades. Participar de comissdes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres,
pertinentes a atuagdo técnica e as atribuigdes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da
Administragdo.

COD. 003 - CAMAREIRO

Inspecionar a organiza¢do, limpeza, higienizacdo e desinfeccdo das unidades hospitalares gestadas pela
FUNGOTA. Inspecionar e conferir as instalagdes dos quartos. Verificar a aplicagdo das técnicas de forracdo da
cama hospitalar. Gestar o uso, o controle e estocagem de enxoval. Realizar as tarefas seguindo as normas de
segurancga, com precauc¢des de contato e ergonomia. Comunicar-se com o servigo de limpeza hospitalar, servico
de enfermagem e controle da infec¢do hospitalar sempre que necessario. Exercer as demais atribuicGes
correlatas indicadas pela chefia. fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades. Participar de comissGes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuacao
técnica e as atribui¢des organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administracéo.

COD. 004 - ENFERMEIRO ASSISTENCIAL

Executar as atividades previstas na Lei Federal n2 7.498/1986 ou outra norma referente a profissdo que venha a
substitui-la Elaborar, implementar e supervisionar, em conjunto com as equipes, o Protocolo de Aten¢do em
Emergéncias (PAE) nas bases do acolhimento, pré-atendimento, regulagdo dos fluxos e humanizagdo do cuidado;
Prestar o cuidado ao paciente juntamente com o médico; Preparar e ministrar medicamentos; Viabilizar a coleta
de exames complementares; Instalar sondas nasogastricas, nasoenterais e vesicais em pacientes; Realizar troca
de traqueotomia e pungdo venosa com cateter; Efetuar curativos de maior complexidade; Preparar instrumentos
para intubacgdo, aspiragdo, monitoramento cardiaco e desfibrilagdo, auxiliando a equipe médica nos
procedimentos necessarios; Executar a consulta de enfermagem, diagndstico, plano de cuidados, terapéutica em
enfermagem e evolugdo dos pacientes registrando no prontuario; Administrar, coordenar, qualificar e
supervisionar todo o cuidado ao paciente, o servico de enfermagem em emergéncia e a equipe de enfermagem
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sob sua geréncia. Realizar a estatistica dos atendimentos ocorridos na unidade; Liderar a equipe de enfermagem
no atendimento dos pacientes criticos e ndo criticos; Coordenar as atividades do pessoal de recepgao, hotelaria,
limpeza e portaria; Solucionar problemas decorrentes com os atendimentos; Alocar pessoal e recursos materiais
necessarios; Realizar a escala diaria e mensal da equipe de enfermagem; Controlar estoque de material, insumos
e medicamentos; Verificar a necessidade de manutengdo dos equipamentos do setor. Participar da elaboragdo
e execugdo de planos assistenciais de saude do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga nos
ambitos do Pronto atendimento e de unidades de retaguarda. Orientar e encaminhar os pacientes e ou
familiares, preenchendo guia de referéncia e contrarreferéncia. Participar de comisses, comités grupo técnicos
e colegiados congéneres, pertinentes a atuagdo técnica e as atribuicdes organizacionais do empregado, de
acordo com a necessidade da Administragao.

COD. 005 - FARMACEUTICO

Executar as atividades previstas na Lei Federal n2 13.021/2014 ou outra norma referente a profissdo que venha
a substitui-la. Executar tarefas relacionadas com a selegdo, controle e fornecimento de medicamentos para uso
do paciente de acordo com a prescricdo médica; Executar conferéncia e organizacdo de estocagem de
medicamentos, seguindo os preceitos da vigilancia sanitaria, podendo exercer atividades de supervisdo,
coordenacdo, planejamento e controle de estoque, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades. Fazer a dispensagdao dos medicamentos conferindo a posologia. Participar da
elaboracdo e atualizagdo da REMUME e de outros documentos relacionados a assisténcia farmacéutica, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdao dessas atividades. Participar de comissdes,
comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuagdo técnica e as atribuicdes organizacionais
do empregado, de acordo com a necessidade da Administragao.

COD. 006 - FISIOTERAPEUTA

Executar as atividades previstas no Decreto-Lei n® 938/1969 ou outra norma referente a profissdo que venha a
substitui-lo. Desenvolver atividades na drea de Fisioterapia Hospitalar junto aos pacientes que estiverem em
internacdo clinica, quando necessario; orientar os cuidados relacionados ao processo do adoecimento quando
da alta do paciente, bem como cuidados para manutenc¢do da qualidade de vida do paciente e familia; Realizar a
avaliacdo e tratamento de limitagGes funcionais e respiratdrias decorrentes do adoecimento e hospitalizacdo, da
eminéncia da morte, da perda e do luto; Realizar atendimentos individualizados e grupais, acompanhando visitas
multidisciplinares e atuando na discussdo de casos; promover a boa comunicagdo entre pacientes,
familiares/cuidadores e equipe de satde; avaliar e atualizar os procedimentos operacionais padronizados (POP’s)
sempre que necessario; promover o treinamento do pessoal técnico, orientando sobre as rotinas da unidade
baseado nos procedimentos operacionais padronizados (POP’s);. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias
e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/curso e departamento e executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Participar de comissdes, comités
grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuagdo técnica e as atribuicdes organizacionais do
empregado, de acordo com a necessidade da Administragao.

COD. 007 - FONOAUDIOLOGO

Executar as atividades previstas na Lei Federal n2 6.965/1981 ou outra norma referente a profissdo que venha a
substitui-la. Executar as atividades pertinentes a sua area de atuacédo visando a identificacdo de problemas ou
deficiéncias auditivas, orais, disfagias e outras, coordenando, orientando e aplicando técnicas adequadas para o
aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo. Participar de reunides com equipes institucionais como: Grupos de
Trabalho e Equipe Multiprofissional, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecug¢ao
dessas atividades. Participar de comissGes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a
atuacgdo técnica e as atribui¢Ges organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administragdo.
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COD. 008 - MEDICO CLINICO GERAL

Executar as atividades previstas na Lei Federal n2 12.842/2013 ou outra norma referente a profissdo que venha
a substitui-la. Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia, passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento, a pacientes, tanto adultos como pediatricos, em demanda espontanea, cuja origem é variada e
incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; Realizar consultas, exames
clinicos, solicitar exames subsididrios, analisar e interpretar seus resultados; emitir diagndsticos; prescrever
tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger
e recuperar a saude do cidaddo; Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para
tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado). Inserir o paciente quando necessdrio, no sistema
Informatizado de Regulagdo do Estado de S3o Paulo — SIRESP e atualiza-lo dentro do prazo definito pelo
protocolo; Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepg¢do por outro médico
nos servigcos de urgéncia ou na remogao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e
estadual; garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas
dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso; realizar registros adequados sobre
os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela Instituicdo; Zelar
pela manutengao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho. Participar das reunides necessarias
ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado. Obedecer ao
Cédigo de Etica Médica. Participar de comissdes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a
atuacdo técnica e as atribuicGes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administragao.

COD. 009 - MEDICO EMERGENCISTA

Executar as atividades previstas na Lei Federal n2 12.842/2013 ou outra norma referente a profissdo que venha
a substitui-la. Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia, passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento, a pacientes, tanto adultos como pediatricos, (em caso de ndo haver médicos especialistas em
pediatria) em demanda esponténea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento clinico dos mesmos. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados
de acordo com protocolo de acolhimento definidos pela Institui¢do, realizado pelo Enfermeiro Classificador de
Risco. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados;
emitir diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou
curativa para promover, proteger e recuperar a salde do cidaddo; Encaminhar pacientes de risco aos servigos de
maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado); Inserir o paciente quando
necessario, no sistema Informatizado de Regulagdo do Estado de Sao Paulo — SIRESP e atualiza-lo dentro do prazo
definido pelo protocolo; Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua remocgao e
transporte de pacientes criticos; Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdao
intensivista ; garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas
dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso. Preencher os documentos inerentes
a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios
assim como outros determinados pela Instituicdo; 63 zelar pela manuten¢do e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia. Participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso
convocado. Obedecer ao Codigo de Etica Médica. Participar de comissdes, comités grupo técnicos e colegiados
congéneres, pertinentes a atuacdo técnica e as atribuicGes organizacionais do empregado, de acordo com a
necessidade da Administragado.

COD. 010 - MEDICO ORTOPEDISTA

Executar as atividades previstas na Lei Federal n2 12.842/2013 ou outra norma referente a profissdo que venha
a substitui-la. Atuar em area e ambiente das salas de emergéncia, dos pronto-socorro; Prestar assisténcia médica
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em ortopedia, efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins;
Solicitar, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico; Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar
qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua;
Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internagao hospitalar
(caso indicado); ); Inserir o paciente quando necessario, no sistema Informatizado de Regulagdo do Estado de
S3o Paulo — SIRESP e atualiza-lo dentro do prazo definido pelo protocolo; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Participar de comissdes, comités grupo técnicos e
colegiados congéneres, pertinentes a atuagdo técnica e as atribui¢des organizacionais do empregado, de acordo
com a necessidade da Administragao.

COD. 011 - MEDICO PEDIATRA CLINICO

Executar as atividades previstas na Lei Federal n? 12.842/2013 ou outra norma referente a profissdo que venha
a substitui-la. Atuar em drea e ambiente das salas de emergéncia, dos prontos-socorros; Prestar assisténcia
médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas
afins; Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Realizar solicitacdo de exames- diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; Emitir diagndstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgao em que atua; Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade
para tratamento e ou internac¢do hospitalar (caso indicado); Inserir o paciente quando necessario, no sistema
Informatizado de Regulagdo do Estado de S3o Paulo — SIRESP e atualiza-lo dentro do prazo definido pelo
protocolo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
Participar de comissGes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuagdo técnica e as
atribuicdes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administragao.

COD. 012 - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Executar as atividades previstas na Lei Federal n? 12.842/2013 ou outra norma referente a profissdo que venha
a substitui-la. Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames radiolégicos, notadamente em
ultrassonografia, empregando técnicas especiais, para atender a solicitagdes médicas. Realizar atividades
técnico- administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficicia das agBes que visam o
tratamento médico e a protec¢do da saude individual e coletiva. Comunicar-se de forma efetiva com o paciente
e/ou responsavel, bem como com a equipe Multidisciplinar. Participar de reuniGes com as equipes
institucionais, Grupos de Trabalho e Equipe Multiprofissional. Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucgdo dessas atividades. Executar outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que
Ihe forem solicitadas. Participar de comissGes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a
atuacgdo técnica e as atribuigdes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administragao.
Participar de comissdes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuagdo técnica e as
atribui¢cOes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administragdo.
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COD. 013 - MOTORISTA

Executar atividades de condugdo de veiculos automotores em percursos municipais, intermunicipais e
interestaduais, respeitando o Cddigo de Transito Brasileiro e as regras de seguranga; recolher o veiculo a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente.
Manter os veiculos em perfeitas condi¢cbes de funcionamento. Solicitar reparos de emergéncia. Zelar pela
conservagao do veiculo que lhe for entregue. Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar
o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do. Providenciar
a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibragdo
dos pneus. Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que
Ihe forem confiadas. Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, caixas de exames laboratoriais, cilindros de oxigénio e macas. Proceder ao mapeamento de
viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada. Auxiliar
na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter
atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo. Executar outras tarefas afins. Participar de
comissGes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuacdo técnica e as atribuicOes
organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administragao.

COD. 014 - NUTRICIONISTA

Executar as atividades previstas na Lei Federal n2 8.234/1991 ou outra norma referente a profissdo que venha a
substitui-la. Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar as Unidades de Alimentacdo e Nutricio da
Fundacdo; Planejar, acompanhar, avaliar e supervisionar os carddpios, adequando-os ao perfil dos usuarios
atendidos, respeitando os habitos alimentares; Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento
e custo das refeicdes/preparacdes culindrias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-
preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicbes e/ou preparacdes culinarias; avaliar e atualizar os
procedimentos operacionais padronizados (POP’s) sempre que necessario promovendo o treinamento do
pessoal técnico e supervisdao de alunos ; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
higienizacdo de alimentos, ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; Colaborar
com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria; registrar, em prontuario do paciente, a prescrigdo
dietética e a evolugdo nutricional, de acordo com protocolos pré-estabelecidos pelo servico e aprovado pela
fundagdo; Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, os
procedimentos complementares a prescricdo dietética; apresentar relatdrios periddicos das atividades
desenvolvidas pelo profissional para andlise e avaliagGes; e outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas; . Comunicacdo efetiva com o paciente ou responsavel pelo paciente. Participar
de reunides com as Equipes, bem como reunides institucionais como Grupos de Trabalho e Equipe
Multiprofissional. Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢do dessas atividades.
Participar de comissGes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuagdo técnica e as
atribuicGes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administracao.

COD. 015 - PSICOLOGO

Executar as atividades previstas na Lei Federal n2 4.119/1962 ou outra norma referente a profissdo que venha a
substitui-la. Executar as atividades relativas a prestagdo de assisténcia na area de saude mental, como
atendimento e acolhimento de todos os pacientes e seus familiares e/ou responsaveis, auxiliando nas demandas
prevenindo o agravamento do quadro psicoldgico e fazendo os devidos encaminhamentos as redes de apoio,
colaborando com equipes multiprofissionais, nas diversas unidades da Fundacgao, fazendo uso de equipamentos
e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades. Participar de comissdes, comités grupo técnicos e
colegiados congéneres, pertinentes a atuacdo técnica e as atribuicdes organizacionais do empregado, de acordo
com a necessidade da Administracgdo.
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COD. 016 - REPARADOR GERAL

Preparar, conservar, instalar e reparar equipamentos e estruturas hidraulicas, manutencdo preventiva e
corretiva do prédio como pintura predial e equipamentos, reparos hidraulicos, inspecionar o recebimento de
gases e 0 armazenamento de gases hospitalares, bem como controlar o estoque e o abastecimento de setores
afins, manutencado e inspe¢do do gerador, comando hidrdulico, comando eletro pneumatico, compressores, ar
condicionado e bomba d’agua, deslocamento e movimentagdo de equipamentos e mobilia nas unidades geridas
pela Fundagdo. Acompanhar e validar as prestagdes de servicos realizadas por terceiros contratados pela
fundagdo, apresentacdo de relatérios periddicos das atividades desenvolvidas pelo profissional para analise e
avaliagdes; e outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas. Deslocar-se
entre as unidades mantidas e/ou geridas pela Fundagdo para realizacdo de suas atividades.

COD. 017 - TECNICO DE ENFERMAGEM ASSISTENCIAL

Executar as atividades previstas na Lei Federal n2 7.498/1986 ou outra norma referente a profissdo que venha a
substitui-la. Atender, acolher e orientar o paciente quanto sua saude e seu atendimento. Assistir o enfermeiro
quando solicitado. Controlar os sinais vitais dos pacientes; Auxiliar na recepgdo dos pacientes, pequenas
cirurgias, suturas e curativos; transportar pacientes; Auxiliar durante o processo de reanimagdo
cardiorrespiratéria; administrar medicamentos por via oral, muscular, subcutanea e venosa; monitorar pacientes
em observacgdo e pacientes graves; instalar as bombas de infusdo e monitorar pacientes; realizar procedimentos
basicos de enfermagem como curativo, banho, medicagdo, inalagdo, etc. Participagdo de trabalho em grupo e
outras atividades de educagdo permanente. Participar de comissdes, comités grupo técnicos e colegiados
congéneres, pertinentes a atuagao técnica e as atribuigdes organizacionais do empregado, de acordo com a
necessidade da Administragao.

COD. 018 - TECNICO DE FARMACIA

Interpretar prescricdes médicas e receituarios; dispensar medicamentos; orientar sobre uso correto e reagées
adversas; zelar pela conservagdo dos medicamentos e materiais; organizar, recepcionar, conferir e armazenar
produtos e materiais nas farmacias hospitalares e pré-hospitalares, sobre supervisdo direta do Farmacéutico.
Fazer os lancamentos da movimentacgdo de entrada e saida de materiais e medicamentos e controlar os estoques,
garantindo o abastecimento das unidades e setores hospitalares e pré-hospitalares. Organizar as farmacias para
facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar. Manter atualizado todo o estoque e cadastro de
materiais e produtos, bem como realizar as solicitagbes de reposicdes para garantia da assisténcia;
monitoramento do prazo de validade evitando desperdicios. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato. Fazer uso de equipamentos, sistemas de informagdo e outros recursos disponiveis para
a consecuc¢do de suas atividades. Participar de comissGes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres,
pertinentes a atuagdo técnica e as atribuigdes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da
Administragdo.

COD. 019 - TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material
convencional e sintético (resina de fibra de vidro); Executar imobilizagGes com uso de esparadrapo e talas digitais
(imobilizacGes para dedos); Preparar e executar tragdes cutdneas, auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de
tragGes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual com uso de anestésico local; Preparar sala para
pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para puncdes e
infiltragOes; Comunicar-se oralmente e por escrito, com os usuarios e profissionais da area de saude. Participar
de comissdes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuagao técnica e as atribui¢des
organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administragao.
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ANEXO V — FORMULA — PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUAGAO FINAL — EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUAGAO FINAL — EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

PF= NPCG + NPESP

PONTUAGAO FINAL — EMPREGOS DE NIVEL MEDIO

PF= NPCG + NPESP
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2026

ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL

NOME:
INSCRICAO: RG:
CODIGO/CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO POSSUI DEFICIENCIA? (__ ) SIM (__) NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:
Nome do médico que assina o Laudo:

N.2 do CRM:
NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? (_ ) SIM (__) NAO
(__) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

(__) MESA PARA CADEIRANTE

(__) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

(__) LEDOR

(__) TRANSCRITOR

(__) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

(__) INTERPRETE DE LIBRAS

(__) OUTRA CONDIGAO ESPECIAL

ATENGAO: Esta declaracio e a cdpia do respectivo Laudo Médico dever3o ser encaminhados até o udltimo dia
do periodo de inscri¢do, conforme disposto neste Edital.

Cidade: , Data: de de 2026.

Assinatura do Candidato
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2026

ANEXO VIl — REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGOES

Eu, ,

candidato ao emprego de ,

Cad. , apresento e DECLARO ser de minha exclusiva responsabilidade a apresenta¢do dos

documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovados conforme Edital
001/2026 para fins de isengdo do pagamento da Taxa de Inscricio no PROCESSO SELETIVO PUBLICO da
Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara

(FUNGOTA Araraquara).

Por ser expressao da verdade,

Pede deferimento.

, de de 2026.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sao recebidos pessoalmente).
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2026

ANEXO VIl - FORMULARIO DE MANIFESTAGCAO DE DESISTENCIA

Eu, , aprovado e classificado em

lugar, no emprego de , do PROCESSO SELETIVO

PUBLICO para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em empregos publicos deste processo
seletivo publico da FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE GOTA
DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA ARARAQUARA), regulamentado pelo Edital N2 , de de

de 2026, DECLARO n3do ter interesse em ser contratado por esta fundagdo. DECLARO, ainda, ter

conhecimento de que a minha desisténcia é de carater total e irrevogavel.

, de de 2026.

Assinatura com firma reconhecida
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2026

ANEXO IX — REQUISITOS PARA CONTRATACAO

1. O candidato, além de cumprir os requisitos do emprego (ANEXO |) e dos requisitos do item 3.1, devera
apresentar - NO ATO DA CONVOCAGAO - os documentos a seguir:
a) DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO COM FOTO: Carteira de Identidade Nacional (CIN); carteira
profissional; ou, passaporte.

b) TITULO DE ELEITOR (com os comprovantes de votacdo da ultima eleicio ou certiddo de quitacdo
eleitoral).

c) CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF).

d) CERTIFICADO DE RESERVISTA, alistamento militar constando a dispensa do servico militar obrigatério
ou outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato
do sexo masculino.

e) COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PIS ou PASEP (caso n3o seja o primeiro emprego).
f) COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE, conforme Anexo | deste edital.

g) COMPROVACAO DE ESTADO CIVIL atual (certiddo de nascimento ou de casamento, averbagdo de
divorciado ou separagdo).

h) CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES e dependentes legais.

i) REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL PROFISSIONAL ATIVO, caso exigido neste edital, com certiddo
atestando se o profissional estd ativo, regular ou apto a exercer a profissdo.

j) No caso de candidato(a) de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de
direitos e obrigacdes;

k) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatdrio de naturalizagdo.
1) DECLARACAO DE BENS E RENDAS ou, inexistindo, declara¢do negativa.

m) CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS, fornecida pelos cartérios judiciais Federal e
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, dentro do prazo de validade consignado no documento.

n) LAUDO MEDICO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA, emitido no méximo nos Ultimos 12 meses
anteriores ao Ultimo dia de inscricdo deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO. O laudo deve ser assinado pelo
médico responsavel, contendo seu carimbo e nimero de inscricdio no respectivo Conselho Regional
Profissional, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, bem como um parecer detalhado sobre as
limitagdes funcionais. Essa exigéncia aplica-se também aos candidatos com Transtorno do Espectro Autista
(TEA).

0) OUTROS DOCUMENTQOS, a FunGOTA podera solicitar outros documentos complementares.

2. Caso ndo sejam comprovadas as referidas EXIGENCIAS NA CONVOCACAO, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.
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ITEM DESCRICAO DO EVENTO DATA

1 Publicacdo do Edital de regulamentacdo do Processo Seletivo 17/04/2026
Impugnagdo ao Edital 18/04/2026

2 A impugnacdo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, pelo e-mail e
editais@institutoconsulpam.com.br 20/04/2026
Iseng¢do da Taxa de Inscrigao
A solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera efetuada somente pela internet

. . . . 18/04/2026

3 no site do Processo Seletivo (www.consulpam.com.br). O candidato devera o
escanear toda a documentagdo comprobatdria, descrita no Edital de 20/04/2026
Regulamentacgao do cargo e enviar on-line, em PDF, por intermédio do sistema
eletronico de isengdo.

Retificagdo do Edital

4 Publicacdo da retificagdo do Edital de regulamentagdo do Processo Seletivo, se 28/04/2026
for o caso.

Inscrigdo no Processo Seletivo 17/04/2026

5 A inscrigdo sera efetuada somente pela internet, no site do Processo Seletivo a
(www.consulpam.com.br). 11/05/2026

6 Prova de Titulos 17/ 043/ 2026
Periodo reservado para o envio de titulos, no site do Concurso Publico. 15/05/2026

7 Pivul%agéo, no site 'do C'orlcurso Publico, do resultado preliminar dos pedidos de 23/04/2026
isengdo da taxa de inscrigao.

3 Recurso, somente online, no site do Concurso Publico (www.consulpam.com.br), 24/04!2026
questionando o resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigao. 25/04/2026
Divulgacdo, no site do Concurso Publico, do resultado definitivo dos pedidos de

9 isencdo da taxa de inscricdo* 04/05/2026
(*) os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos (ndo aceitos), caso desejem, poderdo realizar
uma nova inscricdo como pagantes, caso desejem
Divulgagdo no site do Processo Seletivo:

Do resultado preliminar dos pedidos de inscrigdo, apds confirmagao do pagamento
da taxa de inscri¢cdo; Do resultado preliminar dos pedidos de inscri¢do, apds
confirmacgdo do pagamento da taxa de inscricdo dos candidatos que concorrem as

10 vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD); Do resultado preliminar dos | 15/05/2026
pedidos de inscri¢cdo, apds confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa Negras (Cotas); Do
resultado preliminar dos pedidos de condi¢Ges especiais, para realizacdo das
Provas, apds analise da documentagdo pertinente.

Recurso, somente online, na drea do candidato, questionando o resultado
preliminar dos pedidos de inscricdo, ou resultado preliminar dos pedidos de 16/05/2026

1 inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com .
Deficiéncia (PcD); Do resultado preliminar dos pedidos de inscricdo, apds 18/05/2026
confirmacgdo do pagamento da taxa de inscri¢do dos candidatos que concorrem as
vagas reservadas a Pessoa Negras (Cotas).

Divulgacgao no site do Processo Seletivo:
Do resultado definitivo dos pedidos de inscrigdo, apds confirmagédo do pagamento
da taxa de inscricdo; Do resultado definitivo dos pedidos de inscricdo, apds
12 confirmac¢do do pagamento da taxa de inscri¢gdo dos candidatos que concorrem as | 20/05/2026

vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD); Do resultado definitivo dos
pedidos de inscrigdo, apds confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa Negras (Cotas); Do
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ITEM DESCRICAO DO EVENTO DATA
resultado dos pedidos de condi¢gdes especiais, para realizagdo das Provas, apos
analise da documentagdo pertinente.
Cartao de Identificagcdo do Candidato
13 Divulgac¢do do Cartdo de Identificagdo do Candidato, contendo os locais e horarios | 21/05/2026
de aplicagdo das provas objetivas, no site do Processo Seletivo.
Aplicagdo das Provas Objetivas*
14 (*) Os hordrios e locais de aplicagdo das provas estardo disponiveis, com antecedéncia, no Cartdo de 24/05/2026
Informagdo do Candidato, com base no horario de Brasilia.
Divulgacédo no site do Processo Seletivo, do que segue:
15 gacao no st o, €0 que seg 25/05/2026
Gabaritos preliminares das Provas Objetivas
26/05/2026
16 Recurso, somente online, no site do Processo Seletivo, questionando os gabaritos / e/
reliminares.
P 27/05/2026
Divulgacdo no site do Processo Seletivo, do que segue:
17 Resultado definitivo dos recursos relativo aos Gabaritos preliminares das Provas 11/06/2026
Objetivas; Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas.
Divulgacdo no site do Processo Seletivo, do que segue:
18 . . 12/06/2026
Resultado preliminar das Provas Objetivas.
. . . 13/06/2026
19 Recurso, somente online, no endereco eletronico, questionando o resultado .
reliminar das Provas Objetivas.
P ) 15/06/2026
Divulgacdo no site do Processo Seletivo, do que segue:
20 , . 19/06/2026
Resultado pds - recurso das Provas Objetivas.
Divulgagdo no site do Processo Seletivo, do que segue:
21 gas . , d g 19/06/2026
Resultado preliminar da Prova de Titulos.
. . . . 20/06/2026
99 Recurso, somente online, no site do Processo Seletivo, questionando o Resultado o
preliminar da Prova de Titulos
21/06/2026
Divulgagdo no site do Processo Seletivo, do que segue:
23 gagaon ©, doque seg 23/06/2026
Resultado pods - recurso da Prova de Titulos.
Divulgacdo no site do Processo Seletivo, do que segue: Convocacao para
24 'sac o eHvo, €0 que seg saop 23/06/2026
realizacdo da Avaliagdo de Heteroidentificagdo.
Avaliagdo de Heteroidentificagdo*
(*) Os horérios e local da avaliagdo serdo previamente disponibilizados na
25 x . . I , ) 26/06/2026
Convocacdo da referida etapa. A Heteroidentificagdo podera ser realizada on-
line, por meio de videoconferéncia.
Divulgacdo no site do Processo Seletivo, do que segue: Resultado preliminar da
26 .g E . e d g P 27/06/2026
Avaliagao de Heteroidentificagdo.
. - . . 29/06/2026
27 Divulgacao no site do Processo Seletivo, do que segue: Recurso contra o o
Resultado preliminar da Avaliagao de Heteroidentificacao.
30/06/2026
Divulgacdo no site do Processo Seletivo, do que segue: Resultado Pds-recurso da
28 s . I a g 01/07/2026
Avaliacao de Heteroidentificacao.
Resultado Final do Processo Seletivo
29 . - . . . 01/07/2026
Divulgacao, no site do Processo Seletivo, do Resultado Final.
Homologagao do Processo Seletivo
30 Divulgacao, no site do Processo Seletivo, do Ato de Homologacado feito pela 02/07/2026

FUNgota

As datas deste Cronograma de Atividades sdo provaveis, tendo em vista que poderdo sofrer alteragdes em razdo de fatos supervenientes, fortuitos, de forga
maior, de conveniéncia administrativa ou logistica/operacional, sendo a alteracdo tornada publica, no site do Instituto Consulpam, na pagina do Processo
Seletivo (www.consulpam.com.br).




