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A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS, no Estado de Santa Catarina, torna publico a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado ao provimento de vagas para os cargos do
quadro de pessoal do Municipio para os niveis Ensino Fundamental Incompleto e Completo, Ensino
Médio Completo e de Nivel Superior completo, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital e nos
termos dos dispostos conforme LEI COMPLEMENTAR N° 02/2018 DE 26 DE MARCO DE 2018 ¢ LEI
COMPLEMENTAR N° 09, DE 02 DE SETEMBRO DE 2013, DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDAGOES MUNICIPAIS,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. “Autoriza a Realizacdo de Processo Seletivo para o Provimento de
Cargos temporarios da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SC.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela empresa R M Concursos e
Apoio Logistico LTDA, nome fantasia EFETIVA CONCURSOS, como sera tratado nos itens deste
edital.

1.2. A fiscalizagdo do Processo Seletivo N° 001/2026 estara a cargo da comissdo Especial para
supervisionar, nomeados pela Portaria da comisséo: n° 0346/2026.

1.3. As inscri¢gdes serdo realizadas somente via Internet pelo site: www.rmconcursos.com conforme
item 8 deste Edital e seguirdo o cronograma de atividades Anexo |.

1.4. Todos os processos de execugcao deste Processo Seletivo, com as informacgdes pertinentes,
estarao disponiveis no endereco eletrénico: www.rmconcursos.com

1.5. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no endereco

eletrénico www.rmconcursos.com e portal da Prefeitura Municipal de Sdo Carlos/SC.

1.6. Todas as informacdes e duvidas referente ao processo devem ser enviados através do e-mail

atendimento@rmconcursos.com.

O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado mediante aplicagdo de provas obijetiva

para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério dentro do numero de vagas e Prova

objetiva, teste fisico e Avaliagado Psicoldgica para o Cargo: F02— AGENTE ESCOLAR.

1.7. O candidato aprovado neste Processo e nomeado para provimento no respectivo cargo
O

desempenhara suas atividades no Municipio de Sao Carlos/SC conforme a necessidade, e sera regido s
pelas Leis Municipais e Estatuto que regulamentam as atividades dos servidores publicos daiE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SC.

1.8. Todas as etapas constantes neste Edital ser&do realizadas observando-se o horario local.

1.9. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentagao dos candidatos
ocorrerdo por conta do préprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
CARLOS/SC e a empresa EFETIVA CONCURSOS da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes.

1.10. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital através do endereco eletrénico
atendimento@rmconcursos.com em até 02 (dois) dias apds a divulgacdo do Edital. Depois de
ultrapassado o periodo estipulado, considera-se que todos os interessados aprovaram os dispositivos

do edital e ndo serdo mais aceitas impugnag¢des quanto aos termos aqui expressos.

1.11. O inteiro teor do Edital esta disponivel no enderecgo eletrénico www.rmconcursos.com sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.briped86d458c09c9
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2, DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA VALIDADE

21. O nivel de escolaridade, codigo do cargo, lotagdo, distribuicdo das vagas, requisitos minimos
exigidos, total de vagas, vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia- PCD, a carga horaria e a
remuneragao/subsidio mensal estao distribuidas no ANEXO I, deste Edital.
2.3.1.Quadro 1: Demonstrativo dos cargos, vagas e requisito minimo exigido.

> AC — AMPLA CONCORRENCIA

> PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA

» CR - CADASTRO RESERVA

QUADRO 1-DAS VAGAS

VAGAS
COD CARGO/LOTAGAO REQUISITOS

¢ AC | PCD | CR |TOTAL g
FO1 AUXILIAR DE SERVICOS 04 01 CR 05 Ensino Fundamental 2
GERAIS Incompleto %
FO2 AGENTE ESCOLAR 04 01 CR 05 Ensino Fundamental ME
Completo 2E
MO1 | AGENTE DE COMBATE | O 0 [CR| CR Ensino Médio Completo | 2.
AS ENDEMIAS 2
M02 | AUXILIAR DE FARMACIA 0 0 [CR| CR Ensino Médio Completo | =%
Ensino superior completo :%é
S01 FARMACEUTICO 0 0 CR| CR de Bacharel em Farmacia | g3
com registro no o6rgao | &z
fiscalizador da profissao. 58
=
Ensino superior completo | =z
) de Bacharel em | 35
S02 FONOAUDIOLOGO 0 0 CR | CR | Fonoaudiologia com | 2
registro no Orgéo | mum

fiscalizador da profissao. e

L

2.2. A descricdo sumaria, requisitos de escolaridade, carga horaria e vencimento de cada cargo
encontram-se no Anexo |l deste Edital;

2.3. O conteudo programatico para todos os cargos esta descrito no Anexo Il deste Edital.

3.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o
provimento de cargos, conforme previsto no Decreto n°® 9.508/2018 das vagas, de acordo com a Lei
n° 8.112/1990, desde que os empregos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem. Caso a aplicagao do percentual resultar em nimero fracionado, esse devera ser elevado até
o primeiro numero inteiro subsequente, conforme Decreto n° 9.508/2018, conforme estabelece o
Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal; Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02 de dezembro 2004, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14 (Transtorno do
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Espectro Autista); incluindo-se ainda, as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico ou processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n° 6.949/2009.

3.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
pela legislagéo, é assegurado o direito de inscricdo, devendo ser observada a compatibilidade das
atribuicbes do cargo com a sua deficiéncia.

3.3. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no
presente Edital.

3.4. Para efeito deste Processo Seletivo Pessoa com Deficiéncia € aquela que apresenta, em carater
permanente, perdas ou redugdes de suas fungdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatémicas,
suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida
considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano.

3.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢ao de deficiéncia, se ndo providas por falta
de candidatos ou pela reprovacéo no Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla 2
Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

3.6. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar que é
pessoa com deficiéncia e assinalar o seu tipo de deficiéncia, caso contrario concorrera as vagas
regulares juntamente com os demais candidatos.
3.7. O candidato que se declarar com deficiéncia devera anexar no sistema de inscri¢ao, até o final das
inscrigdes, via arquivo, imagens legiveis do laudo a que se refere este edital.
3.8. O envio da imagem do laudo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A EFETIVA
CONCURSOS néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeg¢a a chegada dessa
documentacéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
3.9. O laudo médico tera validade somente para este processo seletivo e ndo sera devolvido, assim&|
como nao serao fornecidas copias desse laudo.
3.10. O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:
3.10.1. Constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato, o nome,
numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel
pela emissao do laudo, data de emissao e CID;

0
#h PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com. bripedB6d488c09c9
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3.10.2. Descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas (CID 10);
3.10.3. Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

3.10.4. No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

3.10.5. No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de

acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis)
meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.
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3.11. O laudo que n&o atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o
candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.12. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscrigdo e ndo entregar o laudo
meédico, conforme item 3.10 e seus subitens, sera desconsiderado como tal e ndo podera,
posteriormente, alegar essa condigéo para reivindicar qualquer garantia legal no processo.

3.13. O candidato enquadrado como pessoa com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do
processo, nao podera utilizar-se desta condicdo para justificar mudanga de fungéo, readaptacéo ou
aposentadoria, apos sua posse.

3.14. A pessoa com deficiéncia podera ainda ser considerado inapto no decorrer do estagio
probatério em virtude de incompatibilidade da sua deficiéncia com as atribuicbes do cargo e
consequentemente ser demitido.

3.15. Os candidatos considerados pessoa com deficiéncia, se nao eliminados no processo, terdo
seus nomes publicados em lista a parte.

3.16. A EFETIVA CONCURSOS nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos
— laudo médico, requerimento de condigcbes especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao
processo.

3.17. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4, DO ATENDIMENTO ESPECIAL

41. O candidato, que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova obijetiva,
pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal
n° 3.298/99, devendo para isto:

41.1. Indicar na solicitagao de inscrigao as necessidades especiais, bem como 0s recursos especiais
necessarios, sendo que as condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova séo: prova
ampliada (fonte 25), acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato pessoa com Lz
deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera requeré-lo, commszs:
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazog .
estabelecido no cronograma deste Edital.

4.1.2. Entregar laudo médico legivel conforme item 3.10, sendo dispensadas da apresentacéo do laudo
médico, maes que estejam amamentando, porém deverao solicitar atendimento conforme item 4.1.1.

4.2. Na&o serao atendidas as solicitagdes de atendimento especial cujos laudos meédicos tenham sido
entregues fora do periodo indicado no cronograma deste Edital.

4.3. A solicitacdo de condi¢cdo especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

44. Ainexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagao de atendimento especial, com exceg¢ao
de mé&es que amamentam, implicara o nao atendimento desta solicitagcao.

4.5. O laudo médico valera somente para este processo, ndo sera devolvido e ndo sera fornecida
copia desse documento aos candidatos que solicitarem copia eletronica.

4.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar
um acompanhante, sendo esta indicagao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir

CONFERENCIA DO SEU CONMTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.br/ped86d488c09c9
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maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela
guarda da crianga.

4.7. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local
designado pela Coordenacao para este fim e, ainda, na presenga de um fiscal, respeitando todas as
demais normas estabelecidas neste Edital.

48. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacgao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive
no tocante a n&o utilizacdo de equipamento eletrénico e celular.

49. A candidata, nas condi¢cdes descritas no item 4.6, que nao levar acompanhante, nao realizara
a prova.

410. A saida da sala pela candidata lactante para amamentar n&o Ihe dara direito de ter prorrogagao
do horario da prova.

411. O resultado da andlise do pedido de atendimento especial serd divulgado no endereco
eletrébnico:www.rmconcursos.com na data indicada no Cronograma Anexo — |, deste edital.

5. REQUISITO BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Ter sido aprovado/classificado no processo conforme numero de vagas disponibilizadas,
na forma estabelecida neste Edital seus anexos e eventuais retificagoes.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permissao para trabalhar e residir em
Territorio Nacional.

5.3. Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverao apresentar o visto permanente no
momento da posse.

54. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também
estar em dia com as obrigagdes militares.

5.5. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.
5.6. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

5.7. Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros
constantes no Anexo |, deste Edital, a serem comprovados com a apresentagdo de documentos
(diploma ou certificado de conclusao de curso, com respectivo histérico escolar.

#h PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com. bripedB6d488c09c9
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5.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovado por atestado®
de exame de sanidade e capacidade fisica validado no ato da posse no cargo por meio de Atestado
de Saude Ocupacional (ASO), ficando o referido atestado sujeito a aceitagdo da administragcao
municipal.
5.9. Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme
requisito do cargo/especialidade pretendido, fornecido por instituicido de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgado, comprovado através da apresentacdo de original e cdpia do respectivo
documento no ato da convocacao.
5.10. Demais documentos que podem ser solicitado no ato da convocacéo.
5.11. Cumprir as determinagdes deste Edital.
5.12. N&o podem ser investidos nos cargos publicos de provimento.
5.121. os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao
judicial colegiado, desde a condenacao até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o
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cumprimento da pena, pelos crimes:

5.12.2. contra a economia popular, a fé publica, a administragao publica e o patriménio publico;
5.12.3. contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos
na lei que regula a faléncia;

5.12.4. contra o meio ambiente e a saude publica;

5.12.5. eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

5.12.6. de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a perda do cargo ou a
inabilitacdo para o exercicio de funcao publica;

5.12.7. de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores;

5.12.8. de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
5.12.9. de redugao a condigdo analoga a de escravo;

5.12.10. contra a vida e a dignidade sexual; e

5.12.11. praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

5.12.12. os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de
8 (oito) anos;

5.12.13. 0s que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes pt]blicas
rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por
decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo a'@
Poder Judiciario, pelos 5 (cinco) anos seguintes, contados a partir da data da decisao, a todos o
ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa condigao;

03 00-03
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5.12.14. os detentores de cargo na administragdo publica direta, indireta ou funcional, que
beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, que forem condenados
em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao judicial colegiado, pelos 5 (cinco) anos
seguintes;

5.12.15. os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao
colegiado da Justica Eleitoral, por corrupgao eleitoral, por captacao ilicita de sufragio, por doagéo,
captacao ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos
em campanhas eleitorais que impliquem cassacao do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (0|to) En
anos a contar da eleigao;

5.12.16. os que forem condenados a suspensao dos direitos politicos, em deciséo transitada em
julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacgao ou o transito em
julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apdés o cumprimento da pena;

5.12.17. os que forem excluidos do exercicio da profissao, por decisdo sancionatéria do 6rgao
profissional competente, em decorréncia de infragao ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos,
salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

5.12.18. os que forem demitidos do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou
anulado pelo Poder Judiciario.

6. DA CONVOCACAO E INICIO DAS ATIVIDADES

-I'|: PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACE
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Pagina 6 de 32



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQO CARLOS - SC ‘ j
! Efetiva EDITAL N° 001/2026, DE 14 DE ABRIL DE 2026 A

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. A convocagdo dos candidatos aprovados na vaga imediata e cadastro de reserva em cada
cargo dar-se-a em estrita observéncia a ordem de classificagéo e ao limite de vagas existentes.

6.2. A comprovagdo dos requisitos estabelecidos no subitem 5 deste Edital e suas respectivas
cdpias serado exigidos quando convocado para assumir o cargo, mediante assinatura contratual .

O candidato apresentara no ato da convocagao os seguintes documentos pessoais e suas respectivas
copias: RG; CPF; Titulo de Eleitor; comprovante de residéncia atualizado, Certidao de antecedentes
criminais da policia civil do Estado, Antecedente criminais e civel do Tribunal de Justica do Estado;
comprovante de titularidade de conta bancaria; certiddo de nascimento ou casamento; exames
meédicos pré-admissionais com atestado de exame de sanidade e capacidade fisica; exame
toxicolégico para o cargo de Agente Escolar, cargo de nivel superior registro no conselho
competente e certificado/diploma com respectivo histérico, Declaragées conforme anexo IV, V e VI,
mediante assinatura de contrato com a exigéncia do cargo O candidato, quando convocado, devera
apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura Municipal de PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SC para assinatura de contrato.

6.3. Exclusivamente aos candidatos aprovados no cargo de Agente Escolar, para o ato de admissao,
deverao apresentar Laudo de Exame Toxicoldgico atestando resultado Negativo, a ser realizado
por conta e 6nus do contratado, com data de realizacdo de no maximo 60 dias antes da admisséo.
6.4. A contratacao sera por tempo determinado, através de contrato assinado entre o Municipio de Séo 7
Carlos (contratante) e o candidato convocado (contratado), pelo periodo de até 01 (um) ano, passivel
de prorrogagao por igual periodo, e exclusivamente enquanto perdurar a necessidade temporaria &
devidamente justificada conforme normatizagao vigente.

6.5. Os ingressantes no servigo publico municipal temporario estardo subordinados as seguintes leis:
Lei Complementar Municipal n° 02 de 26 de mar¢co de 2018 que dispde sobre a Organizagao :
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Sao Carlos; Lei Complementar Municipal n° 09 de
02 de setembro de 2013 que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das
Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

6.6. Os servidores contratados por este Processo Seletivo serdo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social — INSS. O chamamento dos aprovados sera por meio de convocacgao publicada no
Diario Oficial dos Municipios — DOM. HEr
6.7. O candidato convocado tera 10 (dez) dias corridos, contatos a partir da data de publicagéo, para™
assumir a vaga e entrar em exercicio.

6.8. Caso o candidato admitido para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a contratacao,

ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo comparec¢a para assumir a vaga no
prazo de até 10 (dez) dias, sera convocado o préximo candidato classificado, seguindo a ordem final

de classificagdo para o respectivo cargo e o candidato sera automaticamente eliminado deste
Processo Seletivo.

6.9. O candidato que nao tomar posse no prazo legal estabelecido no item 6 tera seu ato de provimento
tornado sem efeito e sera eliminado do processo seletivo.

6.10. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do
candidato, sua eliminagao do respectivo processo seletivo e anulagao de todos os atos com respeito a

ele praticados pela Prefeitura Municipal de Sao Carlos/SC, ainda que ja tenha sido publicado o Edital

c.ipm.com.br/ped&6d488c09ch

03:00-03
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de Homologacdo do resultado final, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis e sera realizada
convocacgao subsequente do candidato que obtiver nota para sua classificagao.

6.11. Aaprovacgdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os
aprovados no numero de vagas previstas neste Edital.

6.12. A nomeacgao de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e
a disponibilidade orcamentaria e financeira da Administracdo, bem como as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

6.13. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SC podera solicitar
outros documentos complementares.

6.14. O simples agendamento e/ou demonstrativo (ainda que originais) e/ou fotocépias de
comprovante de inscricdo e pagamento nao se constituem em documento comprobatério de
pagamento do valor de inscrigao.

6.15. O valor de inscrigao, uma vez pago, nao sera restituido.

7. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

7.1. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacao
das condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como, se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para realizagédo do
certame, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

7.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, observando a formagdo minima exigida para o cargo ao qual deseja concorrer
conforme ANEXO I.

1.3. As inscrigoes deverao ser efetuadas exclusivamente via Internet, no enderego eletrénico:
www.rmconcursos.com, no periodo entre o dia 15 de abril a 04 de maio de 2026, até 23h59min,
observado o horario local.

7.4. Valor da Taxa de Inscrigao: Ensino Fundamental - R$ 50,00 (Cinquenta reais)
7.5. Valor da Taxa de Inscrigcdo: Ensino Médio — R$ 60,00 (Sessenta reais)
7.6. Valor da Taxa de Inscrigdo: Ensino Superior — R$ 70,00 (setenta reais)

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

8.1. O candidato devera acessar o enderegco eletrbnico www.rmconcursos.com, preencher
corretamente o Requerimento de Inscrigdo, no qual serdo exigidos os numeros do documento de
identidade e do CPF, endereco residencial, dados para contato, cargo, cédigo do cargo, dentre outras
informacgdes, todos de preenchimento obrigatorio, enviar solicitagao de sua inscricdo, imprimir o boleto
bancario e efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo, impreterivelmente, até o dia 05 de maio de
2026 através de codigo de barras ou cédigo de QR code disponivel dentro do boleto,
independentemente de que esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

8.2. As inscricdes efetuadas somente serao efetivadas apdés a comprovagdao de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencao de taxa de inscrigao.

8.3. O recolhimento da taxa de inscrigao realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou realizado
por meio de pagamento agendado e nao liquidado no referido prazo implicara a nao efetivagdao da
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inscrigao, e o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade. O simples comprovante de agendamento ndo sera aceito como
comprovante de pagamento de inscri¢ao.

8.5. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido,
DOC, ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que nao as especificadas neste Edital.

8.6. O valor referente ao pagamento de taxa de inscri¢ao realizado mais de uma vez para a mesma
inscricdo (mesmo boleto) ndo sera devolvido.

8.7.  Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do Processo Seletivo, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato
atribuivel, somente a Administragdo Publica.

88. A EFETIVA CONCURSOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SC ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscrigao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.9. E deresponsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo
ele arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.

8.10. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar o pagamento do valor da
taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido,
especificado no Quadro 1 do item 2.2.1.

8.11. Efetivada a inscricdo, nao serao aceitos pedidos de alteragcao de opgcao de Cargo sob
hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdao, o candidato
devera verificar atentamente o cédigo da opgao preenchido.

8.12. As provas serao realizadas no periodo matutino para todos os cargos.
8.13. Para a realizacdo das provas, € necessario respeitar o local divulgado no site

www.rmeconcursos.com, indicando locais e horarios de prova segundo o cronograma deste Edital, ndo%Ez;
" . . o Bl
sendo permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma hipotese.

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.briped86d458c09c9
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8.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO CARLOS/SC e a organizadora Efetiva Concursos o direito de excluir do Processo Seletivo aquele
que preenché-la com dados incorretos ou dados de terceiros, bem como aquele que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8.15. A partir do 5° dia util do pagamento, o candidato devera conferir no endereco eletrbnico
WWW.rmconcursos.com, se os dados da inscrigao, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor
da inscricao foi pago devidamente.

8.16. As inscricoes somente serdo efetivadas apds seu pagamento ou eventual deferimento da
solicitagao da taxa de isencéo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

91. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
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eletrénico (e - mail).

9.2. E considerada inscrigdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado apdés a data
estabelecida neste Edital.

9.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenchera todos os requisitos exigidos no momento da posse.

94. Nao serao aceitos pedidos de alteragdo de opg¢ao de cargo apds a confirmagéo da inscrigéo
(pagamento do boleto).

9.5. A inscricdo do candidato, para os fins deste Processo Seletivo, implicara a aceitagdo das
condicbes estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as
informacodes prestadas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade deste, podendo responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagao do processo, €, ainda, a aplicacao das
demais sancgoes legais.

96. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem.

9.7. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel informacdes pessoais do candidato, como, nome
completo, CPF, RG, data de nascimento, endereco e telefone/celular, sendo de sua inteira &
responsabilidade as informacdes prestadas no ato de inscrig¢ao.

9.8. Tera a sua inscricao cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, o
candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.

99. Os procedimentos para inscricdo estardo disponiveis no enderegco eletrénico
WWW.Imconcursos.com

9.10. A EFETIVA CONCURSOS nao sera responsavel por problemas na inscrigdo, emissdo de
Depdsito identificado e boleto bancéario via Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicagao nos ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento,
que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados. Devendo o candidato fazé-los
com antecedéncia.

9.11. No ato da solicitagao de inscricdo, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a opgao de?
Cargo/Lotacao.
10.1. Poderao solicitar isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem
membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. © 6.135, de 26 de junho de 2007.

00-03
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10.2. O candidato que desejar solicitar isengao devera indicar no formulario de inscrigao tal intencéao,
informando obrigatoriamente o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem
como preenchendo as informagdes estabelecidas como obrigatdrias.

10.3. Nao serdo aceitos NIS:

10.3.1. Que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita
familiar dentro do perfil;
10.3.2. Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

10.3.3. Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.
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10.3.4. N&o serao realizados pedidos de corregdo do NIS digitado erroneamente.

10.3.5. Nao serdo aceitas alteracdes no NIS apds a efetivagao da inscrigéo.

10.3.6. A EFETIVA CONCURSOS verificara a veracidade das informacbes prestadas pelo

candidato junto ao 6rgéo gestor do CadUnico.
10.4. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagéo do Processo Seletivo, além da aplicagdo das demais sangdes legais.
10.5. Para que o candidato nao tenha problema com indeferimento da solicitacdo € necessario que
indique em sua Ficha de Inscrigdo os dados cadastrais exatamente como estéo no CadUnico.
10.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isencao.
Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar,
primeiramente, a atualizagdo cadastral, para depois solicitar a isengdo de pagamento.
10.7. Nao sera concedida isengcédo de pagamento de taxa de inscrigcdo ao candidato que ndo observar
as condicdes e formalidades estabelecidas neste Edital.
10.8. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do
MDS — Ministério do Desenvolvimento Social.
10.9. Poderao solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo os doadores de medula 6ssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
10.10.Os candidatos doadores de medula 6ssea deverdo, no ato da inscricdo, anexar, em campo
apropriado do requerimento de inscricdo, na forma digitalizada, arquivo contendo atestado ou laudo
emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional
de Medicina, que comprove que o candidato efetuou doagcdo de medula éssea, bem como a data da
doagao. (Lei 13.656/2018)
10.11.Cada candidato s6 podera pedir isengao de 1 (uma) taxa de inscrigdo, caso haja requerimento
de mais de uma taxa de inscricdo, sera considerada a inscri¢gao realizada por ultimo, constante no
nosso banco de dados.
10.12. A sencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada obedecendo as datas definidas no:
Cronograma constante no ANEXO | e, para tanto, o candidato devera: =
10.12.1. Acessar o endereco eletrénico www.rmconcursos.com e escolher a opgéo ISENCAO DE TAXA
DE INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informacdes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigéo.

10.13. A relacdo dos pedidos de isencao de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada na area
restrita do candidato, obedecendo a Lei de Protecao de dados (LGPD) na data definida no Cronograma
ANEXO | deste Edital.

10.14. O candidato cuja documentacao de isencao do valor da taxa de inscricao for indeferida devera
acessar o enderecgo eletrbnico www.rmconcursos.com até o ultimo dia valido para inscrigao, imprimir
o seu boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

10.15. O indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma ANEXO | deste Edital.
10.16. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a publicagao
dos locais de prova de acordo com o Cronograma ANEXO | deste Edital.

11. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

#h PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com. bripedB6d488c09c9
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11.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.rmconcursos.com na data prevista no
Cronograma ANEXO | deste Edital para visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, nas
Inscrigoes Homologadas.

11.2. O cartao de inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagédo das provas juntamente com documento original de identidade.

11.3. Caso o candidato detecte algum erro em seu nome, numero de documento de identidade, sexo
ou data de nascimento, podera ser corrigido no dia da realizagdo da prova, sendo que o candidato
devera comunicar ao fiscal de sala para que este lavre o referido erro em ata para futura correcgao.
11.4. Caso haja auséncia do nome do candidato na listagem provisoria de inscritos, o candidato devera
entrar em contato com A EFETIVA CONCURSOS, através do e-mail: atendimento@rmconcursos.com
ou no campo recursos conforme as datas previstas no Cronograma ANEXO | deste Edital.

11.5. Na data da realizagédo da Prova Objetiva, na auséncia do nome do candidato nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, A EFETIVA CONCURSOS procedera a inclusao do candidato, mediante
a apresentacdo do Comprovante de Pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigoes.
A copia do comprovante sera retida pela EFETIVA CONCURSOS. O candidato que nao levar a cépia
tera o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

11.6. A inclusdo de que trata o item 11.5 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
EFETIVA CONCURSOS apods a aplicagao das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inclusao.

11.7. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 11.5, a inclusdo sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo das informacdes e comprovante
referentes a sua inscrigao.

11.9. A EFETIVA CONCURSOS néo enviara nenhuma comunicagao/cartdo de confirmagao para o
candidato, de modo que a obtencao dessas informagdes € de inteira responsabilidade do candidato,
por meio do endereco eletrébnico www.rmconcursos.com

12. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

#h PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com. bripedB6d488c09c9
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12.1. O Processo Seletivo sera realizado em uma unica etapa compreendida por Prova Obijetiva,de
carater classificatorio e eliminatério para todos os niveis, e para o cargo de Agente Escolar sera
acrescentado Teste Fisico e Avaliagao Psicoldgica.

12.2. Sera aprovado no processo seletivo o candidato que obtiver a maior nota final, apés a somatoria

das notas da Prova Obijetiva.
12.3. A Prova Objetiva sera realizada em locais e horarios disponiveis no cronograma conforme anexo
I no endereco eletrénico www.rmconcursos.com

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencéo das informacdes referentes a realizacéo

13. DAS PROVAS
da Prova Objetiva do certame.

13.1. Sera aplicada, Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatério, e abordardo
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l Efetiva

conhecimentos compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o cargo, abrangendo os objetos
de avaliagcédo constantes deste Edital, conforme o quadro a seguir:

. Pontuagao

Prova/Area de N;:‘:s"t%g: Q\lljaeI:t;o T::'allt:se Minima

Conhecimento Exigida
Conhecimentos | Lingua portuguesa 10 3,0 30

Basicos | Matematica 10 3,0 30 36 Pontos
Conhecimento Gerais 10 4,0 40
Total 30 - 100
Pontuagdao Maxima da Nota Final 100 pontos

ENSINO MEDIO

. Pontuacgao
Prova/Area de Ng:l:sr%g: Q\llxaeI;t%o TPO taltde Minima
Conhecimento ontos Exigida
Conhecimentos | Lingua portuguesa 05 3,0 15

Basicos Atualidades 05 3,0 15
Nocoes de Informatica 05 3,0 15

Legislacéao 05 3,0 15

45 Pontos

Conhecimentos

o Conhecimentos Especificos 10 4.0 40
Especificos

Total 30 - 100
Pontuagcao Maxima da Nota Final 100 pontos

ENSINO SUPERIOR

Pontuagao
Minima
Exigida

Total de
Pontos

Valor
Questio

Numero de

Prova/Area de 5
Questoes

Conhecimento

Lingua portuguesa 05 3,0 15
Atualidades 05 3,0 15

a1t PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: htlps:.-'.-'c.'ipm_.com.br.-'ped85d488c[)9¢:9
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Conhecimentos

= Nogdes de Informatica 05 3,0 15 o
Basicos Legislagé 45 Pontos s
egislagao 05 3.0 15
Conhecmentos Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
Especificos
Total 30 - 100

Pontuagdao Maxima da Nota Final 100 pontos

13.2. As Provas Obijetivas para todos os cargos terdo a duracao de 2h30 (duas horas e 30 minutos)
contadas a partir de seu efetivo inicio e serao aplicadas na data indicada no Cronograma Anexo |,
deste edital.

13.3. As provas serao realizadas no Municipio de Sao Carlos/SC.

13.4. A depender do quantitativo de candidatos inscritos, as provas poderao, ainda, ocorrer no sabado
e domingo em Distritos, ou até mesmo em outro Municipio.

13.5. O Aviso de divulgacao dos locais de realizacdo das Provas Objetivas sera divulgado na Internet,
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no enderego eletrébnico www.rmconcursos.com

13.6. Nao serdo dadas, por telefone , informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente este Edital e os e comunicados a serem
divulgados no endereco eletrénico www.rmconcursos.com

13.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das
provas, bem como o comparecimento no horario determinado.

13.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizagdo das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

13.9. E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade.

13.10.0s portoes dos prédios onde se realizarao as provas serao fechados, impreterivelmente,
10 minutos antes do inicio das provas, ou seja, as 08h00min e as provas iniciardao as 08h10min,
termino as 10h40min, conforme quadro a seguir:

od488c09ca

QUADRO APLICACAO PROVA OBJETIVA

AgCI.I(;AAgEO NIVEL DE FECHAMENTO HORARIO HORARIO TIPO DE PROV. 33
DA TURNO | ESCOLARIDADE DO§ DE INICIO TERMINO gg
PORTOES 24
PROVA bE
Prova Objetiva ¥

24/05/2026 |Matutino| _ENSINO 8h00min 8h10min| 10h40min | Teste Fisico e

FUNDAMENTAL Avaliagao

0 EM: 1?0

MTELIDG ACH

24/05/2026 |Matutino| ENSINO MEDIO 8h00min 8h10min| 10h40min Prova Objetival

24/05/2026 |Matutino ENSINO 8h00min 8h10min| 10h40min Prova Objetiva
SUPERIOR

13.11. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes, conforme item 13.10 tera vedada sua
entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do certame.

13.12. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova munido do documento de\'_El
identidade original, do cartdo de convocacao e de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada
em material transparente. Nao sera permitido uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagao
das provas.

13.13. O candidato devera permanecer no local de realizacdo das provas, obrigatoriamente, por, no
minimo, 1h (uma hora) apds o inicio das provas, e podera também levar o seu caderno de questoes,
desde que permanega em sala até este momento.

13.14. O candidato que se retirar do local de prova antes do horario indicado no item 13.13, desistira
do certame e sera automaticamente eliminado e n&ao podera retirar seu caderno de prova.

ESTE DOCUMENTO
PARA CONFERERDCL

=
i)

13.15. O candidato nao podera realizar anotagao do gabarito, quem for pego com qualquer anotagao
do gabarito devera entrega-lo ao fiscal, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

13.16. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13.17. Os eventuais prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serao de inteira responsabilidade do candidato.
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13.18. O conteudo programatico para as Provas Objetivas encontra-se no Anexo lll deste Edital.
13.19. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SC e a organizadora EFETIVA CONCURSOS
nao fornecerao e ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes
referentes a este Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do
material de estudo.

13.20.Nao sera permitida a participacédo do candidato nas etapas do Processo Seletivo forado local, data
e horario, previamente designados.

13.21.Nao havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.
13.22. Durante a realizagao da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal
da sala sua saida e este designara um fiscal para acompanha-lo no deslocamento, devendo o
candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no banheiro, ser
submetido a revista por meio de detector de metais.

13.23.Na situagédo descrita no subitem 13.25, se for detectado que o candidato esteja portando
qualquer tipo de equipamento eletrénico, sera eliminado automaticamente deste processo.

14. DAS PROVAS OBJETIVAS

3:00-03

14.1. As questdes das Provas Objetivas serdo constituidas de 4 (Quatro) opcoes (A, B,Ce D) euma O
unicaresposta correta, de acordo com o enunciado da questao. Para cada questao, havera, na Folha
de Respostas, quatro campos de marcagao: um campo para cada uma das quatro opgdes (A, B, C ou
D ) devendo o candidato preencher apenas o correspondente a resposta que julgar correta, conforme

o enunciado da questao.

hitps:/ic.ipm.com.bripedB86d488c08ch

48

14.2. O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas,
utilizando-se para esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul,
fabricada em material transparente.

14.3. A Folha de Respostas sera o unico documento valido para a correcao das Provas Obijetivas e o
candidato sera o unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com kg
as instrugbes especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de Questdes. Em hipc’>tese|3|m
alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato. '1
14.4. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, uma, e somente uma, das
quatro opgdes nos campos da Folha de Respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de
marcagdes indevidas. Serao consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada, ou campo de
marcacgao nao preenchido integralmente. As marcagdes indevidas serdao da exclusiva responsabilidade
do candidato.

14.5. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagao
da leitura optica.

14.6. E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o
numero de inscrigdo, o numero de seu documento de identidade, cargo de sua opgéo, o tipo de prova
impresso e a marcagao do gabarito na sua Folha de Respostas.

DOCUMENTO FOI ASSINADD EN): 14/04/2026 15
CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE
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14.7. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob
hipétese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos
com manchas, borrées e/ou qualquer imperfeicao que impeca a nitida visualizagao da prova.

14.8. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em Edital,
avisos ou em comunicados.

14.9. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado
para o seu inicio.

14.10.O0 candidato que se retirar do ambiente de provas nédo podera retornar em hipotese alguma,
sendo que s6 podera ausentar-se do local da prova apés decorrido 1 (uma) hora do seu inicio.
14.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagao da Prova Objetiva apds assinatura da
Lista de Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apés este
momento, somente acompanhado por fiscal. Portanto, € importante que o candidato utilize banheiros
e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

14.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da
fiscalizagao da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

14.13.Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova e se retirado g
da sala onde tenha realizado a mesma. Ao terminarem, os candidatos deverao se retirar2
imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagao dos banheiros e bebedouros.
14.14.A critério da EFETIVA CONCURSOS podera ser realizada coleta de digital de todos os
candidatos, objetivando a realizacdo de exame grafotécnico, com a confrontacdo dos candidatos que
venham a ser convocados para homeacao.

14.15.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

14.16.Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndo comparecimento ao local
horario da prova divulgados, de acordo com o Cronograma ANEXO | deste Edital, implicara
eliminacao automatica do candidato do certame.

o @

E ESTE DOCUf'.ﬂE,[‘.ITO FOIASSINADO EN): 14/04/2026 15:48 —03 00-03

14.17.Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos,
a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacéo.

14.18. Apds entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo sera admitida qualquer espécie
de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios, cédigos,
papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, Notebook, palmtop,
receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de
mensagens, nem o uso de reldgio digital e analdgico, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também nao sera admitida a utilizacdo de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido, sendo que o
descumprimento desta instru¢ao implicara na eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

14.19.0 candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 14.18,
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devera desliga-lo, retirando a bateria dos celulares, permanecendo nesta condicdo até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas, sendo que a EFETIVA CONCURSOS nao se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagao das provas, nem por danos neles causados.
14.20.Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagao das provas.
14.21. A EFETIVA CONCURSOS recomenda que, no dia de realizagao das provas, o candidato n&o leve
nenhum dos objetos citados nos subitens anteriores.
14.22. A EFETIVA CONCURSOS podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢ao de metal no
dia de realizagéo das provas.
14.23. Por motivo de seguranga n&o sera permitido aos candidatos entrarem no local de realizagao das
provas portando armas de qualquer tipo.
14.24. O candidato que estiver armado n&o podera permanecer no local de prova.
14.25. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a sua realizagéo:
14.25.1. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢ao das provas;
14.25.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
14.25.3. fazer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigao ou
em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

14.25.4. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a s
realizacao;

14.25.5. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
14.25.6. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida
autorizacao;

c.ipm.com.br/ped&6d488c09ch

1404/2026 15:48 -03:00 -03

14.25.7. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

14.25.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido;

14.25.9. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de:
terceiros, em qualquer etapa do processo; =

14.2510.  For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

14.2511.  For surpreendido portando anotagbes em papeéis, que nao os permitidos;

14.2512. For surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacao;

14.25.13. Nao permitir ser submetido ao detector de metal,
14.2514.  Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento
que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

14.25.15.  Fumar no ambiente de realizagao das provas;
14.25.16.  For surpreendido portando celular durante a realizagao da prova mesmo ser desligados,

retiradas as baterias (quando houver, modelos antigos), e guardados dentro do envelope fornecido
pela EFETIVA CONCURSOS antes de entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a
saida definitiva do local da realizacao da prova;

a8 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDCDCESSE: hitps:/i
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14.2517.  N&o atender ao critério do subitem acima e for surpreendido com celular fora do envelope
fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar,
estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pela EFETIVA CONCURSOS.
14.26.No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos
critérios de avaliacao e de classificacao.
14.27.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
14.28.A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.
14.29. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
emergencial local. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagao das provas dara todo
apoio que for necessario.
14.30. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento
médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo
Seletivo.
15. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

2026 15:48 -03:00 -03

15.1. As folhas de respostas com as marcagdes das alternativas da prova objetiva de todos os 2
candidatos serao corrigidas sobre a responsabilidade da EFETIVA CONCURSOS.

15.2. Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas seréo calculados:

15.2.1. O Numero de Acertos (NA), que sera igual ao numero de questbes da Folha de Respostas
concordantes com o gabarito oficial definitivo;

15.2.2. O Numero de Erros (NE), que sera igual ao numero de questdes da Folha de Respostas
discordantes do gabarito oficial definitivo.

15.3. Nao serdo consideradas, para efeito de avaliagdo, as questdes deixadas em branco (n&o
marcadas) ndo sera pontuada, ou com mais de uma marcacao (dupla marcagéo), configurada questaofs:
como anulada. e
15.4. A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada uma
das provas objetivas (NPs) observado o disposto no quadro de provas constantes no item 13.1 deste
Edital.

15.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver Nota Final nas Provas Objetivas
(NFPO) inferior a 50 pontos.

15.6. Os candidatos eliminados na forma do subitem 15.5 do presente Edital n&o terao classificagao
alguma no Processo Seletivo.

15.7. Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 15.5 serdo ordenados por cargo/lotagao de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

15.8. Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com
deficiéncia, ndo eliminados na forma do subitem 15.5, serdo ordenados por cargo/lotagao, de acordo

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

04

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.briped86d458c09c9
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com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

16.1. Para desempate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

16.1.1. For mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o
ultimo dia de inscricdo neste processo, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente o candidato que possuir a maior idade,
considerando o dia, més e ano de nascimento.

16.1.2. O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de lingua portuguesa,;

16.1.3. O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

16.1.4. Caso permanega empate, sera considerado quem tiver maior idade em anos, meses e dias.
Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

17. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO DO PROCESSO

17.1. Para todos os candidatos, a nota final no processo seletivo sera a soma da nota final obtida na
prova objetiva (NFPO).

17.2. Os candidatos aprovados serédo classificados e ordenados por cargo/lotagdo segundo a ordem
decrescente da nota final no processo, observados os critérios de desempate citados no item 16 deste
Edital.

17.3. O candidato classificado por nota e ordem subsequente ordenado por localidade serdo
convocados de acordo com a necessidade que poderao surgir no decorrer da vigéncia do Processo
Seletivo.

17.4. O candidato classificado sera convocado conforme disponibilidade de vaga que surgiram no
decorrer da vigéncia do edital.

17.5. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por
um periodo igual.

17.6. Os candidatos que obtiverem nota igual a zero em lingua portuguesa ou Conhecimentos
Especificos estardao automaticamente desclassificados do Processo Seletivo.

17.7. A Classificagéo no Processo Seletivo ndo gera ao candidato aprovado o direito a convocagéo, mszs:
ficando reservada a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SC o direito de aproveitamento s
desse candidato, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica e vagas
disponiveis.

18. DADIVULGACAO

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.briped86d458c09c9
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18.1. A divulgacao oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicacdes referentes a este
Processo se dara na forma de Editais, Aditivos e Avisos, através do site www.rmconcursos.com, Sao
estes:

18.1.1. Relagao dos locais de provas;

18.1.2. Gabarito oficial preliminar;

18.1.3. Resultado provisério das provas objetivas;
18.1.4. Resultado final das provas obijetivas;

18.1.5. Resultado final do processo seletivo, composto de listas relacionando os candidatos aprovados por
cargo e as respectivas notas finais;
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18.1.6. Demais atos pertinentes ao processo seletivo que se julguem necessarios.

18.1.7. Os editais, aditivos e avisos poderao ainda ser divulgados no endereco eletrénico da Prefeitura
Municipal de Sao Carlos/SC e/ou painel de avisos destinados a este fim.

19. DOS RECURSOS

19.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: contra o resultado da isengéo da taxa
de inscrigdo, contra o resultado da homologagéao das inscri¢gdes, contra o gabarito preliminar e contra o
resultado preliminar da prova objetiva, dentro do prazo, a contar da divulgacdo de cada uma das
publicacdes citadas acima.

19.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serédo divulgados na Internet, no
endereco eletrbnico www.rmconcursos.com

19.3. Para recorrer contra os resultados/publicagdes oficiais, o candidato devera utilizar o endereco
eletrbnico www.rmconcursos.com Fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali
contidas.

19.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

19.5. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, as
pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido ou nao.

19.6. Se houver alteracgéao, por forgca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
nao.

19.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletrébnico www.rmconcursos.com

19.8. Nao serao aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

19.9. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

19.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da Prefeitura Municipal de Sao
Carlos/SC, serao preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eIiminado&|
sumariamente do processo.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

com.briped86d488c08ca
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20.1. A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

20.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo no enderegco eletrénico
WWW.IrmcoNcursos.com

20.3. Nao serao dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informacdes a respeito de
datas, locais e horarios de realizacao das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacao,
convocacdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisoérios ou finais das provas e do
processo, somente via e-mail. O candidato devera observar rigorosamente o Edital, avisos, o portal da
EFETIVA CONCURSOS no endereco eletrbnico www.rmconcursos.com
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20.4. Ndo serao dadas informacgdes a respeito de terceiros, tampouco fornecimento de dados
pessoais, notas de prova ou folhas de respostas de outrem.

20.5. Serao considerados documentos de identificagao: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relacbdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de
Classe, que por Lei Federal valem como documento de identificagdo (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF
etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

20.6. Nao serao aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

20.7. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

20.8. Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identificacdo, na forma definida no subitem 20.5, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

20.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta )
dias, ocasido em que se submetera a identificacido especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

20.10. A identificacéo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

20.11. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado € de um ano.

20.12.0 candidato devera manter atualizado seu endere¢co junto ao sistema da EFETIVA
CONCURSOS até o Resultado final do Certame, e caso convocado, sendo de sua exclusiva
responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizagao de seu endereco.

20.13.A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SC e a organizadora EFETIVA CONCURSOS-
nao arcarao, em hipotese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a =

realizacédo das provas e/ou mudanga de candidato para a investidura no cargo.

20.14.Os casos omissos serao resolvidos pela EFETIVA CONCURSOS em conjunto com a Prefeitura
Municipal de Sao Carlos/SC.

20.15.Legislacado publicada apds a data de publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagao nas
provas do processo.

20.16. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
outro Edital, Aviso, Adendo e/ou Aditivo de Edital.

20.17.A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SC e a EFETIVA CONCURSOS nio se
responsabilizam por informacdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

20.18. O resultado final do Processo Seletivo Publico sera homologado pelo (a) Prefeitura Municipal de
Sao Carlos/SC.

20.19. O foro para dirimir qualquer questao relacionado com o Processo Seletivo e que trata deste edital

48 -03:00-03
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€ da comarca de Sao Carlos/SC.

Sao Carlos/SC, 14 de abril de 2026.

DELTON PAULO BALBINOT
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA

14/04/2026

Publicagao do Edital de Abertura

14 a 15/04/2026

Prazo para impugnac¢ao do Edital

15/04/2026

Inicio das Inscrigoes (online)

15 a 17/04/2026

Abertura do prazo para solicitagao de isencao de taxa de inscricdo

20/04/2026

Divulgagao das respostas as solicitagdes de isencéo de taxa de inscricdo (Area do
candidato)

21 a 22/04/2026

Recursos contra o indeferimento das solicitagdes de isencao da taxa de inscricao

Resposta aos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de isencéo de

23/04/2026 taxa de inscricdo (Area do candidato)
04/05/2026 | As 23h59min — Término das Inscrigdes
Fim do prazo para solicitagdo e envio de documentos para atendimento
04/05/2026 especial para realizagao das provas (online)
05/05/2026 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio
07/05/2026 Divulgagéo provisoria da Relagédo de Candidatos Inscritos
Prazo para interposicao de recursos aos candidatos que n&o tiverem seu nome
08/05/2026 divulgado na Relag¢ao Provisoéria de Candidatos.
11/05/2026 Divulgagéo definitiva da relagéo de Candidatos Inscritos
14/05/2026 Divulgagéo das Solicitacées de Atendimento Especiais para realizacéo da prova
(area do candidato).
16/05/2026 Divulgacao locais de Provas
17/05/2026 Divulgacéao da concorréncia
24/05/2026 Aplicacao das Provas Objetivas — Matutino
24/05/2026 Avaliacao Teste Fisico e Avaliagao Psicolégica — Cargo Agente Escolar, apés
realizacao da prova objetiva.
25/05/2026 Divulgacao dos Gabaritos Provisorios
Prazo para interposigcdo de Recursos contra as questdes e gabarito provisorio
26 @ 27/05/2026 | a5 provas objetivas.
Divulgacdo das respostas aos recursos contra o Gabarito Provisério (data
29/05/2026 :
provavel)
29/05/2026 Divulgacao dos Gabaritos Definitivos (data provavel)
01/06/2026 Publicagao do resultado preliminar das provas (data provavel)

02 a 03/06/2026

Interposig¢ao de recurso contra o resultado preliminar das provas

Divulgacéo das respostas aos recursos contra o resultado preliminar das provas

06/06/2025 (area do candidato)
06/06/2025 Divulgacgao Resultado Final do Processo Seletivo
06/06/2025 Homologacao do Processo Seletivo

#h PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com. bripedB6d488c09c9
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ANEXO Il - CARGO, CODIGO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO INICIAL, FORMAGAO
MINIMA EXIGIDA E DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

CARGO: F01 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DISTRIBUIGAODAS VAGAS

PCD Cadastro de
Ampla Concorréncia Reserva Total
04 01 CR 05

JORNADA DE TRABALHO: 40h (Quarenta) horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 2.192,79 (Dois mil, cento e noventa e dois reais e setenta e nove centavos)
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atividades referente  aos
servigos de faxina em geral; remover o p6é de modveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, tapetes e utensilios; limpar e arrumar banheiros e toaletes;
auxiliar na arrumacado e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar
vestuarios, roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-os em recipientes
adequados; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e similares e servir;
fechar portas, janelas e outras vias de acesso; preparar e servir alimentos; executar tarefas de
limpeza do ambiente, moveis e utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas
espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais € normais; preparar refeicdoes
ligeiras; preparar e servir merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamento;
manter a higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e
locais apropriados; fazer o servico de limpeza em geral; zelar e cuidar da conservagcéo do
patrimdnio municipal, tais como escolas e pragas; inspecionar no sentido de impedir incéndios
e depredagdes; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e
consertos; providenciar os servicos de manutencdo em geral; ter soba sua guarda materiais
destinados as atividades de seu setor de trabalho; zelar pela limpeza e conservagao de pragas,
parques, jardins, recintos e prédios; solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza,
manutencgao e conservagao dos locais sob sua responsabilidade; realizar servigos de jardinagem; |:
cuidar e podar arvores; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e
monumentos; auxiliar na preparagao de asfalto; aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo
funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos
em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de constru¢cao e outros; varrer,
escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais; zelar pela
conservagao e manutencao de sanitarios publicos; fazer assentamentos de meio-fio; executar outras
tarefas afins.

Eig4% PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps:/ic.ipm.com.briped86d488c09c9
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CARGO: F02—- AGENTE ESCOLAR

DISTRIBUICAODAS VAGAS
Cadastro de
Ampla Concorréncia PCD Reserva Total

04 01 CR 05
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JORNADA DE TRABALHO: 40h (Quarenta) horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.198,63 (Dois mil, cento e noventa e oito reais e sessenta e trés
centavos).

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Zelar pela seguranga do prédio,
equipamentos, materiais, funcionarios, educandos da unidade escolar e demais membros da
comunidade; Desempenhar a fungado com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade,
senso de responsabilidade, discricao e honestidade; Acatar as orientagcdes dos superiores e tratar
com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade escolar e os usuarios dos servigos
educacionais; Auxiliar na realizacao de solenidades, comemoracdes e outras atividades realizadas
na unidade escolar; Observar atentamente toda area da unidade escolar sob sua responsabilidade;
Permitir a entrada de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, somente apds identificacao;
Estar atento para que as dependéncias da unidade escolar ndo sejam danificadas; Abrir e fechar a
unidade escolar nos horarios determinados pela chefia imediata, responsabilizando-se pelas
chaves; Recorrer a autoridade policial, quando necessario; Auxiliar, sempre que necessario, em
outros setores da unidade escolar; Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com o educando;
Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educacdao e comparecer a
processos de formagao; apoiar as atividades de manutengao de toda a unidade sob sua guarda,
consertos em geral e a manutencédo de areas como jardins ou espagos coletivos; executar outras
tarefas afins.

CARGO: M01 — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DISTRIBUICAODAS VAGAS

Eig4% PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps:/ic.ipm.com.briped86d488c09c9
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Candidato com Cadastro de
Ampla Concorréncia Necessidades Especiais Reserva Total
0 0 CR CR

JORNADA DE TRABALHO: 40h (Quarenta) horas semanais.
REMUNERACAOQO: R$ 3.242,00 (Trés mil, duzentos e quarenta e dois reais)
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: O Agente de Combate as Endemias tem
como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de doencgas e
promocao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao
do gestor de cada ente federado; Desenvolver agdes de coleta e qualificacdo da informacao;
Identificar e informar a ocorréncia de agravos de notificagcdo compulséria, eventos adversos e queixa
técnica; Aplicar oportuna e pertinentemente a legislagdo sanitaria para fins de cadastro,
monitoramento e fiscalizagao de produtos, servicos de saude, ambientes (incluindo o de trabalho) e
outros de interesse da saude; Mapear e referenciar geograficamente agravos, fatores de risco e
outras informacgdes relevantes para a saude humana; Analisar situagdo de saude e elaborar plano
operacional para o desenvolvimento do trabalho; Monitorar, no meio ambiente, fatores néao
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biolégicos de risco para saude humana relacionados a qualidade da agua, solo e ar (ambientes
coletivos fechados); Monitorar a qualidade da agua para consumo humano em nivel local; Monitorar
a presenca de contaminantes ambientais que interferem na saude humana em nivel local; Controlar
reservatorios animais de doencas, vetores, animais peconhentos e artrépodes de importancia
sanitaria; Atuar em situacbes de surtos de DTAs, zoonoses, arboviroses, ectoparasitoses,
articulando fluxos, dindmica e atribuicbes dos servicos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;
Monitorar, no meio ambiente, a presenca de vetores, animais peconhentos e outros de importancia
sanitaria; Atuar na vigilancia e no controle de doencas e agravos transmissiveis e nao
transmissiveis; Aplicar protocolos referentes a busca ativa de agravos, doengas, eventos adversos
e queixa técnica; Monitorar a ocorréncia de zoonoses em populacdes animais de interesse para a
saude humana, silvestres, sinantropicos e reservatérios animais de doencas; Estar adequado a Lei
11.350, de 05 de Outubro de 2006, e suas alteracdes.

CARGO: M02 — AUXILIAR DE FARMACIA

DISTRIBUIGAODAS VAGAS

Cadastro de

Ampla Concorréncia PCD Reserva Total

0 0 CR CR

JORNADA DE TRABALHO: 40h (Quarenta) horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 2.480,65 (Dois mil, quatrocentos e oitenta reais e sessenta e cinco centavos)

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: ATRIBUICOES: Executar as atividades
designadas e supervisionadas pelo profissional farmacéutico; receber, conferir notas de compra,
organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; realizar a dispensagao de
medicamentos e produtos afins, somente com prescricdo médica, orientado os pacientes no uso
correto da medicacgao; armazenar os medicamentos em depdsito; organizar e manter o estoque
de medicamentos, ordenando as prateleiras; manter em ordem e higiene os materiais e
equipamentos sob suaresponsabilidade no trabalho, limpando diariamente a mobilia de maneira
adequada; providenciar o controle de entradas e saidas de medicamentos; conferir quantidade
e validade dos medicamentos, separando e registrando| aqueles vencidos; fazer a digitagdo de
prescricao médica, quando necessario, ler a prescricao, certificar-se do nome e dosagem correta
do medicamento, e em caso de duvidas confirmar com o farmacéutico responsavel; registrar
detalhadamente nas fichas dos pacientes psiquiatricos os atendimentos; manter o cadastro de
todos os pacientes atualizados e no ato do atendimento verificar o uso correto dos mesmos
através do histérico; manter contato com equipe de saude da familia, informando sobre pacientes
gue necessitam de um acompanhamento maior; conhecer as normas técnicas para dispensag¢ao
de medicamentos nas unidade de saude do municipio; realizar atendimento humanizado;
executar outras tarefas afins.

CARGO: S01 - FARMACEUTICO

DISTRIBUICAODAS VAGAS

Candidato com Cadastro de
Ampla Concorréncia Necessidades Especiais Reserva Total
0 0 CR CR
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JORNADA DE TRABALHO: 40h (Quarenta) horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 6.606,80 (Seis mil, seiscentos e seis reais e oitenta centavos)

ESCOLARIDADE: Nivel Superior Completo de Bacharelado em Farmacia com registro no Orgao
fiscalizador

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Proceder a manipulacdo de insumos
farmacéuticos, como medicagéo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas
quimicas, para atender a producdo de remeédios e outros preparados; subministrar produtos
meédicos e cirurgicos seguindo o receituario médico para recuperar ou melhorar o estado de saude
de pacientes; controlar entorpecentes e produtos equiparados registrando suas saidas em guias
e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidas para atender aos dispositivos legais;
analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragcédo ou seus insumos, valendo-
se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;
analisar soro antiofidico piro génio e outras substéncias, valendo-se de meios técnicos e outras
substancias para controlar sua pureza e qualidade terapéutica; fazer analises clinicas de
exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros valendo-se
de diversas técnicas especificas para complementar o diagnostico de doengas; realizar estudos,
analises e testes com plantar medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais para obter
principios ativo e matérias-primas; participar da elaboragcdo e emissdo de laudos técnicos
periciais quando solicitado; efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos
para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagiao e homogeneidade com vistas ao
resguardo da saude publica; manter a fiscalizagdo da farmacia, quanto ao aspecto sanitario
mantendo visitas peridédicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagao
vigente; realizar controle de estoques de medicamentos; desenvolvimento de acgdes de
educacado para a saude; desenvolvimento de agdes em  vigildancia  sanitaria; assessorar
autoridades superiores preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica a fim de fornecer subsidios para a elaboracdo de ordens de servigo, portarias,
pareceres e manifestos; executar outras tarefas afins.

CARGO: S02 - FONOAUDIOLOGO

DISTRIBUICAODAS VAGAS

Candidato com Cadastro de
Ampla Concorréncia Necessidades Especiais Reserva Total
0 0 CR CR

JORNADA DE TRABALHO: 20h (Vinte horas) semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.303,40 (Trés mil, trezentos reais e quarenta centavos)

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo de Bacharelado em Fonoaudiologia com registro no
Orgéao fiscalizador.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar anamneses audiolégicas;
realizar audiometria tonal, limiar e supralimiar, audiometria condicionada e audiometria vocal,
realizar imitanciometria, timpanometria e pesquisa do reflexo do estapédio; realizar emissdes
otoacusticas evocadas e pesquisa de potencial auditivo de tronco encefalico; tirar impressao da
orelha para confec¢cao de molde auricular, com material especifico; selecionar, indicar e adaptar o
aparelho de amplificacdo sonora individual, de acordo com a avaliagdo audioldgica realizada;
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preencher na ficha de evolugcédo do paciente todos os procedimentos utilizados; discutir os casos
com a equipe multidisciplinar para consideragdes de disturbios de linguagem em suas formas de
expressao e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer a conduta e
acompanhamento; atuar nas areas de saude publica, educagdo e programas sociais; palestrar
e orientar; executar outras tarefas afins.
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ANEXO lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. Formagdo do feminino e do plural dos
substantivos e adjetivos. Reconhecimento das classes de palavras. Emprego dos verbos regulares.

MATEMATICA

Operagdes Fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo) com nimeros naturais, fraciondrios e decimais.
Regra de Trés Simples. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E MUNICIPAIS

Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte, sociedade, meio ambiente,
educagdo, saude, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, seguranca publica, energia, relacoes
internacionais, suas inter-relacdes, vinculagdes historicas, aspectos ambientais e culturais do Municipio de S%)
Carlos/SC

ANEXO [Il - CONTEUDO PROGRAMATICO ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

‘
|
q
4
ACESSE: hitps://cipm.com.oriped86d4

4/2026 15:48 -03:(

Interpretagao de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia; Acentuacgao grafica; Notagdes Léxicaszz

Morfologia: estrutura das palavras, formagao das palavras; sufixos, prefixos, classificagao e flexao daszij
palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjunga082
interjeicdo, conectivos; Semantica: significagcdo das palavras; Sintaxe: anadlise sintatica, termo%a
esséncias da oragao, termos integrantes da oracgao, termos acessoérios da oragao, periodo compostogo
oragdes coordenadas e independentes, oragdes principais e subordinadas, oragdes subordmada&:“
substantivas, oragdes subordinadas adjetivas, oragbes subordinadas adverbiais, ora¢des reduzidas
Sinais de pontuagao; Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte literaria.

NTE!
EREM

ATUALIDADES
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao,:
segurancga, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental e Ecologia e suas vinculagbes histéricas. Politica, economia,
geografia, sociedade, cultura e Histoéria do Estado de Santa Catarina e do municipio de Sao Carlos.

-.El ESTE DOCU 1\IT

E

NOCAO DE INFORMATICA
Conceitos basicos sobre funcionamento de um computador: hardware, componentes, dispositivos de
entrada/saida, software. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizacao e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Sistemas operacionais: conceitos, caracteristicas,
tipos. Sistema operacional Windows 10 ou superior. Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(ambiente Microsoft Office 2010 ou superior). Internet: conceitos basicos, browsers, ferramentas,
servicos, aplicativos, mecanismos de busca e pesquisa. Programas de navegacao: Microsoft Edge,
Mozilla Firefox, Google Chrome. Nogbes de computacdo na nuvem (cloud computing) e de
armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). Programas de correio eletrénico: Microsoft
Outlook e Mozilla Thunderbird. Seguranca da informagao: principios, ameacas aos sistemas de
informacdo (malwares, fraudes e golpes, ataques e técnicas de exploracdo de vulnerabilidades),
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mecanismos de protegdo — antivirus e firewall. Procedimentos de cépia de seguranga: backup —
conceitos basicos e tipos de backup.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO/NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: LEGISLACAO DO
SERVIDOR PUBLICO/NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Constituicao Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracédo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO:
Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro; Poderes da Administrag&o: vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar;
Organizacao administrativa; Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragao; Atos
administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdes; pressupostos e espécies; invalidacao;
anulacédo; revogacgao e convalidagao; Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administragcéo Publica;
Processo Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitacdo - Lei 14.133/21; Contratos
administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizacdo; execugao; inexecugao; revisao e
rescisdo; Improbidade Administrativa; Servicos Publicos: conceito; classificacdo; concessao;
permissao e autorizagao; Administracdo direta e indireta; Administracao Indireta e seus entes
integrantes; Responsabilidade Civil da Administrag&o: reparagao do dano; enriquecimento ilicito; uso
e abuso de poder; san¢des penais e civis; Controle da Administracio: tipos e formas de controle;
controle hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei Organica do Municipio de
Séo Carlos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MO01 — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS); Politica Nacional de Atencao Basica: Processo de trabalho das equipes de atengéo basica;
Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS; Atribuigdes/Atividades do
Agente Comunitario de Saude — ACS e Atribuigdes do Agente de Combate a Endemias — ACE (Lei
n° 11.350, de 05/10/2006 e suas alteragdes (Decreto n° 8474, de 22 de junho de 2015, Lei 13.595,
de 5 de janeiro de 2018 e Lei n°® 14.536, de 20 de janeiro de 2023); No¢des de saneamento basico
e do meio ambiente; Processo saude doenca e seus determinantes; Doencas de notificacdo
compulsdria; Uso de defensivos agricolas e suas consequéncias para a saude humana; Endemias:
Esquistossomose, Doenca de Chagas, Leptospirose, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e
Malaria (no¢bes basicas, prevencao, classificacdo dos agentes transmissores e causadores,
combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da
Saude); Dengue: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissao, periodos de
incubacdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento. Programa Nacional de Controle da
Dengue (PNCD); Atividades de vigilancia entomoldgica; Nog¢des basicas de vigilancia sanitaria na
area de alimentos e estabelecimentos de saude de baixa complexidade; Controle da raiva;
Epidemiologia: conceitos basicos; Conceitos e critérios de qualidade de atencdo a saude:
acessibilidade, satisfagdo do usuario e do trabalhador; Politica Nacional de Humanizacgao.

M02 — AUXILIAR DE FARMACIA: Recepcdo, armazenamento, indicadores gerenciais, aquisico,
programacao, inventario. Conceitos de Medicamentos, descarte, orientagdes para uso, ética na
dispensacdo, disposicdo de insumos na farmacia. Introducdo a biosseguranca, niveis de
biosseguranca, classificacdo dos riscos, doencas ocupacionais, gestdo de residuos. Sistema Unico
de Saude, saude suplementar, medicamentos genéricos, referéncia e similares, politica nacional de
medicamentos, Servigos Assistenciais de Saude, afericao de pressao, medica de glicemia capilar.
Relacionamentos, Etica e Cidadania, Marketing Pessoal, Etiqueta Profissional, Exceléncia no
Atendimento. Organizacao e funcionamento da drogaria. Conceitos basicos de ética, legislacao
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farmacéutica, legislagao do sistema de saude e vigilancia sanitaria. Principais formas farmacéuticas
e as vias de administracdo de medicamentos. Conhecendo a bula, principais classes de
Medicamentos Comercializados, Calculos em Farmacia, Sinais Vitais, ativos em farmacia magistral.

ANEXO lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e n&o literario, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizagao interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagédo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragao;
processos de coordenagao e subordinagéo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de
nomes e verbos; padrdes gerais de colocagado pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. g
Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagao. Estilistica: figuras de &

linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma & g
culta.

Jicipm.com.br/ped8
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Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéog
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socioambiental e Ecologia e suas vinculagdes historicas. Politica, economia, geografia, sociedade
cultura e Historia do Estado de Santa Catarina e do municipio de Sao Carlos.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos fundamentais de Tecnologia da Informacao (Tl). Hardware e software: conceitos e
caracteristicas. Internet e redes: funcionamento basico de redes de computadores; navegadores e
mecanismos de busca; protocolos de acesso; downloads, uploads e servigos online; nogdes de
armazenamento em nuvem. Seguran¢a da informacao: nogdes de privacidade, confidencialidade e é
integridade de dados; ameagas digitais: virus, malwares, phishing, engenharia social, links suspeitos, g
downloads e paginas falsas; boas praticas de seguranca: senhas seguras, backups, atualizacéo de-
softwares; protecdo: senhas seguras, criptografia, antivirus, firewalls e boas praticas de uso. CorreioE'
eletrbnico (e-mail): conceitos e funcionalidades; envio e recebimento de mensagens; anexos;
organizacao de caixas postais; filtros e regras de mensagens; etiqueta digital e uso institucional do e-
mail. Recursos digitais no ambiente de trabalho: digitalizagdo e conversao de documentos, assinaturas
digitais, utilizacdo de plataformas virtuais em ambientes de trabalho (ex: Google Meet, Zoom, Microsoft
Teams). Inteligéncia artificial aplicada ao cotidiano profissional. Caracteristicas, funcionalidades,
operacgao e configuracao: Sistema operacional Windows 10 ou superior; Word, Excel e Outlook 2016
ou superior, inclusive Microsoft 365.

DOCUMENTO FOQIASSINADD ENM:
COMNFERENCIA DO SEU CONTEU

LEGISLACAO

Constituicao Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administragao Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO:
Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro; Poderes da Administracao: vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar,;
Organizacao administrativa; Centralizagao, descentralizagdo, concentracdo e desconcentracido; Atos
administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificagdes; pressupostos e espécies; invalidacao;
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anulacdo; revogacgao e convalidagéo; Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administracdo Publica;
Processo Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitagdo 14.133/21: principios;
obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogagao e anulag&o; Contratos administrativos:
conceito; peculiaridades; controle; formalizacao; execucao; inexecug¢ao; revisdo e rescisao; Improbidade
Administrativa; Servicos Publicos: conceito; classificacdo; concessao; permissdo e autorizacao;
Administragao direta e indireta; Administracéo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil
da Administragao: reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢gdes penais e
civis; Controle da Administragéo: tipos e formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle
externo; Bens publicos; Lei Organica do Municipio de Sao Carlos/SC

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

S01 - FARMACEUTICO: Farmacocinética — Absorcdo, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas;
FarmacodinAmica — Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas;
Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacbes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencag
Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervengéo Farmacéutica e otimizagae
da Farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias; Farmaco epidemiologia e Farmac
vigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. SELECAQ
DE MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmaco economia; Padronizacdo de Medicamentos; Gwaé
farmaco terapéuticos, Servigos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissdes de Farmamacé
Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL: Controle de PS|cotrop|co§%
entorpecentes e antirretrovirais (Legislacéo e Dispensagao); Portaria 344/98; Medicamentos de referéncig;
similares e genéricos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulagéao q;@
Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos;
Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade
Produtos Injetaveis; Preparo de Solugbes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume; Célculés
em farmacia; Nog¢des Basicas de Filtragdo, Destilagcdo e Esterilizacgdo. CONTROLE DE QUALIDAD@n
Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fISI@Q
quimicos, bioldgicos e microbiologicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. ETICE%
PROFISSIONAL: Legislagdo Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizagdo Juridica da proﬂssé&
Farmacéutica. Historico da profissao farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Clen0|3§
Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histdria da Saude Publica no Brasil. O SUS. EPIDEMIOLOGI@g
Determinagbes Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemiologicos. Indicadores de SauEis,
Gerais e Especificos. Doengas de Notificagdo Compulsoria. Gerenciamento de 19 residuos de servigsg:
de saude. Nogdes de controle de infeccdo hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS: Administracédo de Farmécia dispensagédo, aviamento de receitas, controle de estoque
de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem
de medicamentos; Organizacao de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle
e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto
de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacao de Medicamentos.
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S02 — FONOAUDIOLOGO: Anatomofisiologia dos 6rgdos da fala e audicéo; Desenvolvimento normal de
fala e linguagem; técnicas fonoaudioldgicas de avaliagao de tratamento: Deficiéncia Auditiva; Disturbios
da linguagem escrita; Motricidade oral; Dislalia; Gagueira; Disfonia; Fissura Labiopalatina; Disfagia;
Paralisia Facial; Deficiéncia Mental; Paralisia Cerebral; Disartria; Afasia; Autismo. Legislagao do Sistema
Unico de Saude — SUS: Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de
Atencédo Basica.
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