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Associagdo de Municipios da Regido de Laguna

o “man o’ ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DA REGIAO DA @ AMUREL
m LAGUNA - AMUREL
Edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2026- AMUREL

A ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DA REGIAO DE LAGUNA — AMUREL torna publico que realizara
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos para contratacdao para
compor seu quadro de pessoal, em acordo com a legislagao vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo serd realizado de acordo com a legislacao especifica relacionada a
matéria, com as disciplinas constantes neste Edital e serd executado pelo Instituto de Estudos,
Pesquisa e Projetos - Instituto Fucap, com sede no Centro universitario Univinte, Campus Univinte —
Anexo A, Av. Nilton Augusto Sachetti, 500 — Bairro Santo André — Capivari de Baixo - SC, CEP: 88.745.00
1.2 Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas no Municipio de Capivari de Baixo-
SC ou, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio, poderado ser aplicadas
em outras localidades.

1.3 Sera disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar dividas a respeito deste Processo
Seletivo, pelo Telefone: (48)4125-0010 e ou WhatsApp: (48)99187-8897, em horadrio de
atendimento das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min em dias Uteis, ou, pelo e-
mail: concursos@institutofucap.org.br

1.4 A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo dar-se-a, por meio
de avisos publicados, nos seguintes locais, mantendo-se acessiveis por até 90 (noventa) dias apos a
homologagao do certame:

1.4.1 No sitio eletrénico (site) da Amurel: http://www.amurel.org.br;

1.4.2 No sitio eletrénico (site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos.

1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste
Processo Seletivo, por meio dos érgaos de divulgacao oficiais citados neste Edital.

1.6 Os horarios e cronogramas aqui estabelecidos poderdao sofrer alteracdes em razao de melhor
atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteracdes serao publicadas pelos meios de
divulgagao oficiais mencionados no item 1.4 deste Edital.

1.7  Qualquer alteragao no cronograma previsto no item 2 deste edital, ndo enseja qualquer direito a
cancelamento de inscricdo e tampouco a devolucao dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao, salvo
se houver decisao em sentido contrario estabelecida pelo Instituto Fucap.

1.8 Ainscricao dos candidatos implicara na aceitacdo das condicoes estabelecidas, no inteiro teor deste
Edital, e das instrucOes especificas, expedientes dos quais nao poderao alegar desconhecimento.

1.9 A aprovacao neste Processo Seletivo n3ao implica na nomeacao do candidato. Todavia, o
processo admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificacao dos aprovados, que serdo
chamados a medida que a necessidade funcional assim exigir, obedecendo aos critérios da Amurel.
1.10 Os candidatos aprovados/classificados quando convocados deverao apresentar todos os
documentos admissionais exigidos pela Amurel constante no item 10 deste edital, no prazo definido em
de 05 dias.

1.11 Este Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano contado da data de publicagdo do ato de
homologacao do resultado definitivo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato
do Presidente da Amurel.
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2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
PREVISTAS EXERMOS
17.04.2026 Publicacao do Edital na Imprensa Oficial.
17.04.2026 a Periodo para impugnacao das disposicoes do Edital, exclusivamente na area
19.04.2026 do candidato.
Periodo para:
i;gggggg a ° Inscricao pela internet;
e ° Emissao e reemissao do boleto bancario;
18.05.2026 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.
Publicacao das relagdes preliminares:
19.05.2026 e Lista das inscricdes deferidas.
e Inscrigdes indeferidas com respectivos fundamentos;
20.05.2026 Data para interposicao de recursos concernentes as inscricoes indeferidas
o relativas, exclusivamente na area do candidato.
Publicacao:
22 05.2026 e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
e e Homologacdo das inscricdes e divulgacdao do horario e local para
realizagao da avaliacao escrita objetiva.
24.05.2026 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
75.05.2026 Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno da avaliagdao escrita objetiva
o aplicado, exclusivamente na area do candidato.
Periodo para interposicdo de recursos administrativos concernentes as
26.05.2026 questdes e ao gabarito preliminar da avaliagao escrita objetiva, exclusivamente
na area do candidato.
Publicacao:
02.07.2026 e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
e Resultado preliminar da avaliagao escrita objetiva;
Periodo para interposicao de recursos concernentes ao resultado preliminar da
03.07.2026 o . 7 . . .
avaliacao escrita objetiva, exclusivamente na area do candidato.
Publicacao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
05.07.2026 e Resultado definitivo do processo seletivo.
Lista dos Candidatos convocados, local(is) e horario(s) para realizacdo das
AvaliacOes de Aptidao Pratica;
06.07.2026 APLICAGCAO DA AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA

Pagina 2 de 14

Identificador: f6e59dec-81cf-4f04-9d13-659e¢60102617




Associagdo de Municipios da Regido de Laguna

INSTITUTO éx ASSOClACAO DE MUNICIPIOS DA REGIAO DA @AM[]REL

08.07.2026 Publicacdo do resultado preliminar da Avaliagao de Aptidao Pratica.

Data para interposicao de recursos concernente ao resultado preliminar da
09.07.2026 T e "

Avaliagao de Aptidao Pratica.

Publicagao:
11.07.2026 e Extrato Resultado de Recursos Administrativos Interpostos (se houver);

e Resultado do Processo Seletivo.
e Homologacao do resultado

O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisao da Comissao de Coordenagao e Fiscalizagdo do Processo Seletivo e/ou
da Comissao Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios
de divulgacao do certame.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:
3.1.1 Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio;
3.1.2 Prova de Aptidao pratica de carater eliminatério.

4. CARGOS, HABILITAGAO PROFISIONAL, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais
sao os estabelecidos nos Itens 4.7 deste edital:

4.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidos até a data da nomeagao.
Caso nao comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a posse nao sera realizada.

4.3 A carga horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4.4 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho da Amurel, podendo ser diurno ou
noturno, bem como podera ocorrer aos sabados, domingos e feriados.

4.5 O regime juridico de contratacdo é a CLT - Consolidacdo da Leis Trabalhista.

4.6 Os candidatos classificados acima das quantidades de vagas estabelecidas neste edital figurarao
como cadastro reserva, para posterior analise de aproveitamento pela Amurel no caso de abertura de
novas vagas, no prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo, respeitados eventuais certames em
vigor realizado anteriormente a este.

4.7 Cargos:
Vagas Carga Vencimento
Cargo Habilitacao Profissional 9 Horaria
s (R$)
Semanal

Proficiéncia em AutoCAD, Revit, e softwares
para desenvolvimento de projetos na
metodologia BIM; Capacidade de Ler e
interpretar desenhos técnicos e
Desenhista Técnico especificacdes; Habilidade na elaboragao
de plantas, cortes e vistas; certificado de
conclusdo de curso técnico de nivel médio
reconhecido pelo MEC nas areas de
Agrimensura (Geomensura), Desenho de

02

+CR* 40 R$ 5.296,29
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Construcao Civil, EdificacOes, eletrotécnica
ou Estradas, Habilitacdo em mecanica, com
habilidade em desenho e ou Cursando a
partir da 3@ fase dos cursos de Arquitetura
e Urbanismo ou Engenharia Civil.

Ensino médio completo, possuir Carteira

Auxiliar de Laboratorista Nacional de Habilitacao (CNH) categoria B

01+CR* 40 R$ 4.163,68

4.8 As atribuigbes do cargo sao:

4.8.1 Desenhista Técnico: Executar desenhos de engenharia civil, arquitetura e agrimensura, de
edificacOes, ruas, estradas e rodovias, utilizar programas de computadores especificos para desenho
técnico, assim como executar plantas, desenhos e detalhamentos de instalacdes hidros sanitarias e
elétricas e desenhos cartograficos, coletar e processar dados e planejar o trabalho para a elaboragao de
projetos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicdes do cargo e da area de atuacao.

4.8.2 Auxiliar de Laboratorista: Auxiliar o laboratorista na execugao de ensaios e coleta de dados,
garantindo a precisao e eficiéncia das atividades laboratoriais e de campo. Realizar coleta de amostras e
materiais conforme orientacdo técnica. Executar tarefas operacionais de natureza repetitiva e bragal, sob
supervisao. Efetuar a limpeza e organizacao das dependéncias do laboratdrio, bem como zelar pela
manutencao das instalagdes, mobilidrios e equipamentos. Prestar apoio as atividades desenvolvidas por
laboratoristas, topdgrafos e engenheiros. Requisitar materiais necessarios a execucdao dos servigos.
Registrar e documentar os resultados das anadlises realizadas. Conduzir veiculos da frota institucional,
quando necessario ao desempenho das fungdes. Comunicar anormalidades identificadas e executar outras
atividades correlatas, conforme as demandas da instituicao.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 As inscricOes para este Processo Seletivo deverdao ser realizadas no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucap, no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos.

5.2 O valor das inscricoes sera de: .............. R$ 50,00;

5.3  Sera permitida a inscricao para somente 1 (um) Cargo.

5.4 O candidato, apds preencher o formuldrio de inscricdo, disponivel no endereco eletronico
https://www.institutofucap.org.br/concursos devera imprimir o respectivo boleto bancario, onde consta o
valor da inscrigao e efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste edital.

5.5 0O pagamento do boleto da taxa de inscricao podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
posto de autoatendimento ou Aome banking, até o dia do vencimento impresso, observando o horario
limite fixado pelo estabelecimento para as transagoes.

5.6 Nao serdo aceitas inscricbes em que haja divergéncia de informacdes entre os dados bancarios
relacionados a inscrigdo em decorréncia de virus ou incorrecao no pagamento.

5.7 O sistema de inscricao via internet permite ao candidato a emissao de uma segunda via do boleto
bancario, este s podera ser emitido dentro do periodo de inscricao fixado neste edital.

5.8 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricao possa ser emitido fora do horario bancario,
ele devera ser quitado dentro do prazo de inscricao estabelecido no item 2 deste Edital.

5.9 As inscricoes somente serao deferidas (confirmadas) apds a certificacdao pela instituicdao financeira
responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.
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5.10 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo e seu nome conste na lista de
inscricoes indeferidas a ser publicada pelo Instituto Fucap, devera protocolizar recurso administrativo
no prazo estabelecido no item 2 deste Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para
fins de regularizacdo administrativa da sua participagao no certame.

5.11 O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Processo seletivo.

5.12 E vedada a inscricao condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro meio
nao especificado neste Edital.

5.13 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por inscricdes ndao recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas na comunicacdo ou congestionamento de linha de comunicacdo, bem
como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.14 Ainscricdo no presente Processo Seletivo implica conhecimento expresso e tacita aceitacao das
condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6. DA AVALIAGCAO ESCRITA OBJETIVA (Prova Escrita)
6.1 A avaliacao escrita objetiva, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questes
objetivas, de carater classificatorio e eliminatdrio, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica
sera a correta.
6.2 O hordario e os locais de aplicacao da avaliacao escrita objetiva serdo divulgados em data prevista
conforme cronograma no item 2 deste edital.
6.3 As areas de conhecimento exigidas, o niUmero de questdes e o valor que sera atribuido a cada
uma, estao dispostos nas tabelas abaixo:

Quadro de distribuicao das questdes das avaliagdes escritas objetivas:

Conhecimentos Gerais
Conhecimentos
Cargos . Y
Lingua Leqislacio Especificos
Portuguesa gislac
Desenhista Técnico 05 05 15
Aucxiliar de Laboratorista 05 05 15
Cada questao tera o valor conforme abaixo descrito:

Questdo Pontuacao Pontuacao Maxima

Conhecimentos Gerais 0,40 (quarenta décimos) 4 (quatro) pontos

de pontos

0,40 (quarenta décimos)

de pontos 6 (seis)pontos

Conhecimentos Especificos

6.4 O resultado da avaliagdo escrita objetiva sera apurado computando-se o nimero total de questoes
respondidas corretamente.

6.5 A nota minima na avaliacdo escrita objetiva para classificacdo e, consequente continuacao do
candidato nas proximas fases deste certame é 3(trés) pontos para todos os cargos,
independentemente do componente curricular. O candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de
acertos sera automaticamente ELIMINADO do certame.
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6.6 Na hipdtese de anulacdo de questdo da avaliacdo escrita objetiva por parte da comissao de
coordenacao do Processo Seletivo, para efeito de pontuagdo ela sera considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos.

6.7 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera haver a sua
mudanca, sem a anulacao da respectiva da questao.

6.8 Serad entregue pela equipe de fiscalizagdo um caderno de provas e um formulario de cartao-
resposta, sendo o candidato responsavel pela conferéncia e certificacdo das informagbes e materiais,
inclusive pela verificagdo se o caderno de questdes estd completo, sem falhas de impressdao e se
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

6.9 Havendo qualquer irregularidade/ddvida no caderno de questdes e/ou no formulario de cartao-
resposta o candidato deve comunicar, imediatamente, ao fiscal de aplicacao e, caso confirmado o defeito,
serao tomadas as providéncias de substituicao do material.

6.10 O tempo gasto para a atendimento e/ou substituicdo do material sera acrescido ao tempo de
duragdo fixado para a realizagao da prova.

6.11 As alternativas corretas das questdes deverao ser marcadas no cartao-resposta, de acordo com as
instrugOes nele contidas.

6.12 Na avaliacao escrita objetiva sera considerada com pontuagao 0 (zero) a resposta do candidato
transcrita para o cartdo-respostas (gabarito) quando:

6.12.1Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

6.12.2Conter mais de uma opcao de resposta assinalada.

6.12.3Nao estiver assinalada.

6.12.4For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrugdes fornecidas.

6.12.5N3ao estiver a opcao completamente preenchida para o espacgo destinado a opgao da questao.
6.13 O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta esferografica
de tinta preta ou azul e de material transparente.

6.14 O candidato que ndo assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartao-resposta, por qualquer
motivo, sera ELIMINADO deste Processo Seletivo.

6.15 O cartdo-resposta sera personificado para cada candidato.

6.16 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.

6.17 O cartdo-resposta ndo sera substituido.

6.18 A duracao da avaliacdo escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartao-resposta,
sera de 2h30m (duas horas e trinta minutos).

6.19 O candidato somente podera se retirar do local da avaliacdo escrita objetiva ap6és 1h (uma hora)
do seu inicio tendo concluido e entregue sua prova e cartdo resposta a equipe de fiscalizacdo.

6.20 Para a entrada nos locais de realizagdo das avaliacdes escritas objetivas, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificagao e, se solicitado, a confirmagao de inscrigao.
6.21 S3o considerados validos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de Identidade (RG);
Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de
Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgéos Fiscalizadores de Exercicio Profissional;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo com foto recente e dentro do
prazo de validade.

6.22 Nao serao aceitos, para ingresso no local de prova (sala), a apresentacao de documento
virtual/digital.
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6.23 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo vedado o
acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.

6.24 Em caso de extravio do documento de identidade, somente sera permitido o ingresso no local de
prova mediante apresentacao de Boletim de Ocorréncia Policial, assinado e original (vedado o documento
emitido pela internet), expedido ha, no maximo, trinta dias anterior ao evento.

6.25 Havendo a solicitagdo de ingresso no local de prova mediante apresentacdao de Boletim de
Ocorréncia Policial, sera procedido a lavratura de instrumento de realizacdo de avaliacdo em carater
condicional, sendo submetido a identificacdao datiloscopica, podendo o candidato ser fotografado.

6.26 A constatacdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia que motivou a realizagdo da
avaliacdo em carater condicional implicara no cancelamento da inscricdo e anulacao de todos os atos
praticados, sem prejuizo das sangoes penais.

6.27 O Instituto Fucap reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos praticados
em decorréncia da lavratura e procedimentos previstos no item 6.25.

6.28 Recomenda-se que o candidato comparega ao local de prova com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) minutos do horario previsto para realizagao da prova.

6.29 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a realizacao da avaliacdo escrita
objetiva, nem a possibilidade de realizacdao de prova fora do dia/horario fixado.

6.30 Durante a realizacao da avaliacdo escrita objetiva é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos
ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletrbnico,
inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacdao do candidato deste Processo Seletivo.

6.31 Havendo a constatagao de consulta, utilizacao e/ou posse de qualquer material citado acima o
candidato serda ELIMINADO deste Processo Seletivo;

6.32 Os materiais e equipamentos mencionados no item 6.30 deste Edital deverao ser entregues aos
fiscais de sala antes do inicio das avaliagOes, para serem devolvidos ao seu término. O Instituto Fucap
nao se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos materiais e equipamentos.

6.33 Fica expressamente permitido que o Instituto Fucap podera solicitar, a qualquer tempo e a
qualquer candidato a sua identificacdo datiloscdpica e fotografica, bem como a revista pessoal, de seus
pertences, por quaisquer meios, inclusive eletronicos.

6.34 Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:

6.34.1Qualquer comunicacao e/ou procedimento a fim de troca ou busca de informagdes em conjunto
ou através de outro Candidato.

6.34.20 uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

6.34.30 uso ou posse de dculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricao médica que podera ser
solicitada a respectiva comprovagao.

6.34.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

6.34.5A ingestao de alimentos e bebidas, com excecao de agua e alimentos acondicionados em
embalagem plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicagdo cuja prescricdo médica deve
ser comprovada.

6.34.6 Promover alteragao do local de provas ou promover tumulto por discordar do local indicado.

6.35 Nao serao permitidos o0 acesso e a realizacao da avaliacao escrita objetiva com qualquer produto
alimenticio (sélido ou liquido) que ndo esteja alocado em material integralmente transparente.

6.36 A avaliacdo escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletronico/digital, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta, sendo o Unico documento
valido para a correcao da avaliacao, desconsiderando-se qualquer marcagao que o candidato tenha feito
no caderno de questdes da prova.

Pagina 7 de 14 Identificador: f6e59dec-81cf-4f04-9d13-659€60102617



nsTiTuTo KX ASSOCIAGCAO DE MUNICIPIOS DA REGIAO DA @AMURE
‘ ' l ‘ p LAGUNA = AMUREL Associagdo de Municipios da Regido de Laguna

6.37 Nao serdo substituidos os cartoes-resposta por erro do candidato nem atribuidos pontos as
questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com
caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucoes
contidas neste edital ou no caderno de provas e ou cartdao-resposta.

6.38 O candidato, ao encerrar a avaliacao escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartao-
resposta devidamente assinado e o caderno de avaliagdo, podendo reter para si, apenas, o0 espaco
delimitado na folha do caderno de avaliacao, onde consta o rascunho do gabarito.

6.39 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliagdo escrita objetiva, somente
poderdo retirar-se apds o Ultimo candidato entregar a avaliacdo, devendo assinarem a ATA de
encerramento da avaliacao escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com
esta obrigacdo seréa ELIMINADO do certame.

6.40 O gabarito da avaliagao escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.

6.41 Os cadernos de avaliagdes ficarao disponiveis na “area do candidato” no sitio eletrénico (site) do
Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a partir da publicacdo do gabarito até a
homologagao final do certame.

6.42 O conteldo programatico para a avaliacao escrita objetiva é o constante no Anexo I deste Edital.

7. DA AVALIAGAO DE APTIDAO PRATICA

7.1 A Avaliacdo Pratica tera carater eliminatorio, tendo como objetivo comprovar conhecimento e
aptidao pratica dos assuntos especificos de cada cargo, conforme critérios constantes a seguir.

7.2  Os cargos que deverao ser submetidos a Avaliacdo Pratica estdo especificados no item 3 deste
Edital.

7.3 O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliacdo Pratica sera considerado ELIMINADO deste
Processo Seletivo.

7.4  Os locais, data e horario para realizagao das Avaliagdes Praticas dos cargos que serao submetidos
aos referidos testes, serdo divulgados nos locais especificados no item 1.4 deste Edital em periodo
estabelecido no item 2 deste Edital.

7.5 Nao serao consideradas as alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas do candidato (estados
menstruais, indisposicdes, caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional
etc.), bem como qualquer outra condicao que impossibilite 0 candidato de submeter-se aos testes de
aptidao pratica. Nao sera oferecido nenhum tratamento diferenciado ou realizacao posterior da prova de
esforgo fisico por parte da organizagao.

7.6 A critério do Instituto Fucap as Avaliagbes poderao ser filmadas e gravadas.

7.7 Os trajes e calcados para a realizagao dos testes serao de livre escolha do candidato e deverao ser
adequados para a execugao das Atividades Avaliadas.

7.8 Para a entrada no local de realizacdo da Avaliacao Pratica, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, documento de identificagao.

7.9 Serdo considerados validos para apresentacdo e identificacdo do candidato no dia da realizacdo
Avaliacdo Pratica os mesmos documentos utilizados para identificacdo na Avaliagdo Escrita Obijetiva,
especificados no item 7 deste edital.

7.10 O local de realizagdo das Avaliacdes de Aptidao Pratica sera de acesso exclusivo dos candidatos
convocados e da equipe de aplicagao e fiscalizagdao das provas nomeada pelo Instituto Fucap.
Acompanhantes e visitantes poderdo permanecer somente nas areas designadas pela comissao
organizadora.
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7.11 Serdo convocados para realizacdo da Avaliacao de Aptidao Pratica os Candidatos aprovados na
etapa de Avaliagao Escrita Objetiva, até o quantitativo de 15(quinze).

7.12 Os Candidatos que ndo forem convocados para a Avaliacdo de Aptidao Pratica, constarao de
reserva técnica e poderao ser convocados para realizar prova de aptiddo pratica no periodo da validade
deste certame, desde que esgotada a lista dos homologados e comprovada a necessidade pela
administracao municipal.

7.13 O Instituto Fucap nomeara um Coordenador Técnico, com experiéncia na area dos testes citados
para afericdo dos resultados das AvaliacOes da Aptidao Pratica.

7.14 Nao havera segunda chamada ou repeticao das AvaliacGes, seja qual for o motivo alegado, exceto
se o Instituto Fucap julgar que fatores de ordem técnica alheios ao Candidato tenham prejudicado seu
desempenho.

7.15 Apos entrada no Local de realizacdo da Avaliacdo de Aptidao Pratica, o Candidato devera aguardar
a orientacao da equipe de aplicacao do Instituto Fucap, ndao podendo sair sob pena de ser ELIMINADO
desta selecao.

7.16 Sera eliminado da Avaliacao de Aptidao Pratica o candidato que:

7.17 Deixar de cumprir ou ndao cumprir corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s);

7.18 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

7.19 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
7.20 Os casos omissos e/ou de forga maior serao resolvidos pela equipe de aplicacdo do Instituto Fucap.
7.21 A Prova Pratica de Desenho Técnico tera Duracao: 60 minutos e seguira os seguintes
critérios de Avaliacao:

7.21.11Interpretacao de Croqui (3 pontos):

a) Sera Fornecido um croqui simples ou esboco de um projeto.

b) O candidato deve rapidamente interpretar o croqui, identificando elementos chave como dimensdes
principais, tipos de espagos e qualquer elemento especifico.

7.21.2 Desenho Técnico Basico (4 pontos):

a) O candidato devera desenvolver um desenho técnico simples a partir do croqui fornecido.

b) O desenho deve incluir vistas basicas necessarias (planta, fachada ou corte).

c) Sera avaliado a precisdo, a clareza do desenho e a aderéncia as dimensdes e especificagdes do croqui.
7.21.3 Aplicacao de Normas (3 pontos):

a) Sera fornecida uma breve descricdo de um cenario que requer a aplicacdo de uma norma especifica
(por exemplo, normas de acessibilidade em um desenho).

b) O candidato deve identificar e explicar brevemente como aplicaria essa norma no contexto do desenho
realizado.

7.21.4Critérios de Avaliagao:

a) Precisao e clareza do desenho.

b) Compreensao e aplicacdo das normas técnicas.

c) Habilidade em interpretar croquis e transforma-los em desenhos técnicos.

d) Eficiéncia e gestao do tempo.

€) A pontuagao maxima sera de 10(dez) pontos.

f) A nota minima na avaliacdo de aptiddo pratica para classificagdo e, consequente continuacdo do
candidato nas préximas fases deste certame é 05(cinco) pontos, independentemente do componente
curricular. O candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de acertos sera automaticamente
ELIMINADO do certame.
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7.22 A Prova Pratica de Auxiliar de Laboratorista tera Duracdo: 15 minutos e seguira os
seguintes critérios de Avaliacao:

7.22.10RGANIZAGAO E PREPARO DO AMBIENTE (3 pontos):

a) Sera Mostrado ao candidato os materiais e EPI's para simular um ensaio de compactacdo ISC (CBR):
b) O candidato devera:

1. Identificar e separar os materiais necessarios para o ensaio (cilindro CBR, soquete, espatula, régua
biselada, concha metalica, colher de pedreiro, papel filtro, cilindro espacador e balanca);

2. Realizar higienizacao basica do local de trabalho;

3. Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e demonstrar postura adequada
de seguranca laboratorial e organizacao da bancada.

7.22.2 EXECUGCAO TECNICA DO ENSAIO (4 pontos):

a) Sera solicitada a realizacdo do ensaio de compactacao com energia normal (12 golpes e 5 camadas):
b) O candidato devera:

1. Despejar a amostra de solo no recipiente e adicionar agua para simular aproximadamente o teor de
umidade étima, homogeneizando até obter mistura solo-agua uniforme;

2. Coletar parte do material e armazenar em capsula metalica para determinagao do teor de umidade;
3. Moldar o corpo de prova em 5 camadas de solo, aplicando 12 golpes por camada com o soquete manual
ISC (CBR), realizando a escarificacdo entre as camadas com a espatula;

4. Colocar o cilindro CBR ja moldado sobre a bancada, remover o colarinho do cilindro e realizar o
nivelamento preciso da Ultima camada de solo utilizando a régua biselada.

7.22.3 MANUSEIO E CONSERVAGAO DE MATERIAIS (3 pontos):

a) Sera solicitado ao candidato finalizar o procedimento e organizar o posto de trabalho:

b) O candidato devera:

1. Realizar a pesagem final do cilindro com solo compactado e registrar o valor de forma clara;

2. Realizar a limpeza basica da bancada e dos instrumentos;

3. Organizar os equipamentos apds o uso, demonstrando nogdes de conservagao e zelo pelo patrimoénio.
7.22.4Critérios de Avaliagao:

a) Correta execucao técnica das atividades conforme as normas de ensaio;

b) Cumprimento rigoroso das normas de seguranca e uso de EPIs;

c) Organizacao e zelo com materiais, ferramentas e equipamentos;

d) Clareza e precisao nos registros dos dados obtidos;

e) Postura, atencao, disciplina e respeito ao tempo limite de 15 minutos.

f) A pontuagdao maxima sera de 10(dez) pontos.

g) A nota minima na avaliagdo de aptidao pratica para classificacdo e, consequente continuacao do
candidato nas préximas fases deste certame é 05(cinco) pontos, independentemente do componente
curricular. O candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de acertos sera automaticamente
ELIMINADO do certame.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 A classificacdo deste Processo Seletivo obedecera as disciplinas constantes a seguir.

8.2 A Avaliagdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10(dez) pontos.

8.3 O resultado do certame sera a somatdria aritmética, do valor da nota da avaliacdo escrita objetiva.
8.4 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Processo Seletivo, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

Pagina 10 de 14 Identificador: f6e59dec-81cf-4f04-9d13-659e€60102617



nsTiTuTo KX ASSOCIAGCAO DE MUNICIPIOS DA REGIAO DA @AMURE
‘ ' l ‘ p LAGUNA = AMUREL Associagdo de Municipios da Regido de Laguna

8.4.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso).

8.4.2 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.

8.4.3 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.

8.4.4 Tiver maior idade.

8.4.5 Tiver exercido a funcdo de jurado, conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal. O candidato
que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera assinalar a opcdo no momento da
inscrigao.

8.4.5.1 Os candidatos a que se refere a fungao de jurado serao convocados, antes do resultado do
Processo Seletivo, para a entrega da documentagao que comprovara o exercicio da funcdo declarada.

8.4.5.2 Para fins de comprovagao da funcao jurado, serdo aceitos certidoes, declaracdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008,
data da entrada em vigor da Lei n© 11.689/2008.

8.5 A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da avaliagdo escrita objetiva, sera
elaborada com base no numero de pontos de cada candidato, sendo apresentada em ordem decrescente
e divulgada nos locais de publicacoes oficiais deste Edital.

9. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1 Cabera interposicao de recursos ao Instituto Fucap, conforme definido no item 2 deste Edital,
contados a partir da data de publicacao, a respeito de:

9.1.1 impugnacao deste Edital;

9.1.2 revisao do indeferimento de inscricao;

9.1.3 revisao de questao e do gabarito da avaliagao escrita objetiva;

9.1.4 revisao da nota da avaliagao escrita objetiva;

9.1.5 revisdao da nota da avaliacao de aptidao pratica;

9.2  Os recursos deverdo ser interpostos diretamente por meio do sitio eletronico (site) do Instituto
Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos, na area do candidato.

9.3 O recurso devera obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:

9.3.1 fundamentagao com argumentacao légica e consistente;

9.3.2 ser individual para questoes diferentes, se for o caso;

9.3.3 estar relacionado ao proprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma item 2 deste Edital.
9.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao liminarmente
indeferidos.

9.5 Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletronicos ou apdcrifos
de forma diferente do previsto no item 9.2 deste edital.

9.6 Somente serd apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as
circunstancias que o justifique.

9.7 Nao sera aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo considerada a data e
hora de seu protocolo.

9.8 As decisOes dos recursos estarao disponiveis diretamente na area do candidato no sitio eletrénico
(site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos e o resultado na forma de extrato
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(procedente, improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais especificados no item 1.4
deste Edital.

10. DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

10.1 Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, nomeara o candidato
classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o qual sera nomeado na
forma mencionada neste Edital.

10.2 S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater efetivo:

10.2.1A aprovagao neste Processo Seletivo.

10.2.2Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, nos termos da Constituicao Federal;

10.2.30 gozo dos direitos politicos

10.2.4 A quitacao com as obrigacdes militares e eleitorais;

10.2.50 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

10.2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.2.7 Aptidao fisica e mental;

10.2.8Possuir habilitacdo legal para exercicio do cargo;

10.2.9N3o ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal.

10.2.10 Declaracao de nao acumulacdo ou de acumulacao licita de cargos, empregos ou funcdes
publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico.

10.2.11 Declaracao de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica.
10.2.12 Declaracdo da nao percepcao de proventos de aposentadoria por invalidez, pagos por qualquer
regime previdenciario.

10.2.13 Certidao de antecedentes criminais (Federal e Estadual).

10.2.14 Copia da Carteira de Identidade.

10.2.15 Cdpia do Cadastro de Pessoas Fisicas.

10.2.16 Copia do Titulo de Eleitor.

10.2.17 Copia do Certificado de Reservista;

10.2.18 Foto 3x4 recente.

10.2.19 Cépia do comprovante de residéncia atual (agua, energia ou telefone).

10.2.20 Copia do PIS/PASEP.

10.2.21 Copia da certiddo de casamento ou nascimento e do documento do conjuge (se houver).
10.2.22 Cépia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos (se houver).

10.2.23 Copia da Declaracao de Bens ou Declaragao do ultimo Imposto de Renda.

10.3 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

11. DA DISPOSICOES FINAIS

11.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucap, para:

11.1.1Receber as inscrigoes.

11.1.2Receber o valor relativo as taxas de inscrigoes.

11.1.3Receber os pedidos e decidir sobre as condicOes especiais para realizacao das provas.
11.1.4Deferir e indeferir as inscricoes;

11.1.5Emitir os documentos de confirmacao de inscricoes.

11.1.6Prestar informagdes sobre o Processo seletivo;
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11.1.7Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a avaliagao escrita objetiva deste Processo seletivo,
bem como divulgar seus respectivos resultados.

11.1.8Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.

11.1.9Publicar o resultado definitivo do Processo seletivo.

11.2 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

11.2.1Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou
membro das equipes encarregadas da aplicagao das avaliagoes.

11.2.2For surpreendido durante a aplicacao da avaliagao escrita objetiva - ou outra que seja vedado -
em comunicacao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma.

11.2.3For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliacao, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal.

11.2.4 Afastar-se da sala da avaliagao escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal.

11.2.5Ausentar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, portando o caderno de provas
e ou cartao resposta.

11.2.6Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo-resposta ou de outros documentos, nos
termos deste Edital.

11.2.7Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizacao eletronica e/ou fisica.
11.2.8Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinagdes da equipe responsavel
do certame.

11.2.9Deixar de apresentar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos neste Edital, no
momento e no prazo da contratagao.

11.2.10 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa especifica a
ser fixada.

11.3 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o
motivo da auséncia do candidato, nem serdao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos
estipulados no documento de confirmacao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as
fases deste Processo Seletivo.

11.4 E vedada a inscrico neste Processo Seletivo de membros da Comissdo do Processo Seletivo nos
meados pelo Presidente da AMUREL e de funcionarios do Instituto Fucap.

11.5 O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este Processo Seletivo é o da Comarca de
Tubarao.

Tubarado - SC, 17 de abril de 2026.

Cleinils Rodrigues da Silva
Presidente da AMUREL
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA

1. O conteudo programatico para a avaliacdo escrita objetiva
sera assim composto:

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS:

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacao de textos. Ortografia. Nova
Ortografia. Acentuacdo grafica. Prosddia. Crase. Classes de palavras: classificacao, empregos e flexdes.
Conjugacao verbal. Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontuagdo. Semantica: sindnimos,
anténimos, homonimos e paronimos. Niveis de linguagem (ou niveis de fala).

1.1.2 LEGISLAGAO: Constituicdo Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37 e 38, Lei federal complementar
n° 101/2000 - Lei de responsabilidade fiscal, Lei federal_n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Dados Gerais da Amurel (disponiveis no site:
https://amurel.org.br/)

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.2.1 DESENHISTA TECNICO: Desenho técnico; projetos e detalhes técnicos; desenho de arquitetura
e seus objetivos; execucdo, leitura e interpretacdo de desenhos técnicos. Tipos de desenho: esboco,
croqui. Conceitos gerais sobre desenho. Escalas. Layout. Métodos de composicao e reproducdo de
desenhos. Regras basicas para desenho a mao livre. Perspectiva. Projecdes. Cotas. Modelagem basica de
pecas. Projeto de montagens. Calculo de cargas e tensdes estaticas. Métodos e técnicas de desenho.
Normas ABNT para Desenho Técnico: NBR 8196 - Emprego de escalas. NBR 8403 - Aplicacdo de linhas
em desenhos - Tipos de linhas - Larguras das linhas. NBR 10067 - Principios gerais de representagao em
desenho técnico. NBR 10068 - Folha de desenho - Leiaute e dimensdes. NBR 10126 - Cotagem de desenho
técnico.

1.2.2 AUXILIAR DE LABORATORISTA: Acidente de trabalho e prevencao de acidentes de trabalho.
Nogdes sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos de protegao individual - EPIs. NogOes de combate
a incéndios. Cuidados com o manuseio de energia elétrica Cuidados no transito (pedestre) e no transporte
coletivo. O que fazer no caso de um acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico, atropelamento.
Etica Profissional: valores, normas, condutas, comportamento profissional, respeito, credibilidade.
Comportamentos éticos no trabalho: Comprometimento; Integridade; Honestidade; Humildade; Empatia;
Respeito; Solidariedade.
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