EDITAL N° 776/26, DE 23 DE ABRIL DE 2026.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026

‘PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE ENFERMEIRO,
PROFESSOR AREA | - EDUCAGCAO
INFANTIL E PROFESSOR AREA | — ENSINO
FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS POR
PRAZO DETERMINADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

ARI EDMUNDO ROEHRS, Prefeito Municipal de Nova Candelaria,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais que lhes séo
conferidas, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo da Republica e art. 232 e
seguintes da Lei Municipal n°® 323/04, de 27 de abril de 2004 e suas alteragdes
posteriores, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricbes para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacdo por prazo determinado
para desempenhar funcdes de Enfermeiro, Professor Area | — Educacédo Infantil e
Professor Area | — Ensino Fundamental Series Iniciais, amparado em excepcional
interesse publico, destinado a formagao de cadastro de reserva, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 604/12, de 29 de maio de
2012 e suas alteragdes posteriores.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
Comissdo composta por 05 (cinco) servidores, designados através da Portaria n°
10020/25, de 07 de janeiro de 2025, alterada pela Portaria n°® 10535/25, de 01 de
agosto de 2025.

1.1.1 As reunides e deliberagbes da Comissao poderao ser objeto de
registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput,
da Constituicdo Federal.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado integralmente no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletrénico, no endere¢o www.novacandelaria.rs.gov.br, sendo o seu extrato
veiculado, ao menos 01 (uma) vez, em jornal de circulagéo local, no minimo 05
(cinco) dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisao inerente ao presente Processo Seletivo
Simplificado igualmente serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura e em meio eletrénico.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias uteis.



1.5.2 Considera-se prorrogado até o 1° (primeiro) dia util seguinte, o
prazo vencido em dia que nao haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos
dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 As contratacdes serdo pelo prazo a ser estipulado em Lei Municipal
especifica e se regerao pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

2. DAS ESPECIFICAGCOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 As funcbes temporarias de que trata este Processo Seletivo
Simplificado correspondem ao exercicio das seguintes atividades, carga horaria e
vencimento:

. LA Carga .
Escolaridade e exigéncias 9z Vencimento Taxa de
Horaria

minimas Mensal Inscrigao
Semanal

Fungao Vagas

Ensino Superior Completo
em Enfermagem. Habilitagcdo
Cadastro de | legal para o exercicio da
Reserva profissdo e inscricdo no
Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.
Ensino Médio na modalidade
Normal e/ou Curso Normal
Superior com habilitagéo
Cadastro de | para Educagéo Infantil e/ou

Enfermeiro 40 horas R$ 6.256,72 R$ 171,45

Professor Area |
- Educagéao

Infantil Reserva Curso Superior de Nivel Especial
Licenciatura Plena de R$ 2.845,39
Pedagogia com habilitagéo Nivel 1
para Educacéo Infantil. R$ 3.285,56
Ensino Médio na Modalidade | 22 "°"@S Nivel 2 R$ 89,10
Normal e/ou Curso Normal R$ 3.442,77
Professor Area | Superior com habilitacdo Nivel 3
- Ensino | Cadastrode | para Séries Iniciais e/ou R$ 3.537,09
Fundamental Reserva Curso Superior de
Series Iniciais Licenciatura Plena de
Pedagogia com habilitacdo
para Séries Iniciais.
3. DA ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES
3.1 As constantes no quadro a seguir:
Fungéo Atribuicoes
Enfermeiro ANEXO XVIII da Lei Municipal n° 1020/17, Plano de Carreira dos
] Servidores Publicos e ANEXO lll deste Edital.
Professor frea | — Educacdo Infantll © | ANEXO I da Lei Municipal n° 704/11, Plano de Carreira do
Series Iniciais Magistério Publico e ANEXO IV deste Edital.

4. DOS VENCIMENTOS

4.1 Pelo efetivo exercicio das fungdes temporarias de:

a) Enfermeiro serdo pagos mensalmente os vencimentos constantes no
quadro do item 2.1 do presente Edital, tendo como referéncia o més de abril de
2026, e demais condigbes estabelecidas pelos art. 232 e seguintes da Lei Municipal
n°® 323/04, de 27 de abril de 2004;

b) Professor Area | — Educacéo Infantil e Professor Area | — Ensino
Fundamental Series Iniciais, serdo pagos mensalmente o valor proporcional de



acordo com o nivel que possuir no ato da posse, observado a linha de habilitagao
dos membros que compdem o quadro do magistério municipal disposto na Lei
Municipal n°® 704/11, de 13 de dezembro de 2011 e suas alteracbes posteriores,
tomando por base a Classe A, os vencimentos constantes no quadro do item 2.1 do
presente Edital, tendo como referéncia o més de abril de 2026, e demais condi¢des
estabelecidas pelos art. 232 e seguintes da Lei Municipal n°® 323/04, de 27 de abril
de 2004.

4.1.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e semanal,
desde que previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno;
gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de 1/3 (um tergo), indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Sistema
de Previdéncia Social — INSS.

4.1.1.1 O contratado, fara jus, ainda, ao auxilio-alimentagdo, nos
termos da Lei Municipal n°® 1369/22, de 15 de fevereiro de 2022.

4.1.2 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais
e previdenciarios.

5. DOS DEVERES E DAS PROIBIGCOES

5.1 Os deveres e proibicdes aplicadas aos contratados correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 131
do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, sendo a apuragéo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

6. DAS INSCRIGOES

6.1 As inscricoes serdao recebidas exclusivamente junto ao Centro
Administrativo Municipal, no Setor de Protocolo, na Rua S&do Pedro, n® 27, Centro,
CEP 98.919-000, no Municipio de Nova Candelaria, RS, das 08h as 11h45min e
13h30min as 16h45min no periodo de 27 de abril até 04 de maio de 2026.

6.2 Nao serao aceitas inscri¢coes fora do prazo.

6.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a
aceitacao tacita das presentes instrugcées e todas as normas estabelecidas neste
Edital e legislacao pertinente.

7. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

7.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
comparecera pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item
6.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes documentos:

7.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada do ANEXO |, devidamente
preenchida e assinada.

7.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto,
quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de



Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as da OAB, CREA, CAU, CRM, CRMV, CRC, CRP, entre outras;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

7.1.3 Numero do CPF.

7.1.4 Taxa de inscricdo a ser recolhida na Tesouraria da Prefeitura
Municipal, em conformidade com a Lei Municipal n°® 500/07, de 20 de dezembro de
2007 e suas alteracdes posteriores.

7.1.5 Prova da quitagao das obrigagdes eleitorais.

7.1.6 Ficha de Relacéo de Titulos constante no ANEXO V, do presente
Edital devidamente preenchida e acompanhada de copia dos titulos que comprovam
as informagdes contidas na relagao.

7.1.7 Habilitacdo legal para o exercicio da profissdao, conforme a
exigéncia de cada fungéo.

7.1.8 Os documentos poderao ser autenticados, pelo responsavel pela
inscricdo desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente
com as copias.

8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

8.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 6.1, sera publicado no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico no site do
Municipio (https://www.novacandelaria.rs.gov.br/site), no prazo de 01 (um) dia, Edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigcdes
homologadas, por ordem alfabética crescente.

8.2 O candidato que n&o tiver sua inscricdo homologada podera
interpor recurso escrito perante a Comissao, no prazo de 01 (um) dia, mediante a
apresentacao das razdes que amparem a sua irresignagao.

8.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso,
podera reconsiderar sua decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscricdes homologadas.

8.2.2 Sendo mantida a decisdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo sera
motivada e ndo cabera recurso.

8.2.3 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de 01
(um) dia, apds a decisao dos recursos.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS CURRICULOS

9.1 Os critérios de avaliacado dos curriculos totalizardo o maximo de 25
(vinte e cinco) pontos.

9.2 A escolaridade minima exigida para desempenho da fungdo néao
sera objeto de avaliagao.

9.3 Somente serado considerados os titulos expedidos por Pessoas
Juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

9.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.



9.5 Titulos sem conteudo especificado nao serao pontuados; o
conteudo devera constar no verso e/ou em anexo. Exceto: Lato Sensu e Stricto
Sensu que apresenta claramente a Titulagdo (nome do curso) como Especifico
da Area.

9.6 A classificacdo sera efetivada através da pontuacido dos titulos
apresentados pelo candidato conforme os seguintes critérios:

9.6.1 Para as funcbes de Enfermeiro:

e . . Pontuacéo
Especificagédo Pontuagéo por item Maxima
A . . . 1. De 03 meses e 01 dia a 01 ano = 0,50
Experiéncia profissional como Enfermeiro. (*) 2 De 01 a 02 anos = 1.00
:\tII:r):mo 02 (duas) experiéncias profissionais por 3. De 02 a 05 anos = 2.00 13,00
’ 4. Acima de 05 anos = 3,00
Graduagédo — Curso superior na area. Maximo 01 1. Graduacgo = 2,00 2.00

por item. (**)

. Especializagdo = 1,00
. Mestrado = 1,50 5,00

Po6s Graduagao/Especializagdo na area. ;
3. Doutorado = 2,50
1
2
3

Maximo 01 por item. (***)

Cursos, seminarios, jornadas, treinamentos, entre |, De 11 a 50 horas = 0,50
’ ’ ; ’ . De 51 a 100 horas = 1,00

outros, desde que relacionados com o cargo de _
inscricdo, com a data de inicio da realizagdo do 4' Esir:]?dae%%? 22:22;122?) 5.00
evento dentro dos ultimos 05 (cinco) anos, contados | ~ ’ ’
da data de encerramento das inscrigdes.

Maximo 01 por item. (****)

Cursos com carga horaria definida em dias
ou meses serdo considerados na seguinte
proporgéo: 01 dia=08 h e 01 més =80 h.

VALOR TOTAL DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE 25

(*) A experiéncia profissional sera comprovada mediante copia da CTPS, de contratos de trabalho e/ou
declaragdo do empregador, constando a data de inicio e término do trabalho (ou manutengdo no emprego até a
data da declaracéo). Neste item deverdo ser encaminhados apenas 02 (dois) experiéncias profissionais, sendo
desconsideradas as demais, com menor duragdo. Para contagem do tempo de experiéncia sera considerado
o vinculo continuo no mesmo local. Ndo sera valorada a experiéncia profissional de cargos em comissao,
pois nos termos do art. 37, V da Constituicao Federal, destinam-se exclusivamente a dire¢ao, chefia e
assessoramento.
(**) Somente serdo pontuadas as graduagdes area de formagdo que se relacione ao desempenho da fungao
pretendida, com certificagdo fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, bem como néo sera pontuada a graduagdo minima exigida para o cargo/fungao.
(***) Somente serdo aceitos Certificados com reconhecimento pelo MEC.
(****) Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento ndo serdo pontuados. Neste item deverdo
ser encaminhados apenas 01 (um) titulo para cada item listado. Caso o candidato entregue nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados os excedentes de cada item.

Obs.: Somente serdo aceitos titulos com data de conclusdo anterior a publicagao deste
Edital. Cursos e afins realizados como requisitos a obtencdo do grau minimo exigido ao cargo ou
realizados antes da colagao do grau nao serdao computados.

] 9.6.2 Para a fungéo de Professor Area | — Educacéo Infantil e Professor
Area | — Ensino Fundamental Series Iniciais:

ESPECIFICACAO Pontuacao por item P,c\’,l':;;ifng: ©
£ _ , «~ |1.De 03 meses e 01diaa01ano=0,50
Experiéncia profissional como Professor na area. (*) 2 De 012 02 anos = 1.00
Maximo 02 (duas) experiéncias profissionais por 3' De 02 a 05 anos ; 2’00 13,00
item. 4. Acima de 05 anos = 3,00




Graduagédo — Curso superior na area. (**) ~ _
Méaximo 01 por item. 1. Graduagéo = 2,00 2,00
Po6s Graduagao/Especializagdo na area. 1. ESpeC'a“ngao =1,00
Maximo 01 por item. (***) 2. Mestrado = 1,50 5,00
’ 3. Doutorado = 2,50
1. De 11 a 50 horas = 0,5
Cursos, seminarios, jornadas, treinamentos, etc., 2. De 51 a 100 horas = 1,0
desde que relacionados com a cargo de inscrigao, 3. De 101 a 360 horas = 1,5
com a data de inicio da realizagdo do evento dentro | 4. Acima de 361 horas = 2,0 500
dos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data de Cursos com carga horaria definida em ’
encerramento das inscrigoes. dias ou meses serao considerados na
Maximo 01 por item. (****) seguinte proporgéo: 01 dia: 08 h e 01
més: 80 h.
VALOR TOTAL DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE 25

(*) A experiéncia profissional sera comprovada mediante cépia da CTPS, de contratos de trabalho e/ou
declaragdo do empregador, constando a data de inicio e término do trabalho (ou manutengdo no emprego até a
data da declaragéo). Neste item deverdo ser encaminhados apenas 02 (duas) experiéncias profissionais por
item, sendo desconsideradas as demais, com menor duragdo. Para contagem do tempo de experiéncia sera
considerado o vinculo continuo no mesmo local. Nao sera valorada a experiéncia profissional de cargos
em comissdo, pois nos termos do art. 37, V da Constituicdo Federal, destinam-se exclusivamente a
direcdo, chefia e assessoramento.
(**) Somente serdo pontuadas as graduagbes afetas a area da educagdo, bem como n&o sera pontuada a
graduacdo minima exigida para o cargo/fungéo.
(***) Somente serdo aceitos Certificados com reconhecimento pelo MEC.
(****) Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento nédo serdo pontuados. N&o serdo aceitos
certificados ou declaragbes (cursos) em andamento, mesmo que estes apresentem data prevista para término.
Neste item deverdo ser encaminhados apenas 01 (um) titulo para cada item listado. Caso o candidato entregue
numero de titulos superior, serdo desconsiderados os excedentes de cada item.

Obs.: Somente serdo aceitos titulos com data de conclusao anterior a publicagdo deste
Edital. Cursos e afins realizados como requisitos a obtencdo do grau minimo exigido ao cargo ou
realizados antes da colagao do grau nao serao computados.

10. DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO
RESULTADO PRELIMINAR

10.1 No prazo de até 02 (dois) dias, a Comissédo devera proceder a
analise dos curriculos.

10.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagcdo das notas,
no prazo de 01 (um) dia, o resultado preliminar sera publicado no painel de
publicacdes oficial da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, abrindo-se o prazo
de 01 (um) dia, para o candidato apresentar recurso, nos termos estabelecidos neste
Edital.

11. DOS RECURSOS

11.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso
enderecado a Comiss&o, uma unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

11.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as
razdes do pedido recursal, sendo divulgado o resultado do recurso no prazo de 01
(um) dia.

11.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela
comissao, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.



11.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja
decisao devera ser motivada.

11.5 O recurso devera seguir o constante no ANEXO Il do presente
Edital.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas
recebidas por 02 (dois) ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria,
sucessivamente, o candidato que:

12.1.1 Obtiver a maior nota em experiéncia profissional, caso houver;

12.1.2 Obtiver a maior nota em Pds-Graduagao/Especializagdo na
area, caso houver;

12.1.3 Obtiver a maior nota em cursos, seminarios, jornadas,
treinamentos, etc., caso houver;

12.1.4 Apresentar idade mais avancgada;

12.1.5 Sorteio em ato publico.

12.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela
Comissao, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados
por telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

12.3 A aplicagédo do critério de desempate sera efetivada apos a
analise dos recursos e antes da publicacao da lista final dos selecionados.

13. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o
seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de 01 (um) dia.

13.2 Homologado o resultado final, sera langcado edital com a
classificagao geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

14. DAS CONDIGOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1 A contratacdo sera realizada de acordo com a necessidade da
Administracdo Publica Municipal, mediante lei autorizatoria, sendo que, sera
convocado o 1° (primeiro) colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias, comprovar o
atendimento das seguintes condig¢oes:

14.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.

14.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

14.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do
Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

14.1.4 Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, conforme a
exigéncia de cada funcgao.



14.1.5 Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou
remuneragao de cargo, emprego ou fungédo publica que caracterizem acumulagao
ilicita de cargos, na forma do inciso XVl e § 10, do art. 37 da Constituicdo Federal.

14.1.6 Apresentar declaragao de bens e rendas.

14.2 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito Municipal. No ato da contratagdo, os
candidatos selecionados deverdo apresentar copia dos seguintes documentos
acompanhados dos originais para autenticagao:

* Carteira de identidade (xerox);

* CPF (xerox);

* Carteira de trabalho — (n° do PIS ou PASEP);

* Certidao de Nascimento/Casamento;

* Certiddo de Nascimento dos filhos até 14 anos, se houver;

* Atestado Médico — Fisico e Mental — concedido pelo Servigo Médico
do Municipio de Nova Candelaria;

* Estar quites com as obrigag¢des militares (masculino) (xerox);

* Titulo eleitoral (xerox);

* Certidao Negativa da Justica Eleitoral;

* Alvara de Folha Corrida Judicial,

* Certiddo Negativa Civil e Criminal, Estadual e Federal;

* Certiddo de Antecedentes Criminais (Policia Federal e Policia Civil);

* Comprovante de escolaridade, conforme exigido para o cargo —
diploma ou certificado (xerox);

* Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio
(declarar todos os bens moveis e imoveis que possuir, igualmente valores que
percebe ou possui);

* Declaragéo do exercicio de outro cargo ou fungéo publica;

* Declaragdo de Dependentes para fins de calculo de Imposto de
Renda;

* Comprovante de Residéncia.

14.3 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os requisitos
enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida fungcéao temporaria.

14.4 A convocagdo do candidato classificado sera realizada
pessoalmente ou por telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

14.5 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
nao atendimento das condi¢cbes exigidas para a contratagdo serao convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente.

14.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
sera de 02 (dois) anos, prorrogavel, 01 (uma) Unica vez, por igual periodo.

14.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisado contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, o0s demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.



15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovacgao ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do
resultado final.

15.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter
atualizados os seus enderecos.

15.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de
interesse publico, podera haver a readequagao das condi¢des definidas inicialmente
no Edital, conforme dispuser a legislag&o local.

15.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela
Comisséao designada.

15.5 A selecdo de que trata este Edital, ndo gera nenhum direito ao
candidato e nem obrigacdo ao Municipio para contratagdo, servindo como mera
expectativa de direito, assegurando, no entanto, o direito de preferéncia ao
candidato em caso de necessidade emergencial e temporaria do Municipio para o
referido cargo/fungao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA CANDELARIA, 23
DE ABRIL DE 2026.

Ari Edmundo Roehrs
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Sandra Inés Majolo Heck
Sec. de Adm., Planej. e Finangas



ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026

Inscricdo n° 12026
Nome do Candidato:
Endereco:
Cidade:
Telefone:
CPF:
E-MAIL:
Funcéao para contratagao temporaria:

( ) ENFERMEIRO

( ) PROFESSOR AREA | — EDUCACAO INFANTIL

( ) PROFESSOR AREA | — ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS

Documentos Anexos
( )CPF ( )Titulo de Eleitor ( ) Comprovante de Escolaridade
( ) Quitacao Eleitoral

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo
Seletivo Simplificado n°® 003/2026, do Municipio de Nova Candelaria, RS, bem como
a legislacao pertinente sobre a contratagao.

Nova Candelaria, RS de de 2026.

Assinatura do Candidato

DESTAQUE AQUI

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
003/2026

Inscrigao n° 12026

Nome do Candidato:

Local: Nova Candelaria, RS.

Data: / / Hora: : ) Assinatura e Carimbo




ANEXO Il

RECURSO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026

Inscricao n° 12026 Obs.: Preencher com letra de forma.

Nome do Candidato:

CPF:

Telefone Fixo: () Telefone Celular: ()
E-mail:

Nivel de Ensino: Funcéo:

Fundamentagéo e argumentacao légica:

Data: / /

Assinatura do candidato
Parecer da Comisséo de Selecao de Processo Seletivo Simplificado:

Tendo em vista a analise acima, somos pelo:

() deferimento do recurso. () indeferimento do recurso.

Assinaturas e carimbos dos membros da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado:

Data: / /

Assinatura dos membros da Comissao

DESTAQUE AQUI

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 003/2026

Inscrigéo n° 12026

Nome do Candidato:

Local: Nova Candelaria/RS.

Data: / / Hora: : ) Assinatura e Carimbo




ANEXO Il

Categoria Funcional: Enfermeiro
Padrao de Vencimento: 21

ATRIBUICOES:

a) Descrigdao Sintética: Prestar servicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médico do Municipio.

b) Descrigdao Analitica: Realizar assisténcia integral (promogéo e
protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manutencgao da saude) aos individuos e familias na USF ou UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢des
legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicagdes; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar
as acdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude - ACS;
supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacédo permanente dos ACS e
da equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades de Educagao
Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar em Saude Bucal — ASB e/ou TSB;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF ou UBS; e, eventualmente, dirigir o 6rgao de enfermagem
integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica ou privada e chefia de
servico e de unidade de enfermagem; organizacao e direcdo dos servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras
desses servigos; planejamento, consultoria, auditoria e emissao de pareceres sobre
matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; prescricdo de assisténcia de
enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas;
participagdo no planejamento, execugdo e avaliagdo da programacao de saude;
participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de
saude; prevencdo e controle sistematico de infeccdo hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissdes; participacdo na elaboragcdo de medidas de
prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante assisténcia de enfermagem; participacdo na prevencdo e controle das
doencgas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica;
prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao
recém-nascido; participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e
de alto risco; participagdo em programas e atividades de educagao sanitaria, visando
a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; participacao
nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,



particularmente nos programas de educagdo continuada; participacdo nos
programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protecao individual e
atendimento ao publico;

¢) Excepcional: O titular deste cargo podera, em carater excepcional,
quando necessario para o cumprimento das atribuicdes que Ihe sdo proprias, e se
nao houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a
dirigir veiculo de servigo ou de representacao do Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Ensino Superior Completo em Enfermagem;

c¢) Outros: Habilitacao legal para o exercicio da profissao e inscricao no
Conselho Regional de Enfermagem — COREN.



ANEXO IV
Cargo: Professor
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Participar do processo de planejamento e
elaboragao da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos;
organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para
0 aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos
a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagao para os alunos
de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de
atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da
elaboracdo e execugdo do plano politico-pedagdgico; integrar o6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins.

Condigcdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 22 horas;

b) Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser
efetuado por area de especializagao.

Requisitos para Provimento:

a) l[dade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Habilitacado legal para o exercicio do cargo;

c¢) Outros: Lotagdo exclusivamente na Secretaria da Educagdo e
Cultura.



ANEXO V
RELACAO DE TiTULOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026

Funcao: N° da inscrigao: Nota:
Nome do candidato:
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
A cargo da Comissdo
No de | N°de horas Histérico/Resumo Pre- ~ Avaliagdo | Revisao
titulos /anos pontuacéo
Comprovante de
habilitagao para o
Exigéncia ‘3’0 - - (Titu(li)ar:g(?seré - -
cargo/fungéo utilizado para
pontuagéo, sendo
obrigatério anexa-lo a
este formulario).
De 03
meses e 01
dia a 01 ano
Experiéncia De 01202
profissional anos
De 02 a 05
anos
Acima de
05 anos
Graduagao - exceto
0 exigido para o -
cargo/funcao.
9 Especializagao -
8 Y Mestrado -
oo
S Doutorado -
De 11a50
horas
Cursos, Seminarios, De 51 a 100
Jornadas, horas
Treinamentos, entre De 101 a
outros. 360 horas
Acima de
361 horas
Data: [

Assinatura do Candidato




ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026

Descrigao Prazo Data

. Ca . , 27/04/26 a
Abertura das inscri¢cdes 5 dias 04/05/26
Publicacao dos inscritos 1 dia 05/05/26
Recurso da ndo homologacgao das inscrigdes” 1 dia 06/05/26
Manifestacdo da Comissao na reconsideragao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicacao da relagao final de inscritos 1 dia
Analise dos curriculos 2 dias
Publicagao do resultado preliminar 1 dia
Recurso* 1 dia
Manifestacido da Comisséo na reconsideragao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e aplicagdo do 1 dia
critério de desempate
Publicacao da relagao final dos classificados,
homologacéo e publicagdo do Edital de classificagao geral 1 dia
dos aprovados™**

* Seréo considerados somente dias uteis.

** Caso nao seja interposto recurso da publicagao dos inscritos, a analise podera ser
realizada antes, no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrénico.



