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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO N° 002/2026 - EDITAL N° 001 ABERTURA

CONCURSO PUBLICO N° 002/2026

EDITAL N° 001 - ABERTURA

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATO BRANCO, ESTADO DO PARANA, GERI DUTRA, no uso de suas atribui¢des legais

Considerando a necessidade de provimento de cargos publicos e de se compatibilizar o quadro de pessoal com as atividades da
administracio publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislacio federal e municipal;

Considerando o Contrato n°014/2026, referente ao Processo Administrativo n® 20/2026, Dispensa n° 03/2026, Dotagdo: 25540-32475, firmado entre
0 Municipio de Pato Branco — PR e a Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, publicado em 18/03/2026, edigao n°3491;
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TORNA PUBLICO o Edital de Abertura n° 002/2026, referente a realizagio de Concurso Piiblico do Municipio de Pato Branco - PR ¢ 4 abertura
de inscri¢des destinadas ao provimento de diversos cargos vagos e que vierem a vagar ou tiverem suas vagas ampliadas durante o prazo de validade
do Concurso, de acordo com o niimero de vagas e demais especificacdes constantes nos Anexos [ a X deste Edital.

1 DISPOSICOES GERAIS
1.1 Este Edital abre inscri¢do para o Concurso para Provimento de Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal do Municipio de Pato Branco - PR.

1.2 O Concurso, observada a legislagdo especifica, ¢ regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Universidade Estadual do
Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria,
1619 — CEP 85.819-110, Cascavel - PR, enderego eletronico www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio eletronico cogeps@unioeste.br, de
acordo com o Cronograma de atividades - Anexo V.

1.3 Este Concurso se da em conformidade com o art. 37, II, da Constitui¢ao Federal ¢ demais normas legais a seguir:

a) Lei Organica do Municipio de Pato Branco, em conjunto com a Lei Municipal n® 5.250, de 30 de novembro de 2018, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal de Pato Branco, e suas altera¢des;

b) Lei Estadual n° 18.419, de 2015, que dispdem sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD);
¢) Lei Municipal n° 6.329, de 2024, que dispde sobre a reserva de vagas para afrodescendentes;

d) Lei Municipal n°® 74, de 2018, que institui o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) no ambito do Municipio de Pato Branco para os
servidores publicos municipais, com altera¢cdes promovidas pela Lei Complementar n°® 89, de 2018, pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019, e
pela Lei Organica Municipal n° 24, de 2021;

e) Lei Municipal n° 5.825, de 2021, que institui o Regime de Previdéncia Complementar no &mbito do Municipio de Pato Branco para os servidores
municipais;

f) Lei Municipal n® 1.245, que institui o Regime Juridico dos Servidores Piiblicos Municipais da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional.

1.4 A inscrigdo no Concurso Publico implica a aceitag@o tacita das normas estabelecidas neste Edital, incluindo possiveis alteragdes que forem
publicadas durante a realizagdo do Concurso, bem como de toda e qualquer referéncia que se faca em relagdo a Leis, Decretos, Resolugdes, Normas
e outros instrumentos juridicos citados no corpo deste Edital.

1.5 O exame de selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital ¢ individual, independente e realizado por
meio das seguintes etapas:

TIPO DE PROVA | carGOs | CARATER
PRIMEIRA ETAPA

classificatorio e eliminatorio, com exigéncia de nota minima de 56,00
Todos os cargos de Nivel Superior (cinquenta e seis) pontos na Prova Objetiva, e classificatorio e eliminatério na
Prova de Redagao, sendo exigida nota minima superior a 0 (zero)

Prova Objetiva (PO) + Prova De
Redacgio (PR)

SEGUNDA ETAPA

Avaliacéo de Titulos (AT) I Para os classificados na Prova Objetiva e na Prova de Redagao I classificatorio

1.5.3 Apods a convocagdo, os candidatos aprovados devem submeter-se a avaliagdo médica e psicoldgica, de carater eliminatério, com o fim de
verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade do candidato.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a este Concurso, disponiveis nos sites do
Municipio de Pato Branco— PR(https://patobranco.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), bem como
manter atualizados os dadosinformados no ato de inscri¢do através dos referidos sites.

1.7 Admite-se a impugnacdo deste Edital ou de suas eventuais alteragdes, desde que o candidato apresente argumentagao por escrito e devidamente
fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar de sua publicagdo, por meio do /ink na pagina do Concurso no sife da
UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnacdo sdo publicadas em Edital especifico, disponibilizado no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), em até 03 (trés) dias Uteis ap6s o prazo de recebimento dos pedidos de impugnagao.

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma - Anexo IV ou eventuais alteragdes, publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).
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1.8 O prazo de validade do Concurso Publico ¢ de 02 anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por mais 02 anos, a critério da Administragdo Municipal.

1.9 O Concurso ¢ acompanhado pela Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso - CFAC, estabelecida por meio da Portaria
n°18/2026 de 11 de marco de 2026, do Municipio de Pato Branco/PR.

1.9.1 Os servidores nomeados pela referida portaria diretamente envolvidos na execu¢do do Concurso cujo conjuge ou parente consanguineo ou
afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso devem ser oficialmente afastados de suas fun¢des no processo at¢ a homologagdo do Concurso.

1.9.2 Os motivos de suspei¢do e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do
Concurso - CFAC, por escrito, em at¢ 05 (cinco) dias apds a publicagio da homologacdo preliminar das inscricdes, disponivel em
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

2 DOS REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os requisitos de admisséo, a carga horaria, as vagas, o valor da inscri¢@o, o vencimento inicial ¢ o tipo de prova estdo estabelecidos nos quadros
que sdo parte integrante do Anexo I deste Edital.

QUADRO 1 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Carga Hordria Vencimento Inicial Vagas Valor Inscri¢io
Cargo Formagio/Requisitos CHS RS AC PPP PcD RS Tipo de Prova*
Normal Superior com licenciatura ou Licenciatura
em Pedagogia; ou Licenciatura em dreas do|
Professor conhecimento da Educagdo Basica; ou Cursof 20 h 2.23541 ** CR - - 120,00 PO+PR+PT
Superior complementado com Licenciatura numal
das areas do conhecimento da Educagdo Basica.

Normal Superior com licenciatura ou Licenciatura)
em Pedagogia; ou Licenciatura em dreas do
Professor de Educacao Infantil conhecimento da Educagdo Basica; ou Curso|40 h 4.145,73 ** 17+ CR 2 1 120,00 PO+PR+PT
Superior complementado com Licenciatura numal
das areas do conhecimento da Educagao Basica
Professor—Area especifica Bilingue Licenciatura em Letras Portugués e Inglés. 20h 223541 ** 01 +CR - - 120,00 PO+PR+PT
Pessoa sem deficiéncia visual. Licenciatura em|
qualquer 4rea da educagdo basica e Pos-
Graduacao em Educagdo Especial, ou Curso de|
Braille, Soroban, Orientagio e Mobilidade,
Tecnologia Assistiva e Estimulagdo Visual com)
carga horaria de no minimo de 180 horas

Professor—Area especifica de|
Educagdo Especial area Deficiéncia
Visual

20h 223541 ** 01 +CR - - 120,00 PO+PR+PT

Licenciatura em Pedagogia, ou Licenciatura em|
Professor—Area especifica de| Educagdo Especial ou Licenciatura em qualquer
Educagado Especial area da Educagio Basica com Pos-Graduagdo em|
Educagdo Especial.

@

20h 223541 ** 01 +CR - - 120,00 PO+PR+PT

[

Professor—Area especifica d

~prs Licenciatura em Educagdo Fisica. 20h 223541 ** 0l +CR - - 120,00 PO+PR+PT
Educagao Fisica

Ser Ouvinte. Licenciatura em Letras/ libras oul
Licenciatura em qualquer area da Educagao Basica
e Pos-Graduagdo em libras; e/ou Certificado de
Curso de Formagdo em Libras com carga horaria| 20 h 2.235,41 ** 01 +CR - - 120,00 PO+PR+PT
de no minimo 180 horas, ou Certificado e/ou
Declaragio de Banca de Proficiéncia paral
Professor Bilingue — Nivel I.

Professor-Area especifica Interprete]
Educacional — LIBRAS

AC = Ampla Concorréncia. PPP = Pessoa preta ou parda (Afrodescendentes). CHS = Carga Horaria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia. PO -
Prova Objetiva. PR — Prova de Redagdo. PT — Prova de Titulos.

Prova Objetiva (PO) e Prova de Redacdo: classificatoria e eliminatoria (nota minima 56,00); Avaliacdo de Titulos (AT): classificatoria.

**0 vencimento desse cargo sera complementado com base no repasse federal Lei n°11.738/2008 atualizados pela portaria n® 1.353 de 13/12/2025,
ou a que vier a substituir/atualizar.

CR = Cadastro Reserva — De acordo com a Lei Municipal n.° 3.989, de 14 de margo de 2013.

2.1.1 Os vencimentos poderdo sofrer reajustes em fungdo de reposigdo salarial. Além, dos vencimentos basicos iniciais sera concedido aos
candidatos aprovados e empossados o beneficio de auxilio alimentagdo no valor de R$ 313,50, conforme Lei Municipal n°3.226 de 04 de setembro
de 2009 e decreto n°10550 de 15 de agosto de 2025, ou o que vier a substituir/atualizar.

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo I, refere-se a nomeag@o no prazo de validade do presente Concurso e sua prorrogagdo, podendo
haver ampliacdo de vagas para atender eventuais demandas durante a validade deste Concurso.
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2.3 O candidato classificado além do nimero de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva e, caso haja demanda de novas investiduras acima
do niimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do certame, pode ser convocado pela Administragdo Municipal, observando a
ordem de classificacdo.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de cada cargo se da no nivel e na referéncia iniciais da respectiva carreira.

2.5 Os Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Pato Branco/Pr, serdo regidos pelo Regime Juridico Unico conforme disposto na Lei
Municipal n°1245/93.

2.6 O candidato admitido deve prestar servicos dentro do horério estabelecido pela Administragdo Municipal, observando-se as exigéncias e as
atribui¢des dos respectivos cargos.

2.7 O candidato admitido filia-se ao Regime Proprio de Previdéncia Social, conforme legislacio previdencidria vigente — Lei n°74/2018.
2.8 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo, durante o prazo previsto na convocagao.

2.9 A nomeagao ¢ a posse do candidato aprovado no Concurso Piblico implicam na aceitagdo por parte do candidato do dever de desempenhar
fielmente as atribui¢des do seu cargo, descritas neste Edital e legislagao aplicavel, de acordo com as necessidades do Municipio dePato Branco - PR.

2.10 As atribui¢des dos cargos estdo especificadas no Anexo II, parte integrante deste Edital, sendo que as atribui¢des ali descritas ndo limitam nem
desobrigam os servidores de realizarem novas atribuigdes que venham a ser criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servigo, legislagdes municipais e
normativas sobre a profissao.

2.11 Todos os cargos estabelecidos neste Edital referem-se sobre o Quadro Proprio Pessoal da Prefeitura Municipal de Pato Branco.

3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o Concurso Piblico n° 002/2026 do Municipio de Pato Branco - PR, para provimento dos cargos objeto deste Edital, devem
ser realizadas no periodo disposto no Cronograma - Anexo IV.

3.2 S@o condigdes para a inscricdo no Concurso de que trata este Edital:

I — Preencher o respectivo formulario de inscricdo, disponivel no site UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.unioeste.br/), e gerar a guia de
recolhimento;

Il — Preencher e anexar a documentagao referente a isen¢do da taxa de inscri¢do e ter seu pedido deferido, conforme os dispostos no item 4 deste
Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou

III - Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo de vencimento da guia de recolhimento.

3.2.1 As inscrigdes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.unioeste.br/), mediante o
preenchimento online de formulério proprio.

3.2.2 A cada candidato ¢ permitida UMA UNICA INSCRICAO neste Concurso Piiblico. Em caso de registro de mais de uma inscrigio pelo
mesmo candidato, vale a ultima inscri¢do paga ou isenta, com base no niimero da inscri¢do.

3.3 O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado até a data especificada no Cronograma - Anexo IV, no Banco do Brasil,ou em agentes
credenciados para o recebimento, dentro do horario de compensagdo bancaria.

3.3.1 O valor da taxa de inscrigdo de cada cargo esta especificado no Anexo I deste Edital.
3.3.2 Nas guias de recolhimento da taxa de inscri¢do consta como beneficiario o Municipio de Pato Branco - PR.

3.3.3 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado, sob pena de ndo homologagdo da respectiva
inscri¢do por auséncia do recolhimento da taxa.

3.3.4 O comprovante original do pagamento da taxa de inscrigdo deve ser guardado pelo candidato para futura comprovagao, caso necessario.

3.3.5 Recomenda-se que o candidato efetue a emissdo da guia de recolhimento em um computador e com a antecedéncia necessaria para atender ao
limite de horario de compensacdo do banco para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do
prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

3.3.6 A taxa de inscri¢do, uma vez paga, ndo ¢ devolvida em nenhuma hipdtese, salvo em caso de cancelamento do Concurso.
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3.3.6.1 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital, bem como de eventuais editais de
retificac@o e certificar-se de que preenchem ou preenchera, durante o prazo previsto na convocagdo todos os requisitos exigidos para o respectivo
cargo.

3.3.7 O candidato que, apds o pagamento da inscricdo, desejar efetuar alteracdo na escolha do cargo, pode fazé-la somente mediante preenchimento
de novo formulario de inscri¢do e pagamento de nova taxa de inscri¢do, dentro dos prazos previstos, passando a valer, nesse caso, a inscri¢ao
referente ao ultimo pagamento efetuado, sem ressarcimento do pagamento anterior.

3.4 Em hipdtese alguma sdo consideradas solicitagdes de inscri¢do ou pagamentos encaminhados por fax, via postal, via correio eletronico, pagas em
cheque, deposito, PIX, transferéncia bancaria ou qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

3.4.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, incluindo o pagamento da taxa de
inscri¢do fora do prazo estabelecido, a inscri¢do ¢ indeferida.

3.4.2 O candidato tem sua inscri¢do deferida pela institui¢do organizadora somente apds o recebimento da confirmac¢do do banco referente ao
pagamento de sua taxa de inscri¢do.

3.5 A UNIOESTE/COGEPS ¢ a Prefeitura Municipal de Pato Branco - PR ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via internet nao
recebida por problemas de ordem técnica dos computadores ou celulares, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivagdo do pagamento da taxa de inscricao.

3.6 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seus representantes, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de solicitagdo de inscricdo disponivel pela via eletronica.

3.7 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do, o candidato deve solicitar alteracdo até a data da homologagao
definitiva, informando quais alteragdes devem ser feitas, mencionando os dados que identificam a sua inscricdo e anexando uma copia de um
documento com foto, por meio do enderego eletrénico cogeps@unioeste.br.

3.8 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivagdo da inscri¢@o, pelas consequéncias de eventuais erros de
digitagdo do nome, documentos pessoais ¢ outros dados e de omissdes ou falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o
que pode implicar a ndo homologagao da inscri¢o, a sua eliminagdo do Concurso ¢ ainda a nulidade de eventual nomeagao.

3.9 O candidato, ao realizar a inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo dos seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, nimero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao cabem reclamagdes
posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente também de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.10 A homologacdo das inscrigdes ocorre apos o deferimento do pedido de isengdo da taxa de inscricdo ou apds o efetivo recolhimento da
respectiva taxa de inscrigdo, através do pagamento da guia de recolhimento e o fato ¢ divulgado através de Edital especifico publicado nos sites do
Municipio de Pato Branco - PR (https://patobranco.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme
prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

3.10.1 A homologacdo das inscri¢des ¢ feita em uma Unica listagem contendo os candidatos inscritos em ampla concorréncia, os candidatos inscritos
nas cotas para Negros, Indigenas e Quilombolas (NIQ) e os candidatos inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

3.10.2 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida pode interpor recurso através de link na pagina do Concurso, no prazo estabelecido no
Cronograma - Anexo V.

3.10.2.1 Nao sao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 10 deste Edital, recursos sem
fundamentagdo ou com mensagem desrespeitosa ou ofensiva.

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Pode solicitar a isengdo de taxa de inscri¢do o candidato quese enquadrar em uma das condigdes abaixo mediante comprovagdo no ato de
inscri¢ao

I - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de
2008;

II —For Doadora de Leite MaternoLei n® 5.442/2019:
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III- For Prestador de Servigo Eleitoral

IV — For Doador de Sangue

V - For Doador de medula 6ssea.

4.2 PARA O INSCRITO NO CADUNICO (HIPOSSUFICIENTE):

4.2.1 No ato da inscrigdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isen¢@o de Taxa de Inscri¢do” e informar o niimero do NIS no campo
correspondente.

4.22. A anélise dos dados do candidato que solicitar a isengdo ¢ feita com base nas informagdes do Cadastro Unico para programas Sociais do
Governo Federal por meio do Sistema de Isengdo de Taxas de Concursos (SISTAC).

4.2.3 Estara isento do pagamento da taxa de inscricio o candidato de baixa renda que estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, assim como o que se enquadra nas
disposi¢oes da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018. A isen¢do mencionada no caput devera ser solicitada mediante requerimento do
candidato, indicando no ato de inscrigdo o numero de identificagdo social, fornecido pelo érgio gestor do CadUnico, de acordo com o Decreto n°
5.680/2010.

4.3 O candidato que prestar informagdes falsas com o intuito de usufruir da iseng@o esta sujeito a:

I. cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagao de seu resultado;

II. exclus@o da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;
III. declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicagio.

4.4 Nao ¢ concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documentagao;

¢) ndo observar as formas, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

4.5 PARA DOADORA DE LEITE MATERNO:

4.5.1 No ato da inscri¢do, a candidata deve preencher o campo “Pedido de Isencdo de Taxa de Inscricdo” e anexar no campo correspondente, copia
digitalizada do comprovante emitido por Banco de Leite Humano.

4.5.2 De acordo com a Lei n°® 5.442/2019, ficam isentas do pagamento de taxa de inscrigdo as candidatasque tenham doado leite materno em pelo
menos 03 (trés) ocasides nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a publicacdo do Edital de Abertura do certame.

4.6 PARA PRESTADOR DE SERVICO ELEITORAL:

4.6.1 No ato da inscrigdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isengdo de Taxa de Inscrigdo” e anexar no campo correspondente, copia
digitalizada da certiddo, declara¢io, diploma ou documento equivalente, expedido pela Justica Eleitoral, com o nome completo do eleitor, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

4.6.2 De acordo com a Lei n° 5.400/2019, tem direito a isenc@o o eleitor convocado que comprovar o servico prestado a Justiga Eleitoral, por, no
minimo, 02 (duas) elei¢des consecutivas, com data imediatamente anterior a inscri¢io do concurso.

4.6.3 Considera-se como eleitor convocado ¢ nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral no periodo das elei¢des, plebiscitos e
referendos, na condicdo de:

I — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e Suplentes;
II — Membro Escrutinador ¢ Auxiliar de Junta Eleitoral;

IIT — Coordenador de Sec¢do Eleitoral;
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IV — Secretario de Prédio e Auxiliar de Juiz Eleitoral;

V — Eleitor designado para auxiliar os Trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem dos locais de votagao.
4.6.4 Entende-se como periodo de eleig¢do, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleigéo.

4.7 PARA DOADOR DE SANGUE:

4.7.1 No ato da inscri¢do, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isengdo de Taxa de Inscricdo” e anexar no campo correspondente, copia
digitalizada da declaragdo expedida pela entidade coletora, devidamente atualizada, de que atende a condig@o estabelecida na Lei n°® 3.236/2009.

4.7.2 Para ter direito a iseng@o, o doador terd que comprovar a doagdo de sangue com periodicidade semestral, por pelo menos 04 (quatro)
semestres consecutivos, imediatamente anterior a publicacdo do Edital do Concurso.

4.8 Em qualquer época, se constatadas a utilizagdo de documentos falsos ou informagdes incompativeis, a UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura
Municipal de Pato Branco podem realizar diligéncias para o esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, impliquem no imediato indeferimento
do pedido de isengdo, podendo os responsaveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideoldgica.

4.9 O candidato que prestar informagdes falsas com o intuito de usufruir da isengdo esta sujeito a:

1. cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagao de seu resultado;

II. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagao para o cargo;
III. declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

4.9.1 Nao ¢ concedida isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documentagao;

¢) ndo observar as formas, os prazos ¢ os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

4.10. DA ISENCAO — DOADOR DE MEDULA OSSEA (LEI FEDERAL N.° 13.656/2018):

4.10.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscri¢do na condi¢do de doador de medula 6ssea devera:
solicita-la conforme previstono cronograma,mediante o envio da documentagdo comprobatoria.

comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante juntada de documento oficial
(carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscrigdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

4.11 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento da sua solicitagao de isenc@o da taxa de inscricdo por Edital especifico,
conforme Cronograma - Anexo IV, publicado nos sites da Prefeitura Municipal Pato Branco (https://patobranco.pr.gov.br/) na pasta de concursos e
da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

4.11.1 Para cumprir todo o procedimento e alcangar o beneficio da isen¢do da taxa de inscri¢ao, o interessado deve, ainda, aguardar o prazo
estabelecido para andlise e julgamento da Comissao Organizadora da COGEPS.

4.12 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento da sua solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo por Edital especifico,
conforme Cronograma - Anexo [V, publicado nos sites do Municipio de Pato Branco - PR (https://Pato Branco.pr.gov.br/)e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

4.13Para cumprir todo o procedimento e alcangar o beneficio da isencdo da taxa de inscri¢do, o interessado deve, ainda, aguardar o prazo
estabelecido para andlise e julgamento da Comissdo Organizadora da COGEPS/UNIOESTE.
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4.14 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validagdo das inscri¢des ja realizadas e informadas, de modo
que o candidato ndo precisa realizar o pagamento do boleto bancario.

4.15 Nao sdo considerados os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do do candidato que ja tiver efetuado o pagamento da taxa de
inscri¢do no certame em andamento.

4.16Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, enviado através de /ink na pagina do Concurso, conforme prazo
estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

4.17 A homologacido dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo ¢ divulgada em Edital especifico, conforme Cronograma - Anexo IV.
4.18 O candidato com pedido de isengdo homologado tem a sua inscri¢do efetivada antes do prazo de vencimento dos boletos.

4.19 O candidato cujo pedido de iseng@o da taxa de inscri¢do ndo for deferido, deve efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o ultimo dia
previsto no Cronograma - Anexo IV para efetivar inscricdo no Concurso.

4.20 O Municipio de Pato Branco — PR ¢ a Institui¢do Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido
do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situacdo da sua solicitacdo de iseng@o.

4.21 O envio da solicitacdo de isen¢do ndo garante o deferimento automatico. A solicitagdo sera deferida ou indeferida apos criteriosa analise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.22 A exatiddo dos documentos anexados ¢ de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos documentos comprobatérios, ndo sera
permitida a complementacao da documentagdo, nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou recurso administrativo.

5 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

5.1 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que venham a surgir durante a validade do Concurso Publico, aos candidatos que
se autodeclararem pessoa preta ou parda, Lei Municipal n°6329/2024;

5.1.1 Quando a aplicagdo do percentual resultar em ntimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
respeitando-se o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas.

5.1.2 Na hipotese do ndo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e ndo preenchidas sdo revertidas para os demais candidatos
qualificados no certame, observada a ordem de classificaco.

5.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os cargos com niimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.2.1 Para todos os cargos poderdo ser convocados candidatos classificados como PPP desde que sejam convocados acima do niimero inicial previsto
para o cargo, sempre que atingir o percentual previsto no item 5.1 deste artigo.

5.3 Se durante todo o periodo de validade do concurso resultar na convocagao de candidatos aprovados em numero maior do que o quantitativo de
vagas estabelecido inicialmente no edital normativo, serdo adotados para as convocagdes suplementares os mesmos critérios de reserva aplicados as
vagas originarias do edital.
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5.4 Se, no resultado final ndo houver classificados na listagem especifica em quantidade suficiente para o preenchimento do quantitativo de vagas
reservadas, serdo as vagas remanescente remanejadas para a convocacdo de classificados na listagem da concorréncia geral.

5.5 O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas é aplicado no Resultado Final do Concurso, ndo sendo considerado na
convocaciio para demais etapas, a heteroidentificaciio é pautada na Fenotipia.

5.6 Para concorrer as cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) neste Concurso Publico, o candidato deve, no ate da inscricio, responder “SIM” na
opcao “Deseja Concorrer para vaga de Pessoas Pretas e Pardas?”.

5.6.1 O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a vaga reservada a candidatos PPP, e sim,
automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

5.7 Para os efeitos deste Concurso Publico sera considerado como integrante de populagdo negra ou povos indigenas o candidato que assim se
autodeclare no momento da inscri¢@o, conforme os critérios utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE.

5.7.1 A autodeclara¢@o constitui requisito inicial para a inscri¢do dentro das vagas reservadas, sendo que a homologacdo desta decorrera da
heteroidentificagdo pautada na fenotipica.

5.8 A verificagdo da veracidade de autodeclaragdo ¢ realizada em data prevista no Cronograma — Anexo IV, por comissdo designada pela
COGEPS/UNIOESTE para tal fim e com competéncia deliberativa.

5.8.1 A verificagdo ¢ feita obrigatoriamente na presenga do candidato avaliado e leva em considerag@o aspectos fenotipicos.

5.8.2 O candidato que por qualquer razao ndo comparecer ao procedimento de verificacdo passa a concorrer nas vagas de ampla concorréncia.

5.9 Se, ap6s a homologagdo da inscricdo e mesmo depois na nomeagdo do servidor ou da contratagdo do empregado publico, forem constatados
indicios de fraude na inscri¢do as vagas reservadas, sera instaurado procedimento de investigagdo que poderda conduzir a desclassificagdo do
candidato aprovado ou a demissdo do servidor nomeado ou empregado publico contratado, asseguradas a ampla defesa e¢ o contraditorio, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis na esfera administrativa e judicial.

5.9.1 Nao comprovada ma-fé na declaragdo de que trata este artigo, o candidato sera eliminado da lista de cotistas e passara a concorrer,
exclusivamente, nas vagas oferecidas para ampla concorréncia, assegurando-se, no entanto, a possibilidade do exercicio da ampla defesa e do
contraditorio, pelo candidato, em regular processo administrativo para apuragao da legitimidade de sua autodeclarac@o.

5.10 Nio havera diferenciacao de critérios de selecdo entre candidatos a concorréncia geral e candidatos as vagas reservadas, no que se refira a
contetido programatico, caracteristicas das provas, critérios de pontuagdo por titulo, pontuacdo minima para classificagdo e demais elementos
inerentes ao concurso publico, em atendimento aos principios constitucionais que regem a realizagdo de tais procedimentos de selegdo publica.

5.11 A convocagdo para nomeagdo ou contratacdo respeitard sempre a prioridade dada aos aprovados nas vagas reservadas, de modo que sempre que
atingido o quantitativo de vinte convocados da listagem geral de classificagdo, sera convocado um candidato classificado na listagem dos aprovados
as vagas reservadas.
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5.11.1 Caso os convocados da listagem de aprovados as vagas reservadas ndo atendam a convocagao ou, comparecendo, desistam da nomeag@o ou
contratacdo, sera feita nova convocagdo dentro da mesma listagem classificatoria, ndo se remanejando as vagas para a convocagdo de aprovados na
listagem geral de classificados.

5.11.2 Se, tendo sido convocados todos os candidatos classificados na listagem de vagas reservadas, restarem vagas ndo preenchidas, serfo estas
remanejadas para convocagdo de classificados na listagem da concorréncia geral.

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Nos termos da Lei Municipal n® 3.812/2012 e da Lei Estadual n°® 18.419/2015, fica assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas neste certame as pessoas com deficiéncia (PCD), desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 Quando a aplicagdo do percentual resultar em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
respeitando-se o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas.

6.1.2. Nao havendo vagas imediatas suficientes para a aplicagdo do percentual de reserva, o candidato com deficiéncia aprovado figurara em lista de
cadastro de reserva, sendo convocado a cada 5 (cinco) nomeagdes (ou fracdo que garanta o percentual), respeitada a ordem de classificacdo
especifica.

6.1.2.1 Para todos os cargos poderdo ser convocados candidatos classificados como PcD desde que sejam convocados acima do niimero inicial
previsto para o cargo, sempre que ultrapassar o percentual contigo no item 6.1 deste artigo.

6.2 Na hipotese do ndo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e ndo preenchidas s@o revertidas para os demais candidatos
qualificados no certame, observada a ordem de classificagao.

6.2.1 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a vaga é preenchida pelo candidato com
deficiéncia posteriormente classificado.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que
institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de
2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parana e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stimula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

6.3.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), independentemente do tipo e do nivel
de deficiéncia em que estiverem enquadrados.

6.3.2 Nao s2o consideradas como deficiéncias as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢do mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.
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6.4 Para concorrer a cota para Pessoas com Deficiéncia (PcD) neste Concurso, o candidato deve, no ato da inscriciio, responder “SIM” na opcao
“Pessoa com Deficiéncia?”, e anexar, no campo designado, copia digitalizada autenticada do laudo médico, redigido em letra legivel, em que
conste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia,emitido nos ltimos 12 (doze) meses,sob pena de o pedido ser indeferido por falta de informagdes no
laudo.

6.4.1 O candidato que ndo efetuar a inscri¢do com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a vaga reservada a candidatos PcD, e sim,
automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

6.4.2 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, devera apresentar laudo médico as proprias custas, sendo submetido a
pericia médica.

6.4.3 O candidato devera comprovar a condi¢do por laudo médico a ser entregue no momento de sua convocacdo na fase de apresentagdo de
documentos

6.5 No ato da inscri¢do pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condi¢des previstas neste Edital e das atribuicdes dos cargos
descritas no Anexo 11, e de que estara sujeito, em caso de aprovagdo, a avaliagdo de desempenho correspondente a tais atribuigdes.

6.6 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia é aplicado no Resultado Final do Concurso, nido sendo considerado na
convocaciio para demais etapas.

6.7 Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere este artigo, o candidato sera eliminado do Concurso e terd o ato de admissdo anulado, caso
tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.8 O Municipio de Pato Branco — PR e a UNIOESTE/COGEPS ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situacdo do pedido de reserva.

6.9 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizagdo das provas do Concurso devem requeré-lo
no ato da inscri¢do, indicando os recursos necessarios para a realizacdo das provas nos campos “Pessoa com Deficiéncia” e “Atendimento
Especial”.

6.9.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deve requeré-lo no ato da inscrigdo pela internet,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovagdo da
deficiéncia.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadrar nas categorias definidas na legislagdo citada tem sua inscri¢do homologada na lista geral de
candidatos (ampla concorréncia).

6.11 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo pode arguir ou utilizar essa condi¢ao para pleitear ou justificar
mudanca de cargo, fungao, relotagdo, reopcdo de vaga, readaptacdo, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitagdo de
atribuigdes ou assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuigdes do cargo.

6.12 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condig¢des especiais enumeradas no item 6.3, participam do Concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao contetido, a avaliag@o e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicag@o das provas e a
pontuacdo minima exigida para aprovagao.

7 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
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7.1 O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da prova objetiva, sendo este portador de deficiéncia ou ndo, deve:

I — No ato da inscrig@o, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme item 7.2, sob pena de ndo atendimento,
ndo sendo admitida a interposi¢do de recurso nestas hipoteses; e

I — Anexar a documentagdo demonstrando a necessidade de condigdo especial solicitada até a data limite das inscrigdes.

7.2 As condigdes especiais disponiveis para a realizagdo da prova sdo:
a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

¢) Tempo adicional de até 01 (uma) hora;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

7.2.1 Nos termos da Lei Municipal n° 4.529, de 12 de fevereiro de 2015, sera assegurada aos candidatos surdos a garantia de presenca de Tradutor e
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — Libras, durante a realizagdo das provas e demais fases do concurso publico, mediante solicitagdo prévia
no ato da inscri¢do, devendo o candidato indicar sua condi¢do e a necessidade de atendimento especializado, conforme as regras estabelecidas neste
edital.

7.3. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas deve, no ato da inscricdo, solicitar atendimento especial na opgao
“lactante”.

7.4 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de
ser impedida de realizar a prova, o qual fica responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentagao.

7.4.1 Terminada a amamentacdo a candidata volta pra sala e o acompanhante fica com a crianga na sala reservada, podendo a mae retornar a sala
reservada caso seja necessario outro turno de amamentagao.

7.4.2 Nao ¢ permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 8.2.7 e subitens deste Edital durante a
realiza¢do do certame.

7.4.3 A Prefeitura Municipal de Pato Branco — PR e a UNIOESTE/COGEPS nao disponibilizam acompanhante para guarda da crianga.

7.4.4 Nao ha compensagio do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo da prova.

7.5 O candidato que, na data da prova presencial objetiva, estiver diagnosticado com COVID-19 fica impedido de realiza-la, sob pena de responder
civil e criminalmente pelos seus atos, ndo sendo a prova aplicada em outro momento.
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7.6 O candidato que ndo solicitar o atendimento especial e que ndo especificar os recursos necessarios para tal ndo tem direito ao referido
atendimento no dia da realizagdo das provas.

7.7 Nao sdo deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitagdo da necessidade.

7.8 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, ¢ atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.9 Nao ¢é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso nas dependéncias do local de aplicagdo das
provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentagao.

8 DAS PROVAS

8.1 A avaliag@o de conhecimentos ¢ feita por meio de Prova Objetiva (PO) de carater classificatorio e eliminatorio, com questdes de multipla
escolha; Prova de Redacio (PR)de carater classificatorio e eliminatorioe Avaliacio de Titulos (AT), de carater classificatorio.

8.1.1 O Edital de Convocagio e de Ensalamento serd o Uinico instrumento valido para a convocagdo em todas as etapas, independente de outros
meios.

8.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.2.1 A Prova Objetiva (PO) sera realizada no Municipio de Pato Branco- PR na data prevista no Cronograma — Anexo IV, estando assim definida:

I — A Prova Objetivaé destinada a cargos de Nivel Superior, composta de 40 questdes etem carater classificatorio e eliminatdrio, composta de
questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas (4, B, C e D) cada, das quais apenas uma ¢ correta ¢ o valor ¢ atribuido conforme quadro
abaixo.

Area de Conhecimento Quantidade de Questdes Valor por Questio Pontuacio Mixima
Lingua Portuguesa 10 Acertos x 2,0 20,00 pontos
Matematica 05 Acertos x 2,0 10,00 pontos
Conhecimentos Gerais 05 Acertos x 2,0 10,00 pontos
ContetudoEspecifico 20 Acertos x 3,0 60,00 pontos

Total 40 questdes - 100,00 pontos

8.2.1.1 O contetido programatico para todas as areas do conhecimento e cargos esta disposto no Anexo III deste Edital.

8.2.1.1.1 Para fins de defini¢do do contetido programatico deste concurso, sera considerada valida a redacdo vigente das leis mencionadas no Anexo
III até a data de publicagdo deste edital de abertura.

8.2.1.2 A Prova Objetiva terd duragdo maxima de 04h00 (quatro horas) para todos os cargos, incluido o tempo para assinatura e preenchimento do
cartéio de respostas e a Prova de Redagdo (PR).

8.2.2 Sera eliminado do Concurso Publico todo candidato que ndo obtiver, na Prova Objetiva (PO), a nota minima de 56,00 (cinquenta e seis)
pontos para todos os cargos.
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8.3 - DA PROVA DE REDACAO (PR)

8.3.1 A Prova de Redagdo (PR) tem carater classificatorio e eliminatorio, e ¢ destinada a todos os cargos ¢ sera realizada no mesmo dia e horario da
Prova Objetiva e que juntas terdo a duracdo de 04h0Omin (quatro horas), com nota Média ponderada igual a 20 pontos.

8.3.2 - A Prova de Redagdo (PR) destina-se a aferir, em condig¢des reais ou simuladas, os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem
no desenvolvimento de atividades relacionadas as funcdes do cargo, de acordo com os critérios definidos neste Edital, de modo a avaliar se o
candidato esta apto a exercer satisfatoriamente as atribuigdes referentes ao cargo publico pleiteado.

8.3.3 — A Prova de Redagdo (PR) consiste na producgéo de um texto DISSERTATIVO-ARGUMENTATIVO acerca de questdes da atualidade.
8.3.3.1 Sdo considerados na corre¢do da Prova de Redag@o os seguintes critérios:

Tabela de avaliacdo da Prova de Redacao.

Critério Avaliado Descri¢io Pontua¢io Maxima

Demonstra conhecimento tedrico e pratico compativel com as atribuigdes do cargo, abordando corretamente os conceitos exigidos

Dominio do contetido .
no enunciado.

50,0 pontos

Capacidade de analise ¢ argumentagao Analisa o tema proposto de forma critica, logica e coerente, apresentando argumentos consistentes ¢ bem fundamentados. 15,0 pontos
s . Relaciona o contetido tedrico a situagdes reais do exercicio profissional docente, apresentando solu¢des adequadas ao contexto
Aplicagdo pratica do conhecimento . 15,0 pontos
educacional.
Clareza, coesdo ¢ organizagdo textual Estrutura o texto de forma logica, com introdugéo, desenvolvimento e conclusio, garantindo coesdo e clareza das ideias. 10,0 pontos
Norma padrio da Lingua Portuguesa Utiliza corretamente a gramatica, ortografia e pontuagio, respeitando a norma culta. 10,0 pontos
Total Maximo - 100,0 pontos

8.3.4 - A avaliagao e corregdo da Prova de Redagao (PR) ¢ realizada por Comissdo Avaliadora designada pela UNIOESTE/COGEPS, somente para
os candidatos aprovados na primeira etapa, ou seja, que obtiverem nota igual ou superior a 56,00 (cinquenta e seis) pontos na Prova Objetiva
(PO).

8.3.5 - A Prova de Redagdo (PR) tem nota maxima de 100 (cem) pontos sendo desclassificado o candidato que zerar.

8.3.6 - A Redacao deve ter no minimo 20 linhas e no maximo 30 linhas.

8.3.7 - Espacgos vazios no final das linhas ou espagos exagerados entre as palavras sdo somados e contabilizados como linhas em branco.
8.3.8 - E desclassificada a Redagio que ndo atender ao estabelecido no subitem 8.3.6 e que apresentar uma ou mais das seguintes condicdes:
I - ndo for escrita a caneta preta ou azul;

II - apresentar nome, assinatura, rubrica ou outras formas de identificag@o no espago destinado ao texto;

III - apresentar texto escrito com letra ilegivel ou feito em forma de desenhos, numeros ou outras formas ndo compativeis com o tipo de texto
solicitado;

IV - apresentar espagamentos fora do normal entre palavras e no final das linhas ou desrespeitar as linhas da versao definitiva;
V - ndo for escrita na folha de versdo definitiva;

VI - ndo apresentar o tipo de texto solicitado;

VII - apresentar fuga a tematica proposta.

8.3.9 - O candidato tem acesso ao espelho da sua Prova de Redacao (PR) na sua area de inscri¢do apds a publicacdo da nota provisoria da Prova de
Redacdo. Nesse campo ndo aparecerd a analise descritiva dos pontos de cada candidato, e sim, apenas a pontuagdo final recebida.

8.3.10 - O resultado da Prova de Redagdo (PR) ¢ divulgado em Edital especifico, conforme estabelecido no Anexo IV - Cronograma, no site da
UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

8.3.11 - O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Prova de Redagao (PR) através de link na pagina do
Concurso Publico, de acordo com o prazo estabelecido no Anexo IV — Cronograma.

8.3.12 - As respostas aos recursos sdo publicadas conforme prazo estabelecido no Anexo IV - Cronograma, no site da UNIOESTE/COGEPS,
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.
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8.3.13 - O resultado final da Prova de Redagdo (PR) ¢ publicado conforme prazo estabelecido no Anexo IV - Cronograma no site da
UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

8.3.14 - O percentual de vagas reservadas as cotas PcD e PPP é aplicado apenas no Resultado Final do Concurso para os cargos publicos
com inscritos PcD e PPP aprovados, nio sendo considerado na convocacio para as demais etapas intermedidrias do certame.

8.4 DAS CONDICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA(PO) E PROVA DE REDACAO(PR)

8.4.1 O edital com a defini¢do dos horarios e locais da realizacdo da Prova Objetiva é publicado nos enderecos oficiais do Concurso, apds a
homologagdo das inscri¢des, com no minimo 07 (sete) dias de antecedéncia da prova, através de editais especificos nos sites do Municipio de Pato
Branco - PR (https://patobranco.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.4.2 O periodo de realizag@o da prova (manha ou tarde), sera definido apds a homologagdo das inscri¢des, em fungdo da capacidade de ensalamento
do municipio.

8.4.3 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando eliminado do Concurso o candidato que ndo comparecer,
sob qualquer justificativa, no dia e local designados para realizagao da prova.

8.4.4 Dentro da sala de provas, ¢ permitido ao candidato portar apenas documento oficial com foto, caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta, lapis, borracha e garrafa de agua transparente/translicida sem rotulo.

8.4.5 O candidato que ingressar na sala ndo podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova, assim como aquele que terminar a prova nao
podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando-a.

8.4.6 E terminantemente proibido o ingresso em local de provas com bebida alcodlica de qualquer natureza.
8.4.7 Nio é permitida qualquer comunicacao entre os candidatos durante a realizacdo das provas.

8.4.7.1 Nao ¢ permitido ao candidato ingressar nas salas de provas com os seguintes equipamentos: bip, pager, telefone celular, agenda eletronica,
notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, relogios analdgicos ou
digitais, smartwatch ou qualquer outro aparelho eletronico. Caso esteja com quaisquer objetos proibidos, estes serdo identificados e acondicionados
conforme orientagdo da banca examinadora, ndo acarretando qualquer responsabilidade a Municipio de Pato Branco - PR ou a UNIOESTE/COGEPS
sobre tais equipamentos.

8.4.7.2 Caso qualquer destes equipamentos emita algum som ou toque, o aparelho sera recolhido e encaminhado a coordenagao local.

8.4.7.2.1 Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes ou porta
objetos fornecidos pela instituicdo organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular
¢ quaisquer outros equipamentos.

8.4.7.2.2 Caso algum candidato, durante a realizagdo das provas, seja surpreendido portando qualquer item ndo permitido, o fato é lavrado no Termo
de Ocorréncia, e o candidato ¢ encaminhado a Coordenagéo local.

8.4.7.3 Nao ¢ permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de 6culos escuros, gorros, bonés ou qualquer outro acessorio/objeto que impeca a visdo
total das orelhas do candidato, devendo os objetos ser guardados em local adequado, conforme orientagdo da banca examinadora.

8.4.7.4 Apbs a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

8.4.7.5 Em hipotese alguma ¢ permitido ao candidato:

I - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;
II - realizar a prova sem que sua inscri¢ao esteja previamente confirmada;

III - ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portao de acesso;

IV - realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;
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V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;
VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem 8.4.7 deste Edital.

8.4.7.6 A UNIOESTE/COGEPS e a Municipio de Pato Branco - PR ndo se responsabilizam pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes ao
candidato, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, ou ainda por danos
neles causados.

8.4.7.7 Nao ¢ permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma.

8.4.7.8 Nao sdo permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova
objetiva, salvo o previsto no item 7.4 deste Edital.

8.4.8 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condi¢des que permitam a visualizagdo das orelhas no
momento de entrada no local de prova e durante a sua realizagao.

8.4.9 O ingresso nos locais de prova ¢ permitido somente ao candidato munido de um dos documentos abaixo discriminados, apresentados de forma
legivel e em via original:

I — Carteira de Identidade;

II — Carteira de Identidade fornecida por 6rgéo ou Conselho de representagdo de classe;

III — Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia) que contenha o niimero da Carteira de Identidade;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei Federal valham como identidade.

8.4.9.1 A identifica¢@o especial sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao digital.

8.4.9.2 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata
o item 8.2.9.1, ficando ainda sujeito a posterior confirmagdo de identidade.

8.4.9.3 Nao sdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho, Certificado de Reservista, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagao sem foto, Carteira de Estudante,
Carteira Funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados e outros documentos que ndo constem no item
8.4.9.

8.4.9.4 Nao sao aceitas fotos, copias, ainda que autenticadas, nem protocolo de documentos de identidade.

8.4.10 Em hipdtese alguma ¢ permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizacdo das provas apds o horario preestabelecido ou
sem a apresentacao de um documento oficial de identificacdo com foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

8.4.11 A assinatura do candidato ¢ langada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo numero de identificagdo da inscrigao.

8.4.11.1 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, utilizar detectores de metais durante a realizagdo da
prova e adotar medidas adicionais de seguranga.

8.4.12 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:
I — Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros em qualquer etapa do Concurso Publico;

II — For flagrado, durante a realiza¢do das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por
gestos e sinais de qualquer natureza;

I — descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;
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IV — Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

V — Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI - For surpreendido portando anotagdes de qualquer natureza;

VII — Nio entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagio;

VIII — Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — Afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

X — Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

XI— Nao permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impressao digital durante a realizagdo das provas;
XII — For surpreendido utilizando qualquer outro material que nio seja caneta fabricada em material transparente;

XIII - recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranga utilizados na realizacdo das provas;
XIV — Néo comparecer as Prova Objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em Edital para a realizagdo da prova.
XV —Nao realizar qualquer etapa obrigatdria para o cargo em que esta inscrito.

8.4.13 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que ¢ registrado em ata de sala e de coordenagéo.

8.4.14 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicagao, alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, sendo eventuais alteracdes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou do
Municipio, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar o andamento do Concurso por meio desses sites.

8.4.15 O candidato pode se retirar do local de provas somente ap6s 60 minutos do inicio da prova, levando consigo o caderno de provas.

8.4.15.1 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala ficardo retidos para assinar, juntamente com os fiscais daquela sala, a ata e o lacre do envelope
dos gabaritos.

8.4.16 A liberagdo do candidato apds o término da prova ¢ autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizagdo dos procedimentos administrativos
necessarios. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado e somente pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado
pelo fiscal.

8.4.16.1 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada ao Fiscal de
Sala.

8.2.16.2 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que isso seja feito no campo
destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagdo ¢ considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminag@o do certame.

8.4.17 O candidato deve assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

8.4.17.1 As marcagoes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno de questdes e folha de Respostas, tais como
marcagdo rasurada, ndo preenchidas integralmente, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar,
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sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos podem impossibilitar a realizacdo do processamento eletronico,
invalidando as questdes.

8.4.17.2 Em hipoétese alguma ha substituigdo da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

8.4.18 O gabarito provisorio e definitivo ¢ publicado nos sites da Prefeitura Municipal de Pato Branco - PR (https://Pato Branco.pr.gov.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes),e o caderno de provas € disponibilizado na area do candidato, em formato PDF,
em até um dia util apos a realizagdo da Prova Objetiva (PO).

8.4.19 Os recursos contra o gabarito provisorio devem ser cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes),
através do link disponivel na pagina do Concurso durante o periodo de recurso previsto no Cronograma - Anexo V.

8.4.19.1 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questdo do gabarito provisério, de acordo com as regras do item 10 deste Edital.

8.4.19.2 As respostas aos recursos sdo disponibilizadas na “d4rea do candidato”, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo V.

8.4.20 O resultado da Prova Objetiva (PO) ¢ divulgado, considerando-se a ordem de classificagdo, nos sites do Municipio de Pato Branco - PR
(https://Pato Branco.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.4.20.1 O candidato ndo classificado terd a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o ausente terd o nome divulgado seguido dos termos
“ausente” e “desc.”.

8.4.21 A correcgdo da Prova Objetiva ¢ feita por meio de leitura Optica do cartdo-resposta, sem interferéncia humana.

8.4.21.1 Nao sdo consideradas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou que estejam em desacordo
com as orientagdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.

8.4.22 A pontuagdo total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada area do conhecimento, multiplicado por seu
respectivo peso.

8.4.23 Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem interrompidas, os candidatos afetados tém assegurado o
tempo total previsto neste Edital para realizacdo da prova.

8.4.23.1 No caso de ocorrer a situacdo indicada no item anterior, os candidatos afetados devem permanecer no seu local de prova e atender as
orientagdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

8.5 DA AVALIACAO DE TiTULOS (AT)

8.5.1 A Avaliacdo de Titulos tem carater classificatorio, para os classificados na Prova Objetiva(PO)e na Prova de Redagdo(PR) em todos os cargos
¢ a prova de titulos tem nota maxima de 100,00 pontos e tera média ponderada de 10 pontos.

8.5.2 A apresentacdo dos Titulos deve ser realizada pelos candidatos aprovados na Prova Objetiva (PO), na pagina da UNIOESTE/COGEPS durante
o periodo previsto no Cronograma - Anexo V.
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8.5.2.1 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitalmente os documentos referentes & Avaliagdo de Titulos, clicando em “Anexo
de Titulos” e anexando, na devida opgao, a documentagao digitalizada em um inico arquivo em formato PDF.

8.5.2.2 A UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Pato Branco - PR ndo se responsabilizam pela documentagio nio recebida por problemas de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagido, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados e/ou a efetivagdo do envio dos arquivos.

8.5.2.3 Documentos anexados em outras opgdes do site, tipo area do candidato, ou enviados por e-mail ndo serdo considerados.

8.5.2.4 Nao ¢ permitida a anexacao dos Titulos no sistema ap6s encerrado o periodo indicado para essa atividade.

8.5.3 Nao sao analisados os Titulos do candidato que nao for aprovado na primeira fase (Prova Objetiva) ou que nao apresentar comprovante que
atenda aos requisitos exigidos.

8.5.4 Os candidatos recebem a pontuagdo de acordo com o quadro a seguir:

considerar 4.7.5 do TR

Itens Pontuagio Unitaria Limite Maximo Pontuagdo Maxima do Item
Pos-Graduagdo StritoSenso (Mestrado e/ou Doutorado) 40,00 pontos por titulos gtoeu[:é d:)tulos (1 Mestrado + 1 80,00 pontos

Pos- Graduagdo Lato Senso(Especializagdo- minimo de 360 h) 15,00 ponto por titulo Até 2 titulos 30,0 pontos

Graduagio adicional na area de atuagdo (além do requisito minimo) 10,00 pontos 01 titulo 10,00 pontos

Curso de aperfeigoamento na drea(min 20h, ltimos 5 anos) 1,0 ponto por curso Até 4 cursos 4,00 pontos

Experiéncia profissional na educagio bésica 1,0 ponto por ano completo Até 4 anos 4,0 pontos

TOTAL

(Limite: 100,00 pontos)

8.5.6 A soma total da pontuagdo dos Titulos fica limitada a 100,00 (cem) pontos.

8.5.7 Ao candidato que ndo apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na Avaliacdo de Titulos ¢ atribuida nota zero, o que
ndo implica em sua desclassificagdo do Concurso Publico.

8.5.8 Sdo aceitos como Titulos os documentos que comprovem titulagdo em area afim, desde que devidamente concluida e emitida nos termos da
legislagdo vigente, mediante apresentacdo de Certificado ou de Diploma de Concluséo de Curso, que tenham sido expedidos por institui¢ao oficial
autorizada e credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC), até o periodo reservado para anexo de Titulos no sistema do Concurso.

8.5.8.1 As declaragdes devem estar acompanhadas do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso e as disciplinas cursadas.

8.5.8.2 Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado,
declaragdo ou o diploma ndo ¢ aceito para fins de pontuagdo na Avaliagdo de Titulos.
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8.5.8.3 Somente sdo aceitos os Titulos de Especializagdo lato sensu enviados frente e verso, com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas comprovadas. Tal informacdo geralmente vem expressa no verso do certificado, da declaragcdo ou do diploma e deve compor os
documentos de comprovagio anexados no ato da inscrigao.

8.5.9 O diploma de conclusdo de curso expedido por instituigdes estrangeiras somente ¢ considerado se estiver devidamente revalidado por
instituicdo competente, na forma da legislagao vigente, e se estiver traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.5.10 A avaliagdo dos Titulos apresentados ¢é realizada por banca examinadora designada pela UNIOESTE/COGEPS e realizada somente para os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a0 minimo estabelecido para a Prova Objetiva.

8.5.11 Nao sao considerados na avalia¢ao os documentos:

I — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;
II — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

III — sem data de expedigdo;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem traducdo
juramentada.

8.5.12 O Edital com o resultado da pontuacdo da Avaliagdo de Titulos ¢ divulgado nos sites do Municipio de Pato Branco - PR (https://Pato
Branco.pr.gov.br/)e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma — Anexo IV.

8.5.12.1 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Avaliagdo de Titulos através de link na area do
concurso, de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV.

8.5.12.2 As respostas aos recursos sdo disponibilizadas na “area do candidato”, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV.

8.5.13 Em caso de dvidas quanto a autenticidade da documentagdo comprobatoria apresentada para a Avaliagdo de Titulos, a Banca Examinadora
pode solicitar ao candidato os documentos originais, mediante Edital de convocagao.

8.5.14 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscrigdo, a Avaliacdo de Titulos ¢ a nomeag@o, por meio de processo administrativo devidamente
instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusiveapos a homologacdo do resultado do Concurso Publico, desde que
verificada, por qualquer meio, a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declara¢des ou quaisquer irregularidades na
Avaliagao de Titulos ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implica a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais.

8.5.15 Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o candidato ¢ submetido ao competente processo administrativo disciplinar
pelo Municipio, na forma da legislagdo municipal em vigor.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificacdo final dos candidatos ¢ publicada em Edital especifico nos sites do Municipio de Pato Branco - PR
(https://PatoBranco.pr.gov.br/)e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

9.2 O Resultado Final ¢ obtido mediante o calculo indicado nos itens 9.2.1.
9.2.1 Para todos os cargos o resultado final sera obtido mediante o seguinte calculo:

Nota Final = [(PO) x 0,7 + (PR) x 0,2 + (NT) x 0,1] = Classificagdo Final
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PO =nota da Prova Objetiva; PR = Prova de Redagdo; AT = nota da Avaliacdo de Titulos

9.3 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico ¢ feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuacao final, sendo a primeira a lista
geral com a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos PcD e PPP; a segunda, contendo somente a pontuagido dos candidatos PPP;
e a terceira, contendo somente a pontuagio dos candidatos PcD.

9.4 A classificacao final no Concurso Publico resulta da pontuagdo obtida pelo candidato em forma decrescente.

9.4.1 Todos os calculos para composi¢do de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda casa decimal apds a virgula, sendo que as
notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo de arredondamento ou aproximagao.

9.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o
ultimo dia de inscri¢ao, considerando-se o ano, 0 més e o dia do nascimento;

Obtiver maior nota na Prova de Redagdo, quando houver;

Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

Obtiver maior nota na Prova de Matematica;

Obtiver maior nota na Prova de Informatica, quando houver;

Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

Obtiver maior nota na Prova de Avalia¢ao de Titulos, quando houver;
Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

Por sorteio publico.

9.5.1 Quando necessario, os critérios do item 9.5 serdo considerados para desempate em outras etapas.
9.6 A homologagdo final do resultado e da classificagdo dar-se-a através de Edital expedido pela Prefeitura Municipal de Pato Branco - PR.
10 DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido 8 UNIOESTE/COGEPS, de acordo com os prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo
1V, através de link na pagina do Concurso, das etapas abaixo descritas:

do Edital de Abertura;

do Resultado do Pedido de Isen¢éo;

da Homologagao das Inscri¢des;

do Gabarito Provisério, quanto as questdes da Prova Objetiva;
do Resultado da Avaliagdo da Redagdo;

do Resultado da Avaliag¢do de Titulos; e

do Resultado da Nota Final.

10.1.1 Recursos enviados por e-mail ou outras formas nio especificadas neste Edital, ndo serdo aceitos.
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10.1.2 Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados através de um computador, considerando que a
linguagem de alguns celulares/smartphones pode nio ser compativel com o sistema.

10.2 Os recursos sdo apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira decisdo fundamentada, disponibilizada na “area
do candidato”, no site da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo I'V.

10.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na pagina do Concurso, o espaco reservado ao texto do recurso ndo pode conter qualquer
palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de o recurso ser sumariamente indeferido.

10.2.2. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter exposi¢do clara e objetiva dos argumentos, com indicagdo precisa dos
pontos a serem revisados.

10.2.2.1. Serdo liminarmente indeferidos os recursos que:

a) Apresentarem argumentagdo genérica, padronizada ou idéntica a de outros candidatos (copia);

b) Niao enfrentarem especificamente o contetido da questio ou do gabarito impugnado;

¢) Utilizarem linguagem desrespeitosa ou ofensiva a Banca Examinadora;

d) Consistirem em mera transcri¢ao de textos doutrinarios ou legais sem a devida correlagdo fatica com a questdo impugnada.

10.2.2.2. A responsabilidade pela autoria, veracidade e coeréncia logica do texto recursal ¢ exclusiva do candidato, independentemente das
ferramentas de pesquisa ou redacdo utilizadas.

10.3 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Objetiva for julgado procedente, determinando a anulacdo ou a alteragdo do resultado da
questdo, ¢ emitido novo gabarito.

10.3.1 Os pontos relativos as questdes anuladas sdo atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova Objetiva.

10.4 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso Publico for julgado procedente, determinando a alteragdo de notas e resultados, ¢
publicado novo Edital especifico.

10.5 Para todas as etapas, a COGEPS emite decisdo fundamentada através de editais especificos de acordo com o Cronograma - Anexo [V deste
Edital.

11 DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

11.1 Apos a homologagdo, a convocagdo para posse ¢ publicada no Didrio Oficial do Municipio de Pato Branco e no site oficial da Prefeitura
Municipal de Pato Branco - PR, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo a serem publicados.

11.2 A convocagdo dos candidatos aprovados dentro do niimero de vagas previstas neste Edital ocorrera de acordo com a necessidade,
disponibilidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Pato Branco - PR, respeitando a ordem de classificagdo (tabela Municipal) e a vigéncia do
Edital.

11.2.1 A convocagido dos candidatos sera realizada através da publicacdo de Convocagdo em Diario Oficial do Municipio, ficando facultado a
Administragdo o envio de e-mail e ou contato telefonico, sendo de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a
Administragdo por toda a vigéncia do Concurso.

11.2.2 Até o encerramento da vigéncia do Concurso deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas ofertadas
para o respectivo cargo publico, ressalvada prorrogagdo, caso em que a convocagao podera ser postergada até o prazo final de validade do certame.

11.2.3 As candidatas convocadas que, no momento da nomeacdo, estiverem em gozo de licenca-maternidade poderdo requerer a postergacio da
posse, a qual ficard suspensa até o término do periodo amparado por atestado médico ou licenca legalmente concedida. O requerimento devera ser
formalizado junto ao 6rgdo competente, devidamente instruido com a documentagdo comprobatodria. Encerrado o periodo de licenga, a candidata
devera tomar posse no prazo estabelecido pela Administragdo, sob pena de perda do direito a vaga.
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11.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao ¢ considerado desistente e ¢ substituido, seguindo a ordem de
classificagao.

11.4 Os candidatos, apds a convocagdo, deverdo comparecer na sede da Prefeitura Municipal de Pato Branco - PR, no setor de Recursos Humanos,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, onde receberao a relagao de documentos e exames médicos (conforme Anexo VI). O nao comparecimento no prazo
determinado, salvo forga maior, acarreta a eliminagdo do candidato, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificagio.

11.5 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica eliminagdo do Concurso, abrindo-se vaga para o candidato
subsequente, na ordem de classificagdo.

11.5.1 Dos motivos para tornar sem efeito a nomeacio

Para fins de registro ¢ informagao aos 6rgaos de controle, especialmente ao Tribunal de Contas, a nomeagdo podera ser tornada sem efeito pelos
seguintes motivos:

I — Desisténcia tacita: caracterizada pelo ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido, auséncia de manifestagdo formal, ndo atendimento
a convocagao, nao apresentacdo da documentagdo exigida ou ndo cumprimento das etapas necessarias a posse;

II - Desisténcia expressa: quando o candidato formaliza, mediante assinatura de termo de desisténcia;

IIT — Inabilitagdo em exame admissional: quando o candidato for considerado inapto em avaliagdo médica ou néo atender aos requisitos de saude
exigidos para o exercicio do cargo;

IV — Nao comprovacdo dos requisitos do cargo: quando o candidato ndo apresentar, no prazo estabelecido, os documentos que comprovem o
atendimento aos requisitos legais e editalicios para investidura;

V — Acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas: quando constatada situacdo ndo acumulavel nos termos da Constituicdo Federal e
ndo sanada no prazo concedido;

VI - Irregularidade na documentacdo apresentada: quando verificada inconsisténcia, falsidade ou invalidade de documentos;
VII — Decisdo administrativa ou judicial: quando houver determinag@o que impega a posse ou invalide a nomeagao;

VIII - Solicitagdo de final de lista:Podera o candidato uma unica vez, por meio de requerimento, pedir a renincia a vaga neste momento, optando por
ser reposicionado ao final da lista de aprovados. Mesmo que concorra vaga PPP e PCD, valera a op¢ao que primeiro for chamado.

Nessa hipotese, podera ser novamente convocado, caso haja esgotamento da lista de candidatos aprovados e classificados, observada a conveniéncia
¢ oportunidade da Administragao.

IX-Outros motivos devidamente justificados: desde que fundamentados em processo administrativo e em conformidade com a legislagdo vigente.
11.6 Sao requisitos basicos para o ingresso no Quadro Geral do Municipio de Pato Branco - PR:

I - existéncia de vaga no cargo;

1I - aprovagdo em Concurso Publico;

IIT - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeagéo;

IV - ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade com brasileiros e
reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do artigo 13, do Decreto n® 70.436/72;

V - registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por lei, na condigdo ativa;
VI - gozo dos direitos politicos;

VII - regularidade em relagdo as obrigagdes eleitorais e militares;

VIII - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

IX - aptiddo fisica e psicologica comprovada em exame admissional;

X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certidoes Criminais Negativas;

XI - situacdo juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de autodeclarag@o sujeita ao contraditério, demonstrando:
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a) ndo ter sofrido penalidade de demissdo ou destituicdo de cargo publico nos tltimos 5 anos;
b) nao ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos ultimos 5 anos;
¢) ndo ter tido rescisdo por justa causa de contrato temporario com a Administragdo Publica nos tltimos 5 anos.

d) néo tiver sido condenado nas condigdes previstas na Lei Federal n° 11340/2006 por decisdo transitada em julgado até o comprovado cumprimento
da pena.

XII - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislacao;
XIIT - demais documentos exigidos em edital convocatorio.

11.7 Nao atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeag@o no cargo, conforme especificados neste Edital ou na legislagdo que o rege,
fica impedida a posse do candidato e o exercicio do cargo, havendo a entdo a automatica eliminag¢ao do candidato do Concurso Publico.

11.8 Cabe a Prefeitura Municipal de Pato Branco — PR a definicdo da data de nomeagdo dos candidatos aprovados e convocados, ndo sendo
permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

11.9 Os candidatos nomeados deverdo apresentar-se a Prefeitura Municipal de Pato Branco — PR no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da
publicagdo da convocagao.

11.10 A posse ocorrera no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da publicagdo do ato de nomeagdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a requerimento do interessado ou a critério da Administragdo, mediante justificativa, inclusive em razdo do exame admissional.

11.11 A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideologica em prova
documental torna sem efeito o ato de nomeacao do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

11.12 A admissdo dos aprovados dar-se-a pelo Regime estatutario, vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia- RPPS, conforme legislacdo vigente,
¢ a respectiva nomeagdo ¢ procedida pela ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a tabela e necessidade da Administragdo Municipal,
ndo havendo obrigatoriedade de nomeagao do total dos aprovados no Concurso.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo de todas as condigdes nele estabelecidas.

12.2 O Municipio de Pato Branco - PR, a Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso — CFAC e a Comissdo Examinadora Julgadora
¢ Revisora do presente Concurso ¢ a UNIOESTE/COGEPS estéo isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade
parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a realizagdo do Concurso Publico.

12.3 O candidato pode obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto a UNIOESTE/COGEPS ou relatar fatos ocorridos durante sua
realizagdo por meio do endereco eletrdnico cogeps@unioeste.br, sendo o horario de atendimento das 08 horas as 12 horas e das 13h30min as
17h30min, de segunda a sexta-feira.

12.3.1 O candidato ndo ¢ informado por telefone ou por mensagem via correio eletronico a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas.

12.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais
previstos neste Edital.

12.4 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicagdo, alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas nos sites da Prefeitura Municipal de Pato
Branco - PR (https://patobranco.pr.gov.br/concursos) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), cabendo ao candidato a
responsabilidade de acompanhar os andamentos do Concurso por meio desses sites.

12.5 Nao sdo fornecidos informagdes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em ateng@o ao disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

12.6 A aprovagdo gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocagao, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratagdo total dos
aprovados. A Prefeitura Municipal de Pato Branco — PR reserva-se o direito de proceder as contratagdes conforme niimero de vagas ofertadas para
cada cargo, dentro da validade do Concurso e prorrogacdo, caso haja, bem como em nimero que atenda as necessidades de servico, de acordo com a
disponibilidade or¢amentaria e as vagas existentes, respeitando a ordem classificatoria e as normas legais em vigéncia.
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12.7 Quaisquer alteragdes nas regras deste Edital somente poderdo ser realizadas por meio de outro Edital.

12.8 Enquanto estiver vigente o Concurso, o candidato deve manter atualizado todos os seus dados cadastrais, especialmente enderego, telefone e e-
mail, na area do candidato, no site da UNIOESTE/COGEPS.

12.9 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretagio deste Edital, bem como o acompanhamento da publicagdo de todos os atos, instrugdes
e comunicados ao longo do periodo de vigéncia do Concurso Piblico, ndo podendo deles alegar desconhecimento.

12.10 Sao anexos integrantes deste Edital:

Anexo [: Quadros de cargos e vagas;

Anexo II: Atribuigdes dos cargos;

Anexo III: Conteudo programatico;

Anexo IV: Cronograma;

Anexo V: Documentos exigidos na nomeacao

Anexo VI: Formulario de autodeclaragdo para candidatos afrodescendentes;

Anexo VII — Tabela orientadora para convocagao incluindo as vagas para (PcD) e afrodescendente (PPP);

Anexo VIII - Modelo de requerimento de final de lista;

Anexo IX — Modelo de termo de desisténcia;

Anexo X: Termo de orienta¢ao para posse em cargo efetivo.

12.11 Os casos omissos ou nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico.

12.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Pato Branco, Estado do Parana, 15 de abril de 2026.

GERI DUTRA

Prefeito de Pato Branco - PR

ANEXO I - QUADROS DE CARGOS E VAGAS

QUADRO 1 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Carga Horaria Vencimento Inicial | Vagas Valor Inscri¢io
Cargo Formacio/Requisitos CHS R$ AC PPP PcD RS Tipo de Prova*
Normal Superior com licenciatura ou Licenciatural
em Pedagogia; ou Licenciatura em areas do
Professor conhecimento da Educagdo Baésica, ou Curso|20h 2.235,41 ** CR - - 120,00 PO+PR+PT
Superior complementado com Licenciatura numa das|
areas do conhecimento da Educagio Basica.

Professor de Educagao Infantil Normal Superior com licenciatura ou Licenciatura| 40 h 4.145,73 ** 17+ CR 2 1 120,00 PO+PR+PT
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em Pedagogia; ou Licenciatura em dreas do|
conhecimento da Educagdo Basica; ou Curso
Superior complementado com Licenciatura numa das|
areas do conhecimento da Educagio Basica

Professor—Area especifical

Bilingue Licenciatura em Letras Portugués e Inglés. 20h 2.23541 ** 01 +CR - - 120,00 PO+PR+PT

Pessoa sem deficiéncia visual. Licenciatura em
qualquer area da educagdo basica e Pdos- Graduagao

Professor-Area  especifica  dg em Educagio Especial, ou Curso de Braille, Soroban,

~aci Specis Ares #% +C - - +PR+
Edu“"?‘ido. . Especial area Orientagdo e Mobilidade, Tecnologia Assistiva e 20h 223541 0L+ CR 120,00 PO+PRAPT
Deficiéncia Visual N PO i L

Estimulagdo Visual com carga horaria de no minimo

de 180 horas

. Licenciatura em Pedagogia, ou Licenciatura em

Profess?r—Area ) especifica  de| Educagio Eﬁpemalyonu Llcenmature} em qualqlfer areaf 5 203541 #* 01 +CR R ) 120,00 PO+PR4PT
Educagao Especial da Educagdo Béasica com Pos-Graduagdo em|

Educagao Especial.
Professor-Area  especifica  de Licenciatura em Educagdo Fisica. 20h 2.235,41 ** 01 +CR - - 120,00 PO+PR+PT

Educagao Fisica

Ser Ouvinte. Licenciatura em Letras/ libras ou|
Licenciatura em qualquer area da Educagdo Basica ¢|
Pos-Graduagdo em libras; e/ou Certificado de Curso
de Formagdo em Libras com carga horaria de no| 20 h 2.23541 ** 0l +CR - - 120,00 PO+PR+PT
minimo 180 horas, ou Certificado e/ou Declaragio de
Banca de Proficiéncia para Professor Bilingue -
Nivel I.

Professor—Area especifical
Interprete Educacional — LIBRAS

AC = Ampla Concorréncia. PPP = Pessoa preta ou parda (Afrodescendentes). CHS = Carga Horaria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia. PO -
Prova Objetiva. PR — Prova de Redagdo. PT — Prova de Titulos.

ANEXO II — ATRIBUICOES DOS CARGOS — REQUISITOS DE INGRESSO

PROFESSOR — Atribuicdes Tipicas

- Exercer a docéncia na rede municipal de ensino. - Trabalhar contetidos de forma integrada, promovendo a aprendizagem. - Desenvolver atividades
técnico-pedagogicas de suporte ao ensino. - Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo de ensino e aprendizagem. - Propor estratégias
metodologicas compativeis com os programas educacionais. - Promover o desenvolvimento do educando para o exercicio da cidadania. - Atuar na
gestdo de propostas administrativo-pedagogicas. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas. - Participar de planejamento,
avaliagdo e desenvolvimento profissional. - Avaliar o rendimento dos alunos conforme normas vigentes. - Informar pais e responsaveis sobre
frequéncia e rendimento. - Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas. - Participar de reunides pedagogicas e técnico-
administrativas. - Participar do planejamento geral da escola. - Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino. - Participar da escolha do livro
didatico. - Participar de palestras, semindrios, congressos, capacitagdes e eventos educacionais. - Acompanhar e orientar estagidrios. - Zelar pela
integridade fisica e moral do aluno. - Participar da elaborag@o ¢ avaliacao de propostas curriculares. - Elaborar projetos pedagogicos. - Participar de
reunides interdisciplinares. - Confeccionar material didatico. - Realizar atividades extraclasse (bibliotecas, museus, laboratorios etc.). - Selecionar,
apresentar ¢ revisar contetidos. - Participar do processo de inclusdo de alunos com necessidades especiais. - Apoiar prepara¢ao profissional e
encaminhamento ao trabalho de educandos especiais. - Incentivar participagdo em concursos, feiras e atividades similares. - Promover articulagao
escola—familia—comunidade. - Incentivar a pesquisa. - Participar do conselho de classe. Preparar o aluno para a cidadania. Incentivar o gosto pela
leitura. - Desenvolver a autoestima do aluno. - Participar do projeto politico-pedagdgico da escola. - Orientar conservagdo da escola e equipamentos.
- Contribuir com a politica pedagdgica municipal e legislagdo de ensino. - Propor aquisicdo de equipamentos para melhorar ensino. - Planejar e
realizar atividades de recuperacgdo. - Analisar dados de recuperagdo, aprovagao, reprovacdo e evasdo. - Participar de estudos e pesquisas na area. -
Manter registros de aula, frequéncia e aproveitamento. - Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e conservagdo do patrimonio. - Apresentar
propostas de melhoria da qualidade do ensino. - Participar da gestdo democratica. - Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — Atribuicées Tipicas

- Exercer docéncia na educagdo infantil.- Promover desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional da crianca.- Executar cuidados
higiénicos, alimentares e de satide.- Desenvolver jogos e atividades ludicas com fins pedagdgicos.- Realizar atividades técnico-pedagogicas de
suporte ao ensino.- Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo de ensino e aprendizagem.- Atuar na gestdo de propostas administrativo-
pedagogicas.- Planejar e ministrar aulas conforme calendario letivo.- Participar de planejamento, avaliagdo e formacdo profissional.- Avaliar
desenvolvimento dos alunos conforme regimento escolar.- Informar pais e responsaveis sobre frequéncia e desenvolvimento.- Participar de
atividades civicas, sociais, culturais e esportivas.- Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas- Participar do planejamento geral da
escola.- Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino.- Participar da escolha do livro didatico.- Participar de palestras, seminarios, congressos e
capacitagdes.- Acompanhar e orientar estagiarios.- Zelar pela integridade fisica e moral do aluno- Elaborar e avaliar propostas curriculares.- Elaborar
¢ implementar projetos pedagogicos.- Participar de reunides interdisciplinares.- Confeccionar material didatico.- Realizar atividades complementares
(bibliotecas, museus, laboratdrios etc.).- Realizar adaptag¢@o curricular e acompanhar alunos com necessidades especiais inclusos.- Fazer transposicao
didatica e revisdo de conteudo. Apoiar preparagdo profissional de educandos com necessidades especiais. Incentivar participagdo em concursos e
eventos culturais.. Articular escola—familia—comunidade.- Incentivar pesquisa.- Participar do conselho de classe.- Preparar para o exercicio da
cidadania.- Incentivar leitura e desenvolver autoestima.- Participar do projeto politico-pedagdgico da escola.Orientar conservagdo da escola e
equipamentos.- Contribuir com politica pedagogica municipal e legislacdo de ensino.- Planejar e implementar atividades de recuperagdo.- Analisar
dados de avaliagdo, recuperacdo e evasdo.- Participar de estudos e pesquisas.- Manter registros escolares atualizados.- Zelar pela legislagdo escolar e
patrimonio.Apresentar propostas de melhoria do ensino.- Participar da gestdo democratica. Atuar como mediador das interacdes, promovendo um
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ambiente de descobertas e aprendizagem.- Promover relagdes sociais e respeito a diversidade.- Estabelecer relagdes de confiancga e afeto, criando um
ambiente acolhedor e seguro.- Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR — EDUCACAO FiSICA — Atribuicées Tipicas

- Exercer docéncia em Educagdo Fisica na educagdo infantil e anos iniciais.Promover desenvolvimento bio-psicofisioldégico do aluno.- Planejar,
coordenar, avaliar e reformular atividades de ensino-aprendizagem.- Propor estratégias metodologicas para os programas educacionais.- Participar da
elaboracao do Projeto Politico-Pedagogico.- Elaborar e cumprir plano de trabalho.- Ministrar aulas conforme dias letivos e horas-aula.- Participar de
planejamento, avaliagdo e formag@o profissional.- Colaborar com articulagdo da escola com familias e comunidade.- Divulgar experiéncias
educacionais.- Cumprir o regimento escolar.- Incentivar a discussdo sobre preconceitos no esporte, padrdes estéticos, ética e cultura corporal,
formando o aluno como um agente reflexivo.- Orientar o aluno para a experimentagdo, fruigdo, analise e recriagdo das manifesta¢des da cultura
corporal, respeitando a diversidade e a integridade de todos.- Executar demais tarefas relacionadas ao ensino-aprendizagem.

PROFESSOR — AREA ESPECIFICA BILINGUE - atribuicdes tipicas-

Exercer docéncia com conteudo integrados.- Planejar, coordenar e reformular o processo pedagogico.- Elaborar projetos e confeccionar materiais.-
Promover cidadania, corresponsabilidade e inclusdo.- Auxiliar na formagdo social e académica.- Informar a coordenacdo pedagodgica sobre
frequéncia e rendimento.- Participar de reunides, conselhos e atividades escolares.- Participar do processo de inclus@o no ensino regular.- Manter
registros atualizados e cumprir a legislagdo.- Propor aquisi¢do de equipamentos pedagodgicos.- Participar de eventos, capacita¢des e pesquisas.-
Participar de atividades extraclasse e articulacdo escola—familia- Executar atividades correlatas.

PROFESSOR - EDUCACAO ESPECIAL - atribuicdes tipicas

- Atender estudantes da Educagao Infantil, do Ensino Fundamental e da Educac@o de Jovens e Adultos (EJA); - Elaborar, implementar, acompanhar
e reavaliar o Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE);- Contribuir na elaboracdo do Estudo de Caso; - Identificar, elaborar,
produzir e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade necessarios ao processo de ensino e aprendizagem; - Acompanhar o uso e a eficacia
dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula e nos demais ambientes escolares, orientando professores e familias; - Ensinar e utilizar
tecnologias assistivas que promovam autonomia, participagdo e inclusdo dos estudantes; - Planejar e desenvolver agdes que atendam as necessidades
educacionais especificas dos alunos;- Atuar, conforme necessidade institucional, como professor de apoio educacional especializado ou docente de
Sala de Recursos na modalidade de Deficiéncia Visual, Auditiva, Altas Habilidades/ Super dotagdo ou Multifuncional;- Atuar em regime de
itinerancia entre unidades escolares ou realizar atendimento domiciliar, quando necessario; - Acompanhar estudantes em visitas técnicas, atividades
externas e saidas pedagogicas; - Participar de reunides, formagdes, projetos institucionais e demais atividades escolares; - Executar outras atribuicdes
correlatas a funcdo.- Participar da elaboragdo, revisdo e atualizagdo do Projeto Politico-Pedagdgico;- Cumprir legislagdo vigente

PROFESSOR — EDUCACAQ ESPECIAL / DEFICIENCIA VISUAL — atribuicdes tipicas

- Atender estudantes da Educagao Infantil, do Ensino Fundamental e da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA); — Elaborar, implementar, acompanhar
e reavaliar o Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE);- Contribuir na elaboragdo do Estudo de Caso; — Ensinar a leitura e a escrita
no Sistema Braille, o uso do Soroba e atividades de vida autonoma e social; — Orientar e promover a mobilidade de estudantes cegos ou com baixa
visdo; — Identificar, elaborar, produzir e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade; — Transcrever materiais entre a escrita comum e o
Sistema Braille; — Acompanhar o uso e a eficacia dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade, orientando professores e familias;— Atuar, conforme
necessidade institucional, como professor de apoio educacional especializado ou docente de Sala de Recursos na modalidade de Deficiéncia Visual
ou Multifuncional;— Ensinar e utilizar tecnologias assistivas que favore¢gam autonomia e participacdo dos estudantes cegos ou com baixa visdo; —
Atuar em regime de itinerancia entre unidades escolares ou realizar atendimento domiciliar, quando necessério; — Acompanhar estudantes em visitas
técnicas, atividades externas e saidas pedagogicas; — Participar de reunides, formagdes, projetos institucionais e demais atividades escolares; —
Executar outras atribui¢des correlatas a fungdo.- Participar da elaboragdo, revisdo e atualizagao do Projeto Politico-Pedagdgico;- Cumprir legislacdo
vigente;

PROFESSOR — INTERPRETE EDUCACIONAL (LIBRAS) — atribuicdes tipicas

- Atender estudantes da Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental e da Educag@o de Jovens e Adultos (EJA); — Elaborar, implementar, acompanhar
e reavaliar o Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE);- Contribuir na elaboragdo do Estudo de Caso; — Interpretar e traduzir
conteudos e interagdes entre a Lingua Portuguesa e a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) em aulas, reunides, eventos, materiais didaticos e video-
aulas; — Atender estudantes surdos, ouvintes e surdocegos, garantindo comunicag@o e acesso ao curriculo; — Apoiar a¢des de inclusdo e promover a
acessibilidade linguistica da comunidade escolar; — Identificar, elaborar, produzir ¢ organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade;— Atuar,
conforme necessidade institucional, como professor de apoio educacional especializado ou docente de Sala de Recursos, modalidade de Deficiéncia
Auditiva ou Multifuncional;— Acompanhar o uso e a eficacia dos recursos de acessibilidade, orientando professores e familias; — Ensinar e utilizar
tecnologias assistivas que favoregam autonomia, comunicagdo ¢ participagdo dos estudantes; — Pesquisar, adaptar e contextualizar conceitos
académicos para facilitar a compreensdo em LIBRAS; — Atuar em regime de itinerancia entre unidades escolares ou realizar atendimento domiciliar,
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quando necessario; — Acompanhar estudantes em visitas técnicas, atividades externas e saidas pedagogicas; — Participar de reunides, formagdes,
projetos institucionais e demais atividades escolares;— Executar outras atribui¢des correlatas a fungdo;- Participar da elaboragdo, revisdo e

atualizagdo do Projeto Politico-

Pedagogico;- Cumprir legislagdo vigente;

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagéo de textos de géneros variados: estabelecimento de relagdes intratextuais e intertextuais; dedugdo de ideias e pontos de vista implicitos nos textos;
captagio da linha argumentativa do autor; inferéncia de efeitos de sentido na textualidade; analise de texto do ponto de vista da unidade tematica e estrutural; identificagdo do
significado de palavras, expressdes ou estruturas frasais em determinados contextos; reconhecimento da natureza dominante de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta
etc.) e sua fungdo social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade (padrdo, ndo padrdo) e a modalidade (oral, escrita).Dominio
dos mecanismos de coesdo textual e aspectos relativos a coeréncia textual. Compreensdo da estrutura sintatica e implicagdes seménticas no ambito do paragrafo: reescrita def
frases e paragrafos do texto; substitui¢do de palavras ou de trechos de texto; reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de
formagao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: estrutura morfossintatica do periodo; termos da oragdo; relagdes de coordenagio e subordinagdo entref
oragdes e entre termos da oragdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; pontuagdo. Dominio da acentuagdo grafica. Dominio da
ortografia oficial.

MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos Numéricos. Potenciagdo. Radiciagdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). Numeros primos.
Polindmios e operagdes com polindmios. Fragdes, decimais, dizimas e operagdes. Notagdo Cientifica. Regra de trés simples e composta. Equagédo de 1°. e 2° grau. Sistema de
equagdes. Porcentagem. Organizagdo de dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressio aritmética e geométrica. Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Problemas de l6gica matematica. Problemas do cotidiano com nimeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e nimeros complexos).

CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como: seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas em termos nacionais. Topicos da Historia e da Geografia do estado e do Brasil.
Conhecimentos sobre a Historia, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas
para a habita¢do, cidadania, saude, ética, e educagdo ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Orgédnica do Municipio, Lei que dispde sobre o Estatuto dos|
Servidores Publicos do Municipio; Lei que dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragdo dos servidores do municipio; lei que dispde sobre a estrutura administrativa
da prefeitura municipal e da outras providéncias, bem como suas alteragdes. Significado das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.

PROFESSOR

1. Ensino Fundamental de 9 anos — estrutura, funcionamento e curriculo. 2. Organizagdo do trabalho pedagogico escolar. 3. Projeto Politico Pedagogico e curriculo. 4.
Alfabetizagdo e letramento. 5. A Leitura e a Escrita nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 6. Educagdo Especial: aspectos legais, politicos e pedagogicos da educagio
inclusiva. 7. Planejamento, plano de aula. 8. Avalia¢do da aprendizagem. 9. Ensino de matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 10. Ensino de historia e geografica
nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 11. Ensino de matemética nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 12. Ensino de ciéncias nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
13.Teorias do desenvolvimento e aprendizagem infantil. 14. Educagdo Integral. 15. Primeiros socorros e preven¢do de acidentes em ambiente escolar. 16. Metodologias e
recursos didaticos para os anos iniciais do Ensino Fundamental. 17. Historia da organizagdo escolar brasileira e fungdo social da escola. 18. Constituicdo Federal (1998)|
Capitulo III Da Educagéo, da Cultura e do Desporto Educacgdo. 19. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB N° 9.394/96). 20. Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente (ECA). 21. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 22. Proposta Curricular da Rede Municipal (quando o municipio tem curriculo proprio) OU Proposta
Curricular da Rede Estadual (quando o municipio segue as normativas do sistema estadual).

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

1. A organizagdo do trabalho pedagogico, do tempo e do espago na educagdo infantil - rotina e encaminhamentos pedagdgicos. 2. Avaliagdo da aprendizagem na educagdo
infantil. 3. Projeto politico pedagogico e curriculo para a educagdo infantil. 4. Historia e concepgdes de infincia e de educagdo infantil no Brasil. 5. Teorias do desenvolvimento
e aprendizagem infantil. 6. Interagdes e processos de aprendizagem de criangas. 7. O brincar na educacao infantil. 8. Educagao Especial: aspectos legais, politicos e pedagogicos
da educagao inclusiva. 9. Nogdes de higiene, primeiros socorros e cuidados infantis referentes a saude, alimentacdo, nutricdo, repouso, higiene, prevengdo de acidentes ¢
primeiros socorros no ambiente escolar. 10. Planejamento e plano de aula na educagdo infantil. 11. Nogdes de leitura e escrita na educagdo infantil. 12. Desenho infantil. 13.
Educagdo Integral. 14. Metodologias de ensino para educagdo infantil. 15. Constitui¢do Federal (1998) Capitulo IIT Da Educagio, da Cultura e do Desporto Educagdo. 16. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB N° 9.394/96). 17. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 18. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para educagio
infantil. 19. Proposta Curricular da Rede Municipal para educagdo infantil (quando o municipio possui curriculo proprio) OU Proposta Curricular da Rede Estadual para a
educagio infantil (quando o municipio segue as normativas do sistema estadual).

PROFESSOR-AREA ESPECIFICA

BILINGUE

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educagdo; Tendéncias pedagogicas; Tendéncias Pedagogicas do|
Inglés na Educagdo; Relagdo ensino/escola/legislagdo; A teoria versus pratica em Inglés na escola; Metodologias e concepgdes do ensino de Inglés; Tendéncias Pedagogicas do|
Inglés na Educagdo; Ensino de Inglés aliado a BNCC; Metodologias do ensino de Inglés; Materiais de ensino de Inglés; Inglés e Educagdo Inclusiva; Gramatica: Fonética e
fonologia; Ortografia; Morfologia; Sintaxe; Vocabulario; Compreensdo e produgdo de géneros textuais diversos; Pratica pedagdgica do ensino da lingua inglesa: Abordagem|
comunicativa; Abordagem lexical; Andlise e interpretagdo de textos: Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos; Estabelecimento de relagdes entre
as diferentes partes nos textos; Identificagdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condi¢do, consequéncia e comparagio; Abordagem reflexiva;
Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés; Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa; Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e de seus
atores; Interagdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno; Conceito de letramento: aplicagdes ao ensino-aprendizagem de lingua
estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicagdo oral como letramento, pratica escrita como letramento; A metodologia da Lingua Estrangeira; Proposta
Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; O ensino de lingua para a comunicagdo; Dimensdes comunicativas do inglés; Construgdo da leitura ¢ da escrita da Lingual
Estrangeira; A escrita e a linguagem oral do inglés; A natureza sociointeracional da linguagem; O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; Literatura Americana
e Inglesa; Cognatos e falsos cognatos; Estudo do vocabulério: significado de palavras e expressdes num contexto; Semelhangas e diferencas de significados de palavras ¢
expressoes (falsos cognatos); Aspectos gramaticais/aplicagao pratica: flexio do nome, do pronome e do artigo; Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés); Flexdo do|
verbo; Significado através da utilizagdo do tempo verbal e verbos auxiliares; Expressoes; Regéncia e concorddncia nominal/verbal; Preposi¢des de tempo/lugar; Substantivos,
adjetivos e verbos seguidos de preposi¢do; Oragdes com relagdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condi¢do, concessdo, comparagdo; Oragdes relativas; Pronomes
interrogativas; Frases interrogativas.

PROFESSOR-AREA  ESPECIFICA DE|
EDUCACAO ESPECIAL AREA
DEFICIENCIA VISUAL

Legislagdo e Fundamentos da Educagdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Decreto n® 7.611/2011: Sobre o Atendimento
Educacional Especializado (AEE). BNCC (Base Nacional Comum Curricular): Adaptagdes e flexibilizagdes curriculares. Patologias oculares e suas implicagdes pedagogicas.
Normas Técnicas para a Produgao de Textos em Braille. Técnicas de calculo adaptadas para deficientes visuais. Técnicas de guia vidente. Tecnologia Assistiva para baixa visao.|
Tecnologia Assistiva para deficientes visuais. Deficiéncia visual e o desenvolvimento motor, cognitivo e social da crian¢a. Orientagdo e Mobilidade. Codigo Matematico
Unificado (CMU) para deficientes visuais. Avaliagdo e intervengdo pedagogica para alunos com DV e baixa visdo. Desenvolvimento da linguagem em criangas com DV.

PROFESSOR-AREA  ESPECIFICA DE|
EDUCACAO ESPECIAL

Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de
alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislagao vigente; fundamentos e principios da educagdo inclusiva; politica nacional de educagao
especial na perspectiva da educagdo inclusiva; legislagdo, politicas e programas de educacdo especial e inclusdo escolar no estado; Conceitos de deficiéncia. Historia da
educagio de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia ¢ o individuo com necessidades
educacionais especiais. A educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Adaptagdes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades
educacionais especiais no ensino regular. A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianca e 0 mundo. A relagdo educativa como uma relagdo de
cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Deficiéncia: Concepgdes e caracteristicas especificas. Altas Habilidades:
concepgdes. Legislagdo Brasileira sobre Educa¢do Especial. Politicas publicas para a Educagdo Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagéio
Inclusiva. O processo de Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular (educagdo infantil, ensino de jovens e adultos). Tecnologia Assistiva. Comunicag¢do Suplementar|
Alternativa. Transtorno invasivo de desenvolvimento. Deficiéncia auditiva e Libras. Pratica Pedagogica em Deficiéncia Fisica. Deficiéncia Intelectual. Lei n° 9394/96 e suas|
alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°
10.639/03 - Historia ¢ Cultura Afro Brasileira ¢ Africana. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais ¢ educagdo infantil; Politica Nacional de Educagdo Especiall
na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. As concepgdes de educagdo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. Fungdo social da escola. Projeto Politico
Pedagogico. Principios metodologicos do ensino. Concepcao de Curriculo. Estrutura e funcionamento da Escola de Educagdo Basica. Concepgdes de desenvolvimento e de]
aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagdo do trabalho pedagogico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizagio, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e comunicagio no processo de ensino
e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagdo e tecnologias na educacdo. Educagdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Projeto Politico
Pedagogico: principios e metodologias de planejamento, izagdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo. Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas
Educacionais de Educagio Basica.

PROFESSOR-AREA  ESPECIFICA DE|
EDUCAGAO FIiSICA

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: (Abordagem teorica: Materialismo Histérico-Dialético, Teoria Historico-Cultural e Pedagogia Historico-Critica). Lei de Diretrizes e|
Bases da Educacdo Nacional — LDBEN (Lei Federal n° 9.394/1996). Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990 e atualizagdes 2019). Concepgao|
de Ser Humano, de Sociedade e de Educagdo de acordo com a Teoria Historico-Cultural e da Pedagogia Historico-Critica. Organizagdo das agdes entre os sujeitos e o Objeto de
conhecimento — planejamento de ensino (conteudos, objetivos, encaminhamentos metodoldgicos, recursos auxiliares e avaliagdo). Concepgdo de Avaliagdo de acordo com af
Teoria Historico-cultural e da Pedagogia Historico-Critica. Desenvolvimento motor, categorias de movimento e suas fases. Objetivos, Abordagens Metodologicas e Avaliagdes
de Educagdo Fisica. Conteudos e temas da Educagdo Fisica ¢ suas contribuigdes para o desenvolvimento humano. Ritmo e Expressividade; Brincadeiras ¢ Jogos; Ginastica;
Danga; Lutas; Esportes; Praticas Corporais de Aventura. Fundamentos e Historico da Educagdo Fisica. Fun¢do Social da Disciplina de Educagio Fisica. Desenvolvimento|
Humano. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) e Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs). Avaliagdo Fisica e Prescrigdo def
Exercicios (em contextos especificos). Primeiros Socorros e Seguranga na Educagdo Fisica. Educagéo Fisica Inclusiva e Adaptagdes. Legislagdo da Educagdo Fisica (Conselhos,
Etica Profissional). Novas Tecnologias e Midias na Educagio Fisica. Gestdo Democritica e Participagdo na Escola.

PROFESSOR-AREA ESPECIFICA
INTERPRETE EDUCACIONAL — LIBRAS

Historico das linguas de sinais. Cultura e identidades surdas. Aspectos linguisticos das linguas de Sinais, e em especifico da Libras. Estrutura gramatical da LIBRAS (fonologia,|
sintaxe, morfologia - incluindo uso de classificadores, semantica-pragmatica. Fundamentos e principios da Educacio Inclusiva; Tecnologia Assistiva voltada ao aluno surdo.
Fundamentos e principios da educagdo inclusiva e surdez; Legislagdo, politicas e programas de educagdo especial e inclusdo escolar para surdos em Santa Catarina. Aquisi¢ao ef
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aprendizagem de Libras. Educagio bilingue de Surdos. O ensino de Libras para surdos e ouvintes. Lingua Portuguesa para Surdos. Lei n° 9394/96 ¢ suas alteragdes - Diretrizes|
e Bases da Educagdo Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio Basica. Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n® 10.639/03 - Historia ¢
Cultura Afro Brasileira e Africana. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educagdo infantil; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva. As concepgdes de educagdo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. Fungéo social da escola. Projeto Politico Pedagdgico. Principios
metodoldgicos do ensino. Concepgdo de Curriculo. Estrutura e funcionamento da Escola de Educagdo Basica. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa
perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagdo do trabalho pedagdgico em contexto de inclusdo.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizagio, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e comunicagio no processo de ensino
e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagdo e tecnologias na educagdo. Educagdo Ambiental no &mbito da Escola Basica. Projeto Politico
Pedagogico: principios ¢ metodologias de planejamento, sistematizagdo, execu¢do, monitoramento e avaliagdo. Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas
Educacionais de Educagao Basica. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ANEXO IV - CRONOGRAMA

PASSOS ATIVIDADES

1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO

1.1 Publicagdo do Edital de Abertura do Concurso Piblico. 15/04/2026

1.2 Prazo para impugnacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 15/04 a 17/04/2026
1.3 Divulgagdo das respostas aos pedidos de impugnacao do Edital de Abertura na “area do candidato”. 22/04/2026

2 PERIODO DE INSCRICOES

2.1 Periodo de inscricdes no site da UNIOESTE/COGEPS 22/04/ a 21/05/2026
2.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscrigdo. 22/05/2026

3 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 Periodo para pedido de isencdo da taxa de inscri¢do. 22/04 a 07/05/2026
3.2 Publicagdo do resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo. 11/05/2026

33 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo. 11/05 a 13/05/2026
34 Divulgagdo das respostas aos recursos na “area do candidato” e publicagdo do resultado definitivo da isengdo da taxa de inscrig@o. 18/05/2026

4 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 Publicagdo do Edital Preliminar com a relagdo dos candidatos inscritos na ampla concorréncia, PcD e PPP. 26/05/2026

4.2 Prazo para interposi¢do de recurso contra o Edital preliminar de homologagao das inscrigoes na ampla concorréncia, PcD e PPP. 26/05 a 28/05/2026
43 Eli)\gllgaqéo das respostas aos recursos na “area do candidato” e publicagdo Edital Definitivo de homologagdo das inscrigdes na ampla concorréncia, PcD | 29/05/2026

5 PROVA OBJETIVA (PO) E PROVA DE REDACAO (PR)

5.1 Publicagdo do Edital de Convocagéo dos candidatos com inscri¢do homologada para a realizagdo da Prova Objetiva, com ensalamento. 05/06/2026

5.2 DATA DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E REDACAO 14/06/2026

53 Publicagdo do Gabarito Provisorio da Prova Objetiva, dos cadernos de provas e do link para recursos. 15/06/2026

5.4 Prazo para interposi¢do de recursos contra o Gabarito Provisorio da Prova Objetiva. 15/06 a 17/06/2026
5.5 Divulgagdo das respostas aos recursos na “area do candidato” e publicagéio do Gabarito Definitivo e do Resultado da Prova Objetiva. 24/06/2026

5.6 Prazo para corregdo da Prova de Redagdo dos candidatos classificados na Prova Objetiva 24/06 a 30/06/2026
5.7 Publicagdo da nota da Prova de Redagéo 01/07/2026

5.8 Prazo para interposi¢ao de recursos contra a nota da Prova de Redagio 01/07 a 03/07/2026
5.9 Divulgagdo das respostas aos recursos da Prova de Redagdo na “area do candidato™ e divulgagdo da nota final da Prova de Redago. 08/07/2026

6 PROVA DE TITULOS

6.1 Periodo para o candidato aprovado na Prova Objetiva anexar titulos no sistema da UNIOESTE. 16/06 a 30/06/2026
6.2 Publicagdo de Edital Preliminar com a nota da Avaliagao de Titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva. 07/07/2026

6.3 Prazo para pedido de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagio de Titulos. 07/07 a 10/07

6.4 Divulgagdo das respostas aos recursos na “area do candidato” e publicagdo de Edital Definitivo com a nota da Avaliagdo de Titulos 14/07/2026

7 RESULTADO FINAL

7.1 Convocagao para a Banca de Heteroidentificagdo de todos os candidatos que se autodeclararam PPP, classificados na Prova Objetiva. 14/07/2026

7.2 Realizagiio da Banca de Heteroidentificacio. 17/07/2026

7.3 Publicagdo do Resultado da Banca de Heteroidentificagao 20/07/2026

7.4 Prazo para pedido de recurso contra o resultado preliminar da Banca de Heteroidentificago. 20/07 a 22/07/2026
7.5 Divulgagdo das respostas aos recursos na “area do candidato” e publicagdo de Edital Definitivo com o resultado finalda Banca de Heteroidentificagao 23/072026

7.6 Publicagio do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva classificagéo. 23/07/2026

8 HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO Apés 27/07/2026

ANEXO V — DOCUMENTOS EXIGIDOS NA NOMEACAO

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeac@o no respectivo cargo, os seguintes documentos, além dos
demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

¢) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo enderego eletronico do Tribunal Regional Eleitoral;

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certidao de Casamento ou Declara¢do de Unido Estavel;
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h) Certiddo de Casamento com averbagdo de 6bito, se vitivo;

i) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartdo de vacina e declaragdo de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a conclusao da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido neste Edital;

1) Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obrigacdes junto ao respectivo Conselho de Classe (quando for o caso);

m) Comprovante de enderego atual;

n) Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992;

0) Declaragao/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das atribui¢des inerentes ao cargo;

p) Declaracao de que néo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como nao percebe beneficio proveniente
de regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar
das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituigdo Federal, hipotese nas quais deve ser observada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horarios e a atencdo aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar
o0 acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificacdo;

q) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptiddo para o exercicio do cargo e ou fungao.

r) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justiga Federal, exigidas pelo municipio de Pato Branco - PR no
ato da convocagao.

OBSERVACOES:
a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, o municipio de Pato Branco — PR pode (a época da nomeagdo) em razdo da regulamentacdo municipal,
solicitar outros documentos, sendo revogada a nomeagao do candidato que ndo os apresentar.

AMANEXO VI —- FORMULARIO DE AUTO DECLARACAO PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

Eu, , Portador(a) da Carteira de RG n.°

inscrito no CPF sob o n° , DECLARO que sou (preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas
reservadas para Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo Municipio

de Pato Branco, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.® 002/2026, conforme assegura a Lei Municipal n.° 6.329/2024.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminag@o deste certame, em
qualquer fase, e de anulacdo da minha convocagdo, assegurado o tramite de procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Assinatura do Candidato

ANEXO VII -TABELA ORIENTADORA PARA CONVOCACAQO INCLUINDO AS VAGAS PARA (PcD) E AFRODEACENDENTE
PPP
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OBS: Na hipotese de ndao haver candidato PcD, automaticamente o candidato PPP ficard com a vaga 5°, 21°.. sucessivamente, e 4° e 20° para AC.

ANEXO VIII - MODELO DE REQUERIMENTO DE FINAL DE LISTA

REQUERIMENTO DE FINAL DE LISTA

A Secretaria de Administragio e Finangas

A/C Departamento de Recursos Humanos

Assunto: Requerimento de final de lista Edital n° 002/2026

Requerente: CPF: para o cargo efetivo de (nome do cargo).

Telefone:-----

E-mail:

Solicita a Vossa Senhoria, que seja colocado seu nome no final de lista do certame, o qual foi nomeado pela Portaria n° /202 e Edital de
convocagaon® /202 , pelo motivo: (preenchimento facultativo).
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Estou ciente de que esse pedido so sera levado em consideragao se estiver dentro do prazo legal a partir da publicag@o do ato.
Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Pato Branco,  de de

Solicitante/ Candidato

ANEXO IX - MODELO DE TERMO DE DESINTENCIA

TERMO DE DESISTENCIA

A Secretaria de Administrago e Finangas

A/C Departamento de Recursos Humanos

Assunto: Termo de desisténcia - Edital n° 002/2026

Requerente: CPF: para o cargo efetivo de (nome do cargo), ndo tendo possibilidade em assumir sua vaga,
desiste da mesma.

Motivo (opcional):

Candidato (a)

Pato Branco,  de de

Testemunhas:

ANEXO X - TERMO DE ORIENTACAO PARA POSSE EM CARGO EFETIVO

TERMO DE ORIENTACAO RESUMIDO PARA POSSE E APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

ATOS DE ADMISSAO

www.diariomunicipal.com.br/amp 798




Parana , 15 de Abril de 2026 < Diario Oficial dos Municipios do Parand ¢« ANO XV |N°3510

O candidato convocado devera apresentar, no prazo estabelecido, os documentos abaixo relacionados, em original e cdpia, para fins de admissdo no
servigo publico municipal:

1. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

* Carteira de Identidade (RG);

* Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

« Titulo de Eleitor;

* Certiddo de quitagao eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor

* Documento comprobatorio de quitagdo com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino);
 Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

* CPF do conjuge (quando houver);

* Certiddo de nascimento dos filhos (quando houver);

* CPF dos filhos (quando houver);

* Diploma que comprove a escolaridade exigida para o cargo, conforme edital, ou certificado acompanhado de historico escolar (quando em fase de
emissdo), devendo ser oportunamente validado pela Secretaria competente;

» Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia elétrica ou telefone);

« Certidao de antecedentes criminais da Justica Federal:
https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

« Certidao de antecedentes criminais da Policia Civil do Estado:
https://www.policiacivil.pr.gov.br/servicos/Seguranca/Atestados-e-Certidoes/Solicitar-Atestado-de-Antecedentes-Criminais-e VoG68rb
» Certidao de antecedentes criminais da Policia Federal:

https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

* Certidao da Justica Estadual (Cartdrio Distribuidor — Forum) — original;

» Comprovante de conta corrente na Caixa Economica Federal (Operagdo 0037);

« Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — pagina de identificagdo (frente e verso);

» Comprovante de inscri¢ao no PIS/PASEP;

* Registro no respectivo conselho profissional, quando exigido para o exercicio do cargo;

* Resultado do exame médico pré-admissional, agendado junto ao Setor de Seguranca do Servidor (SESMT);
* 01 (uma) foto 3x4 recente.

* Declaragdo de compatibilidade de horario, sem sobreposi¢do de jornada, quando da acumulagdo de cargos, incluindo possibilidade real de
deslocamento- conforme art. 37, inciso X VI, da Constitui¢ao Federal,
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2. DOCUMENTACAO ESPECIFICA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

O candidato que concorrer as vagas reservadas devera apresentar Laudo Médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses por especialista da area, contendo obrigatoriamente:

* Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

» Codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID);
* Descrigdo das limitagdes funcionais;

* Indicagdo do cargo pretendido;

* Declaragao de compatibilidade (ou ndo) com as atribui¢des do cargo;

* Data de emissdo, assinatura, carimbo e nimero do CRM do médico responsavel.

3. DA POSSE

A posse dar-se-4 mediante a assinatura do respectivo termo, no qual constardo as atribui¢des, deveres, responsabilidades e direitos inerentes ao
cargo, os quais ndo poderdo ser alterados unilateralmente, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

O prazo para posse sera de 05 (cinco) dias, contados da publicagdo do ato de provimento, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante
requerimento do interessado.

Excepcionalmente, a critério da Administracdo e conforme a necessidade do servigo, o prazo podera ser estendido até a data da realizagdo da
avaliacdo médica admissional, desde que devidamente justificado pelo setor competente.

4. DISPOSICAO FINAL
Sera tornado sem efeito o ato de provimento caso a posse ndo ocorra dentro dos prazos estabelecidos.

Publicado por:
Wagner Bertasso
Cédigo Identificador:941F866A
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