PREFEITURA Praca Mirazinha Braga, 87 — Centro
MUNICIPAL CEP 83.750-000 — (41) 3547.8000
DA LAPA www.lapa.pr.gov.br

MUNICIPIO DA LAPA - PR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026
EDITAL N.° 01/2026

O Municipio da Lapa, inscrito no CNPJ sob o n® 76.020.452/0001-05, em vista ao
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, através da Comissao
Especial Preparatéria de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n° 110 de 30 de
janeiro de 2026, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS), objetivando a
contratacdo temporaria de profissionais, para atuacao no Municipio da Lapa, mediante as condi¢fes
estabelecidas neste Edital, em conformidade com o disposto no inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal, com a Lei Municipal n°® 3526/2018 e demais disposi¢cdes legais aplicaveis a
espécie.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido pela Comisséo Especial nomeada pela
Portaria n° 110 de 30 de janeiro de 2026, com atribuicdes voltadas a preparacdo do Processo
Seletivo Simplificado, avaliagdo das inscricbes dos candidatos, da prova de titulos e a verificagéo
da publicidade dos atos, sendo o resultado final homologado pela autoridade superior do Poder

Executivo Municipal.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, tem por finalidade selecionar
profissionais através de prova de titulos de caréater classificatorio e eliminatorio, para atuar no &mbito
municipal, exclusivamente para atender necessidade temporaria e de excepcional interesse publico
do Municipio da Lapa, conforme disposicao do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei
Municipal n° 3526/2018.

1.3. A contratacdo temporéria dos profissionais ocorrera a partir da assinatura do Contrato
pelo trabalhador aprovado pela Comissédo Especial designada, pelo periodo de até 12 (doze) meses,
com possibilidade de prorrogacdo por quantas vezes forem necessarias, desde que néo
ultrapassem o limite maximo de dois anos, caso seja de interesse desta Administracdo, sem que

haja qualquer tipo de vinculo empregaticio com o Municipio.

1.4. O trabalhador contratado como temporario terd seu contrato regido pelo disposto no art.
593 e seguintes do Codigo Civil, fazendo, no entanto, jus a percep¢ao de férias com o respectivo
adicional, décimo terceiro salario e direitos previstos no art. 10 da Lei Municipal n® 3526/2018, e ndo

integrard o Quadro Unico de Pessoal e o Plano de Cargos, nos termos do art. 1 da referida lei.
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1.5. O contrato podera ser rescindido unilateralmente pela Administracdo Municipal ou
pelo(a) contratado(a), a qualquer tempo, mediante comunicado prévio de 30 (trinta) dias, sem

incidéncia de multa e/ou qualquer outro tipo de encargo financeiro e indenizatorio.

2. DASVAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, REMUNERAGCAO E
ATRIBUICOES.

2.1. O presente Processo Seletivo destina-se a selecdo de pessoal qualificado para o
preenchimento temporério, conforme quadro descritivo abaixo, que serdo preenchidas de acordo

com a necessidade e conveniéncia da Administragéo Municipal:

CARGO ESCOLARIDADE | VAGAS | VAGAS VAGAS CARGA SALARIO
PNE NEGROS | HORARIA MENSAL
SEMANAL

_ Graduagao em
Assistente o ) 01 +CR CR CR 40 R$ 3.264,33
Assisténcia Social,

Social _ o
Registro no 6rgao
de classe.
Educador _ o R$ 1.795,36
_ Ensino Médio
Social 01 +CR CR CR 40
completo e
conhecimento de
informatica,
comprovado
mediante
apresentacao de
certificado.
Fonoaudidlo . R$ 3.264,33
Graduacgao em
go 01+CR CR CR 30

Fonoaudiologia,
Registro no 6rgdo

de classe.

_ Graduacao em
Psicélogo , , _ CR CR CR 30 R$ 3.264,33
Psicologia, Registro

no orgao de classe.

Prefeitura Municipal da Lapa
Praca Mirazinha Braga, 87 — Centro | Lapa - Parana
Fone: (41) 3547-8000
e-mail: gabinete@Iapa.pr.gov.br

- PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com bripd96d6b2676de8

Eﬂ. ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 08/04/2026 11:13 -03:00 -03

=
3
=



PREFEITURA Praca Mirazinha Braga, 87 — Centro
MUNICIPAL CEP 83.750-000 — (41) 3547.8000
DA LAPA www.lapa.pr.gov.br

Terapeuta .
_ Graduacao em
Ocupacional _ CR CR CR 30 R$ 3.264,33
Terapia
Ocupacional,

Registro no 6rgéo
de classe.

2.1.1. Seré desclassificado o candidato que, ho momento da inscricdo, ndo possuir a

escolaridade exigida.
2.2. As atribuicbes dos cargos estao dispostas no anexo | deste edital.
3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscri¢cao, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste

Edital e certificar-se de que preenche os requisitos exigidos.

3.2. A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita
aceitacdo pelo candidato das normas e condi¢es estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.3. As inscricbes serdo gratuitas e deverdo ser feitas no enderegco eletrénico
lapa.atende.net, ou através do link https://lapa.atende.net/autoatendimento/servicos/e-processo-
seletivo-simplificado-012026-social, no periodo de: 10h00min de 13 de abril de 2026 as 17h00min
de 02 de maio de 2026.

3.3.1. N&o sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por via postal, via correio

eletrbnico ou qualquer outro meio nao previsto neste Edital;

3.4. No momento da inscricdo deverdo ser anexados obrigatoriamente os documentos
descritos nos itens a), b) e ¢) abaixo elencados, sob pena de indeferimento da participacdo do
candidato, a saber:

a) Copia legivel do documento de identificacdo em que conste foto frente e verso;
b) Cépia legivel do CPF ou Carteira de Identidade Nacional (CIN);

c) Copia legivel de Comprovante de Escolaridade e Registro no Conselho Regional de

Classe, conforme exigéncia do cargo disposto no Item 2.1;
d) Comprovante de Escolaridade legivel, conforme item 7.3, se possuir;
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e) Comprovante de Experiéncia Profissional legivel, conforme item 7.3, se possuir;

f) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, se inscrito para a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia.

3.5. O candidato assume total responsabilidade pelas informac¢des prestadas, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de solicitacdo de

inscricdo disponivel pela via eletrbnica.

3.6. A Comissédo excluira do Processo Seletivo o candidato que preencher o formulario
eletrénico de solicitagdo de inscricdo disponivel pela via eletrdbnica com dados incorretos,

inveridicos, ou que deixar de apresentar documento exigido.

3.7. O candidato que apresentar informacéao falsa, documento falso ou deixar de apresentar
documento exigido no presente edital, ainda que verificado posteriormente, serd excluido do
Processo Seletivo com a consequente anulacdo do ato de contratacdo, sem prejuizo das medidas

de responsabilizacdo no ambito administrativo, civil e criminal.
3.8. Caso seja feita mais de uma inscricao seré considerada apenas a ultima.
3.9. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.
4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas, desde
gue a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo e o candidato seja classificado no

Processo Seletivo.

4.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que possui impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que pode obstruir sua participacéo plena e efetiva

na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas.
4.3. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

4.4, O candidato com deficiéncia devera observar todas as condi¢cdes constantes neste

Edital, sujeitando-se a todas as exigéncias previstas, sem excecao.

4.5. O candidato, no momento da solicitacdo de inscricdo, devera declarar essa condi¢ao e
esclarecer a deficiéncia da qual é portador, apresentando comprovacédo para a Comissao Especial

junto aos demais documentos:
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a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa

referéncia ao codigo da Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

4.6. A deficiéncia informada pelo candidato, mesmo apos a apresentacao do laudo médico
acima mencionado, ficara sujeita a confirmacdo no momento do exame médico pré-admissional

para fim de contratacéo.

4.7. A ndo observancia do disposto no item 4.5 acarretard ao candidato a perda do direito

de pleitear as vagas reservadas nos termos do item 4.1.

4.8. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncias inscritos ou classificados, as vagas

reservadas retornam ao contingente global.
5. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

5.1. Conforme o art. 1°, inciso 1°, da Lei Municipal n° 3856/2021, caso 0 humero de vagas
oferecidas no PSS for igual ou superior a 3 (trés), ficaram reservadas aos candidatos(as) negros(as)

10% (dez por cento) das vagas oferecidas no Edital.

5.2. Poderdo concorrer as vagas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE.

5.3. Na hip6tese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao servico
ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o

contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.4. Pode a Comissao do Processo Seletivo Simplificado se utilizar de outros mecanismos
para evitar fraudes pelos candidatos, de modo que € legitima a utiliza¢éo, além da autodeclaragéo,
de critérios subsidiarios de heteroidentificacdo, desde que respeitada a dignidade da pessoa

humana e garantidos o contraditério e a ampla defesa.

5.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas

destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

5.6.0s candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla

concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera

preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
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5.8. Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia

e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.9. A admissdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagédo entre o numero de vagas total e o numero de vagas

reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1. O Processo Seletivo, regido por este Edital, sera constituido de duas fases:
a). prova de titulos, de carater classificatorio e eliminatério e;
b). exame médico pré-admissional, de carater eliminatério.
7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. O Processo Seletivo consistird de andlise de titulos referentes a Formacgéo Escolar e
Aperfeicoamento Profissional bem como referentes a Experiéncia Profissional, de carater

eliminatorio e classificatorio.

7.2. A andlise dos titulos sera feita pela Comissao Especial designada pela Portaria n® 110
de 30 de janeiro de 2026.

7.3. Os titulos serdo analisados e a pontuacdo atribuida conforme o quadro a seguir

discriminado:

TABELAS DE TITULOS PARA AVALIACAO

(FEAP) FORMAGAO ESCOLAR E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO E
TERAPEUTA OCUPACIONAL
TITULOS PONTOS DOCUMENTOS EARA LIMITE DE PONTOS
COMPROVACAO
P6s-Graduacdo em Nivel 10 Certificado,  Declaragcdo ou
de Especializacado, na area Diploma de concluséo do curso.
da inscri¢ao.
P6s-Graduacao em Nivel 15 Certificado, Declaracdo ou
de Mestrado, na area da Diploma de concluséo do curso
inscricao.
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Po6s-Graduacdo em Nivel 15 Certificado,  Declaracdo ou
de Doutorado, na area da Diploma de conclusao do curso
INnscrigao.
TOTAL 40

(FEAP) FORMACAO ESCOLAR E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
PARA O CARGO DE EDUCADOR SOCIAL

TiTULOS PONTOS DOCUMENTOS PARA LIMITE DE PONTOS
COMPROVACAO
Ensino Superior Completo 10 Certificado, Declaragdo ou
em area educacional ou Diploma de concluséo do curso
social.
P6s-Graduacdo em Nivel 10 Certificado,  Declaragdo ou
de Especializacdo, em area Diploma de concluséo do curso.

educacional ou social.

P6s-Graduacdo em Nivel 10 Certificado,  Declaragdo ou
de Mestrado, em area Diploma de conclusao do curso
educacional ou social.

P6s-Graduacao em Nivel 10 Certificado,  Declaracdo ou
de Doutorado, em area Diploma de conclusao do curso
educacional ou social.

TOTAL 40

(EP) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TEMPO DE SERVICO) PARA O
PARA TODOS OS CARGOS
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TITULOS PONTOS DOCUMENTOS PARA LIMITE DE
COMPROVACAO PONTOS
Tempo de servigo, no setor 05 pontos Declaragdo emitido  por
publico, no cargo/ funcao 6rgdo publico Municipal,

porsemestre  |-odual  ou  Federal,

assinado pelo Dirigente do
setor de pessoal ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia
Social, na fungdo, onde
constem 0S periodos
trabalhados.

da inscricao.
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Tempo de servigo, no setor 05 pontos Carteira de Trabalho e
privado, no cargo/funcéo Previdéncia Social na 60
da inscri¢ao. por semesire funcéo.
Obs.: Tempo trabalhado
em mais de um emprego,
no mesmo periodo, €
considerado tempo
concomitante e NAO sera
considerado.
TOTAL 60

7.3.1. O tempo de servico em estagios de aprendizagem, em cargos comissionados néo
serdo computados.
7.4. A classificagdo dar-se-4 em ordem decrescente seguindo os valores das notas finais.

7.5. Para a comprovacdo dos titulos, o candidato convocado devera apresentar 0S

documentos originais relacionados neste Edital.
7.6. Nao seréa permitida a incluséo de novos documentos em data posterior a inscri¢ao.

7.7. O candidato que nao entregar os titulos na data estipulada tera nota O (zero) na prova

de titulos.

7.8. Os comprovantes de escolaridade deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou

reconhecidos, nos termos da legislacdo vigente.

7.9. Os documentos ilegiveis ou apresentados em desconformidade com este edital seréo

desconsiderados, sendo atribuida nota 0 (zero).

7.10. Os pontos que excederem ao valor maximo de cada item da tabela de titulos serédo

desconsiderados.

8. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE.

8.1. Os candidatos serdo classificados conforme ordem decrescente, conforme atribuicédo

dos pontos.
8.2. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que tiver idade mais avancada.
9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera apresentar Recurso a partir da publicacéo do edital de homologacédo

das inscri¢cdes e do resultado preliminar.
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9.2. O Recurso devera ser apresentado a partir do horario da publicacdo do resultado, até
as 17h00min do dia 12 de maio de 2026, devendo estar devidamente fundamentado e conter o
nome, RG e CPF do candidato.

9.3. O Recurso devera ser individual, devendo o candidato indicar precisamente o fato que
entende-lhe prejudicial no Processo Seletivo, expondo as razfes pelas quais a Comissao deve

alterar sua decisao.

9.4. O Recurso devera ser feito no site lapa.atende.net, ou através do link disponibilizado no
edital de homologagdo das inscricdes e resultado preliminar e enderecado a “Comisséo

Especial/Processo Seletivo Simplificado n® 01/2026”, respeitado o prazo estabelecido no item 9.2.

9.5. Apos as analises dos Recursos, eventuais alteragdes serdo devidamente publicadas,

sendo encaminhado ao candidato recorrente o julgamento do seu Recurso.

9.6. Nao sera conhecido o Recurso apresentado fora do prazo estabelecido, e/ou néo
subscrito pelo préprio candidato ou procurador legalmente habilitado.

9.7. Os Recursos serdo analisados pela autoridade superior hierdrquica a Comissao
Especial, neste caso representado pelos Secretarios de Salude e Assisténcia Social e Politicas

Publicas para a Mulher.

9.8. Nao serdo aceitos Recursos enviados por meio dos servicos dos Correios, fac-simile,

e- mail ou outro meio digital.
9.9. Recursos cujo teor desrespeite a Comissao Especial serdo preliminarmente indeferidos.
10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. O resultado final constara em edital divulgado na data de 19 de maio de 2026, fixado
no mural do Departamento de Recursos Humanos, localizado na Rua Bardo do Rio Branco, 1709 e
publicado no site oficial da Prefeitura Municipal da Lapa: http://lapa.atende.net e no Diario Oficial do
Municipio.

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1. Poderdo ser investidos no cargo publico temporério aqueles que cumprirem o0s

seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro autorizado por lei;

b) Conhecer e estar de acordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital;
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c) Ter sido aprovado e classificado no presente Processo Seletivo;
d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) Estar quite com as obrigacBes militares e eleitorais;

f) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos e menos de 75 (setenta e cinco) anos
na data da convocagéao para contratagao;

g) Comprovar o nivel de escolaridade minimo exigido para a contratacao;

h) Possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, constatadas

mediante avaliagdo médica;

i) N&o possuir antecedentes criminais, apresentando a respectiva certiddo expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Parana;

12. DA CONVOCACAO

12.1. A convocacao obedecera a ordem de classificacdo, a qual ndo representa obrigacéo
ao Municipio de aproveitamento de todos os candidatos classificados, que serdo convocados de

acordo com a conveniéncia e oportunidade administrativa.

12.2. Os candidatos aprovados que forem convocados, deverdo comparecer no
Departamento de Recursos Humanos, situado na Rua Bardo do Rio Branco, n°® 1709, Centro, no
periodo das 09h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min, para apresentar a documentagao
e exames listados no Edital de Convocacao, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
publicacéo do referido Edital no Diario Oficial do Municipio. O ndo comparecimento dentro do prazo

acima, acarretara na desclassificacdo do candidato.

12.3. O candidato que, comparecendo, ndo tenha interesse em assumir a vaga devera
assinar o Termo de Desisténcia, ou pedido de Final de Lista, para concorrer a novo chamamento

uma unica vez, observada sempre a ordem de classificagcdo e a validade do certame.

12.4. O candidato que ndo for considerado apto na avaliagcdo médica, que atesta aptidao

fisica e mental para a contratacdo, sera automaticamente excluido.

12.5. O candidato deficiente fisico tera aferida a sua condicdo especial previamente a
contratacéo, devendo submeter-se ao exame meédico oficial, com a finalidade de avaliagdo de
compatibilidade entre o exercicio das atribuicdes e a deficiéncia declarada, cujo parecer prevalecera

definitivamente sobre qualquer outro, de natureza médica ou nao, para fim de contratacao.
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12.6. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiéncia, o nome do
candidato serd excluido da lista de classificacdo de deficientes, mantendo-se, todavia, sua

classificacdo na respectiva lista geral dos candidatos ndo deficientes.

12.7. Esgotadas as vagas previstas neste Edital e, havendo necessidade da Prefeitura
Municipal da Lapa, poder&o ser convocados os demais classificados pela ordem de classificacédo
até o final do prazo de validade do Processo Seletivo.

13. DA CONTRATACAO

13.1. Apoés a publicacdo do Edital de Convocacdo, o candidato devera apresentar, no prazo
estipulado no Item 12.2, as cépias dos documentos abaixo, devendo estar de posse dos

documentos originais para a devida autenticacdo, para que seja efetivada sua contratacao.
a) RG (Identidade);
b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
c) Titulo de Eleitor;
d) Comprovante de votacao (ultimo) ou prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
e) Carteira de reservista, se do sexo masculino;
f) Certidao de casamento;
g) Certidao de nascimento filho(s), se tiver;
h) CPF dos filhos(s);
i) Carteira de vacinagéo filho(s) menores de 14 anos;
i) RG e CPF do cbnjuge se casado(a) ou amasiado(a);
k) Carteira de Trabalho (CTPS) original;
[) Comprovante de inscricdo PIS/PASEP;
m) Comprovante de residéncia: agua, luz, telefone, etc;
n) Uma foto 3X4 colorida tirada de frente e recente;
0) Abertura Conta Corrente/Salario — Caixa Econdmica Federal,

p) Atestado de Antecedentes criminais;
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q) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

r) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas
de governo ou que se enquadra na excecao contida no art. 37, XVI da Constituicdo Federal, desde
qgue haja compatibilidade de horarios e Declaragdo de que ndo recebe proventos ou outro beneficio
do Regime Proprio de Previdéncia Social da Administracdo Publica ou Beneficio do Regime Geral
de Previdéncia Social (INSS), relativo a emprego publico, conforme Art. 37, § 10 da Constituicdo
Federal e exigido pela Instrucdo Normativa N° 71/2012 — TCE/PR;

s) Declaracdo que néo participa de geréncia ou administracdo de empresa que preste
servigo a prefeitura, Inciso X do Art. 171 da Lei Municipal n © 2280/2008;

t) Declaracdo firmada pelo proprio interessado e sob as penalidades da lei, de que o

candidato ndo se enquadra nas vedagfes da Lei Municipal n® 2748, de 26 de junho de 2012;

u) Declaracao firmada pelo préprio interessado e sob as penalidades da lei, de que o
candidato nao foi demitido por justa causa do Servigco Publico;

v) CertidGes para fim eleitoral de 1° e 2° grau do Tribunal Regional Federal, fornecidas pela

Justica Federal da 42 Regido;

w) Certidao civel e criminal, fornecidas pelo érgdo de distribuicdo da Justica Estadual do

Parang;
x) Certidao de crimes eleitorais, fornecida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

y) Certiddo de 6rgdo da Administracdo Publica em que tenha ocupado cargo ou emprego
publico mais recente, e dentro do prazo de 8 (0ito) anos, atestando que o candidato nao foi demitido

do servigo publico mediante processo administrativo no respectivo 6rgéo; e
z) Exames laboratoriais e Radiografias (Raio-X) solicitados no momento da convocacao.
14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitacao das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas neste Edital e eventuais retificagcbes que serdo divulgadas no mural do
Departamento de Recursos Humanos, no site oficial da Prefeitura Municipal da Lapa:

http://lapa.atende.net e no Diério Oficial do Municipio.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos,

editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento.
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14.3. Nao serdo dadas informacbes por telefone a respeito do Processo Seletivo
Simplificado. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem

divulgados.

14.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade as certiddes de nascimento, CPF’s,
titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem

documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

14.5. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminacdo

do candidato.

14.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone perante a Prefeitura
Municipal da Lapa enquanto estiver participando do Processo Seletivo, sendo de sua exclusiva

responsabilidade os prejuizos que por ventura venha sofrer por conta da sua néo localizagao.
14.7. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comisséo Especial do Processo Seletivo.

14.8. N&o se efetivard a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos

termos da Constituicdo Federal.

14.9. Por ocasiao da convocacao sera desclassificado o candidato que néo atender qualquer
das condi¢des exigidas.

14.10. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio
de outro Edital Complementar.

14.11. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacédo
da homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, por deciséo do Chefe

do Poder Executivo.

.=, Assinado eletronicamente por: Lapa, 08 de abril de 2026.
Q‘m[;\ GABRIELA SAMPAIO DA

AL SILVA SANTOS

i 08/04/2026 11:13:05

Assinatura digital avancada.

Gabriela Sampaio da Silva Santos
Presidente da Comissao Especial Preparatdria de Processo Seletivo Simplificado

Assinado eletronicamente por:

CARLOS ANDRE A i i
CARLOS ANDRE _ &.lis Carlos André Schaphauser Martins Silva

SILVA Secretério Municipal de Administracao
08/04/2026 13:45:26

“: DIEGO TIMBIRUSSU RIBAS
Diego Timbirussu Ribas #™* 08/04/2026 11:31:23

Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

1. Aconselhar e orientar servidores afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no
conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento pessoal, promovendo 0 seu
ajustamento ao meio social; promover a participacdo consciente dos individuos em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educacionais, recreativas e
culturais, visando o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual,

2. Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servi¢o social de grupo
aliada a participagdo em atividades comunitarias, inter-relacionando o individuo com ogrupo;
programar a agao basica de uma comunidade no campo social, médico e outros;

3. Orientar o municipio e as diversas comunidades no sentido de promover o desenvolvimento
harménico; fazer anélises socio econémicas dos habitantes da cidade;

4. Colaborar no tratamento de doencgas psicossomaticas, atuando na remocao de aconselhar e
orientar servidores afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a
dindmica psicossocial do comportamento pessoal, promovendo 0 seu ajustamento ao meio social;
promover a participagéo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades
e promovendo atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual;

5. Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servi¢o social de grupo
aliada a participagédo em atividades comunitarias, inter-relacionando o individuo com o grupo;

6. Programar a agéo béasica de uma comunidade no campo social, médico e outros; orientar o
municipio e as diversas comunidades no sentido de promover o desenvolvimento harménico; fazer
andlises socio econdmicas dos habitantes da cidade.

7. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento.

8. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

9. Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.

10. Executar outras atribuices compativeis com sua funcao.

EDUCADOR SOCIAL
1. Apoio as fungdes do cuidador;
2. Cuidados com a moradia (organizacéo e limpeza do ambiente e preparacéo dos alimentos, dentre
outros).
3. Cuidados basicos com higiene;
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4. Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianca ou adolescente;

5. Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construcao da identidade;

6. Organizacao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e ou
adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;

7. Acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros servicos requeridos no cotidiano.

8. Apoio na preparagéo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado
e supervisionado por um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social).

9. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento.

10. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

11. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.

12. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

1. Orientar, avaliar e elaborar programas de atendimento da comunicacdo oral e escrita, voz e
audicdo dos cidadaos, emitindo parecer diagnostico.

2. Orientar e atender cidaddos que necessitem de reabilitacdo e reeducacdo fonoaudiolégica,
encaminhando-as para servigos ou profissionais especificos, quando necessario;

3. Analisar e elaborar relatérios especificos da sua area de atuacgéo, individualmente ou em conjunto
com outros profissionais;

4. Participar de equipe multiprofissional visando a avaliagdo diagndstica, estudo de caso,
atendimento e encaminhamento de cidaddos com necessidades em salde;

5. Participar e contribuir junto a comunidade em programas de prevencédo, promocao e reabilitacao
a saude do cidadao, familia e comunidade;

6. Realizar assessoramento junto aos profissionais que atuam diretamente com o cidadao portador
de necessidades fonoaudiolégicas;

7. Ministrar palestras ou cursos, quando solicitado na sua area de atuacao;

8. Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;

9. Participar de comissoes e grupos de trabalho diversos, sempre que solicitado;

10. Realizar pesquisas objetivando o planejamento e desenvolvimento dos servicos.

11. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento.

12. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

13. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.
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14. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

1. Planejar e executar planos e programas, visando estimular maior produtividade no trabalho,
realizacdo e satisfacéo pessoal, envolvendo individuos e grupos;

2. Orientar e encaminhar individuos para atendimento especializado e/ou preventivo, no ambito da
saude mental;

3. Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integracdo em unidades sociais e programas
de atendimento especificos, as criancas e adolescentes;

4. Atender criangas, adolescentes e adultos que necessitem de atendimento psicoldgico;

5. Realizar diagnostico psicolégico, utilizando-se de entrevista, para fins de prevencdo e/ou
encaminhamento de pacientes com problemas de ordem existencial, emocional e mental,

6. Realizar pesquisas, visando a construcdo e ampliacdo do conhecimento teorico e aplicado ao
campo do trabalho, educacéo, saude e social,

7. Participar de programas de a¢g&o comunitéria, envolvendo atividades relacionadas ao diagnadstico,
planejamento, execuc¢éo e avaliacdo, no @mbito da saude, educacéo, trabalho e social;

8. Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuracdo psicolégica, visando o
aprimoramento de métodos de intervencdes psicossociais;

9. Orientar familiares quanto a sua responsabilidade no desenvolvimento da satde mental do grupo
ao qual pertencem;

10. Realizar atendimento sécio/educativo aos usuarios quanto ao aproveitamento dos beneficios
dos Programas;

11. Elaborar diagnésticos técnicos, de acordo com as necessidades da instituicéo;

12. Participar de equipe multiprofissional, visando a programacdo, execucdo e avaliacdo de
atividades educativas e preventivas.

13. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento.

14. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

15. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto a criancas, adultos, adolescentes
e pessoas idosas, visando a melhoria qualitativa da integracdo desses com o0 meio;

2. Analisar atividades sob o aspecto cinesioldgico, anotamofisiologico, psicossocial e cultural,
objetivando o uso adequado do tempo, energia, atencdo e interesses do individuo e do grupo,

auxiliando a atingir a independéncia no ambiente social, doméstico, do trabalho e do lazer;
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3. Participar de equipe multiprofissional no planejamento e elaboracdo de pesquisas, planos e
programas de saude;

4. Coordenar e desenvolver programas que visem a prevencdo da deficiéncia fisica e mental;

5. Orientar e esclarecer gestantes, maes, pais, familiares e pessoas que desenvolvem atividades e
convivem com acriancga, sobre o processo de desenvolvimento e estimulacdo essencial,

6. Realizar visitas domiciliares, acompanhando o desenvolvimento da crianca, propondo, quando
necessario, mudancas na estrutura fisica e distribuicdo de equipamentos, adequando o ambiente
as condicbes necessarias para que acrianga receba a estimulacdo essencial ao seu
desenvolvimento;

7. Detectar e avaliar criancas com atraso no desenvolvimento ou com deficiéncia ja instalados,
estabelecendo planos e projetos de atividades especificas;

8. Realizar orientacdes tedricas e praticas a maes, pais e pessoas que trabalham diretamente com
a crianga que apresenta atraso no desenvolvimento ou é portadora de sequelas, sobre as atividades
mais adequadas, bem como sobre a maneira de desenvolvé-las para que se atinja o objetivo
desejado;

9. Instrumentalizar a equipe para que possa identificar sinais de atraso no desenvolvimento e possa
realizar as orientagdes e encaminhamentos necessarios;

10. Elaborar material de apoio sécio pedagdégico para orientagéo a equipe e a comunidade;

11. Promover atividades junto a pessoa idosa para a manutencgéo e desenvolvimento de habilidades
ja existentes, bem como ao desenvolvimento de novas, visando a autovalorizacdo e prevenindo
possiveis incapacidades;

12. Participar na promocéao de atividades de informacédo e debates com a populagéo, profissionais
e entidades, sobre temas relativos a saude, educacéo, trabalho e lazer;

13. Levantar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho da terapia ocupacional, nos varios
setores da Prefeitura, participando do planejamento de atividades a serem desenvolvidas;

14. Desenvolver ac¢des junto a outros profissionais quanto ao atendimento preventivo e ou curativo
no ambito da saude mental,

15. Participar de equipe multiprofissional, visando a programacdo, execucdo e avaliacdo de
atividades educativas e preventivas;

16. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento;

17. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

18. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.
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ANEXO I

ETAPAS DO PSS

DATAS

Publicacéo do Edital

13/04/2026

Periodo de inscricdo e entrega de documentos
para a prova de titulos

10h00min do dia 13/04/2026 até as 17h00min
do dia 02/05/2026

Homologacéo das inscrigdes e resultado

preliminar, com as notas da prova de titulos

11/05/2026

Recurso

Até as 17h00min do dia 12/05/2026

Resultado Final

19/05/2026

Prefeitura M
Praga Mirazinha Braga,

unicipal da Lapa
87 — Centro | Lapa - Parana

Fone: (41) 3547-8000
e-mail: gabinete@Iapa.pr.gov.br

Eﬂ. ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 08/04/2026 11:13 -03:00 -03

- PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com bripd96d6b2676de8

=
3
=



