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GABINETE PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026
Edital de abertura n.° 001/2026

O MUNICIPIO DE CAPITAO LEONIDAS MARQUES, Estado do Parana, representado pelo Chefe do Poder Executivo, no uso de suas
atribui¢cdes legais, ¢ na forma prevista no Art. 37 da Constitui¢do Federal, bem como o contido na Lei Municipal n°® 2.718/2024, TORNA
PUBLICO, aos interessados que estario abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado para Admissdo de Pessoal por prazo
determinado, pelo Regime Especial de Contratagdes, conforme regras estabelecidas neste edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislacdo que trata a matéria e conforme estabelecido neste Edital ¢ destinado a
selecionar profissionais visando o preenchimento de vagas e composi¢ao de cadastro de reserva para atender a necessidade temporaria e transitoria
de excepcional interesse publico, mediante a contratacdo de Professor para substituicdo de docentes decorrentes de aposentadoria, demissdo,
exoneracdo, falecimento, afastamentos, licencas, impedimentos legais, afastamento para capacitacdo e nos demais casos para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, suprindo a demanda nos Centros Municipais de Educacao Infantil e Escolas Municipais.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de um (01) ano a contar da data de homologagao, podendo ser prorrogado por mais um (01)
ano, a critério da Administragdo Municipal.

1.3. O Contrato de Trabalho tera prazo estabelecido de acordo com a demanda, podendo ser prorrogado até o maximo de 2 (dois) anos, caso
permanega a necessidade que gerou a contratagao.

1.4. A carga horaria de trabalho e as atribuigdes das fungdes estdo relacionadas no Anexo III deste Edital.

1.5. O CRONOGRAMA de execugao do certame encontra-se disposto em Anexo VII deste Edital.

1.6. Os candidatos serdo selecionados mediante analise de titulos de carater eliminatorio e classificatorio.

1.7. A convocagao para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Capitdo Lednidas Marques —
PR, observando-se o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.8. Caso haja demanda de novas contratagdes acima do numero de vagas previamente disponibilizadas, desde que dentro do prazo de validade do
certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar os candidatos excedentes, observando a ordem de classificagao final.

1.9. Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacio  estabelecidas neste Edital e demais publicagdbes no endere¢co  eletronico
https://capitaoleonidasmarques.pr.gov.br/ .

1.10. A contratagdo sera feita exclusivamente pelo Chefe do Poder Executivo, por contrato administrativo escrito, aplicando-se a relagio juridica as
regras estabelecidas na Lei n° 2.718, de 25 de margo de 2024, que dispde sobre a realizacdo de teste seletivo simplificado para a contratagido
emergencial por excepcional interesse publico de professores para atender o Municipio.

1.11. Sera admitida a impugnacao deste Edital, no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da data de sua publicagdo, pelos seguintes meios:

I — mediante protocolo na Prefeitura Municipal de Capitdo Lednidas Marques, Parana, na Avenida Tancredo Neves, n.° 502, Centro, Cep: 85.790-
007, no SETOR DE PROTOCOLOS, escrevendo o assunto: “impugnacao Edital PSS Educacdo 2026;

II — via e-mail: inscricaopss@clm.pr.gov.br escrevendo o assunto: “impugnac@o Edital PSS Educacao 2026”.

1.12. A impugnagdo apresentada pelo candidato devera ser especifica do item a qual deseja correg¢@o, ndo sendo admitidas impugnagdes genéricas e

sem fundamentagio.
2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS E REQUISITOS:
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Cargo Vagas PCD Afro CHS Vencimentos Requisitos

Certificado de Formagiio em nivel médio na modalidade normal (magistério) ou Curso Normal|
Superior (Licenciatura) ou Nivel Superior em curso de gradua¢io em Pedagogia com habilitacéol
a0 Magistério da Educacio Infantil e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental (Art. 18 e 19 da Lei|
Municipal 2.358/2018), todos devidamente reconhecidos pelo MEC.

*Além do vencimento, o profissional contratado fara jus a percep¢io do Vale Alimentacido no valor de R$420,00 (quatrocentos e vinte reais) e Vale Natalino no valor de R$350,00 (trezentos e cinquenta reais),|
nos termos da Legislacdo Municipal vigente.

Professor 20 1 2 20h R$2.565,31

2.1. Em hipétese alguma sera realizada a readaptagdo ou readequacdo da fungdo de empregado aprovado em Processo Seletivo, devendo o(a)
mesmo(a) ficar atento as atribuigdes do ANEXO III do referido edital. Caso o candidato ndo consiga desempenhar as atribuigdes do cargo o(a)
mesmo(a) poderd ter o seu contrato encerrado.

2.2. Nio se aplica aos contratados por esse Processo Seletivo Simplificado os direitos e vantagens concedidos aos Servidores Publicos de provimento
efetivo ou em comissao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Néo ha taxa de inscrig@o.

3.2. Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar atentamente as prescrigdes deste Edital, assim como
requisitos e condi¢des sobre 0s quais nao podera alegar desconhecimento.

3.3. As inscrigdes estardo abertas a partir da data estabelecida no CRONOGRAMA do ANEXO VII, e poderao ser realizadas da seguinte forma:

I — PRESENCIAL: na sede administrativa da Prefeitura Municipal, localizada na Avenida Tancredo Neves, n°® 502, Centro, Cep: 85.790-007 —
Capitao Leonidas Marques — PR, SETOR DE PROTOCOLO, no horario das 07h45 as 11h45 e das 13h30 as 17h30.

II — ON LINE/via e-mail: através do enderego de e-mail: inscricaopss@clm.pr.gov.br

3.4.Na inscri¢io PRESENCIAL o candidato devera apresentar:

I - Copia simples e legivel de documento de identificacdo valido com foto (serdo aceitos como comprovante a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, o Registro Geral de Identidade Civil, o Passaporte, a Carteira de Trabalho e a Carteira de Conselhos com representatividade nacional, desde que
contenha foto). Para candidatos estrangeiros, copia Registro Nacional Migratério (RNM) ou Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) ou documento
que comprove a solicitacdo destes documentos na Policia Federal;

II - CPF (nao necessaria caso o RG ou a CNH contenha o numero ou este seja 0 mesmo);

III — Copia simples e legivel do certificado de Formagdo em nivel médio na modalidade normal (magistério) ou Curso Normal Superior
(Licenciatura) ou Nivel Superior em curso de graduagdo em Pedagogia com habilitagdo ao Magistério da Educacdo Infantil e/ou anos iniciais do
Ensino Fundamental (Art. 18 e 19 da Lei Municipal 2.358/2018), todos devidamente reconhecidos pelo MEC;

IV — Formulario de inscri¢do, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo I deste Edital;

V — Relatério com descricio de formacgdo e titulos que deseja pontuar, conforme Anexo II deste edital, anexando referidos documentos
comprobatorios no referido Anexo;

VI — Declaragdo de que esta apto a exercer as atribui¢coes da fungdo, no caso de inscricdo de candidato que se autodeclara como pessoas com
necessidades especiais — PNE, Anexo IV;

VII — Declaragao de que ¢ pessoa preta ou parda, que apresenta caracteristicas fenotipicas negroides, no caso de inscrigdo de candidato que se
autodeclara afrodescendente, Anexo V.

3.4.1. Do lado externo do envelope o candidato devera escrever apenas: “INSCRICAO PSS EDUCACAO 2026”, entregando-o em ENVELOPE
LACRADO na Sede Administrativa da Prefeitura Municipal, SETOR DE PROTOCOLO.

3.4.2. Os titulos referidos no Anexo V deverdo ser entregues na ordem de titulos que o candidato deseja pontuar, conforme Anexo II de formagao de
titulos.

3.4.3. Depois de efetivada a inscri¢cdo, ndo sera possivel incluir ou alterar informagdes. E, caso ocorra duplicidade de inscricdo sera considerada a
ultima enviada, desde que dentro do prazo estabelecido neste edital.

3.5.Na inscri¢do ON-LINE/via e-mail - o candidato devera apresentar:

I - Copia simples e legivel de documento de identificagao valido com foto (serdo aceitos como comprovante a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, o Registro Geral de Identidade Civil, o Passaporte, a Carteira de Trabalho e a Carteira de Conselhos com representatividade nacional, desde que
contenha foto). Para candidatos estrangeiros, copia Registro Nacional Migratorio (RNM) ou Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) ou documento
que comprove a solicitacdo destes documentos na Policia Federal;

II - CPF (nao necessaria caso o RG ou a CNH contenha o numero ou este seja 0 mesmo);

III — Copia simples e legivel do certificado de Formag¢do em nivel médio na modalidade normal (magistério) ou Curso Normal Superior
(Licenciatura) ou Nivel Superior em curso de graduagdo em Pedagogia com habilitagdo ao Magistério da Educago Infantil e/ou anos iniciais do
Ensino Fundamental (Art. 18 e 19 da Lei Municipal 2358/2018), todos devidamente reconhecidos pelo MEC;

IV — Formulario de inscri¢do, devidamente preenchido e assinado, conforme anexo I deste Edital;

V — Relatorio com descricdo de formacdo e titulos que deseja pontuar, conforme anexo II deste edital, anexando referidos documentos
comprobatdrios no referido anexo;

VI — Apresentar declaragdo de que estd apto a exercer as atribui¢cdes da fungao, no caso de inscri¢do de candidato que se autodeclara como pessoas
com necessidades especiais — PNE, Anexo IV;

VII — Apresentar declaracdo de que é pessoa preta ou parda, que apresenta caracteristicas fenotipicas negroides, no caso de inscri¢do de candidato
que se autodeclara afrodescendente, Anexo V.

3.5.1. Enviar E-MAIL de inscri¢do contendo todos os documentos do item 3.5, acima descrito, para o seguinte endereco: inscricaopss@clm.pr.gov.br
em arquivo Unico, no formato PDF, com o assunto: “INSCRICAO PSS EDUCACAO 2026”.

3.5.2. Efetuada a inscri¢do na modalidade on-line/via e-mail, o candidato recebera devolutiva de resposta de “e-mail recebido com sucesso”.

3.5.3. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo sera possivel incluir ou alterar informagdes. E, caso ocorra duplicidade de inscrigdo sera considerada a
ultima enviada, desde que dentro do prazo estabelecido neste edital.

3.5.4. Os titulos referidos no Anexo V deverdo ser entregues na ordem de titulos que o candidato deseja pontuar, conforme Anexo II de formagao de
titulos.

3.5.5. O Municipio de Capitdo Lednidas Marques ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo processadas por motivos de queda na transmissao de
dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.
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3.6. O candidato ¢ responsavel pelas informacdes prestadas no formuldrio de inscri¢do, arcando com as eventuais consequéncias de erros de
preenchimento daquele documento.

3.7. O candidato que fizer qualquer declaracio falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital,
tera sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagdo posterior,
garantindo-lhe os principios do contraditorio e da ampla defesa.

3.8. Nio serfo aceitas inscri¢oes fora da forma ou do prazo aqui estipulados.

3.9. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgac@o de seus dados em listagens e resultados
no decorrer deste Processo Seletivo Simplificado—PSS, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e classificagdo, ser participante na
condi¢do de Pessoa com Necessidades Especiais, entre outros. Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado—PSS, ndo caberio reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também,
os candidatos, de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
existentes.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As Pessoas com Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constitui¢do Federal ¢ assegurada o direito de inscrigdo para o Processo Seletivo, desde que o exercicio do emprego publico seja compativel com a
sua deficiéncia.

4.2. Fica reservado as Pessoas com Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo: a) se a fracao do ntimero for
inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com necessidades especiais; b) se a fragdo do
numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o niimero de vagas destinadas as pessoas com necessidades
especiais seja igual ao nimero inteiro subsequente.

4.3. O percentual de vagas reservadas as pessoas com necessidades especiais serd observado ao longo do periodo de validade do PSS, inclusive em
relagdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

4.4. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.5. Considera-se pessoa com necessidade especial aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o
qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas, conforme disposto na Lei Federal n.° 13.146, de 2015, e nas Leis Estaduais n.° 16.945, de 2011, e n.° 18.419, de 2015.

4.6. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 4.2, o candidato devera escolher, no ato da inscri¢do, a opgdo pessoa com necessidade
especial (PNE).

4.7. O candidato inscrito como pessoa com necessidade especial participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, especialmente aos critérios de avaliagdo e seleco.

4.8. No ato da inscri¢do, o candidato com necessidade especial devera se autodeclarar, conforme Anexo IV, apto a exercer as atribui¢des da fungdo
para a qual pretende se inscrever.

4.9. Caso o contratado venha a alegar incompatibilidade com as atribui¢des no curso das atividades, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apos
processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, respeitadas as disposi¢oes da Lei Estadual n.° 18.419, de
2015.

4.10. O candidato inscrito como pessoa com necessidade especial devera apresentar, no momento da contratagdo, as suas expensas, laudo médico
original ou copia, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ltimo dia do periodo de inscri¢édo, por especialista da area informada, atestando a
deficiéncia, no qual deve constar de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) cédigo correspondente, segundo a Classificag@o Internacional de Doengas (CID);

¢) limita¢des funcionais;

d) data de expedicdo, assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico especialista na area da deficiéncia
que emitiu o laudo.

4.11. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais ¢ auditivas passiveis de corre¢do mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

4.12. As pessoas portadoras de necessidades especiais, deverdo anexar, no ato da sua inscricdo declaragdo de que, caso convocado, esta apto a
exercer as atribui¢des da fungéo.

4.13. O candidato PNE que nao realizar a inscri¢do conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
situagao.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.1. Aos afrodescendentes sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste PSS, conforme determina o artigo 1° da Lei
Estadual n° 14.274/2003.

5.2. Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-4 para o
numero inteiro superior; quando resultar em fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

5.3. O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do PSS, inclusive em relagdo as vagas
que surgirem ou forem criadas.

5.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento da Inscri¢do, se declarar como de cor preta ou parda e
como pertencendo a etnia negra devendo tal informagdo integrar os registros cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no § tinico do
artigo 4° da Lei Estadual n® 14.274/2003.

5.5. Considera-se pessoa negra o candidato que assim se declare, identificando-se como de cor preta ou parda, da raga e etnia negra.

5.6. Para a validagdo da autodeclara¢@o ndo sera considerada a ascendéncia, mas apenas o feno6tipo do candidato.

5.7. Sera compreendido por fenoétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, pela maior concentragdo de
melanina, sendo preta ou parda, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragao.
5.8. O candidato que ndo efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 5.4, deste Edital, ndo concorrera as vagas reservadas a
candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.9. As informagdes prestadas no momento da inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo esse por qualquer falsidade.

5.10. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no concurso.

5.11. Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.
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5.12. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera preenchida pelo candidato afrodescendente
posteriormente classificado.

5.13. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

5.14. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relag@o entre o niimero de
vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

5.15. O candidato afrodescendente participara do PSS em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, conforme artigo 2° da Lei Estadual n®
14.274/2003.

5.16. O candidato inscrito como pessoa negra, quando convocado para a contratacdo, sera previamente submetido a averiguagdo pela Comissao de
Verificagdo do Pertencimento Etnico- Racial em Processos Seletivos para contratagio por meio de Regime Especial, a ser criada mediante Decreto.
5.17. Caso seja detectada falsidade na declaragdo, o candidato sera eliminado do PSS, com anula¢do de todos os atos e efeitos ja produzidos,
enquanto for candidato, podendo ser demitido apds ser contratado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual n® 14.274/2003.

5.18. O candidato que, no ato de inscri¢ao, ndo declarar a op¢ao de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, deixard de concorrer
a essas vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6. DAS ETAPAS
6.1. O PSS contemplara a seguinte etapa:

Etapa Descri¢io Carater
1 Analise de titulos e atribuicdo de ponto Eliminatério e Classificatério
6.2. DA ETAPA 1

6.2.1. Os candidatos ao emprego publico temporario de professor, deverdo prestar prova de titulos que avaliard sua formagdo profissional e
continuada.

6.2.2. Todos os titulos deverdo ser entregues no ato da inscrigdo, observando a forma de inscri¢do escolhida pelo candidato, conforme descrito nos
itens 3.4 e 3.5 deste edital.

6.2.3. A analise e conferéncia de documentos (titulos) serd realizada em sessdo reservada pela Comissdo Organizadora e Examinadora de acordo
com os critérios apresentados neste Edital.

6.2.4. A Prova de Titulos sera pontuada de acordo com o quadro abaixo:

6.2.4.1 Quadro de atribui¢do de pontos para a avaliacdo de titulos:

Analise Comprovacio Pontuacio unitiria Quantidade Pontuacio maxima
Doutorado Diploma de conclusio de curso de Doutorado na Area de Educagio. 20,00 1 20,00
Mestrado Diploma de conclusio de curso de Mestrado na Area de Educagio 15,00 1 15,00
Graduacao Diploma de segunda Graduagdo em outras Areas da Educagio. 15,00 1 15,00
Certificado de Pos Graduagao em Educagao Especial Inclusiva com carga horaria minima
de 360 horas OU
Especializagio Eoc:ilsh(g%:lo de Pos Graduagdo em Educagdo Especial com carga horaria minima de 360 10,00 1 10,00

Certificado de Pos Graduagdo em Transtorno de Espectro Autista, com carga horarial
minima de 360 horas.

Certificado de Pos Graduagdo em outras Areas da Educagdo, com carga horaria Minima de| 7,50

Especializacao 360 horas. 2 15,00
. . Formagdo Continuada nos ultimos 02 (dois) anos, ofertada por instituicdo publica ou
Formagdo continuada privada até a publicagdo deste edital. Sendo computados 5,00 pontos a cada 30 horas. 3,00 pontos a cada 30 horas. |5 1,00
Experiéncia Profissional (tempo de servico) em Servigo Publico ou privado, estando
. . relacionado diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre. Comprovado com| .
Experiéncia profissional certiddo emitida pela instituigdo/orgdo a qual foi vinculado ou copia do registro na CTPS. 2,00 a cada scis (06) meses |5 10,00
Somente serdo computados fragdo de tempo de servigo superior a 6 meses
Miximo de pontos a serem obtidos: 100,00

6.2.5. Caso o candidato ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusdo de curso, podera apresentar certiddo ou certificado de conclusao do
curso acompanhado de historico escolar. Os documentos deverdo conter todos os dados exigidos pela legislagdo do Ministério da Educagdo — MEC,
vigente a época de realizagdo do curso.

6.2.6. As certiddes ou certificados de cursos expedidos deverdo ser de instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

6.2.7. O Certificado de curso de pos-graduagao lato-sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula nao
sera pontuado.

6.2.8. Todos os titulos e documentos poderdo ser apresentados em fotocOpia simples, de forma plenamente legivel, sem que apresente rasuras,
borrdes, emendas ou entrelinhas, sendo desconsiderados os titulos apresentados de forma ilegivel.

6.2.9. Todos os titulos entregues deverdo vir acompanhado do relatério de entrega de titulos (anexo II), devidamente preenchido e assinado pelo
candidato detalhando a documentagio apresentada.

6.2.10. O tempo de estagio de aprendizagem, atividade voluntaria, cargo comissionado ou como bolsista, ndo sera aceito como tempo de servigo.
6.2.11. Para a contratagdo no emprego publico, o candidato devera apresentar certificado de Formag@o em nivel médio na modalidade normal
(magistério) ou Curso Normal Superior (Licenciatura) ou Nivel Superior em curso de graduagdo em Pedagogia com habilitagdo ao Magistério da
Educac@o Infantil e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental (Art. 18 e 19 da Lei Municipal 2358/2018), todos devidamente reconhecidos pelo MEC,
esses cursos precisam estar comprovadamente concluidos até a data da contratagdo e ndo serdo computados para fins de pontuagdo na prova de
titulos.

7. DA DIVULGACAO DOS INSCRITOS

7.1.Sera divulgada lista completa de todos os inscritos no Processo Seletivo Simplificado, em ordem alfabética, contendo nome do candidato ¢ os 03
(trés) primeiros digitos do numero de CPF acompanhados dos 02 (dois) ultimos digitos, e estardo disponiveis no sitio eletronico
https://capitaoleonidasmarques.pr.gov.br/ no Diario Oficial do Municipio http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ .

7.2. Os candidatos terdo 02 (dois) dias a contar da publicacdo para interpor recurso quanto a listagem divulgada.

8. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR

8.1. A Classifica¢ido Preliminar dos candidatos sera divulgada em Edital especifico contendo nome do candidato, e os 03 (trés) primeiros
digitos do nimero de CPF acompanhados dos 02 (dois) ultimos digites e pontuacdo, no sitio eletronico
https://capitaoleonidasmarques.pr.gov.br/ e no Didrio Oficial do Municipio http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ .

8.2. Os candidatos terdo dois (02) dias a contar da publicacéo para interpor recurso quanto a classificagdo divulgada.
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8.3. Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos;

b) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do resultado e classificagdo deste
PSS, conforme artigo 27, paragrafo inico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

c) Tiver maior tempo de experiéncia profissional;

d) Sorteio.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado obtido dispora de dois (02) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgacio do resultado, no horario das 07h45min as 11h45min e das 13h30 as 17h30, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, no SETOR DE PROTOCOLO, junto a Prefeitura de Capitio Lednidas Marques ou através do e-mail:
inscricaopss@clm.pr.gov.br .

9.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

9.3. Cada candidato somente podera apresentar recurso e solicitar revisiio referente a si mesmo e seus préprios titulos.

9.4. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das anulagdes serdo divulgadas no site da Prefeitura Municipal de Capitao
Lednidas Marques.

9.5. Nio serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.6. Nio sera aceito recurso via postal, via fax e serdo considerados extemporaneos os recursos enviados fora do prazo ou do horario acima
fixado, ainda que sejam enviados via e-mail.

9.7. Em nenhuma hipétese serio aceitos pedidos de revisdo de recursos.

9.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca serio preliminarmente indeferidos.

9.9. Consta do CRONOGRAMA do Anexo VII todos os prazos para a interposi¢do dos recursos conforme cada fase do presente Processo
Seletivo Simplificado.

10. DA HOMOLOGACAO FINAL

10.1. Apos o julgamento dos recursos, sera divulgado edital de Classificacio e Homologacdo Final que serdo publicados no sitio eletronico
https://capitaoleonidasmarques.pr.gov.br/ , e no Diario Oficial do Municipio http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

10.2. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia e afrodescendente, se classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo,
terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observados a respectiva ordem de classificagao.

11. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

11.1. A convocacio dos candidatos se dara de acordo com as necessidades da Administracio Municipal e serdao publicadas no sitio eletronico
https://capitaoleonidasmarques.pr.gov.br/ e no Didrio Oficial do Municipio http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

11.2. O candidato habilitado/aprovado e convocado que nio tiver interesse no emprego ofertado podera ser remetido para Final de Lista,
caso manifeste esse interesse.

11.3. O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital ao assinar Termo de Desisténcia ou
ainda a ndo entregar a documentacio no prazo estabelecido no proprio edital de convocac¢io para a contratacio.

11.4. Sao requisitos para a contratacgio:

a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos;

b) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

¢) Apresentar a documentaciio legal comprovando os quesitos informados na inscri¢ao, conforme este edital;

d) Apresentar os documentos exigidos para contratacio, descritos neste Edital;

¢) Gozar de boa satde fisica e mental para o desempenho da funcdo, comprovada através do Atestado de Satide Ocupacional;

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino.

11.5. Nio sera contratado o candidato nas seguintes situacdes:

a) Servidor publico vinculado 4 Administracio Direta ou Indireta do Poder Executivo, exceto os casos previstos no Paragrafo Unico deste
mesmo artigo e no Inciso XVI do Art. 37 da Constituicio Federal.

b) Tenha sofrido algum tipo de condenacio criminal em qualquer Ambito judicial, com transito em julgado, nos tltimos 5 (cinco) anos;

¢) Demitido do servico publico, apos Processo Administrativo Disciplinar.

d) Inaptidao fisica e mental para exercer suas funcdes.

11.6. Para a Contratacio, o candidato devera apresentar, a seguinte documentacio (original e copia):

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Comprovante de endereco atual;

d) Comprovante de inscricio no PIS/PASEP e CTPS;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacio, se do sexo masculino;

f) Certidao de Antecedentes Criminais, fornecida pelos cartérios judiciais estaduais (Forum) do domicilio onde o candidato tenha residido
nos ultimos 5 (cinco) anos (expedida, no maximo, a trés meses de sua apresentacio);

g) Atestado de Satide Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho registrado no Conselho Regional de Medicina, atestando que o
candidato possui plenas condicdes de saude fisica e mental para desempenhar o emprego para o qual se inscreveu emitido nos ultimos 90
(noventa) dias anteriores a contratacio;

h) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral, disponivel em www.tre-
pr.jus.br/eleitor/certiddes/quitagao-eleitoral;

i) Declaracgao de vinculos funcionais fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos (Acimulo de Cargo);

11.7. Os candidatos deverdao providenciar demais documentos, se necessarios, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Capitio Leonidas Marques, dentre eles: a) comprovante de abertura de conta salirio em banco conveniado indicado pelo
DRH, contendo o niimero da agéncia e conta;

11.8. O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a convocacdo de todos os classificados da sua
listagem.
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11.9. A documentacio sera entregue na forma original e através de copias legiveis, sendo facultado a2 Administracido Municipal, proceder a
autentica¢fo, desde que sejam apresentados no ato, os documentos originais.

12. DAS COMISSOES DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- PSS

12.1. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado—PSS, designados através da Portaria, n° 151 de 14 de abril de 2026, sera
responsavel pela execuciio do Processo Seletivo Simplificado—PSS.

12.2. A Comissiao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado—PSS devera, sob sua supervisio, coordenar todas as etapas de aplicacio e
julgamento do certame.

12.3. Compete ao Prefeito Municipal de Capitio Ledonidas Marques — PR, a homologacio do resultado do Processo Seletivo Simplificado—
PSS, a vista do relatorio apresentado pela Comissio de Acompanhamento do mesmo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1. A Administragdo Municipal ndo se responsabiliza por inscricdo ndo realizada por motivos de ordem técnica, falhas de sistemas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a inscri¢ao do Processo Seletivo.

13.2. Nao serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletronico, informagdes que ja constem deste Edital.

13.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicacdo ou divulgacio dos atos concernentes ao Processo Seletivo
Simplificado, divulgados no sitio eletronico https:/capitaoleonidasmarques.pr.gov.br/ e no Didrio Oficial do Municipio
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, ¢ atender aos prazos e condigdes estipulados neste Edital e nas demais publica¢des durante o Processo.
13.4. Nao serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamagdes efetuadas por meio eletronico ou verbal, do proprio candidato ou
de terceiros, comunicadas em termos inconvenientes, ou que ndo apontem, com precisdo ¢ clareza, os fatos e circunstancias em que se baseiam,
justificam ou que permitam sua pronta apuragao.

13.5. Comprovada, a qualquer tempo, a ilegalidade, irregularidade ou fraude nos documentos e informagdes apresentadas, o candidato em fase de
contratacdo sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se ja contratado, tera seu contrato rescindido e a ocorréncia serda comunicada ao
orgdo publico competente.

13.6. Os servigos serdo prestados nos Centros Municipais de Educagdo Infantil (CMEIs) e Escolas da Rede Municipal de Ensino, em suas
respectivas localidades, de segunda a sexta-feira, (matutino e/ou vespertino), em horario a ser determinado pelas Institui¢des, de acordo com o
horario de funcionamento, a viabilidade e necessidade em cada uma delas.

13.7. O contratado devera participar de todas as atividades extracurriculares previstas em Calendario Escolar e Regimento Escolar.

13.8. E dever do candidato manter seus dados atualizados no decorrer do Processo Seletivo Simplificado.

13.9. Os casos omissos sdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado designada para esse fim, através de Portaria
especifica.

Municipio de Capitdo Lednidas Marques, Estado do Parana, em 24 de abril de 2026.

MAXWELL SCAPINI
Prefeito Municipal

LUIZ CARLOS LEDUR
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO I - FO~RMULARIO DE INSCRICAO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:

Data de Nascimento: Sexo: Feminino () Masculino ()

RG: Orgio Exp: CPF:

Endereco: Cep:

Bairro: Cidade:

Telefone: E-Mail:

Nacionalidade: Brasileira () SIM () NAO

Concorre em Vagas Especiais: () () NAO

Se sim, qual: PNE () ou Afrodescendente ()

Se PNE, qual o tipo da deficiéncia: ( )Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla

Data//

Assinatura do candidato

ANEXO 11

FORMACAO E TITULOS

NOME:

6.2.4.1 Quadro de atribuicdo de pontos para a avaliacdo de titulos:

Anilise Comprovacio Pontuaciio unitaria Quantidade Pontuagiio maxima
Doutorado Diploma de conclusio de curso de Doutorado na Area de Educagao. 20,00 1 20,00

Mestrado Diploma de conclusio de curso de Mestrado na Area de Educagio 15,00 1 15,00

Graduagdo Diploma de segunda Graduagdo em outras Areas da Educagio. 15,00 1 15,00
Especializagdo Certificado de Pos Graduagdo em Educagdo Especial Inclusiva com carga horaria minimal 10,00 1 10,00
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de 360 horas OU

Certificado de Pés Graduagdo em Educagdo Especial com carga horaria minima de 360
horas OU

Certificado de Pos Graduagdo em Transtorno de Espectro Autista, com carga horarial
minima de 360 horas.

Certificado de Pos Graduag@o em outras Areas da Educacdo, com carga horaria Minima de| 7,50

Especializagdo 360 horas. 2 15,00
- S Formagdo Continuada nos ultimos 02 (dois) anos, ofertada por instituicdo publica ou o e e
Formagdo continuada privada até a publicagdo deste edital. Sendo computados 3,00 pontos a cada 30 horas. 3,00 pontos a cada 30 horas. |5 15,00
Experiéncia Profissional (tempo de servico) em Servigo Publico ou privado, estando)
- . relacionado diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre. Comprovado com| e )
Experiéncia profissional certiddo emitida pela instituicdo/orgdo a qual foi vinculado ou copia do registro na CTPS. 2,00 a cada seis (06) meses |5 10,00
Somente serdo computados fragdo de tempo de servigo superior a 6 meses
Maximo de pontos a serem obtidos: 100,00

ANEXO III
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

PROFESSOR

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Docéncia na Educacdo Infantil e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental.

Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno
condigdes de exercer sua cidadania, e ainda, constatar possiveis agdes educativas que possam ajudar na aprendizagem dos educandos.

Executar as atividades técnico-pedagodgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino. Participar do processo de planejamento,
coordenagdo, avaliagdo e/ou reformulagdo do processo de ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodologicas compativeis com os programas a
serem operacionalizados. E também, gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes. Formar o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de
transformagao social;

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

§ Desenvolver aptidoes proprias de cada crianga, a fim de promover a evolugdo harmoniosa entre elas;

§ Planejar atividades especificas, apropriadas a faixa etaria dos grupos de criangas;

§ Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

§ Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regime escolar;

§ Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugio de sua proposta pedagogica;

§ Participar de atividades civicas, sociais, culturais, recreativas e esportivas;

§ Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

§ Participar da escolha do livro didatico;

§ Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, ¢ outros eventos da area educacional e correlatos.
Atingindo o minimo de 32 horas anuais, com comprovacao de certificado.

§ Estabelecer formas alternativas de recuperacgéo para os alunos que apresentarem menos rendimentos;

§ Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

§ Participar da elaborag@o e avaliagdo de propostas curriculares;

§ Manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino;

§ Elaborar projetos pedagogicos;

§ Participar de reunides interdisciplinares;

§ Confeccionar material didatico;

§ Realizar atividades extraclasse em biblioteca, laboratdrio e outros;

§ Orientar e incentiva o aluno para a pesquisa;

§ Participar do Conselho de Classe;

§ Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

§ Incentivar o gosto pela leitura;

§ Desenvolver a autoestima do aluno;

§ Manter atualizado os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

§ Preencher as documentagdes referente a vida escolar do educando;

§ Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral;

§ Realizar planejamento integrado com as demais areas do conhecimento;

§ Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e¢/ou determinadas pelo superior imediato.

ANEXO IV
AUTODECLARACAO DE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE
Eu, , abaixo assinado(a), de nacionalidade , nascido(a) em_ /  / , no municipio de ,UF
filho(a) de

e de R
Estado Civil , residente , municipio de , portador(a) do RG n.° , UF s
expedidoem _ / / , orgdo expedidor , CPF/MF n.° INSCRITO(A) pela lista de pessoa com necessidades
especiais para o Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Capitdo Lednidas Marques, Parand, declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa
com necessidades especiais , bem como, estou apto a exercer as atribui¢des da fung¢ao na qual pretendo atuar.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal* e
as demais cominagdes legais aplicaveis.
R de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 Codigo Penal Falsidade ideologica.
Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo
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falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante:

Pena reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o0 documento
¢ particular.

ANEXO V

AUTODECLARACAO DE PESSOA AFRODESCENDENTE

Eu, , abaixo assinado(a),

de nacionalidade ,nascido(@a)em_ / / , no municipio de ,UF__ | filho(a) e

de ,estado civil , residente

no enderego , municipio de ,RG n.° , UF , expedidoem  / / , 6rgdo
expedidor

e de CPF n° INSCRITA(O) E CONVOCADA(O) pela lista de pessoa negra (preta ou parda) para comprovacao de titulos pelo

Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Capitdo Lednidas Marques, Paranad, DECLARO, sob as penas da lei, que sou pessoa () preta ou ()
parda, apresentando caracteristicas fenotipicas negroides. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito as sangdes prescritas
no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

N de de 20

Assinatura da(o) candidata(o)

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 Codigo Penal Falsidade ideolédgica.

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante:

Pena reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés anos, ¢ multa, se 0 documento
¢ particular.

ANEXO VI
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
CPF

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado / Secretaria Municipal de Educagio
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

,dede.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

Somente serdo analisados pela Comissao os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas
no Edital de Abertura.

Todos os recursos deverdo apresentar argumentagdo logica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia da documento para
fundamentacao.

ANEXO VII - CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicagao do Edital 27/04/2026

Periodo para impugnagdo do Edital 28/04/2026 a 29/04/2026
Periodo de Inscrigdo (on-line ou presencial — item 3.4 e 3.5) 30/04/2026 a 11/05/2026
Divulgagdo preliminar das inscri¢des homologadas 14/05/2026

Periodo de recurso das inscrigdes ndo homologadas 15/05/2026 a 18/05/2026
Divulgagdo do resultado do Recurso 20/05/2026

Divulgagdo do resultado de analise dos titulos 25/05/2026

Periodo de impugnagdo da analise dos titulos 26/05/2026 a 27/05/2026
Homologagdo do resultado final 01/06/2026

Publicado por:
Julia Cristina Magnabosco Zeniewicz
Codigo Identificador:18881BB8
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