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PROCESSO N2 23106.035204/2026-26

EDITAL DE ABERTURA N2 46, DE 15 DE ABRIL DE 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR VISITANTE E PROFESSOR E
PESQUISADOR VISITANTE ESTRANGEIRO

A Universidade de Brasilia (UnB) torna publica a abertura das inscricbes deste Processo Seletivo Simplificado para contratacao de
PROFESSOR VISITANTE E PROFESSOR E PESQUISADOR VISITANTE ESTRANGEIRO, nos termos da Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
e suas alteracdes. O processo seletivo observard também as disposicoes da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, da Lei n? 13.325,
de 29 de julho de 2016, da Lei n? 15.142, de 03 de junho de 2025, do Decreto n. 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pelo Decreto n®
8.259, de 29 de maio de 2014, do Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019, e do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, conforme
discriminagao a seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos do art. 22, inciso IV, e § 1, e do art.
32 da Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, de acordo com as seguintes instrugdes:

1.2. Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao de informacgdes referentes aos Processos Seletivos Simplificados no sitio
eletrénico, em particular, ao acompanhamento dos prazos e as possiveis atualizacdes dos cronogramas previstos, inclusive quanto a
realizagao das provas.

1.3. O sitio eletrénico oficial do Processo Seletivo Simplificado para Visitante é:https://concursos.unb.br/index.php/temporarios-inicial
sendo referenciado neste edital como “sitio eletronico”.

1.3.1 As normas complementares, incluindo os cronogramas prévios de realizacdo das etapas, os objetos de avaliacdo, os critérios
para a apreciacao de titulos e trabalhos e a modalidade de realizacdo do processo seletivo simplificado, se presencial ou remota,
serdo disponibilizadas no sitio eletrénico.
1.4 Aplica-se a este processo seletivo simplificado os normativos estabelecidos no Edital de Condigées Gerais, datado de 24 de dezembro
de 2017, que disciplina os processos seletivos simplificados destinados a selecionar e contratar Professores Visitante,desde que nao
conflitem com as regras dispostas neste Edital de Abertura, cujas disposices prevalecerdao em caso de divergéncia, e na Resolucao do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) n? 188/2025 em relacdo aos procedimentos adotados para reserva de vagas
para pessoas negras, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia.
1.4.1 A leitura do Edital de Condicbes Gerais é obrigatdria como parte integrante deste processo seletivo simplificado.

1.5 A contratacao temporéaria de professor visitante através de selecao publica simplificada tem por objetivo preencher uma vaga por
profissional qualificado para oferecer as seguintes contribuigdes:
e Atuar como suporte ao desenvolvimento, aperfeicoamento qualitativo e fortalecimento do processo de internacionalizacdo dos
programas de P6s-Graduagao;

e Apoiar as Unidades Académicas no aprimoramento de seus programas de Pés-Graduacgao - stricto sensu (mestrado e doutorado)
e de projetos estratégicos de desenvolvimento institucional;

e Contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensdao, bem como para a execugao de programas de
capacitacao docente;

e Viabilizar a participacdo de pesquisadores e profissionais de alto nivel nas equipes docentes da Instituicdo, visando o
intercambio cientifico, tecnoldgico e a inovagao a serem desenvolvidos em conjunto com grupos de competéncia na UnB, em
conformidade com a legislacdo em vigor e o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

1.5 DA IMPUGNACi\O E DAS ALTERA(;OES DO EDITAL

1.5.1 Qualquer cidaddo poderd impugnar o presente Edital, no todo ou em parte, no prazo de2 (dois) dias uteis, contados da data
de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido (DOU), desde que o pedido seja devidamente fundamentado e dirigido a autoridade
responsavel pelo processo seletivo por meio do e-mail cprov@unb.br.

1.5.2 A resposta a impugnacao serd encaminhada, por e-mail, ao impetrante no prazo de5 (cinco) dias uteis, contados a partir do
dia subsequente ao término do prazo estabelecido no item 1.5.1.

1.6. Salvo nas hipéteses de erro material ou de superveniéncia de norma legal, as regras deste Edital ndo poderao ser alteradas
apods o inicio do prazo de inscricdo no que se refere aos requisitos de titulacdo do cargo, da area de conhecimento, dos conteldos
programaticos e dos critérios de avaliacdo e de classificagao.

1.7. Qualquer alteracao nas regras do Edital exigird ampla divulgacao, utilizando os mesmos meios em que o texto original foi publicado.
1.8 DO CRONOGRAMA RESUMIDO DO EVENTO
1.8.1 O Cronograma resumido deste processo seletivo simplificado estd disposto no ANEXO 1.

2. DAS AREAS DE CONHECIMENTO E REQUISITOS ESPECIFICOS

2.1 O presente edital tem por finalidade o preenchimento de 6 (seis) devagas e a formacao de cadastro de reserva entre as
diferentes unidades académicas (faculdades, institutos e departamentos) da Universidade de Brasilia.

2.2 O cadastro de reserva serd composto para cada drea de conhecimento comtemplada neste edital, conforme listado noANEXO II.

2.3 As especificidades de cada area de conhecimento, o requisito basico exigido, o regime de trabalho da contratacao e oe-mail de
contato da unidade académica responsavel encontram-se disponiveis, também, no ANEXO Il deste Edital.

2.3.1 A anélise de titulo académico para fins de comprovacdo do requisito basico estabelecido para a area de conhecimento sera
realizada somente no periodo de convocacdo da pessoa aprovada para contratacdo junto a Universidade de Brasilia, conforme
disposto no topico 12 deste edital.

2.4 Do total das vagas do processo seletivo simplificado, e das que surgirem durante o prazo de validade do concurso, 30% serao



providas na forma da Lei n? 15.142, de 13 de junho de 2025, do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e do artigo 32 da Instrugao
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de 27 de julho 2025, da seguinte forma:

a) 25% para candidatos negros;
b) 3% para candidatos indigenas; e
c) 2% para candidatos quilombolas.

2.4.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior do que 0,5 (meio), ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor do que 0,5 (meio).

2.5 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir, respeitando o disposto na Resolugdo CEPE n? 188/2025:

Cargo: Professor Visitante e
Professor e Pesquisador Vagas Imediatas
Visitante Estrangeiro

Ampla Concorréncia (AC)

Pessoas Pretas e Pardas (PPP)

Pessoas Indigenas (PI)
TOTAL DE VAGAS

O |N W

3. DO EDITAL COMPLEMENTAR

3.1. Os objetos de avaliacdo, o quadro de pontos da prova de titulos e a(s) modalidade(s) de prova estabelecida(s) para cada area de
conhecimento deste Edital serdo disponibilizados em Edital Complementar no sitio eletrénico, na data provavel de 22 de abril de 2026.

3.2 O Edital Complementar estabelecera, também, o cronograma preliminar com as datas das etapas avaliativas subsequentes, incluindo
o periodo para a submissdo da documentacdao comprobatéria para a Prova de Titulos, e a designacdo preliminar da Comissao
Examinadora da drea de conhecimento.

3.2.1 Em nenhuma hipétese devera haver submissdo de documentacdo comprobatéria de titulos fora do periodo e por canal de
comunicacao diverso ao estabelecido no Edital Complementar, sob pena de desclassificacao do certame.

3.3 Para cada area de conhecimento indicada no ANEXO I, serd divulgado um Edital Complementar especifico.

4. DA REMUNERAGAO

4.1. A remuneracao do Professor Visitante é fixada em conformidade com a titulagdo e o regime de trabalho, tendo como referéncia os
padrdes de vencimento da carreira do Magistério Superior Federal. A estrutura remuneratéria é composta por Vencimento Basico (VB) e
Retribuicao por Titulacao (RT), conforme estabelecido pela Lei n? 12.772/2012 e suas alteracdes, com os valores atualizados pelo acordo
salarial vigente a partir de janeiro de 2025.

ZE:G":CAO E VENCIMENTO  RETRIBUICAO_ VALOR TOTAL DA
HORARIA BASICO POR TITULACAO REMUNERACAO
QS:TORADO i R$ 4.478,03 R$ 3.862,30 R$ 8.340,33
DOUTORADO - DE |R$ 6.397,19 R$ 7.356,77 R$ 13.753,96

4.2 O(A) contratado(a) fard jus a RT correspondente ao nivel de escolaridade exigido como requisito bdsico para a drea de conhecimento,
sendo vedada a alteracdo do valor da RT ou o pagamento por titulagdo superior a exigida no edital, ainda que o candidato a possua, em
estrita observancia ao art. 29, §32, da Orientacdo Normativa SRH/MP n2 5, de 28 de outubro de 2009.

4.3 O(A) contratado(a) recebera, além da remuneracao prevista, o auxilio-alimentacdo mensal, observando-se o valor vigente para os
servidores puUblicos federais e a proporcionalidade da jornada de trabalho.

5. DAS INSCRIGOES E DO SORTEIO DAS VAGAS RESERVADAS

5.1 As inscricGes estarao abertas no periodo de23 de abril de 2026 a 07 de maio de 2026 e deverao ser realizadas exclusivamente pelo
candidato, por meio do Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos (SIGRH) da UnB, no endereco: https://sig.unb.br/sigrh/public.

5.2. Para se inscrever, o candidato devera:

a) acessar o sistema SIGRH no endereco informado e selecionar o menu "Concursos";
b) localizar o edital deste Processo Seletivo Simplificado e iniciar a inscrigdo;

c) Selecionar a(s) drea(s) de conhecimento de seu interesse para inscricdo;

d) preencher integralmente as informacdes solicitadas na pagina de inscricdo do SIGRH;
e) anexar (fazer o upload) de documento de identificacdo, exigido pelo sistema;

f) finalizar e confirmar sua inscrigao.

5.3 A participagdo neste Processo Seletivo Simplificado é isenta de qualquer taxa. Portanto, ndo serd necessario gerar ou efetuar o
pagamento de Guia de Recolhimento da Uniao (GRU).

5.4 O deferimento (confirmacao) das inscricdes ocorrera somente apés a data prevista de encerramento do prazo de inscricdo, sendo
responsabilidade do acompanhar a publicagao da lista de inscrigdes.

5.5 A divulgacdo da Relagcao Preliminar dos candidatos inscritos ocorrerd no periodoinformado no ANEXO | e, caso ndo tenha
retificacdes, ela se tornara definitiva.

5.6 Os interessados poderdo se inscrever em mais de uma area de conhecimento. No entanto, caso as provas ocorram na mesma data e
horario, cabera ao candidato optar por uma das areas de conhecimento.

5.7 Para areas de conhecimento em que ndo for possivel a reserva automdtica de vagas nos termos daResolucdo CEPE n® 188/2025, a
Universidade de Brasilia, por meio do Decanato de Gestdo de Pessoas, realizara sorteio publico para distribuicdo das vagas destinadas aos
candidatos que sejam pessoas negras, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia.

5.8 A sistematica do sorteio estd disciplinada nos art. 15 a 17 daResolucao CEPE n? 188/2025.



5.9 A data prevista para a realizacao do sorteio consta no CRONOGRAMA RESUMIDO DO EVENTO.
5.10 O resultado do sorteio sera divulgado no sitio eletrénico oficial do concurso publico.

6. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
6.1. Do Procedimento de Solicitagdo:

6.1.1. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas deverd solicitd-las durante o periodo de
inscricao, conforme disposto no Anexo Il deste edital.

6.1.2. No ato da inscricao onl/ine (SIGRH), o candidato devera:
a) Acessar a opcdo “Reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia e Condigdes Especiais”.

b) Selecionar o atendimento especial necessario no menu. Caso sua necessidade nao esteja listada, selecionar "Outros" e
descrevé-la no campo de justificativa.

c) Anexar (fazer upload), no campo apropriado, um laudo médico legivel e atualizado, que justifique a condigao solicitada.
6.1.3. O laudo médico devera conter:

a) A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, doenca ou limitacao.

b) O cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID vigente).

c) A assinatura, o carimbo e o nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel.

6.1.4 Na solicitacao de autorizacdo de amamentacao, de utilizacdo de mesa/cadeira para pessoas obesas, de utilizacao de carteira
escolar para canhoto, realizacdo da prova em andar térreo e a pessoa sabatista é dispensavel o envio de laudo médico.

6.2. Do Tempo Adicional para Realizagdo das Provas:
6.2.1. A concessao de tempo adicional é um direito exclusivo dos candidatos com deficiéncia, conforme a Lei n® 13.146/2015.

6.2.2. Atencdo: O candidato que obtiver tempo adicional mas que, posteriormente, ndo for qualificado como pessoa com deficiéncia
na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do processo seletivo simplificado por descumprimento das regras do edital.

6.3. Do Direito a Amamentacao:

6.3.1. Fica assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seu filho de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das
provas, nos termos da Lei n® 13.872/2019.

6.3.2. Para exercer esse direito, a candidata devera:
a) Solicitar a condicdo especial no ato da inscricdo e anexar, se disponivel, a certiddo de nascimento da crianga.

b) Levar um acompanhante adulto no dia da prova, que serd o Unico responsavel pela guarda da crianca e permanecerd em uma
sala reservada para este fim. A UnB nao disponibilizard um acompanhante.

c) Chegar com o acompanhante antes do fechamento dos portdes.

6.3.3. A amamentacgao podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido
serd compensado integralmente ao final da prova da candidata.

6.4. Da Anélise das Solicitacdes e dos Recursos:

6.4.1. As solicitacOes serdo atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. A andlise se restringird apenas as condicdes
expressamente solicitadas pelo candidato no ato da inscrigdo.

6.4.2. O resultado das andlises (pedidos deferidos, parcialmente deferidos e indeferidos) serd informado ao candidato através do
SIGRH, na area de inscricao.

6.4.3. O candidato cujo pedido for indeferido terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis, apés a divulgagao, para interpor recurso, enviando o
formuldrio especifico (conforme modelo indicado no anexo IV) para o e-mail cprov@unb.br. Ndo serd permitido anexar documentos
novos ou complementares nesta fase.

6.5 A Universidade de Brasilia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacdo
comprobatéria a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio, assim como ndo serdo fornecidas cépias desses documentos, que valerdao somente para este processo.

6.6 A condicdo especial serd desconsiderada caso o pedido ndo seja efetuado no periodo estabelecido no Anexo I.

7. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999; e na Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (ST)).

7.1.1 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto 9.508/2018, participardao do certame

em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, a nota minima
exigida, ao local, ao horario e a data de realizacdo da prova, e demais exigéncias feitas para os demais candidatos.

7.1.2 Os candidatos que forem PcD e que optarem por se inscrever nesta condigao concorrerdo concomitantemente na ampla
concorréncia, de acordo com sua classificacdao no processo seletivo simplificado.
7.2. As pessoas que desejarem concorrer como PcD as classificagdes nas vagas imediatas e no cadastro reserva durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, deverdo observar o disposto na Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de
junho de 2025, em particular em seus artigos 13 ao 27, disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-
mgi/mdhc-n-260-de-26-de junho-de-2025-638408132.

7.3 Para constar nas vagas imediatas e no cadastro reserva destinado a PcD, o candidato deverd, no ato da inscrigcéo, optar por concorrer
a tais vagas, preenchendo a autodeclaragao.

7.4 O candidato que concorrer como PcD as classificacdes nas vagas imediatas e no cadastro reserva deverd ser convocado, em
momento anterior a homologagéo do resultado deste processo seletivo simplificado, para se apresentar a equipe multiprofissional, que
emitird parecer nos termos da legislacdo em vigor.

7.5 O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela Pericia Oficial em Salde, nos termos do Decreto n? 3.298/99,
passara a figurar apenas na listagem de classificacdo geral.

8. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
8.1 Conforme disposto no Art. 22 da Lei n? 15.142/2025, considera-se:

8.1.1 Pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n® 12.288, de 20 de




julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma de regulamento.

8.1.2 Pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal,
independentemente de viver ou ndo em territério indigena.

8.1.3 Pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria histérica
prépria, dotado de relagOes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n?
4.887, de 20 de novembro de 2003.

8.2. Os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, que desejarem concorrer como tal as classificagdes nas vagas imediatas e
no cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, deverao observar o disposto na Instrugdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de 27 de junho de 2025, e no Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, disponiveis na pagina do
presente processo seletivo, em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-mgi/mir/mpi-n-261-de-27-de junho-de-
2025-638656793. https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-12.536-de-27-de-junho-de-2025-638656703.

8.2.1 Os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere a avaliacao, aos critérios de aprovacao, a nota minima exigida, ao local, ao hordrio e a data de
realizacao da prova, e demais exigéncias feitas para os demais candidatos.

8.2.2 Os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas que optarem por se inscrever nesta condicdo concorrerao
concomitantemente na ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no processo seletivo simplificado, e como PcD, se
atenderem, também, a esta condigdo.

8.3 Para constar nas vagas imediatas e no cadastro reserva destinado as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, o candidato
deverd, no ato da inscrigao, optar por concorrer neste cadastro, preenchendo a autodeclaragao.

8.4 Serdo submetidos ao procedimento de confirmacdo da autodeclaracdo todos os candidatos do certame aprovados nas etapas
eliminatérias e que optarem por constar nas vagas imediatas e no cadastro reserva destinado as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, ainda que tenham obtido conceito ou pontuagao suficiente para aprovacao na ampla concorréncia.

8.5 Na hipdtese de ndo confirmacédo da autodeclaracdo no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracao, no caso dos
candidatos pretos e pardos, ou de desconformidade documental, no caso dos candidatos indigenas ou quilombolas, a pessoa podera
participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, pontuacdo suficiente para
prosseguir nas demais fases.

9. DOS PROCEDIMENTOS DE VERIFICACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DOS CANDIDATOS AUTODELACRADOS PRETOS
E PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

9.1 DO PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1.1 Serao convocados para o procedimento de avaliagdo biopsicossocial todos os candidatos autodeclarados como pessoa com
deficiéncia aprovados nas etapas eliminatorias, resguardadas as condices de aprovacao estabelecidas neste edital.

9.1.2 Os candidatos habilitados dentro do previsto no subitem 9.1.1 deste edital serdo convocados para participarem do
procedimento avaliagdo com equipe multiprofissional em edital especifico para esta fase, no qual constardo todas as orientagdes e
procedimentos necessdrios para a sua realizacdo.

9.1.3 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de avaliacdo biopsicossocial poderd prosseguir no processo seletivo
simplificado pela ampla concorréncia, desde que tenha atingido a pontuagao minima necessarias nas etapas eliminatérias.

9.1.4 O procedimento de avaliagdo biopsicossocial serd realizado com a assisténcia de equipe multiprofissional e interdisciplinar,
composta por trés pessoas profissionais capacitadas e atuantes nas areas das deficiéncias que a pessoa candidata possuir e de
diferentes areas de conhecimento, dentre as quais uma devera ser da area de medicina, que ndo terdo seus nomes divulgados.

9.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DOS CANDIDATOS PRETOS E
PARDOS

9.2.1 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagcao por terceiros da condi¢do autodeclarada.

9.2.2 Serao convocados para o procedimento de heteroidentificagao todos os candidatos autodeclarados como pessoa preta ou parda
aprovados nas etapas eliminatérias, resguardadas as condicdes de aprovacao estabelecidas neste edital.

9.2.3 Os candidatos habilitados dentro do previsto no subitem 9.2.2 deste edital serdo convocados para participarem do
procedimento de heteroidentificacdo em edital especifico para esta fase, no qual constarao todas as orientagdes necessarias para a
sua realizacao.

9.2.4 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo poderd prosseguir no
processo seletivo simplificado pela ampla concorréncia, desde que tenha atingido a pontuacdo minima necesséarias nas etapas
eliminatérias.

9.2.5 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao seréa realizado por comissao criada especificamente para esse
fim composta por cinco integrantes titulares e igual nimero de suplentes, que nao terdo seus nomes divulgados, e deverd ter seus
integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

9.3 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR DE CANDIDATOS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

9.3.1 Serao convocados para o procedimento de verificagdo documental complementar todos os candidatos autodeclarados como
pessoa indigena e/ou quilombola aprovados nas etapas eliminatérias, resguardadas as condicdes de aprovacao estabelecidas neste
edital.

9.3.2 Os candidatos habilitados dentro do previsto no subitem 9.3.1 deste edital serdo convocados para participarem do
procedimento de verificagdo em edital especifico para esta fase, no qual constardo todas as orientagdes necesséarias para a sua
realizagao.

9.3.3 O candidato que nao comparecer ao procedimento de verificacdo documental complementar poderd prosseguir no processo
seletivo simplificado pela ampla concorréncia, desde que tenha atingido a pontuagdo minima necessérias nas etapas eliminatérias.

9.3.4 O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por comissao constituida por pessoas de notério saber
na area, composta majoritariamente por indigenas, no caso de confirmacdo da documental de pessoas indigenas, e quilombolas, no
caso de confirmagao da documental de pessoas quilombolas.

9.3.5 A comissao de verificacdo documental complementar serd constituida por nimero impar de integrantes, que nao terdo seus
nomes divulgados.

10 DA COMISSAO EXAMINADORA

10.1 A Comissdo Examinadora preliminar serd composta por 3 (trés) titulares e por, no minimo, 2 (dois) suplentes, designados pelo(a)
diretor(a) da Unidade Académica.

10.1.1 Dentre os titulares, serd designado um membro para presidir a Comissdo Examinadora.



10.1.2 A Comissao Examinadora serd composta, preferencialmente, por professores ocupantes de cargo efetivo da UnB.

10.2 O candidato podera solicitar impugnacao justificada de membros da Comissdo Examinadora no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a
divulgacado da lista de inscritos deste Edital no site oficial da Universidade de Brasilia, a contar do dia util imediatamente posterior a
divulgagao, por meio de formulério préprio disponivel no endereco eletrénico e enviado ao e-mai/ da area para a qual estiver inscrito(a),
conforme indicado no Edital Complementar.

10.2.1 E vedada a participacdo nas Comissdes Examinadoras de cénjuge, companheiro(a) ou parente colateral por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau, ou que tenha relacdo de interesse, amizade intima ou inimizade notéria com quaisquer dos
candidatos.

10.2.2 Os membros da Comissdo Examinadora que estejam sujeitos as restricbes mencionadas no subitem 10.2.1 deverao abster-se
de participar do processo seletivo simplificado.

10.2.3 A autoridade que constituiu a Comissao Examinadora terd 2 (dois) dias Uteis improrrogaveis, a contar do dia Util
imediatamente posterior ao término do prazo de recebimento do pedido de impugnacdo pela Unidade Académica estabelecido no
item 10.2, para analisar e responder a solicitacao.

10.3 Caso apenas 1 (um) membro da comissdao examinadora preliminar seja impugnado, este sera retirado da composicdo e o processo
seletivo simplificado podera ter prosseguimento normalmente.

10.4 Na situacdo em que dois ou mais membros forem impugnados, a composicao da Comissdo Examinadora preliminar devera ser
alterada e o processo seletivo simplificado ficard suspenso até que haja nova designacao de comissdao examinadora pela Direcdo da
unidade responsavel.

10.5 A Comissdo Examinadora se tornara definitiva depois de apreciadas as solicitacées de impugnacao, se houver, ou apds transcorrido
0 prazo estabelecido no item 10.2 do Edital de Abertura para apresentagcao de pedidos de impugnacao.

10.5.1. Nao serdo aceitas solicitagcdes de impugnacao enviadas fora do prazo, que nao utilizem o formuldrio préprio ou que sejam
protocoladas em desacordo ao previsto no item 10.2.

10.6 Em caso de mudancas, a Comissao Examinadora definitiva serd divulgada, juntamente com o cronograma definitivo de provas, no
endereco eletrénico do Decanato, por meio de edital, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis antes do inicio da aplicagdo das provas.

11. DAS PROVAS E DOS RECURSOS

11.1 As informacdes detalhadas sobre as modalidades de prova que serdo aplicadas, critérios de avaliacao e respectiva pontuacdo, nota
minima para aprovacdo e pesos na composicao da Nota Final (NF) para cada area de conhecimento serdo disponibilizados no Edital
Complementar.

11.2 A avaliagdo serd constituida por prova de Prova de Titulos e por Carta de Intencao e Projeto Académico, ambas de carater
eliminatoério e classificatoério, e para atender necessidades especificas de areas, por pelo menos uma das modalidades a seguir:

a) Prova Escrita, de carater eliminatdrio e classificatoério;
b) Prova Didatica, de carater eliminatério e classificatério;
c) Prova Oral, de carater eliminatdrio e classificatorio;

11.2.1 E facultada a entrega de cépias dos titulos declarados sem autenticacdo em cartério ou sem a apresentacio de original para
autenticacdo, desde que o candidato assine e apresente a Declaracdo de Cépia Auténtica, conforme modelo indicado no ANEXO Iil.

11.3 A data, o horéario e local de aplicacdo das provas para cada area de conhecimentoestardo dispostas no Edital Complementar e, se
houver, suas retificacdes a ser divulgado no sitio eletrénico, com pelo menos 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia da data de aplicacao da
primeira prova.

11.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta das datas e dos locais de realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento nos horérios estabelecidos no Edital Complementar e, se houver, em suas retificacdes que venham a ser divulgadas.

11.5 O candidato que ndo comparecer as avaliagdes, na forma definida no Edital Complementar e, se houver, suas retificagdes, sera
desclassificado do certame.

11.6 Faculta-se a Unidade Académica a aplicacao das provas de forma remota ou hibrida.

11.6.1 A aplicacdo das provas definidas no Edital Complementar da area de conhecimento serd exclusivamente presencial, sendo
facultada somente a atuacdo da Comissdao Examinadora de forma remota ou hibrida;

11.6.2 Na situacdo indicada no item 11.6.1, pelo menos 1 (um) membro da Comissdao Examinadora designada devera participar
obrigatoriamente de forma presencial durante a aplicagdo das provas, e os demais membros da Comissao poderdo, em situacdes
excepcionais, participar de forma remota.

11.6.3 Para as atividades remotas previstas, devera ser utilizada, preferencialmente, as ferramentas tecnoldgicas e plataformas
institucionais voltadas a realizacdo de atividades remotas no ambito da Universidade de Brasilia, visando a integralidade dos dados e
a seguranca das informacdes inerentes ao processo seletivo simplificado .

11.6.4 O procedimento de que trata o item 11.6.1 deverd ser integralmente gravado e a viabilidade técnica para participacdo dos
membros da Comissdo Examinadora serd de responsabilidade exclusiva da Unidade Académica responsdvel pela area de
conhecimento.

11.6.5 Caso a atuacao ocorra de forma hibrida, a situacao deverd ser lavrada em ata, assinada por todos os membros da respectiva
Comissdo Examinadora de forma eletrénica, para instrucdo do processo referente ao certame.

11.7 O procedimento de gravacao das provas é de responsabilidade exclusiva da Universidade de Brasilia (UnB), por meio da unidade
académica responsavel pela aplicacdo das mesmas.

11.7.1 O candidato podera ter acesso as gravagOes das suas provas, sendo vedado o acesso as gravagdes das provas dos demais
candidatos.

11.7.2 Caso deseje ter acesso, deverd encaminhar pedido a unidade académica responsavel através do e-mail indicado no Anexo Il.
11.7.3 O candidato fica impedido de efetuar a gravacao por meios proéprios.
11.8 DOS RECURSOS

11.8.1 O candidato poderd interpor recurso contra o resultado provisério, devidamente fundamentado e submetido no prazo de 2
(dois) dias Uteis subsequentes a divulgacdo do Edital de Resultado Provisério.

11.8.2 A comissao examinadora terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, para analisar e julgar os recursos.

11.8.3 O candidato podera solicitar vista de sua avaliacdo e espelho de seu desempenho a unidade académica por meio do mesmoe-
mail destinado aos recursos.

11.8.4 Em hipétese alguma serd aceito pedido de revisdo de recurso.

11.8.5 Orientacdes especificas para interposicao dos recursos e o endereco de e-mail para submissao dos pedidos estardao detalhados
no Edital de Resultado Provisério da area de conhecimento, a ser divulgada em data posterior ao término da Ultima data prevista para



realizagao das provas.

12. DA CONVOCACAO PARA CELEBRAR O CONTRATO
12.1 A ordem de convocacao para celebracdo de contrato considerara:

a) prioritariamente, a classificacdo de candidatos eventualmente aprovados em selecdes simplificadas anteriores de igual drea, que
estejam dentro do prazo de validade e para o qual haja disponibilidade de vaga, observando, ainda, as demais condicdes deste
subitem;

b) a ordem de classificacao;

c) alternancia e proporcionalidade das listas de aprovados como candidatos com deficiéncia, candidatos pretos e pardos, candidatos
indigenas e/ou candidatos quilombolas.

12.1.1 Apds a divulgacdo do Resultado Final, os candidatos poderdo ser contatados pelas unidades académicas responsaveis pela
area de conhecimento na qual estd aprovado para iniciar os procedimentos de contratacdo, conforme orientacdes e procedimentos
dispostos no sitio eletrénico.

12.2 A convocacao do candidato a ser contratado dar-se-a através de publicacdo no sitio eletrénico, seqguida de envio de e-mail pelo
Decanato de Gestdo de Pessoas, informando a respeito da liberagdo de seu contrato para assinatura eletrénica e das orientagdes para se
apresentar na unidade académica para inicio do seu exercicio no cargo.

12.2.1 O e-mail de convocacao serd encaminhado para o endereco informado no ato da inscricado.

12.3 A partir da convocacao, o candidato terd o prazo de5 (cinco) dias uteis, improrrogdveis, para assinar o contrato e se apresentar
na unidade académica para iniciar suas atividades.

12.3.1 Caso o candidato ndo assine o contrato dentro do prazo estipulado, sera divulgada a perda de prazo no endereco eletronico e
convocado o préximo candidato na lista de aprovados, respeitando-se a ordem de classificacdo.

12.4 Aos candidatos aprovados e classificados no processo seletivo simplificado, ndo é assegurado o direito a contratagdo compulséria ou
imediata. A concretizacdo deste ato pode ocorrer dentro do prazo de validade do certame, ficando condicionada a observancia das
disposicoes legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da UnB.

12.5 De acordo com as necessidades da UnB, a jornada de trabalho dos candidatos selecionados podera ser cumprida nos turnos diurno
e/ou noturno.

12.6 De acordo com suas necessidades e interesses, é facultado a UnB, respeitando-se a ordem de classificacdo e o prazo de validade
deste processo seletivo simplificado, propor aos candidatos aprovados a celebragao de contrato para lotagdo em outros campi ou em
outras Unidades Académicas nos quais exista demanda para a area de conhecimento em que se deu sua habilitacao.

12.6.1 Deverd ser respeitada a ordem de convocagao da unidade académica cedente da pessoa candidata, observados os critérios de
alternancia e proporcionalidade entre as pessoas classificadas nas listas especificas de pessoas com deficiéncia, pretas e pardas,
indigenas e/ou quilombolas, ou ampla concorréncia.

12.6.2 Na hipétese do item 12.9, o candidato serd consultado, por meio do e-mail registrado quando de sua inscricdo no processo
seletivo simplificado, sobre o interesse em ser contratado para unidade académica distinta daquela para a qual prestou o processo
seletivo.

12.6.3 Em caso de aceite, o candidato devera assinar declaracdo acusando ciéncia de que a contratacdo serd em unidade académica
distinta do qual prestou o processo seletivo e que nao haverd posterior contratacdo na unidade académica para o qual se inscreveu
originalmente.

12.6.4 Em caso de recusa formalizada para ser contratado para unidade académica distinta, o candidato permanecera na lista de

pessoas aprovadas do processo seletivo que prestou, podendo ser realizada consulta ao préximo candidato da lista de pessoas
classificadas no processo seletivo, sem prejuizo a ordem de convocagao.

12.6.5 O candidato podera ser consultado novamente, caso surja nova demanda de aproveitamento.
12.7 DA CONVOCACAO DE CANDIDATOS COTISTAS

12.7.1 Os candidatos que forem pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e/ou pessoa com deficiéncia aprovados no processo
seletivo e convocados dentro do nimero de vagas imediatas oferecidas para ampla concorréncia no concurso nao serdao computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas para cotas.

12.7.2 A contratagdo de pessoas aprovadas, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto valido o certame,
respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, devendo ser considerada a relagdo entre o nimero total de vagas, inclusive
as que surgirem apds a publicagdo do edital, e o nimero de vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e/ou
pessoas com deficiéncia.

12.7.3 Em caso de desisténcia de candidato cotista convocado pela lista de cotas, a vaga serd preenchida pelo candidato cotista
posteriormente classificado na respectiva lista, salvo se ndao houver candidato aprovado nesta condigao, devendo, neste caso, ser
convocados os demais candidatos, nao cotistas.

12.7.4 Na hipétese de provimento adicional durante o prazo de validade do certame, serd realizada a contratagdo das pessoas retas e
pardas, indigenas e quilombolas aprovadas nos termos do edital, respeitado o percentual previsto no art. 32 do Decreto n® 12.536, de
27 de junho de 2025, e conforme critérios de alternancia e proporcionalidade.

12.7.5 Durante o periodo de validade do certame, em caso de rescisdo de contrato temporario ocupado por pessoa com deficiéncia,
caso a administracdo decida por nova convocacdo, sera convocada pessoa com deficiéncia optante pela reserva de vagas, de acordo
com a ordem de classificagao.

12.7.6 Durante o periodo de validade do certame, em caso de rescisdo de contrato temporario ocupado por pessoa preta e parda,
indigena ou quilombola, caso a administracdo decida pela convocacdo de pessoa candidata aprovada, serd convocada pessoa negra,
indigena ou quilombola optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

12.7.7 A ordem de convocagdo para a area de conhecimento para cada segmento de cotas (pessoa preta e parda, indigena,
quilombola e/ou pessoa com deficiéncia) sequird a tabela orientadora a ser divulgada nositio eletrénico oficial antes da publicacdo do
edital de homologagao do resultado final do certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Seré excluido deste processo seletivo simplificado o candidato que:
13.1.1 Fizer declaracgao falsa ou inexata de qualquer documento;
13.1.2 Tentar ou utilizar meios fraudulentos.

13.2 O prazo de validade deste processo seletivo simplificado serd de 2 (dois) anos, contado a partir da data da publicacdo do Edital de
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragao.



13.3 O candidato aprovado no Edital de homologacdo do Resultado Final poderd solicitar, uma Unica vez, a sua reclassificacdo para a
Gltima posicao da lista de pessoas candidatas homologadas, conforme estabelece a Instrugcdo Normativa n? 2, do Ministério da Economia,

de 27/08/2019.

13.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, comunicados e demais informacdes
referentes a este processo seletivo simplificado no Diario Oficial da Unido e no sitio eletronico oficial.

13.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Universidade de Brasilia.

Peterson Gées Silva
Decano de Gestdo de Pessoas

ANEXO | - CRONOGRAMA RESUMIDO DO EVENTO

ACOES

Periodo de impugnacao do Edital

Divulgacao de Edital Complementar para cada area de conhecimento

Periodo de Inscricao

CRONOGRAMA
DO EVENTO

Periodo de Solicitacdo de Atendimento Especial

Divulgacgao da relagao de candidatos inscritos
Observacao: caso ndo tenha alteracdo, se torna definitivo

Realizacdo do sorteio das vagas reservadas

Periodo de impugnacao da Comissdo Examinadora

Periodo limite para mudanga no cronograma de prova ou de comissdao examinadora
Observacao: caso ndo tenha alteracdo, se torna definitivo o que estiver disposto no Edital Complementar

Periodo de realizacao das provas - datas especificas dispostas no Edital Complementar da drea de conhecimento

Convocacdo para procedimentos de verificacao de candidatos inscritos como cotistas

Divulgagao do Resultado Provisério e convocagao para procedimentos de verificagcdo de candidatos inscritos como cotistas

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia da Universidade
de Brasilia. Caso haja alteracdo, esta serd previamente comunicada por meio de edital.

ANEXO Il - UNIDADES ACADEMICAS, REQUISITOS PARA CONTRATACAO E E-MAIL PARA CONTATO

. AREA DE . . REGIME
UNIDADE ACADEMICA SUBAREA DE CONHECIMENTO REQUISITO BASICO DE
CONHECIMENTO
TRABALHO
Desenvolvimento e Avaliacdo de I - (.
P P L Doutor em Ciéncias Farmacéuticas, Farmacia
Faculdade de Ciéncias da Farmacotécnica e Produtos Tépicos e P . ) e }
X . - P ou areas afins ha, no minimo, 2 (dois) anos DE
Saude Tecnologia Farmacéutica Transdérmicos
Faculdade de Ciéncias da . o A Doutor em Quimica, Farmacia, ou areas afins
p Quimica Quimica Organica . Py ; 40 horas
Salde hé, no minimo, 2 (dois) anos
Faculdade de Tecnologia Engenharl? e Ciéncias Mecanica dos Fluidos Doutor em Qu'm',ca.’ Farmacg, OUGrEas afins DE
Mecanicas ha, no minimo, 2 (dois) anos
Faculdade de Tecnologia Engenharia de Produgéo Doutor em Epgenhapg de Pmdu.gao ou areas DE
afins hd, no minimo, 2 (dois) anos
Faculdade de Tecnologia Engenharia Civil Geotecnia Doutorado em Engenharia Civil ou areas afins DE
Ciéncias da Saude e/ou Ciéncias Humanas
Centro Internacional de Bioética e/ou Ciéncias Sociais e/ou Ciéncias Biolégicas 40 horas
Bioética e Humanidades e/ou Ciéncias Ambientais e doutorado em
Bioética e/ou areas afins
ANEXO Ill

Eu,

DECLARAGAO DE COPIA AUTENTICA (MODELO)

no Processo Seletivo Simplificado objeto do Edital

, portador do CPF n?

, inscrito sob o n?

de Abertura n¢

’

/ , para

, do

a éarea de conhecimento
Departamento de
, declaro, para fins de prova junto a Universidade de Brasilia e somente para efeito da

Prova de Titulos, que os comprovantes entregues sao cdpias auténticas dos originais.

Declaro que estou ciente de que, na hipétese de prestar falsas informacgdes, estarei incorrendo em falta e sujeito a penalidades previstas
no § 32 do art. 42 do Decreto n. 2.880/1999.



Brasilia, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1. Aresposta ao recurso sera disponibilizada no endereco eletrénico cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢ao.
2. O candidato deve seguir as instrucdes contidas no edital de abertura do concurso.
Nome do Candidato:
Edital de abertura: Quantidade de folhas do recurso
Area de conhecimento: (incluindo esta):
E-mail:
Data:

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Peterson Gées Silva, Decano de Gestao de Pessoas, em 22/04/2026, as 07:38, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucao da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

*. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 14050528 e o cddigo CRC 984D0959.

Referéncia: Processo n? 23106.035204/2026-26 SEl n? 14050528




